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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Julio del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180020
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180020 del 2026

MILADYS CARDENAS SALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49667424 de Aguachica —
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de ECONOMIA POPULAR (titulada y/o
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($48.953.650). Esta suma
serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($52.052.895)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA
POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de GESTION DE EMPRENDIMIENTO

Ejecucion mensual de actividades

desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagdgica vy

planeaciéon pedagdgica, proyeccion
de guias, y planes de trabajo, como
asi mismo, desarrollar medios
didacticos como disefiar y publicar

material pedagdgico.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de | Se orienté formacion en los | Evidencias fotograficas
aprendices en el drea, en | programas de Full Popular
las competencias, los
resultados de aprendizaje | FORMACION COMPLEMENTARIA
y las actividades de los | PROGRAMA: INNOVACION Y
proyectos de formacién | CREATIVIDAD
programados, dentro de | Ficha 3514583-3518708-3528290-
los tiempos que, para | 3528307-3520576
cada accidn, se determine
por parte del centro de | COMPETENCIA:
formacion. Dirigir procesos organizacionales
segun modelo de gestion
RESULTADO
RA 1. Proponer acciones de mejora
segun teoria del liderazgo
RA 2. Establecer la estrategia de
desarrollo personal y habilidades
sociales de acuerdo con la teoria de la
inteligencia emocional.
RA 3. Coordinar equipos de trabajo
segun el modelo de gestién de la
organizacion.
RA 4. Validar el desempeiio del lider
segun el cumplimiento de objetivos
del equipo de trabajo.
2 Planear y ejecutar el | Planear vy ejecutar el proceso de | Evidencias soportadas en el

Drive

GCCON-F-087 V2




SENA

N

los recursos didacticos

que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

evaluacion).

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos  de
reconocimientos de saberes previos
a los aprendices de las fichas
asignadas Teniendo en cuenta la
competencia y resultado de
aprendizaje a alcanzar; lo que nos
permitié conocer los pres saberes de
los aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los

lineamientos institucionales

Evidencias soportadas en el
Drive

Participar en el proceso de
induccidn de los

aprendices.

Realizar reconocimientos en la

induccion o wuna vez inicie su

competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de ideas
y preguntas, en cada uno de los

programas orientados

Evidencias soportadas en el
Drive

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

asignados.
Llevar control de las | Se registré asistencias de los | Listas de asistencias
inasistencias de los | programas de FORMACION

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las novedades

COMPLEMENTARIA FULL POPULAR

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendicesala | Se asocid a los aprendices en el | Aplicativo Sofia plus
ruta de aprendizaje en el | aplicativo Sofia plus de formacién
aplicativo institucional | complementaria correspondiente al
una vez el aspirante esté | mes de julio
en estado matriculado vy
verificar con el reporte )
que todos aparezcan en PROGRAMA: INNOVACION Y Ver captures de pantalla
formacion. CREATIVIDAD
8 Emitir los juicios de | Se registraron juicios evaluativos de | Aplicativo Sofia plus
evaluacion con base en la | los  programas de formacion
., . o Captures de pantalla
valoracion de las | culminados en el mes de julio
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales | PROGRAMA: INNOVACION Y
(administrativo y | CREATIVIDAD
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 Usar vy gestionar las | Usar las diferentes  plataformas | Aplicativo Sofia plus
diferentes  plataformas | tecnoldgicas institucionales para el
. ] Reporte de horas en GC
tecnoldgicas eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacién y el registro de las
académico y | acciones, como descargar las horas
administrativo del mes de julio
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.
10 | Participar en la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica vy

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

no se ejecutaron acciones
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desarrollo tecnoldgico, de

referentes al cumplimiento

interés institucional de esta obligacion
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
grupos, comités, | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
proyectos y demas | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
instancias institucionales de esta obligacion
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a  otras | Se desplazé a los municipios de | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Pelaya-Curumani, con el fin de
diferentes al domicilio | impartir formacién complementaria
contractual para el | de Full Popular
cumplimiento del
contrato, en caso de que | Se realizd desplazamientos a los
se requiera. municipios Curumani-Pelaya-Pailitas

con el fin de socializar los programas
de formacidn full popular

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos solicitados: | requeridos soportados en el
(Programacion con visto | Informe mensual de ejecucion | Secop Il
bueno del coordinador | contractual, soporte de pago
académico o misional) en | seguridad social, Planilla para pago
los dias establecidos por | de contratos por concepto de
el centro, al supervisor | honorarios y/o prestacién de
correspondiente y los | servicios personales, firmada por el
demas soportes | contratista, adjuntar el reporte de
requeridos para la | horas Sofia plus, y demas soportes
legalizacion del pago. solicitudes para legalizacidn del pago

del mes de Julio
14 | Llevar y mantener | Llevar actualizado el Portafolio del | Evidencias soportadas en el

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor de acuerdo a orientaciones
del Supervisor del contrato vy el
proceso formativo de las acciones
desarrolladas evidencias de
formacidn correspondiente al mes de

Julio

drive
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15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para

el desarrollo de su objeto

contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Responder por el cuidado de los
equipos y materiales puestos bajo a
nuestro cargo para el desarrollo de la

formacion

Evidencia fotogréfica

Ver registro fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de
y/o parte
técnica de la supervision

evaluacion

de la adquisicion de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad o

acuerdo conlaley 1474 de

requiera de

2011 y requerimiento de
la institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas  que la
entidad dispone como

son: Worldskills, Senasoft,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se utilizd las redes sociales para la | Redes sociales
promocién y divulgacidn | socializacion de los programas | WhatsApp
de la oferta educativa, | ofrecidos en el afio 2026 por el
servicios y actividades de | Centro  Agro  empresarial en
divulgacién  tecnoldgica | formacion  complementaria  y/o
programada por el centro | titulada

20 | Participar en las labores | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
marcha de equipos vy | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento
magquinaria utilizados en de esta obligacién
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendiroportunamente los | Se presentd informe del mes de Julio | Documentos Soportados en
informes requeridos | con todos los documentos solicitados | el Secop Il
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
los elementos necesarios | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
para desarrollar | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
eficazmente su labor de esta obligacién
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagdgicas | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
y de gestion a las | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
estructuras curriculares de esta obligacién
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Mantener organizado con ayuda de | Evidencias fotograficas

mantenimiento y

los aprendices el ambiente de trabajo
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adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

en buen estado, ordenado y limpio
para el desarrollo de la formacién
complementaria

25 | Presentar agendas e | Se presenté agendas de | Agendas enviadas de manera
informes de legalizacion | desplazamiento correspondiente al | digital al drive compartido
correspondientes a las | mes de Julio
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un o ]

, . , Legalizaciones firmadas
plazo maximo de 5 dias, o i
. Se presentaron las legalizaciones del | adjuntas en GF
posteriores a la ]
e mes de Junio
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Se presenté informe mensual de | Documentos Soportados en
los requerimientos que | ejecucién contractual y demds | Secop ll
haga el supervisor del | soportes al supervisor de contrato en
contrato y presentar | las fechas estipuladas.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso vy | Se realizd la inscripcion de la norma | Captures de pantalla

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de

de competencia laboral, presentando
las pruebas de
desempeio y producto

conocimiento

En espera de la certificacion

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la

ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 78226 CURUMANI 09/06/2026 09/06/2026
2 78226 PELAYA 10/06/2026 10/06/2026
3 78226 CURUMANIH 11/06/2026 11/06/2026
4 78226 PELAYA 12/06/2026 12/06/2026
5 78226 PAILITAS 13/06/2026 13/06/2026
6 83026 CURUMANI 16/06/2026 16/06/2026
7 83026 PELAYA 17/06/2026 17/06/2026
8 83026 CURUMANI 18/06/2026 18/06/2026
9 83026 PELAYA 19/06/2026 19/06/2026
10 83026 GONZALEZ 20/06/2026 20/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No. 6023946165 expedido por SOI

al mes de Junio del 2026.

Cordialmente,

MiL bYS CARDENAS SALDANA

Contratista

C.C. No. 49667424 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180020

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS JULIO

OBLIGACION 1_Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidén programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR

8/07/26 2:45 p. m.

Pelaya, Pelaya 204040
Colombia

Biblioteca municipal Pelaya

1/07/26 3:11 p. m.
Biblioteca municipal, Pelaya cesar.




06/07/26 4:16 P.M.
Salén comunal las vegas,
Curumani

07/07/26 4:16 P.M.
Las vegas, Curumani



09/07/26 2:47 p.m
Las Vegas
Salén comunal, las vegas

OBLIGACION_6_Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del aprendiz
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OBLIGACION 7_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

(& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruia de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Instructor
(& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

[Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Fichade 3528307 - INNOVACION Y CREATIVIDAD o4
caracterizacion*

Ruta de Aprendizajer  INNOVACION Y CREATIVIDAD

msdQ
r
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Fichade 3514583 - INNOVACION Y CREATIVIDAD m<
caracterizacion*
p
Rula de Aprendizajer  INNOVACION Y CREATIVIDAD o aQ

Consultar Aprendices



OBLIGACION 8_ Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Instructor v

I ) Reporte de Juicios de Evaluacion

¢ Disefio Curricular <

giEjecuciontdebiEonuacion v Ficha de Caracterizacion 3528307 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD o<
Administrar Ruta de Aprendizaje v <

Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz _

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacién
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

A B c D E E '

Reporte de Juicios de Evaluacién

; Fecha del Reporte: 30712026
4 |Ficha de Caracterizacion: 3528307
4 Cogigo: 53000086
 Version: 1

Denominacién: INNOVACION ¥ CREATIVIDAD

EN EJECUCION

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

3  Fecha Inicio: 28/05/2026
o Fecha Fin: 3140712028
1p | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR
9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

14 Regional:
12 Centro de Farmacion:

43 Tipo de Nomero de Nombre Apeliid Estado [Competencia de

ES 1003042117 [VULEDA QUINTERD BONILLA EN FORMACION 35069 - CODRDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y. 452804 - FORMULAR PROYECTOS DEI
4 QaicToc oeucpcAnEa A papTo
s 1003042117 [VULEDA QUINTERD BONILLA EN FORMACION 3 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES V. 492805 - FUAR LOS RECURSOS NECE
5 |ecram ecnas eue onvertnyv
3 1003042117 [VULEDA QUINTERD BONILLA EN FORMACION 35063 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y. 492806 - DESARROLLAR ESTRATEGLE
. PROGRAIAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA BASE A LOS RESULTADOS DE GESTI
Pty o

cC 003042117 [VULEDA QUINTERO BONILLA EN FORMACION 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 42807 - EVALUAR PROYECTOS TENI

. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DESARROLLO DE DEAS 0 ESTRATEG
= e B e e e e Soicpssduaciun s SonoTuLE




Instructor ~

Reporte de Juicios de Evaluacion

[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje >
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes hd
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual 3

OBLIGACION 19_ Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el centro

Wy
[ Contro SUBSEDE

TN SRS cURUMANI

iTUJFUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 110595
» TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MARANA - 108597

Q Pre-Inscribete aqui

Ficha de Caracterizacion*

Generar Reporte

3514583 - INNOVACION Y CREATIVIDAD

SUBSEDE
SAN ALBERTO

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

® TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
JORNADA TARDE - 109597
® TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED - JORNADA NOCHE- 111407

o4

AGUACHICA

iTU FUTURO EMPIEZA AQUi!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

- SNES 19440
- SNES 11637

TECNOLOGIAS DE
¥ LAS COMUNICACIONES - JORNADA NOCHE - SNES 109658
© TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCKE - SNIES 108706
. - SNES 109715
‘@ TECNICO MECANICA DE MAQUIARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -
» TECNCO SO A

nequisrros pana ® Certificado de bachiller o acta de grado y pruebas del estad ICFES.
AmnEn » Copia do Documento de identidad

TRENOUSGIEAS | » Cartificada de aflacidn = seguridad sacial EPS (No ADRES)

REQUISITOS PARA
CARRERAS TECNICAS

Pre-Inscribete aqui
Wepeitorms. ghe/CIRAQINANNGE




OBLIGACION 27_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

A B C D E
APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTO CONOCIMIENTO DESEMPENO PRODUCTO
1098729381 OK OK OK
1065910756 OK OK OK
1065907100 OK OK OK
1091653009 OK OK OK
1052942469 OK OK OK
1065909693 OK OK OK
1193557735 OK OK OK
1065128769 OK OK OK
1065869519 OK OK OK
1007935611 OK OK OK
49667724 OK OK OK
AQT7£0CIN fal’d fal’s fal’s
Movistar9:36 ® o= 00l @
< @ U & :
Cordial saludo,
Sr.(a)
CARDENAS SALDANA MILADYS

El grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales le informa que ha
sido inscrito al proyecto 2026~
68-9122-1125-P924 de la
norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa versién 2 y cédigo
240201056

Adicionalmente desde la
evaluacion y certificacion de
competencias laborales lo
invitamos a formar parte de la
Agencia Publica de Empleo
(APE) del SENA, la cual brinda
informacion de las

&>ED

< (@) O



Movistar 9:35 @ o= 00l

= @ U & :

Sefior candidato
CARDENAS SALDANA MILADYS

A continuacion, relaciono el
resultado de la prueba de
conocimiento presentada:

Norma: 240201056-2-Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: 2026-68-
9122-1125-P924 - Grupo: 3 -
Centro de formacion: 9122 -
CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 16
respuestas correctas de 18.
Total Calificacion: 89.00

aaD

d @) O

= M Gmail Q_  Buscar correo Er (©)
€« B O @ B o
/ Redactar
Resultado de la prueba de conocimiento  #ecitidos x
& Recibidos 190 p
¥r Destacados Sena Certificacion de C ias L séb, 30 may, 0:44 (hace 13 dias
para v
@® Pospuestos
B Enviados Sefior candidato
CARDENAS SALDANA MILADYS
[ Borradores
A continuacién, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada
& Compras
Norma: 240201056-2-Orientar on pi ial de acuerdo con p imi técnicos y
v Mas
Proceso Proyecto: 2026-68-9122-1125-P924 - Grupo: 3 - Centro de formacion: 9122 - CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Etiquetas 4 Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 16 respuestas correctas de 18 Total Calificacion: 89,00

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar
« 10 -f- Resultados de aprendizaje: concepto, tipos, de i6 a de

* 15-h-F p de palabras, hojas de calculo, programas informaticos




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILADYS CARDENAS SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3514583 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3518708 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 14:31 Page 1 of 4



DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3528290 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3528307 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 14:31 Page 2 of 4



EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3520576 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/07/26 14:31 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILADYS CARDENAS SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/07/26 14:31 Page 4 of 4



