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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ X ‘ Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio de 2026

Sefor(a)
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) contrato nro. 16708049 de 2026
Coordinadora Académica

Bienestar y Promocidn Social

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 16708049 de 2026

Luz Yolima Rojas Lépez, identificado con la cédula de ciudadania nro.52383049, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: Se fijacomo valortotal para el contrato la sumade CUARENTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente almes de diciembre de 2026 por valor de, UN

[ERN
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SENA

MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).
Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada porel Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Promocién
social.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orienté la formacién, Plataforma Teams:
realizando actividades de

. . , ., https://teams.microsoft.c
Ejecutar procesos de formacion, | la guia 1 fase evaluacién ps://

cumpliendo con la programacién| con los grupos: 3316569 y om/v2/
académica predeterminada por |} 3316572.
1 | coordinacion respectivaenlos |Orientéy acompafé en
programas y competencias en laq las practicas pedagdgicas
areas tematicas de Promocién |alos aprendices de los Evidencia fotogréfica:
social. grupos: 3316569 y PORTAFOLIO 2026 - LUZ
3316572. YOLIMA ROJAS LOPEZ

Plataforma Teams:
https://teams.microsoft.c

Utilicé la plataforma om/v2/
Teams y Classroom para

desarrollar actividades del
proceso de formacién con
los grupos: 3316569 y

Plataforma Classroom:

https://classroom.google.

com
3316572. /c/NzkzNzgzMijkxNjMz
Actualizar sus conocimientos en
5 las tecnologias en las cuales se | Recibi certificacion del Correo sena:
desarrolla la formacién de los | curso “Elaboracién de Correo: Luz Yolima Rojas
Aprendices Desarrollo Curricular” Lopez - Outlook

Asisti al curso de EDT
Inteligencia Artificial e la | One drive:

educacion. https://outlook.cloud.micr
osoft/mail/inbox/id/AAQk
ADRMNzMxMWIwWLTEzZm
MtNDYyZS05NzIlyLTk1ZmQ
zOWIOM2Y4ZgAQAEAzIIb
MWIRAiw3jCFQmKy0%3D
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
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Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

Leiy puse en practica la
informacién enviada por
las dependencias:
-Sistema de Gestidn de
Seguridad y Privacidad de
la Informacidn.
-Seguridad y salud en el
trabajo.

Socialicé El Mapa de
Tendencias y la variable
Innovacién Pedagdgica
con el grupo 3316572.
-Asisti a la reunion de
alistamiento Fase Il de la
Convocatoria lll del
Centro de Formacién de
Talento Humano en
Salud.

-Participe en el proceso
de seleccidn de la Tercera
Convocatoria Formacién
Titulada Presencial 2026
Acompaiié al grupo
3316572 a la celebracion
del Dia del aprendiz.

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Evidencia fotografica:
PORTAFOLIO 2026 - LUZ
YOLIMA ROJAS LOPEZ

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Cumpli con los protocolos
de bioseguridad y velé
por la seguridad y salud
de los aprendices en los
ambientes de formacion
de lasede Incap y en los
lugares en que
desarrollan su practica de
etapa lectiva.

Evidencia fotografica:
PORTAFOLIO 2026 - LUZ
YOLIMA ROJAS LOPEZ

Orientar, apoyar, acompanary

asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacion.

Orienté alos grupos:
3316569 y 3316572, enla
socializacién de los
entregables del proyecto

Evidencia fotografica:
PORTAFOLIO 2026 - LUZ
YOLIMA ROJAS LOPEZ
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
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“Promocién de entornos
seguros y saludables para
la primera infancia”
Asisti a la reunion de
induccion, programada
por la coordinacion
académica.

Acompafié al grupo
3316572 a lainduccién de
Etapa Productivay
entregue los formatos
requeridos para este
proceso.

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informesy
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Realicé la estandarizacion
de la plataforma Teams,
con los grupos: 3316572
y 3316569.

Registré en la plataforma
Sofia Plus, las
inasistencias de los
aprendices de los grupos:
3316569 y 3316572.
Evalué en la plataforma
Sofia Plus, los resultados
de aprendizaje de los
grupos: 3316569 y
3316572.

Realicé los informes
trimestrales y los envié a
la coordinacién
académica.

Revié y actualicé el
portafolio del programa
AIPI.

Plataforma Teams:

https://teams.microsoft.c
om/v2/

Plataforma Sofia Plus:
http://senasofiaplus.edu.
co/
sofia/home/principal.face
s

Plataforma Sofia Plus:
http://senasofiaplus.edu.
co/
sofia/home/principal.face
s

Correo sena:
Correo: Luz Yolima Rojas
Lopez - Outlook

Realizar el proceso de
evaluacién de juicios valorativos
maximo 8 dias después de
evaluada la evidencia y apoyar
el proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de

Diligencié listas de
chequeo y organicé en la
plataforma Classroom,
actividades del programa
AIPI, junto con material
de apoyo al proceso de
formacion.

Plataforma Classroom:

https://classroom.google.
com /c/NzkzNzgzMjkxNjM

Plataforma Sofia Plus:
http://senasofiaplus.edu.

co/
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
http://senasofiaplus.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
http://senasofiaplus.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/
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acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

Evalué en la plataforma
Sofia Plus, los resultados
de aprendizaje de los
grupos: 3316569 y
3316572.

sofia/home/principal.face

s

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacién del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo delinforme
no se ejecutaron acciones
referentesal cumplimiento

8 SENA, cuando le sean cumplimiento de esta de esta obligacion
asignados. obligacion
Participar en procesos de Realicé divulgacidn en mis | Evidencia fotografica:
promocion de los programas de |[redes sociales, de las PORTAFOLIO 2026 - LUZ
S Formacién Profesional Integral, |inscripciones de los YOLIMA ROJAS LOPEZ
y actividades de Divulgacién programas de formacién
Tecnoldgica, programados por |del C.F.T.H.S.
el Centro de Formacién.
:eilﬁz;g:a:j:lzs{osru os Evidencia fotografica:
3216569 3316572g POS | pPORTAFOLIO 2026 - LUZ
Y ' YOLIMA ROJAS LOPEZ
sobre el buen uso de los
Colaborar con el cuidado de los amblentes.dta fgrmauon y
10 . . recursos didacticos.
activos de la entidad.
Divulgué con los grupos: . . -
Evidencia fotografica
mportanci delbuer uso | PORTAFOUIO 2026 - L7
port YOLIMA ROJAS LOPEZ
y el cuidado del ascensor.
. . Cuidé y utilicé Evidencia fotografica:
R I
bEZFr)\our:(j)edrepr%rasel:;;?egsn:a(iiy s adecuadamente los PORTAFOLIO 2026 - LUZ
, +€AUIPOS | s mputadores y YOLIMA ROJAS LOPEZ
y demas elementos de la .
i . materiales que se
institucion puestos bajo su
. encuentran en los
cuidado para desarrollar . .
actividades asienadas ambientes de formacion
g ) de lasede INCAP.
- . . . Correo sena:
Participar en las reunionesy Asistia las reuniones . .
.\ Correo: Luz Yolima Rojas
12 | comités programados por la convocadas por la

entidad, cuando se requiera.

Coordinacién Académica.

Lopez - Outlook
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasl_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%202026%20-%20LUZ%20YOLIMA%20ROJAS%20L%C3%93PEZ?csf=1&web=1&e=avobqp
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRmNzMxMWIwLTEzZmMtNDYyZS05NzIyLTk1ZmQzOWI0M2Y4ZgAQAMZrsuh32T5FifgoeA8cvu0%3D
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N

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las

Diligencié el formato de

Evidencia fotografica:
PORTAFOLIO 2026 - LUZ
YOLIMA ROJAS LOPEZ

13 novedades sucedidas en el encuentros pedagogicos
. . concertados.
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion.
. . Correo sena:
Atender oportunamente los Asistia las reuniones . .
. Correo: Luz Yolima Rojas
14 |requerimientos que haga el convocadas por la
. S L Lopez - Outlook
supervisor del contrato. Coordinaciéon Académica.
Envie a la coordinadora Correo sena:
académica, el informe Correo: Luz Yolima Rojas
mensual contractual F- Lopez - Outlook
Presentaroportunamente en las | 087.
Is fechas establecidas las planillas | Realicé el pago de
y demas documentos para el seguridad social el 14 de | Evidencia fotografica:
trdmite de pago. julio, correspondiente al | PORTAFOLIO 2026 - LUZ
mes de junio, planilla YOLIMA ROJAS LOPEZ
9506845788 operador
Aportes en Linea.
Dialogué, reflexioné con | Evidencia fotografica:
los aprendices y mantuve | PORTAFOLIO 2026 - LUZ
una comunicacion YOLIMA ROJAS LOPEZ
asertiva con los voceros,
Formular acciones que permitan | identificando posibles
16 mejorarlos niveles de retencion | casos de deserciony
de aprendices en cadauno de |situaciones particulares.
los grupos asignados. Propicié un ambiente
sano, saludable, pacifico,
con espacios de didlogo y
escucha con los
aprendices.
Evidencia fotografica:
Se realizé una actividad PORTAFOLIO 2026 - LUZ
de trabajo en equipo con |YOLIMA ROJAS LOPEZ
Participar en las acciones del el .grlfpo: 33165_72' ., . . -
17 | desarrollo y consolidacién de Ia Asistiala c.apaC|ta.C|on de |Evidencia fotografica:
cultura institucional. Enfoque diferencial y PORTAFOLIO ZOZIG - LUz
Transferencia de Salud YOLIMA ROJAS LOPEZ
mental.
18 Utilizar en los procesos Ingresé a la plataforma Plataforma CompromISO

académicos y administrativos a

CompromISO SENA, para

SENA
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SENA
su cargo la documentacion descargar los formatos https://compromiso.sena.
establecida en la plataforma requeridos, durante el edu.co/
CompromiSO. presente mes.

Cumplicon el 100% de la | Correo sena:
obligaciones generalesy |Correo: Luz Yolima Rojas

Las demads necesarias para el resalto para este mesla |Lopez - Outlook
19 |cabal cumplimiento del objeto |[siguiente accidn: 15)
contractual. Envie el informe mensual

contractual a la
coordinadora Académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506845788 y el operador Aportes en linea
referente al mes de Junio.

Lyl i

Luz Yolima Rojas Lopez
C.C 52383049

94/2 4?(4 é/?éma”; /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor del contrato: 16708049 de 2026

GCCON-F-087V2
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EVIDENCIAS MES JULIO

1. Orienté y acompanfé en las practicas pedagdgicas a los aprendices de los grupos: 3316569 y

3316572.

4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

GCCON-F-087V2



SENA

5. Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién.

o DVIVER 1

—_____.__.—-—*\ - ‘,">
’ :

GCCON-F-087V2
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11. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos

13. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la

programacion.

ACTI¥FIDADES PROGRAMADAS [ ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS ¥IRTUAL - PRESENCIAL )
EHFERETA TALLER L] ':::‘:l.' ERARSLA |ELARSRL
(0 O - N ke e
- “E g g E acifn * TITE TITe
1 1 - H ELIE TN E T REPPEE I LIERIPERE E PP R DS P L P
-,_': §§ gg FECHA NSR& _“_“_'-'::“ {:-!-_:ﬁ ‘::.“-_ :-::- i
g% MEMEREL ¥ APELLIESD Lesmbaresmbalc2a haresnbalc2ahafcsnbalcaabhafcimlafcan
2 ce[e o [eefse |2 [ee[se |2 [ee[se o [ee[se o [ee[se [ o [ee[se [ o [ee e | & [2e]=e |
1 [C.C)1L.O01E+0S SOMIANICOL _[SALGADD FANDIFD X X % x " * 4
2 |C.C[1.007E+03 LALRS VANESS| RODRIGUEE PAJARD l’u'_:' X ® * X X e
3 [C.C[1.016E+03 LUISA FERMAND 'WELASOUES WASQUES i X ® X o ¥ S
4 [C.C[1.016E+03 ANGIE PaOLA  ['WALLEJOECHEVERRI kS ¥ w X S X
5 |C.C{1.021E+03 DIANA VAL EMTIN GOMEZ X % e ® % * 3
& |C.C[1.026E+03 SaRA WALENTIN CHAVES ACEVEDD X X B 3 E ™ A
7 |C.C{1.025E+03 JESSICA CALDERON MATEUS X X % x t * 4
g [C.C[1.0531E+03 JULIAMNA AMARIS GUTIERRES x x e * ] X ®
3 |C.C]1.031E+03 SEMMY LILIAMNA [OlRE GAMES X X ® X w ¥ S
10 ) C.C{1.031E+03 ANG DAMNIELS  [ONTIBEON MARTIMNES wm ® * X kS ®
1 C.C{1.05E+05 MarRA ALEJANDORA MORENO CASTRO X % x ® % * 3
12 | C.C{1.082E+03 MaRIS CAROLING PEREIRA LOPEZ X X B 3 E *
13| C.C[1.033E+03 SURLEY JHATSUMI LRAZAN X X i x % * S
14| C.C |1 TE+0S MABEL LOREMA ESCIUIVEL MNARWVAES x ® ® * e X e
18 [C.C[1.1358E+03 LUIS& MARCELA MIBAMNDA IEARRS * X R N X ¥ S
6 |C.C)1.01E+0S ANGELA NICOLE CAICEDD kS X A X S ® x
17| C.C{1.012E+03 SaRAY FUENTES GUARDIOL & X % B ® * B
15 | C.C|1.015E+03 ALISSOMN CAMILA VASOLES X b3 B 3 S * E
18| C.C[1.022E+03 MATALIA SANTOFIMIO URRIAGO X X B 3 S * E
20| C.C|1.023E+03 SARA SOFIA MURDS RODRIGUEZ X ® ® * e X e
1 | C.C[1.T3E+03 EVELYM D' AA MORA OROCHE? X X ® X S ¥ S
22|CC | 1.031E+03 JATMIN ROJaS COROOGA, i ® * o " ® kS

10
GCCON-F-087V2



SENA

ACTIVIDADE S PROGRAMADAS [ ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADO S VIRTUAL - PRESENCIAL |
T

EMFREZA Hed :“-’ "’“V \'J.‘T.I:i‘-"ﬂc TALLER
+| g i ir oo oA
- ﬁ Gmpm | Gmem | Gmpm | Smem
& ]
EE HOMEREE Y AFELLICDE IR IR TR IR AR A T
Bt BRI R I EE I Ea I aaTIiEaIEant
A e L e ROEIMNSOMN GOMEZ PINZOM X X X x X X X
2 |C.o, (104304835 JOaMN SEEASTIAN |BASTOS JMEMEZ x X X X X X X
3 |Coo, [IME032693 MATALLS FRIVAS GIL X x x X x X x
4 |Coo 19352559 MARLE CAROLINA | MOMROY DAVILA X x X X x X x
5 |ooo (102167001 ErAMNAA MICOLE HERMAMDEZ X X X X X X
& |, (1022340558 MICHELLE D&¥AN | SIERRA FORERD X X X X e X X
T |, (1022838300 WEMDY EATERIME |HERMAMDEZ MAHECHA x X X X X X X
g |ooo, [1022347102 MARLA FERMARMDA | EUITRAGD YEMNEGAS X x X x X X X
3 |Coo. [1023365539 YIMETH PADLA, GOMZALEZ MAHECHA ::‘I x X X x X x
10 (g, [1024463513 AMNGIE DAMIELS, CaRvAJAL MOLIMA " ‘:':' X X ::’; X X
11 |, (102721060 LUISA YALEMTIMG | SALCEDD JULIO X X X X X X X
12 |gg (1028340037 OAMIELA GOMEZ CASTILLO x X X X X X X
13| [103TTIENT AMGIE EARINA AGUDELD CUELLAR x X X X X X X
14 |z (1148534134 LIZZIE DAMIELA GUERRERD X X X X X
15 (oo [N93146265 WIUERDI WANESA GUINTERD VALLECILLA, k4 X X x X x £
18 (oo |52V JUDY YAMIRA WALEROGUEVARS, X X X X X X
17 (oo [52301564 MARTHA ELERA FaBOM RIVERA X X X X X X X

15. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demds documentos para el tramite

de pago.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv | Razon Social I Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
oo | [Roms torez auz vouna [FoerenmerTe [ oA o vooes [recormsocam o,  ECKEEECE | E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
T T B [roms T Totroer | 26a470a770 | BANGO AR SOGIL I B EEET]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD | CCF RIESGOS [ PARAFISCALES
No. | identificacién |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias| 18C Aporte Codigo | Dias| 18C Aporte  |Dias 1BC Aporte
: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 so 50 $1,900,000 $10,000 S0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 S0 so $1,900,000 $10,000 0 so
) ‘LC ‘Nmom ]uousm pa 14 | % $1,900,000 304,000 es008] 30 51,900,000 $237,50] o % so|  1e2] 30 $1,900,000 so.0c0 o 0 @
Total Afiliados( 1) 51,900,000 $304,000 §1,900,000 $237,500 s0 0 $1,900,000 $10,000 s0 s0

17. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacidn de la cultura institucional.

11
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09:4272 CP—

La Gomiterra, Calle 21 4, 110311 Bogoté,‘
D.C.

Transferencia SaludiMental

&) de Fow: 29LP6PARCATLLY

GCCON-F-087V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087V2
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