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CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. P265CM2026 

INTERVENTORÍA INTEGRAL — CONTRATO DE CONCESIÓN No. [●] PROYECTO PARADEROS MEDELLÍN 

1. INSTRUCCIONES GENERALES 

La Entidad asignará hasta CUARENTA (40) puntos al Proponente que acredite experiencia específica adicional a la mínima habili tante en cada uno de los integrantes del Personal Mínimo Obligatorio, 
conforme a la escala de puntaje establecida en el Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos Abierto No. P265CM2026. 

El Proponente debe diligenciar un bloque independiente por cada cargo, relacionando los contratos o vínculos laborales que soporten la experiencia adicional. La información aquí consignada debe ser 
coherente con los documentos soporte adjuntos. 

Reglas aplicables: 

● Se entiende por "experiencia específica adicional" la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar, que supere el mínimo habilitante exigido en el Pliego de Condiciones. 

● La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo, se realizará la conversión de meses o días a años, de manera proporcional. 

● La verificación de la experiencia adicional se realizará con las mismas reglas descritas en el numeral de requisitos habilitantes del personal del Pliego de Condiciones (literal b para empresa 
privada/autocertificación y literal c para entidad pública). 

● Las reglas de equivalencias de estudios descritas en la Cláusula 4.4(b) de la Minuta del Contrato de Interventoría NO aplican para el otorgamiento de puntaje en este factor. 

● Si el Proponente no presenta soportes para algún cargo, obtendrá cero (0) puntos en ese cargo. La ausencia de soportes de un cargo no afecta la habilitación del Proponente ni el puntaje de los 
demás cargos. 

● Los contratos aportados para acreditar la experiencia mínima habilitante (Anexo 18) NO podrán ser utilizados simultáneamente para acreditar la experiencia adicional en este Anexo, salvo que el 
período del contrato supere el mínimo habilitante exigido, caso en el cual solo se computará el excedente. 

2. RESUMEN DE PUNTAJE POR CARGO 

CARGO Años adicionales máximos Puntaje por año Puntaje máximo 

Director de Interventoría 5 años 3 puntos / año 15 pts 

Subdirector Técnico de Interventoría 4 años 2 puntos / año 8 pts 
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CARGO Años adicionales máximos Puntaje por año Puntaje máximo 

Coordinador de Trabajo en Campo 3 años 2+2+3 puntos 7 pts 

Arquitecto 3 años 1+1+2 puntos 4 pts 

Experto Financiero 3 años 1 punto / año 3 pts 

Experto en Norma Urbana 3 años 1 punto / año 3 pts 

TOTAL PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 40 PTS 

 

3. INFORMACIÓN POR CARGO 

Diligencie un bloque completo por cada cargo. Puede añadir filas adicionales si la experiencia aportada supera las cinco (5) filas disponibles. 
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CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (1) — Máximo 15 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgarán TRES (3) puntos por cada año de experiencia específica adicional a la mínima habilitante, hasta un máximo de CINCO (5) años adicionales. Experiencia directamente relacionada con la dirección 
de interventorías integrales a contratos de concesión de infraestructura urbana o transporte. Las equivalencias de estudios descritas en la Cláusula 4.4(b) de la Minuta NO aplican para el otorgamiento de 
puntaje. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

3 

2 2° año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

6 

3 3er año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

9 

4 4° año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

12 
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CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (1) — Máximo 15 puntos 

5 5° año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

15 

TOTAL MÁXIMO 15 PTS 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 100% Fase Construcción 100% Etapa O&M 100% 

 

RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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CARGO: SUBDIRECTOR TÉCNICO DE INTERVENTORÍA (1) — Máximo 8 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgarán DOS (2) puntos por cada año de experiencia específica adicional a la mínima habilitante, hasta un máximo de CUATRO (4) años adicionales. Experiencia directamente relacionada con la 
coordinación técnica de proyectos de infraestructura urbana, espacio público o mobiliario urbano. Las equivalencias de estudios NO aplican. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

2 

2 2° año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

4 

3 3er año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

6 

4 4° año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

8 

TOTAL MÁXIMO 8 PTS 
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CARGO: SUBDIRECTOR TÉCNICO DE INTERVENTORÍA (1) — Máximo 8 puntos 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 100% Fase Construcción 100% Etapa O&M 100% 

 

RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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CARGO: COORDINADOR DE TRABAJO EN CAMPO (1) — Máximo 7 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgarán DOS (2) puntos por el primer y segundo año adicional, y TRES (3) puntos por el tercer año, hasta un máximo de TRES (3) años adicionales (total 7 puntos). Experiencia directamente relacionada 
con la supervisión de obras de infraestructura urbana o espacio público. Las equivalencias de estudios NO aplican. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

2 

2 2° año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

4 

3 3er año adicional 3 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

7 

TOTAL MÁXIMO 7 PTS 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 30% Fase Construcción 100% Etapa O&M 30% 
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RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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CARGO: ARQUITECTO (1) — Máximo 4 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgará UN (1) punto por el primer y segundo año adicional, y DOS (2) puntos por el tercer año, hasta un máximo de TRES (3) años adicionales (total 4 puntos). Experiencia directamente relacionada con 
el diseño, revisión o supervisión de proyectos de mobiliario urbano o espacio público. Las equivalencias de estudios NO aplican. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

1 

2 2° año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

2 

3 3er año adicional 2 puntos Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

4 

TOTAL MÁXIMO 4 PTS 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 80% Fase Construcción 0% Etapa O&M 0% 
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RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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CARGO: EXPERTO FINANCIERO (1) — Máximo 3 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgará UN (1) punto por cada año de experiencia específica adicional a la mínima habilitante, hasta un máximo de TRES (3) años adicionales. Experiencia directamente relacionada con análisis 
financiero de proyectos APP, patrimonios autónomos o contratos de concesión. Las equivalencias de estudios NO aplican. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

1 

2 2° año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

2 

3 3er año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

3 

TOTAL MÁXIMO 3 PTS 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 40% Fase Construcción 40% Etapa O&M 40% 
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RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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CARGO: EXPERTO EN NORMA URBANA (1) — Máximo 3 puntos 

ESCALA DE PUNTAJE — EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

Se otorgará UN (1) punto por cada año de experiencia específica adicional a la mínima habilitante, hasta un máximo de TRES (3) años adicionales. Experiencia directamente relacionada con norma urbana, 
espacio público o reglamentación de mobiliario urbano. Las equivalencias de estudios NO aplican. 

No. Año adicional Puntos por año (criterio del pliego) 
Contratos/vínculos 

aportados (espacio para 
proponente) 

Años acreditados 
(diligencie) 

Puntaje 
acumulado 

1 1er año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

1 

2 2° año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

2 

3 3er año adicional 1 punto Indicar fechas exactas del 
contrato/vínculo (dd/mm/aaaa al 
dd/mm/aaaa) 

Sistema calculará o 
evaluador diligencia 

3 

TOTAL MÁXIMO 3 PTS 

DEDICACIÓN POR ETAPA (recordatorio — igual que Anexo 18) 

Fase Preconstrucción 30% Fase Construcción 10% Etapa O&M 0% 
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RELACIÓN DE CONTRATOS / VÍNCULOS LABORALES APORTADOS PARA ACREDITACIÓN ADICIONAL 

 

No. 
Nombre / Razón social del 
empleador o contratante 

Objeto y/o alcance del contrato o 
vínculo laboral 

Cargo desempeñado 
Fecha inicio 

(dd/mm/aaaa) 
Fecha fin 

(dd/mm/aaaa) 
Dedicación 

(%) 

Principales 
actividades / 

funciones 

1 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

2 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

3 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

4 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 

5 Nombre entidad pública o privada Objeto del contrato o cargo Cargo exacto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa o 'En 
curso' 

% dedicación Principales actividades 
acordes con el perfil 
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4. FIRMA Y DATOS DEL PROPONENTE 

Nombre o Razón Social del Proponente NIT / Cédula 

  

Nombre del Representante Legal Cédula 

  

Ciudad y fecha Firma del Representante Legal 

  

 

_______________________________ 

(Firma) 

 


