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ESTUDIOS PREVIOS

l. INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIO AL CIUDADANO - DASC

2. PROYECTO: FUNCIONAMIENTO - GASTOS GENERALES

PGAR:

01. Gestion del recurso hidrico, la biodiversidad y servicios ecosistémicos.

03. Autoridad ambiental para el desarrollo sostenible en el territorio.

04. Cultura ambiental y gestion institucional para la gobernanza en el territorio CAR.

PROYECTO PAC:

01. Evaluacion del Recurso Hidrico para la gestion ambiental.

03. Infraestructura ambiental para el recurso hidrico.

06. Ecosistemas de importancia ambiental e instrumentos de gestidn para la conservacién ambiental.
12. Autoridad Ambiental en el territorio CAR.

18. Gestion institucional e interinstitucional.

OBJETIVO PAC:

01.6 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto.
03.7 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto.
06.7 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto.
12.3 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto.
18.9 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto

ACTIVIDAD:

01.6.1 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion de las actividades del proyecto asociadas
alaDRN.

03.7.1 Ejecutar gastos operativos de inversién y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto asociadas a las DIA.

06.7.2 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion de las actividades del proyecto asociadas
alaDIA.

12.3.2 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion de las actividades del proyecto asociadas
ala DESCA.

18.9.1 Financiar los procesos relacionados con gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para los proyectos a cargo
del Fondo Para las Inversiones Ambientales en la Cuenca del Rio Bogota.

18.9.2 Ejecutar gastos operativos de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion de las actividades del proyecto asociadas
alaDIA.

META:
Gastos operativos de inversion ejecutados.

3. RESPONSABLE: NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA - DIRECTORA DASC

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, es un ente corporativo de caracter publico, creado por la Ley 3ra de
1961, modificada por las Leyes 62 de 1984 y 99 de 1993, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio propio e independiente de las entidades que la constituyen, encargada por la Ley de administrar dentro del area de su
jurisdiccién, el medio ambiente, y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El articulo 9 del Acuerdo CAR No. 53 de 2024 establecié como objeto de la Corporacidn, “Propender por el desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente de su jurisdiccion a través de la ejecucion de politicas, programas y proyectos sobre el medio ambiente
y los recursos renovables. Asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las normas legales vigentes sobre planeacion, ordenamiento,
administracién, manejo y aprovechamiento de dichos recursos y el adecuado manejo y disposicion de los elementos ambientales como
los residuos, vertimientos, o emisiones que inciden en la calidad del ambiente o en su deterioro, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias, y a las pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga
sus veces”.

Lajurisdiccion de la Corporacidén comprende un territorio con un area de 18.706,4 Km2, que equivale a 1.870.640 hectareas distribuidas
en 104 municipios, de los cuales 98 pertenecen al departamento de Cundinamarca, 6 al departamento de Boyaca y la zona rural de
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Bogota D.C., donde ejerce como Maxima Autoridad Ambiental ejecutando politicas, planes, programas y proyectos ambientales, a
través de la construccion de tejido social para contribuir al desarrollo sostenible y armonico de la region.

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, para dar cumplimiento a la misién, objetivos y funciones legalmente
encomendadas cuenta con la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccion General como 6rganos de direccion y
administracion.

En el articulo 2.2.8.6.2.1.del Decreto 1076 de 2015", se determind que, para el desarrollo de la planificacién ambiental de los territorios
en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones autonomas Regionales contaran con tres instrumentos esenciales 1) El Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR), 2) el Plan de Accién Cuatrienal y 3) el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca por medio del Acuerdo 06 de 2024, aprob6 el Plan de
Gestion Ambiental Regional PGAR para la vigencia comprendida entre los afios 2024 al 2035, constituyéndose en el principal
instrumento de planificacién ambiental de largo plazo, dando su cumplimiento a través de la implementacion de los Planes de Accion
Cuatrienal.

El Plan de Accién Cuatrienal se constituye en el instrumento de planificacion en el cual se plasma el compromiso institucional de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR para el cuatrienio 2024-2027.

El presupuesto anual de rentas y gastos es la herramienta de planificacion financiera a través de la cual se materializan las actividades
y objetivos planteados a corto, mediano y largo plazo, ajustado al Estatuto Presupuestal de la Corporacién.

Mediante Acuerdo No. 27 del 5 de septiembre de 2025 se determiné la estructura interna de la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca — CAR, estableciendo las funciones y responsabilidades de las dependencias que la conforman. En el articulo primero
se indica la estructura interna, asi:

1. Direccion General
1.1. Oficina Asesora de Planeacion
1.2. Oficina Juridica Corporativa
1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones
14, Oficina de Control Interno
1.5. Oficina de Asuntos Internacionales
1.6. Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos
1.7.  Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Secretaria General
2.1. Direccion de Talento Humano
2.2. Direccion de Gestion Contractual
2.3. Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano
2.4. Direccion Financiera

3. Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental
3.1. Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental
3.2. Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial
3.3. Direccion Técnica de Biodiversidad

4. Subdireccién General de Cultura y Gobernanza Ambiental
4.1. Direccion Técnica de Desarrollo de Capacidades para la Gobernanza Ambiental
4.2. Direccion Técnica de Sostenibilidad e Innovacién para el fortalecimiento de la Cultura Ambiental

5. Subdireccion General de Autoridad Ambiental
5.1. Direccion Técnica Ambiental
5.2. Direccion Juridica Ambiental

6. Subdireccion General de Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental
6.1. Direccion Técnica FIAB
6.2. Direccion Técnica de Infraestructura Ambiental

7. Direccion Regional Almeidas y Guatavita
8. Direccién Regional Alto Magdalena

1 Decreto 1076 del 26 d mayo de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su expedicién
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9. Direccion Regional Bajo Magdalena
10. Direccion Regional Bogota - La Calera
11. Direccion Regional Chiquinquira

12. Direccion Regional Gualiva

13. Direccion Regional Magdalena Centro
14. Direccion Regional Rionegro

15. Direccion Regional Sabana Centro
16. Direccion Regional Sabana Occidente
17. Direccion Regional Soacha

18. Direccion Regional Sumapaz

19. Direccion Regional Tequendama

20. Direccion Regional Ubaté

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el articulo 13 del Acuerdo 27 de 2025, la Direcciéon Administrativa y de Servicio al
Ciudadano, tiene como propdésito asesorar, administrar ejecutar, coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos
para el funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion y, entre otras, cumple las siguientes funciones:

“1°. Liderar la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos fisicos, inventarios,
almacén, gestion de predios, servicios generales, apoyo logistico, asi como, la gestién documental, y atencion al ciudadano,
para el normal funcionamiento de la entidad, siguiendo las directrices de la Secretaria General; 2. Dirigir, implementar, operar
y controlar el proceso de atencion a la ciudadania de la Corporacion en sedes electronicas, ventanilla tnica y portales
transversales, de acuerdo con la requlacion y las respectivas politicas publicas, distribuyendo los PQRS a las dependencias
segun la competencia; 3. Gestionar la formulacion, implementacion y sequimiento del plan de mantenimiento fisico, planes
de inversion, inventarios de bienes, servicios publicos, de vigilancia, servicios generales, pélizas, sequros y demas derivados
del funcionamiento de la Corporacion, de conformidad con las normas legales vigentes y las politicas institucionales. 4. Dirigir
e implementar el proceso de gestién documental, organizacion y administracion de los archivos de la Corporacion y garantizar
su adecuado funcionamiento. 6. Planear, administrar, controlar, evaluar el desarrollo de todas las actividades relacionadas
con la gestion de servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Corporacion, tales como: transporte, vigilancia
y seguridad, servicios publicos, aseo y cafeteria, fumigacion, administracion de espacios, carnetizacion, publicaciones y
demas que sean necesarias para el funcionamiento administrativo de la corporacién de acuerdo con la normatividad vigente,
y los lineamientos de la Secretaria General. 7. Administrar y controlar el manejo y uso de vehiculos oficiales de la entidad y
verificar que los conductores cumplan las instrucciones impartidas por la Corporacion sobre su uso adecuado. 8. Administrar
los inventarios de elementos devolutivos y de consumo de la Corporacion, garantizando condiciones de sequridad para su
almacenamiento y custodia, registro de sus ingresos, egresos, bajas y traslados en los aplicativos dispuestos para tal fin y de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos. 10. Planificar y coordinar el apoyo logistico que requieran las
dependencias de la Corporacion en las actividades que deban ejecutar en cumplimiento de sus funciones.11. Planear,
administrar, controlar y ejecutar los tramites relacionados con la adquisicion, enajenacion y demds negocios juridicos
relacionados con los predios de la Corporacion, en coordinacion con la Oficina Juridica Corporativa y demas dependencias
de la entidad en lo que les corresponda segun sus funciones y responsabilidades.”

En cumplimiento a lo anterior, la Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano, lidera los procesos de servicio al ciudadano,
de apoyo logistico, de gestion documental y de gestion predial, éstos se encuentran organizados por éreas funcionales determinadas
asi:

Gestion de servicio al ciudadano: integrada por el area de servicio al ciudadano

Gestion de apoyo logistico: integrada por las areas de almacén, mantenimiento, transportes y adquisiciones.
Gestion Documental: integrada por el area de gestion documental.

Gestion predial: integrada por el &rea de predios.

YVVY

Teniendo en cuenta esta distribucion funcional interna, cada una de las areas anteriormente mencionadas tiene a su cargo procesos y
procedimientos misionales que son transversales y que impactan todas y cada una de las funciones y actividades que se desarrollan
al interior de la Corporacion, razén por la cual, requiere de apoyo juridico, técnico, administrativo y financiero, para atender de manera
idénea el volumen de procesos y/o tramites que le son asignados, garantizando la continuidad y el cumplimiento de la mision, visién,
objetivos y funciones legalmente encomendadas a la Corporacion, bajo este contexto institucional y funcional, se hace imperativo para
la Direccién Administrativa y de Servicio al Ciudadano garantizar la proteccién, custodia y seguridad integral de los servidores publicos,
contratistas, usuarios (internos y externos), asi como de la infraestructura fisica, bienes muebles e inmuebles, equipos tecnoldgicos y
material logistico distribuidos en la Sede Central y en las catorce (14) Direcciones Regionales que componen la jurisdiccion de la
entidad.

Toda vez que la Corporacién no cuenta con personal de planta ni medios técnicos propios para desarrollar actividades de seguridad,
se requiere la contratacion de un servicio especializado de vigilancia y seguridad privada que mitigue los riesgos de pérdida, dafio o
sabotaje de los activos estatales y asegure la continuidad de la funcion ambiental de la CAR sin interrupciones.
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Asi las cosas, la Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano, en el marco de sus funciones, asociadas a garantizar la prestacion
de los servicios operativos y logisticos que requiere la Corporacion, y en procura del cumplimiento de esta labor misional a su cargo,
se permite presentar la siguiente:

DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro de los bienes y servicios cuya contratacién se encuentra a cargo de la Direccidon Administrativa y de Servicio al Ciudadano, se
encuentra el servicio de vigilancia y seguridad privada de los bienes y personas (funcionarios, contratistas y publico en general) que
conforman la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca — CAR, entendido como el conjunto de actividades desarrolladas de
manera remunerada por personas naturales o juridicas legalmente autorizadas, orientadas a prevenir, disuadir y neutralizar riesgos o
perturbaciones que puedan afectar la seguridad, integridad y tranquilidad de las personas, asi como la proteccidn de los bienes muebles
e inmuebles propios y/o operados y/o administrados por la Entidad.

En este sentido, la Corporacién requiere garantizar la seguridad de los servidores publicos, contratistas, visitantes y demas usuarios
de las sedes administrativas, oficinas, bodegas, predios adquiridos, sistemas hidraulicos de manejo ambiental y control de
inundaciones, parques forestales, represas y demas instalaciones y bienes a cargo de la CAR, ubicados tanto en zonas urbanas como
rurales dentro de su jurisdiccion, asi como preservar la integridad y adecuado estado de los bienes institucionales que se encuentren
bajo su propiedad, tenencia, custodia, operacion o administracion.

El servicio de vigilancia y seguridad privada comprende la prestacion del servicio con personal idéneo, armado o sin armas segun las
necesidades del servicio, el suministro y utilizacién de equipos de comunicacion, medios tecnolégicos, sistemas de monitoreo,
elementos de seguridad y demas recursos requeridos para la adecuada proteccion de las instalaciones y bienes institucionales, asi
como la operacion del Centro de Monitoreo para garantizar el correcto funcionamiento del Circuito Cerrado de Television (CCTV)
instalado en la Corporacion.

De igual manera, el servicio incluye actividades de supervision, control de acceso, reaccion frente a novedades de seguridad, monitoreo
permanente, apoyo preventivo y demas actividades inherentes a la vigilancia y seguridad privada, conforme a la normativa vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a funciones de defensa y seguridad nacional, ni hacen
parte de las funciones misionales de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, razon por la cual surge la necesidad
de contratar una empresa especializada, legalmente autorizada y con capacidad técnica, administrativa, financiera y juridica suficiente
para ejecutar el objeto contractual consistente en la prestacion integral del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido por la
Entidad.

La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, en desarrollo de sus funciones constitucionales y legales relacionadas
con la administracion, proteccion y control de los recursos naturales renovables y el ambiente dentro de su jurisdiccion, requiere
garantizar condiciones permanentes de seguridad y proteccién para sus servidores publicos, usuarios (internos y externos),
contratistas, bienes muebles e inmuebles, infraestructura fisica, tecnologica y documental, asi como para los predios y sedes
administrativas propios y/o operados y/o administrados por la Entidad.

Dada la naturaleza de sus funciones, la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR) despliega presencia institucional en
diversos municipios de Cundinamarca, Boyaca y la zona rural de Bogota. Esta cobertura territorial expone de manera constante a la
entidad a diversos riesgos, tales como intrusién, hurto, vandalismo, alteracién del orden publico, dafios ambientales, afectaciones a la
infraestructura, acceso no autorizado, dafio a equipos y amenazas contra la integridad de las personas y los bienes institucionales,
situaciones frente a las cuales la Corporacidn no se encuentra exenta.

En consecuencia, se hace indispensable contar con un servicio especializado de vigilancia y seguridad privada que incluya:

Personal de vigilancia debidamente capacitado, acreditado y autorizado conforme a la normativa vigente.
Servicio armado y/o sin armas segun analisis de riesgo de cada sede.

Equipos de comunicacion y reaccion inmediata.

Medios tecnoldgicos de vigilancia y monitoreo.

Operacion continua del Centro de Monitoreo y del Circuito Cerrado de Television (CCTV).

Controles de acceso peatonal y vehicular.

Supervision y apoyo operativo permanente.

VVVVVVY

Lo anterior permitira prevenir riesgos, mitigar vulnerabilidades, proteger la vida e integridad de las personas (funcionarios, contratistas
y publico en general), custodiar los bienes institucionales y asegurar la continuidad de las funciones administrativas y misionales de la
Entidad.
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Adicionalmente, la Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con cargos ni capacidades operativas especializadas para prestar
directamente el servicio de vigilancia y seguridad privada, ni dispone de licencias expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para desarrollar dicha actividad, razén por la cual se requiere acudir a un tercero especializado y legalmente
habilitado.

La contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye una necesidad permanente e indispensable para el adecuado
funcionamiento institucional de la CAR, en tanto permite garantizar:

La proteccion integral de las sedes administrativas y operativas.

La custodia de archivos, expedientes, equipos tecnoldgicos y bienes institucionales.
La seguridad de funcionarios, contratistas y usuarios.

La continuidad en la prestacion de los servicios a cargo de la Entidad.

La preservacién del patrimonio publico y ambiental administrado por la Corporacion.

YVVVY

La eventual ausencia de este servicio expondria a la Entidad a riesgos administrativos, financieros, operativos y disciplinarios derivados
de posibles pérdidas, dafios, hurtos, accesos no autorizados o afectaciones a la infraestructura fisica y tecnolégica institucional.

Asimismo, el servicio de monitoreo y operacion del sistema CCTV resulta fundamental para fortalecer los esquemas de control,
trazabilidad y reaccion frente a incidentes de seguridad, permitiendo la vigilancia permanente de las instalaciones y apoyando las
labores preventivas y de control institucional.

La necesidad a satisfacer tiene caracter continuo y no puede ser suspendida, toda vez que la seguridad institucional debe garantizarse
las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, incluyendo domingos y festivos.

Asi las cosas, la presente contratacién se fundamenta en los principios, deberes y facultades previstos en la Constitucion Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y de manera especial, en el régimen regulado del sector
de la vigilancia y seguridad privada. El marco normativo aplicable comprende, las siguientes disposiciones legales:

Articulos 2, 209 y 269 de la Constitucién Politica

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Decreto 2535 de 1993

Decreto Ley 356 de 1994- Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada

Decreto 2974 de 1997

Decreto 2187 de 2001

Decreto 3222 de 2002

Decreto 1070 de 2015

Ley 1920 de 2018

Decreto Ley 2106 de 2019

Ley 1581 de 2012

Ley 1341 de 2009 (Modificada por la Ley 1978 de 2019)

Decreto 1072 de 2015

Normatividad expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Circulares, resoluciones y demas normatividad vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
que le sea aplicable.

VVVVVVVVVVVVVYVYVVY

La Entidad tiene el deber juridico de proteger los bienes publicos bajo su administracion, asi como garantizar condiciones de seguridad
adecuadas para el gjercicio de las funciones publicas y la prestacion del servicio a la ciudadania.

Igualmente, el servicio objeto de contratacién corresponde a actividades reguladas y reservadas exclusivamente a empresas de
vigilancia y seguridad privada legalmente constituidas y autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, razon
por la cual la CAR debe acudir a un operador externo especializado que cuente con las licencias, permisos, experiencia y capacidades
técnicas requeridas.

La contratacion proyectada se encuentra igualmente alineada con los principios de planeacion y gestién del riesgo, toda vez que busca
prevenir afectaciones al patrimonio publico y garantizar la adecuada operacion institucional.

La CAR cuenta con multiples sedes administrativas, predios, centros operativos y espacios fisicos distribuidos dentro de su jurisdiccin,
los cuales requieren esquemas permanentes de seguridad fisica y electrénica para controlar riesgos asociados a:

» Hurto de bienes y equipos.
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Ingreso de personas no autorizadas.

Actos de vandalismo.

Amenazas a servidores publicos.

Sabotaje 0 dafio a infraestructura tecnoldgica.
Emergencias y situaciones de reaccion inmediata.

VVVVY

Para garantizar una cobertura eficiente y oportuna, se requiere un operador que disponga de:

Capacidad logistica y operativa.

Personal suficiente y capacitado.

Supervision permanente.

Medios tecnolégicos de apoyo.

Central de comunicaciones.

Protocolos de contingencia y reaccion.
Experiencia especifica en vigilancia institucional.

YVVVVYVYVYYVYY

Asimismo, la operacién del Centro de Monitoreo y del sistema de Circuito Cerrado de Television CCTV instalado en la Corporacién
exige personal técnico capacitado que garantice el funcionamiento continuo de los equipos, la verificacién de alertas, el registro de
novedades y la coordinacion inmediata frente a eventos de seguridad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el marco de sus competencias, la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR,
debe coordinary liderar proyectos ambientales con un alto componente técnico y operativo, en areas que muchas veces estan alejadas
de su sede central o de las direcciones regionales. Para cumplir cabalmente con sus responsabilidades, es indispensable contar con
un sistema de seguridad tecnoldgica adecuado que asegure la proteccién del personal que realiza labores de supervision, control y
ejecucion de estos proyectos en diferentes puntos de su jurisdiccion.

El entorno geogréfico y social en el que la Corporacién despliega sus actividades exige esquemas de proteccién fisica y tecnoldgica
en areas e infraestructuras estratégicas distribuidas en su jurisdiccion. La operacién de los medios tecnoldgicos y el Circuito Cerrado
de Televisién (CCTV) —actualmente instalado y de propiedad y/o administracion de la Entidad— constituye un soporte técnico clave
que actla de manera armdnica con el personal de vigilancia. Este esquema integrado permite mitigar riesgos asociados a intrusion,
vandalismo o dafios a la infraestructura tecnolégica y documental desde la cual la CAR ejerce sus funciones de autoridad ambiental,
asegurando la continuidad del servicio publico y la proteccion del patrimonio estatal.

Ademas, estos equipos, como medios pasivos de seguridad, se alinean con las normativas legales y contractuales establecidas por la
Ley 80 de 1993 y sus posteriores reformas, que regulan la contratacion publica en Colombia, garantizando la transparencia y eficiencia
en el proceso de seleccion y adquisicion. La implementacion de estas tecnologias reforzaré la infraestructura de la CAR para cumplir
de manera eficiente con sus funciones misionales, protegiendo tanto a su personal como a los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

El Circuito Cerrado de Television estd contratado e instalado como un soporte tecnolégico clave para garantizar la integridad del
personal, los usuarios y los bienes de la Corporacién. Esta herramienta fortalece la capacidad operativa de la entidad y respalda su
mision de preservar los recursos ambientales, contribuyendo al desarrollo sostenible del territorio mediante el monitoreo constante de
sus diferentes sedes.

En consecuencia, la puesta en marcha del Circuito Cerrado de Television, entendido éste como una tecnologia de
videovigilancia disefiada para supervisar una diversidad de ambientes y actividades a través de la instalacion de componentes
directamente conectados, que crean un circuito de imagenes que no puede ser visto por otra persona fuera de él, se diferencia de la
emision de sefiales de television ordinarias en que éstas pueden ser vistas por cualquiera con una antena u otro equipo para recibirlas,
y el cual permita contribuir a garantizar la seguridad de los bienes de la Entidad, asi como la integridad de funcionarios, contratistas y
visitantes que accedan a las instalaciones de la Corporacién, requiere para su funcionamiento el contar con personal calificado y con
experiencia que permita cumplir con los fines de seguridad establecidos.

En atencidn a las consideraciones técnicas, administrativas, juridicas y operativas expuestas, se evidencia la necesidad de adelantar
un proceso de contratacién cuyo objeto corresponda a la: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CON PERSONAL IDONEO, ARMAS, EQUIPOS DE COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O PERSONAL (interno y externo) DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, PREDIOS Y
SITIOS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS
POR LA ENTIDAD ASi COMO LA OPERACION DEL CENTRO DE MONITOREO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION INSTALADO EN LA CORPORACION”.

Respecto al servicio que se pretende contratar, es necesario indicar que el mismo se encuentra regulado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a ello se requiere la contratacion de los servicios de una empresa idénea, licenciada por la
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que cumpla la integralidad de los requisitos y disposiciones exigidas tanto por el
Gobierno Nacional como aquellas previstas en la normativa vigente a saber: Decreto 356 de 1994, Decreto 2974 de 1997, Decreto
2187 de 2001, Decreto 3222 de 2002, asi como las resoluciones proferidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y demas normativa que le sean aplicables.

Lo anterior, con el fin de garantizar la proteccion integral de las personas, bienes e infraestructura institucional, asi como la continuidad
y adecuada prestacién de las funciones a cargo de la Entidad, tal como se encuentra detallado en el documento de especificaciones
técnicas.

lll. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES - IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON PERSONAL IDONEO, ARMAS,
EQUIPOS DE COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O PERSONAL (interno y externo) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR Y DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, PREDIOS Y SITIOS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD ASi COMO LA OPERACION
DEL CENTRO DE MONITOREO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
INSTALADO EN LA CORPORACION.

3.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: El contratista debera prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para la proteccion
de los servidores publicos, contratistas, usuarios (internos y externos), visitantes, bienes e instalaciones de la Corporacién Autonoma
Regional de Cundinamarca — CAR, garantizando condiciones permanentes de seguridad, prevencion, control y reaccién frente a
riesgos, de conformidad con las especificaciones técnicas detalladas requeridas por la Entidad.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera:

1. SUMINISTRAR PERSONAL IDONEO Y CAPACITADO: Debidamente acreditado conforme a la normativa vigente en materia
de vigilancia y seguridad privada, acreditando los documentos correspondientes.

2. PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA ARMADA Y/O NO ARMADA: Ejecutar el servicio segun los requerimientos de
cada sede o predio, incluyendo los turnos, horarios y coberturas definidos por la entidad en el Anexo de Especificaciones
Técnicas Detalladas, garantizando una presencia continua, oportuna y permanente.

3. DOTAR AL PERSONAL CON ARMAS (CUANDO APLIQUE), EQUIPOS DE COMUNICACION Y ELEMENTOS
NECESARIOS: proveer al personal asignado las armas de fuego (cuando aplique y segun la modalidad del puesto), equipos
de comunicacién con frecuencias autorizadas y los elementos de dotacién necesarios, en estricto cumplimiento de la
normativa aplicable, asegurando su adecuado uso, mantenimiento preventivo y legalidad (permisos de tenencia y porte
vigentes).

4. IMPLEMENTAR Y OPERAR MEDIOS TECNOLOGICOS DE SEGURIDAD: Gestionar los medios tecnolégicos de seguridad
disponibles en las sedes, incluyendo sistemas de monitoreo, control de accesos (que debera ser instalado por el futuro
contratista), alarmas y demas herramientas requeridas para fortalecer la proteccién de las instalaciones, personal y bienes
de la Corporacion.

5. OPERAR EL CENTRO DE MONITOREO (CCTV): Realizar la operacion técnica del centro de monitoreo, garantizando la
supervisién permanente, el registro, almacenamiento, custodia de grabaciones y reporte inmediato de eventos captados por
el circuito cerrado de television instalado en la Entidad, bajo los protocolos de confidencialidad y protecciéon de datos
personales vigentes.

6. EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA FiSICA: Custodiar las sedes administrativas, predios y demés sitios donde se
encuentren bienes muebles e inmuebles de propiedad, operacidn o administracién de la CAR, mediante la ejecucion de rondas
periodicas, verificacion de condiciones de seguridad periférica y el reporte en tiempo real de novedades en la bitacora de
servicio.

7. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y CONTINGENCIA: Aplicar planes de contingencia orientados a la
prevencion de incidentes, atencion de emergencias, evacuacidén y coordinacidén inmediata con la Policia Nacional y
autoridades competentes cuando la situacion lo amerite.

8. GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Asegurar el relevo y reemplazo inmediato del personal en caso de
ausencias, licencias, incapacidades o novedades operativas, sin afectar bajo ninguna circunstancia la continuidad de la
prestacidn del servicio y respetando estrictamente los limites de la jornada laboral legal vigente.
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9. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS Y REPORTES DE NOVEDADES: Entregar a la supervision del contrato informes
mensuales de ejecucion y reportes consolidados de novedades cuando se requiera, que incluyan incidentes, riesgos
detectados, acciones correctivas, y recomendaciones técnicas para el mejoramiento continuo de la seguridad institucional.

10. CUMPLIR CON TODA LA NORMATIVA VIGENTE: Acatar la totalidad de la normativa vigente que regula el sector de
vigilancia y seguridad privada en Colombia, las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia del ramo, y las
disposiciones internas de seguridad y salud en el trabajo (SST) de la Corporacion.

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC: Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC),
contenido en la direccion https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, el objeto contractual se
enmarca en los siguientes cadigos:

GRUPO CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE

46. EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
46101500 DEFENSA, ORDEN
PUBLICO, PROTECCION,

(E) VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRODUCTOS

46. EQUIPOS Y
DE USOFINAL SUMINISTROS DE

46171600 DEFENSA, ORDEN
PUBLICO, PROTECCION,
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

92. SERVICIOS DE
92121500 DEFENSA NACIONAL | 12. SEGURIDAD Y| 15. SERVICIOS DE
ORDEN PUBLICO, | PROTECCION PERSONAL | GUARDAS
(F) SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SERVICIOS 92.  SERVICIOS  DE
92121700 DEFENSA NACIONAL | 12 SEGURIDAD Y| 17. SERVICIOS DE
ORDEN PUBLICO, | PROTECCION PERSONAL | SISTEMAS DE SEGURIDAD

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

10.ARMAS  LIGERAS Y

MUNICION 15. ARMAS DE FUEGO

17. SEGURIDAD, | 16. EQUIPO DE VIGILANCIA
VIGILANCIA'Y DETECCION | Y DETECCION

3.1.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Focha estimada

Estado de.
de nicio de %

mmmmmm
Valor total estimado VEIr 00mate o0 o VIRoRES  youasi S9RuNeS % ""’:,‘_" e . Ubicaciin  Processn relac

Duracién del Modalidad de  Fuente de los
esentacion oot cosein? vigencias contratacin
— futuras

nnnnnn seleccion

‘‘‘‘ 16 Mes (8 Contratacién Recursos 35 503 535 356 COP 7986 426 774COP Si Aprobadas Omstrito
Capdal do
Bo

ogoth
Bogota

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICA$ DETALLADAS: Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se detallan en el anexo
denominado: ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS, que hace parte integral del presente estudio previo y del contrato que
se suscriba.

3.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Para efectos de la prestacion del servicio que se pretende contratar, se requieren
las siguientes autorizaciones, permisos y licencias, las cuales deberan estar vigentes para la ejecucion del contrato:

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
operar con medio humano.

2. AUTORIZACION PARA UTILIZAR MEDIOS TECNOLOGICOS (circuito cerrado de television, control de accesos y detectores
de metal manuales y de arco), expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. CERTIFICADO DONDE CONSTE QUE NO POSEE MULTAS NI SANCIONES, emitido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
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4. PERMISO DE PORTE DE ARMAS, expedido por la Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
(DCCA) del Comando General de las Fuerzas Militares (o las seccionales de control comercio de armas de las unidades
militares) a nombre de la compafiia prestadora de servicio de seguridad.

5. Las demas que sean requeridas para la prestacion del servicio a contratar.

3.4. DOCUMENTOS TECNICOS: No aplica.

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de QUINCE (15) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
CALENDARIO, sin exceder el 31 de diciembre de 2027. Este plazo se computara a partir de la firma del acta de inicio, la cual se
suscribira una vez se hayan cumplido la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.6. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato tendra lugar en la Jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR, tal como se detalla en el documento de Especificaciones Técnicas Detalladas.

Nota 1: Las Direcciones Regionales, la sede Central y/o cualquier otro lugar, edificacion o bien que por mandato legal y/o por rigor
judicial deba ser objeto del servicio de vigilancia, pueden eventualmente cambiar de direccidn o instalarse en nueva ubicacién y/o
direccion en la Jurisdiccion CAR; ante dicha situacion el contratista debera garantizar la prestacion del servicio que se contrata en
cualquiera de los municipios de la jurisdiccion CAR.

3.7. VALOR Y FORMA DE PAGO

3.7.1. VALOR DEL CONTRATO: EI presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($35.637.499.192,00), incluidos Administracion y Supervision, IVA y todo costo directo o indirecto
en que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del contrato que se suscriba

Es importante precisar que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y la autorizacién de vigencias futuras, conforme a lo previsto
en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se acreditaran al momento de la apertura del proceso de seleccion, garantizando
asi el cumplimiento de los requisitos legales para la contratacién.

3.7.2. FORMA DE PAGO: La Corporacion cancelara el valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion, en moneda
legal colombiana, mediante mensualidades vencidas, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previa presentacion de
actividades correspondientes debidamente aprobadas por parte del supervisor del contrato.

El Ultimo pago estaréa sujeto a la suscripcion del acta de terminacion y liquidacidn del contrato.

Nota 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta de cobro
(responsable o no responsable de IVA), asi como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal segun
corresponda. Los pagos se realizaran previa presentacion del informe correspondiente y aprobacion por parte de la Supervision.

Nota 2. La acreditacion de Aportes parafiscales se deberéa efectuar de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
Nota 3. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la CORPORACION
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a
fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago establecida por La
CORPORACION

Nota 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con
la Ley Colombiana.

3.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.8.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente a la Corporacién.

2. Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y oportunamente el objeto
del contrato.

3. Verificar durante la ejecucion del contrato, que el contratista favorecido con la asignacién de puntaje adicional mantenga el
numero minimo de trabajadores en condicion de discapacidad exigido por la norma. Esta verificacion se hara con el certificado
que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social (cuando aplique).
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1.

12.

13.
14,
15.
16.

Verificar el cumplimiento de la implementacion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) bajo
los parametros del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones y productos derivados del contrato, junto con el
cumplimiento detallado de las especificaciones técnicas contenidas en los estudios y documentos previos, en el contrato y
en los demas documentos y/o anexos que forman parte integral del mismo.

Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas
por el contratista.

Realizar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

. Verificar la afiliacién, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud, Pension,

Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la norma vigente.

Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se indic6 en la propuesta, en caso contrario, el
contratista debera allegar la justificacion de la no participacion de los profesionales indicados; esta informacion sera verificada
por la Corporacion al acta de inicio del contrato.

Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o0 complementaciones a que
haya lugar.

Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la Corporacion

Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacidn

Liquidar el contrato dentro de los términos legales

Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al cumplimiento del objeto del
contrato, asi como las determinadas en el manual de interventoria y supervision.

3.8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1.

10.

1.

12,

13.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca o maneje por causa o0 con ocasion de la
ejecucion del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-04 MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION adoptado mediante resolucién 3293 del 15 de octubre de 2019. Podra consultar en el siguiente link
https://www.car.gov.co/vercontenido/2303 (Si aplica).

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Calidad) durante toda la ejecucién contractual

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones técnicas detalladas, cantidades,
unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos de Condiciones, asi como en la propuesta y aceptados por la CAR.
(Cuando Aplique)

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta.
Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a aprobacion de la Corporacion. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia a las ofrecidas en la
propuesta. (Cuando Aplique)

Cumplir el objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectie la Corporacién y de acuerdo con la
propuesta presentada, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta el supervisor designado por la
Corporacion.

Poner a disposicién de la Corporacion el personal y equipo necesario para garantizar la adecuada y oportuna ejecucién de las
actividades contratadas.

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir la programacion
propuesta, de tal manera que el servicio no sufra atrasos por este motivo.

Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectue la Corporacion y
de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la
Supervision designada por la Corporacion.

Asumir a su cargo la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscal a que haya
lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).

Garantizar la dotacion permanente de elementos de proteccion para todo el personal que lo requiera segun la Ley. (Cuando
Aplique)

Permitir el acceso al area objeto del contrato del personal vinculado a la Supervision, asi como de funcionarios de la CAR o de
entidades de caracter municipal, departamental o nacional que tengan vinculos con el proyecto.

Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin de garantizar la accion oportuna ante imprevistos y la
atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a la ejecucion del contrato.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la Supervisién o de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y DE SERVICIO AL CIUDADANO - DASC, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente.
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14,
15.

16.

17.

18.

Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las areas objeto del Contrato.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y coordinar con la Supervision
la aplicacién cuando sea del caso.

Alfinalizar el contrato, el contratista debera anexar al acta de liquidacidn, los PAZ Y SALVO por concepto de salarios del personal
con visto bueno de la Supervision.

Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision,
se deberd priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el
Art. 1 del Decreto 0287 de 2026.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones HSEQ: a cargo del contratista:

1.

10.

1.

12,

1.

12,

13.

Afiliar a todo el personal asignado a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales (ARL),
conforme al nivel de riesgo inherente a la actividad desarrollada. El CONTRATISTA debera garantizar el pago oportuno y
completo de dichos aportes, asi como encontrarse al dia con sus obligaciones parafiscales ante Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA durante toda la vigencia contractual.

Contar con la autorizacién vigente para la realizacién de trabajo suplementario o de horas extras, cuando haya lugar, expedida
por el Ministerio del Trabajo, conforme a la normatividad legal aplicable.

Asegurar que el personal asignado al servicio sea competente, idéneo y cuente con formacion, capacitacion y entrenamiento
permanente en prevencion de riesgos laborales, atencion de emergencias y en las funciones especificas del servicio de
vigilancia a prestar.

Suministrar y garantizar el uso adecuado, asi como mantenimiento y la reposicién oportuna de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), conforme a los riesgos operacionales identificados y a la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mantener actualizada toda la documentacion relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), incluyendo fichas de seguridad de materiales, registros de capacitacién, inspecciones, entrega de EPP y demas
soportes exigidos por la normatividad legal vigente.

Reportar de manera inmediata al Supervisor del contrato cualquier accidente de trabajo, incidente, condicién insegura o evento
con potencial impacto ambiental que se presente durante la ejecucion del objeto contractual.

Asegurar que los proveedores tecnoldgicos o de mantenimiento autorizados que participen en actividades complementarias
del servicio cumplan estrictamente con los estandares y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la empresa contratista y de la CORPORACION.

Garantizar que el personal de guardas y supervisores asignados al servicio esté debidamente capacitado en el uso y manejo
de equipos de proteccion contra incendios (extintores, gabinetes, alarmas) propiedad de la CORPORACION, participando
activamente en las brigadas de emergencia e inspecciones de seguridad destinadas a reportar de forma oportuna cualquier
anomalia en los mismos.

Garantizar que los vehiculos utilizados para las actividades de supervisidn y apoyo, durante la ejecucién del contrato cuenten
con la certificacion vigente de emisiones contaminantes (revisién técnico mecanica y de gases), en estricto cumplimiento de
la normatividad ambiental aplicable.

Implementar buenas practicas ambientales orientadas a la prevencion, mitigacion y control de impactos dentro de las
instalaciones de la CAR, incluyendo el uso eficiente de los recursos naturales (agua y energia) y la gestion integral de los
residuos generados derivados de su actividad, asegurando no generar impactos negativos sobre los ecosistemas, flora o
fauna circundante.

Contar con un procedimiento de manejo y disposicién final de los residuos tecnoldgicos y peligrosos derivados de la operacion
(baterias de radios y linternas, cartucheria, consumibles, asi como uniformes y chalecos antibalas dados de baja),
garantizando su destruccion o reciclaje a través de gestores ambientales autorizados, entregando los respectivos certificados
de disposicion al Supervisor del contrato para salvaguardar la politica ambiental de la CAR.

Implementar y mantener actualizados los protocolos de atencion de emergencias corporativas, manteniendo una coordinacion
permanente con las autoridades locales de seguridad y socorro, con el fin de garantizar una respuesta rapida, oportuna, eficaz
y coordinada ante cualquier incidente o situacién critica.

Desarrollar e implementar mecanismos de control interno orientados a la identificacion, prevencién y mitigacion de riesgos
operativos, laborales y de seguridad asociados directamente a la ejecucion contractual.

Garantizar que todos los procedimientos de vigilancia operativa, registros de minutas, monitoreo de medios tecnolégicos y
control de accesos, se cifian las normas de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012) y privacidad, asegurando la
confidencialidad de la informacién institucional y de terceros.

Dar cumplimiento estricto a los lineamientos, estandares, manuales, protocolos, procedimientos y demas disposiciones que
hacen parte del Sistema Integrado de Gestion de la ENTIDAD CONTRATANTE, garantizando la correcta articulacion e
implementacidn de los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Gestion de la Calidad durante
la ejecucion del objeto contractual. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberé planificar, ejecutar, verificar y mejorar
continuamente sus actividades conforme a los requisitos establecidos en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, o aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen.
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14.

Garantizar que la totalidad del personal asignado a los puestos de la CAR cuente con los examenes médicos ocupacionales
de ingreso y periddicos vigentes. Atendiendo a la naturaleza del servicio, el CONTRATISTA debera acreditar al supervisor del
contrato, que el personal con porte de armas cuenta con las evaluaciones psicofisicas y de factores de riesgo psicosocial
exigidas por la Ley para el manejo de armamento y control de emergencias.

Obligaciones Especificas

1.

10.
1.

12,

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Prestar el servicio de vigilancia con diligencia, calidad, eficiencia, puntualidad y responsabilidad en las instalaciones de las
oficinas en Bogota, D.C., Direcciones Regionales, predios, parques, represas, sistemas hidraulicos de manejo ambiental y
control de inundaciones, Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental, CAV flora y CAV Fauna de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, de conformidad con el Anexo de Especificaciones Técnicas Detalladas.
Presentar previo a la suscripcion del acta de inicio y de manera vigente, las licencias, autorizaciones, certificados, permisos y
resoluciones requeridas para la prestacion del servicio en la totalidad de los lugares donde se solicita el servicio de vigilancia
y seguridad privada (Jurisdiccion CAR).

Presentar previo a la suscripcion del acta de inicio, la relacion del personal de guardas que prestaran el servicio en los
diferentes puntos, incluyendo: Nombres completos, cédula de ciudadania, direccion de residencia, teléfono, afiliacién a
seguridad social (salud, pension y ARL), caja de compensacion, acorde con lo establecido en las especificaciones técnicas
detalladas. Esta informacién debera ser presentada igualmente al momento de realizar cambio de personal por solicitud
expresa de la Corporacién o del contratista.

Recibir los puestos de trabajo por parte del actual contratista y suscribir la correspondiente acta, donde quede constancia de
la diligencia de entrega.

Disponer del personal capacitado para la prestacién del servicio contratado, debidamente uniformado, con excelente
presentacion personal e identificado con el carnet de la empresa. Bajo su exclusiva responsabilidad, este personal sera
destinado para la prestacion del servicio y respondera por sus actuaciones en los términos previstos en el respectivo contrato
yenlalLey.

Dotar al personal que prestara el servicio de uniforme, calzado, equipo de lluvia, radio, armas y equipos indicados en el Anexo
de Especificaciones Técnicas Detalladas.

Dentro del esquema de seguridad requerido por la Corporacion, el contratista debe disponer como minimo de dos (2) mujeres
para la prestacién del servicio.

Suplir la ausencia de personal en un lapso no mayor a una (1) hora para la sede central y maximo cuatro (4) horas para las
Direcciones Regionales y demés puesto de servicio, procurando mantener la politica de inclusion social con personal residente
en la zona, para lo cual deberd tener a disposicion el personal de reemplazo. En todo caso al finalizar el mes, la acreditacion
de los tiempos de trabajo y numero de guardas de seguridad debera corresponder a la totalidad de lo contratado para el
respectivo mes.

Prestar el servicio de vigilancia y supervision de puestos, de conformidad con las instrucciones impartidas por la supervisién
del contrato.

Mantener y garantizar durante toda la ejecucion del contrato la vigencia de la péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.
Disponer y presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato,
un protocolo de servicio al cliente que incluya procedimiento para presentar quejas, reclamos, sugerencias e inconformidades
asi como el plazo méximo dentro del cual seran atendidas las solicitudes, conforme a la normatividad vigente que regula el
derecho de peticion. Este le permite a la Entidad una directa interlocucion que garantice una verificacion e investigacion pronta
de las quejas e inconformidades que la Corporacion pudiese tener en relacion con la calidad y oportunidad en la prestacidn
del servicio.

Aplicar procesos de seleccion del personal y realizar verificacion de antecedentes, de manera que se garantice la idoneidad
y experticia del personal que integra el servicio, el cual debera estar preparado para prevenir y contrarrestar la accién de la
delincuencia.

Mantener y garantizar durante la ejecucién del contrato la vigencia de las licencias de funcionamiento requeridas para la
prestacion de los servicios ofrecidos.

Mantener y garantizar durante la ejecucion del contrato la vigencia del permiso para utilizar el espectro radioeléctrico con
cubrimiento a nivel nacional, vigente por el tiempo de ejecucién del contrato.

Mantener y garantizar durante la ejecucion del contrato la vigencia del permiso para la utilizacion de medios tecnoldgicos
Anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia, respecto de las armas que se utilizaran para la ejecucion del
objeto contractual, vigente para la totalidad del armamento requerido.

Instruir a los vigilantes acerca de la manera como deben cumplir la labor asignada y la obligacion que tienen de dar aviso a la
Corporacion, a la empresa y a las autoridades, cuando se presenten situaciones irregulares.

Desarrollar mecanismos de control interno, para prevenir que el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada, se involucre
directa o indirectamente en actividades delictivas.

Suministrar equipos, medios 6ptimos y necesarios para lograr la finalidad de la actividad que se encomienda, cuyos costos
deberan contemplarse y corresponder a los precios ofrecidos en la propuesta.

Proponer un sistema de control de entrada y salida de personal a las instalaciones de la CORPORACION el cual se
implementara previa revisidn y aprobacion de la supervision.
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21,
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29
30.
3.

32.

33.

34.

35.

36.

37

Efectuar los traslados de puestos que solicite la Corporacion a través del supervisor del contrato, segun las necesidades y
requerimientos de la Corporacion.

Designar un (1) supervisor debidamente capacitado, quien sera el enlace permanente entre la CORPORACION vy el
CONTRATISTA.

Reportar a la Supervision del contrato dentro de un plazo maximo de dos (2) dias, el cambio de personal que se efectue
durante la ejecucion del contrato.

Actuar diligentemente ante el llamado de emergencia, acatando los procedimientos previamente acordados entre el contratista
y la Entidad.

Atender en debida forma los requerimientos de la CORPORACION y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.
Permitir movimientos de inventarios sélo cuando medie autorizacién escrita por la CORPORACION.

Presentar a la supervision del contrato de manera bimestral un informe de evaluacion de las condiciones de seguridad de los
lugares donde se preste el servicio.

Garantizar el mantenimiento de los radioteléfonos, armas, equipos, y elementos suministrados para cumplir con el objeto del
contrato. La Corporacion se reserva el derecho de solicitar, cuando lo considere pertinente, los registros de mantenimiento de
las armas.

Verificar que se encuentren con la debida seguridad las puertas, ventanas y cerraduras de los inmuebles a custodiar.
Constatar permanentemente los elementos e inventario a la vista.

Reportar dentro de un lapso no mayor a 24 horas y en forma escrita y verbal al supervisor del contrato, cualquier novedad
que se presente en los puestos de vigilancia determinados.

El contratista se hara responsable del 100% de los bienes y elementos que reposen dentro de la Entidad y que son objeto del
presente contrato, para lo cual debera tomar previamente las medidas necesarias tendientes a salvaguardar y proteger los
mismos.

Responder patrimonialmente ante la Corporacion cuando se produzca la pérdida, sustraccién, hurto o dafio de los bienes
muebles e inmuebles propiedad de la Entidad, o de aquellos de terceros bajo su tenencia, cuidado o confianza, que se
encuentren dentro de las areas sometidas a su control, custodia y vigilancia. Esta responsabilidad se extiende a los bienes
muebles de propiedad de los funcionarios, contratistas o visitantes de la Corporacion, siempre y cuando su ingreso y
permanencia en las dependencias se haya realizado cumpliendo estrictamente los mecanismos de registro, planillas y control
de accesos acordados entre la Entidad y el contratista.

El personal que vincule el contratista para la prestacion del servicio, no podra en desarrollo de la actividad consumir o encontrarse
bajo el efecto de licores o sustancias psicotrpicas, ni realizar actos que puedan menoscabar o poner en riesgo tanto la seguridad
como la imagen de la Entidad y por consiguiente del personal adscrito y usuarios de la misma.

Designar en el plazo fijado por la Entidad, los vigilantes adicionales requeridos o el reemplazo de los mismos, a solicitud del
Supervisor del contrato de la Entidad, vigilantes que deben acreditar iguales o superiores requisitos a los minimos exigidos
para este personal.

Cumplir y mantener vigentes, durante toda la ejecucion del contrato, los ofrecimientos adicionales presentados en su oferta,
los cuales fueron objeto de asignacion de puntaje en la etapa de evaluacién. Estas condiciones se consideran obligaciones
de resultado y de obligatorio cumplimiento, por lo que su inobservancia constituira un incumplimiento contractual.

Las demas que se consideren necesarias para la correcta y eficiente prestacion del servicio.

3.9. PRODUCTOS Y/O INFORMES: En desarrollo del presente objeto contractual, la Corporacién requiere del Contratista los

siguientes productos e informes:

1. INFORME MENSUAL junto con la cuenta de cobro, en el que se detalle:

La relacion de los sitios y puestos donde se presté el servicio.

Registro fotogréfico.

Las actividades ejecutadas conforme a las obligaciones especificas pactadas.

El reporte del pago de seguridad social y parafiscales

Relacién de eventos acaecidos durante el respectivo periodo.

Las planillas y deméas documentos que demuestren el seguimiento y control de la prestacion del servicio.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de los lugares donde se preste el servicio,

Relacion de los mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los equipos de comunicacion que utilice en la prestacion
del servicio, incluido cambio de equipos, cuando la situacion lo amerite.

Acerca del mantenimiento a los equipos de seguridad utilizados dentro del contrato (sistema tecnolégico, armamento, etc.).

2. CUANDO SE REQUIERA: Cuando el Supervisor y/o la Entidad lo requiera, el contratista debera presentar un informe sobre

situaciones acontecidas en desarrollo del objeto del contrato; el contratista deberé en un término maximo de diez (10) dias habiles dar
respuesta a la solicitud. En todo caso el Contratista mantendra continua comunicacion con la supervision del contrato, informando los
hechos y acontecimientos que se presenten en cada uno de los sitios y puestos donde se presta el servicio.

Nota 1. Los informes deberan ser presentados en en magnético en formato PDF.
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Nota 2. Toda la informacién debe ser presentada en idioma Castellano.

3.10. NATURALEZA DEL CONTRATO: De acuerdo con la naturaleza juridica el contrato a celebrar es de prestacién de servicios.

3.11. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision del presente contrato sera ejercida por
quien desempefie el cargo de DIRECTOR (A) CODIGO 100 GRADO 22 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO AL
CIUDADANO - DASC, o por quien delegue el ordenador (a) del gasto, quien representara a la entidad ante el contratista para efectos
del contrato que se suscriba.

3.11.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Velar porque las partes del contrato cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econémico

y objetividad.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del

contratista.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como en su ejecucion.

Informar oportunamente a la Direccién de Gestién Contractual, el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,

a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones

a que haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en
qué consisten, e informar de tal situacién en forma inmediata a la CORPORACION, con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes.

9. Proteger y hacer respetar por el CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACION.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

11. Realizar y suscribir el acta de Inicio, recibo, suspension, modificacién, terminacion del contrato y demas que surjan en
desarrollo de la actividad contractual.

12. Adelantar revisiones periédicas de la ejecucidn del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas
por el contratista.

13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato y las
contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la CORPORACION.

14. Llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacién de la informacion en el SECOP I, que sobre la ejecucion contractual
se genere.

15. Solicitar ante la Direccion de Gestion Contractual las modificaciones pertinentes (adicién, prérroga y/o modificatorios al
contrato), con una antelacién minima de quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento,
diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificacion

aRhownN

No

Nota 1. El Supervisor tendra, entre ofras, las funciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la
CORPORACION, de igual forma debera dar aplicacién a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y deméas normas
concordantes y aplicables en la materia.

Nota 2. Si durante el término de ejecucion del contrato o su liquidacion se produce un cambio respecto del funcionario que ejerce la
supervision, éste debera hacer entrega de: a) informe parcial de la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo respectivo; b)
certificacién de cumplimiento del periodo respectivo y, ¢) calificacion de la ejecucién del contrato, desde el inicio hasta la fecha en la
que ejercio la labor de supervision.

Nota 3. El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del contrato por parte de la CORPORACION, en ningdn
momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato,
las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, debidamente facultados, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

Nota 4. En caso de cambio de supervisor no se requerird modificacién del Contrato, no obstante, el supervisor designado y que no
pueda continuar realizando su actividad de supervision, debera informar al ordenador (a) del gasto los motivos de tal situacion. El
ordenador (a) del gasto designara al nuevo supervisor a través de memorando.

Nota 5. El funcionario encargado de la supervisién a través de la plataforma SECOP II, sera el responsable de llevar a cabo la
verificacion y garantizar la publicacién de la informacidn, que sobre la ejecucion contractual se llegue a dar.

Nota 6. Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre la CORPORACION y el CONTRATISTA,
deberan hacerse por escrito.
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Nota 7. De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003, es obligacidn del supervisor verificar mensualmente y
como requisito para cada pago, que el CONTRATISTA esté al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social
en pension, salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales y que lo aportado corresponde a lo exigido por la Ley, ante el
incumplimiento de estas obligaciones, la CORPORACION dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

Nota 8. El funcionario encargado de la supervisién debera analizar, conceptuar, elaborar y aprobar la solicitud de modificaciones,
prérrogas, adiciones, suspensiones y reinicios que se estimen necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato, al igual que la
terminacion anticipada del mismo, siempre que se acrediten y sustenten los hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo
cumplimiento de las razones; técnicas, juridicas, presupuestales y financieras.

Nota 9. El funcionario encargado de la supervision debera velar por el cumplimiento del contrato, su continuo y eficiente desarrollo,
asi como la efectividad de los derechos, intereses y deberes de las partes, de conformidad con lo fijado en el Manual de Supervision
e Interventoria de la CORPORACION.

IV. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el prop6sito de seleccionar al contratista, resulta
procedente adelantar un proceso a través de la modalidad de seleccion por LICITACION PUBLICA, regulado en el por el articulo 30
de la Ley 80 de 1993, el numeral 10 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y
demés normas concordantes aplicables a la materia. Dicha modalidad se fundamenta en el caracter complejo y la cuantia de la
necesidad, asegurando un procedimiento reglado que permite la libre concurrencia de oferentes y garantiza que la adjudicacion sea el
resultado de una evaluacién objetiva y transparente.

En este sentido, el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta
en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa,
en las condiciones que fije el reglamento”.

Con fundamento en lo anterior, y teniendo en cuenta que la Licitacién Publica para la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR, se encuentra comprendida a partir de valores iguales o superiores a $1.750.905.001, de conformidad con lo
establecido por la Corporacion segun circular DGC 20264000319 del 16 de junio de 2026, resulta procedente la realizacién de la
seleccion del contratista mediante el procedimiento de Licitacion Publica, dado que el valor estimado para la presente contratacion
supera el rango de valor descrito anteriormente.

Por lo anterior, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA-CAR, procede a realizar la presente licitacion
publica mediante la plataforma del SECOP II. El uso de este sistema garantiza la trazabilidad total de las actuaciones, la transparencia
en la gestion de los recursos y el acceso publico a la informacion, permitiendo que tanto los proponentes como la ciudadania realicen
un seguimiento en tiempo real de cada una de las etapas del proceso de seleccion.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MICTE.
($35.637.499.192,00), incluidos Administracion y Supervision, IVA y todo costo directo o indirecto en que deba incurrir el contratista
para la correcta ejecucion del contrato que se suscriba

Es importante precisar que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y la autorizacion de vigencias futuras, conforme a lo previsto
en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se acreditaran al momento de la apertura del proceso de seleccion, garantizando
asi el cumplimiento de los requisitos legales para la contratacion.

Marco Legal del servicio de Vigilancia:

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidié el Decreto 4950 de 2007, mediante el cual fijé las tarifas minimas para
el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada
con armas Y sin armas que utilicen el medio humano y/o medio canino y que se encuentran bajo el control, inspeccién y vigilancia de
dicha Superintendencia, compilado mediante el Decreto 1070 de 2015, que en su articulo 2.6.1.1.6.2 dispone:
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“Tarifas. Las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al
mes seran las siguientes:

1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos sera el equivalente a 9,06 smmiv a
partir del 15 de julio del afio 2023, 9,14 smmlv a partir del 15 de julio del afio 2024, 9,29 smmlv a partir del 15 de julio del afio 2025, y
9,32 smmlv a partir del 15 de julio del afio 2026; més el 10% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y de supervision.”

Para la vigencia 2026, el Decreto 0159 DE 2026, expedido por el Ministerio de Trabajo, determin6 como salario minimo legal mensual
la suma de $1.750.905.

De otra parte, de conformidad con la Circular Externa No. N° 20251300000115CS de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad, establecio las tarifas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2026, actualizando temas
de interés para las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada en el ejercicio de sus labores, en su primer numeral
establece el REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2026, donde se determinan los parametros para el cobro de las tarifas minimas
teniendo en cuenta la jornada laboral, el tipo de servicio a prestar, el mes laboral de 30 dias entre otros y los costos de administracion:

1. TARIFA:

m 51.750.905 ¥ [ 10,21 [ = | $17.876.740,05 * VALOR PRIMA SEGURD QE
VIDA

TARIFA PORCENTAJE DE | WVALOR GASTOS MODALIDAD/MNMEDI TARIF
GASTOS DE DE O At Ay
ADMINISTRACIO .« ADMINISTRACIO s

NY N ¥ DE
SUPERVISION SUPERVISION

F1T.876.740,0 ((H17.876.740,05+ MEDIO HUMANC SIN TARIFA
5 + valor “alor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de WVida) * 89%) AYS
de wida
H17.878.740,0 10% ({S17.875.740,05+ MEDHO HUMANO GOM TARIEA,
§ + Valar “alor Prima de Seguro ARMA ‘BASE +
prima Segurs de Vida) ™ 10%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 | 11% [{$17.876.740.05+ MEDCIO HUMANGC COR TARIFA
5 + Valor walor Prima de Seguro CANING BASE +
prima Segurcs de Wida) * 11%) AYS
de Vida

Fuente: Circular Externa N° 20251300000115CS de 2025

La Corporacién a través de la Direcciéon Administrativa y de Servicio al Ciudadano, para establecer el presupuesto oficial tuvo en cuenta
ademas de la TARIFA REGULADA, los siguientes criterios:

La clasificacion expedida por el Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, MEDIO HUMANO CON ARMAS.

Las necesidades de la entidad y los horarios requeridos en los diferentes puestos; Zona Urbana y Rural, base para establecer los
costos y el presupuesto del presente proceso licitatorio, en concordancia con el Articulo 2, numeral 1 del Decreto 4950 de 2007.

Para determinar el valor del capitulo 2. SERVICIOS NO REGULADOS (item “RiO BOGOTA” “24 Horas Domingo a Domingo-Servicio
Motorizado”,” OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS’, “APOYO TECNOLOGICO” y el valor de la prima de SEGURIO DE
VIDA, la Corporacion estructurd evento de cotizacion, toda vez que estos items no estan contemplados en la Circular que expide la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

El soporte técnico para establecer el presupuesto oficial se realiz6 a través del andlisis técnico adelantado por el Grupo de la Direccion
Administrativa y de Servicio Al Ciudadano- DASC de la Corporacién asi:

Una vez determinada la necesidad a satisfacer y las especificaciones técnicas conexas, se procedio a solicitar cotizaciones en el
mercado a algunas empresas del sector, la Entidad mediante evento de cotizacién No. CAR-SIP-007-2026 realiz6 invitacion a cotizar,
como se relaciona a continuacion:
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

LWL Acceder ala oportunidad

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR.

Namero del procese
Titulo:
Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del confrato

CAR-SIP-007-2028
VIGILANCIA
Presentacion de oferta

Proceso en evaluacion y observaciones

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON PERSOMAL IDONED, ARMAS, EQUIPOS

DE COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CARV DE
LAS SEDES ADMIMISTRATIVAS, PREDIOS Y SITICS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES

INMUEBLES, PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD ASI COMO LA UPERACIDN DEL
CENTRO DE MONITOREQ PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO

Solicitud de informacion a los Proveedores

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédiges UNSPSC

16 (Meses)
3171212027 12:00:00 PM ([U7G-0500) Bagotd Lims, Gk
Avenida Calle 24 (Esperanza) # 62-49 Bogota Distito Capital de Bogota COLOMBIA

46101500 - Armas de fuego
46171600 - Equipo de vigilancia y deteccion
92121500 - Servicios de guardias
82121700 - Servicios de sistemas de seguridad

Datos del contrato

Identificacién
Dar publicidad al proceso S
Sentencia T-302 de 2017
Praceso asociado a las drdenes impartidas por la Corte Sentencia que deciara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
No nifios del pueblo Wayiu

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria:
Plazo para selicitar aclaraciones
Fecha limite para respender la solicitud de informacion

Fecha de publicacién

Documentacion

(UTG-05:00) Bogota, Lima, Quit
10412026 3:00:00 PM (10

§/04/2026 5:00:00 PM (/L

6/04/2026 3:22:08 PM (U700

Nombre del documento

COTIZACION SERVICIOS VIGILANCIA xisx

ANEXO No. 10 ESPECIFICAGIONES TECNICAS VIGILANCIA 2026-2027 Fpdf

Visita al lugar de ejecucion

Descargar

Permitir visitas al lugar de ejecucién?

Cuestionario

Del evento anterior se recibieron las cotizaciones de las empresas: COMSENAL LTDA., SEGURIDAD ORIENTAL LTDA., Y AMERICAN

z

TERCNOLOGY SEGURITY LTDA.

CAR-SIP-007-2026

Solicitud de informacion a los Proveedores

VIGILANCIA
°
OFERTAS (3)
Nombre de la oferta
ISENAL CAF

EVALUACION ECONOMICA (0)

Nota: Teniendo en cuenta que las cotizaciones allegadas, en algunos de los items cotizados, presentaban algunas incongruencias, la
Corporacion decidio solicitar a las empresas alcance a las mismas, lo cual se hizo a través de correos electronicos de fecha 15 de abril
de 2026 y 13 de mayo de 2026, con el propdsito que se aclararan aquellos aspectos relacionados con los servicios “RIO BOGOTA”

Fecha de entrega

[EN ANALISIS

UC: DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
-0

Crear

“24 Horas Domingo a Domingo-Servicio Motorizado” y de apoyo tecnolégico, tal como se acredita a continuacion:
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s mas emantos cviacas: Sergo sanar Rorguez Conters - ook 25, 747 lmentas aces Sege AN RodgueE Carreas - ulGan

@ Outlook @& Outiook

Acracion oferta presentada evento CAR-SIP-007-2026 Adtaracion oferts presentada evento CAR.SIP-007-2026
Fechn Jue 70512020 606V Fech Mr 120052026 6167
Para uan Colos o & st Rojas Para ;
<Gerencis@atseguriy com GerencaGasegurty com <gerends@atsegurtycom
CC Miauicio CriloLopes s Quiroga cc Ny Mauicio Carl Lopez
Cordial saluco;
Cordial saluda;
ict 1a composi 6 12 oferta presentada en el marco del evento CAR-SIP-007-2026, en el tem N i ccomiica dela o e el mareo del evento CARSPL007-2026
P 24 hora (Lunes deone . conein e facit e c e 1a oferta presentada en el marco del evento CAR-SIP-007-2026,
apoyo tecnoldgicoy « ol desgiose de con e fin g faciitar Jogico,detallando el desgiose de | de

Ia eval bietiva de I t i fiem Aparo T
la evaluaciény comparacion objetiva de as propuesta. establecidas en el anexo de especificaciones técnicas.

Atentamente. Lo anterior, con el fin de faciltar 2 evaluacion y comparacion objetiva de las propuestas presentads.

Sergio Alejandro Rodriguez Contreras Aentamente,
Adquisiciones - DAF
(+571) 5801111 Ext. 2616
srodrigueze@eargov.co
Au. Esperanza # 60-50 Sergio Alejandro Rodriguez Contreras
Centro Comercial Gran Estacisn Costado Esfera. Piso 7 ngsmime; AR 9
Bogota, Colombia (+571) 5801111 Ext. 2646
srodriguezc@car.gov.co

P Av. Esperanza # 60-50
SR wwuereuco | siuenss @ © © @ O O Centro Comercial Gran Estacion Costado Esfera. Piso 7
Eunsanares Bogota, Colombia
" sz -

Frente a estas solicitudes, las empresas cotizantes allegaron sus aclaraciones, asi:

25828, 1748 Semantos ewagos:Sergo Asfanro Rodrgues Conters - ook
2567, 1745 Semantas nizons: Sergo Aarars Ro3Ruez Conteas - Otk

@ Outiook

Re: Aclaracién oferta presentada evento CAR.SIP-007-2026

& Outlook

RE: Aclaracién oferta presentada evento CAR-SIP-007-2026

Desde gerencia@atsegurity com <gerencia@atsequeitycom>
Fecha Ve 8/05/2026 300PL1
Para I

Desde Cristhian Rojas <dircomerei @comsanlcom>
Fecha Ve 8/05/2026 1030AM

[
€ Mauicio Canills Lopez smearilol@cargov.<o?

W 1 archivo agjunto (519 K8)

AR smrican ecnology Acrscon 1 pelt
< i 0 1 arnvo ajunts (57218)

ACLARACION COTZACION COMSENAL pdt
Buenas tardes, remito aciaracion.
Quedamos atentos Buenos diss

Cordiaimente

me aclaracion de

LUIS RODRIGUEZ ORTIZ .
Gerente General Cristhian Rojas

‘ R S At Oirector Comercial

“AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este contiene et
Cundinamarcs - CAR. S usted no es el destinatario, e informamos cue no podra usar, retener, imprimir, Copiar,distnbuir o hacer pblico su
contenido, de hacerlo podia tener enlale todas as que le
apliquen. Si ha recibido este correo por error, por favor informe al emitente y luago bérrelo. i usted es el destinatari, le solicitamos
mantener reserva sobre el contenido, 1os datos o Informacion de contacto del remitente y en general sabre la informacion de este documento
Yo archives adumtos, a no ser que exista 6 -

« 60 555 6638 Btensin 1010
B dreomercal Geomentcom
S ————.

O Cala72MNo.18. 52 Bogoti D, Calombia

Enviado: jusves, 7 de mayo de 2026 18:05

265126, 1105

& Outlook

Re: Aclaracian oferta presentada evento CAR-SIP-007-2026

Desde Juan Carlos Mufiaz A <licitaciones@seguridadoriental com.co>
Fecha Ve 8/05/2026 412PM
Para S Iejandro Rodriguez Contreras

W 1archivo adjunta (3 MB)
Respuesta Adaracion senvicio Cotizacion CAR pdlf,

Buenas Tardes
Ing Sergio Alejandro Rodriguez Cantreras

De manera atenta y en resy a su solicitud, p 105 aclaracion respecto de la composicion econémica, en
documento adjunto

Gracias

“Le deseo se encuentre bien de salud junto a su familia”

Atentamente,
JUAN CARLOS MUROZ ALVAREZ
Director de Licitaciones
SEGURIDAD ORIENTAL LTDA

o Nevmanars

Eljue, 7 may 2026 a la(s) 6:07 p.m, Sergio Alejandro Rodriguez Contreras (srodrigueze@car.gov.co) escribio:

gL "
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‘Bemenios eniacos: Seryo Asjinaro Rodrgusz Contiers - Oulook

@& Outlook

ion oferta presentada evento CAR-SIP-007-2026

ia@atsegurity.com <gerencia@:
105/2026 42090
dro Rodriguez Contreras <srodriguezc@car.gov.co>

1 1 archivo adjunto (213 KB)

Amrica scance et T 1 archivo aduno (480K

sleanca COM p

Buenas tardes:
Buenas tardes

De acuerdo a su requerimiento envio ackaracion i "
Comedimente me permito allegar alcance de la cotizacion

Cordialmente

LUIS RODRIGUEZ ORTIZ

i al remitente y Iuego bérrelo. Si usted &5 e destinatario, le solcitamos
de contacto del remitente y en general sobre Ia informacion de este documento
ivos adjuntos, 3 no ser que exista una autarizacion explicita”

<o y Alarmas

Rokd

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 18:15
Paras. iental.com.co ental.cam.co; Cristhian Rojas dircomercial @ comsenal com?;
gerencia@atsegurity.com <gerencia@atsegurity.com>

&8 outlook

Re: Aclaracién oferta presentada evento CAR-5IP-007-2026

W 1 archivo agjunto (6 M
Respuesta Aclaracion Tecnologia Cetizacion CAR.paf.

Buenas Tardes
Ing Sergia Alejandro Rodriguez Contreras

De manera atenta y en respuesta a su solicitud de aclaracién a la cotizacién respecto de la composicién
tecnolégica, en documento adjunto presentamos Ia informacién

Gracias
“Le deseo se encuentre bien de salud junto a su familia”

Atentamente,
JUAN CARLOS MUNOZ ALVAREZ
Director de Licil
SEGURIDAD O

ones
ITAL LTDA

€1 mar, 12 may 2026 a 1a(s) 6:16p.m, Sergio Alejandro Rodriguez Contreras (srodrigueze@cargov.co) escrivio:

Cordial Saludo;

El calculo del presupuesto para la ejecucion del objeto contractual se presenta en el ANEXO denominado PRESUPUESTO OFICIAL,
el cual hace parte integral del presente estudio previo junto con las cotizaciones.

VI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA)

CRITERIO HABILITANTE DESCRIPCION
CARTA DE PRESENTACION | Allegar carta de presentacién suscrita por la persona natural o el representante de la persona
DE LA OFERTA juridica, Consorcios 0 Uniones Temporales, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado

en el Anexo - Carta de Presentacion.

Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones
compromisos contenidos en el Anexo - Documento Acuerdo de Manos Limpias.

A través de la suscripcion de la carta de presentacién de la oferta, bajo la gravedad de juramento,
el proponente manifiesta que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993
y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 num. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44
num. 10. de la misma norma y que ni el Representante Legal, ni la persona juridica que representa
ni los integrantes del proponente plural o la persona natural se encuentra incursa en dichas
causales.

Los proponentes seran responsables de advertir cuando se presente informacidn en las ofertas de
caracter confidencial, privado o que configure secreto industrial, debiendo indicar tal calidad y
expresar las normas legales que le sirven de fundamento; reserva que la Entidad Estatal mantendra
en el proceso de contratacion frente a terceros. No obstante, con la suscripcién de la Carta de
Presentacion el proponente otorga Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales.
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DOCUMENTO DE | Se debe anexar copia del documento de identificacién, cédula de ciudadania o de extranjeria del

IDENTIFICACION DEL | proponente que sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona

REPRESENTANTE LEGAL | juridica. Si se trata de consorcio o unidn temporal, se debe anexar igual documento de cada uno
de sus integrantes y del representante. Si se presenta a través de apoderado, adicionalmente debe
aportar la cédula de este.

LIBRETA MILITAR Tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 1861 de 2017, la Corporacion realizara la verificacion por medio de las Fuerzas Militares de
Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

APODERADO Cuando el proponente actle a través de apoderado debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta y para firmar el contrato respectivo, si es el caso.

CERTIFICADO DE | Para la totalidad de los casos la expedicién no debe ser mayor a 30 dias calendario anteriores al

EXISTENCIA Y | cierre del proceso.

REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas - Certificado de existencia y representacién legal o el documento que haga
sus veces, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica
para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso, acreditar que su
duracién no es inferior al término del plazo de ejecucion del contrato y (3) afios mas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los miembros deberan aportar el
certificado de existencia y representacion legal en los términos anteriormente sefialados.

Las personas naturales que NO ejercen profesion liberal y que realizan actividades o actos
mercantiles - Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad comercial esta relacionada con el objeto
del presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo.

En el evento de no tener la obligacion legal de contar con el certificado, debera manifestarlo
expresamente.

La Persona juridica extranjera - documento que acredite la inscripcién en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta,
acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad
0 de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de
presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de
seleccion, debera presentar copia del acta o documento en el que conste la decisién del 6rgano
social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la
propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la
contratacioén.

Si una parte de la informacidn solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o0 documentos no existieren, de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por el representante del méximo érgano directivo
de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a
través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad
de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacidn, debera presentar
junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente
0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento, y de ser
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necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.
DOCUMENTO DE | Los proponentes plurales deberan presentar el Anexo — Conformacién de Proponente Plural
CONSTITUCION DE | que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos

CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio 0 unién temporal se deberd sefialar los términos y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal el cual no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como capacidad juridica del
proponente (requisitos habilitantes juridicos), y en los cuales se sefiale expresamente que cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren
inscritas en el registro Unico de proponentes (RUP) de la Camara de Comercio , salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal. La inscripcién debe estar
vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. Si se prorroga el cierre del presente proceso, la fecha de expedicion valdra con la fecha
inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcion en el RUP, pero su renovacion no
esté vigente para el mes de abril del presente afio, debera ademas de aportar el RUP, acreditar el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continiia en
firme hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacién
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente
y en firme.

Nota 1: La no inscripcion del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcion en el
RUP debe existir al momento de presentacion de la propuesta.

Nota 2: La inscripcion e informacion solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP,
debe estar EN FIRME a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales debera estar
inscrito en el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccion.

COMPROMISO _
ANTICORRUPCION

El proponente deberd diligenciar y suscribir el Anexo — Compromiso Anticorrupcion,
manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si
hay incumplimiento comprobado de estos compromisos por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que actlie en su nombre en el proceso, sera
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato si el
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incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién, sin perjuicio las demas consecuencias
legales que ocasione su conducta.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera diligenciar y suscribir
el Anexo - Compromiso Anticorrupcion.

LISTA RESTRICTIVA
LAVADO DE ACTIVOS

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Anexo-Certificacion Lista
Restrictiva Lavado de Activos.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera diligenciar y suscribir
el Anexo - Certificacion Lista Restrictiva Lavado de Activos.

CERTIFICACION DE PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510
de 2003, el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en las normas
vigentes.

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar Anexo -
Certificacion Sequridad Social y Pagos Parafiscales, en original, suscrito por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Nota 1: En caso de certificacion expedida por revisor fiscal, esta debera venir acompafiada de la
cedula de ciudadania, la tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberd acreditar este
requisito.

Personas Naturales: Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados (siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la
fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En caso de no tener personal a su cargo en némina, debera aportar la declaracion
juramentada donde certifique su afiliacion y cumplimiento de los aportes parafiscales al sistema de
seguridad social integral conforme a la normativa vigente.

Nota 3: Esta informacion debera ser certificada de acuerdo Anexo - Certificacién Sequridad
Social y Pagos Parafiscales, dispuesto por la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR para tal efecto en el Pliego de Condiciones.

Nota 4. En el caso de que el proponente sea extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, en
cuyo pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de
seguridad social, deberd indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del
juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

ANTECEDENTES FISCALES
DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural, asi como el representante legal no podran estar relacionados en el Boletin de
responsables fiscales. La Corporacion acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, consultara y verificara en la
pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.
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En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la
advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la vigencia de un
acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacién del contrato, de lo contrario la oferta sera
rechazada.
ANTECEDENTES El proponente, los integrantes del proponente plural, y los representantes legales, no podran tener
DISCIPLINARIOS DE LA | antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
PROCURADURIA GENERAL | contrato. La Corporacion conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina
DE LA NACION web de la Procuraduria General de la Nacion.
ANTECEDENTES JUDICIALEY{ La Corporacion conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, en la pagina Web de

Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural que
van a participar en el presente proceso.

REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

La Corporacion consultara, en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio
al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, si existen multas en mora en
los Ultimos seis (6) meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia,
Ley 1801 de 2016, de la persona natural, el representante legal de la persona juridica, de los
representantes legales del proponente plural que van a participar en el presente proceso, y
verificara que no le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

REGISTRO NACIONAL DE
DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,
no podra encontrarse reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Para
el efecto el proponente debera:

Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante
legal - REDAM.

Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta— REDAM de cada uno de los representantes
que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es
un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo
el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para
la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta
del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacién del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581
de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque
como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir,
en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

CUMPLIMIENTO DE
BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Anexo - Cumplimiento de Buenas
Practicas Ambientales del pliego de condiciones.

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.21.2.31.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
auténomo y (iii) garantia Bancaria.

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
identificada con NIT [899.999.062-6]

Caracteristica

Clase

Asegurado/ beneficiario
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del
Amparos ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacién.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso
de seleccién, por grupo.

[En los procesos de contratacion estructurados por lotes,
el valor asegurado corresponderé al diez por ciento (10%)
del presupuesto oficial del lote o la sumatoria de los lotes
alos cuales se presente oferta]

o Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
Tomador manera.

o Para los proponentes plurales: la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del proponente
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la
misma.

Vigencia

Valor asegurado

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el
proponente 0 su representante legal, y el recibo de pago o sello de pago en la caratula de esta o
certificacién expedida por la aseguradora de No revocatoria por falta de pago de la prima. En caso
de presentarse propuestas en Consorcio, 0 Union Temporal, la péliza de seriedad de la propuesta
debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de
sus integrantes y debe estar suscrita por el representante de este.

Si en desarrollo del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

De cgnformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “(...) la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta’.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato
correspondiente en el término establecido, quedara a favor de la CORPORACION, en calidad de
sancion, el valor del depdsito o garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por el valor de los citados depositos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedaré inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco
(5) afios, (literal e, numeral 1 del Art.8, Ley 80 de 1993).

Sin perjuicio de lo anterior, la CORPORACION podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Corporacion.
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6.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

6.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para la verificacion de la experiencia, el proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia del proponente y Experiencia Adicional
Puntuable (Si Aplica) indicando los contratos, con los cuales considere que acredita su experiencia.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera estar vigente y en firme antes del cierre del proceso, ii) la presentacién del Formato de Experiencia del proponente vy iii)
alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en el pliego de condiciones cuando se requiera la
verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

Para el presente proceso de seleccion el proponente deberd, acreditar contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) El objeto y/o alcance de los contratos debera estar relacionado con: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, y contemplar actividades de vigilancia con armas y/o sin armas y medios tecnolégicos.

b) Se debe acreditar con su propuesta el nimero de contratos y el porcentaje a certificar respecto del presupuesto oficial
conforme a lo dispuesto en la siguiente tabla:

No. DE CONTRATOS PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO
OFICIAL
1a2 75% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.
3ad 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV
5ab 150% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.
* (Tabla 1)

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a 21.586 SMMLYV.

c) Cada uno de los contratos aportados para certificar la experiencia requerida debera encontrarse inscrito y clasificado en el
Registro Unico de Proponentes; el proponente debera acreditar en cada contrato, por lo menos dos (2) de los codigos
UNSPSC relacionados a continuacion, siendo de obligatoria inclusion el cddigo 92121500 (Servicios de guardas) en cada
uno de ellos, asi:

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE

46. EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
46101500 DEFENSA, ORDEN
PUBLICO, PROTECCION,

(E) VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRODUCTOS

DE USO FINAL 46. EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE

46171600 DEFENSA, ORDEN
PUBLICO, PROTECCION,
VIGILANCIA'YY SEGURIDAD

92. SERVICIOS  DE
DEFENSA __ NACIONAL
92121500 ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD Y
(F) VIGILANCIA

SERVICIOS

92.  SERVICIOS  DE
DEFENSA NACIONAL | 12. SEGURIDAD Y| 17. SERVICIOS DE
ORDEN PUBLICO, | PROTECCION PERSONAL | SISTEMAS DE SEGURIDAD
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

10.ARMAS  LIGERAS Y

MUNICION 15. ARMAS DE FUEGO

17. SEGURIDAD, | 16. EQUIPO DE
VIGILANCIAY DETECCION | VIGILANCIA Y DETECCION

12. SEGURIDAD Y 15. SERVICIOS DE
PROTECCION PERSONAL | GUARDAS

92121700
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d) Los contratos relacionados en el Formato de Experiencia del Proponente y Experiencia Adicional Puntuable deben
encontrarse completamente ejecutados y terminados antes de la fecha y hora fijadas para el cierre del presente proceso
de seleccion.

e) Adicionalmente, los contratos aportados, deberan cumplir con los siguientes requisitos, segun el numero de certificaciones
indicadas en la tabla 1:

¢ Que se hayan ejecutado en por lo menos nueve (9) municipios en los cuales la CAR ejerce su jurisdiccion.
¢ Que se hayan prestado los servicios de vigilancia y seguridad privada en minimo dos (2) parques forestales nacionales.

¢ Que hayan sido suscritos y ejecutados dentro de los nueve (9) ultimos afios y terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

6.2.1.1 EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL O EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE PERSONA CON
DISCAPACIDAD (EEPCD).

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3.y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el art.1 del Decreto 0287 de
2026, para el presente proceso se tendrd en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, emprendimientos y empresas de mujeres,
y emprendimiento o empresa de persona con discapacidad, el relacionado con el aspecto “Numero de contratos para la acreditacion
de experiencia”

En este sentido, tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o Emprendimiento y Empresa de Mujeres
y Emprendimiento o Empresa De Persona Con Discapacidad con domicilio en el territorio nacional, debe acreditar con su propuesta el
numero de contratos y el valor ejecutado acumulado conforme con lo dispuesto en la siguiente tabla:

INo. DE CONTRATOS|PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL|

\ 1a3 H 75% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. \

\ 4ab H 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV \

\ 6a7 H 150% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV. \
* (Tabla 2)

*El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a 21.586 SMMLV.

Los contratos deben ser ejecutados y terminados, cumpliendo con la totalidad de requisitos y condiciones establecidos para la
acreditacién de experiencia del numeral 6.2.1. del presente Estudio Previo.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

NOTA 3. Para la acreditacion de experiencia para proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento y empresa de Mujeres se
debera diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES -
CRITERIOS DIFERENCIALES.

NOTA 4. Para la acreditacion de experiencia para proponentes que acrediten la calidad de MIPYME se debera diligenciar el FORMATO
- ACREDITACION EXPERIENCIA PARA MIPYMES — CRITERIOS DIFERENCIALES.

6.2.1.2 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El proponente deberd acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO DE EXPERIENCIA se encuentran inscritos en el RUP. La
entidad verificara del RUP aquella informacion de los contratos requerida en el presente documento.

El proponente debera indicar de manera clara en el ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el numero consecutivo del reporte
del contrato ejecutado en el RUP.
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En caso de presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con la
documentacion soporte, prevalecera la informacién consignada en el respectivo soporte.

En el caso en que, de la informacién inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad de la informacidn requerida, el proponente
debera aportar para la acreditacion de la experiencia las respectivas certificaciones de cumplimiento, las cuales deben contener como
minimo la siguiente informacion:

a) Ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, y por el funcionario competente de la Entidad para emitirla.

Identificacion completa del Contratante,

Nombre y apellido y/o razén social del Contratista,

NUmero y objeto del contrato,

Fechas de iniciacién y de terminacién del contrato,

Plazo de ejecucion del contrato

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal, y en general, toda aquella informacién
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

i) Relacion de actividades, cantidades ejecutadas y demas condiciones requeridas (segun aplique).

oQ o O O T
= = —_— =

En el caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la informacion requerida, el proponente adicional a las certificaciones
debera aportar copia del contrato con uno o algunos de los documentos que se establecen a continuaciéon en orden de
preponderancia con el fin de complementar la informacién solicitada:

v Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

v" Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

v" Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacién requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

NOTA 1. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy los
documentos soporte de esta, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se
presenten entre la informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su
oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas _que objeten la_experiencia_de algtn otro oferente deberan aportar los documentos que prueben sus
afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar
el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Cuando el proponente se presente a través de figura asociativa, esto es: Consorcio o Unién temporal, para efectos de la
verificacion de la Experiencia se procedera a sumar los SMMLYV de los contratos registrados en el RUP de los integrantes que aporten
la experiencia, cuyo valor debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal, el valor
a validar sera el registrado en el RUP, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes en la
ejecucion de dicho contrato.

NOTA 6. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente certificacién de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

NOTA 7. En el evento en el cual el proponente tenga una constitucién menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con lo establecido en subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 8: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 9: La Corporacion no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica que se presente
como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios 0
Uniones Temporales.

6.3 PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA)

El proponente debera presentar como requisito_habilitante el siguiente personal con las siguientes condiciones profesionales y

técnicas:

CARGO A
DESEMPENAR EN EL
PRESENTE
PROYECTO

CANTIDAD

DEDICACION
MINIMA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL -
PROFESIONAL Y
ESPECIFICA MINIMA

DIRECTOR
OPERATIVO DE
PROYECTO

30%

Profesional en
disciplina'y,

cualquier

Oficial con grado minimo de
capitan o su equivalente de las
fuerzas militares o la policia
nacional (se debe adjuntar el
acto administrativo que
certifique el retiro de las ffmm o
la policia nacional segun
aplique) ,

Con posgrado en
administracion de la seguridad,

y

Con credencial y/o resolucion de
reconocimiento como consultor,
expedida por la
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada de minimo
cinco (5) afios, y

Con formacion certificada en
aspectos basicos en primeros
auxilios.

EXPERIENCIA  GENERAL:
minima certificada de SEIS (6)
ANOS, contada a partir de la
fecha de terminacion vy
aprobacion del plan de
estudios (pensum académico),
ylo a partir de la fecha de
expedicion del titulo
profesional, y/o de la obtencidn
de la matricula profesional,
segun corresponda a la
normativa vigente de la
respectiva profesion, y

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
minima certificada de CINCO
(5) ANOS en el desarrollo de
actividades de direccion
operativa en seguridad y
vigilancia privada.

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
DEL PROYECTO

30%

Profesional en administracion
de empresas,

Con titulo de posgrado en
direccion y administracion de
empresas, y

Credencial y/o resolucién de
reconocimiento vigente como
consultor expedida por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

EXPERIENCIA  GENERAL:
minima certificada de UN (1)
ANO, contada a partir de la
fecha de terminacién vy
aprobacion del plan de
estudios (pensum académico),
ylo a partir de la fecha de
expedicion del titulo
profesional, y/o de la obtencién
de la matricula profesional,
segin corresponda a la
normativa vigente de la
respectiva profesion, y

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
minima certificada de UN (1)
ANO, como administrador de
proyectos.
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Profesional en  ingenieria | EXPERIENCIA  GENERAL:
electronica, minima certificada de
CUATRO (4) ANOS, contada a
Con ftitulo de posgrado en | partir de la expedicién de la
gerencia de mantenimiento, y tarjeta profesional, y
COORDINADOR
CC1v 1 30% Credencial y/o resolucién de | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
reconocimiento vigente como | minima certificada de TRES (3)
consultor expedida por la | ANOS como Coordinador
Superintendencia de Vigilancia | CCTV.
y Seguridad Privada.
Ingeniero de sistemas y/o | EXPERIENCIA  GENERAL:
técnico profesional en sistemas | minima certificada de TRES (3)
ylo técnico profesional en | ANOS, contada a partir de la
OPERADORES DE sistemas de computo y/o | fecha de terminacion 'y
MEDIOS tecnologo.en ingenieria  de | aprobacién del plan de
TECNOLOGICOS 3 100% sistemas y/o tecndlogo en | estudios (pensum académico),
sistemas de informacion y/o | y/o a partir de la fecha de
afines, y expedicion del titulo, y/o de la
obtencion de la matricula
Curso como operador de | profesional, segun
medios tecnologicos corresponda a la normativa
vigente de la respectiva
profesion, y
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
minima certificada de TRES
(3) ANOS como operador de
medios tecnolégicos.
Profesional en salud | EXPERIENCIA  GENERAL:
ocupacional o, seguridad y | minima certificada de TRES (3)
salud en el trabajo o, profesional | ANOS, contada a partir de la
en cualquier disciplina, fecha de terminacién vy
aprobacion del plan de
con titulo de posgrado en | estudios (pensum académico),
gerencia en riesgos laborales, | y/o a partir de la fecha de
seguridad y salud en el trabajo, | expedicion del titulo
y profesional, y/o de la obtencidn
de la matricula profesional,
COORDINADOR EN Licencia en Salud Ocupacional | segin corresponda a la
SEGURIDAD Y 1 100% expedida por la secretaria | normativa vigente de |la
SALUD EN EL seccional de salud vigente, y respectiva profesion, y
TRABAJO
Curso virtual de capacitacion de | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
cincuenta (50) horas o de | minima certificada de DOS (2)
reentrenamiento de veinte (20) | ANOS contada partir de la
horas del sistema de gestion de | expedicion de la licencia
la seguridad y salud en el | otorgada por la autoridad
trabajo (SG-SST). competente como
PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST).
Profesional  en  cualquier
disciplina, EXPERIENCIA  GENERAL:
minima certificada de TRES (3)
Con titulo de posgrado en | ANOS, contada a partir de la
sistemas de gestion integrada | fecha de terminacion y
de la calidad, medio ambiente y | aprobacién del plan de
PROFESIONAL DE prevencion de riesgos laborales | estudios (pensum académico),
APOYO EN 1 50% ylo en sistemas integrados de | y/o a partir de la fecha de
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PREVENCION DE gestion de la prevencion de | expedicion del titulo
RIESGOS riesgos laborales, la calidad el | profesional, y/o de la obtencion
LABORALES medio ambiente y la| de la matricula profesional,
responsabilidad social | segun corresponda a la
corporativa, y normativa vigente de la

respectiva profesion, y
Curso de accion y formacion en
atencion y servicio al cliente
sena con una intensidad minima | EXPERIENCIA ESPECIFICA;
de 40 horas, y minima certificada de TRES (3)
ANOS como PROFESIONAL
Acreditacion como consultor de | EN PREVENCION DE
la supervigilancia vigente. RIESGOS LABORALES.

El proponente debera diligenciar el Anexo - Relacion de Informacion de la Experiencia y Formacion Académica del Personal
Propuesto.

NOTA 1. El proponente debera aportar junto con su propuesta, como requisito minimo_habilitante los documentos de todos los
perfiles antes mencionados.

NOTA 2. Para acreditar al personal minimo habilitante y la formacién académica, el proponente debera anexar los siguientes
documentos:

i La hoja de vida del personal propuesto
i. Fotocopias de los diplomas o actas de grado,
ii. Fotocopia de la Cédula de ciudadania,
iv. Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),
V. Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Vi. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
vii. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
vii. Certificado de registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia
iX. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018 - Policia Nacional de
Colombia
X. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Ley 2097 de 2021.
Xi. Certificado de Antecedentes profesionales (si aplica)
Xii. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia (si aplica),
Xiii. Carta de compromiso.

NOTA 3. Para la acreditacion de la experiencia general y especifica certificada del personal, los proponentes deberan tener en
cuenta lo siguiente:

i.  Anexar certificacion que reuna los siguientes requisitos:

Ser expedidas por el contratante

Sefialar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

Indicar el cargo ocupado dentro del contrato (en caso de que aplique o se requiera),
Indicar nombre del contratante.

ii.  Enelevento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente podra anexar copia del
contrato y demas documentos que hagan parte de este, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion se
complemente con el contenido de dichos documentos.

iii.  Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra presentar el
nombre de una persona para mas de un cargo

iv.  Encaso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se considerara
NO HABILITADO.

v.  Siel proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados o
anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.
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vi.  Encaso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion se
debe anexar la fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional o anexar el contrato de la empresa con el
cliente final que soporta dicha experiencia

vii.  Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las autocertificaciones, no seran tenidas
en cuenta.

viii.  Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

NOTA 4. Al momento de inicio del proyecto la Corporaci6n verificara que el personal presentado sea el mismo que se presentd en la
propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la justificacion de la no participacion de los profesionales presentados; esta
informacion sera verificada por la Corporaciéon al acta de inicio del contrato. Es_importante indicar que quien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso de seleccion, tendra a cargo la obligacion de efectuar la vinculacién de la
totalidad del personal con la antelacidn necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra atraso alquno por tal motivo.
Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a contratar.

NOTA 5. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA CORPORACION. No obstante,
ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o0 que con sus actuaciones atente contra la
buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algtn impacto negativo a LA CORPORACION o al medio ambiente. En caso
de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por la supervision del contrato y debera de cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia solicitados en el pliego de condiciones

NOTA 6. La CORPORACION podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto
siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en
el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 7. Si uno o mas proponentes presentan la hoja de vida de un mismo profesional, esta sera tenida en cuenta siempre y cuando
se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 8. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacién académica superior a la exigida en el Pliego de
Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacién.

NOTA 9. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO - RELACIQN DE INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL PROPUESTO debera diferenciar entre la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE (GENERAL Y ESPECIFICA), y
la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL. Cuando asi corresponda.

NOTA 10. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo
se contabilizard después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo. La Corporacion, verificara que cada
persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente
soportados por los documentos solicitados.

NOTA 11. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual deberd laborar dentro del
proyecto conforme a la dedicacion establecida en el presente numeral. El oferente que resulte adjudicatario deberé dar cumplimiento
a las obligaciones especificas del contratista, dentro de las cuales reza: (...) “Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el
personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta (...)". Por tal razon, el futuro contratista no podréa poner en
riesgo la calidad de los productos y los plazos de ejecucidn por la ausencia del personal propuesto durante la ejecucion del contrato.

NOTA 12. El personal utilizado en la ejecucion del proyecto no podra estar incurso en circunstancias de conflicto de interés, de tal
forma que, no podra tener vinculacion laboral, ni contractual directa vigente con la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
- CAR, cuyos recursos o actividades se relacionen con proyectos técnicos del plan de accion institucional soporte del presente proceso
contractual.

NOTA 13. En caso de que se presenten certificaciones de contratos para acreditar la experiencia especifica del personal minimo
dentro de un mismo periodo de tiempo, la entidad tendra en cuenta para efectos de la evaluacion los contratos cuando no se supere
la dedicacion del 100%.

NOTA 14. Los contratos presentados para acreditar la experiencia especifican de los profesionales ofertados deberan cumplir con la
condicién de que en cada uno de los contratos el profesional debié haber desempefiado el cargo requerido durante por lo menos el
50% del tiempo de ejecucion del contrato en el cual desempefiaron su actividad o funcidn.

6.3.4. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES: Para efectos de la prestacion del servicio que se pretende contratar, se requieren los
siguientes requisitos:
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6.3.4.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL: Para efectos de la prestacion del servicio que se pretende contratar,
EL PROPONENTE debera acreditar LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL VIGENTE, CERTIFICADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA OPERAR CON MEDIO HUMANO. En dicha licencia debe
constar la ubicacion de su sede principal, sucursales y las agencias que posea. El proponente debera acreditar que cuenta con una
sede principal o sucursal en la ciudad de Bogota D.C., y como minimo una (1) sucursal y/o agencia debidamente autorizada en cada
una de las cinco (5) zonas que se relacionan a continuacién:

» Zona 1: Soacha, Fusagasuga, La Mesa y Girardot

» Zona 2: Guaduas, Villeta y Viani

» Zona 3: Ubaté, Choconta, y Zipaquira

» Zona 4: Cota, Funza, Mosquera, Madrid, Facatativa y Bojaca.

» Zona 5: Chiquinquira

Nota 1. Para verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera adjuntar obligatoriamente con su oferta:

a. El Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, donde conste la inscripcion y vigencia de
la sede principal, sucursales o agencias en los lugares requeridos.

b. El acto administrativo (resolucién) o los actos modificatorios vigentes expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que autoricen la apertura y el funcionamiento de la infraestructura operativa (sedes, sucursales o agencias)

en las zonas antes mencionadas.

En caso de encontrarse al momento del cierre del proceso, en tramite algtin cambio por direccion o traslado de sede, se debera aportar
el respectivo radicado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 2: En caso de Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera contar con la respectiva
Licencia de Funcionamiento a nivel Nacional con todas las modalidades requeridas.

Nota 3. Para el cumplimiento del requisito de las zonas, en caso de Consorcio 0 Unién Temporal, en forma individual y/o en conjunto,
se debera acreditar que posee sede principal en Bogota y, sucursales o agencias en los municipios de las zonas mencionadas.

6.3.4.2. AUTORIZACION PARA UTILIZAR MEDIOS TECNOLOGICOS (circuito cerrado de television, control de accesos y/o equipos
de deteccién): Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: EI PROPONENTE debera acreditar que cuenta
con la autorizacién vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la utilizacién del medio tecnolégico
en la prestacion de sus servicios. Dicha condicién se verificara en el cuerpo de la Licencia de Funcionamiento o mediante el acto
administrativo de adicién de medios correspondiente, el cual facultara al contratista para operar sistemas de Circuito Cerrado de
Television (CCTV), controles de acceso y/o equipos de deteccion.

Nota 1: En caso de ofertas presentadas por figuras asociativas (Consorcios o Uniones Temporales), este requisito debera ser
acreditado de manera individual por cada uno de los integrantes que tenga a su cargo la vinculacion y el suministro del personal
operativo (guardas, supervisores y operadores de medios) para la ejecucion del servicio.

6.3.4.3. CERTIFICADO DONDE CONSTE QUE NO POSEE MULTAS NI SANCIONES: Emitido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada: EL PROPONENTE debera adjuntar junto con su propuesta, certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que no registra sanciones o multas actualmente vigentes, con fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dias habiles anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa deberé aportar este documento.

Nota 2. En caso que en la certificacion aportada se constate que el oferente tiene alguna sancién o multa que impida la prestacion de
alguno de los servicios requeridos por la Entidad, se incurrird en causal de rechazo. Ello también aplica para los miembros de la figura
asociativa, y en caso de ocurrir afectara al Consorcio o Unién Temporal.

6.3.4.4.PERMISO DE PORTE DE ARMAS: De conformidad con las disposiciones previstas en el Decreto Ley 356 de 1994, EL
PROPONENTE debera adjuntar a la propuesta, listado donde conste la relacion de las armas que se van a utilizar en la prestacion del
servicio con la fecha de vigencia del certificado expedido por Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
(DCCA) del Comando General de las Fuerzas Militares (o las seccionales de control comercio de armas de las unidades militares) a
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nombre de la compaiiia prestadora de servicio de seguridad. Una vez seleccionado el contratista y previo al inicio de la ejecucién del
contrato este debera anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia, respecto de las armas que se utilizaran para la
ejecucion del objeto contractual, vigente para la totalidad del armamento requerido.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera acreditar el documento
solicitado.

6.3.4.5. PRESTACION DEL SERVICIO DE COMUNICACION - COMUNICACION MEDIANTE RADIOS: Para la prestacion del servicio
mediante radios de comunicacién, EL PROPONENTE debera adjuntar con su oferta copia de la resolucién vigente expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), mediante la cual se le otorga el permiso para el uso del
espectro radioeléctrico con cubrimiento a nivel nacional, vigente al momento de presentacion de la oferta. El contratista debera
mantener vigente el permiso por el tiempo de ejecucion del contrato.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal, por lo menos uno (1) de los integrantes de la figura asociativa debera aportar este
documento.

6.3.4.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y OPERATIVA: EL PROPONENTE debera anexar junto con su propuesta la relacién de
cada una de sus sedes (las cuales deben estar certificadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada), y detallar
domicilio principal, agencias o sucursales, direccion, teléfono y persona de contacto; de igual manera deberéa elaborar un esquema de
organizacion de las actividades y/o trabajos a desarrollar el cual debera incluir como minimo lo siguiente:

» Organigrama de la empresa
» Descripcion de actividades y responsabilidades
» Plan de contingencia del Servicio.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera aportar este documento.

6.3.4.7. ESPECIFICACION DE LOS UNIFORMES: EL PROPONENTE debera adjuntar junto con su propuesta la relacién de las
especificaciones de los uniformes que portara el personal que prestara el servicio de vigilancia para la Entidad. Para este efecto, se
debera aportar fotocopia de la resolucién de aprobacién de uniformes vigente, mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los mismos.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera aportar este documento.

Nota 2. Los uniformes y equipos proporcionados al personal de vigilancia deben encontrarse conforme a lo autorizado a la empresa
por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, y encontrarse acorde a las modificaciones y especificaciones
contenidas en la Resolucion 5351 de 2007 y Circular Externa 25 de 2008 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con las modificaciones y ajustes sefialados en la Resolucién No. .20224100029767 de la Supervigilancia, cuando aplique.

Nota 3. El personal de vigilancia debera portar el uniforme perfectamente aseado, completo y en condiciones dptimas.

6.3.4.8. COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El PROPONENTE deber4
adjuntar con su propuesta copia legible de la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, expedida por una
companiia de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en cumplimiento de lo ordenado por el
articulo 89 del Decreto Ley 356 de 1994, junto con su respectivo condicionado general y soporte de pago técnico que demuestre su
vigencia al momento del cierre del proceso.

Dicha pdliza debe amparar los riesgos frente a terceros derivados de la prestacion de los servicios de seguridad, incluyendo el uso
indebido de armas de fuego y otros elementos de vigilancia, hasta 400 SMLMV.

Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera aportar este documento.

6.3.49. PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL SERVICIO: EL PROPONENTE debera presentar el documento PLAN DE
CONTINGENCIA de manera que, los puestos de vigilancia en la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR garanticen
de forma ininterrumpida la prestacion del servicio y un 6ptimo nivel de seguridad, destinando el personal requerido para efectuar los
relevos correspondientes del personal titular a la hora del almuerzo y para cubrir faltas temporales, citas médicas y permisos varios,
acorde con la jornada laboral. Dicho plan debera contener por los menos los siguientes aspectos:

La naturaleza de la contingencia

Las repercusiones operativas de la contingencia
Las respuestas viables

Las implicaciones financieras de las respuestas

VVYY
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» Cualquier efecto en otro proceso
Nota 1. En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera aportar este documento.
6.3.4.10 ACREDITACION ESTANDARES MINIMOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST): EL PROPONENTE debe acreditar el avance de implementacion de los estandares minimos para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, asi:

> ESTANDARES MINIMOS: Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Laborales-ARL, en relacién con el estado
de avance de la implementacion de los estandares minimos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST, que tenga una calificacion entre el 86 al 100%.

> _REPORTE ANTE MINISTERIO DEL TRABAJO: Copia legible de la constancia de radicacion, certificado o reporte de registro
de la autoevaluacién de Estandares Minimos del SG-SST, realizado a través de la plataforma digital oficial dispuesta por el
Ministerio del Trabajo, correspondiente al ultimo periodo anual obligatorio vencido y reportado al momento del cierre del
proceso.

Nota 1: Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros- integrantes debe aportar la certificacion y el
reporte ante el Ministerio de Trabajo.

Nota 2: La entidad podra verificar dicho certificado directamente con la ARL que lo expida.

6.4 DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS:

6.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacidn financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de
Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de la informacion que
obra en el certificado de inscripcién RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de proponentes, la Capacidad
financiera con corte a 31 de diciembre a 2025, El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de
2025, No seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

La Corporacién efectud el analisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad de los posibles
proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 'y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara puntaje; pero
habilitara o deshabilitara la propuesta.

o Indice de Liquidez.
e Indice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a_31 de diciembre de 2025

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
o Activo corriente / .
Liquidez Pasivo corriente. Mayor o igual a 2.5
Nivel de Pasivo total / Menor o igual a
endeudamiento Activo total. 60%
Utilidad
Razon de Cobertura Operacional / Mavor o iqual a 5
de intereses Gasto de y g
intereses.
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indice de Liquidez: Con fundamento en el andlisis de la informacién financiera del sector y la exclusion de valores atipicos, se
determiné que el indicador de liquidez se concentra alrededor de 2.77 con el fin de favorecer la pluralidad de oferentes se ajusta a 2.5,
al considerarse adecuado para cubrir obligaciones de corto plazo. Por lo anterior se determina el indicador de Liquidez en 2.5.

indice de Endeudamiento: Con fundamento en el andlisis de la informacion financiera del sector y la exclusién de valores atipicos,
se estableci6 que el indice de endeudamiento se concentra en el limite superior con un valor del 55.87% con el fin de favorecer la
pluralidad de oferentes se determina en 60%, al ser un nivel adecuado para evaluar la solidez financiera. Por lo anterior se determina
el indicador de Endeudamiento en 60%.

Razdn de cobertura de intereses: Con fundamento en el anélisis de la informacién financiera del sector y la exclusion de valores
atipicos, se determin que la razén de cobertura de intereses se concentra alrededor de 9.38 con el fin de favorecer la pluralidad de
oferentes se determina en 5, este indicador refleja un nivel adecuado que permite medir la capacidad real del proponente para atender
sus obligaciones financieras derivadas de la deuda utilizando sus utilidades operacionales, por lo anterior se determina el indicador de
razén de cobertura de intereses en 5.

Nota 1: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de
Razén de Cobertura de Intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el
indicador de Razén de cobertura de intereses.

Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de Cobertura de
intereses) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segin el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el
Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el
procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso
los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar indicadores negativos.

Nota 2: El Anexo de Capacidad Financiera debera estar suscrito por el Representante Legal. Contador Publico (de cualquiera de los
integrantes) y Revisor Fiscal (de cualquiera de los integrantes cuando por ley corresponda). Para la validez de la firma, se deberan
adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores (esto para el Contador Publico y Revisor Fiscal).

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria
y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.
6.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La C.A.R debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitaré o deshabilitara la propuesta.

e Rentabilidad del Patrimonio
e Rentabilidad del Activo

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a_31 de diciembre de 2025

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. 10%
Rentabildad del Activo | 00 OPErECional FACIN 1 yyay o o gy a g%

Rentabilidad del Patrimonio: Con fundamento en el andlisis de la informacion financiera del sector y la exclusion de valores atipicos,
se identifico que la rentabilidad del patrimonio se concentra alrededor del 12.93%, con el fin de favorecer la pluralidad de oferentes se
determina en 10%, considerado adecuado para asegurar la eficiencia administrativa y la sostenibilidad financiera. Por lo anterior se
determina el indicador de Rentabilidad del Patrimonio en 10%.

Rentabilidad del Activo: Con fundamento en el analisis de la informacién financiera del sector y la exclusién de valores atipicos, se
determiné que la rentabilidad del activo se concentra alrededor del 8.29% con el fin de favorecer la pluralidad de oferentes se ajusta a
8%, considerado razonable y proporcional para verificar que el proponente cuenta con una estructura empresarial eficiente para
ejecutar el objeto contractual. Por lo anterior se determina el indicador de rentabilidad del Activo en 8%.
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Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo)
se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de
Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el
procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso
los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar indicadores negativos.

Nota 2: El Anexo de Capacidad Financiera debera estar suscrito por el Representante Legal. Contador Publico (de cualquiera de los
integrantes) y Revisor Fiscal (de cualquiera de los integrantes cuando por ley corresponda). Para la validez de la firma, se deberan
adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores (esto para el Contador Publico y Revisor Fiscal).

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria
y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.4.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.
Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro.
6.4.4 PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccién, seran verificados a partir de la informacion que
obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten informacion
financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No seran evaluados y quedaran
inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad Organizacional se hara SUMANDO
los componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera
del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion
de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de capacidad
financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la Superintendencia de
Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion
financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en
firme.

6.4.5 PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el pais,
la informacion financiera debera ser verificada directamente por la Corporacién atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros (Balance General comparativo
afio 2024-2025, Estado de Resultados comparativos afio 2024-2025, y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el
Representante Legal y por el Contador Publico, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a
la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacién debe ser presentada en castellano
y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion establecido en el pliego de
condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar
la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
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indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales. El Contador Publico que
suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe indicar en forma clara el nombre y numero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor
a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacién de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras
deberan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos {(...)".

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad Organizacional se hara SUMANDO
los componentes de los indicadores sequn el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera
del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion
de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

6.5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE CALIFICACION

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes, con el fin de determinar cuales
de las ofertas son HABILES o NO HABILES asi:

FACTORES CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA HABIL O NO HABIL
CAPACIDAD TECNICA HABIL O NO HABIL

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL O NO HABIL

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de CALIFICACION,
sobre un total maximo de 100 puntos, asi:

EVALUACION TECNICA

A. FORMACION ADICIONAL DEL TALENTO HUMANO. 20

B. PERSONAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO. 10

C. VINCULACION PLANTA DE PERSONAL Y DISPONIBILIDAD  DEL 16

PERSONAL MINIMO

D. OFRECIMIENTO MEDIO TECNOLOGICO PARA CONTROL Y 5 81

VERIFICACION ACCESO PERSONAL A LA DIRECCION CENTRAL

E. ACTIVIDADES DE RECUPERACON AMBIENTAL. 5

F. CAPACITACION ADICIONAL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA 10

G. VEHICULOS DE APOYO 5

H. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 10

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y 5

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25

EVALUACION ECONOMICA 6.5
PUNTAJE TOTAL 100

*Se deja constancia que todos los factores de evaluacion que sean ofertados por los proponentes, seran sin costo adicional
para la entidad*

Nota: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MULTAS Y SANCIONES ARTICULO 58 LEY 2195
DEL 2021).

La entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducird durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de
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las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Nota 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

La Corporacion, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Esta reduccion también afecta a los proponentes plurales si alguno de sus integrantes se encuentra inmerso en la situacion anterior.

EVALUACION TECNICA.......... OCHENTA Y UN (81) PUNTOS

A). FORMACION ADICIONAL DEL TALENTO HUMANO........... VEINTE (20 PUNTOS)

Se asignara un puntaje maximo de VEINTE (20) PUNTOS al proponente que acredite formacién adicional a la minima requerida, para
el siguiente personal DIRECTOR OPERATIVO DEL PROYECTO y COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO, de
conformidad con el siguiente criterio:

CARGO CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Se otorgaran 2 _PUNTOS a quien acredite como requisito adicional
credencial y/o resolucion de reconocimiento como CONSULTOR expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con no menos
de CINCO (05) ANOS.

Se otorgaran 2_PUNTOS a quien acredite como requisito adicional

FORMACION EN ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE expedida por el
SENA. 10 PUNTOS

Se otorgaran 3 _PUNTOS a quien acredite como requisito adicional
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL EN EVALUAR LA
DIRESJ SSOOYZ%%TIVO COMPETENCIA LABORAL SEGUN PROCEDIMIENTO  DEL
ORGANISMO CERTIFICADOR NIVEL INTERMEDIO. Expedida por el
SENA.
Se otorgaran 3 PUNTOS a quien acredite como requisito adicional
DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGOS, SOSTENIBILIDAD Y
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO con intensidad horaria minimo de 100
horas, emitido por una institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacion.
COORDINADOR Se otorgara 10 PUNTOS al proponente que acredite como requisito
ADMINISTRATIVO DEL | adicional para este perfil, FORMACION EN ATENCION Y SERVICIO AL 10 PUNTOS
PROYECTO CLIENTE DEL SENA CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 40 HORAS.

Nota 1: Para la asignacion del puntaje en los factores de calidad del talento humano, el proponente debera aportar con su oferta los
siguientes documentos:

e Soporte de Formacion Académica

e Documentos de Idoneidad (Cuando Aplique): Copia de la tarjeta, matricula o certificado de inscripcién profesional,
junto con la licencia vigente correspondiente (por ejemplo, para perfiles del area de Seguridad y Salud en el Trabajo)

e (Carta de Compromiso del Personal Ofertado: Documento suscrito por el profesional propuesto y avalado por el
Representante Legal del proponente, en el cual se manifieste expresamente bajo la gravedad del juramento: i) La
aceptacion de su postulacién en el presente proceso de seleccion. i) EI compromiso de participar efectiva, oportuna
y directamente en la ejecucion operativa del contrato con los porcentajes de dedicacion ofertados, en caso de resultar
adjudicatario. iii) La vigencia y veracidad de los titulos y soportes académicos aportados.

Paragrafo: La ausencia de cualquiera de los documentos de acreditacion aqui sefialados al momento del cierre del proceso impedira
la asignacion del puntaje correspondiente, sin que esto constituya causal de rechazo de la oferta por tratarse de un factor de
ponderacion calificable.
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Nota 2. La formacion adicional del personal no seré tenida en cuenta como requisito minimo habilitante.

B. PERSONAL ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO.......... DIEZ (10 PUNTOS)

Se asignara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS al proponente que oferte un SUPERVISOR LIDER para ejercer la labor de
vigilancia y control de los servicios en la Jurisdiccién CAR. De conformidad con los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Se otorgara 1 punto, al proponente que oferte UN SUPERVISOR LIDER, que acredite
como formacion basica titulo de bachiller académico, y cuente con un curso vigente 1 PUNTO
como Supervisor, debidamente expedido por la entidad competente.

Se otorgaran 2 puntos adicionales, al proponente que acredite que el SUPERVISOR
LIDER ofertado, cuenta con credencial vigente de consultor expedida por la 2 PUNTOS
Superintendecia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las
exigencias y condiciones establecidas en el articulo 2.6.1.1.1.3.3.24 del Decreto 1070
de 2015 (o la norma que lo modifique, adicione o sustituya).

Se otorgaran 3 puntos adicionales, al proponente que acredite que el SUPERVISOR
LIDER ofertado. cuenta con certificado en competencia laboral en la Norma 3 PUNTOS
Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo certificado-
Nivel Avanzado del SENA.

Se otorgara 1 punto adicional, al proponente que acredite que el SUPERVISOR 1 PUNTO
LIDER ofertado, cuenta con un curso de formacion en Servicio al Cliente con una
intensidad minima de 48 horas expedido por el SENA.

Se otorgardn 3 puntos adicionales, al proponente que acredite que dicho
SUPERVISOR LIDER tiene vinculacion laboral en planta de personal del supervisor 3 PUNTOS
lider de cuarenta y ocho (48) meses en adelante con el oferente, allegando copia del
aporte de seguridad social donde se evidencia dicha vinculacion y oferte una
disponibilidad de dedicacién al contrato del 100% .

Nota: Para la asignacion del puntaje en el factor de personal adicional minimo requerido, el proponente debera aportar con su oferta
los siguientes documentos:

e Soporte de Formacion Académica

e Documentos de Idoneidad (Cuando Aplique): Copia de la tarjeta, matricula o certificado de inscripcién profesional, junto con
|la licencia vigente correspondiente (por ejemplo, para perfiles del area de Seguridad y Salud en el Trabajo).

e Carta de Compromiso del Personal Ofertado: Documento suscrito por el profesional propuesto y avalado por el Representante
Legal del proponente, en el cual se manifieste expresamente bajo la gravedad del juramento: i) La aceptacion de su
postulacion en el presente proceso de seleccion. ii) EI compromiso de participar efectiva, oportuna y directamente en la
ejecucion operativa del contrato con los porcentajes de dedicacién ofertados, en caso de resultar adjudicatario. iii) La vigencia
y veracidad de los titulos y soportes académicos aportados.

Paragrafo: La ausencia de cualquiera de los documentos de acreditacion aqui sefialados al momento del cierre del proceso impedira
la asignacion del puntaje correspondiente, sin que esto constituya causal de rechazo de la oferta por tratarse de un factor de
ponderacion calificable.

C. VINCULACION PLANTA DE PERSONAL Y DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL MINIMO .......... MAXIMO DECISEIS (16)
PUNTOS.

Se asignara un puntaje maximo de DIECISEIS (16) PUNTOS al proponente que acredite, en relacion con el personal minimo habilitante,
las condiciones de vinculacién laboral previa y disponibilidad que mas adelante se relacionan para los siguientes perfiles: Director
Operativo del Proyecto, Coordinador Administrativo del Proyecto, Coordinador en Seguridad y Salud en el Trabajo, y
Profesional de Apoyo en Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con las siguientes reglas de ponderacion:

DIRECTOR OPERATIVO DEL PROYECTO
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CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO

Se otorgara 2 puntos, al proponente que acredite que el DIRECTOR OPERATIVO DEL
PROYECTO ofertado, cuenta con vinculacién laboral en planta de personal, en un
periodo ENTRE UNO (1) A SEIS (6) MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacion y oferte una disponibilidad de dedicacion al contrato del 50%

2 PUNTOS

Se otorgaran 6 puntos, al proponente que acredite que el DIRECTOR OPERATIVO DEL
PROYECTO ofertado cuenta con vinculacion laboral en planta SUPERIOR A SEIS (6)
MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacion y oferte una disponibilidad de dedicacion al contrato del 70%

6 PUNTOS

COORDINADOR ADMINSTRATIVO DEL PROYECTO

CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO

Se otorgard 1 _punto, al proponente que acredite que el COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO ofertado, cuenta con vinculacién laboral en planta
de personal, en un periodo ENTRE UNO (1) A SEIS (6) MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacion y oferte una disponibilidad de dedicacion al contrato del 30%

2 PUNTOS

Se otorgardn 4 puntos, al proponente que acredite que el COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO ofertado cuenta con vinculacion laboral en planta
SUPERIOR A SEIS (6) MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacion y oferte una disponibilidad de dedicacion al contrato del 40%

4 PUNTOS

COORDINADOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO

Se otorgard 1 _punto, al proponente que acredite que el COORDINADOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ofertado, cuenta con vinculacion laboral en
planta de personal, en un periodo ENTRE UNO (1) A SEIS (6) MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacion.

2 PUNTOS

Se otorgaran 3 puntos, al proponente que acredite que el COORDINADOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ofertado, cuenta con vinculacion laboral en
planta SUPERIOR A SEIS (6) MESES.

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacién

3 PUNTOS
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PROFESIONAL DE APOYO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PUNTAJE

CRITERIO MAXIMO

Se otorgara 2 puntos, al proponente que acredite que el PROFESIONAL DE APOYO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ofertado, cuenta con vinculacién laboral
en planta de personal, en un periodo entre UNO (1) A CUATRO (4) MESES. 2 PUNTOS

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacién.

Se otorgaran 3 puntos, al proponente que acredite que el PROFESIONAL DE APOYO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ofertado, cuenta con vinculacion laboral
en planta SUPERIOR A CUATRO (4) MESES. 3 PUNTOS

Con tal fin, debe allegar copia del aporte de seguridad social donde se evidencia dicha
vinculacién

Nota 1: Para la asignacion del puntaje en el factor de vinculacion del personal, el proponente deberéd aportar o con su oferta los
siguientes documentos:

e Contrato de trabajo

o Afiliacion al sistema de seguridad social junto con las planillas de pago correspondientes a los periodos de vinculacién
requeridos para cada perfil.

o Carta de Compromiso del Personal Ofertado: Documento suscrito por el profesional propuesto y avalado por el Representante
Legal del proponente, en el cual se manifieste expresamente bajo la gravedad del juramento: i) La aceptacion de su
postulacién en el presente proceso de seleccién. ii) EI compromiso de participar efectiva, oportuna y directamente en la
ejecucion operativa del contrato con los porcentajes de dedicacion ofertados, en caso de resultar adjudicatario. iii) La
manifestacion expresa de estar vinculado mediante contrato de trabajo con el oferente.

Paragrafo: La ausencia de cualquiera de los documentos de acreditacion aqui sefialados al momento del cierre del proceso impedira
la asignacion del puntaje correspondiente, sin que esto constituya causal de rechazo de la oferta por tratarse de un factor de
ponderacion calificable.

Nota 2. En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este requisito podra ser acreditado por uno (1) de los
miembros de dicha figura asociativa.

D. OFRECIMIENTO MEDIO TECNOLOGICO PARA CONTROL Y VERIFICACION ACCESO PERSONAL A LA DIRECCION
CENTRAL.......... CINCO (5) PUNTOS.

Se asignara un puntaje maximo de CINCO (5) PUNTOS al proponente que ofrezca, una solucién tecnolégica disefiada para gestionar
y supervisar el acceso a instalaciones de la sede central (pisos 6 y 7) de manera segura, eficiente y automatizada, con el propésito de
garantizar la seguridad de las personas y activos de la Entidad.

Dicho sistema de control de acceso debe permitir la identificacion, validacion y autorizacion de la persona que va a ingresar a las
instalaciones, es decir, que se identifique si la persona que solicita el acceso es quien afirma ser; que los sistemas para el control de
acceso evidencien si la persona se encuentra en las bases de datos del sistema y asi, automaticamente se autorice el ingreso o0 no de
la persona que se esta autenticando.

El ofrecimiento debe consistir en reconocimiento biométrico con huella o rostro y ofrecer en cada piso, lo siguiente:

i.  DETECCION: Camara que captura la imagen del rostro en tiempo real.
i.  ANALISIS: El software mapea puntos clave: distancia entre ojos, profundidad de cuencas, forma de nariz y contorno de
labios.
i. ~ CONVERSION: La informacion geométrica se convierte en un codigo numérico llamado "huella facial".
iv.  VERIFICACION: Este cédigo se compara con la base de datos para autenticar al usuario.
v.  CAPTURA: Sensor (6ptico o capacitivo) escanea la yema del dedo.
vi.  EXTRACCION DE MINUCIAS: Se analizan los patrones de crestas y valles de la huella.
vi.  COMPARACION: El sistema compara las "minucias" (puntos caracteristicos) de la huella escaneada con la plantilla
almacenada.
vii. ~ SENSOR DE ALTA RESOLUCION: Camara 3D (para facial) o lector preciso (para huella).
ix. BASE DE DATOS ENCRIPTADA: Almacena plantillas matematicas, no la imagen directa, para mayor seguridad.
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x.  ALGORITMO DE IA: Para comparar y coincidir la muestra en milisegundos.
xi. ~ DETECCION DE VIDA (LIVENESS DETECTION): Asegura que no sea una foto, video o dedo falso.

Nota 1. Para acreditar el anterior criterio, el proponente debe aportar carta de compromiso debidamente suscrita por el representante
legal y/o quien haga sus veces, avalado por el Revisor Fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, través de la cual informe que
cumplira con el criterio en las condiciones aca sefialadas, el cual se instalara previa autorizacion del Supervisor del contrato. .

Nota 2 En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este requisito podra ser acreditado por uno (1) de los
miembros de dicha figura asociativa.

E). ACTIVIDADES DE RECUPERACION AMBIENTAL.......... MAXIMO CINCO (5) PUNTOS.

Se otorgara puntaje al proponente que se comprometa a realizar el suministro y plantacién o suministro/plantacién de especies
arbéreas nativas, en el marco de los principios de sostenibilidad y responsabilidad ambiental, asi como en cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accidn Cuatrienal de la Corporacion. Esta actividad contribuira a la compensacién de la huella de carbono,
captura de CO, y fortalecimiento de los procesos de restauracion ecologica en el area de influencia del proyecto.

= Escala de puntuacién seguln la cuantia del contrato

Con el fin de garantizar criterios de proporcionalidad y coherencia técnica, se asignaréa el correspondiente puntaje, de acuerdo con el
numero de individuos arbéreos a suministrar segun siguiente tabla:

1.5 PUNTO 3 PUNTOS 5 PUNTOS

Desde 1.000 hasta 2.000 Desde 2.001 hasta 4.000 Desde 4.001 hasta 6.000
arboles arboles arboles.

De igual manera, las actividades de suministro y plantacion estaran sujetas a la validacion, seguimiento y aprobacion por parte del
supervisor del contrato. Los &rboles deben ser un tamafio minimo de 80 cm de altura, especies nativas, en bolsa.

Requisitos de acreditacién: Para la asignacion del puntaje correspondiente al ofrecimiento adicional por actividades de recuperacion
ambiental, el proponente debera aportar dentro de su oferta los siguientes documentos:

o CARTA DE COMPROMISO

Carta suscrita por el Representante Legal, mediante la cual manifieste de manera expresa su compromiso de ejecutar las actividades
de suministro, plantacién o suministro/plantacion, indicando como minimo:

e Numero de individuos arboreos ofrecidos.
o Relacion de especies nativas a utilizar de acuerdo con el anexo de especificaciones técnicas.
o  Compromiso de suministro, transporte y plantacion del material vegetal.

o Manifestacion expresa de que la ejecucion de dichas actividades no generara costos adicionales para la Corporacién y se
ejecutaran durante el periodo establecido del contrato.

o CERTIFICACION ICA

Copia de la Resolucién de registro, inscripcion o certificacion vigente del vivero proveedor del material vegetal, expedida por el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), la cual debera encontrarse vigente al momento del cierre del proceso contractual.

Nota 1. Las actividades adicionales que se mencionan en el presente literal, que sean ofertadas para la obtencion de puntaje, se
constituiran en una obligacion por parte del Contratista.

F) CAPACITACION ADICIONAL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA......... DIEZ (10 PUNTOS)

Se asignara un puntaje maximo de DIEZ (10 PUNTOS) al proponente que acredite, el factor de calificacion, conforme al siguiente
criterio:

PUNTAJE

CRITERIO MAXIMO
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Se otorgaran 10 puntos, al proponente que ofrezca como minimo 120 vigilantes
debidamente vinculados al proponente y, capacitados en competencias laborales por el
SENA en minimo tres competencias, asi:

a. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa minimo nivel
basico 10 PUNTOS
b. Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa técnica
minimo nivel béasico

c. Controlar accesos de acuerdo con normatividad de seguridad privada minimo nivel
basico

d. Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la normatividad técnica
minimo nivel basico

Todos los certificados deberan estar vigentes al cierre del proceso.

Nota 1. Para efectos de proceder a otorgar el correspondiente puntaje, el proponente debera adjuntar lo siguiente:

o Diploma o certificacion emitida por la entidad competente, donde se demuestre el cumplimiento de la capacitacién para cada
uno de los vigilantes.

¢ Pantallazo de la Superintendencia vigilancia o credencial donde conste que es vigilante.
o Parafiscales que acrediten la vinculacién con el proponente y, en caso de proponente plural, por lo menos con uno de sus
integrantes.

Nota 2. Para efectos de proceder a otorgar el correspondiente puntaje, el proponente debera aportar carta del representante legal, a
través del cual se sefiala como compromiso que los 120 vigilantes capacitados haran parte del servicio a prestar en la Corporacién.

Nota 3. En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este requisito podra ser acreditado por uno (1) de los
miembros de dicha figura asociativa.

G). VEHICULOS DE APQOYO.......... CINCO (5) PUNTOS

Se asignara un puntaje maximo de TRES PUNTOS (3) al proponente que acredite, sin costo para la entidad, seis (6) vehiculos
distribuidos asi:

VEHICULOS REQUERIDOS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
ZONA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN CANTIDAD VEHICULOS
ZONA 1 Soacha, Fusagasuga y la Mesa y Girardot 1
ZONA 2 Guaduas Villeta y Viani 1
ZONA 3 Ubaté, Chocontd, y Zipaquira 1
ZONA 4 Cota, Funza, Mosquera, Madrid, Facatativd y 1
Bojaca
ZONA 5 Chiquinquira 1
SEDE CENTRAL Bogota 1
TOTAL VEHICULOS 6

Nota 1: Los vehiculos ofertados pueden ser de combustién normal, hibridos o eléctricos, tipo camperos, camionetas o automaviles de
modelo no inferior a 2023 para el apoyo a la supervision.

Se otorgaran DOS (2) PUNTOS ADICIONALES al proponente que oferte y comprometa para la Sede Central de la Corporacién un
vehiculo automotor que cumpla con el siguiente criterio técnico:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Vehiculo de combustion normal modelo 2025 en adelante 0.2 PUNTOS
Vehiculo hibrido modelo 2025 en adelante 0.5 PUNTOS
Vehiculo eléctrico modelo 2025 en adelante 2 PUNTOS

Nota 2. Para estos efectos, se debe aportar carta de compromiso debidamente suscrita por el Representante Legal y/o quien haga sus
veces, junto con los siguientes documentos:

o Tarjeta de propiedad o contrato de leasing o arrendamiento a nombre del proponente
e Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito (SOAT) vigente
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o Certificado de Revisién Técnico-Mecanica y de Emisiones Contaminantes
e Registro de los vehiculos de la compafiia de vigilancia, destinados a la prestacién del servicio operativo, expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

Nota 3 En caso de proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales), este requisito podra ser acreditado por uno (1) de los
miembros de dicha figura asociativa.

Nota 4. Para los vehiculos ofertados se debera aportar pantallazo del RENOVA que permite evidenciar que se encuentran registrados
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

H). POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVLL.......... MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS

Se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite el cubrimiento para el amparo de perjuicios materiales causados a
terceros por el asegurado, asi:

PORCENTAJE PUNTOS
Mayor a 400 SMMLV 2 PUNTOS
Mayor a 1.200 SMMLV 4 PUNTOS
Mayor a 2.000 SMMLV 6 PUNTOS
Mayor o igual a 3.000 SMMLV 10 PUNTOS

Nota 1. La propuesta debera anexar la correspondiente poliza, debidamente firmada por el oferente y el recibo de pago o sello de
pago en la caratula de la misma.

Nota 2. En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con el requisito solicitado.

Nota 3. Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en su integridad con lo solicitado por la
Corporacion, se le calificara este subfactor con CERO (0) PUNTOS.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL......... (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener un puntaje adicional de maximo 10 puntos por apoyo a la industria nacional por: (i) Promocion de
Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con Trato Nacional o por (i) la incorporacion de componente Nacional en Bienes y
Servicios Extranjeros. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
a. Promocion de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con 10 PUNTOS
Trato Nacional
b. Incorporacion de Componente Nacional en Bienes y Servicios 5PUNTOS
Extranjeros

a. PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL. ESTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO POR PROPONENTES
NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: (i) Bienes y Servicios Nacionales o (ii) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Bienes y Servicios Nacionales el representante legal o apoderado debe diligenciar
el Formato - Puntaje Proponentes Nacionales O Extranjeros Con Trato Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que los bienes y servicios, asi como el personal ofrecido que incorpore a la ejecucion del contrato son 100% de origen
nacional.

b. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONALEN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS (Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional)

La entidad asignara CINCO (5) PUNTOS a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion
del contrato més del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe
diligenciar el Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional_en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
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La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que
presente el Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razén para no otorgar el puntaje de promocidn de servicios nacionales
0 con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros
sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .......... (2 PUNTOS)

La Entidad otorgara DOS (2) PUNTOS de conformidad con el art articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. de decreto 1082 de 2015 modificado por el
decreto 0287 de 2026, al proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones

1. Condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad: Acreditar alguna de las condiciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, relativas a la calidad de
emprendimiento 0 empresa de personas con discapacidad.

2. Vinculacion laboral de personas con discapacidad: Acreditar la vinculacién de personas con discapacidad en su planta
de personal, con el cumplimiento de las condiciones y minimos exigidos en el numeral 2 el citado articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

Para esto debe presentar segun corresponda: i) el Formato - Puntaje Emprendimiento O Empresa De Personas Con Discapacidad
o el Formato - Puntaje Vinculacion De Personas En Condicion De Discapacidad, suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda y el complimiento de las condiciones definidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y
2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 0287 de 2026.

NOTA: Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. De conformidad con lo anterior,
es pertinente aclarar que la Entidad validara el 40% en SMMLV.

EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES.......... (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente:

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el FORMATO - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA
DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional,
pero no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

Nota: Para la asignacién de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como en
el numeral 1.8 del Pliego de Condiciones, toda vez que en este se ilustran las condiciones que deberan reunir para su debida
acreditacion.

Las certificaciones que acrediten la condicion de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.
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MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA.......... (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) de conformidad con el parrafo tercero del art.
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 1015 adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato - Puntaje Mipyme y aportar la documentacion requerida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los

criterios diferenciales, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacion.

EVALUACION ECONOMICA........... (6.5 PUNTOS)

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor Valor

AN —

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

| Rango (inclusive) | Nimero  Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a20.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se aplicarén con
las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.
En el evento que solo exista una oferta, la Entidad podré prescindir de la definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacién
de la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacidn del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)
Donde:
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e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

e m: Es el nimero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad.

o Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en
el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

ME—VL'

Puntaje = |}1 —
untaje = {1~ |5

} * Puntaje maximo

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

[l Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Ve — Vi
Puntaje = [{1 - |u

} * Puntaje maximo
Ve
Donde:

e Ve Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacién para asignar el
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=7\‘/V1*V2*V3*...*VTL

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1. Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el méximo puntaje al valor de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. . MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo * |1 — | ————

MG
Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para
calificacion econdmica. ~
E — (Vmin + X)
2

Donde:

e  Voin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

e Xg: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 — ( E__ l)) Para valores menores o iguales a Xp

B
Puntaje = 1§ >

| Xg — Vi |

Puntaje maximo * (1 — ( )) Para valores mayores a Xg

\ Xp J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“n
I

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econoémica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... Vi)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Vpin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje maximo * Vpyip

Vi

Puntaje =

Donde:
e Vpin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas .

Se calificara con base en la informacion suministrada en el Anexo Econémico.

NOTA: En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la definicion de la TRM y escogencia
de método de ponderacion de la oferta econdmica y otorgara el mayor puntaje econémico a la tnica propuesta habil.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

- Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econoémica, cuando exista un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacién ha sido errdneamente realizada.

- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el presente numeral.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo
con lainformacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la entidad con posterioridad a la apertura del Sobre
No 2y previo a determinar el método de ponderacion de las ofertas econdémicas, para ello la entidad deberd determinar el tiempo de
traslado que otorgara a los oferentes requeridos para que alleguen sus justificaciones.
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Por lo anterior, cuando algun oferente no responda al requerimiento de justificacion de la entidad o esta determine que alguna oferta
econdmica se encuentra inmersa en un precio artificialmente bajo, se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al proponente
dentro del orden de elegibilidad del proceso.

VII. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Ley 1150 de 2007, articulo 4 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Proceso de Contratacion Circular 8. (VER ANEXO DE MATRIZ DE RIESGO).

VIIIl. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo estatuido en la normativa vigente, el contratista otorgara a favor de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR, las siguientes garantias:

GARANTIAS DEL CONTRATO

1°. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera subir en la plataforma SECOP Il la garantia de
cumplimiento a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la aprobacién del contrato y requerira la
aprobacién de la entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA identificada con NIT
899.999.062-6

Asegurado/ beneficiario

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento  general del
contrato y el pago de las multas
y la cladusula penal pecuniaria
que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Por el término de | Cuantia  equivalente al
duracion del contrato y | veinte por ciento (20%) del
seis (6) meses mas. valor total del contrato

Amparos, vigencia y valores
asegurados Por el término de | Cuantia equivalente al diez
duracion del contrato y | por ciento (10%) del valor

tres (3) afios mas. total del contrato

Por el término de | Cuantia equivalente al
Calidad del Servicio. duracion del contrato y | veinte por ciento (20%) del
un (1) afo mas. valor total del contrato

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir la razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion necesaria dentro de la
pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista 0 su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciarén los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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2°. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurado CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA identificada con NIT 899.999.062-6

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Tomador Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Valor Por una cuantia equivalente a 5% del valor total del contrato.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
L Terceros afectados y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA identificada con NIT
Beneficiarios
899.999.062-6
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Amparos contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener

como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y afio del contrato

Informacion Objeto del contrato
necesaria dentrode la | Firma del representante legal del contratista
pdliza En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que
en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la entidad
asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la garantia en el evento en que se

aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

IX. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO
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De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, publicado por Colombia
Compra Eficiente CCE-EICP-MA-07, V2. 08/11/2024, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes
Acuerdos Comerciales:

Valor del Proceso

de Contratacion

Entidad Excepcion aplicable FIEIEEDIE

Acuerdo Comercial Estatal SgEilen el al proceso de SR G
¢Vigente? . umbral del > por el Acuerdo
cubierta A contratacion X
cuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo

Alianza th!e S? No No No No

Pacifico México S! No No No No

Peru Si No No No No

Canada Si No No No No

Chile Si No No No No

Corea Si No No No No

Costa Rica Si No No No No

Estados Unidos Si No No No No

Estados AELC Si No No No No

México Si Si No No Si

Tridingulo El Salvador S? S? No No S?

Norte Guatemala S! Si No No Si

Honduras Si No No No No

Union Europea Si No No No No

Israel Si No No No No

Reino Unido e Irlanda del Si No No No No
Norte

Comunidad Andina Si Si No No Si

De acuerdo con lo anterior, se logrd determinar que al presente proceso le es aplicable el Acuerdo Comercial suscrito con México;
por lo cual, se tendra en cuenta lo siguiente: a) En cuanto al plazo, se aplicara lo dispuesto en el pliego condiciones debido a que no
esta establecido un plazo minimo en el acuerdo. b) En cuanto a las ofertas de origen mexicano, se les dara el mismo frato de las
ofertas nacionales.

Que, el Acuerdo del Triangulo Norte es aplicable parcialmente en lo que respecta a El Salvador y Guatemala; toda vez que, este
debe implementarlo todas las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica-
EGCAP.

Por otra parte, en lo que refiere a la Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN- Comunidad (Bolivia, Ecuador y Peru) es
menester indicar que esta es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacién, tal como lo precisa el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente- CCE.

*Nota. Para efectos de establecer el valor a partir del cual es aplicable el acuerdo comercial, se procedera a realizar la consulta de la
TRM en la pagina http://wwwsuperfinanciera.gov.co, del dia de publicacion del aviso de convocatoria.

Responsables:

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIO AL CIUDADANO- DASC

Proyect6: Mauricio Carrillo Lopez — Contratista DASC. LP""L'
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