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 PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  
                                                                                                         Bogotá D.C julio de 2026  
  
Señor (a)  
LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS  
SUPERVISORACONTRATO CO1.PCCNTR. 9045173  
Cargo del supervisor Coordinadora Académica  
Dependencia Coordinación Bienestar y Promoción Social  
Ciudad Bogotá D.C  

                                                                          
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026. 
 
                                                                                                             

 Referencia: CO1.PCCNTR.9045173 el año 2026. 
Derly Esperanza Cortes Sánchez identificado con la cédula de ciudadanía No. 52171807 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formación Talento Humano en salud, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes de julio. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10)  Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a 
noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.  
c) Un último pago  
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS  
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 
  
Plazo: Hasta el 12/12/2026   
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 
profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las áreas 
temáticas de Promoción social. 
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Ejecución mensual de actividades  

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de formación, 
cumpliendo con la programación 
académica determinada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias en las 
áreas temáticas de Promoción 
social.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ejecuté actividades de 
seguimiento a las prácticas 
formativas, orientadas al 
acompañamiento 
permanente de los 
aprendices, la atención y 
resolución de inquietudes 
surgidas durante el proceso 
de formación y el 
fortalecimiento de la 
formulación de proyectos, así 
como del diseño e 
implementación de 
actividades pedagógicas, en 
concordancia con los 
resultados de aprendizaje 
establecidos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Actualizar sus conocimientos en 
las tecnologías en las cuales se 
desarrolla la formación de los 
Aprendices. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realicé actividades de 
actualización técnica y 
pedagógica orientadas al 
fortalecimiento de las 
competencias requeridas para 
el desarrollo de la formación 
profesional integral, mediante 
la consulta de lineamientos 
institucionales como recursos 
institucionales Plataforma 
Territorium SENA. Sofía Plus. 
CompromISO. Biblioteca Digital 
SENA. Recursos tecnológicos 
como Microsoft Teams. 
Microsoft Forms. OneDrive. y 
referentes propios del área de 
conocimiento, garantizando la 
pertinencia de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje. 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
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3 

Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistí a reunión convocada 
por la Coordinación 08 de 
julio   para tratar temas 
académicos. Y Fundamentos 
Normativos de la Política a la 
Práctica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 
Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

4 

Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro. 
 
 
 
 
 
 

Efectué actividad enfocada al 
uso adecuado de los Elementos 
de Protección Personal (EPP), 
cuando apliqué. En las prácticas 
en jardines y colegios. 
Reporte de actos y condiciones 
inseguras.  
Participacipe en campaña 
realizadas en colegios y jardines 
con la promoción de actos 
seguros y posibles riesgos con 
elementos de juego. 
Cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad y 
de seguridad establecidos por 
el Centro 
 

Portafolio--Derly 
Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
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5 

Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orienté procesos de 
formación encaminados al 
desarrollo de competencias 
técnicas en el programa 
Técnico en Atención Integral a 
la Primera Infancia, funciones 
de manera permanente 
brindando orientación, apoyo 
y asesoría integral durante el 
proceso formativo, con el fin 
de fortalecer sus habilidades, 
resolver inquietudes y 
favorecer su desempeño 
tanto en entornos formación 
como en escenarios 
prácticos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 
 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 
Bienestar y Promoción 

Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Presentar y registrar en los 
aplicativos institucionales los 
reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y 
productos resultantes de los 
procesos de formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realicé registro en plataforma 
Teams, el seguimiento de 
asistencia, anuncios y 
portafolio del instructor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 
 

7 

Realizar el proceso de evaluación 
de juicios valorativos máximo 8 
días después de evaluada la 
evidencia y apoyar el proceso de 
certificación de aprendices que 
aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo con la 
normatividad y lineamientos 
aplicables. 

Verifiqué a través de la 
plataforma Betowa asistencia 
y cumplimiento de la 
formación de los aprendices a 
cargo. 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
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16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 
 

 

8 

Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de programas 
de formación del SENA, cuando 
le sean asignados. 

No se requirió la actividad. 
 
 
 
 

 

9 

promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollé actividades de 

apoyo al proceso de selección 

de aspirantes para el 

programa de formación 

Técnico en Atención Integral a 

la Primera Infancia, en 

cumplimiento de los 

lineamientos institucionales 

establecidos por el SENA, 

contribuyendo a la 

verificación de requisitos, la 

orientación de los candidatos 

y el adecuado desarrollo de 

las etapas del proceso de 

ingreso. 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 
Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

10 

Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Garanticé el uso responsable, 
cuidado y conservación de los 
recursos físicos, tecnológicos 
y pedagógicos asignados por 
el Centro de Formación, 
asegurando su adecuada 
utilización durante el 
desarrollo de las actividades 
formativas y promoviendo 
entre los aprendices el 
sentido de pertenencia y la 
corresponsabilidad en la 
protección de los bienes 
institucionales. 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 
Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 
 

 

11 
Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 

Garantice el adecuado uso, 
conservación y custodia de 

Portafolio--Derly 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
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y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
actividades asignadas. 
 
 
 
 

los materiales didácticos, 
equipos tecnológicos y demás 
recursos institucionales 
asignados para el desarrollo 
de la formación, verificando 
su correcta utilización 
durante las actividades de 
aprendizaje y promoviendo 
entre los aprendices el 
cuidado y la protección de los 
bienes del Centro de 
Formación. 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 
Social 

 
 

12 

Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Participe en la charla de 

contextualización de la fase II 

para selección de aprendices 

SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 

13 

 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el 
reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el 
periodo académico que 
afectaron la ejecución de la 
programación. 

Documenté y presenté al 
supervisor del contrato el 
reporte mensual de ejecución 
de actividades, evidenciando 
el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, el 
desarrollo de las acciones de 
formación profesional 
integral, el seguimiento a los 
procesos formativos y las 
novedades registradas 
durante el trimestre que 
afectaron la ejecución de la 
programación, de 
conformidad con los 
procedimientos y 
lineamientos institucionales 
del SENA. 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 

14 Atender oportunamente los Desarrollé las actividades  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
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requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

sugeridas por mi 
Coordinadora  
Académica teniendo en 
cuenta mis obligaciones 
contractuales con puntos 
como: la formación y el 
debido proceso de esta. 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 
 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 
Bienestar y Promoción 

Social 

 

15 

Presentar oportunamente en las 
fechas establecidas las planillas y 
demás documentos para el 
trámite de pago. para el trámite 
de pago. 

Realice pago de la planilla del 
mes de junio N0. 1082403289 
presenté al supervisor del 
contrato el informe mensual 
de ejecución de actividades, 
registrando el cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales y las novedades 
que incidieron en la 
programación académica. 
 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 
 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

16 

Formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención 
de aprendices en cada uno de los 
grupos asignados. 

Realicé ruta de retención 
debido proceso de 
acompañamiento por el 
instructor líder y se apoyó en 
el equipo de Bienestar del 
aprendiz SENA- según caso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3513858 Plataforma Teams 

3427398 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 
 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 

17 
Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 

Contribuí al fortalecimiento 
de la cultura institucional 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social/Activaci%C3%B3n%20de%20la%20ruta%20de%20prevenci%C3%B3n%20de%20la%20deserci%C3%B3n%20programas%20y%20fichas/AIPI/2026/3513858?csf=1&web=1&e=VDPhjr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social/Activaci%C3%B3n%20de%20la%20ruta%20de%20prevenci%C3%B3n%20de%20la%20deserci%C3%B3n%20programas%20y%20fichas/AIPI/2026/3427398?csf=1&web=1&e=dkoKVA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
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cultura institucional. mediante la Socialización y 
promoción de los valores, 
principios y políticas 
institucionales con los 
aprendices. Participación en 
actividades de bienestar, 
integración o campañas 
institucionales, día del 
aprendiz. 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 
Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 
 

18 

Utilizar en los procesos 
académicos y administrativos a 
su cargo la documentación 
establecida en la plataforma 
CompromISO. 

Consulté y utilicé las 
versiones vigentes de 
formatos, instructivos, guías y 
los formatos oficiales para la 
planeación y ejecución de la 
formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 
 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

19 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Atendí los requerimientos 
académicos y administrativos 
asignados por el Centro de 
Formación, contribuyendo al 
cumplimiento del objeto 
contractual y de los 
lineamientos institucionales 
del SENA. 
 

Portafolio--Derly 

Esperanza Cortes 

Sanchez 

 
Sofia plus 

 
https://teams.microsoft.com/
v2/ 
 

16. Ruta de retención 

Coordinación 

Bienestar y Promoción 

Social 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/decortess_sena_edu_co/Documents/Portafolio--Derly%20Esperanza%20Cortes%20Sanchez?csf=1&web=1&e=zNqPGj
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/meflorezr_sena_edu_co/Documents/Documentos/2026/2026%20repositorio%20C%20B%20y%20PS/16.%20Ruta%20de%20retenci%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20Bienestar%20y%20Promoci%C3%B3n%20Social?csf=1&web=1&e=UpNiTi


 
 
 

GCCON-F-087 V2                                                                     9 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1082403289 operador planilla simple 
mes de junio 2026. 
  
Cordialmente, 
  

Firma  
Derly Esperanza Cortes Sánchez  
Contratista  
C.C. No. 52171807  
 
Recibí a satisfacción: 

  

 
 
 
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 9045173 
 
 
  

EVIDENCAS MES JULIO 2026 

1 Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias 
en las áreas temáticas de Promoción social. 
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2 Actualizar sus conocimientos en las tecnologías en las cuales se desarrolla la formación de 

los Aprendices. 

  

 

 

3 Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender 

los procesos institucionales. 

  

   

  

4 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por 

el Centro. 
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5 Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación. 

  

 

  

  

6 Presentar y registrar en los aplicativos institucionales los reportes de 

evaluaciones de los aprendices y demás informes y productos resultantes de los 

procesos de formación. 
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9 Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación. 

 

  

  

10 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas. 

  

  

  

11 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas. (Imagen del 



 
 
 

GCCON-F-087 V2                                                                     13 
 

punto 12) 

   

  
  

12 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera. 

  

  
  

13  Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación. 
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14 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  

  

  
  
  
  

15 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para 
el trámite de pago. para el trámite de pago. 
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16 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices 
en cada uno de los grupos asignados. 

  

  
   
  

17 Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional.  

  

   
  

 18 Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la 
documentación establecida en la plataforma CompromISO. 
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19 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

  

 
 Control de Cambios 

  

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 
virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento 
Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la 
actualización documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 

  
  
 


