SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C julio de 2026

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISORACONTRATO CO1.PCCNTR. 9045173

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinaciéon Bienestar y Promocién Social
Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9045173 el afio 2026.

Derly Esperanza Cortes Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No. 52171807 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion Talento Humano en salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a
noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

c) Un dltimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el 12/12/2026
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el Centro de Formacidon de Talento Humano en Salud en las areas
tematicas de Promocion social.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

IN

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion
académica determinada por la
coordinaciéon respectiva en los|
programas y competencias en las
areas temdticas de Promocion
social.

Ejecuté actividades de
seguimiento a las practicas

formativas, orientadas al
acompafiamiento

permanente de los
aprendices, la atencién vy
resolucion de inquietudes
surgidas durante el proceso
de formacion y el
fortalecimiento de la

formulacidn de proyectos, asi
como del disefio e
implementacién de
actividades pedagdgicas, en
concordancia con los
resultados aprendizaje
establecidos.

de

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retencion

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Actualizar sus conocimientos en
las tecnologias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices.

actividades
técnica

Realicé

actualizacion
pedagbgica  orientadas
fortalecimiento de la
competencias requeridas par
el desarrollo de la formacié

profesional integral, mediante

la consulta de lineamiento

institucionales como recursos

institucionales Plataform

Territorium SENA. Sofia Plus.
CompromlSO. Biblioteca Digital

SENA. Recursos tecnoldgico
como Microsoft
Microsoft Forms. OneDrive.

referentes propios del drea de

conocimiento, garantizando |

pertinencia de los procesos de

ensefianzay aprendizaje.

de

al

Teams.

Portafolio—Derly

Y

Esperanza Cortes

S
d
n

Sofia plus

https://teams.microsoft.com

S|

d

v2/

16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocién

S

Y

d

Social
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SENA

N

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

Asisti a reunidon convocada

Portafolio—Derly

por la Coordinacién 08 de

Esperanza Cortes

julio para tratar temas
académicos. Y Fundamentos
Normativos de la Politica a la
Practica.

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retencion

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Efectué actividad enfocada a
uso adecuado de los Elementos|

Portafolio—Derly

de Proteccidon Personal (EPP),

Esperanza Cortes

cuando apliqué. En las practicas
en jardines y colegios.

Reporte de actos y condiciones
inseguras.

Participacipe en  campafa

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

realizadas en colegios y jardines
con la promociéon de actos
seguros y posibles riesgos con

v2/

16. Ruta de retenciodn

elementos de juego.

Coordinacion

Cumplimiento de los

Bienestar y Promocidn

protocolos de bioseguridad vy
de seguridad establecidos por|
el Centro
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Orientar, apoyar, acompafary
asesorarenformapermanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion.

SENA

N

Orienté procesos de
formacién encaminados al
desarrollo de competencias
técnicas en el programa
Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia, funciones
de manera permanente
brindando orientacién, apoyo
y asesoria integral durante el
proceso formativo, con el fin
de fortalecer sus habilidades,
resolver inquietudes y
favorecer su desempefio
tanto en entornos formacion
como en escenarios
practicos.

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes Y|
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Realicé registro en plataforma
Teams, el seguimiento de
asistencia, anuncios Y
portafolio del instructor.

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Realizar el proceso de evaluacién
de juicios valorativos maximo 8
dias después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos|
académicos de acuerdo con la
normatividad vy lineamientos
aplicables.

Verifiqué a través de la
plataforma Betowa asistencia
y cumplimiento de la
formacién de los aprendicesa
cargo.

Portafolio——Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/
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SENA

IN

16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Participar en las jornadas de
disefioy desarrollo de programas
de formacion del SENA, cuando
le sean asignados.

No se requirié la actividad.

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Desarrollé  actividades de
apoyo al proceso de seleccion
de aspirantes para el
programa de formacion
Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia, en
cumplimiento de los
lineamientos institucionales
establecidos por el SENA,
contribuyendo a la
verificacion de requisitos, la
orientacion de los candidatos
y el adecuado desarrollo de
las etapas del proceso de
ingreso.

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retencion

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

10

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad.

Garanticé el uso responsable,
cuidado y conservacién de los
recursos fisicos, tecnoldgicos
y pedagodgicos asignados por
el Centro de Formacion,
asegurando su adecuada
utilizacién durante el
desarrollo de las actividades
formativas y promoviendo
entre los aprendices el
sentido de pertenencia y la
corresponsabilidad en la
proteccion de los bienes
institucionales.

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retencion

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

11

Responder por laintegridad y
buen uso de materiales, equipos

Garantice el adecuado uso,
conservacion y custodia de
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SENA

N

y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

los materiales didacticos,
equipos tecnoldgicos y demas
recursos institucionales
asignados para el desarrollo
de la formacion, verificando
su correcta utilizacién
durante las actividades de
aprendizaje y promoviendo
entre los aprendices el
cuidado y la proteccion de los
bienes del Centro de
Formacion.
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16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

12

Participar en las reuniones y
comités programados por la

entidad, cuando se requiera.

Participe en la charla de
contextualizacién de la fase I
para seleccién de aprendices
SENA.
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Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/

v2/

16. Ruta de retencidn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

Presentar en forma mensual al

supervisor del contrato el
reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion.

Documenté y presenté al
supervisor del contrato el
reporte mensual de ejecucion
de actividades, evidenciando
el cumplimiento de |las
obligaciones contractuales, el
desarrollo de las acciones de
formacion profesional
integral, el seguimiento a los

Portafolio—Derly
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Sofia plus
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13 procesos formativos y las [v2/
novedades registradas
durante el trimestre que [L6. Ruta de retencion
afectaron la ejecuciéon de la |Coordinacion
programacion, de Bienestar y Promocidn
conformidad con los Social
procedimientos vy
lineamientos institucionales
del SENA.
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requerimientos que haga el sugeridas por mi |Portafolio—Derly
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contractuales con puntos Sofia plus
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debido proceso de esta.

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retenciodn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

15

Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el
trdmite de pago. para el tramite
de pago.

Realice pago de la planilla del
mes de junio NO. 1082403289
presenté al supervisor del
contrato el informe mensual
de ejecucidon de actividades,
registrando el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y las novedades
que incidieron en la
programacion académica.

Portafolio—Derly
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Sanchez
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Coordinacion
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16

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién
de aprendices en cada uno de los
grupos asignados.

Realicé ruta de retencion
debido proceso de
acompanamiento  por el

instructor lider y se apoyé en
el equipo de Bienestar del
aprendiz SENA- segun caso.

3513858 Plataforma Teams
3427398
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Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de la

Contribui al fortalecimiento
de la cultura institucional
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cultura institucional.

mediante la Socializacién y

promocidon de los valores,
principios Y politicas
institucionales con los

aprendices. Participacion en

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/
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actividades de  bienestar, |[v2/
integracion o  campaias
institucionales, dia del |16. Ruta de retencion
aprendiz. Coordinacion
Bienestar y Promocidn
Social
Utilizar en los procesos Consulté y  utilicé las
académicos y administrativosa | versiones  vigentes  de Portafolio—Derly

su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
CompromlSO.

formatos, instructivos, guias y
los formatos oficiales para la
planeacién y ejecucion de la
formacion.

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/

v2/

16. Ruta de retencidn

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atendi los requerimientos
académicos y administrativos
asignados por el Centro de
Formacién, contribuyendo al
cumplimiento del objeto
contractual y de los
lineamientos institucionales
del SENA.

Portafolio—Derly

Esperanza Cortes

Sanchez

Sofia plus

https://teams.microsoft.com/|

v2/

16. Ruta de retencion

Coordinacion

Bienestar y Promocidn

Social

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
’ LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1082403289 operador planilla simple
mes de junio 2026.
Cordialmente,

6'#%?—-__ % f'?i
Firma '

Derly Esperanza Cortes Sanchez
Contratista
C.C. No. 52171807

Recibi a satisfaccion:

pé/e 4?64 érﬁémaﬂlo /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 9045173

EVIDENCAS MES JULIO 2026

1 Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias
en las dreas tematicas de Promocidn social.

GCCON-F-087V2 9
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Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacién de

los Aprendices.

Sr(a) DERLY ESPERANZA CORTES SANCHEZ

Cordial saludo,

La encuesta de satisfaccion correspondiente al Grupo 1 del Proyecto PN15-2026-11-9403-P1156 en la norma 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa del Centro Formacion CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANQ EN SALUD. Esta disponible a partir de este momento, por favor
agradecemos ingresar y diligenciar en el siguiente enlace: https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.uencuestasatisfaccion .

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender

los procesos institucionales.

Foto 100%Real

s

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por

el Centro.

GCCON-F-087V2 10




»
SENA

N

=] DiA 2 RESULTADO DEL CONTROL =,-"/"§\= SIVA

VERSION PARA APRENDICES DEL TECNICO

€l registro de las evidencias nos ayuda a saber si el control se hizo bien o si hay algo que debemos mejorar.
El resultado del control puede ser: Conforme o Salida No Conforme.

—_— .
CUANDO EL RESULTADO #COMO ENTENDEMOS EL RESULTADO DEL CONTROL? CUANDO EL RESULTADO
ES CONFORME NO CUMPLE

REGISTRO DEL CONTROL
Se identifica una
Salida No Conforme (SNC)

Las evidencias se registran
en CompromiSO.

£l control cumplié.
con el criterio establecido.

La evidencia queda Se registra la novedad
registrada en a ZEL RESULTADO CUMPLE i i rcoadtiens
CompromiSO CON LO QUE SE ESPERA? Institucional

Se toman acciones
para eliminar 1a causa.

El proceso continda
normatmente.

( Y IDENTIFICAR
(@ swveo A
No se necesita CONFORME CONFORMEGNG) | Se verfica que las scciones

o ) S — — s iy
g ag TRATAMIENTO SNC e
(3 B e
dal cotrly e servic s rabind iy o iriogen R
(sapimentl ev complecs el a
L . ) 5
s 6

3
El control cumpl su propdeita i @ LIBERACION SNC

Verlficar que ol tratamiento
funciondy lberar ol servicie

Cuard tod ssta bien ¥

meoraros cadada. | | RECUERDA s
dervaciones 3 bampo. mejoar ueslrs procsios y checer serK08 0
do catdad

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los

aprendices en el proceso de formacidn.

Presentary registrar en los aplicativos institucionales los reportes de

evaluaciones de los aprendices y demas informes y productos resultantes de los

procesos de formacion.

GCCON-F-087V2
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Instructor v
Inacictanci :

e — . Consultar de Aprendices

(# Ejecucién de la Formacién < [t 3513858 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA (1 ¢
Caracterizacion® INFANCIA p

[# Gestion de Ambientes < -
Consultar 1 1001175506 JENNY MARCELA JIMENEZ o4

[ Gestion de Tiempos > Aprendiz* GONZALEZ

4

Gestionar Tiempos del Instructor e ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

ist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
20/05/2026 20/05/2026 NO VALIDA
Registrar Actividad Adicional del THIE JZEED ML
Instructor 01/06/2026 01/06/2026 NINGUNA
02/06/2026 02/06/2026 NINGUNA
03/06/2026 03/06/2026 NINGUNA
REQ\S[IEF Inasistencia del ADIEHG\Z 00/06/2026 09/06/2026 NINGUNA
16/06/2026 16/06/2026 NINGUNA
& Lms < 30/06/2026 30/06/2026 NINGUNA
Pégina 1 de 1
# matricula <
9 Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional

Integral y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de

Formacion.

weneral ¥

(S todoslosdocumentos ) (D Enmenssies  + Agegarvsn T @ @ @

D Hembre Modificado Madifcado p.. Agregar columea

TRIMESTRE &
DE FORMACION

Ny TECNICO EN

Programa Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia. L

La educacién inicial es una etapa critica en la vida de un nifio, ya que sienta las 8 FORIAFD
bases para su desarrollo académico, social y emocional. En este contexto, la

Pedagogia del Amor se ha convertido en un enfoque educativo que pone el afecto

y la empatia en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta fase & i
también, exploraremos qué implica la Pedagogia del Amor y como puede

beneficiar a los nifios en la educacion inicial.

10 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad

vy buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.

11  |Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas. (Imagen del

GCCON-F-087V2 12
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Fot0100%Real

|

13

Presentaren formamensualal supervisordelcontrato el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion.

GCCON-F-087V2 13
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblic

Pablica Clasificada X Publica Reservada
a
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C julio de 2026
Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISORACONTRATO COL1.PCCNTR. 9045173

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Bienestar y Promocién Social
Ciudad Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes julio
del afio 2026.

14

|Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

15

Presentar oportunamente enlas fechas establecidas las planillas y demds documentos para

el trdmite de pago. para el trdmite de pago.

GCCON-F-087V2 14
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= >
Si I PAGOSIMPLE | ssouauoscion
M. | S
Pariodo Cotizacion: o do 2026 Poriodo Sorvicio: junio ce 2026
Q PAGADO EN EXTENDIDO )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [DERLY ESPERANZA CORTES SANCHEZ
Documenta lccs2i71807 Dirsccian [CRA 78 BN 56 B 26 SUR
[Tipo de Emprosa [NDEPENDIENTE [Tetstono [Braarestoz
[Tipo Persona [NATURAL Forma Presentacion _|UNICO
[Cludaa [BoGoTADC [BoGOTADC.
Roprosontanto Logal idontificacion
[Total Afitados [r [are [FosiTva b sEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dol Afiliado I Novodados T Parafiscales | Total |
— =] = [ | \ I
ULTOTALES
= | e L L e P

I T T I T

PagEETEY
L a2 840877 974 . (ds que Facl, SMPLEL

16

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices
en cada uno de los grupos asignados.

[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar e Sincronizar

I Ordenar v = ~

- » 16. Ruta de retencién Coordinacién Bienestar y Promocién Social > Activacion de la ruta de prevencion de la desercion programas y fichas > AIPI > 2026 > 3513858 @ 22

O Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad
| GFPI-F-176 Formato Ruta atencion para la_prevencion de |a Des.. 7 dejulio Derly Esperanza Cortes Sanchez 447 KB & Comparti...
gfil| GFPI-F-176 Formato_Ruta atencién para la_prevencién_de |a Des.. 20 de junio Derly Esperanza Cortes Sanchez 4T6KB 8 Comparti...

|17 |Participar en las acciones del desarrollo y consolidacidn de la cultura institucional.

oLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

apicaciinde.
"ol amblestes reses de

18

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la
documentacién establecida en la plataforma CompromISO.

GCCON-F-087V2

15



SENA

N

SIGA =
VISION

Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026

N

Téenico en Atencion
Mﬂnhmmlnhnch

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyo la expresién “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087V2 16



