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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ X ‘ Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, julio de 2026

Sefiora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9010801 del 2026
Coordinacion Académica de Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacién Talento Humano en Salud

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9010801 del 2026

MARIA LUCY PARROQUIANO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.035.864 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($37.426.226). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($3.316.248), b) (07) Siete pagosiguales por los meses de (marzo) a(septiembre) de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondienteal mes de octubre de 2026
por valor de, NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($947.499).

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas
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SENA

N

de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion
Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacién
académica predeterminada por
la coordinacién

respectiva en los programas y
competencias de conocimiento
de la RED DE SALUD EN
TECNOLOGIA DE REGENCIA DE
FARMACIA, en las Jdreas
tematicas de Salud

Publica, Apoyo diagndstico,
Apoyo terapéutico y
rehabilitacién.

Orienté a los aprendices del
grupo 3316101 eneldesarrollo
y  socializacion de las
actividades de la guia Gestion
de Servicios Farmacéuticos

GFPI-F-135 Guia de
aprendizaje de Gestion de
Servicios Farmacéuticos
GPFI-F-

134 Planeacion_Pedagdgica.
Proyecto Formativo,

Plan de trabajo

Compartido en el link
https://teams.microsoft.com

/v2/

Compartido en la carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO  MARIA _ LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

Los aprendices del grupo
3316601 organizaron los seis
(6) entregables por fases del
proyecto de formacién hastala
fase de ejecucioén Il trimestre
de formacién 2026

https://teams.microsoft.com
/v2/

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

Asisti, participé y realicé los
siguientes cursos:

EDT protocolo SENA para la
prevencion, atencion %
medidas de proteccién frentea
las violencias basadas en
género (VBG) y el acoso.

EDT: Construccion de
experiencias de aprendizaje
basadas en Inteligencia
Artificial (IA)

Compartido en el link
https://teams.microsoft.com

2/

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026
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SENA

N

Participé en registro de
inventarios de material de
formacién para las practicas
lectivas de preparacién de
productos magistrales del
grupo 3316601

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Apoyé e hice seguimiento al
estado de salud de la aprendiz
Alexandra Ospina del grupo
3316601 con la activacién de la
poliza Aurora.

Realicé el diligenciamiento de
la plantilla parala obtencién de
la ARL para las practicas
lectivas de los aprendices del
grupo 3316601

Compartido en la carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmes de julio de
2026

PORTAFOLIO  MARIA  LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

Orientar, apoyar, acompaiar vy
asesorarenformapermanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Aporte material de apoyo a los
aprendices del grupo 3316601

para el desarrollo de las
actividades de la guia de
aprendizaje  Gestién  del

Servicio Farmacéutico

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmes de julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

Presentar y registrar en el
aplicativo  institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Registré las inasistencias del
grupo 3316601 y 3172773 en
Sofia Plus

Compartido en el link
http://senasofiaplus.edu.co/
sofia/home/principal.faces

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmes de julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

Realizar el proceso de
evaluacién de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices

gue aprueben sus procesos
académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos
aplicables.

Evalué y califigué a los
aprendices del grupo 3316601
por verbal y en la plataforma
teams junto a las evidencias
presentadas en el drive.

Evalué los resultados de
aprendizaje dellll Trimestre de
formacion 2026 en Sofia Plus.

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026
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SENA

N

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean asignados.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Entregue elgrupo 3316601 con
el 100 % de los aprendices (22)
con contrato de aprendizaje y
oriente a los tres (3)
aprendices que deben realizar
vinculo formativo

Compartido en la carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmes de julio de
2026

PORTAFOLIO  MARIA _ LUCY

PARROQUIANO GARCIA 2026

10

Participar en el proceso de
seleccion ingreso e induccion de
aprendices, en el caso que se
requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad; Responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades
asignadas.

Los aprendices del grupo
3316601 conservaron en buen
estado el ambiente 504 de
INCAP.

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY

PARROQUIANO GARCIA 2026

12

Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

13

Armonizarse con el Programa de
Bienestar Integral de Aprendiz,
para adelantar proyectos y
programas tendientes  al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

Los aprendices del grupo
3316601 participaron en el
taller de soluciéon de conflictos

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

14

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucidbn de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que

Presenté el informe mensual
de ejecucidon contractual del
mes de julio de 2026 en el
formato GCCON-F-087 V 02

Compartido enla carpeta del
OneDrive del portafolio con
evidencias delmes de julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026
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SENA

N

afectaron la ejecucién de la
programacion.

15 Atender oportunamente los | Asistiala reunién alareunidon | Compartido enla carpeta del
requerimientos que haga el | de laCoordinacién Académica | OneDrive del portafolio con
supervisor del contrato. evidencias delmes de julio de

Realicé seguimiento a las 2026
practicas hospitalarias los dias | PORTAFOLIO MARIA__LUCY
jueves en lamanana alos PARROQUIANO GARCIA 2026
aprendices del grupo 3172773
Elaboré el acta del dia 3:

Alistamiento de tercer

trimestre académico 2026

segun el instructivo GFPI-1-016

para la CBYPS

Hice entrega delinforme de
tercertrimestre de formacion,

lista de chequeo de entregade

grupo y empalme de entrega

de grupo 3316601 con el

instructor Edward Martinez

para dar inicio al IV trimestre

de formacion

Subilos documentos de

docentes al drive del HUN

para seguimiento de practicas
lectivas durante el tercer

trimestre académico 2026

16 Presentaroportunamente enlas | Realicé el pago de Seguridad | Compartido enla carpeta del
fechas establecidaslas planillasy | Social correspondiente al mes | OneDrive del portafolio con
demds documentos para el | de junio de 2026, planilla No | evidencias delmesde julio de
tramite de pago. 37744550 pagada el | 2026

16/07/2026 en ASOPAGOS PORTAFOLIO _ MARIA__LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

17 Participar y aportar en los | Parael periododelinforme no | Para el periodo del informe
procesos de investigacion, | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
innovacion y desarrollo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
tecnoldgico de acuerdo con los | esta obligacién de esta obligacion
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

18 Coadyuvar en las actividades de | Participé en la capacitacion | Compartido enla carpeta del

implementacién,

sobre inteligencia artificial en

OneDrive del portafolio con

GCCON-F-087V2
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SENA

N

mantenimiento y evaluacion del
sistema PREVIOS cuando se le
requiera.

la educacién como apoyo en
los temas relacionados con la
formacion en  innovacion

evidencias delmesde julio de
2026.
PORTAFOLIO

MARIA __ LUCY

pedagégica PARROQUIANO GARCIA 2026

19 Formular acciones que permitan | Participé en la capacitacién | Compartido enla carpeta del
mejorar los niveles de retencién | sobre enfoque diferencial y | OneDrive del portafolio con
de aprendices en el grupo | salud mentalen el entorno de | evidencias delmesde julio de
asignado y  apoyar las | la formacién 2026
actividades desde la ruta de PORTAFOLIO  MARIA _ LUCY
prevencidn de la desercidn. Participé en la reunién con los | PARROQUIANO GARCIA 2026

profesionales de la
Coordinacion Académica y la
Coordinacién  Bienestar al
Aprendiz en la reunién de la
aprendiz menor de edad
Alexandra Ospina junto a sus
padres por aspectosde salud y
comportamentales.

20 Participar en las reuniones de | Para el periododelinforme no | Para el periodo del informe
docencia  servicio de la | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
institucion donde se encuentre | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
en practica (en caso de estar | esta obligacion de esta obligacion
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

21 Participar en los procesos de | Parael periododelinforme no | Para el periodo del informe
registro calificado y auto | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
evaluacién segun se requiera. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion de esta obligacion

22 Fomentar el uso de los recursos | Los aprendices del grupo Compartido enla carpeta del
de acceso a la informacién | 3316601 volvieron aretomar | OneDrive del portafolio con
cientifica especializada. (Bases | la capacitacién sobre la forma | evidencias delmesde julio de
de datos y libros electrénicos). | de relacionar las citas 2026

bibliograficas para la PORTAFOLIO  MARIA __LUCY
elaboracién de los entregables | PARROQUIANO GARCIA 2026
y articulos del proyecto

23 Participar en las acciones del | Realicé la encuesta sobre la | Compartido enla carpeta del
desarrollo y consolidacién de la | politica de integridad SENA | OneDrive del portafolio con
cultura institucional. (Codigo de Integridad vy | evidenciasdelmesde juliode

conflicto de intereses) 2026
PORTAFOLIO  MARIA  LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026
24 Utilizar en los procesos | Hice uso del formato GOR-F- | Compartido enla carpeta del

académicos y administrativos a

084 V02 para elaboracion de

OneDrive del portafolio con

GCCON-F-087V2
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SENA

N

documentacion
la plataforma

su cargo la
establecida en
CompromlSO.

las actas de alistamiento,
GCCON-F-087 V2 para |la
elaboracion  del informe
mensual contractual de julio
de 2026

evidencias delmesde julio de
2026

PORTAFOLIO MARIA LUCY
PARROQUIANO GARCIA 2026

25 Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Asumi las obligaciones
establecidas contractualmente
para prestar mis servicios
profesionales como Quimica
Farmacéutica en formacién
presencial a aprendices de
programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia para el
grupo 3316601 como
instructora durante el mes de
julio de 2026.

Compartido en el link:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MARIA LUCY
PARROQUIANO. GRUPO
3316601

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DEVL;AAJ?ERDEN DE DESI!’-Il.JAGZ’:FI{VI?IIEENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37744550 de la planilla 16/07/2026 en ASOPAGOS

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

.lﬂ i J‘”"I: | ol

MARIA LUCY PARROQUIANO GARCIA
Contratista
C.C. No. 52.035.864 de Bogota

R I'I
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO%20GARC%C3%8DA%202026?csf=1&web=1&e=Zddmyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO%20GARC%C3%8DA%202026?csf=1&web=1&e=Zddmyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO.%20GRUPO%203316601?csf=1&web=1&e=7bFnv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO.%20GRUPO%203316601?csf=1&web=1&e=7bFnv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO.%20GRUPO%203316601?csf=1&web=1&e=7bFnv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlparroquiano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20MARIA%20LUCY%20PARROQUIANO.%20GRUPO%203316601?csf=1&web=1&e=7bFnv0

SENA

N

e el b 5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisora del contrato No CO1.PCCNTR. 9010801 del 2026

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién delproceso de Gestiéon delTalento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

2 Mayo2026

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES DEL MES DE JULIO DE 2026

OBLIGACION 1

GCCON-F-087V2



SENA

~ | B® Inicio de sesién de Outlook | M X @ Correo: Maria Lucy Paroquiane X @ (7) Equiposy canales | General X 4 4 Pregunta a Gemini = x
€« c °% teams.microsoft.com/v2/ @ G ¥ 3 . En pausa

@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) e

. -
< Todos los equipos 1';.'& General Publicaciones Compartida ~  Pégina (1 Reunirse ahora

L d
ot SENA B3 » EJECUCI... ~ @ Share G2 Copylink (3 Add shortcut to OneDrive = Create or upload
’ 7AV
Q:; Todos los documentos + Add view = [ ] =" & g - Details

temzds REGENCIA DE FARMACIA 3...

@ er = = D Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ +  Add column
Pagina principal
Tareas
G Neizee 1. GUIAS DE APRENDIZAJE TERCER TRIMES... 7 dejulio Maria Lucy Parroquiat
| Trabajo de clase
Equipos
Tareas o 2. GPFI-F-134 PLANEACION PEDAGOGICA.... 7 de julio Maria Lucy Parroquiar
Notas
Insights @' 3. PLAN DE TRABAJO Ill TRIMESTRE. EJECU... 7 de julio Maria Lucy Parroquiar
Reflect _ - - - -
Aplicaciones @ 4 SEGUIMIENTO DE ENCUENTROS PEDAG... 7 dejulio Maria Lucy Parroquiat

= Canales principales

General

H £ Buscar

OBLIGACION 2

~  B® Inicio de sesion de Outlook | X @ Correo: Maria Lucy Parroquian: X @i (7) Equiposy canales | General X + 4 Pregunta a Gemini - ®

€ > C % teamsmicrosoftcom/v2/ e % O @ e
ol Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) e
® _ .

e < Todos los equipos "7;'.'& General Publicaciones Compartida ~  Pagina (X Reunirse ahora

o
? SENA £ » 2. PROY... v @ Share G2 Copylink () Add shortcut to OneDrive = Create or upload
A
% Todos los documentos + Add view = ] [+ | - & o

temadzs REGENCIA DE FARMACIA 3...

8

Tareas

Details

- . a Nombre ~ Modificado ~ Meodificado p... ~ +  Add column
Pégina principal

Class Notebook 1. ANALISIS 18 de abril Maria Lucy Parroquiat
Equipos

Trabajo de clase

Tareas 2. PLANEACION 18 de abril Maria Lucy Parroquiat
o Notas
3. EJECUCION 7 de julio Maria Lucy Parroquiar
Insights
Reflect

Aplicaciones

* Canales principales

General

H L Buscar
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N

Inicio de sesion de Qutlook | M X @ (1) Equiposy canales | General X +

@ Correo: Maria Lucy Parroquianc X 4 Pregunta a Gemini - x

+

c 2% teams.microsoft.com/v2/

a % 9 @ e
@ Q Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@

< Todos los equipos

Actividad

2 o
SENA

Chat

-
=% General Publicaciones Compartida ~ Péagina (1 Reunirse ahora
w

7 V £ > Il TRIM... ~ & Share & Copy link (7] Add shortcut to OneDrive  *** + Create or upload
A = Todos los documentos + Add view = [+ ] "] &

o = Details
temadz=  REGENCIA DE FARMACIA 3... -~

er = = D Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ Add column
Pagina principal

Class Notebook

TABULACICON Y ANALISIS 7 de julio

Maria Lucy Parroquiar
Trabajo de clase

Tareas o Matriz Estrategias1-06-2026.xlsx 4 hours ago

Edwar Clemente Mart

Notas

Insights

Aplicaciones

Reflect

= Canales principales

General

H £ Buscar

OBLIGACION 3

@ Se le ha agregado a un equipo de clase en Microsoft Teams: Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome

= X
@© about:blank a W
0] B O v & & ~ v @ CompatirenTeams @ Zoom P+ S Ov Rv © (B =~ Z ™
Se le ha agregado a un equipo de clase en Microsoft Teams (& Resumir este correo electrénico
Microsoft Teams

Beatriz Adriana le ha agregado a la clase EDT PROTOCOLO SENA PARA
LA PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG) Y EL ACOSO.

i

EDT PROTOCOLO SENA PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y
MEDIDAS DE PROTECCION
FRENTE A LAS VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO (VBG) Y
EL ACOSO

1 miembros

Actualizacion en el Protocolo SENA para

la Prevencion, Atencion y Adopcién de ~
H £ Buscar g ? S TS

10
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C © www.camscanner.com/share/show?device_id=AD_AID-8158FF8204D4746C&isid=62DD3568446647212C74h9F B Xa ¥ owN @ @ & =
CamScanner‘ aplicar protocolo mtgrnq Qel sena (Ruta de atenci... © LDescargar G Guardaren la nube
Este enlace caduca en 30 dias. Inicie sesién para guardar sus docum...
@ Rotar (@ Filtro M AWord & AExcel '@ APPT T Extraertexto 4 Asistente de Al
~
scha
N
'REGISTRO OE ASISTENCIA / DIA_I>_ DEL MES O JULIO OFL ANO 2026
T8 [ g olicar el protocclo wdemo del SenA(Rutade Alencion VBG) y Rucionts del Gomiké
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1 182 afnd Moo Grold 4363263 X | N[A [0F TH Shonatnesena.edo-c] 3szo5aea| nfa
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1o 2ol G |sa0avs6w % FTHS [ odvan NA A2
= = ||k | el " .
2
3
v
m 1/3 > - 100%v + By .
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SENA

13 Se le ha agregado a un equipo de clase en Microsoft Teams: Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W~ 8 O~ Bgv & & ~ - g CompartirenTeams & Zoom §~ & O~ FE+ @ HEVRN - IR y l"

. . *, . P
Se le ha agregado a un equipo de clase en Microsoft Teams [= Resumir este correo electrénico

Efren Cardona Castafieda (&) < Responder <~ Responder atodos 7 Reenviar d [~ ] 5] -
® para: ® Maria Lucy Parroquiano Garcia Mar 14/07/2026 20:23

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 11/07/2036 20:23

Microsoft Teams

Efren le ha agregado a la clase EDT INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

|

EDT INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA LA TRANSFORMACION DE
LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE

1 miembros -

H £ Buscar

v B® Inicio de sesién de Outlook | M X @B Correo: Maria Lucy Parroquianc X @ (9) Equiposy canales | General - X + 4 Pregunta a Gemini - x
€« C % teamsmicrosoftcom/v2/ a oA 0% @
¢ b Q Busqueda (Ctri+Alt+E) ‘e

a Tareas S C O

Préximamente Vencida

Q) Buscar por titulo de tarea =

e
®
&

temadas  EDT INTELIGENCIA ARTIFICI... - 16 jul Hoy
Tareas Pagina principal Taller Ingenieria de Prompts + Entregado
Class Notebook Enviado a las 20:03

2 Médulo: TALL

. 2 Ingenieria de Prompts y Disefio de Experiencias de Aprendizaje
Trabajo de clase g y Xp i

uipos
Tareas
s Notas 15 jul Ayer
Insights
Reflect TALLER 1 Inteligencia Artificial para la Planificacion de la Ensefianza + Entregado
Aplicaciones Enviado a las 19:54

) Médulo: TALLER 1 Inteligencia Artificial para la Planificacin de la Ensefianza

* Canales principales

General

H L Buscar
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20260702_093939jpg

£ Buscar

TiT Eliminar ~ 5 Archivar PgMovera v €y & > - @i CompartirenTeams @& Zoom [~ & O~ E -+ © i~ v @

DILIGENCIAMIENTO DE LA PALNTILLA PARA OBTENCION DE LA ARL DEL GRUPO 3316601 @ Piblica (2 Resumir este correo elecirénico

g Maria Lucy Parroquiano Garcia © 4 Responder & Respondera todos
Para: ® cbyps

/2026 17:28

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/06/2036 17:28

& Pi.:kwr;lTlLLA ARL 2026 CFTHS.... «

Buena tarde estimada Elizabeth,
Adjunto el formato diligenciado para la obtencién de la ARL del grupo 3316601 que inician practicas lectivas de elaboracién de productos magistrales el préximo trimestre (julio de 2026)

Quedo atenta a sus directrices,

Cordial Saludo,

QFUN. Maria Lucy Parroquiano Garcia
Instructora Lider grupo 3316601

Instructora de apoyo técnico grupo 3172773
Cel 3107541103

“~ Responder »~ Reenviar

10/07/2026

GCCON-F-087V2
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68 INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Y ACTIVACION DE LA POLIZA DE SEGUROS AURORA PARA APRENDIZ ALEXANDRA OSPINA. GRUPO 3316601 : Maria Lucy Parroquiane Gardia - Outlook - Goegle Chrome:

® aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar fg Movera v 4\ % > ~ @ Compartiren Teams @& Zoom

INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Y ACTIVACION DE LA POLIZA DE SEGUROS AURORA PARA APRENDIZ ALEXANDRA OSPINA. GRUPO 3316601 @ publica Reservada
@ Resumir este correo electrénico

* Maria Lucy Parraquiano Garcia @ € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar HY
=® Para: © Adriana Castafieda polo; & Liliam Daniela Cortes Avendafio; @ Nathaly Esperanza Galinde Burgos Vie 26/06/2026 6:27
CC: @ Luis Alejandro Osorio Gonzalez: @ Luz Angela Santamaria Burgos

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 6:27

Buen dia estimada Adriana, Liliam y Nathaly,

El dia de ayer, 25 de junio de 2026 finalicé la formacién a las 5:55 pm, momento en que los aprendices salieron del ambiente 504 INCAP. Durante el dia los aprendices realizaron trabajo en
grupo, en un ambiente normal. Sin embargo, se presentd la siguiente circunstancia:

1. Estaba con una aprendiz aclarando una directriz que habia dado, cuando una aprendiz me informo que Alexandra Ospina se habia desmayado en el pasillo, saliendo del ambiente 504.

2. Al salir, Alexandra estaba en el regazo de su prima la aprendiz Mary Palacios, en las mismas circunstancias que ha presentado cuando se ha desmayado y que ha recibido apoyo de los
companeros de Bienestar (entiendo que es un episodio de ansiedad). Tenia pulso, con respiracion, “despertar” consciente, y volvia a desmayar. La aprendiz estaba acompanada por los
compaferos mas cercanos: su prima Mary Palacios, Daniel Navas (los aprendices han informado que es su amigo/novio -no es claro el vinculo- de la aprendiz Alexandra Ospina, Juan Varila y
Maria Paula Paez.

Nota: Favor, tener en cuenta: a) Lo manifestado en el mensaje presentado por la suplente vocera: “También he observado situaciones relacionadas con los aprendices Danny Clavijo y Shadya
Ospina. Particularmente, he percibido que Shadya ha sido excluida por algunos compaferos debido a las decisiones que ha tomado frente a determinadas situaciones. Considero que,
independientemente de que se esté o no de acuerdo con sus decisiones, todos los integrantes del grupo merecen ser tratados con respeto y sin ser objeto de aislamiento o rechazo”. b) La
aprendiz Alexandra Ospina hace parte del grupo de la aprendiz Damaris Moreno, Sara Martinez, Daniel Navas, Juan Varila, Maria Paula Paez y Brayan Cera.

3. Se llama al nimero de celular 3249521699, se le informa a la hermana lo sucedido, informa que la aprendiz sufre de migrafia y me facilita el nimero de celular 3168461131 que corresponde
al senor John Ospina, papa de la aprendiz Alexandra.

4. Ante el golpe en la cabeza que sufre la aprendiz, se activa la péliza de seguros Aurora mediante llamada via celular al nimero 6017443718, nos atiende la senora Tania Escobar, se le informa

OBLIGACION 5

(51 ™ Recibidos 45) - mlpamoguianc: X &% SERVICIOS FARMACETICOS - Ge X + ~ = x
« > C © &2 drivegoogle.com/drive/folders/13if0SmkesFAry60HdbaydShdKRRAw B s
‘. Drive Q. Buscar en Drive @ ® + Cambiar ...
+ Nuevo « > TERCERTRIMES.. > SERVICIOS FARMACETL.. + & [ = B SERVICIOS x a
) FARMACETICOS
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
= n Detalles Actividad
royectos ®
+[@  Miunidad Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente -
. - .
H]

[0 Ordenadores
Nombre

Compartido conmigo
B3 ACTIVIDADES REFLEXION... : B3 MAPA DEL SERVICIO... : B3 PRESENTACIONES Y MAP... "
Reciente

Destacados

B3 RESUMENES -.. i -
Quién tiene acceso

C]
b4
@ Spam .
o 0®000:
S

Papelera
) De tw propiedad. Compartido can
Almacenamiento martinezmendozasaranicoll @gmail.com,
marypalacios2008@gmail.com,
shadyaospina2209@gmail.com,
GE de 15 GB usado alisonneuque@gmail.com y 25 personas mds.

1,89

Obtener mas
almacenamiento

Gestionar acceso

H L Buscar

OBLIGACION 6
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51 | ™ Recibidos (45) - miparoquiano: X & SERVICIOS FARMACETICOS - Ge X §i Sofia plus x|+ . = x
&« C o Q No seguro O~ hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces (€3 ] o VPN @ ®© N =
seha
APlus | 7 & MARIA LUCY EBandejadelareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 3316601 - REGENCIA DE FARMACIA 04
Caraclerizacion* =
(& Gestion de Ambientes < A
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 52827428 SHIRLE DAMARIS MORENO RUEDA o
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
04/03/2026 04/03/2028 POR MOTIVOS PERSONALES. SIN SOPORTE 6
Registrar Actividad Adicional del 12/05/2026 13/05/2028 INCAPACIDAD MEDICA 12
Instructor 22/06/2026 22/06/2026 SIN JUSTIFICACION 6
01/07/2026 01/07/2026 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

& LmMs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- -a171;

£ Buscar i ¢ M |5 O

@} REPORTE DE INASISTENCIAS DE LA APRENDIZ MARIA CAMILA TORO RENDIZ S: Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar fgMovera v € & > - gj CompartirenTeams @& Zoom £+ & J~ B~ ©

REPORTE DE INASISTENCIAS DE LA APRENDIZ MARA CAMILA TORO RENDIZ S @ piblica (= Resumir este correo electrénico

a Maria Lucy Parroquiano Garcia @ € Responder € Respondera todos
. Para: ® Magda Liliana Vesga Jaramillo Mar 07/07/2026 8:22

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 §:22
&l 553\EETENCIA5 DE CAMILATO...

Buen dia estimada Liliana,
Adjunto el reporte solicitado,

Cordial Saludo,

4~ Responder ~ Reenviar

OBLIGACION 7
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51 B Inicio de sesién de Outlook | X @ Correo: Maria Lucy Parroquiz X i (8) Equipos y canales | Gener:X £ (5) WhatsApp X G 3.:Cuil? empleo tecnologlas X+ v - X

« 2> C @ @ & teams.microsoft.com/v2/ B % L ovwN & @ o =

ab Q  Escriba "with": para restringir la bisqueda a una persona Q

. ‘C?:‘ £ Todos los equipos m Notas 2 C O
ctivid

g SE?\IA
Z 7AV e IR o = B Exportarabxcel -~ 3 Q

Hemes REGENCIA DE FARMACIA 3316601 - ~
& PRESENTACION EVIDENCIAS DE MANEJO DE PRESENTACION [
! Pagina principal EVIDENCIAS DE... BIOSEGURIDAD Y MANEJO ... ENFERMEDADES
areas
Class Notebook 6 iul + 100 purtos 13 jun + 100 puntos 12jun = 100 puntos
| ~ Trabajo de clase Buscar alumnos Q
Equipes
Tareas
L OCHOA DAZA, LUISA...92.5 % 94 90 94
Notas
Calendario
oaohts S Ospina Urrego, Shad... 91.5 % 90 90 94
b Reflect
M Paez Diaz. Maria Paula98.5 % 96 100 98
* Canales principales
Aplicaciones. G 1
i M  Palacios Ortega, Mar... 92.0 % 92 94
K REYES PRIETO, KARO... 100.0 % 100 100 100
D SANCHEZ IDARRAGA... 96.0 % 96 96 98

H £ Buscar

51 | ™ Recibidos (45) - mlparroquianc: X & MAPA DEL SERVICIO FARMACE X & SERVICIOS FARMACETICOS - G X ) (5) WhatsApp x  + ~ = 'Y
€« 5> C @ © &2 drivegoogle.com/driv V2u0C2KsKSUINNGIhQ30EByS [£3 -] L evwN & @& & =
.. Drive Q_ Buscar en Drive @ & 4  Cambiar..
+ Nuevo = > SERVICIOS FARMA.. > MAPADELSERVICIO.. ~ & (= |v®) © B MAPA DEL SERVICIO X 2
) FARMACEUTICO
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. b4
8 n Detalles Actividad
royectos [ ]
»[@  Miunidad Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente - |
. - .
[ Ordenadores =
Nombre
Compartido conmigo
I ALISON DALLAN NEUQU... } B BRAYAN MORALES £ B8 BRYAN ANDRES CERA...
Reciente +
Destacados
B3 DANIEL FELIPE NAVAS... £ B3 DANNY SANTIAGO... £ 8 DAYANNA LUCIA LOPEZ...

Quién tiene acceso

Papelera B3 DIANA CRISTINA SANCH... } B3 DUVAN ALEJANDRO... : I3 JHON ALEXANDERDE LA.. } @ | @ °°°

©
%
(@ Spam
0]
S

: De tw propiedad. Compartido con
Almacenamiento martinezmendozasaranicoll @gmail.com,
marypalacios20 ail.com,

8 JUAN DIEGO VARILA... £ B KAROL SHIRLEY REYES... £ B3 LAURA DANIELA TELLEZ.. shadyaospina2209

ail.com,
my 25 personas més.

&

9 GB de 15 GB usado

Obtener mas R R
e ‘ I3 MARIA PAULA PAEZDIAZ B3 MARY PALACIOS E 8 SHADYA OSPINA

B3 SHELCY ROSE JARAMILL... B SHIRLE DAMARIS MOREN... I8 VIVIANA DEL PILAR...

H L Buscar
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Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Ouédesea hacer?

Fortapapeles T

Fuente

B Insertar

¥ Eliminar  ~

[7 Dar formato como tabla ~

A EEE L

oS = | = |§| = . oo | 0 00 = Ordenary  Buscary Crear
4 = b= % 400 | [ Estilos de celda ~ = Formato filtrar > seleccionar ~ un PDF
1] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos  |Adobe Ac..| ~

Al 7 Reporte de Juicios de Evaluacion
A B E 0 3 £ G E
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha del Reporte T TZ026
5 |Ficha de Caracterizacion: 3316601
4 Cégigo: 331502
5 | Version: 1
& | Denominacién: FEGENCIA DE FARMACIA
7 |Estado dela Ficha de EMEJECLICION
5 |Fecha Inic 03102025
5 |Fecha Fi 08M0iZ0Z7
PRESENCIAL

10 Madalidad de Forma
1 Regionak

1z | Centro de Formacidn:

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
3403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

13 Tipo de [Hamero de Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
€ G00Z33032 AR ALLA FAEZ L ENFORMACION 7~ FROMOVER LA INTERACLION DONEA CONSIGOMISMO, CONLOS | 40766 - ASUMIRLOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BAS
D! L8 NOPMATIG NS TITLICICAAL P QB S1LE)
s O00Z33032 AR ALLA FAEZ L ENFORMACION 1~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO, CONLOS | 40763 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS PRODUCT
D!
TC O00Z33032 AR ALLA FAEZ L ENFORMACION 1~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO, CONLOS | 40770~ IDEMTIFICAR LAS OFCRTUNIDADES GQLUE EL SE
& DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUEFD
TC OONZ35032 TARFIR PAULA FAEZDIAZ ENFORMACION T FROOVER LANTERAC D TDONE A CONGIG NG, CONLOS  [40771- CENEFAR FOLE LIS ALTOHL MOS Y DE TRA
DEMAS'Y CON LANATURALEZ A ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIYD PERMANENTES. FORTALECIENDOEL
- COMPOMENTES RACIONALES Y EMOCIONALES OREN [~
Heja ® [« ] [
Listo (g Accasibilidad: No disponible i O - ————+ 75%
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SENA

H - "l AprendicesPorFicha (11) - Excel a

Archive  Inicio  Insertar  Dispesicién de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Quédeses hacer?

= [}3De texto/CSV [% Fuentes recientes FP [T Consuitas y canexiones 4] Y ¥ Borrar E’E o 3 gl 8 Agrupar ~
P z N
[% De laweb [ Conexiones existentes e V- Volver a aplicar -0 - - ZE Desagrupar  ~
Obtener Actualizar 7| Ordenar | Filtro Textoen Anilisis de Prevision |
datos - L] De una tabla o rango todo ~ T Avanzadas columnas 55 ~ i = EE subtotal
Obtenery transformar datos Consultas &conexiones Ordenar y fittrar Herramientas de datos Prevision Esquema N ~

Sulicencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evite las intemupciones y mantenga sus archives a salve con una licencia

. i i =
ariginal de Office hoy mismo. Obtenga Office auténtico Mas informacién

© osreneaoFFice aUTENTICO

Al - J | Tipo de documento

Barra de formulss
L =y

1
2 cc. WILIAN JA ALBARRA(57 305398(albarracin REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 86000732€ CAJA COL( BOGOTA [BOGOTA [ Calle 26 N'7420100  dory.,
3 lcc. "102389131 DEISY JOH CELIS GIL 321392595 celisjohar REGIONAL CENTRO DTECNOLOX 09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 300210981 CORPORA BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 24 N 601) 56005 maris
4t "102180807 BRYAN AN CERA 0SO'313814682 briancera REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 860510095 ROSAS SA BOGOTA [BOGOTA [ calle 3 sur 318517513 geren
6 |T.L "101351263 DANNY 52 CLAVIIO $324731013 santiagoc REGIONAL CENTRO DTECNOLO!09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 830001237 SERVICIOS BOGOTA [ BOGOTA [ Cra 49 93 131026734€ talent
7 lcc. "109739197 JHON ALE: DE LA CRU%12762937 kc2966676 REGIONAL CENTRO DTECNOLOX 09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 800149695 DROGUER BOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 1231851632 jenni
s lcc. "103466241 VIVIANA ESCOBAR 312367025 vivianaes REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 830129327 FARMATO BOGOTA [ BOGOTA [ CARRERA 317427604 maria
9 |c.c. "100797764 SHELCY RCJARAMILLI31472211¢ sheloy209 REGIONAL CENTRO DTECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 86000733€ CAJA COL{ BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 26 N'7420100  dory.
10c.c. "101695132 DAYANNA LOPEZ 50¢31134726¢ lopezdays REGIONAL CENTRO DTECNOLOX 09,/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 800582598 ADMINIST BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 167 131235913 notifi
11c.c. "102626681 SARA NICtMARTINE?573024782 martinezr REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 900210981 CORPORA BOGOTA [BOGOTA [ Calle 24 N 601) 56005 maris
12)cc. "107315214 YULY TATI, MENDIVEI 322586012 tatianaxin REGIONAL CENTRO DTECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad B6000733€ CAJA COL{ BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 26 N'7420100  dory.,
13 cc. "103118001 BRAYAN S MORALES 314513748 brayansm REGIONAL CENTRO DTECNOLOX 09,/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 800149695 DROGUER BOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 12318516320 jennif
14 |C.C. ’52327428 SHIRLE DA MORENO ’31781375] damitamc REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 CDntratad’BEDllBEZ? FARMATO BOGOTA [BOGOTA [ CARRERA '3174176011 maria
15/c.c. "103268001 DANIEL FE NAVAS M(31381295¢ felipeme]j REGIONAL CENTRO DTECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 86000733€ CAJA COL{ BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 26 N'7420100  dory.,
16 |c.C. "107481114 ALISON D+ NEUQUE 304224602 alisoncald REGIONAL CENTRO DTECNOLOX 09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 800149695 DROGUER BOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 12318516320 jenni
17 |C.C. ’IDDDBZZEE LUISA FER OCHOA []1’310737745 dazaferm: REGIONAL CENTRO D TECNOLO(09/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Cnntratad’EDDSBJjBEADMINIST BOGOTA [BOGOTA L Calle 167 1 31235913¢ notifi
18| 7101110162 SHADYA A OSPINA U'32041034¢ shadyaos; REGIONALCENTRO D TECNOLOK 05/10/202 11/04/202 12/04/202 11/10/202 Contratad 830033494 HEEL COLC BOGOTA [BOGOTA [ Avenida (5141572 info@|[+]

Aprendices ® [« ] [v]
=] b ——s—+ 100%

Ly,

Listo  Se encontraron 23 de 24 registros & Accesibilidad: todo correcta Recuento: 23
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SENA

E RE: RTA A SOLICITUD DE PAUTAS/DIRECTRICES A SEGUIR A PARTIR DE LA REUNION CON BIENESTAR AL APRENDIZ ¥ GRUPQ 3316601 DEL 19 DE JUNIO DE 2026 : Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome -

X
@ aboutblank e &

Compartiren Teams & Zoom 0~ @ O~ B~ & (B L

W8 0-

RE: RTA A SOLICITUD DE PAUTAS/DIRECTRICES A SEGUIR A PARTIR DE LA REUNION CON BIENESTAR AL APRENDIZ Y GRUPO 3316601 DEL 19 DE JUNIO DE 2026

#+, . )
@ Publica [ Resumir este correo electrénico

SESION DE ACOMPANAMIENTO GRUPAL - RESOLUCION DE CONFLICTOS I
Aprendices: Marfa Paula Paez Diaz, Diana Cristina Sanchez Idarraga y Shirle Damaris Moreno Rueda.
Esta sesion se realizé con psicologa Adriana Castaneda. Y trabajo social Liliam Daniel Corts

Se realiza sesion de acompafamiento grupal con las aprendices, con el objetivo de abordar situaciones de conflicto presentadas en el ambiente de formacion y fortalecer
las habilidades de comunicacion, convivencia y trabajo en equipo.

Durante el encuentro, cada una de las aprendices tuvo la oportunidad de expresar su percepcion frente a las situaciones que han generado diferencias, identificando
aspectos relacionados con la comunicacion, los malentendidos y las dificultades para llegar a acuerdos. Se promueve la escucha activa, el respeto por las opiniones de los
demas y la importancia de resolver las diferencias mediante el didlogo asertivo.

Las aprendices manifiestan disposicion para mejorar la convivencia y reconocen la necesidad de fortalecer las relaciones interpersonales dentro del grupo, evitando
comentarios que puedan generar conflictos y procurando una comunicacion respetuosa y efectiva.

Compromisos:

1. Mantener una comunicacion asertiva y respetuosa entre las companeras.

2. Resolver las diferencias mediante el didlogo antes de acudir a discusiones o confrontaciones.

3. Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion en las actividades académicas.

4, Evitar comentarios, actitudes o conductas que puedan afectar la convivencia.

5. Informar oportunamente a la instructora o al area de Bienestar en caso de presentarse nuevas situaciones que afecten el ambiente de formacion.

6. Maria Paula Paez Diaz se compromefea i i i I i i -
£ Buscar

OBLIGACION 14

GCCON-F-087 MARTA LUCY PARROQUIANO GARCIA - Word

Archivo [ISPMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
e o - s A P Buscar  ~
B | i=. = ) )
i K K| e = B | aspocene] aspocene assoceoe nanbcer FA@ L | g ~ | )
ac
Pegar N K S v ake x, X* [ % = O - TNormal | Sinespaci.. TTiulo1  TTiule2  TTiulo Crear Complementos
- [t Seleccionar~ un POF

Portapapeles Fuente [ Parrafo & Estilos [ Edicién Adobe Acro... | Complementos ~
L BERNISL]

-] PROCESO D
'z GESTION CONTRACTUAL

A NOMBRE DEL FORMATO

’E‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

- CLASIFICACION DE LA INFORMACION

] Publica Piblica Clasificada X | Publica Reservada

- INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

- Bogota D.C, julio de 2026

7 Sefiora

] LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

B': SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3010801 del 2026

Coordinacién Académica de Bienestar y Promocién Social

ol Centro de Formacion Talente Humano en Salud

o Bogota D.C.

oy Asunto: Informe mensual de ejecucién

1 contractual de julio de 2026

o Referencia: No CO1.PCCNTR. 9010801 del 2026 [~]

Paginalde2! 219 palabras  * [  Espafiol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar E B ——8—+ 100%

L Buscar
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SENA

88 ACTA DIA 3: AUSTAMIENTO DE TERCER TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL INSTRUCTIVO GFPI-1-016 PARA LA CBYPS : Maria Lucy Parrequiana Garcia - Outlook - Goagle Chrome:

st:blank

T Eliminar ~ & Archivar Fg Movera v < & > - @ CompartirenTeams & Zoom £+ & J~ E -+ @ i~ B ®

ACTA DIA 3: ALISTAMIENTO DE TERCER TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL INSTRUCTIVO GFPI-1-016 PARA LA CBYPS @ publica (5} Resumir este correo electronico

Q Maria Lucy Parraquiano Garcia @ £ Responder €\ Responder a todos I v @ 3

Para: ® Jeffrey Herrera Perez; ® Fernando Leon Restrepo Arenas Vie 10/07/2026 6:13
CC: ® Efren Cardona Castafieda

& GOR-F-084 ACTADE ALISTA..
6 ME

Buen dia estimado Jeffry, Fernando y Efren

Adjunto el bosquejo del acta del dia # 3 de alistamiento que se debia entregar ayer. Por favor, revisar, ajustar (normas, cédigo del instructivo, etc. Tengo dificultades con COMPROMISO, no
pude bajar la lista de asistencia) y enviar a la instructora Esperanza Florez.

Cordial Saludo,
QFUN. Maria Lucy Parroquiano Garcia

Instructora TRF. CFTHS. SENA
Cel 3107541103

4~ Responder . Responder a todos * Reenviar

E RE: ACTA DIA 3: ALISTAMIENTO DE TERCER TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL INSTRUCTIVO GFPI-I-016 PARA LA CBYPS : Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank @

e >

Word GOR-F-084 ACTA DE ALISTAMIENTO #3..  J Descargar

Word @ Modo de accesibilidad q?'l Imprimir £ Buscar Lector inmersivo

N

ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DIA 3: ALISTAMIENTO DE TERCER TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL INSTRUCTIVO
GFPI-I-016 PARA LA CBYPS

CIUDAD Y FECHA: 08 de Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

7:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 202 del DIRECCION / REGIONAL /
CFTHS. Sede INCAP CENTRO: Carrera 5 #20-72.
DISTRITO CAPITAL.CFTHS-INCAP

AGFNNA N PLINTOS PARA NFSARRNITAR-
Pagina 1de 15 100% Proporcionar comentarios a Micresoft

L Buscar
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SENA

G} ENTREGA DE INFORME TRIMESTRAL ¥ LISTA DE CHEQUEO Iil TRIMESTRE GRUPO 3316601: Maria Lucy Parroquiane Gardia - Outiook - Goegle Chrome

® aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar fg Movera v 4\ & > -~ @ CompartirenTeams @ Zoom [+ & O+ E v

ENTREGA DE INFORME TRIMESTRAL Y LISTA DE CHEQUEO il TRIMESTRE GRUPO 3316601 @ Piblica

a Maria Lucy Parroquiano Garcia
¥® Para: ® cbyps

& ‘*EFgRME TRIEMESTRAL Il T... & E.L'_li;&\_\sta de chequeo entre..

Resumir este correo electronico

%\ Respondera todos +~ Reenviar

2 archivos adjuntos (598 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena noche estimada Elizabeth,

Adjunto el informe trimestral y la lista de chequeo de entrega del grupo 3316601del tercer trimestre de formacion del programa de TRF.

Ag su apoyoy i6
Cordial Saldo,
QFUN. MARIA LUCY PARROQUIANO GARCIA

Instructora lider del grupo: 3316601 TRF
Cel: 3107541103

& Responder (> Reenviar

6} ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL GRUPO 3316601 PARA EL CUARTO TRIMESTRE : Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome:

@ about:blank

W Eliminar ~ & Archivar fg Movera v €\ & > - g@j CompartirenTeams & Zoom £~ & J~ E ~ ~ ~
ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL GRUPO 3316601 PARA EL CUARTO TRIMESTRE @ publica Reservada 27 Resumir este correo electrénico
a Maria Lucy Parroquiano Garcia © € Responder & Responderatodos ( Reenviar
=@ Para: ® Edwar Clemente Martinez Perez
&l CORREOS GRUPO 3316601.d... @l BASE DE DATOS DE LOS APR. v &l APRENDICES CON CONTRAT... & PLANTILLA ARL 2026 CFTHS....
15 ke 25k8 14K8 Py

% Mostrar los 14 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde instructor Martinez,
Adjunto los documentos correspondientes a los aprendices del grupo 3316601 que inicia IV trimestre de formacion.

Cordial Saludo,

QFUN. Maria Lucy Parroquiano Garcia
Instructora
Cel 3107541103

GCCON-F-087V2
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SENA

8} Te agregamos a un equipo de dase en Micrsoft Teams: Maria Lucy Parroquiane Garcia - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar fg Movera v 4\ & > -~ @ CompartirenTeams @ Zoom [+ & O+ E v

Te agregamos a un equipo de clase en Microsoft Teams [ Resumir este correo electronico

a Maria Lucy Parraquiano Garcia @ 4 Responder €\ Respondera todos (> Reenviar H

Para: ® Edwar Clemente Martinez Perez

Microsoft Teams

Maria Lucy te agreg6 a la clase REGENCIA DE FARMACIA 3316601.

L 3
SENA

W

REGENCIA DE
FARMACIA 3316601

28 miembros

REGENCIA DE FARMACIA_3316601

Abrir Microsoft Teams

5 | 0 © Whatsapp X £ 52035864 MARIA LUCY PARRO( X+ ~ = 'Y
« C o @ =2 drive.google.com/drive/folders/1eGMFu7YukHsy eSxDzywitjBNGNYS B osx W owN @ @& & =
'. Drive Q_ Buscar en Drive @ & 4  Cambiar..
+ Nuevo Compar.. > = > DOCUME.. > 52035864MA.. - 2 (= [v#) ® B s203s86aMARIALUCY X
PARROQUIANO GARCIA
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. b4
= n Detalles Actividad
royectos ®
»[@  Miunidad Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente -
. - .
[ Ordenadores =
Nombre
& Compartido conmige
[ 5.CERTIFICADO EPS.pdf i [ 7.VACUNAS.pdf 3 B CEDULADE... H
(© Reciente +
% Destacados g 1 - 3
- X k Quién tiene acceso
(@ Spam
@ Papelera _— = =
B - . Propiedad de jaimediazrojas22@gmail.com.
& Almacenamiento —~ ] Cualquier usuario de Intermet con el enlace
— g puede editar. Compartido con
- auxeducacio
1,89 GB de 15 GB usado ——— — ! dquinoness@sena.edu.co,
- csaludp@sena.edu.co,
Obtener mas jefeaducacion@hun.adu.co y 8 persanas mas.
almacenamiento ‘ I —
~ [ CERTIFICADO ARL- 9DE... [ EXPERIENCIA... £ [ HOJA DE VIDA.pdf 5 | Gestionaracceso |

H L Buscar
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SENA
= Meni ¢y Yr resumenPlanila377.. x | + Crear @ Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. &) B @ = m
~
ASO PAGOS RAZON SOCIAL MARIA LUCY PARROQUIANG GARCIA @
- IDENTIFICACION CC-52035864 o
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0 [
FECHA GENERACION REPORTE 2026-07-16
FECHA LIMITE DE PAGO! 2026-07-16
FECHA DE PAGO 2026-07-16
a, ENTIDAD DE PAGO:! BANCOLOMBIA
R PERICDO PENSION 2026-06
PERIODO SALUD 2026-06
NUMERG PLANILLA 37744550
TOTAL COTIZANTES: 1 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 37744550
TIPO DE PLANILLA I !
ENTIDAD Iy DOMERE AFLIADOS =2 SOLIOARIDAD | SUBGISTENGIA | INTERESES |  SININTEREGES RALCELACAR :
EPS006 800251440 SANITAS 1 $ 1.804.000 s0 S0 s0 $236.000 $236.000 c
2514 200335004 COLPENSIONES 1 $ 1.894.000 30 S0 s0 $303.200 $303.200 ‘
14-23 880011153 POSITIVA 1 § 1,804 000 50 50 s0 $§ 0.000 502000
Total a pagar 30 30 s0 $ 550,000 $550.000 Q
a

H A2 Buscar
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Citacion a reunién con padres de familia — Aprendiz Shadya Alexandra Ospino Urrego : Maria Lucy Parroquiano Garcia - Outlook - Google Chrome - X
P P dy: Ospil reg icy. q gl

@ aboutblank

W~ 3 W~ Bgv & & ~ - @hCompartirenTeams @ Zoom L~ @ O~ F~ B @B o-@~ & - . 9

Citacién a reunién con padres de familia - Aprendiz Shadya Alexandra Ospino Urrego @ publica [} Resumir este correo electrénico

Q Adriana Castafieda polo @ € Responder % Responderatodos > Reenviar i v & "
Para: ® Nathaly Esperanza Galindo Burgos; ® Maria Lucy Parroquiano Garcia; ® Liliam Daniela Cortes Avendafio; shadyaospina2209@gmail.com Jue 02/07/2026 12:39

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 12:39

Buen dia, estimados instructores.
Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito convocarlos a una reunion con enfoque diferencial, en la que participaran la aprendiz Shadya Alexandra Ospino Urrego y su padre, el
senor Jhon Ospino.

La cual con autorizacion del padre seré el dia de mafana 3/07/2026 a las 13:00 horas ya confirmado con el padre de la aprendiz por via telefénica y WhatsApp

El propésito de este encuentro es dialogar sobre el estado de salud de la aprendiz, identificar las necesidades de apoyo y establecer, de manera conjunta, estrategias que
contribuyan a su bienestar y al adecuado desarrollo de su proceso formativo.

Agradecemos de antemano su asistencia y participacion, ya que su acompanamiento y aporte son fundamentales para brindar un apoyo integral a la aprendiz.
Quedamos atentos a su puntual asistencia.

Cordialmente,

H £ Buscar
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“Una cita es la idea que se extrae de un documento de
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v B¥ Inicio de sesién de Outlook | X @8 Correo: Maria Lucy Parroquian X Ig§ ENCUESTASOBREPOLITICAL X G dlasificacion del conflictode in X+ 4 Pregunta a Gemini - X

G % forms.cloud.microsoft/pages/r aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasswmGMHIEN] 1AGYA35DOGFqdURVRSSUXBVERGOVIBSTIGRFQIMUZGT.. [ % &3 | (@ Enpausa

xS :
ENCUESTA SOBRE POLITICA DE INTEGRIDAD

Lo invif aresp la sigui encuesta, cuyo proposito es conocer su percepcion sobre las estrategias de difusion y
divulgacion de la Politica de Integridad con sus dos componentes: Cédigo de Integridad y los conflictos de interés. Su participacién
es muy importante, ya que contribuird a identificar oportunidades de mejora y fortalecer la implementacién de esta politica en la
Entidad.

Autorizacién de i de datos Autorizo el i y manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar informacién propia (Politica de prevencién de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA). Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados, asi mismo autorizo al SENA a efectuar
sus procedimientos de notificacion y ct icacién ¢ i a los datos sumir . Nota: Los datos no podran ser
distribuidos, comercializados, compartidos, suministrados o intercambiados, o realizar actividades en las cuales se vea comprometida
la confidencialidad y proteccién de la informaci6n recolectada y poder en cualquier momento solicitar que la informacién sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de datos del SENA. Todo ello en el marco de Ia politica de tratamiento de datos
personal es del SENA y las disposiciones sefialadas en la Ley 1587 de 2072.

_

Hola, Maria Lucy. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Por favor digite su niimero de identificacion sin puntos ni comas. * [}
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Word GOR-F-084 ACTA DE ALISTAMIENTO # 3... VTRV LT - Descargar <& Guardar en OneDrive =D

=] B
Word [@ Modo de accesibilidad M Imprimir D Buscar  E Lector inmersive ACTA DIA 3: ALISTAMIENTO DE TERCER

TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL
INSTRUCTIVO GFPI-1-016 PARA LA CBYPS

L] @ Piblica [ Resumir este correo electrénico
SENA

w

Q Maria Lucy Parroquiano Garcia @
ACTA No. 3 Para: y 2 mas Vie 10/07/2026 6:13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CC: y 1 mas

DIA 3: ALISTAMIENTO DE TERCER TRIMESTRE ACADEMICO 2026 SEGUN EL INSTRUCTIVO @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
GFPI-1-016 PARA LA CBYPS 07/07/2036 6:13
CIUDAD Y FECHA: 08 de Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

7:00 am 3:00 pm & GOR-F-084 ACTA DE ALISTA...
6 MEB

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 202 del DIRECCION / REGIONAL /
CFTHS. Sede INCAP CENTRO: Carrera 5 #20-72. Buen dia estimado Jeffry, Fernando y Efren
DISTRITO CAPITAL.CFTHS-INCAP

Adjunto el bosquejo del acta del dia # 3 de

alistamiento que se debia entregar ayer. Por favor,
revisar, ajustar (normas, cédigo del instructivo, etc.
Tengo dificultades con COMPROMISO, no pude bajar -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1) 7:00 A 9:00 AM  Desarrollo Curricular

Pagina 1 de 11 100% Proporcionar comentarios a Microsoft
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