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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ X ‘ Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotdjulio de 2026

Sefor(a)
LUZANGELA SANTAMARIABURGOS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026
Coordinador académico
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026

Luz Helena Serrano Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.704.361, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fijacomo valortotal parael contrato la sumade CUARENTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma serd
pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS. ($ 4.737.497), b) Un Gltimo pago correspondiente almes de diciembre de 2026 porvalor de,
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.210.832).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Instructor: prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacién de talento humano en salud enlas areas tematicas de

promocion social.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacién, cumpliendo con
la programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectivaen
1 |los programasy
competencias de lared.

Se brindé formacion
profesional integral a los
aprendices de la coordinacion
de Bienestar y promocion
social correspondientes a las
fichas:

1 3316572 supervision de
planeacion y presentacion
de proyecto final.

2. 3493540 operario
manos y pies

3. 3508041 operario
manos y pies

4, 3411241 AlPI
segundo trimestre-
fundamentacién

5. 3411254 AlPI
segundo trimestre-
fundamentacion.

6. 3493529 AIPI primer

trimestre

ANEXO 1

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha 3316572:
https://classroom.google.com/c/
NzkzNzAzMjcxOTU?2

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493540
https://classroom.google.com/c/
Nzk30Tk3Njg50Tg3
Evidencialinks plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411241
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTkxNTQ5

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411254
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTQ2MTgl

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493529
https://classroom.google.com/c/
ODY3MDg10Dk3Mzc2

Evidencia link One drive
https://senaé-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal

Iserranod sena edu col/Docume

nts/LUZ%20HELENA%20SERRANO

%20DURAN?csf=1&web=1&e=0ONh

ZpD
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https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
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Actualizar sus
conocimientos en las
tecnologias en las cuales
se desarrolla la
formacién de los
Aprendices.

Curso EDT-14 - 15 16-17 -2026. EDT
Protocolo SENA para la prevencion,
Atencion y adopcion de medidas de
proteccidn frente a las violencias
basadas en genero y el acoso en la
FPI.

Y EDT de inteligencia artificial para
los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Anexo 2

Evidencias fotografias
capacitacién EDT de los dias
14, 15, 16 y 17 de julio

Participar en las
actividades convocadas
por el

Centro de Formacién para
atender los procesos
institucionales

Se participd en reunién citada por
coordinaciéon actividad donde la
coordinadora vy la asesora
pedagodgica dieron
lineamientos de los nuevos sitios de
practica para los nuevos grupos vy
manejar una

comunicacién entre compaineras

Anexo 3
Evidencia fotografica reunion de
coordinacion

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexo 4
Evidencia fotografica de asistencia
a las entrevistas de fase Il.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacion.

Se orientd, apoyd, acompafid y
asesord de manera permanente a
los aprendices asignados,
fortaleciendo sus procesos de
aprendizaje y el desarrollo de
competencias.

Anexo5
Evidencia fotografica diferentes
actividades con aprendices.

Presentary registrar en
los aplicativos
institucionales los
reportes de evaluaciones
de los aprendices y
demas informesy
productos resultantes
de los procesos de
formacion.

Se presentarony registraron en la
plataforma Classroom los reportes
de evaluaciéon de las actividades
realizadas por los aprendices

correspondientes a las cuatro
fichas:
Se brindé formacion

profesional integral a los aprendices
de la coordinacién de Bienestar y
promocidn social correspondientes a
las fichas:

1. 3316572 supervisién de
preparaciény presentacion
de proyecto final AIPE.

2. 3493540 operario

manos y pies

Actividades ficha 3316572:
https://classroom.google.com/c
NzkzNzAzMjcxOTU2

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493540
https://classroom.google.com/c
Nzk30Tk3Njg50Tg3
Evidencialinks plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3508041
https://classroom.google.com/c
ODYONDE20TQxNzg4

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411241
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https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
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3. 3508041 operario https://classroom.google.com/c
manos y pies-finalizo Nzk2NDYxOTkxNTQ5
3-07-2026 Evidencia links plataforma
4, 3411241 AIPI Classroom:
segundo trimestre- Actividades ficha: 3411254
fundamentacién https://classroom.google.com/c
5. 3411254 AIPI Nzk2NDYxOTQ2MTgl
segundo trimestre- Evidencia links plataforma
fundamentacién. Classroom:

3493529 AIPI primer trimestre

Actividades ficha: 3493529
https://classroom.google.com/c
ODY3MDg10Dk3Mzc2

Realizar el proceso de
evaluacién de juicios
valorativos méximo 8
dias después de
evaluada la evidencia y
apoyarelproceso de
certificacion de

Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Presento en la carpeta de One
Drive los reportes de juicios de
evaluacion de los grupos que
finalizaron.

Ficha: 3316572
Ficha: 3508041

7 | aprendices que https://sena4-
aprueben sus procesos my.sharepoint.com/:f:/r/personal
académicos de acuerdo /Iserranod sena edu col/Docum
con la normatividad y ents/LUZ%20HELENA%20SERRAN
lineamientos aplicables. 0%20DURAN/JULIO-
%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP
)
Participar enlasjornadas | Para el periodo del informe no se
de disefio y desarrollo de| ejecutaron acciones referentes al
programas de formacidn | cumplimiento de esta obligacidn.
3 del SENA, cuando le sean
asignados.
Participar en procesos Para el periodo del informe no
de promocion de los se ejecutaron acciones
programas de referentes al cumplimiento de
Formacioén Profesional | esta obligacidn.
9 | Integral, y actividades de
Divulgacidn Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacién.
Colaborarconel Se cuidaron los activos del CFTHS Actividad diariade
10 | cuidado de los activos tales como pupitres, tableros, informacién del cuidado de

de la entidad.

computadores y mesas,
garantizando su
adecuado uso.

activos a los aprendices.
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https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
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Responderporla
integridady buenusode
materiales, equipos y
demads elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar actividades
asignadas.

Se respondid por la integridad de log

equipos y elementos del puesto de
trabajo bajo su cargo durante la
jornada asignada para formacion.

No hay reporte negativo hacialos
grupos en formacién bajo mi
direccion.

Participar en las

Para el periodo del informe no

reunionesy comités se ejecutaron acciones
12 | programados porla referentes al cumplimiento
entidad, cuando se de esta
requiera. obligacién.
Presentar en forma Se presenté documentos | Anexo 6
mensual al requeridos avalados por la | Registro fotogréfico de

13

supervisor del
contrato el reporte
de ejecucién de
actividades,
registrando las
novedades sucedidas
en el

periodo
académico que
afectaron la
ejecucion de la
programacion.

coordinacion de Bienestar vy
promocidn social para primer pago
mes de junio de 2026, segun las
indicaciones del supervisor del
contrato, el informe contractual y
las respectivas evidencias.

factura del contrato

14

Atender
oportunamente  los
requerimientos que

hagael supervisor del
contrato.

Se atiende oportunamente los
requerimientos realizados por la

Coordinadora Luz Angela
Santamariala cual es
la supervisora de mi

contrato.

15

Presentar
oportunamente en las
fechas establecidas las
planillas y demas

Se presenta la planilla para elmes
de junio paga el mes de julioo para el
tramite de pago mensual.

Anexo7
Evidenciafotografica Planilla
paga el mes de Julio parael
periodo junio de 2026 #

16

documentos para el 9507027258
tramite de pago.
Formular acciones que Se realizaron acciones orientadas a | Anexo 8

permitan mejorar los
niveles de retencion de
aprendices en cada uno
de los grupos asignados.

mejorar los niveles de retencion de
los aprendices en los grupos
asignados, mediante la
implementacion de actividades de
gamificacién que fortalecieron su
participacién y permanencia en el
proceso formativo.

Evidencia fotografica
actividades ladicas con
aprendices.

GCCON-F-087V2
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establecidaen la
plataforma
CompromlSO.

Participar en las | Asisto areunion de Brigada de | Anexo9

acciones deldesarrolloy | Emergencia para apoyar en el Evidencia fotografia celebracion

consolidacion de la | evento del dia del aprendiz sede San Antonig
17 | cultura institucional.

Utilizar en los procesos | Se utilizaron los documentos | Anexo 10:

académicosy requeridos para la formacién | Evidencia fotografica usuarioy

administrativos a su profesional integral, los cuales | contraseia plataforma

cargo la documentacion | fueron descargados de la | Compromlso

plataforma CompromlSO.

19

Las demasnecesarias para
el cabal

cumplimiento delobjeto
contractual.

Cumplo con los requerimientos
solicitados por la coordinacion de
Bienestar y Promocién Social

Anexo 11:
Evidencia fotografica reunién
etapa productiva sede calle 45

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505395301 Aportesen linea referente al mesde
mayo de 2026 pagado en mayo de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087V2
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Qg%/z&&a Semane Duinarn

LuzHelenaSerrano duran
Contratista
Cedulade ciudadania 51.704.361

94:3 44?#'/5 .{;?.-rr‘:?maﬂ::- /45

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026
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Anexo 2:Evidencias fotograficas capacitacidon EDT de los dias 14, 15, 16 y 17 de julio
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Anexo 3:Evidenciafotografica reunion de coordinacion
I =




o
SENA

N

Anexo 4: Evidencia fotografica de asistencia a las entrevistas de fase Il.

Anexo 5:Evidencia fotografica diferentes actividades con aprendices

Asistencia en presentacion de proyecto final de las fichas: 3316572

10
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Anexo 6

Registro fotografico de factura del contrato

Factura del contrato

S necesita autorizacion de registro? | Si 0 Mo
1D de pago MNimero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcién Valor total de la factura ~ Estado
Pago 001 [ 2810212026 18:34:00 ([TC-05:00) Bagors, Lims, Guio) 2110212026 12:00:00 PM {jUITC-05:00) Bogots, Lis, Guito) 4T37407COP  Pagado
Fago 002 V73 310372026 11:04:00 AM ([UTC-05:00) Bogots, Lims, Gui) 24/03/2026 12:00:00 PM [[LTC-05:00) Bogots, Lims, Guitg) 4737 407 COP Pagado
Fago 003 0 30/D4/2026 22:03:00 [[LTC-05:00) Bogors, Lims, Guan) 23/04/2026 12:00:00 PN ([UTC-05:00) S0goss, Lims, Gui) 4737 407 COP Pagado
Pago 004 04 31/D5/2026 15:14:00 ([LTC-05:00) Bagos, Lims, Guic) 22052026 12:00:00 PM [{UTC-05:00) Bogo's, Lims, Guitg) 4737 407 COP Pagado
Pago 005 05 Hace 18 dias (30062026 51000 AN (UTC-05:00) Eogotd, Lime, Haoe 24 dias (22062020 12:00:00 FAUTC-05:00) Bogots, Lima, 4737407 COP Aceptado
Gutn) Guko)

Anexo 7: Evidencia fotografica Planilla paga el mes de Julio

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social l Clase Aportante I Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento Telétono | Exonerada SENA &
€C51704361 || SERRANO DURAN LUZ HELENA | [cusems7ic-2s __[socora-socomape. ~ fesss ] No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco Valor
w0 [wawes  [wnan Tosoroarase T 2026707775 2026707703 | BANGO OF OCCIOENTE e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO [ PENSION SALUD | ccF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C aporte | Dias 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 50 0 1,896,000 $237,000 50| 50 $46,200 50 50
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afllados) ) 50 51,896,000 237,000 50/ 50 51,896,000 546,200 50 50
1 Jec Jstoaser  sernano wz | [o 50 so|  epsoos] 30 51,896,000 5237,000 0 50 so| 1429 30 51,896,000 546,200 0 S0 E)
Total Afiliados( 1) s0 s0 $1,896,000 237,000 S0, S0 $1,896,000 546,200 50 $0
Anexo 8

Evidencia fotografica actividades ludicas con aprendices.
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Anexo 9
Evidencia fotografia celebracién dia del aprendiz sede San Antonio

Anexo 10:
Evidencia fotografica usuario y contraseia plataforma Compromlso

GCCON-F-087V2
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Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

MISION
oAreee jonamiento E“’"‘Elcu
Jhon & Eva\uulény Co,
PROME SA DE VALOR o troy
ST ‘ ALCANCE DEL SIGA
A, | CRONOGRAMA DE
“POLITICAAMBIENTALY | VIDEOCONFERENCIAS 2026.
ENERGETICA | NORMATIVA SIGA
JLITICA SALUD Y SEGURIDAD
(CONSERVACION DE LECCIONES,
EN EL TRABAJO.
WWT_ 1 APRENDIDAS Y BUENAS
- INFORMACION. ‘ QUE HACER EN EMERGENCIA
'OLITICA CONTROL INTERNO _
eRER RS | PAMM 2026
POLITICA PARA LA . N
DMINISTRACION DEL RIESGO

Anexo 11: Evidencia fotografica reunién etapa productiva sede calle 45
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