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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá julio de 2026 

 
 
Señor(a) 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026 

Coordinador académico 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026 

 
Luz Helena Serrano Duran, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 51.704.361, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS. ($ 4.737.497), b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, 

DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.210.832). 

 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 
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Objeto: Instructor: prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional programada por el centro de formación de talento humano en salud en las áreas temáticas de 

promoción social. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro 
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 
Ejecutar procesos de 
formación, cumpliendo con 
la programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en 
los programas y 
competencias de la red. 

Se brindó formación 
profesional integral a los 
aprendices de la coordinación 
de Bienestar y promoción 
social correspondientes a las 
fichas: 

 
1. 3316572 supervisión de 

planeación y presentación 
de proyecto final. 

2. 3493540 operario 
manos y pies 

3. 3508041 operario 
manos y pies 

4. 3411241 AIPI 
segundo trimestre-
fundamentación 

5. 3411254 AIPI 
segundo trimestre-
fundamentación. 

6. 3493529 AIPI primer 
trimestre 

 
 

ANEXO 1 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha 3316572: 
https://classroom.google.com/c/ 
NzkzNzAzMjcxOTU2 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3493540 
https://classroom.google.com/c/ 
Nzk3OTk3Njg5OTg3 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3411241 
https://classroom.google.com/c/ 
Nzk2NDYxOTkxNTQ5 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3411254 
https://classroom.google.com/c/ 
Nzk2NDYxOTQ2MTg1 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3493529 
https://classroom.google.com/c/ 
ODY3MDg1ODk3Mzc2 
Evidencia link One drive 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
lserranod_sena_edu_co1/Docume
nts/LUZ%20HELENA%20SERRANO
%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNh
ZpD 

https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN?csf=1&web=1&e=QNhZpD
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Actualizar sus 
conocimientos en las 
tecnologías en las cuales 
se desarrolla la 
formación de los 
Aprendices. 

Curso EDT-14 - 15 16-17 -2026. EDT 
Protocolo SENA para la prevencion, 
Atencion y adopcion de medidas de 
protección frente a las violencias 
basadas en genero y el acoso en la 
FPI. 
Y EDT de inteligencia artificial para 
los procesos de enseñanza y 
aprendizaje. 

Anexo 2 
Evidencias fotografías 
capacitación EDT de los días  
14, 15, 16 y 17 de julio 
 

 
 

3 

Participar en las 
actividades convocadas 
por el 
Centro de Formación para 

atender los procesos 
institucionales 

Se participó en reunión citada por 
coordinación actividad donde la 
coordinadora y la asesora 
pedagógica dieron 
lineamientos de los nuevos sitios de 
practica para los nuevos grupos y 
manejar una 
comunicación entre compañeras 

Anexo 3 
Evidencia fotográfica reunión de 
coordinación 

 

 
4 

Participar en las 
actividades de 
seguridad y salud en el 
trabajo programadas 
por el Centro. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Anexo 4 
Evidencia fotografica de asistencia 
a las entrevistas de fase II. 

 
 
 

5 

Orientar, apoyar, 
acompañar y asesorar 
en forma permanente e 
integral a los aprendices 
en el proceso de 
formación. 

Se orientó, apoyó, acompañó y 
asesoró de manera permanente a 
los aprendices asignados, 
fortaleciendo sus procesos de 
aprendizaje y el desarrollo de 
competencias. 

Anexo 5 
Evidencia fotográfica diferentes 
actividades con aprendices. 

6 

Presentar y registrar en 
los aplicativos 
institucionales los 
reportes de evaluaciones 
de los aprendices y 
demás informes y 
productos resultantes 
de los procesos de 
formación. 

Se presentaron y registraron en la 
plataforma Classroom los reportes 
de evaluación de las actividades 
realizadas por los aprendices 
correspondientes a las cuatro 
fichas: 
Se brindó formación 
profesional integral a los aprendices 
de la coordinación de Bienestar y 
promoción social correspondientes a 
las fichas: 
1. 3316572 supervisión de 

preparación y presentación 
de proyecto final AIPE. 

2. 3493540 operario 
manos y pies 

Actividades ficha 3316572: 

https://classroom.google.com/c/ 
NzkzNzAzMjcxOTU2 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3493540 
https://classroom.google.com/c/ 
Nzk3OTk3Njg5OTg3 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3508041 
https://classroom.google.com/c/ 
ODY0NDE2OTQxNzg4 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3411241 

https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
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3. 3508041 operario 
manos y pies-finalizo 
3-07-2026 

4. 3411241 AIPI 
segundo trimestre-
fundamentación 

5.          3411254 AIPI 
segundo trimestre-
fundamentación. 

3493529 AIPI primer trimestre 

https://classroom.google.com/c/ 
Nzk2NDYxOTkxNTQ5 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3411254 
https://classroom.google.com/c/ 
Nzk2NDYxOTQ2MTg1 
Evidencia links plataforma 
Classroom: 
Actividades ficha: 3493529 
https://classroom.google.com/c/ 
ODY3MDg1ODk3Mzc2 

 
 
 
 
 
 

 
7 

Realizar el proceso de 
evaluación de juicios 
valorativos máximo 8 
días después de 
evaluada la evidencia y 
apoyar el proceso de 
certificación de 
aprendices que 
aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo 
con la normatividad y 
lineamientos aplicables. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Presento en la carpeta de One 
Drive los reportes de juicios de 
evaluacion de los grupos que 
finalizaron. 
 
Ficha: 3316572 
Ficha: 3508041 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/lserranod_sena_edu_co1/Docum
ents/LUZ%20HELENA%20SERRAN
O%20DURAN/JULIO-
%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP
5 
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Participar en las jornadas 
de diseño y desarrollo de 
programas de formación 
del SENA, cuando le sean 
asignados. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
 
 
 

9 

Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el 
Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

10 
Colaborar con el 
cuidado de los activos 
de la entidad. 

Se cuidaron los activos del CFTHS 
tales como pupitres, tableros, 
computadores y mesas, 
garantizando su 
adecuado uso. 

Actividad diaria de 
información del cuidado de 
activos a los aprendices. 

https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lserranod_sena_edu_co1/Documents/LUZ%20HELENA%20SERRANO%20DURAN/JULIO-%202026?csf=1&web=1&e=SbJCP5
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11 

Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar actividades 
asignadas. 

Se respondió por la integridad de los 
equipos y elementos del puesto de 
trabajo bajo su cargo durante la 
jornada asignada para formación. 

No hay reporte negativo hacia los 
grupos en formación bajo mi 
dirección. 

 
12 

Participar en las 
reuniones y comités 
programados por la 
entidad, cuando se 
requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
d e  e s t a  
obligación. 

 

 
 
 
 

 
13 

Presentar en forma 
mensual al 
supervisor del 
contrato el reporte 
de ejecución de 
actividades, 
registrando las 
novedades sucedidas 
en el 
periodo 
académico que 
afectaron la 
ejecución de la 
programación. 

Se presentó documentos 
requeridos avalados por la 
coordinación de Bienestar y 
promoción social para primer pago 
mes de junio de 2026, según las 
indicaciones del supervisor del 
contrato, el informe contractual y 
las respectivas evidencias. 

Anexo 6 
Registro fotográfico de 
factura del contrato  

 

 
14 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato. 

Se atiende oportunamente los 
requerimientos realizados por la 
Coordinadora Luz Angela 
Santamaria la cual es 
la supervisora de mi 
contrato. 

 

 

 
15 

Presentar 
oportunamente en las 
fechas establecidas las 
planillas y demás 
documentos para el 
trámite de pago. 

Se presenta la planilla   para el mes 
de junio paga el mes de julioo para el 
trámite de pago mensual. 

Anexo 7 
Evidencia fotográfica  Planilla 
paga el mes de Julio para el 
periodo junio de 2026 # 
9507027258 

 
 

 
16 

Formular acciones que 
permitan mejorar los 
niveles de retención de 
aprendices en cada uno 
de los grupos asignados. 

Se realizaron acciones orientadas a 
mejorar los niveles de retención de 
los aprendices en los grupos 
asignados, mediante la 
implementación de actividades de 
gamificación que fortalecieron su 
participación y permanencia en el 
proceso formativo. 

Anexo 8 
Evidencia fotográfica 
actividades lúdicas con 
aprendices. 
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Participar en las 
acciones del desarrollo y 
consolidación de la 
cultura institucional. 

Asisto a reunión de Brigada de 
Emergencia para apoyar en el 
evento del  

Anexo 9  
Evidencia fotografía celebración 
día del aprendiz sede San Antonio 

 
 

 
18 

Utilizar en los procesos 
académicos y 
administrativos a su 
cargo la documentación 
establecida en la 
plataforma 
CompromISO. 

Se utilizaron los documentos 
requeridos para la formación 
profesional integral, los cuales 
fueron descargados de la 
plataforma CompromISO. 

Anexo 10:  
Evidencia fotográfica usuario y 
contraseña plataforma 
CompromIso 

 

 
19 

Las demás necesarias para 
el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplo con los requerimientos 
solicitados por la coordinación de 
Bienestar y Promoción Social 

Anexo 11: 
Evidencia fotográfica reunión 
etapa productiva sede calle 45 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505395301 Aportes en línea referente al mes de 

mayo de 2026 pagado en mayo de 2026. 

 

 
 
 
 
 
Cordialmente, 
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Luz Helena Serrano duran 

Contratista 

Cedula de ciudadanía 51.704.361 

 

 

 

 

Luz Angela Santamaria Burgos 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026 
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Anexo 2: Evidencias fotograficas capacitación EDT de los días 14, 15, 16 y 17 de julio 
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Anexo 3: Evidencia fotográfica reunión de coordinación 
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Anexo 4: Evidencia fotográfica de asistencia a las entrevistas de fase II.  

 

 
 
 

Anexo 5: Evidencia fotográfica diferentes actividades con aprendices  
 
Asistencia en presentacion de proyecto final de las fichas: 3316572  

 

 
 
 
Asistencia en presentacion de proyecto final de las fichas: 3316569 
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Anexo 6 

Registro fotográfico de factura del contrato 

 

 
Anexo 7: Evidencia fotográfica  Planilla paga el mes de Julio 
 

 
 
Anexo 8 
Evidencia fotográfica actividades lúdicas con aprendices. 
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Anexo 9  
Evidencia fotografía celebración día del aprendiz sede San Antonio 
 

 
 
 
Anexo 10:  
Evidencia fotográfica usuario y contraseña plataforma CompromIso 
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Anexo 11: Evidencia fotográfica reunión etapa productiva sede calle 45 

 

 


