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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA D.C., julio de 2026

Sefior(a)
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9009938
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9009938 de 2026

David Guisseppe Arevalo Gomez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032436409, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($17.054.989). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de JUNIO de 2026 por valor de ($1.894.999), b) (03) Tres pagos iguales por los meses de (julio) a
(septiembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026 por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (5947.499).

Plazo: Hasta el 06/10/2026

GCCON-F-087 V2



Documento/Email Para uso compartido Publico

4
SENA

N

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD EN LAS AREAS TEMATICAS DE SALUD PUBLICA, APOYO DIAGNOSTICO, APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACION.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacidn como
instructor lider a el
grupo de oferta
. ., | abierta No 3317498
Ejecutar procesos de formacion,
. . len todas las
cumpliendo con la programacion ‘s
L. . tematicas
académica predeterminada por la .
L . correspondientes al
coordinaciéon  respectiva en  los .
programas y  competencias  de cuarto trimestre de
1 | conocimiento de la RED DE SALUD en las formacion dfel PORIAPOLIO DAVID AREVALD
. . Sy Programa Regencia GOMEZ 1032436409
areas tematicas de Salud Publica, Apoyo .
. - de Farmacia.
diagndstico, Apoyo terapéutico de . .
, Las fichas tienen
acuerdo con la metodologia SENA
utilizando las plataformas acceso a los grupos
institucionales de FARMACOLOGIA y
' de FARMACOTECNIA
por el enlace de
TEAMS Yy se puede ver
por el portafolio
Orientar y apoyar a los Aprendices en el Se hace seguimiento
, desarm”;’ d‘; ‘I’OS - ecEc)os coo> °h° | delasegunda parte | PORTAFOLIO DAVID AREVALO
. proy . del proyecto GOMEZ 1032436409
en las respectivas etapas de Formacion. .
formativo
Reunién de
finalizacion de
trimestre con juicios
Participar en las actividades convocadas | de valor e inicio de PORTAFOLIO DAVID AREVALO
3 por el Centro de Formacion para trimestre con GOMEZ 1032436409
atender los procesos institucionales. semana de
capacitacion EDT de
IA y de acoso sexual
y ruta de manejo
Participar en las actividades de Se hacen las pausas
4 seguridad y salud en el trabajo especificas para la
programadas por el Centro. ficha
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Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar
en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se suben los juicios
evaluativos a SENA
SOFIA segun la
condicional del
tiempo

PORTAFOLIO DAVID AREVALO
GOMEZ 1032436409

Realizar el proceso de evaluacion de
aprendices de manera oportunay
apoyar el proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo ala
normatividad y lineamientos aplicables.

Se genera un forms
en Google parala
aplicacion de las

competencias finales
del 3 corte

PORTAFOLIO DAVID AREVALO
GOMEZ 1032436409

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de formacion
del SENA, cuando le sean asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
Integral, contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de Divulgaciéon
Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

10

Participar en el proceso de seleccién
ingreso e induccidn de aprendices, en el
Caso que se requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

11

Colaborar con el cuidado de los activos
de la entidad; Responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucidén puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

12

Participar en las reuniones y comités
programados por la entidad, cuando se
requiera.

Se asiste
activamente a la
reunion final del

trimestre

PORTAFOLIO DAVID AREVALO
GOMEZ 1032436409
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Armonizarse con el Programa de
Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y valores en los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

14

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte de
ejecucidén de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion.

Se genera el informe
contractual con la
informacion
solicitada para el mes
de JULIO 2026

PORTAFOLIO DAVID AREVALO
GOMEZ 1032436409

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

Presentar oportunamente en las fechas
establecidas las planillas y demds
documentos para el tramite de pago.

Se sube la
informacion
contractual segun el
procedimiento
enviado por correo
electrénico

PORTAFOLIO DAVID AREVALO
GOMEZ 1032436409

17

Participar y aportar en los procesos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales cuando se
le requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

18

Coadyuvar en las actividades de
implementacidon, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS cuando
se le requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

19

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencidn de
aprendices en el grupo asignado y

apoyar las actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

20

Participar en las reuniones de docencia
servicio de la institucidon donde se

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
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encuentre en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo técnico.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

21

Participar en los procesos de registro
calificado y auto evaluacion segun se
requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

22

Fomentar el uso de los recursos de
acceso a la informacion cientifica
especializada. (Bases de datos y libros
electrdnicos).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

23

Participar en las acciones del desarrollo
y consolidacion de la cultura
institucional.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24

Utilizar en los procesos académicos y
administrativos a su cargo la
documentacion establecida en la
plataforma CompromlSO.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

25

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8824236546 referente al Mes de junio 2026

Cordialmente,

DAVID GUISSEPPE AREVALO GOMEZ

DAVéUa%O /
1032 U3690a B1q

Contratista
CC: 1032436409

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

pﬁ)"n’ 4}'4_‘}1;;{:#}:&1.‘5!/5

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9009938 de 2026
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EVIDENCIAS JULIO 2026

SENA

Nro.

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo
con la programacion académica
predeterminada por la  coordinacién
respectiva en los programas y competencias
de conocimiento de la RED DE SALUD en las
areas tematicas de Salud Publica, Apoyo
diagnodstico, Apoyo terapéutico de acuerdo
con la metodologia SENA utilizando las
plataformas institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Participar en las actividades convocadas por
el Centro de Formacién para atender los
procesos institucionales.

GCCON-F-087 V2

Evidencias




Documento/Email Para uso compartido Publico

SENA

N

4 Participar en las actividades de seguridad y salud
en el trabajo programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el

5 proceso de formacion, incluyendo la formulaciéon
y seguimiento de los planes de mejoramiento
que le sean asignados.
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Presentar y registrar en el aplicativo institucional
6 los reportes de evaluaciones de los aprendices y

demas informes y productos resultantes de los
procesos de formacion.

4 RePdg

‘.

Inicio
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Realizar el proceso de evaluacion de aprendices
de manera oportuna y apoyar el proceso de
certificaciéon de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos aplicables.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
de programas de formacion del SENA, cuando le
sean asignados.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

10

Participar en el proceso de seleccidn ingreso e
induccién de aprendices, en el caso que se
requiera.

11

Colaborar con el cuidado de los activos de la
entidad; Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la

institucidon puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.
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Participar en las reuniones y comités
12 | programados por la entidad, cuando se requiera.

10
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