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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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Villavicencio, julio de 2026 

 
 

 
Señor 

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078107 del año 2026 

Coordinador Académico Jornada Mixta 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio de 

2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9078107 del año 2026 
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NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 40798967 de Villanueva 

Guajira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS ($48.638.303). El cual está amparado por el 

CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-

36031300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL – FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS 

Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: un primer pago correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES 

DOCIENTOS SESENTA Y GTH-F-062 V10 1 2 GTH-F-062 V10 TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ( 

$ 4.737.497) cada uno C) y un último pago por 11 días de diciembre por un valor de UN MILLON 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082 ). 

 
Plazo: Será hasta el (11) de (diciembre) de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 

de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicio del Meta en 2026 

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE 

APLICACIONES WEB – TRANSVERSAL ETICA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

 
1 

 

 
Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo con su perfil. 

Realicé la planeación de los procesos 
formativos para la ejecución de la 
formación de las Fichas: 
 3233206 TECNOLOGO 

GESTION LOGISTICA 
 3490815 TECNICO EN 

EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL 

 COMPLEMENTARIO 
ATENCIÓN PSICOSOCIAL A 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO 

 3233209 TECNÓLOGO 
GESTION EMPRESARIAL 

 3411679 MANTENIMIENTO DE 

Formato GANTT EVIDENCIA DE 
LA PLANEACIÓN DE LA 
FORMACIÓN 
Ver IMAGEN 1 – 
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LOS MOTORES DIESEL 
 3411655 DIBUJO DIGITAL DE 

ARQUITECTURA E 
INGENIERIA 

 3235509 MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Participar en la 
elaboración de 
proyectos formación 
y/o de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, 
publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de 
desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro de 

formación así lo 
requiera. 

En el mes objeto de cobro no se participó 
en proyectos de Investigación, Diseño y/o 
Desarrollo Curricular. 

En el mes objeto de cobro 
no se participó en proyectos 
de Investigación, Diseño y/o 
Desarrollo Curricular. 
no estamos en gestión de 
diseño curricular y/o 
proyectos de investigación 
aplicados para el perfil. 

 
 
 
 
 
 

 
3 

Aplicar el 
procedimiento de 
aprendizajes previos, 
realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

En el mes objeto de cobro se realizó el 
procedimiento de aprendizajes previos, 
mediante  la planeación de los procesos 
formativos para la ejecución de la 
formación de las Fichas: 
 3233206 TECNOLOGO GESTION 

LOGISTICA 
 3490815 TECNICO EN 

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

 COMPLEMENTARIO ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 

 3233209 TECNÓLOGO GESTION 
EMPRESARIAL 

 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIESEL 

 3411655 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 

 3235509 MANTENIMIENTO 

Realicé la planeación de los 
procesos formativos para la 
ejecución de la formación de 
las Fichas: 
 3233206 TECNOLOGO 

GESTION LOGISTICA 
 3490815 TECNICO EN 

EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO 
EMPRESARIAL 

 COMPLEMENTARIO 
ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL A 
VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 

 3233209 TECNÓLOGO 
GESTION 
EMPRESARIAL 

 3411679 
MANTENIMIENTO DE 



4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL. 

LOS MOTORES DIESEL 
 3411655 DIBUJO 

DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA 

 3235509 
MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL. 
Ver IMAGEN 2- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Orientar la Formación 
Profesional Integral 
conforme al modelo 
pedagógico 
institucional y al diseño 
curricular de los 
programas asignados, 
garantizando la 
correcta ejecución de 
las competencias 
técnicas y 
transversales y ajustar 
las estrategias y 
acciones formativas a 
los recursos 
disponibles cuando sea 
necesario, asegurando 
la calidad del proceso y 
promoviendo la 
permanencia, el 
aprendizaje efectivo y 
la certificación de los 
aprendices durante 
todo el desarrollo del 
programa. 

Realicé la planeación de los procesos 
formativos para la ejecución de la 
formación de las Fichas: 
 3233206 TECNOLOGO GESTION 

LOGISTICA 
 promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los 
contextos laboral y social 

 
 3490815 TECNICO EN 

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 
Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para 
la construcción de una cultura de 
paz. 

  
 COMPLEMENTARIO ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 

 Cuidar a la persona en la 
recuperación de los patrones 
funcionales según delegación, ciclo 
del proceso vital y protocolos 
institucionales vigentes 
 

 3233209 TECNÓLOGO GESTION 
EMPRESARIAL. 

 
promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos 
laboral y social 
 

 

Ejecución de la formación, 
encuentros sincrónicos y 
formación presencial, 
evidenciando la formación 
de los programas de áreas 
de temáticas de las 
fichas asignadas. 
EJECUCION DE LA 
FORMACION 
Ver IMAGEN 3- 
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 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS 

MOTORES DIESEL 
Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para 
la construcción de una cultura de 
paz. 

 
 3411655 DIBUJO DIGITAL DE 

ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para 
la construcción de una cultura de 
paz. 

 
 3235509 MANTENIMIENTO 

ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 
promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos 
laboral y social. 

 
 
 
 
 
 

 
5 

Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

En el mes objeto de cobro si se realizó 
procedimiento de los juicios evaluativos 
para las fichas: 
 
 TELEINFORMATICO. 

FICHA: 3118378. 
 TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS, FICHA NO. 
2704772. 

 COMPLEMENTARIO: 
COMUNICACIÓN 
ASERTIVA Y EFECTIVA EN 
EQUIPO DE TRABAJO 

                FICHA: 3547438 
 

Valoración de evidencias y 
reporte de juicios 
evaluativos plataforma 
Sofia plus Ver IMAGEN 4- 

 

 
6 

Registrar en el sistema 
de gestión académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) 
días, todas las 

En el mes objeto de cobro Se registraron los 
juicios evaluativos de los aprendices que 
culminaron la transversal de Ética. 
 

En el mes objeto de cobro 
si se realizó Registro en el 
sistema de gestión, reporte 
de juicios evaluativos, a los 
aprendices que culminaron 
la formación de la 
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actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional 
(inasistencias, juicios 
de evaluación, enrutar 
aprendices a la ficha). 

transversal de Ética. Ver 
IMAGEN 5- 

 
 
 
 
 

 
7 

Reportar 
oportunamente al 
coordinador 
académico, a través de 
medios formales, las 
novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

En el mes objeto de cobro si se 
presentaron novedades en la ejecución de 
la formación con la FICHA: 3233209 
GESTION EMPRESARIAL, los aprendice: 

 Luisa Fernanda Bejarano 

 Jeison David Bejarano 

 Leidy Yolanda Cuervo 
No se presentaron en el ambiente de 
formación el día 11 de julio del 2026 en el 
horario de 06:00 pm a 10:00 pm. 

En el mes objeto de cobro si se 
presentaron novedades en la 
ejecución de la formación. 

Ver IMAGEN 6- 

 
 
 

 
8 

Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la 
entidad. 

Verifiqué la ejecución de la formación 
para las fichas: 
 3233206 TECNOLOGO GESTION 

LOGISTICA 
 3490815 TECNICO EN 

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

 COMPLEMENTARIO ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 

 3233209 TECNÓLOGO GESTION 
EMPRESARIAL 

 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIESEL 

 3411655 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 

 3235509 MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL. 

Planeación: Se programó las horas según 
programaciones asignadas. 

En el mes objeto de cobro si se 
verifico que los participantes 
se encuentran estado de 
formación en el sistema de 
gestión académica de la 
entidad. 

 
APRENDICES EN ESTADO EN 
FORMACION Ver IMAGEN 7. 

 
 

 
9 

Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones 
de la población y el 
centro de formación lo 

En el mes objeto de cobro si se realizó 
acopio de documentos para el ingreso de 
aprendices de los cursos complementarios 

En el mes objeto de cobro 
se realizó acopio de 
documentos para el ingreso 
de aprendices, para el 
proceso de los cursos 
Complementarios. 
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requieran. Ver IMAGEN 8 – 

 
 
 

 
10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 

aprendices. 

En el mes objeto de cobro si se me requirió 
participar como apoyo en la selección para 
selección de aprendices. 

En el mes objeto de cobro si se 
participó en el banco de 
pruebas para selección de 
aprendices. 
Ver IMAGEN 9 – 

 
 
 
 

 
11 

Participar e informar 
las situaciones 
presentadas con 
aprendices en los 
comités de evaluación 
y seguimiento 
ordinario y 
extraordinario que se 
programen, de 
acuerdo con la citación 

realizada 

En el mes objeto de cobro mis aprendices 
no participaron en comités de evaluación 
y seguimiento ordinario y extraordinario 

En el mes objeto de cobro mis 
aprendices no participaron en 
comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario 

 

 
12 

Aplicar las medidas 
formativas 
establecidas en el 
reglamento del 

aprendiz 

Se evaluaron las actividades a los 
aprendices con el fin de tomar medidas 
formativas y hacer ajustes si es necesario. 

En el mes de objeto del 
contrato se realizaron las 
actividades sin novedades, así 
mismo se socializo junto con el 
código ético, el Reglamento 
del aprendiz Sena del acuerdo 
09 del 2024, con el fin de 
aclarar el Reglamento 
institucional. 
Ver IMAGEN 10 – 

 
 
 

 
13 

Participar y aportar en 
la construcción de los 
entregables de las 
fases de Registro 
calificado y 
Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnológico, cuando el 

centro lo requiera. 

En el mes objeto de cobro no se me 
requirió para apoyar las fases de registro 
calificado 

En el mes objeto de cobro no se 
me requirió para apoyar las 
fases de registro calificado. 

 
14 

Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional. 

Se divulgó la oferta educativa de 
formación del mes de julio año 2026 a 
través de estados WhatsApp y mensajes 
compartidos 

En el mes objeto de cobro 
si apoyo en la divulgación 
de la III convocatoria 
abierta de formación 
Ocupacional y Tecnológica 
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Virtual del mes de junio del 
21 al 24 año 2026 a través 
de estados WhatsApp y 
mensajes compartidos 
estado WhatsApp. Ver 
IMAGEN 11-
DIVULGACION 

CURSOS COMPLEMENTARIOS. 
 
 
 
 
 
 

 

15 

Realizar seguimiento a 
la etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al aprendiz 
en reunión(es) con el 
conformador, registrar 
las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y aporten a 
la mejora del proceso 
formativo cuando le sea 
asignado. 

En el mes objeto de cobro no se me 
requirió para apoyar el proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva. 

En el mes objeto de cobro no 
se me requirió para apoyar el 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la 
etapa productiva. 

 
 

 

16 

Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el 
Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizaron actividades contempladas en 
el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

 

En el mes objeto de cobro 
no se participó en las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz.  

 
 
 
 
 

17 

Ejecutar un promedio 
de 160 horas 
mensuales en 
actividades funcionales 
del instructor de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 
(según la guía GFPI-G- 
052) 

En el mes objeto de cobro contemplado 
del 01 al 31 de julio, se desarrollaron las 
actividades académicas contempladas. 

Se envió eventos para la 
programación de las horas 
del mes de junio, el día 05 se 
envió el reporte del informe 
Gantt el cual no asido 
reflejado en Sofia plus. Ver 
IMAGEN 18– INFORME 
APOYO A LA FORMACION 

 

18 

Apoyar las etapas 
precontractuales y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los 
y de cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto 
cuando sea requerido. 

En el mes objeto de cobro no se me 
requirió como apoyo técnico. 

En el mes objeto de cobro no 
se me requirió como apoyo 
técnico. 
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19 
Asistir y entregar los 
compromisos 
adquiridos de las 
reuniones que 
programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor 
con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Se cumplió con los compromisos 
obtenidos y se participó en la reunión de 
Instructores de la Coordinación 
Académica Mixta que se llevó a cabo el 
día 08 de julio de 2026, a las 2:00 p. m., en 
el ambiente AVI del Centro de Industria y 
Servicios del Meta. 
Dada la importancia de los temas que 
serán tratados y su impacto en el 
desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas, agradecemos contar con 
su puntual asistencia y participación. 
Durante este espacio se socializarán 
temas como: 

 Programación y novedades de 
la Formación Profesional Integral. 

 Cumplimiento de los lineamientos 
de la Formación Profesional 
Integral. 

 Presentación oportuna de 
cuentas de cobro e información 
contractual. 

 Actas de deserción y 
responsabilidades del equipo 
ejecutor. 

 Lineamientos institucionales, 
aplicación de la guía virtual, 
información general y debido 
proceso. 

 Directrices y procedimiento para 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento. 

Agradecemos su compromiso y 
puntualidad, los cuales contribuirán al 
adecuado desarrollo de este espacio de 
articulación institucional. 
 

Reunión Instructores 
Coordinación Académica 
Mixta Ver IMAGEN 12–
REUNION INSTRUCTORES 
COORDINACION 
ACADEMICA MIXTA 
 
 
 

 
 
 

 

20 

Realizar la solicitud de 
las necesidades de 
materiales de 
formación con todas 
las características y 
especificaciones según 
proyectos de 
formación de acuerdo 
con la especialidad y 
demás procedimientos 
cuando sea requerido. 

en el mes objeto de cobro si se realizó 
solicitudes de materiales de formación 

En el mes objeto de cobro si 
se realizó solicitudes de 
materiales de formación 
IMAGEN 13– 
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21 

Informar la necesidad 
de giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de esta 
cuando sea necesaria 

En el mes objeto de cobro no se solicitó 
giras técnicas 

En el mes objeto de cobro no 
se solicitó giras técnicas 

 
 
 
 
 

 
22 

Promover, divulgar y 
participar cada mes las 
actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los 
aprendices enviado por 
el Sistema de 
Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros). 

En el mes objeto de cobro no se divulgó las 
actividades de biblioteca, se encuentra en 
planificación de capacitación virtual para 
las fichas virtuales 

En el mes objeto de cobro no 
se divulgó las actividades de 
biblioteca. se 
encuentra en planificación 
de capacitación virtual para 
las fichas virtuales 

 

 
23 

Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de 
etapa lectiva y 
productiva. 

En el mes objeto de cobro no se elaboró 
informe de ejecución del proyecto 
formativo y cierre de la etapa lectiva y 
productiva 

En el mes objeto de cobro no 
se elaboró informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de la etapa 
lectiva y 
productiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

Diligenciar los 
formatos del archivo 
de gestión según los 
lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada ficha 
mensual. Migrar la 
información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del 
Grupo de Formación 
Integral, Gestión 
Educativa y promoción 
y Relaciones 
Corporativas del 
Centro. 

En el mes objeto de cobro no se requirió 
elaborar formatos de archivo de gestión 
documental para los aprendices de las 
fichas asociadas. 

En el mes objeto de cobro no 
se requirió elaborar 
formatos de archivo de 
gestión documental para los 
aprendices de las fichas 
asociadas. 

 
25 

Promover el “Código 
de Ética del SENA”. 

Respeté la dignidad y los derechos de 
todas las personas con las que interactúo, 
se promueve un ambiente de trabajo 
inclusivo con aprendices y equipo de 

En el mes de objeto de 
cobro se promovió el 
código de Ética mediante 
un ambiente de trabajo 
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trabajo inclusivo con aprendices y 
equipo de trabajo. Ver 
IMAGEN 14- CODIGO 

DE ETICA SENA 
 
 

 
26 

Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional 
de Gestión y 
Autocontrol y los 
modelos y sistemas de 
gestión que lo 
componen. 

Se garantizó que se cumplan los 
estándares de calidad, eficiencia y 
cumplimiento de objetivos dentro de la 
institución manteniendo formatos 
actualizados como guías de aprendizaje y 
listados de asistencia. 

Listados de Asistencia y 
Formato Guía IMAGEN 15–
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTION SIGA 

 
 
 

 
27 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Se respondieron activamente por los 
equipos disponibles en los ambientes de 
formación, tomando evidencia del estado 
de los ambientes antes y después de la 
formación. 

Ambientes de formación Ver 
IMAGEN 16 – BUEN USO DE 
LOS BIENES 

 
 
 
 

 
28 

Tener la disponibilidad 
de desplazamiento a 
los lugares donde de 
oriente la formación, 
cuando este 
programado en 
formación presencial. 

En el mes de objeto de cobro no hubo 
desplazamiento, a otros Municipios fuera 
del Municipio de Villavicencio. 

En el mes objeto de cobro 
no se realizo 
desplazamiento a otros 
municipios fuera del 
Municipio de Villavicencio. 

 

 
 

 
29 

Presentar 
oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas 
de cobro de acuerdo 
con la ejecución del 
contrato. 

Se realizaron y se presentaron en las 
fechas establecidas los informes 
respectivos para el mes objeto de cobro. 

Informe de ejecución 
contractual en la plataforma 
OnDrive de la Coordinación 
Académica Mixta. 
Ver IMAGENES 18-
CUMPLIMIENTO 

INFORME DE EJECUCION 
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Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual. 

En el mes de junio, teniendo en cuenta el 
cumplimiento del objeto contractual, se 
mantuvo comunicación constante con el 
equipo de la Coordinación académica 
jornada mixta. 
También se participó en la reunión 
programada por la Coordinación 
Académica Mixta el día 04 de junio de 
2026 a las 8:00 a. m. en el ambiente AVI 
del centro de industria y servicios del 
Meta. 
Se apoyó con instructivos para la adecuada 
gestión de la plataforma LMS-ZAJUNA 

Grupos de WhatsApp Ver 
IMÁGENES 17-
COMUNICACIÓN 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 
 

   

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505460053 aportes en línea referente al mes de 

mayo. 

 

 

Cordialmente, 
 

Firma 

Noris Yoleida Armenta Pérez 

Contratista 

CC: 40798967 
 
 
 
 
 
 
 

 
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9078107 de 2026 
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ANEXOS 

 

 

ANEXOS FOTOGRAFICOS: EVIDENCIAS IMAGEN 1 – PLANEACION DE LA FORMACION 

 

 

 

 
IMAGEN 2. – PROCEDIMIENTO DE APRENDISAJE 
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15 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
IMAGEN 3. – 

      EJECUCION DE LA FORMACION FICHA:  3233206 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICO 

  

 
 

 
     EJECUCION DE LA FORMACION FICHA: 3490815 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 

EMPRESARIAL 
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    EJECUCION DE LA FORMACION FICHA: 3233209 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 
 

  
 
 
 

IMAGEN 4- PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO 
 
TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, FICHA NO. 2704772. 
 
 



17 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 



18 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

 

PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO 
COMPLEMENTARIO: COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPO DE TRABAJO 
FICHA: 3547438 
 

 
 
PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO 
SISTEMA TELEINFORMATICO (ACACIAS) FICHA: 3369560 
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IMAGEN 5 – REGISTRO SISTEMA DE GESTION DE LA FORMACION 
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IMAGEN 6. REGISTRO NOVEDADES EN LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN. FICHA: 3233209 GESTION EMPRESARIAL  
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IMAGEN 7. REGISTRO APRENDIZ ESTADO DE FORMACION 
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IMAGEN 8 – ACOPIO DE DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE APRENDICES, PARA EL PROCESO DE LOS 

CURSOS COMPLEMENTARIOS. 
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IMAGEN 9 – APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCIÓN PRIMER GRUPO 6:00 PM – 8:00PM 
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 APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCIÓN PRIMER GRUPO 8:00 PM – 10:00PM 
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        APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCIÓN PRIMER GRUPO 3:00 PM – 5:00PM 
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10 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA ACUERDO 9 DEL 2024 

 

 
 

 

IMAGEN 11– APOYO DIVULGACION DE LA III COMVOCATORIA ABIERTA DE FORMACION OCUPACIONAL Y 
TECNOLOGICA VIRTUAL MES DE JULIODEL 2026 
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APOYO DIVULGACION OFERTA DE EMPLEABILOIDAD Y CURSOS COMPLEMENTARIOS 

 

VER IMAGEN 18 INFORME APOYO 
        IMAGEN 12 – REUNION COORDINACION CON INSTRUCTORES DE LA FORMACION MIXTA 
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IMAGEN 13 - MATERIALES DE FORMACION 
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IMAGEN 14 – CODIGO DE ETICA 

 

 

 

 

 

 
IMAGEN 15– FORMATO LISTADO DE ASISTNCIA APRENDIZ 
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IMAGEN 16– AMBIENTE DE FORMACION 
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VER IMÁGENES 17-COMUNICACIÓN 
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 IMAGEN 17- INFORME DE APOYO A LA FORMACION 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se sustituyó 
la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 



 

 

 


