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NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40798967 de Villanueva
Guajira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS ($48.638.303). El cual estd amparado por el

CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-
36031300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un primer pago correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y GTH-F-062 V10 1 2 GTH-F-062 V10 TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE

PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOSM/CTE (

S 4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los diseinos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicio del Meta en 2026
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE

APLICACIONES WEB — TRANSVERSAL ETICA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realicé la planeacion de los procesos Formato GANTT EVIDENCIA DE

formativos para la ejecucidon de la LA PLANEACION DE LA
Particinar en |a formacioén de las Fichas: FORMACION
P < 3233206 TECNOLOGO, Ver IMAGEN 1 —

planeacion de los GESTION LOGISTICA

procesos formativos de & 3490815 TECNICO EN

1 |acuerdo con los EMPRENDIMIENTO Y
lineamientos FOMENTO EMPRESARIAL
institucionales, de < COMPLEMENTARIO
acuerdo con su perfil. ATENCION PSICOSOCIAL A

VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO
< 3233209 TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL
s 3411679 MANTENIMIENTO DE
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LOS MOTORES DIESEL
3411655 DIBUJO DIGITAL DE

ARQUITECTURA E
INGENIERIA
3235509 MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Participar en la
elaboracion de
proyectos formacién
y/o de investigacidn
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgicay
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no se participd
en proyectos de Investigacion, Disefio y/o
Desarrollo Curricular.

En el mes objeto de cobro
no se participd en proyectos
de Investigacion, Disefio y/o
Desarrollo Curricular.

no estamos en gestién de
disefio curricular y/o
proyectos de investigacion
aplicados para el perfil.

Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de

En el mes objeto de cobro se realizé el
procedimiento de aprendizajes previos,
mediante la planeacién de los procesos
formativos para la ejecucion de la
formacién de las Fichas:

K/
0‘0

3233206 TECNOLOGO GESTION

R/
0.0

Realicé la planeacion de los
procesos formativos para la
ejecucion de la formacion de
las Fichas:

3233206 TECNOLOGO
GESTION LOGISTICA

GCCON-F-087 V2

aprendizaje de las LOGISTICA «+» 3490815 TECNICO EN
fichas asignadas, de % 3490815 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
acuerdo con los EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO FOMENTO
procedimientos, EMPRESARIAL EMPRESARIAL
plazos y herramientas +» COMPLEMENTARIO ATENCION «» COMPLEMENTARIO
tecnoldgicas que la PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL ATENCION
entidad defina. CONFLICTO ARMADO PSICOSOCIAL A
% 3233209 TECNOLOGO GESTION VICTIMAS DEL
EMPRESARIAL CONFLICTO ARMADO
% 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS|  «+ 3233209 TECNOLOGO|
MOTORES DIESEL GESTION
% 3411655 DIBUJO DIGITAL DE EMPRESARIAL
ARQUITECTURA E INGENIERIA. % 3411679
% 3235509 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE
3
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ELECTRONICO E
INDUSTRIAL.

INSTRUMENTAL

LOS MOTORES DIESEL

% 3411655 DIBUJO
DIGITAL DE
ARQUITECTURA E

INGENIERIA
% 3235509
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL.
Ver IMAGEN 2-

Orientar la Formacion
Profesional Integral
conforme al modelo
pedagdgico
institucional y al disefio
curricular de los
programas asignados,
garantizando la
correcta ejecuciéon de
las competencias
técnicasy
transversales y ajustar
las estrategias y
acciones formativas a
los recursos
disponibles cuando sea
necesario, asegurando
la calidad del proceso y
promoviendo la
permanencia, el
aprendizaje efectivoy
la certificacion de los
aprendices durante
todo el desarrollo del
programa.

Realicé la planeacion de los procesos

formativos para la ejecucion de la

formacién de las Fichas:

+ 3233206 TECNOLOGO GESTION
LOGISTICA

promover la interaccién idonea
consigo mismo, con los demasy
con la naturaleza en los
contextos laboral y social

% 3490815 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL
Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

«» COMPLEMENTARIO ATENCION
PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

« Cuidar a la persona en la
recuperacion de los patrones
funcionales segun delegacidn, ciclo
del proceso vital y protocolos
institucionales vigentes

< 3233209 TECNOLOGO GESTION
EMPRESARIAL.

promover la interaccidon iddnea
consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social

Ejecucidn de la formacion,
encuentros sincrénicos y
formacidn presencial,
evidenciando la formacion
de los programas de areas
de tematicas de las

fichas asignadas.
EJECUCION DE LA
FORMACION

Ver IMAGEN 3-
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+ 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL
Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

«» 3411655 DIBUJO DIGITAL
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
Enrique Low Murtra-Interactuar en|
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

DE

% 3235509 MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL
promover la interaccién iddnea

consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de cobro si se realizd
procedimiento de los juicios evaluativos
para las fichas:

% TELEINFORMATICO.
FICHA: 3118378.

% TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS, FICHA NO.
2704772.

% COMPLEMENTARIO:
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPO DE TRABAJO
FICHA: 3547438

Valoracién de evidencias y
reporte de juicios
evaluativos plataforma
Sofia plus Ver IMAGEN 4-

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las

En el mes objeto de cobro Se registraron los
juicios evaluativos de los aprendices que
culminaron la transversal de Etica.

En el mes objeto de cobro
si se realizd Registro en el
sistema de gestidn, reporte
de juicios evaluativos, a los
aprendices que culminaron
la formacién dela
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actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacidn profesional
(inasistencias, juicios
de evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

transversal de Etica. Ver
IMAGEN 5-

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, através de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

En el mes objeto de cobro si se
presentaron novedades en la ejecucidn de
la formacidn con la FICHA: 3233209
GESTION EMPRESARIAL, los aprendice:
Luisa Fernanda Bejarano

Jeison David Bejarano

Leidy Yolanda Cuervo

No se presentaron en el ambiente de
formacion el dia 11 de julio del 2026 en el
horario de 06:00 pm a 10:00 pm.

En el mes objeto de cobro si se

presentaron novedades en la

ejecucion de la formacién.
Ver IMAGEN 6-

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad.

Verifiqué la ejecucién de la formacién
para las fichas:

% 3233206 TECNOLOGO GESTION
LOGISTICA
% 3490815 TECNICO EN

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIO ATENCION

PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO

3233209 TECNOLOGO GESTION

EMPRESARIAL

+ 3411679 MANTENIMIENTO DE LOS

MOTORES DIESEL

3411655 DIBUJO DIGITAL

ARQUITECTURA E INGENIERIA.

«+» 3235509 MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL.

Planeacién: Se programd las horas segun

programaciones asignadas.

DE

En el mes objeto de cobro si se
verifico que los participantes
se encuentran estado de
formacion en el sistema de
gestion académica de |la
entidad.

APRENDICES EN ESTADO EN
FORMACION Ver IMAGEN 7.

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblaciény el
centro de formacion lo

En el mes objeto de cobro si se realizd
acopio de documentos para el ingreso de
aprendices de los cursos complementarios

En el mes objeto de cobro
se realizd acopio de
documentos para elingreso
de aprendices, para el
proceso de los cursos
Complementarios.
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requieran.

Ver IMAGEN 8 —

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

En el mes objeto de cobro si se me requirié
participar como apoyo en la seleccién para
seleccidn de aprendices.

En el mes objeto de cobrosi se
participé en el banco de
pruebas para seleccion de

disefio de talleres e aprendices.
10 instrumentos que Ver IMAGEN 9 —
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.
Participar e informar  [En el mes objeto de cobro mis aprendices [En el mes objeto de cobro mis
las situaciones no participaron en comités de evaluacidn [aprendices no participaron en
presentadas con y seguimiento ordinario y extraordinario |comités de evaluaciony
aprendices en los seguimiento ordinario y
comités de evaluacion extraordinario
11 y seguimiento
ordinarioy
extraordinario que se
programen, de
acuerdo con la citaciéon
realizada
Aplicar las medidas Se evaluaron las actividades a los En el mes de objeto del
formativas aprendices con el fin de tomar medidas [contrato se realizaron las
12 establecidas en el formativasy hacer ajustes si es necesario. [actividades sin novedades, asi
reglamento del mismo se socializo junto con el
aprendiz codigo ético, el Reglamento
del aprendiz Sena del acuerdo
09 del 2024, con el fin de
aclarar el Reglamento
institucional.
Ver IMAGEN 10 -
Participary aportaren |[En el mes objeto de cobro no se me |Enelmesobjetodecobronose
la construccién de los  |requirié para apoyar las fases de registro |[me requirié para apoyar las|
entregables de las calificado fases de registro calificado.
fases de Registro
13 calificadoy
Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.
Apoyar al centro de Se divulgd la oferta educativa de | En el mes objeto de cobro
14 formaciénen la formacidon del mes de julio afio 2026 a | si apoyo en la divulgacion

promocion de la oferta
institucional.

través de estados WhatsApp y mensajes
compartidos

de la lll convocatoria
abierta de formacion

Ocupacional y Tecnoldgica
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Virtual del mes de junio del
21 al 24 afio 2026 a través
de estados WhatsApp y
mensajes compartidos
estado WhatsApp. Ver
IMAGEN 11-
DIVULGACION

CURSOS COMPLEMENTARIOS.

Realizar seguimiento a
la etapa productiva,

En el mes objeto de cobro no se me
requirid para apoyar el proceso y aplicar

En el mes objeto de cobro no
se me requirié para apoyar el

documentary instrumentos que evallen la etapa |procesoy aplicar
acompaniar al aprendiz |productiva. instrumentos que evallen la
en reunion(es) con el etapa productiva.
conformador, registrar
las evidencias del
15 proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productivay aporten a
la mejora del proceso
formativo cuando le sea
asignado.
Acompaniar a los En el mes objeto de cobro no se | Enelmesobjetodecobro
aprendices a las realizaron actividades contempladas en | nose particip6 en las
actividades el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. | actividades contempladas
contempladas en el en el Plan Nacional de
16 Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un promedio |[En el mes objeto de cobro contemplado [Se envid eventos para la
de 160 horas del 01 al 31 de julio, se desarrollaron las [programacion de las horas
mensuales en actividades académicas contempladas. del mes de junio, el dia 05 se
actividades funcionales envio el reporte del informe
del instructor de Gantt el cual no asido
17 acuerdo con la reflejado en Sofia plus. Ver
programacion de la IMAGEN 18- INFORME
formacién del Centro APOYO A LA FORMACION
(segun la guia GFPI-G-
052)
Apoyar las etapas En e.I .r,nes objeto del cgbro no se me | . objeto de cobro no
precontractuales y requirio como apoyo técnico. L
se me requirié como apoyo
18 contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto
cuando sea requerido.

técnico.

GCCON-F-087 V2




Asistir y entregarlos  [Se  cumplié con los compromisos | Reunidn Instructores
19 compromisos obtenidos y se participd en la reunién de | Coordinacién Académica
adquiridos de las Instructores  de la Coordinaciéon | Mixta Ver IMAGEN 12—
reuniones que Académica Mixta que se llevd a cabo el | REUNION INSTRUCTORES
programe el ordenador |dia 08 de julio de 2026, a las 2:00 p. m.,en | COORDINACION
del gasto y/o supervisorjel ambiente AVI del Centro de Industriay | ACADEMICA MIXTA
con ocasion al Servicios del Meta.
desarrollo de su objeto [Dada la importancia de los temas que
contractual. seran tratados y su impacto en el
desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, agradecemos contar con
su puntual asistencia y participacion.
Durante este espacio se socializardn
temas como:
e Programacién y novedades de
la Formacion Profesional Integral.
e Cumplimiento de los lineamientos
de Ila Formacién Profesional
Integral.
e Presentacién oportuna de
cuentas de cobro e informacion
contractual.
e Actas de desercién y
responsabilidades del equipo
ejecutor.
e Lineamientos institucionales,
aplicacion de la guia virtual,
informacidon general y debido
proceso.
e Directrices y procedimiento para
Comités de  Evaluacién vy
Seguimiento.
Agradecemos  su  compromiso vy
puntualidad, los cuales contribuiran al
adecuado desarrollo de este espacio de
articulacién institucional.
Realizar la solicitud de |en el mes objeto de cobro si se realizé [En el mes objeto de cobro si
las necesidades de solicitudes de materiales de formacién se realizd solicitudes de
materiales de materiales de formacién
formacidn con todas IMAGEN 13-
las caracteristicas y
20 especificaciones segun
proyectos de
formacidn de acuerdo
con la especialidad y
demas procedimientos
cuando sea requerido.
9
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Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el

En el mes objeto de cobro no se solicitd
giras técnicas

En el mes objeto de cobro no
se solicitd giras técnicas

21 .

cumplimiento y

evaluacidn de esta

cuando sea necesaria

Promover, divulgary  |En el mes objeto de cobro no se divulgd las [Enelmesobjeto de cobro no

participar cada mes las |actividades de biblioteca, se encuentra en [se divulgd las actividades de

actividades y el planificacién de capacitacién virtual para |piblioteca. se

material bibliografico |las fichas virtuales encuentra en planificacion

digital/fisico a los de capacitacidn virtual para
- aprendices enviado por las fichas virtuales

el Sistema de

Bibliotecas SENA.

(incluir referencias

bibliograficas,

participar de talleres y

eventos, entre otros).

Elaborar informe de En el mes objeto de cobro no se elabord |En el mes objeto de cobro no

ejecucién del proyecto |informe de ejecucién del proyecto [se elaboré informe de
b3 formativo y cierre de [formativo y cierre de la etapa lectiva y |ejecucion  del  proyecto

etapa lectivay productiva formativo y cierre de la etapa

productiva. lectivay

productiva

Diligenciar los En el mes objeto de cobro no se requiriéd [En el mes objeto de cobro no

formatos del archivo  |elaborar formatos de archivo de gestion |se requirio elaborar

de gestién segln los  [documental para los aprendices de las formatos de archivo de

lineamientos de fichas asociadas. gestion documental para los

gestiéon documental aprendices de las fichas

acorde a la historia asociadas.

académica de cada

aprendiz y cada ficha

mensual. Migrar la

informacion de las
24 . . P

historias académicas al

archivo/espacio digital

orientado por la

Coordinacion del

Grupo de Formacion

Integral, Gestion

Educativay promocion

y Relaciones

Corporativas del

Centro.

Promover el “Cédigo Respeté la dignidad y los derechos de | En el mes de objeto de
. de Etica del SENA”. todas las personas con las que interactlio, | cobro se promovié el

se promueve un ambiente de trabajo
inclusivo con aprendices y equipo de

cédigo de Etica mediante

un ambiente de trabajo

GCCON-F-087 V2
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trabajo

inclusivo con aprendices vy
equipo de trabajo. Ver
IMAGEN 14- CODIGO

DE ETICA SENA

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional
de Gestiény
Autocontrol y los

Se garantizé que se cumplan los
estandares de calidad, eficiencia y
cumplimiento de objetivos dentro de la

Listados de Asistencia y
Formato Guia IMAGEN 15—
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION SIGA

26 . institucion manteniendo formatos

modelos y sistemas de . , o

., actualizados como guias de aprendizaje y
gestion que lo . . ;
listados de asistencia.

componen.

Responder por los Se respondieron activamente por los |[Ambientes de formacién Ver

bienes y elementos equipos disponibles en los ambientes de [[MAGEN 16 — BUEN USO DE

puestos a su formacion, tomando evidencia del estado [LOS BIENES

disposicion para el de los ambientes antes y después de la
27 cumplimiento del formacion.

objeto del contratoy

una vez finalizado,

guedar a paz y salvo

con el Almacén.

Tener la disponibilidad |En el mes de objeto de cobro no hubo | En el mesobjeto de cobro

de desplazamiento a desplazamiento, a otros Municipios fuera | no se realizo

los lugares donde de del Municipio de Villavicencio. desplazamiento a otros

oriente la formacién, municipios fuera del

cuando este Municipio de Villavicencio.
28 |programado en

formacién presencial.

Presentar Se realizaron y se presentaron en las | Informe de ejecucién

oportunamente los fechas  establecidas los informes | contractual enla plataforma

informes de ejecucién |respectivos para el mes objeto de cobro. OnDrive de la Coordinacion
o contractual y cuentas Académica Mixta.

de cobro de acuerdo Ver IMAGENES 18-

con la ejecucion del CUMPLIMIENTO

contrato. INFORME DE EJECUCION

Realizar las demas Grupos de WhatsApp Ver

actividades propias v En el mes de jUniO, teniendo en cuenta el |MAGENES 17-

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, se [cOMUNICACION

cumplimiento el objeto |mantuvo comunicacién constante con el

contractual. equipo de la Coordinacion académica

jornada mixta.

20 También se participd en la reunidn

programada por la  Coordinacién
Académica Mixta el dia 04 de junio de
2026 a las 8:00 a. m. en el ambiente AVI
del centro de industria y servicios del
Meta.

Se apoyd con instructivos para la adecuada

gestion de la plataforma LMS-ZAJUNA

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505460053 aportes en linea referente al mes de

mayo.

Cordialmente,

%ﬁ f/,’;zi p//nfw}//‘ /”7’ L7

Firma

Noris Yoleida Armenta Pérez

Contratista

CC: 40798967

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9078107 de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS

ANEXOS FOTOGRAFICOS: EVIDENCIAS IMAGEN 1 — PLANEACION DE LA FORMACION

CRONOGRAMA|JULIO 2026 NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ

AMBIENMODALIDAL  FICHA PROGRAMA FECHAS HORA DIAS ' HORAS SOFIA
PRESENCIAL20 | 3233206 TECNOLOGO GESTION LOGISTICA 115,229 18: 00PM- 22:00PM MERCOLES 16
1 PRESENCIALS06 | 3490615  |TECNICOENEMPRENDIMIENTOYFOMENTOR i) 16: 00PM- 22:00PM LUNES 4
PRESENCIAL Complementario Atencidn psicosocialavict 142 6:00:002.m-200:00p.m. | LUNESASABADO 4
107 PRESENCIAL 3233209 |GESTION EMPRESARIAL 411,25 ulio-1 Agosto 16: 00PM- 22:00PM SABADO 1
23|  PRESENCIAL 3411678 |MECANIGADEVEHICULOS Z0EIUUOALZ7AGOSTO  |06:AM-12AM JUEVES 12
1 31| PRESENCIAL 341165 |DIBUIOTECNICO S10EJULIOAL26DEAGOSTD  |06:AM- 12AM VIERNES b
22,09)  PRESENCIAL 3235509 |FLECTRONICA 20EJULIOAL19DEAGOSTO  |0G:AM- 12AM MERCOLES 12
ALISTAMENTO (TROS 6,78 8:00-05:PM E5, MARTES Y MIERC U
HORASMES| 198

IMAGEN 2.—-PROCEDIMIENTO DE APRENDISAJE

. SERYICID NACIONAL DE APRENDIZAGE - SENA
-',' CENTRODENOUSTRIA Y SERVICIDS
i

aoneuerd GRAF|CA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

T EMPRENDTRIERTO s
Nombre del Progra It[[. T Cadigo P 12 Versiin ! Ficha
(OMENTO FMPRESARIAL
Fecha
Fecha nicial defor) 10612026 2"":';,’:0 SEEMCLENTRA VIGE Yillavicencio Ho. Apreadices 3490815
n[Ficha
Nombre del Proyect ~ - ”ﬂml'”" Cadigo P| 7004 Ambiente FECHA REPORTE | JULIO
ACTIVID REGULT | ACTIVID |EVERTO HORARID TOTALHORAS | OBSERVACIONE
T | POt | Fase | ADDEL WPETENC] ADOS | ADES |5 FECHA INICID FECHA FINAL No.Diss| T orn | aas | o
PROYEC DE | DE | por Dia | HORAS §
FROMOY LT W W] 4w T[S ] LI WTHTJTY 5]
FECOMD ERELUS0| RECONO
CERLES RACIONG | CERLAS
CARACTE| CONTRE | CARACTE
RATICAS | e [JRCON | RETCAS
[ v
Low Purtra;
COET | FORTALE | CCWPET
ENCIS enel CMENTO] ENCIAS Definir el
EFREN oontest LELA EMFREN lan de.
LEDORAS oductive EULTURA DEMCRAS aupmumaac
_— repons Pz, [PERSINN
LESPARA| | s0cil ge BARTR LESPARA ion interna
YOLECR | o | S0 | S pra | o | O T R nar
arenr | o cnls 13/07/2006 g | (4
i CESCIER| ol |DNDD| CESDUER) |
MENTD | 2 F Mg | MENTD | S5
coun | g | cow mwmiiv
EFREN - JESTRATE | EMPREN| 7
LEDCR | ek | CEOOR
FOR oulurade PaRALA | POR
YOCACI o [TRANEFO WOCACH
wst | P [erowv] Wys
WTERAC M| NTERAC
oioMCoN DIGNDAD)| CIEN TN
ETEE| EL
ENTORHD) CER | ENTORNG

GCCON-F-087 V2
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SENA

SERYICID NACIONAL DE APFERDIZAE - SENA
7f\ CENTROOE INDUSTRIA Y SERVICIS
saoneverd GRAF|CA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre delProgra  TECNICO GESTION LOGISTICA | Cédigo P s Versidn 2 Ficha
Fecha
Feohaiiiadefol 305205 | % | EENTRAE Vilicencio O e 3233206
n [Ficha)
Nombre del Progec GESTION LDGISTICA CoigaF] TR Anbiene FECHA REPORTE JUNIO |
ACTVID RESULT | ACTIVD [EVENTD HORARID | TOTALHORAS |(BSERVACIONE
IN.ITS;‘JC DS'E.H:‘ FASE | ADDEL MPETENQ ADOS | ADES FECHA INICID FECHA FINAL No. Dias DESOE | HASTA Horas | He.
PROYEC OE | DE por Dia | HoRAg 5
NOCCIE . | HOUCo LI W W[J YIS LI R W[ v Tl s ]
13 RECCHO | M:
RELACID CEREL | RELACID
MR & 4. | NARA
L0g COMCERT|  LOS
APRENDI PI:gI\CIADV AR APRENDI
CESCON WTERAC ALTERNA | CESCOM
ELSENA, ot TIvASY | ELSENA,
L& ACCOHE | LA -
MOFMETI cm\?u SOE |WORMATI Dm.;:\
VIDAD EL MM, FORMACI | VIDAD,EL mpmumbac
MOCELD « |ONPARA, | MODELD |, .
HORK CONLDS ionintema
fOLEDA PEDGD DEMASY PEDG) e aeustdo)
40793967 | ANALIRK | GICO LA GICO,LA 4 il 200 4 3 16224
ERWENT LA | oL [PESAERD) BLOLA 2, 107/ B0/ | e
METOOOL LLODE | METODOL
A PEREZ e TATURAL| L e wulturay
DS EZL’SSEN couper | Db |
TICARY CONTET ENCIAS | TICARY pa
CARACTE i DEL CARACTE
RIZARLA PROGRA | RIZARLA
il a] LAEBHAL M4 il a]
MACTUAL SOCAL FORMACI | N ACTUAL
CELAS 46 . | CELAS
MIPYMES, AU | MIPYMES,
EN L05 EN
RELACIO - | RELACIO
HCOLA GESTION | NCONLA
ficha 3233206 tecnélogo gestiﬁn |og|'5tica Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
EST.'\gLECE PROMOVE
RELUED
RELACIONE | Lo o)
5 DE DELOS
CRECIMIEN e oo e
PROMOVER Ml T0 | atupae | COMTRIBUIR CONEL
DIGNIDAD ¥ LA DEL | PERSONAL | 'y o fo o | FORTALECIMIENTO DE
OTRO & PARTIR DE LOS ¥ o L4 CULTURA DE PAZ &
PRINCIPICS *f YALORES | COMUNT A PARTIR DE L4 DIGNIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ETICOS COMD AFORTE RID & CRWDEERIDS HURANA " LAZ
EN LA INSTAURACIGN | PARTIR: DEL SOETENIBIL ESTRATEGIAS PARA LA
DE UNA CULTUR DE EIEN nAD T TRANFFORMACISN DE
[T COMON | o renma CONFLICTOS
COMO ) einan
APORTE | emiey v
PARAEL | yopmaTry
DESARROL |, e re
L0 SOCIAL,
mapa
mental
3 § Tallerde taller de s?br.e los .
H b i . ) principale | trabajo
- ks Enzayo. | reflesion investigac
9 ) - e - shechaos | grupal
" @ Eoiografia| escrita. Mi ion. T T
2 9 ds comperta Comunica histaricas | Tearia del
Nombre(s) Apellidols) - 5 ; ) bo de etica - de  |Desamalla
5 Errique | misnta cidn ) )
3 o L . | violencia | Personal
= o o eticay constrct
- en  |yMoralde
3 Murra | casode vaenla } .
5 H ; - Colombia |unaEtica.
2 ] etica etica
@ durante
5 s loz ultimaz
= Ellafin
JOSELUIS ENCISO RODRIGUEZ 1143439356 A A
JOSE MANUEL QUIROGA S0TO M0EE22555 b b
SARA ALEJANDRL ARIZA MESH 122508213 I I
Earen Tatiana BecerraEstever 1032917064 A A
Carlas Mauricia Galviz Galinda 1057605120 & &
Juan Pablo Famaoz 1367475 A Il
Jorge Andres Marquéz Acasta 1121265630 & A
Camilo Andrés Cervantes Sénchez 100E322490 A &
feimy Liceth Garay Garcia 010ES33

14
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4
SENA

N

EJECUCION DE LA FORMACION FICHA: 3233206 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICO

Bl P H =
4.7 i \-':_\ ,“ : i : \. :

oy

g

EJECUCION DE LA FORMACION FICHA: 3490815 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

15
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IMAGEN 4- PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, FICHA NO. 2704772.

16
GCCON-F-087 V2



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Teoniz0ze
2704772

5100

2

CONTABLIZACION OE OPERACIONES COMERCIALESY FINANCERAS.
TERMINADA POR FECHA

2022023

270812024

PRESENCIAL

50-REGIONAL META

9532 - CENTRODE NDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Nombre T[Apeliidos < [Estada  [Competencia - [Resultade de Aprendizaie v

Juicio de Evaluaci v

Fecha y Hora del Juicio

Funcionario que registio el juicio evaluativ

DAIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO | 2 - RESULTADOS DE APRENDIZ AJE ETAPA PRACTICE 607427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
| SECTORPROOUCTIVD, LOS CONOCIMENT O3, HABILIDADES Y DESTREZAS
PR TINENTES AL COMPETENCIA OEL FROGRAMA DE FORMACION

POREVALLAR

DANIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO | 35180 - Enique Low Murtra-Inter actuar 2n el conterte productive y socislde  [607139% - 3. PROMOVER EL ISO RACIONAL DELOS RECURSOS MATURALES | APROBADD 0091202317 2= CC 1121300030 - DAMIA KATERINE FLENTES REYES
‘ & RITERIDS OE SOSTENEILDADY SUSTENTASLIOADETICA'Y
DANIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO | 36180 - Enique Low Murtra-Inter actuar en el conterto productivo y socislde  [601336 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADC 0031202317 132 CC 1121300030 - DANIA KATERINE FUENTES REYES
@ o ADIGNOADHUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
DANIELA CATHERINE 0 RETIRO VOLUNTARIO i OMOVER M \EN\DAD 'Y LA DEL OTRO ARARTIRDELOS ARROBADD 0031202317 Ha CC 1
oy i & APy WA CEFR T o Cure
DIANIELA CATHERINE 0 RETIRO VOLUNTARID | 36180 - Enrique Low Murtra-Inter actuar en el contexto productivo y socisl de  [601338 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSORAL Y APROBADC 0031202317 a CC 1
é £l COMUNITARIO A PARTIR OEL BIEN COMUM COMO APORTE PARAEL
DRELR CATFEFINE o FETAD VOLLNTARID | 5182 - Fnrciad 3e Aprendiz s delaindomein 501390 1 IDENTFIC AR L DIVAIACA CFYGANZ ACIGNAL EL SENRY EL POL | RPROBAGD) WO TR £ 12 636916 - DSCAR MALFICI) GONZALEZ LAGING
0 Li FORMACION FROFESIONAL INTESRAL DE ACLERDD CON SU
DAIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO [37371- Lk 50147 -1 SELEEEDNAR HEF{P\M\ENTAS O TEENDDE\RS DELA APROBADD 1503120232051 a CC 86055253 - LUIS CARLOS VASOUEZ CHALA
P 0
DARIELA CATHERINE ARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO [37371- Lk APROBADD TBI0920232052 2 CC 86095253 - LUIS CARLOS VASOUEZ CHALA
DANIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO [37371- Lk APROBADD TBI09120232052 2 CC 86095253 - LUIS CARLOS VASOUEZ CHALA
DARIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO [37371- Lk ERIFICAR LOS RESULTADDS OBTENDOS, DE ACUERDOCON | APROBADD TBI020232052 2 CC 86095253 - LUIS CARLOS VASOUEZ CHALA
o ploumaciée 05 B0 FomER
DRELR CATFEFINE o FETAD VOLLNTARID [ 57714 - NTERAC TLIAR ENLENGUR NGLESA CE FORTIA DALY ESCRTA [ S0T320—3. PARTIC WEIDS CONVERSACIONALES EASIONS | APROEADD [ELEEEn CETO7S237475 - LALIA HELENA CFISTANCHD PIED)
DENTRD OE CONTEXTOS SODIALES Y LASORALES SEGUNLOS CRITERIOS | EN FORMA CRAL Y ESCRITAENINGLES ENDIFERENTES STUACIONES
DAIELA CATHERINE WARGAS PEDROZA RETIRO YOLUNTARIO 3771 - INTERACTUAR ER ENEUM INGLESADE FORMA ORAL Y | ESR\A E[HBW -5. EMUN\EARE DOE| MMEF{P\SENE\LLR ENINGLES ER| DRMM APROBADD 05i111202315.50a CC 1015337418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINECA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UM CONTEXTO
DIANIELA CATHERINE 0 FETIRO VOLUNTARID | 37714 - NTERACTUAR EENBUA \NBESA O FORMA EF\ALESEF\WA 513524 LLE\/ ACABD ACCIONES DEMEJORA RELACIONADAS COM [APROBADD 307023 T 46 CC 1015337418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINECH
OENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL NTERCAMBID DF INFORMACICN BASICA EN \NG\TES, SOBRE 51 MISMO,
DRELR CATFEFINE o FETID VOLLNTARID | 7744 - NTERAC TUAR £ LENSUA NGLESA DE FORMADRALY ESCFITA [ B01380-2 DESERIER A HIVEL BASICD. DEFORIA ORAL Y ESCAITA BN | APROEADD (e CETO7S237475 - LALIA HELENA CFISTANCHD PIED)

DENTRD DE CONTEX 015 SOCIALES'Y LABORALES SEGUN LS CRITERIDS

TRNELACATHERNE VARGAS PEDROZA ETIR VOLLRTARID | 37714 - NTERALTUAR EN LENGLUA NGLEA E F ORMA ORALY ESCHITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS.

INGLES PERSONAS, SITUACIONES LUGARES DE ACUERDDCONSUS

601954 - 1. CUMPRENDER HF ORMACIONERSICA OFALY ESCHITAEN

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS'Y DE SU CONTEXTO
85-6 PUNER EN PRACT A VOL ABLLARID BASICOY EXPRESIONES

(COMUNES DE SLIAREA DCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS O SU|

STFA-NTEF

TIRNIEL A CATHERINE VARGASPEDROZA FETIRG VOLLNT ARG ACTUAR ENLE TRMALRAL Y |
DENTRO DE CONTEXT05 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS

APROBADD

ToMIZ023 15492

T 1075337410 - LALRA HELENA CHISTANCH PECA

EFROBAO0

TSMIZ0Z3 1550 =

O T015337476 - LALRA HELENA CFIS TANCHD PEDA
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SENA

PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO
COMPLEMENTARIO: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPO DE TRABAJO
FICHA: 3547438

Reporte

de Juicios de Evaluacion

»|

Denominacién:

TR

==

00

COMUMCACION ASERTVA'Y EFECTIVA ENEUPTS CE TRABAID

Estado de Ia Fioha de Coracterizackin:  TEFMINADA PORFECHA
Fooha inioio: asez0ze
Fooha Fin onTenzs
Modalidad do Formacidn: PRESENCIAL
Hegional S0-BEGINAL META
Corura do Farmao 9532 - CENTAD DE NOUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tapo dv Wamero &% Fombre Felidas En ey oo e Apmorih oieio d Evabamcian | Fuchary ovs doT Jio Fommasomato won
w o TR TCITE BRI T-Bein T CENTFCARL AREAETEAT PRORR 5 ;
asmatsgcopaitvn 4CDADES CCHLOS PROCEDENTOS TECNEDS Y HEFRAMENTAS CE L
T T O B PO TETF AT [0 Dot 17l e el a3 S Son ey RO G et
7 ST TR PO BRI (i B e e e e e i TR T T A
7 T Ere AL GRS FORCERTFLAR |41 - Dol sipian o ey FFROEAGD TSR AT A
| esmaegacomonsiva ORG AL ACOROE COMLA METODOLOGIA DE FLANEACION,
7 e AT ARG GUTERAE. [FORCERTFIAR [397 - Dot ololan de comuricasdn rema de soumds onacutray  |OTo060 <6 1 CENTTICAR LAS NCESOALE 5 Ot CrNIAcIon PRI Gl oA A
smaregs cop ACORDES OoHLDS PROCEDENTDS TECNIDS  HEFRAMENTAS TE LA
7 G TR RO 3 PO TERTF IR |57 Detew 7T e omorieana o 3s soomi o ey [Cosed A 3 VELat A Dk LA FROCA RN O ACTOADES ESTE [ APROBA00 TS T T A
core- P R A
T e T RGN EITERRED SRR T R D T A S M ML MCMTORED | FPROBADE Gl AT A
7 osecas CAETAAD RAPNGUTERRES FORCERTFIAR |41 -G olsha e comuricasan e de sovmdo ol cutray | 0To405 -RA 2 EJELTAH LS PHEIMENT 1S O CLMUMCAICH | FPROBROG TR e
egacomarn GRGAIZACICHAL ACDROE CoL A METOOOUCOHA CE FLAEACIN
T (e AT, FAROOFOMERD FORCETFEAR |39 O Seomdc oo edeay GBS TA T CEHTFICAN CAS HEC LT FFTORRD TR R i EEEmr]
ACOADES CCHLOS ROCEDMENTOS TECNECS Y NEFRAMENTAS CE LA
T RS R FRRCATOTD FoRTETE =—r Ga— TR et
T ) TR FRRGOTOERD e o e e e e e e e G TS I T A
7 e AR & AT B, Bt T E O 7
asmatsgcopaisvn coia o
EP e i
u g EPREAET Erra = By E T T R [T R T e e T e e T ) Eg=rg o et
anaegscopuina [ACOADES OCHLOS PROCEDMENTOS TECNIOS Y HEFRAMENTAS CELA
7 T PR FSAGEL GRILECORE FORCERTRICAR (97 -Doliw sToTar i comuricwste e do secmndi cona ey [GEAEA <A 1 VIR AR DOk LA FROCEARCTN OE ACTWOADES ESTE | APOBADD TSR TR A
O C ol e a2 R RS N g
= = Eie==rr i T L EN e e s AT e e T E ) T et
EE e e
T G TR EAEE RSP (e o e Y e e e e o L SR A o P EENT 0 O CLP A pl [ APROBAGD TSR e
e acopmain (ORIGAHIZACICHAL ACOROE CONLA METOOOUCIIALE FLAVEACON
7 i SR AT EEEEE FORCERTFIAR  [397 - Do slotan e comuricasin Fremads sevmdo o cutray |GTo060 <R 1 CENTF IR kS NE-ESOALE = O CrNiAcion e T 0T AT A
emaregacopmaiea ACDRDES CoHLDS PROCFOMENTDS TECNESS ¥ HEFRAMENTAS TE LA
7 G O A Ee=ra T el o e TR T T oA
care - sciendsmeracor s ace e acin
T ] TR A [EEspEy FORCERTPEAR 1345 Dl el o T vede e iway_ [GAks-FAL PHOPULR ACICHE S L PS4 S I MCHTORED[APROBAGD TSR AT ¥

PROCESO DE LOS JUICIOS EVALUATIVO
SISTEMA TELEINFORMATICO (ACACIAS) FICHA: 3369560

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka arlReporte:

2 de Caracterizacitn:

TR
)

Tans

0

‘SISTENAS TELEINFORMATICOS
ENEJECUCION

outiznzs

oanzE

PRESENCIAL

50-REGIONAL VET#:

532 - CENTRODE INDUSTIA Y SERVICIOS DEL META,

o [Wimerade [ [Hombre < [Apetios < [Ewds + [Comprencia T[Resaltado de Aprendizsic ~ [Ficio 4 Evslvaci - [ Fecka y Hars del 3
— 7|
=] LA FEFTUATIDD ERFOFAGION | 35160 -Evique Lo Wrs csct o] cwent ot p ol de | 5063 COMTRIEUIR CONEL FORTALECIMIENTE D L CUTURA DE PAZ A POR EVALIAR
o & ‘ FIIR L LA
|
T ] LA FERUANICD ERFORRACION | 36160 -Evqus Lo WA et ol camarto prodilie ol do | 625066 +PROMGVER EL USG RACIGNAL E LOF RECURSOS RRTURALES A | FOREVALUAR
o é . SOSTENBILDAD
[ —
T = LA FERANIDD ROGRIGUEZ G AT ERFORACION | S5760 - Eviqus Lo WA asch ol ot prhcle ol do | 665061 - PRONIOVER MIDIGHIDAD Y L DEL OTROA PRRTREELGS | FOREVALUAR
& 2 . FRICIIOS ek
w = T et A g FOREVALIR
T =D SEERTTA 35283 CONTRIEUR CONEL FORTALECTERTODE FROEAD Tz CC ATT35357 - NGFFS YOLEH ATIENT A PEREL
3 CADERON SALGAR ERFORAGION | S5160 - Ewiqus Lo Wy sct v 1wt ot & | 665065 - PROMOVER L LS RAGIGHAL E LD RECURSDS WATURALES A | APFOEADD T2 40736351 ORI YOLEA ARVIENT A PEREL
e & i SOSTEMEILDAD Y
T DGO SALGAR ERFORMACION | 36160 - Evqus Lo WA rsctns ool comarto pradvcie ol do | 65061 - PRONICIVER M DIGHITAD Y L DEL GTRO AFRRTRELGS | WROEADD T T 40730351~ NGRFS YOUEIGA ARWIENT A FEREZ
o é . PRGOS 1
T = SEEASTIAN CADERONSALGAR ERFORACION | 5760 - Evqus Lo WA s ol ot prodcl ol do | 685364 - EVTABLECER FELACIONES OF CRECIMENTOPERSONAL Y WPROBADD IO CC 40750361~ NORFs TOUEIGA ARWENT A PEREZ
w = CIRT EIERALD, CELYTRATE [5Gttt ol it C TEDR FEERTE FERE
i 3 PARTIRDEL s
3 Ftmas CIARA ESHERALDH G AT A e e P TR 41735551 - WORTS YOLEIGH ARTIENT A PEREL
& é SOSTEMEILDAD Y
CIARA ESERALDA CELY AR SHT60  Eviqus Lo W act o] et ot o de | 65061 - PRONICVER MIDIGHDAD Y LA GEL OTRD APRFTRGELDS | APFOEADD T2 40736351 ORI YOLEA ARVIENT A PEREL
e & i PRGOS ek
CIRRA ESERALDH CELTTRAA EEE 625364 - ESTABIECER RELACINES DE CRECIIENTOFERSORAL T PROEADD T T 40730351~ NGRFS YOUEIGA ARWIENT A FEREZ

Exvque Low Tt sl comteto prodicte f soel g5

689365 - CONTRIEUIR CONEL FURT ALECINENT O DE L CULTURA DE FAZA|
PARTIRGEL TLag

WPROEAD0

DTN B

CC 40750367 - HOFSS TOLEDA ARMENT A PEREZ

GE5356 - PROMOJER EL USD RACICHAL D LOS RECURSOS IRTORALES -

435365 CONTRIEUR CONEL FORT ALECINIENTO DE LA CULTUR DE PAZA|

685966 - PROMDVER EL USU RACIOHAL DE L0 RECURSOS NRTURALES A

SOSTENEILIDAD Y

SPROEADD TEICR FEWIENTA PERE:
SOSTENEILIDAD Y
885361 PRONICYVER M| DISHDAD Y LA DEL OTRD A PARTIRDE L0 RPROBADD TwTEE s G 0733567 - NOFGS TOLEDA ARWIENT & PEREL
PRINCIIDS Y et
885363 - ESTABIECER RELAGIONES DE v WPROBADD DT s (5 40753367 - HOFGS TOLEDA ARMIENT & PEREZ

POREVALUAR

POREVALUAR

665961 - PRONOVER M DISHIDAD Y L, DEL TR A PARTIRDE LOS

PRICIIDS Y

POREVALIAR

885368 - ESTABLECER RELAGIONES DE g

cC (1023384706 KEVIN ALEJANDRO ! ’ -
cC 1038626178 DEISY MILLE ! ’ -

POREVALUAR

|
46535 CONTABUR CONEL FOFT ALEIMETODE 1 COMURADEPRZ |

PROEADD

eI

40753567 NOFGS TOLEDA ARWIENT & PEREZ
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N

IMAGEN 5 — REGISTRO SISTEMA DE GESTION DE LA FORMACION

. SERVICIONACITNAL DE APRENCIZAE - SENA
3];\ CENTROE INDUSTRIA, ¥ SERVICIOS

caonawved GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

TR ENPRENTINIENTIT "
Nombre del Progra T ‘Cédigu P T2 Yersion 2 Ficha

EQMFNTO FMPRFSARIA|
Fecha

Final d illavicenci i
F:::acilé SEENCUENTRA WIGE Yillavicencio Ho. hpreadices 3490815

0 [Ficha)
tMr‘HtNDTMIENTU'!IFUMT:Jm 1)

e Catigo P JE70043 Ambiente FECHA REPORTE] JuLID |
ACTIVID RESULT | ACTIVID | EVENT HORARID [ TOTALHORAS | RSERVACIONE
FASE | ADDEL MPETEND ADOS | ADES " FECHA INICIO FECHA FINAL L I ——
PROYEC DE | DE | iteiee poi Dia | HORAS §
FROMODY LI W T W[ Iy s LI W[ H[JTvT]s |
RECOND ERELUSO| RECOND
CERLAS RACIONA | CERLAS
CARACTE| CONTRIE |CARACTE

Rlsx:ms crqe |PREDN R\ST;EAS
COVFET L‘;“;r:lu[’:: FORTALE | CCMPET
ENCAG CMENTO| ENCMS |
aer| ™ Joela | e | DA
rncRes| " | yurips memcreg| M7
e e e
NORIS ysocil de idninteina
VOLED iz et LESSPG\HA sty |21 LES?LTHA deaniil 2| o | 20gm| 4 | @ B
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INTRUC | DOCUM
TOR | ENTO

SERVICICINACICRIAL DE ARRENDIZAE - SENA
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SENA

«,.| SEFICIO NACICNALCE RFFENCIZAE - SEN
=] CENTRO DE NDUSTFIA ¥ SERVICIDS
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IMAGEN 6. REGISTRO NOVEDADES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION. FICHA: 3233209 GESTION EMPRESARIAL

DA ARMEMNTA - Ayudiaa vy SOopPortes

Bandeja ce

Registrar Inasistencia del Aprendi=

T EM P RE

CSE

Consultar FIChas de Carscterizachsn™

= LA -

TIZIBBEE3T LEIDY vl Al CLUERW

Consultar Aprendi=" oS — =
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SENA

Sofiarius “FE

Instructor

(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
(# Gestidn de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

NORIS YOLEIDA ARMENTA

. Registrar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Fichas de Garacterzacian” 3233200 - GESTION EMPRESARIAL

~ = CC 1121950423 LUISA FERMNANDA
Consultar Aprendiz e GANG te e

Gestionar Tiempos del Instructor -

Gantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reg

tionar

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

stro de Tiempo

no se presento a la f

Justificacion®

Actividades Adicionales del

Fecha Inicio* 11/07/2026

Fecha Fin* [ 11/07/2026

@ Ayuda y soporte == Bandeja {

= Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
C idie ot 1 L
< Q [] & Noesseguro fiaplus.edu.co/sofia/t incipal.faces e P A B L OE<$ | Awia=
°
Wa Plus “77\“\ & NORIS YOLEIDAARMENTA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
¥ Ejecucion de la Formacién <

(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3233209 - GESTION EMPRESARIAL

Consultar Fichas de Caracterizacion® o4

4
5 CC 1029987939 JEISON DAVID BEJARANO

Consultar Aprendiz’ AGUDELG o4
%

Cantidad de Horas" 4

Justificacion® No se presento a formacion
y

Fecha Inicio* 11/07/2026 <

G
Fecha Fin*
Registrar Novedad

IMAGEN 7. REGISTRO APRENDIZ ESTADO DE FORMACION
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SENA

N

IMAGEN 8 — ACOPIO DE DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE APRENDICES, PARA EL PROCESO DE LOS

CURSOS COMPLEMENTARIOS.

A B C D E F
lipo de Docur_NL’Jme ro de Dc NOMBRES APELLIDOS
zC TI 1070752333 ANDRES FELIPE BAQUERO GUTIERREZ
zC Tl 1120369064 CESAR DAVID MESA PINEDA
zC TI 1038123735 DANNA MISHELL PELAEZ GRUESSO
zC Tl 1122131803 DARICHARIL ROJAS ORTIZ
zC TI 1115914162 DAVID STIVEN CERVERA PITA
zC TI 10293995807 GABRIELA SOTO CELY
zC TI 1029991901 JHOAN SEBASTIAN MUNEVAR CUCHIMBA
zC TI 1029561004 JUAN DAVID BARRERA CONTRERAS
zC Tl 1123809913 JUAN FELIPE GARZON REY
zC TI 1087555745 KEIRY SARAY TRIANA LOPEZ
zC Tl 1123806741 LAURA VANESSA RAMIREZ AMADO
zC TI 1123808241 LAUREN VALENTINATORRES OCAMPO
zC TI 1121887227 LUIS MIGUEL SANTIAGO LABRADOR
zC Tl 1123439493 MARIA ALEJANDRA VANEGAS ALVAREZ
zC Tl 1122136144 MARIA SOFIA CASTILLO JOVEN
zC TI 1040371480 OMAR YESID SUCERQUIA RIVERA
zC Tl 1122131752 PAULA ANDREA PARDO GARCIA
zC TI 1081158234 RAUL STIVEN NIETO LOSADA
zC T 1122129112 ROGGER SANTIAGO TORRES ACOSTA
zC Tl 1109549677 SERGIO ANDRES CABEZAS GULUMA
zC TI 1120501155 SERGIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
zC TI 1023926098 SHARICK ZARETH ROJAS JARAMILLO
zC Tl 1122134360 SHIRLY DANIELA GAONA GUTIERREZ
zC Tl 1122134361 VALERY NATALIA GAONA GUTIERREZ
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SENA

FROCESO GESTION DE FORMACHSN PROFESSOMAL BNTEGRAL
FROCEDIMIENTO ESECUCHDN DE LA, FORM
FORMATE REFORTE HOVEDADES ARBIENTES DOE AFRENDIZAIE

PROFESIONAL INTEGRAL

v et e b

[ =

Cidps de Programa:

d

-

e s el arrsem e

Tamvire Se Tndoaty i v aeieies du|

==

Descminacitn: | montaer

e

FET—

Tiem dw r

o

Extamn,

B Torers y Do

e Ca|

RO APTD

00062005

i mites Cosrinadar

STRUCTID

S OFIA Plus e G
[P

2

aiicar l precesn for an ol a=
N EACK B HOVEDABES - Acadurmicn y dubida pestan de Grupe de Apees
TIPS BE NOVERAD DETALLE DE HOVEDAD
Ty rp———
A c 3 F 5 a
N La sigulente lista de Tipo pablacion Aspirante no tiene as .
¥ 1a columna debe ir en blanco
Codigo Empresa
Resultado del Registro Tipo de Numers de
cédigo de s ficha Tipo poblacion Aspirante solo 511a ficha &5
(Reservada para el sistema) Identificacion Identificacion & PO pol Pl b

cerrada)

ABANDOND_0_DESPOIO_FORZADO_DE_TIERRAS

1070752333
1120369064
1038123735
1122131803
1115914162
1029995807
1029991801
1029361004
v 1123809813
1087555745
1123806741
1123808241
1121887227
1123439453
1122136144
1040371480
1122131752
1081156234
1122129112
1109549677
1120501155
1023926098
1122134360
1122134361

HINGUNA
NINGUNA
HINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
MHINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
HINGUNA
NINGUNA
HNINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
HNINGUNA
MHINGUNA
HINGUNA
NINGUNA
DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
HINGUNA,
NINGUNA
NINGUNA
HINGUNA

[ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAN
e

ADOLESCENTE_DESVINCULADG_DE_GRUBOS_ARMAGOS
|ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
|ADOLESCENTE_TRABAIADOR

lAMENAZA

|ARTESANOS

[o_er_conruicro_arwaso

DESAPARICIGN_FORZADA
DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

|oespuazanos_por_ renomenos naTuRaLES
DESPLAZADOS_POR_FENGMENOS_NATURALES CABEZA [
DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA

|oeseuazaoos_pos 1a_viotencia_capeza_oe eamun

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD_AUDITIVA
DISCAPACIDAD._FISICA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD_PSICOSOTIAL
DISCAPACIDAD_MULTIPLE
[SORDOCEGUERA
EMPRENDEDORES

HERIDO

HOMICIDIO_/_MASACRE

INPEC

JOVENES_VULNERABLES

1. Arvainidale vashdes cul pregres de st =i

Toans o mase coesewrus: peweon wras

Sacasmiie Sl T
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SENA

IMAGEN 9 — APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION PRIMER GRUPO 6:00 PM — 8:00PM

¢ i o s B

i R

— =

—F
isi

e BTN AR R BT

Al

Tomara come insuma la planeacion del taller en relacion a las competencias y puntajes a registrar
dado la coherencia entre la planeacion y desarrollo
' B GESTION & ORMACONPROFESONALNTEGRAL TUTAERS TOERE
7‘“ FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER -
| Y T Fecha ey 3ho
2 Harn inisia - hara fin Tiempao de citacién y desarrallo del taller
Escriba |3 regional 2 la gue pertensce =l o log
= Regional funcionarios responsables
=D 6 Gejenio 0e 105 a i S—
P BT . contre Escriba =l centro al que pertenece &l o los funcionarios|
o EEN responsables
o e - " - M - N erograma Escriba el nombre del programa de formacis n comol
- £ £ £ g £ aparsce en SOFIA PLUS.
can: Cenrodeindaciesy secos dameia g 3 g 3 3
2 H z H | . Escribs = nombre v spelige de les funconano
FRGRAA DEFORMACIN Recursos humancs E ] £ § § s Mombre del [los) responsable(s) | responsables de desarrollar la actividad de planeacicn)
2 H - H H del taller
8 8 g 8 g " - " Ciudadanc que 3= NEERBIE 3 18 FETNE
nownz peL105) DAY TATANA DIAZ GOZALEL- NGRS TOLEDA ARMENT =pirantez convoradaz fechas establecidas y 2n los tiempos definides
reseonsssizs) Escriba =l Gipo de documento de IGentRCaciGn SEEGN
— - - s o corresponda: Tarjeta de identidad (T1), Cedula de
SERANTES CONOCTOS S MTESN I TN TC— ciudadania {€C}, Cedula de Extranjeria (CE]
2lefg]g AR E] Nimero de denticacion Escribs el documento de identificacion vigente
2lelz|z zlzlElz)2 2 2|2 052 SE s
gz E FE 2z HEIS e
e || e oe exmosn AELLDCS YNONERES HHEE HEHEHHEEEE 10 Names Hentificacion
2 11 . Apellides que aparecen en su documento de|
#lel«]x wlalels #lalelz i identificacion
. 12 Competancia Seg U n el est 3 noar del Miniteric registra 13
| WO i crares iaTetora : ! _
T - - = carrespands 3l grada o Hip de resultadc que sipary
T[T TEER_[enialeinaltae E E 7 E 13 Criterios de evaluacién \, Nivel | 383 Slcanzado por los spirantes durants el desarrall
de la actividad, sea este un procedimiento, productol
4fn| msoeme E 2 ft & concepto o actitud
pusnies Trres e Tasan:
indica los criterios de calificaciones que fueron)
5 14661 P 1a nivel definidos en la planeaci 6 n del taller, el rango de
) D i emaner e arais B : 4 ; 3 e
|| T [ veamers vam E| E [ E puntuacién inicia de 1 a 100
L = valor num & rico de 1 a 100 que determina g
T [amerana Lesn Dara aperve 3 7 . -
- e — Minimo desarrolle menor de s competencia, sin que se
et e > - - indicador de ausencia. Coherente con la planeacién
Tz Fomtom tom e B valor num & rico de 1 a 100 gue determina e
= [CovFae oot E 1s Medio desarrolle de la o ia, o
HE S E T E con la planeacién
Bl arn Garca Do Fry. E 7 s valor num & rico de 1 3 100 gue determina e
Méxima desarrolle esperado del perfil de ingreso, coherents)
oA con la planeacién
Registra = valor correspondiente a la sumatona pol
[NOMBRE Y FIRMADE EQUIPO EVALUADOR: DARY TATIANA DIA GONEALET NORISYOLEDRARMENTAPEREZ. 2l 3. 18 Total competencia y total por cada competencia
c participante

GCCON-F-087 V2

25




SENA

APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION PRIMER GRUPO 8:00 PM — 10:00PM

™ i - GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
: TSN FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER
A
FECHA 26 dejunio de 2026
HORA [NICIO B:00 PA
HORA FIN 10:00Pm
- ~ " wn
REGIONAL META z 2 hs 3 2
CENTRO Centro de inductrias y servicios del meta g =] =] g =]
PRGRAMA DE FORMACION: Recursos humanos E B I E B TOTAL
& & & & &
= = = = =
g g ] g g
NOMBRE DEL (LOS) DARY TATIANA DIAZ GOMZALEZ - NORIS YOLEIDA ARMENTA
RESPONSABLE(S)
ASPIRANTES CONVOCADOS NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
[=] o o o [=] o [=] o [=] [=]
=182 |8lz[2|8|=212 (8121282 .0
g ° Z <z B = o B = o e = o ~ = o B
we | 70| N° oE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES = g = g = - g - g = g
E £ b E b E £ E £ b E b E b E
1] e 1006126211 Cruz Salgade Brayan 2 2 2 62
2| 20189868 Gomez Carol Tatiana 2q EE| 10| 5&
5[ 1029985656 Gomez Susa Maria Jose 10| E 20
2| e 006796820 Guerrero Mosquera Inon Steven 2 B ] o
s 1119046504 Neira Osorio Nicolles Vanessa 2 1 .
6 | o« 1121986438 Osorio Camarga Helen Dayana 25 EE 10| 60
7| 1123433101 Parrado Florez Dairon Steven 2q EE 1] 5%
8 | 1121907751 Ramirez Yeidy Johana 2q 2 1] 60
El IS 1125473702 Restrepo Bernal OscarJavier E | 2 15] 7C
10| o 1121146371 Rios Lara Zharick_yulieth EE| 2 10| 60
11| o 1121960975 |Sanchez Lozano Yuri Geraldin 2q E 10| 58
12| cc 1006823254 |Sandoval Vargas Erika natalia 25 EE 10| 60
13| cc 1122513890 _ |Santamaria Acosta Yireth Faisuly 2q 2 1] 50
14| cc 1006874333 |Turriago piferos Angie Lizeth 3 2] [
15| T 1121860423 Rodriguez Lading Carlos Andrés 1 EE E a0
16| T 1023383535 |Sarmiento Garzon Danna Valentina 2q 2 1] 5C
17| o 1021663508 Chaparro Buitrago Sergio Andres 1 2 E 40
18] o 1118200215 Bohorquez Gamez Yuli Alejandra EE| 2 1] 6E
OBSERVACIOMES:
NOMBRE ¥ FIRMA DE EQUIPO EVALUADOR: DARY TATIANA DIAZ GONZALEZ NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ e
Tomara come insumao la planeacidn del taller en relacidn a las competencias y puntajes a registrar
dado la coherencia antre la planeacion y desarrollo
NUMERD NOMBRE DESCRIPCION
1 Facha Dia, mes y afio
2 Haora inicia - hara fin Tiempo de citacidn y desarrollo del taller
. Escriba la regional a la que pertenece el o los
3 Regional N N
funcionarios responsables
Escriba el centro al qua perteneces el o los funcionarios
4 centro
responsables
Escriba el nembre del programa de formacidn como|
5 Programa
aparece en SOFLA PLUS
Escriba el nombre y apellido de loes funconarios
[ Nembre del (los) responsable(s) |responsables de desarrollar la actividad de planeacion
del taller
- aemi 4 Ciudadano que & inscnbi & a I3 convocatoria en Es)
Aspirantes convacadas fechas establecidas y en los tiempos definidos
Escriba el tipe de documente de identificacion segin
8 T corresponda: Tarjeta de identidad [T1), Cedula de
ciudadania {CC), Cedula de Extranjeria {CE)
] Mimero de identificacién criba el documento de identificacidn vigente
10 Nombres identificacion
apellidos que aparecen en su documento de
11 Apelbdos - i . q P
identificacion
12 Competencia seg u n el est @ ndar del Ministaric registra la
ia
corresponde al grado o tipo de resultado que asper
13 Criterios de evaluacidn ', Mivel sea ill:al'l.li:dcl por los aspirantes dl.l!’il.ﬂti el desarroll
de la actividad, sea este un procedimiento, producto
concepto o actitud
ndica los criterios de calificaciones gque fueron
14 Nivel definidos en la planeaci d n del taller, el rango de
puntuacidn inicia de 1 2 100
walor num € rico de 1 a 100 gue determina e
desarralles menor de |la competencia, sin gue s&
indicador de ausencia. Coherente con la planeacidn
walor num & rico de 1 a 100 gue determina el
15 Medio desarrolle promedic de la competencia, coherente
con la planeacién
walor num & rico de 1 a 100 gue determina el
Maxime desarrolle esperado del perfil de ingreso, coherente
con la planeacian
Registra el valor correspondiente a la sumatoria por]
16 Total competencia y total por cada competencia
participante
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SENA

APOYO PARA LA PRUEBA PARA APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION PRIMER GRUPO 3:00 PM - 5:00PM

™1 i - GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
: RN FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER
AN
FECHA 27 dejunio de 2026
HORA INICIO 1:00 PM
HORA FIN 3-00Pm . - - - R
REGIONAL META = =< =< = =
CENTRO Centro de inductrias y servicios del meta =) 2 2 ) =)
PRGRAMA DE FORMACION: Recursos humanos I = = = I TOTAL
& & & & &
= = = = =
g & & g g
NOMBRE DEL (LOS) DARY TATIANA DIAZ GONZALEZ - NORIS YOLEIDA ARMENTA
RESPOMSABLE(S):
ASPIRANTES CONVOCADOS MNIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
o =] =] =] o =] o o o =]
gz 2|8z ]|2|8|=z|=2|&8|l=z]=2]|8]¢*=
o N z 5] = z = ] z 2 = z [+ = z |z 100%
N°] TD| N° DEIDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES s = ] s = ] s = 2 = = = = = =
L e & & L & & L e & & L e & &
1] cc 1121852499 Castafio Garavito Luisa Fernanda 29 1! 60
2| cc 1029985459 Chagueta Espinosa Nicolas 2 10§ 5
3| cc 1121887110 Cifuentes Acevedo Monica Vianeth 2 2 10} E
4| cc 1062014653 Dagua Cayapu Estefania EE 3 21 o]
5| cc 1082965185 Duenas Rivera Walter David E 2 1 5
& | «c| 11720578485 |Fernandez Luna Raren Julieta EE| g B | S
7| cc 1018503407 Gonzalez Lopez Gabriel Andrés 259 1! 7
8| cc 1006876499 Guapacha Torres Maria Alejandra 39 3! 20 aq
Parra Gallege Henry Alejandro
2| ce 1121148743 = B 9 5
10| cc 5285 0993 Peralta Solérzano Diana Marcela E | 10§ 7
11| cc 1121965683 Ramirez Medina Karen Dayanna 25 25 1! 6!
12| n 1029987332 Abella Penagos Selena Valentina 25 34 1! 7
3] n 1122520262 Alvares Rodriguez Nicol Sylvanna L 25 1 5
i I 1121854287 | Castaneda rincen Laura Camila EE | FE| 1 &
5] T 1123806951 Martinez Avila Kevin Santiago 25 4 34 10§ 6!
EC I 1050844413 Puchi Navarro Zeudy Julieth E 2! 10§ ﬂ
7] n 1147486130 Reyes Rodriguez Estefani 39 3! 10§ BCI
FE] 1121867664 Toledo Rojas Ana Maria 2 21 104 5
9] n 1122523848 Vargas Gutiérrez Yeimy Mellisa a 3 10§ B
OBSERVACIONES:
NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO EVALUADOR: DARY TATIANA DIAZ GONZALEZ NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ 4/
T2 i S =

Tomarad come insume la planeacién del taller en relacidn a las competencias y puntajes a registrar I
dado la coherencia entre la planeacion y desarrollo
WUMERD NGB RE DESCRIPCION
1 Facha Dia, mes y afio
z Hara inicio - hora fin Tiempo de citacién y desarrollo del taller
. Escriba la regiomal a la que pertenece el o los
= Regional funcionarios responsables
Escriba el centro al que pertenece el o los funcionarios
A centro
responsables
Escriba el nombre del proegrama de formacién como
5 Programa aparace en SOFLA PLUS
Escriba el nombre y apellido de los funconarios)
& Mombre del [les) responsable(s) |responsables de desarrollar la actividad de planeacion
del taller
R Ciudadano que == inscnbl @ a la convocatoria en 1as
7 Aspirantes canvocados fechas establecidas y en los tiempos definides
Escriba el tipe de documento de identificacion segin
B bl corresponda: Tarjeta de identidad (TI}, Cedula de
ciudadania {CC), Cedula de Extranjeria {CE)
El MNimero de identificacién Escriba el documento de identificacidn vigente
10 Mambres identificacion
1 peiidos #pellidos que zparecen en su documento de
identificacion
1z Competencia seg U n el est & ndar del Ministario registra la
CDrrEspclnde al grado o tipo de resultado que esper
13 Criterios de evaluacién b, Mivel sea alcanzado por los aspirantes durante el desarroll
de la actividad, sea este un procedimiente, producto
concepto o actitud
ndica bos criterios de calificaciones que fueron
1a Nivel definidos en la planeaci é n del taller, el rango de
puntuacién inicia de 1 2 100
walor num € rico de 1 a 100 gue determina e
Minimo desarrollc menor de la competancia, sin gus s=
indicador de ausencia. Coherente con la planeacidn
walor num € rico de 1 a 100 gue determina e
as Medio desarrollo promedio de la competencia, coherente
con la planeacion
walor num € rico de 1 a 100 gue determina e
Maximo desarrolle esperado del perfil de ingreso, coherente
con la planeacién
mRegistra el valor correspondiente a la sumatoria por]
18 Total competencia y tomal por cada  competencia
participante
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IMAGEN 11— APOYO DIVULGACION DE LA 1l COMVOCATORIA ABIERTA DE FORMACION OCUPACIONAL Y
TECNOLOGICA VIRTUAL MES DE JULIODEL 2026

Deaserollo da
Codge SNIES: G473

Desarroilo de Medios Grificos Visuales.
ety

Desarrotio Publicitas
Codgo SNIES: NO7S7
Desarroilo de Productos Electrénicos.
Chdigo SNIES: 1366
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos.
Codgn SNIES: 11365
fia y Web.
Chdgo SNIES: T36s
fal

Codigo SNIES: 110876
Gestién Contable y de Informacién Financiera.
Chdgs SNIES: NBOO:
Cantin Do Nagoclsa ¥ PIRSAESE:
Codgo SNIES: 18431
Gestién de Redes de Datos.
Show s e

tion Del Desarrolio Administrative e innovacidn.
b gt iy
Gestion Eficients de la Energia.
Codgo SNIES: 11364
Gestion Integral del Transporte.
Codgo SNIES: 12524
implementacién y Gestién de Bases de Datos.
Codgo SNIES: G2

Colecciones Para la industria de la Moda.

nicos

Ageote de Trinaito y ransporte.
Asesoria Comercial

iy
Atoncion integral al Clonte.
Comercio de Productos Sostenibles.

Control de Calidad en Confeccion
Elaboracién de Prendas de Vestir Sobre

¥ Foment:
Integracién de Contenidos Digitates.

M.
lnf.g?v:laclén en
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APOYO DIVULGACION OFERTA DE EMPLEABILOIDAD Y CURSOS COMPLEMENTARIOS

5 o
i Frr_cll Frr_rE TiFo 0B FRF_DEMOMINACION
szszanryl Fl CADESFISICASENEL ENTREHARIEHTS BEFORTING a
s13m017] 4 LIRS0 O LEGISLACINH DEF R TIvEA T
s2zzanry 4 EETRUCT BE CARGASFHELENTREHAHIEHTS DEFORTING 4
szszanral | ca, HYDELYS DE FLAHIFICASISN DEFSRTIVA 4
4 FILATES COH BaLon 1
4131z 4 TECHICAS ¥ EXENTSS RECREATIVES T
1311203 4 UTILIZACIOH DE CUEST! DE FRE-FARTICIFACION FRRR LA ACTIVIDAD FISICA. T
2 A LeS SISTEHAS DE SESTIOH AHBIEHTAL a
z ur oE CEGASESEFESTS FokLa Tacien Y 4
13310053 4 BASICE DE CONTARILIDAD COLTO5Y FRESUPUEST u
4 FORHULACIZH DEL FLAH DE HARKETING .
4 GESTION DE NERCADD, CONCRCIALIZACION ¥ YEHTAL . BASADS CHEL HODELD CARVAS T
as11mnzd 4 D EHTIFICACIGH BE ESTRATEGIAS BE a
4 ur ¥ YENTAS 4
13530023] F SERVICIO AL CLIEHTE 1
4 uc[aEsTionoe CEAPARATSS ELECTRICSS ¥ ELECTRONICSS .
4 HAHE 10 DE RESIDUOS BE AFARAT 05 ELECTRICOS ¥ ELECTEOHICHS - RAEE T
4 HAHEIO SPERATIVE DE CE APARATSS ELECTRICHS ¥ ELECTRONICSS [RAEE] a
4 AFLICAIGH DE *FERACIGHES CONTARLES FASICAS 4
4 AFLICAZIOH DEL FRaCEDIHIERT S FARA LA BESSLUSISH BE LAT FARIFD EH LAS 4
4 . AL .
EFFETTEN 4 ATENCIOH AL CLIENTE EH LS FROCES0S ABHINISTEATIVOS T
a1izanng] 3 ATENCIoH ¥ 5E AL .
1z110053] F CALICAD: GESTIZH CEL HEJSRAHIENT & CEHTINUS T
FEETTITT 2 Y ASERTIVA ¥ EPECTING EH EAUIF S OF TRABALS 4
4 . EHEAUIFOSDE TRARALD .
11z4mnsE] 4 COMUMICACION ¥ TEABAJO COLABORATING CON HEREARIEATAL DE win 1
FETETITE 4 CoRTaBILIEAL: Tope “
ETTTTET 4 CUHTRATASIEH ¥ AFILIACIZH A SESURICAD SoClAL EH EL ENT SRHe LABSRAL T
FYTEITIIT 4 BIAGHOETICN FARAFLFORTALECIHIEHT S ¥ COHPETITIVIDAD 4
1 ar| DISERS, L ¥ EFAGHDE HOHIHA. L1
4 EconaHIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD 1
FPEFTITE 4 Econara ¥ o iZacien .
4 ar SOLIDARIA FORHALIZACITH DE SRGAHIZACIZHES T
4 PTITErTY 4
4 cELa TaoE .
4 ELADGRACIONDEL PRESUFUESTO FARA ELHAHEIG DE LAL FINARZAL FERTOHALE 1
4 EsTRuCT DELSISTEHA CALIDAD HT - 150 J0a1:201E .
z ETIGUETH ¥ FEOTOCOLO EHFRESREIAL 1
Azzamn1g] 4 FOEHULACION ¥ EVALUAZIGH DE PRGYECTSD 4
[ caa, FUHDAHEHTOS PASICOS DEL HERCADS DE YALORES FARA ELINYERIICAISTA. .
2238 4 GESTIONDEL DESARROLLE DEL TALERTS HUHARD T
azzzanal 4 IHFLEHEHTACIOH DE FLAHES EH GESTISH BE PROFIECAT HERIZOHTAL .
4 IHFLEHEHTACIOH DEL 50F T AEE COHTABLE SHG0 HUBE 1
4 IHHS A SI0H Fafa HISE S 4
4 w1 en SocIALInTEGRAL .
11220141 4 FLAHEACIOH DE AUDITORIAS EH SISTEHAS DE GESTIOH T
A34zmans] 4 FECLUTAHIEHTS DE TALEHTS HUHAHS HEDIANTE REDES SOCIALE .
13428 4 ELECCION BE FERSGHAL .
FETITTEE 4 IC16H D E CGHPLICT 58 LABGEALE 4
FYTITITE F CISERAF FAGINASYWER CoH HTHL ¥ JAYASERIF

VER IMAGEN 18 INFORME APOYO

IMAGEN 12 — REUNION COORDINACION CON INSTRUCTORES DE LA FORMACION MIXTA
- w

_— v v
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IMAGEN 13 - MATERIALES DE FORMACION

RE: SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE FORMACION REGULAR 2026 MIXTA. @ Piblica

Noris Yoleida Armenta Perez ()| €~ Responder | €~ Responder atodos > Reenviar 3 &3

© Para: ® Wilmer Urrego Martinez Mié 15/07/2026 17:26

@) PRESUPUESTO MATERIALES ...~

105 KB

Buen dia

Doctor Wilmer Urego Martinez

Cordial saludos,

envio la informacion sobre el listado de material de formacion
le agradezco la presente

Cordialmente Noris Armenta
Instructor de: Etica

De: Wilmer Urrego Martinez <wurrego@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 19:05

Para: mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Alba Janneth Clavijo Pineda <ajclavijop@sena.edu.co>; Oscar Fernando Mufioz Rojas <ofmunoz@sena.edu.co>; Arnold
Gilberto Guerrero Suescun <agguerrero@sena.edu.co>; Jeimmy Alejandra Herrera Velandia <jeherrerav@sena.edu.co>; Alexandra Naranjo Cardona
<anaranjo@sena.edu.co>; Beronica Andrea Castellanos Farfan <bbcastellanos@sena.edu.co>; Johan Sebastian Ramirez Blandon <jsramirez@sena.edu.co>; Yalile

) B © D E F G
DESCRIPCION (IDAD DE MEDI CANT LOR UNITARIO INICI YALOR TOTAL DEGA ! PROYEELD

W1 BARRA DE PEGAMTE LIBRES DE ACIDO DE 40 GRAMOS UMD § 27.800,00
2 BARRA DE SILICONAS DE PEGAMENTO TERMOFUSIELE DE SILICOMA TRANSPARANTE IDEAL PARA MAN UMD 3.600,00
3 BARRAS DE PEGANTE LIBRES DE ACIDO DE 20 GRAMOS. LIND 2.000,00
4 BILLETES DIDACTICOS por 100 unidades UMD 0.000,00
5 TURI ELAEORADD EN PLASTICO TAMARD DE LA CUCHILLA 18 hh UMD 5.000,00
A STURI METALICO [PEGUEND], TAMANO DE L& CUCHILLA DE 18 M, CON BLOOUED DE L& CUCHILLA ¥ O UMD § 46.000,00
7 OCkK, BOMD 28 HORIZONT AL ¥ 50HOJAS D $ 108.000,00
8 OCK O CUADERNDS DE PAPEL CUUADRICULADS TAMARD OFICIO D § 28.000,00
9 OCK. PAPEL BOMD 60 GR, TAMARD CARTA, CUADROS ¥ 80 HOJAS UMD 12.000,00 -
BLOCK. PAPEL IRIS TAMARD CARTA [PAQUETE » 40 HOJAS) COLORES SURTIDOS. UMD 2 20.200,00 40.400,00
LIGREFO EM SEMIGEL 0,7 CON TAPA, PUNTA CORE &N& MATERIAL PLASTICO, TINTA COLOR NEGRO [l UMD 1 24.000,00 24.000,00
| LIGREFO RE TRACTIL, MATERIAL PLASTICO, TINTA COLOR NEGRO POR 10 UMIDAD UMD 26.000,00 -
LIGRAFOS DE GEL. TINTA COLOR ROJO, POR 12 UWIDADES. D 2160000
LSA TRANSPARENTE PARA LAVANDERA O CUBRIR VESTIDOS [PAQUETE POR 100 UMIDADES] rmedida: UMD 200.000,00 -
FRADOR PARA LAPIZ TIPONATA, TAMAND GRANDE [CAda % 12 UNDADES) UMD 1 J2.600,00 32.600,00
FRADOR P4RA TABLERD TAMAHO 10.7CM % 5.9Ck  UNIDAD MATERIAL: ESPUNA FOANY ¥ FELPA S UMD 1 8.000,00 8.000,00
AACHYVO ¥-200 [PAQUETE ¥ UMIDADES) UMD 130.000,00 -
4 DE 12 BORRADORES DE NATA CON COLORES SURTIDOS CAJA POR 30 LD BE.000.00
A 2 UNIDADES DE SACAPLUNTAS CON LAMINA INOXIDABLE, IDE AL PARA LAPIZ OE GRAFITO UMD 44.000,00
A 4 BORRADORES CE MIGA DE PAN, NO TOXICO Y DE TAMANO ESTANDAR CaJ4 UMD 30.000,00
4 DE 5.000 GR&PAS ESTANDAR CE TaMaRD 266 UMD £.200,00
i 422 CARPETAS DESASIFICADAS CUATRO ALE TAS, TAMARD OFICIO UMD 11.400,00
4.23 LLINA BRISTOL EMPLIEGC DE 70 Chd 100 Ch, 150 GR, COLOR BLANCO LD 2.400,00
i .24 ULIMA BRISTOL EN PLIEGO DE 70 Ch % 100 Chi, EOGR, COLOR BLANCO UMD 2.800,00
i 425 L P 80 GRS [PACUETE POR 20 UNIDADES) UMD 37.600,00 -
.26 L Fi E AMARILLO B0 X 70 Cha UMD 2 2.800,00 5.600,00
i 427 L Fi ZLIL 507D UMD 2 2.800,00 5.600,00
! 4.28 LI & ARAMNJA B0 = 70 UMD [ 2.800,00 T1.200,00
| 429 1L FE. BOJO R0 X 70 LIND 2 2.800,00 5.600,00
430 ULIMA IRIS COLORES SURTIDOS #2 PLIEGO X B0 HOJAS UMD 164.000,00 -
14.31 ULINA NEGRA POR PLEGOS - PAGLUETE POR 10 - TaMARD 10070 CH UMD E0.800,00
i 432 ULIMA OPALINA BLANCO, 180 GRAMOS, TaMaAND OFICIO [PAGQUETE ¥ 25 UNIDADES] UMD 27.200,00
433 |C. LLINA TIPO RIS 18 180GR SURTIDO X [PACQUE TE DE 20 HOJAS) UMD 25.800,00
i 434 CHINCHE ME TALICO CABE 74 CON RECUBRIMIENTO PLASTICO CAJA PORED LINIDADES) LIND 3.600,00
i 435 CINTA ADHESIVA DOELE POR & METROS CARA PARA PEGAR CUADROS FOTOS PARED UMD 50.000,00 -
.36 CINTA ADHESIY A ENMASCARAR [18h4h = 40 MT) UMD 1 19.200,00 13.200,00
i 437 CIMNTA ADH R 4800 ¥ 200T] UMD 30.000,00 -
| 438 |CINTA ADH TE [12 bhd = 40 MT) UMD 6.000,00
| 439 CINTA ADH TE [24 bt ¥ 40 MT] LIND £.400,00
440 CINTA ADH TE [45 hbd ¥ 20 MT] UMD 16.000,00
14.41 CINTA ADH TE [48hb 3 100RT) UMD 31.800,00
i .42 CIMTA ADHESIY A TRANS ENTE X B0 hhd, ROLLO DE 200 b, UMD § 25.000,00
443 |CINTA KRAFT ENGOMADA ADHE SIVO EMPACGUE [48hhd 5 450T D § 25.800,00
i 444 |COLORES LARGOS DE ALTA CALIDAD CON PUMTA 4k, DIMENSIONES DE 23.6 Ch DE ALTO ¥ 1.6 Ch DE 4 D 153.000,00
i 445 COSEDORAS PARA USO INTERMO CON GRAPA NO. 266, CAPACIDAD kMaxXIMA DE 150 GRAPAS, PROFUNDICY UMD E0.000,00
I 446 CUADERNO RAYADD COSIDO DE 100 HOJAS PASTA DIURA UMD 35.700,00
i 447 CUADERND TaMARD 105 CON ARGOLLA DOBLE "0, CUADRICULADD ¥ 100 HOJAS UMD 30.000,00
| 448 CUBODE MOTAS AUTOADHESIVAS, COLORES MEOM DE 7,6 Ch ¥ 7.6 Ch, PAQUETE ¢ 500HOJAS [POST | UMD 37.000,00
! 4.49 ESCARCHA LIQUIDA ¥ 60 MLS. COLORES SURTIDOS [CAJA DE 12 UMIDADES) D 118.000.00
450 ESFERD RETRACTIL SEMIGEL AZUL POR 12 UNIDACES UMD 32.000,00 -
14.51 FOAM COLOR SURTIDO POR 2 UMD 1 $ 12.000,00 12.000,00
i .52 FOLDER 4 ALE T&S TAMaR0 OFICIO DESACIDIFICADA COLOR OCRE UMD § £.400,00 -
453 FORMATO HOJA DE VIDA MINERVA PAGUE TE POR 10 UMIDADES UMD 21.400,00
i 4.54  |GANCHO CLIP PARA PAPEL PLASTIFICADD UMD 9.000,00
i 455 GANCHO DE ROPA PARA ADULTO, PLASTICO DE ALTA CALIDAD COLOR NEGRO PARA GARAMTIZAR SU A UMD 36.000,00
< »+ 112 MECANICA AUTOMOTRIZ ~ L13 REFRIGERACION ~ L14 PAPELERIA |16 ASEO Y LIMPIEZA + P4

30
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IMAGEN 14 — CODIGO DE ETICA

.';L:v"l-".v“—: .
o o et e dd ] S
W
« Ruta para faciitar quo las personas lengan ol termgo 3

suficiends para tenel una vids oquilvads trabajo, ocko,

Evidencia Vida v Legude de Enrigue Low Murtes en el SENA

Presentude por Mayra Alejandrn Curren Agwdeln

onentsdo  logro
- Ruta para inglemantar un iderazgo bisado e valores

- Rt de formacitn para Capactar watvidores que saben
o que Centro de Industrin y Servicios del Meta - Servicio Naciomal de Aprendizaje SENA

Ficha 2034415

« Ruta pars generar ninas e rabajo basadas on hacer
pro las cosan bien”

Instructors Norks Armesta Perez

+ Ruta parn ontender a las porsonas a bavts del uso de los [T

Bogots 07 de abril de 2025
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SENA

VER IMAGENES 17-COMUNICACION

volverme a comunicar

Porfa comunicate con el coordinador Javier e dice que necesitatu perfi para etca

§1 senora 23om,

(3] §Bam.v/

Necesito horas, estoy deirds de unas empresas para complementarios, pero aun voy a
necestar,la compafera aba tiene una virtual, pero mi eléfono casi no escucho
cuando suena, y ella me marco a as 9, voy a esperar e el trascurso del dia para

955am

Buenas tardes mi querido jefe
Una prequnta, procedo en evaluar a los aprendiz de acacias?

$53am. v/

Mot g3,

Lsojee ...

213pm.v/

Zajuna: Indisponibilidad de acceso del 11 al 13 de julio

- L
~ Ocuttar historial de mensajes

-

& Cesar Augusto Serrano Rodriguez Qa8 &
Para contratistasmixta

@ Retencisn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/07/2036 11:57

Cordial saludo, estimados instructores.

Me permits parti i0 laind; i poral de la plataforma Zajuna,
debido a acciones técnicas programadas por la Oficina de Sistemas para fortalecer la infraestructura
tecnoldgica que soporta el ambiente virtual LMS.

De acuerdo con la informacion remitida, La plataforma Zajuna no estard disponible desde el sabado 11 de
julio alas 00:00 horas hasta el lunes 13 de julio alas 11:53 horas. El acceso serd restablecido el martes 14

de julio.
Porlo anterior, se solicit i realizar i desde surol,
especialmente:
+ Informar los aprendices sobre la indisponibili p ma.
* Prever i ivas que puedan durante
* Orientar prendices para que adelanten, i i [
necesarios, cuando aplique.
+ Reprogramar o ajustar acti evidencias 0 iones que dep! i del
accesoa Zajuna
+ Mantener licacion clara dificultades durante el periodo
de mantenimiento.
En caso de requerir soporte relaci ! el contacto através del
sistema nacional de soporte SAVA, disponil el siguiente enlace:

Sistema Narinnal de Sannrta al Amhienta Virtial SAVA

GCCON-F-087 V2
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IMAGEN 17- INFORME DE APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411655 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DRDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECMICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e | i VIRTLIAL ¥ MANUIALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y 1os convenios internacionales.

Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FROMOVER M DIGNIDAD Y L DEL OTRO & PARTIR DE LOS FRINCIPIOS ¥ VALDRES ETICOS COMD APCRTE EN LA
INSTALIRACION DE USA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARID A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APDRTE PARAEL
DESARROLLO SOCIAL

T26 715 PM Page 1 of 17
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3, PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4, CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA L TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTD DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
L& TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIER COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER Wil DIGHIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRIVCIFIOS Y VALDRES ETICOS COMO ARORTE EN LA
INSTALIRACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSDS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

R PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTALIRACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

fihd- ESTABLECER RELACIKONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A& PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

FiA PROMOYER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FiAd: CONTRIBLIR CON EL FORTALECMIENTD DE LA CULTURA DE PAZ & FARTIR DE LA DIGRIDAD HURMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,

Fomentar cultura emprendedora segun hablidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compelencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poer oyiENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

1126715 PM Page 2 of 17

GCCON-F-087 V2

35



4
SENA

N

Representar proyecios de construccion segun especificaciones de

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: disea y normaiiva lacnica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

Itiizar heframientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requenimientos

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: 1eCnics

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3547438 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAIO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerda con la cultura

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: y esiralegia corporaiiva

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 1233206 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
TT26 715 PM Page 3 of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTRED DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO ¥
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

1726 715 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESDS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGAMIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
conatitucion politica i 105 convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA ¥ REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS ¥
EXTERNAS.

ORGAMIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

N6 715 PM
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATRAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESCLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
DE WiDA.

CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, COMN BASE EN LA POUTICA INSTITUCKIMAL.

GENERAR PROCESDS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO COLABORATRO PERMANENTES, FORTALECIENDD EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLD HUMANC INTEGRAL.

GESTIONAR LA IMFORMACKIN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ L COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SDCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL FROCESO FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGL DE FORMACION, DE ACUERDD CON LA DINAMIC A ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECIMENSKINAR FERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUMSTAMCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ b1 pROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
FICHA 1569589 - ATENCION PSICOS0CIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE:  ARMADO
1126715 PM Page & of 17
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CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIFLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL ¥ PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADD, TENIENDD EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACICN

2 CUMPLIR CON LOS PRINCIFIOS. DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD TENIENDO
ENCLENTALOS ENFOQUES, ACCION SIN DARG, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

1. FOMENTAR EL CLADADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCHION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANG QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDODS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL & PERSONAS VICTIMAS DEL
COMFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3235509 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON 5US
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL AREA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

TT26 715 PM Page 7 of 17
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INSFECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASLUNIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATRVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCKIN DE PROBLEMAS DE
CARACTER FRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE 5U PROYECTO
DE VIDA.

CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

GENERAR PROCESOS AUTOMOMOS ¥ DE TRABAIO COLABORATVO PERMANENTES, FORTALECIENDD EL EDUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUNMANC INTEGRAL

GESTIONAR LA IFORMACION DE ACUERDOD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECROLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0 FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGLA DE FORMACION, DE ACUERDD CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SERA

REDIMENSIONAR PERWANENTEMENTE 5U PROVECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECT VA,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

176 715 PM Page 8 of 17

GCCON-F-087 V2

41



4
SENA

N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1200

FICHA 3233208
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METQDOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTC HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de a
constitucion politica y los convenios intemacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

1126715 PM
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GEMERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DBIETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

FLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e einADES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
[€ WiDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRMMA
FORMACION, CON BASE EN LA POUTICA INSTITUCKINAL.

GENERAR PROCESDS AUTONOMOS ¥ DE TRABAID COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIDNALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLD HUMAND INTEGRAL

GESTIONAR LA IMFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ L COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES UNIVERSALES.

THI26 715 PM Page 10of 17
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VISION FROSPECTIVA,

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGI DE FORMAGION, DE ACUERDO CON LA DINAMIC A ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSKINAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTAMCIAS DEL CONTEXTO'Y CON

PROPOMER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL MIVEL DE IMPORTANCIA Y
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FICHA 1490815 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales sequn modelo de gestian
. EVALUAR S0LICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1100 b pRODUCTO Y MANUAL TECNICO
1117726 715 PM Page 110f 17
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Ejercer derechos fundamentales del wabajo en el marca de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intermacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos élicos para la construceian de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO & FARTIR DE LOS PRINCIPIDS ¥ VALORES ETICOS COMD APDRTE EN LA
INSTAURACION DE UMA CULTURA DE PAZ.

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUMITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMD APORTE PARN EL
DESARROLLO SOCIAL,

1. PROMOVER EL USD RACIDNAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUWANA ¥ LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSF ORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARID A PARTIR DEL BIEN COMUM COMO AFORTE PARS EL
DESARROLLO SOCIAL,

PROMCVER MI DIGAIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRMCIMOS Y VALORES ETICOS COMODARORTE EN LA
INSTALRACION DE UMA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSDS NATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENEILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE

RA1: PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO AFORTE EN LA
INETALRALICN DE USA CULTURA DE PAZ.

Rz ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y COMUNITARIC & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Rt PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA WIGENTE.

R CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTD DE L CULTURA DE FAZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAKNA ¥ LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,

Famentar cultura emprendedora seqan habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compelencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
lacnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategla de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con palitica y
narmativa contable

Registrar informacian de acuerda con normativa y procedimientn
lécnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TIT26 716 PM
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~ LUtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENINZAJE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
FICHA 3411679 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
. Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimiantos de
COMPETENCIA DE APRENDNZAJE: mantenimiento preventivo y normativas
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
. . Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros del ciclo Diesel
Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intermacionales.

TAT26 116 PM
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Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos élicos para [ construceian de una
cuitura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APDRTE EN LA
INSTAURACICN DE UMA CULTURA DE PAZ.

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUMITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMD APORTE PARN EL
DESARROLLO SOCIAL,

1. PROMOVER EL USD RACIDNAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHICAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS FARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUM COMO APORTE PARS EL
DESARROLLO SOCIAL,

PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APORTE EN LA
INSTALRACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSDS NATURALES & FARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENEILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE

RA1: PROMOVER M| DIGNIDAD ' LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO AFORTE EN LA
INETALRALICN DE USA CULTURA DE PAZ.

Rid ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

Rt PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE.

R CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE L CULTURA DE PAZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAKA ¥ LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesas propios de fa cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerda con el perfil personal y los requerimientos
delos contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REFARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REFARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultada de Aprendizaje de la Induccidn.

Ltilizar herramientas informdlicas de acuerda con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  132.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO HORAS

1126 716 PM

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

Page 16.of 17

GCCON-F-087 V2

49



4
SENA

N

ACTIVIDADES ADICIONALES
60712026 ORION2026 OTROS

2400

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2400

INSTRUCTOR: NORIS YOLEIDA ARMENTA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

) Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyé

la expresidn “No se requirid la actividad” por “Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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