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1. NOMBRE DEL PROYECTO

EBI No. 26005905 - DESARROLLO DEL FESTIVAL DE MUSICA DEL PACIFICO PETRONIO
ALVAREZ DE SANTIAGO DE CALI

EBI No. 26005360 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROMOCION
DE VALORES IDENTITARIOS, EXPRESIONES Y MANIFESTACIONES CULTURALES DE LOS
GRUPOS ETNICOS EN SANTIAGO DE CALI

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500275069

Fecha de Expedicion: 16.07.2026
Fecha de vencimiento: 31.12.2026
Valor: $ 600.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Compromiso que respalda:

Numero: 3500275073

Fecha de Expedicion: 16.07.2026
Fecha de vencimiento: 31.12.2026
Valor: $ 320.000.000

Compromiso que respalda:

5. TIPO DE CONTRATACION

® Contrato de consultoria

® Contrato de obra

® Contrato de interventoria X
® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las entidades
estatales el hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdémico y de los
oferentes. Este analisis nos debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de este
analisis nosotros como entidad estatal dejaremos constancia en estos documentos que hacen
parte integral del proceso.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad, entre los principios rectores de la
democracia esta el de transparencia, racionalizacion, participacion y satisfaccion de los
beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de esta
Administracion; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la administracion publica y de los servidores publicos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la constitucion Politica de Colombia que dispone como
fines esenciales del Estado “(...)servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo(...)"

Por su parte, el articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, dispone “(...) Toda
persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante
el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacién y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.” Y a su vez el numeral
primero del articulo 27 “1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios
que de él resulten. (...)"

En el marco de la conformacion del Estado y sus fines esenciales previstos constitucionalmente,
es un deber colectivo de la Nacion, tal como lo establece en su articulo 7 la Norma superior, lo
siguiente: “(...) reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana (...).”,
de igual forma indica el articulo 8 que “Es obligacién del Estado y de las personas proteger las
riqguezas culturales y naturales de la Nacion.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Que, aunado a lo anterior, es pertinente citar lo previsto en el articulo 70, el cual menciona que:

“(...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién
de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce
la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion. (...)”

En el mismo sentido, se encuentra lo previsto en los articulos 71 y. 311 respectivamente, que
disponen lo siguiente:

“(...) Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El
Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades. (...)"

(...) Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes. (...)"

Que también se dispone en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, lo siguiente:

(...) Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. (....)"

Que, en consonancia a lo preceptuado en la Norma, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en ese orden de ideas y segun lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucién Politica, le corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del Distrito,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Que es el Alcalde conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, quien esta a cargo de “Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

La Secretaria de Cultura como entidad perteneciente a la administracién municipal de Santiago
de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, tiene como
propésito segun el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 170 lo siguiente:
“Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de
los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y econémico
del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacioén”.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos
y relaciones provenientes de la Administracién Municipal.

La Secretaria de Cultura, tiene como propésito segun el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516
de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que
fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector
al desarrollo social y econdmico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e
innovacioén”.

La Secretaria de Cultura tiene como estructura la siguiente:

Articulo 171. Estructura. La Secretaria de Cultura tendra la siguiente estructura:
Despacho del Secretario.

Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural

Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural.
Unidad de Apoyo a la Gestion.

PO~

Articulo 172. Funciones de la Secretaria de Cultura. La Secretaria de Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1. Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion, investigacion y
difusion, fomentando su apropiacion social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con oportunidades
equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, promoviendo la
vinculacién del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4. Disenar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocion
de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas
continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de lectura y escritura,
a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

6. Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector privado y la
coordinacion con los niveles departamental, regional, nacional e internacional para el
desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de Santiago
de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de Santiago de
Cali.

9. Liderar la construccién, mantenimiento, dotacion, y modernizacion de la infraestructura
cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

10. Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escénicas.

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12. Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia cultural.

13. Dinamizar los espacios de participacién cultural en el Municipio.

14. Realizar la implementacién y seguimiento de las politicas publicas poblacionales con
enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en correspondencia
con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos.

16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para artistas,
creadores gestores y/o investigadores culturales.

17. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su

1.

2.

competencia.

Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural,
La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra por funciones, las
siguientes:

Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion, difusion y
restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccién de las culturas presentes en el
municipio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promocion del Patrimonio
arquitecténico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre
patrimonio cultural material.

4. Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que estén
bajo la custodia de la Dependencia.

5. Proteger los bienes de interés cultural de caracter documental histérico del municipio.

6. Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio.

7. Promover la recuperacién, conservacion y apropiaciéon de la memoria y tradiciones
culturales del Municipio de Santiago de Cali.

8. Realizar la revision y emision de concepto a las reformas u obras a realizar en Bienes de
Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental y Municipal.

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del
Municipio cumplan con la normatividad vigente.

10. Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal.

11. Emitir conceptos para la aplicacién de incentivos a la conservacion de bienes de interés
cultural.

12. Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio publico del
municipio.

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en general.

14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de bibliotecas
publicas.

15. Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes al Municipio de
Santiago de Cali.

16. Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, en articulacion con el
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su competencia.

Articulo 174. Funciones de la Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural. La
Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural tendra por funciones, las siguientes:

Promover la investigacion, creacion, interpretacion y produccién de las practicas y
expresiones artisticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali.

Desarrollar procesos de iniciacion y formacion artistica de los habitantes del municipio.
Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales.
Promover la formacién de publicos para las diferentes expresiones artisticas vy
manifestaciones culturales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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9.

10.
11.
12.

Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores, creadores, artistas
y otros actores del sector.

Gestionar la circulacion de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los procesos
y programas permanentes de la Secretaria de Cultura.

Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores y emprendimientos
artisticos y culturales.

Realizar alianzas estratégicas con entidades de caracter publico o privada, para el
fortalecimiento y promocion cultural del sector cultural de Santiago de Cali.

Participar en la generacion de conocimiento e investigacién sobre creacion cultural, para
la eficiente toma de decisiones.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocién cultural en el Municipio.
Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

Asi las cosas, podemos sefnalar que la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali es
el organismo encargado de liderar y coordinar las politicas culturales en la ciudad, con el objetivo
de promover el desarrollo cultural, la preservacion del patrimonio y el fomento de las diversas
manifestaciones artisticas. Entre sus funciones principales se destacan:

1.

Formulacion y ejecucidn de politicas culturales: Disefar, implementar y evaluar politicas,
planes y programas que fortalezcan y promuevan las diferentes manifestaciones
culturales en la ciudad.

Gestion del patrimonio cultural: Proteger, conservar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de Santiago de Cali, asegurando su preservacion para las futuras
generaciones.

Fomento de la creacion artistica: Apoyar a artistas, portadores y gestores culturales en
sus proyectos e iniciativas, facilitando recursos y espacios para la creacion y difusion de
sus obras.

Administracion de infraestructuras culturales: Gestionar y mantener espacios culturales
como bibliotecas, teatros y centros culturales, garantizando su adecuado funcionamiento
y accesibilidad para la comunidad.

Promocion de la participacion ciudadana: Fomentar la participacion activa de la
comunidad en procesos culturales, asegurando espacios de dialogo y construccion
colectiva de la cultura local.

Organizacién de eventos y festivales: Planificar y coordinar eventos culturales que
enriquezcan la oferta cultural de la ciudad y promuevan la identidad calefia.

Gestion de recursos y alianzas: Buscar y gestionar recursos financieros y establecer
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el desarrollo de proyectos
culturales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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8. Educacion y formacion cultural: Implementar programas de formacion y capacitacion en
areas culturales, promoviendo el acceso al conocimiento y el desarrollo de competencias
artisticas en la poblacion.

9. Difusion de la agenda cultural: Informar a la ciudadania sobre la oferta cultural disponible,
facilitando el acceso a eventos y actividades culturales en la ciudad.

Estas funciones buscan fortalecer el sector cultural de Santiago de Cali, promoviendo la
diversidad, la inclusion y el desarrollo sostenible a través de la cultura, cumplimiento que en
algunas actividades se deben de adelantar por medio de procesos contractuales procesos
contractuales conforme a la normativa vigente no solo es un requisito legal, sino un mecanismo
indispensable para asegurar que la contratacion publica se realice con integridad, eficiencia y en
beneficio de la sociedad.

Que en concordancia y de forma articulada a lo sefialado, la Ley 80 de 1993 establece en su
articulo 3° que, “(...) Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Que el articulo 39 de la Ley 489 de 1998, estatuy6 que las alcaldias, las secretarias de despacho
y los departamentos administrativos son los organismos principales de la Administracion en el
nivel territorial, los demas estan adscritos o vinculados y cumplen sus funciones bajo su
orientacion, coordinacion y control, en los términos que sefiale la ley, las ordenanzas y los
acuerdos.

Que, de manera armoénica con lo expuesto, el legislador promulgé la Ley 397 de 1997,
denominada la Ley General de Cultura. “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y
demas concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias.”

En dicha norma, hay aspectos relevantes para esta contratacién que hacen menester precisar
algunas citas

Articulo 1. Numerales:

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte
integral de la identidad y la cultura colombianas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. El Estado impulsaré y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana.

[...]

5. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio
cultural de la Nacion.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y linglisticos, a las comunidades negras y
raizales y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su
identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus propias
tradiciones y a beneficiarse de una educaciéon que asegure estos derechos. El Estado
colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindara especial proteccion a
sus diversas expresiones

Que, en el mismo sentido, en su Articulo 4. —Define de patrimonio cultural de la Nacion de la
siguiente forma “El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes y valores
culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicién, las
costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e
inmuebles, que poseen un especial interés historico, artistico, estético, plastico, arquitectonico,
urbano, arqueolégico, ambiental, ecolégico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico, antropolégico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular.”

Que la Ley 1185 de 2008. Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de
Cultura— y se dictan otras disposiciones, indica en su articulo 1ero que el articulo 4to de la Ley
397 de 1997, quedara, asi:

"(...) Articulo 4°. Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. El patrimonio cultural de la
Nacién esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los
productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana,
tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y
creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos,
asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre
otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el
plastico, arquitectonico, urbano, arqueolégico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropoldgico.

a) Objetivos de la politica estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién. La politica
estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacién tendra como objetivos principales la
salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con
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el propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como
en el futuro.

Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a estos, deberan estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal de
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignaran los recursos para la salvaguardia,
conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural; (...)

Por otro lado, encontramos lo dispuesto en el Decreto 2941 de 2009, a través del cual se
reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997 modificada por medio de la Ley
1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza inmaterial.

Articulo 2°. Integracién del Patrimonio Cultural Inmaterial. El Patrimonio Cultural Inmaterial se
integra en la forma dispuesta en los articulos 4° de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo
1° de la Ley 1185 de 2008, y 11-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 8° de la Ley
1185 de 2008.

En consonancia con las referidas normas y con la Convencién de la Unesco para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial aprobada en Paris el 17 de octubre de 2003, adoptada por
Colombia mediante la Ley 1037 de 2006 y promulgada mediante el Decreto 2380 de 2008, hacen
parte de dicho patrimonio los usos, practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y
técnicas, junto con los instrumentos, objetos, artefactos, espacios culturales y naturales que les
son inherentes, asi como las tradiciones y expresiones orales, incluidas las lenguas, artes del
espectaculo, usos sociales, rituales y actos festivos, conocimientos y usos relacionados con la
naturaleza y el universo, técnicas artesanales, que las comunidades, los grupos y en algunos
casos los individuos reconozcan como parte de su patrimonio cultural. El Patrimonio Cultural
Inmaterial incluye a las personas que son creadoras o portadoras de las manifestaciones que lo
integran.

A los efectos de este decreto se tendra en cuenta unicamente el Patrimonio Cultural Inmaterial
que sea compatible con los instrumentos internacionales de derechos humanos existentes y con
los imperativos de respeto mutuo entre comunidades, grupos e individuos y de desarrollo
sostenible.

Los diversos tipos de Patrimonio Cultural Inmaterial antes enunciados, quedan comprendidos
para efectos de este decreto bajo el término "manifestaciones".

Articulo 4°. Fomento del Patrimonio Cultural Inmaterial. En consonancia con la Ley 397 de 1997,
modificada por la Ley 1185 de 2008 y dentro de los limites, parametros y procedimientos alli
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establecidos, las entidades que integran el Sistema Nacional de Patrimonio Cultural tienen la
responsabilidad de fomentar la salvaguardia, sostenibilidad y divulgacion del Patrimonio Cultural
Inmaterial con el propdsito de que este sirva como testimonio de la identidad cultural nacional en
el presente y en el futuro. Para el efecto, las entidades estatales de conformidad con sus
facultades legales, podran destinar los recursos necesarios para este fin.

Que igualmente el Concejo Distrital de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo 267 de 2009,
institucionalizo el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez y lo incorporé en el calendario
de eventos de caracter cultural con trascendencia nacional e internacional y acordo que la
Alcaldia de Cali, a través de la Secretaria de Cultura, tiene la responsabilidad de realizar los
tramites, acciones administrativas, y en general todas las actividades que sean necesarias para
desarrollar anualmente el Festival Petronio Alvarez.

Que el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez tiene como objetivos general y
especificos:

OBJETIVO GENERAL:

Realizar el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, como proceso representativo de las
expresiones culturales del Pacifico colombiano en Latinoamérica, y asi contribuir a la salvaguarda
de su cultura y sus musicas tradicionales, expresiones, saberes, practicas, usos y costumbres de
portadores de las comunidades del Pacifico colombiano; para afianzar procesos de inclusion,
intercambio cultural, participacién, desarrollo humano y posicionamiento del Distrito de Santiago
de Cali como centro de la dinamica cultural de la region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la creacion artistica y difusion de los intérpretes y compositores de las musicas
tradicionales del Pacifico colombiano.

e Promover la investigacion, la reflexion y el intercambio de saberes sobre las musicas
tradicionales del Pacifico y sus contextos socioculturales.

e Impulsar el desarrollo social y econdmico de los emprendimientos culturales directamente
relacionados con el Pacifico colombiano.

e Reconocer el aporte de los portadores de saberes ancestrales de la cultura de la regién
Pacifico.
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e Visibilizar la geografia social, cultural y natural de la region Pacifico como referente de
identidad cultural.

e Promover la pervivencia de las musicas del Pacifico a través de fortalecimiento de
semilleros.

Que previo a la promulgaciéon del referenciado acuerdo el Festival de Musica del Pacifico
“Petronio Alvarez”, declarado “Patrimonio Cultural de la Nacién” mediante la Ley 1472 del 5 de
julio de 2011, y por lo tanto, en atencion a las normas referidas, es deber de Santiago de Cali la
realizacion, fomento, promocion, proteccion, conservacion, divulgacion, desarrollo y financiacion
del mismo, y de igual manera, apoyar aquellas manifestaciones y expresiones del Pacifico que
también hacen parte del aporte cultural como lo son: la produccion de instrumentos musicales
tipicos, artesanias, gastronomia y vestuario, entre otros.

Que el Concejo de Santiago de Cali, a través del Acuerdo No. 0459 de 2019, adopto la politica
publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — Cali Afro, con el
objetivo de garantizar los derechos fundamentales de estas comunidades, a fin de proteger la
diversidad étnica y cultural del territorio y reconocer los aportes de los Afrocolombianos en la
consolidaciéon de un proyecto territorial mas democratico e incluyente que fomente la reduccién
y/o eliminacion de las brechas sociodemografica y socioeconémicas que presenta un sector de
la poblacién Afrocolombiana de Santiago de Cali

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Cali es una ciudad profundamente intercultural, donde confluyen comunidades
afrodescendientes, indigenas, campesinas y mestizas, creando un entramado social y cultural
unico en el pais. Esta riqueza se traduce en expresiones artisticas cargadas de identidad,
memoria y resistencia, como la salsa, el currulao, el teatro callejero, la danza folcldrica, las
musicas urbanas y las artes plasticas.

La ciudad cuenta con una agenda cultural sélida y reconocida a nivel nacional e internacional.
Entre sus eventos mas destacados se encuentran el Festival Internacional de Cine de Cali,
el Festival Mundial de Salsa, el Festival de Misica del Pacifico Petronio Alvarez, la Feria de
Cali, el Festival Internacional de Poesia, el Festival Internacional de Teatro, y mas recientemente
el Sucursal Fest, entre otros. Estos espacios no solo promueven la circulacién artistica, sino que
generan dinamicas de formacion, inclusion y apropiacion del espacio publico.

El Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, reconocido como uno de los eventos
culturales mas importantes y emblematicos de Colombia y América Latina, constituye un espacio
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de encuentro que celebra la riqueza musical, ancestral y cultural del litoral Pacifico colombiano.
Fundado en 1997 y realizado anualmente en la ciudad de Santiago de Cali, este festival rinde
homenaje al célebre compositor bonaverense Patricio Romano Petronio Alvarez Quintero, autor
de reconocidas piezas musicales que exaltan la identidad afrocolombiana.

Durante varios dias, Cali se convierte en el epicentro de manifestaciones artisticas que incluyen
musica tradicional como currulao, bunde, juga y abozao, entre otros ritmos autoctonos que
reflejan la diversidad sonora del Pacifico colombiano. Ademas de la musica, el festival integra
expresiones culturales como la gastronomia tradicional, artesanias, talleres académicos y
espacios pedagogicos que fomentan el conocimiento y la preservacion de las tradiciones.

El Petronio Alvarez es reconocido por su atmésfera vibrante y multicultural, atrayendo cada afio
a miles de visitantes nacionales e internacionales interesados en experimentar y conocer a
profundidad las raices culturales afrodescendientes. Este evento, declarado patrimonio cultural
de la Nacion, impulsa la inclusion social, el respeto por la diversidad cultural y el fortalecimiento
de las comunidades étnicas del Pacifico colombiano, proyectando sus manifestaciones artisticas
hacia el mundo.

La version XXX del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez representa un hito histérico
al conmemorar 30 afios de consolidacidon como el principal escenario de salvaguardia, promocion
y visibilizarian de las culturas afrodescendientes del Pacifico colombiano. Esta edicion
conmemorativa trasciende el formato tradicional del festival al incorporar la Cumbre
Afrodiaspdrica, un espacio de dialogo, intercambio de conocimientos, articulacion institucional y
cooperacion internacional entre lideres, organizaciones, académicos, artistas, empresarios y
representantes de comunidades afrodescendientes de diferentes regiones del mundo.

La inclusion de esta cumbre responde a la necesidad de posicionar a Cali y al Festival Petronio
Alvarez como referentes globales de la cultura afrodescendiente, fortaleciendo los vinculos entre
el Pacifico colombiano y la didspora africana internacional. Esta apuesta se encuentra alineada
con las proyecciones estratégicas de la ediciéon numero 30, concebida como una plataforma de
alcance mundial para la promocién del patrimonio cultural afro, la generacion de oportunidades
economicas y el fortalecimiento de redes de cooperacion internacional.

La realizacion de la Cumbre Afrodiaspérica implica requerimientos técnicos, logisticos, operativos
y programaticos adicionales a los contemplados en las versiones anteriores del festival, entre
ellos: gestion y atencion de invitados nacionales e internacionales, traduccion e interpretacion,
adecuacion de espacios académicos y de dialogo, produccion de contenidos especializados,
estrategias de relacionamiento internacional, sistematizacion de resultados y fortalecimiento de
acciones de comunicacion y posicionamiento.
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El Festival representa uno de los principales eventos culturales del pais, con un impacto social,
economico y patrimonial significativo para la ciudad de Santiago de Cali y para las comunidades
afrocolombianas del litoral Pacifico. La magnitud de su operacion, la inversién publica destinada,
la diversidad de componentes logisticos y artisticos, asi como el numero de beneficiarios directos
e indirectos, hacen necesario establecer mecanismos eficaces de vigilancia, seguimiento y
control en su ejecucion.

En este sentido, se requiere la contratacién de una interventoria externa especializada que
permita garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales, técnicas,
administrativas, financieras, juridicas y sociales asociadas al desarrollo del Festival. Dicha
interventoria resulta fundamental para:

1. Velar por la adecuada ejecucion de los recursos publicos, conforme a los principios de
transparencia, eficacia y responsabilidad de la gestién publica.

2. Ejercer control y seguimiento a la ejecucion contractual, verificando el cumplimiento de las
condiciones pactadas, los cronogramas, la calidad del servicio y la satisfaccion de los fines
culturales del evento.

3. Emitir conceptos técnicos y juridicos imparciales e independientes, que sirvan de soporte
para la toma de decisiones de la entidad contratante durante la planeacion, ejecucion y
liquidacion del convenio del Festival.

4. Prevenir y mitigar riesgos técnicos, administrativos, financieros o reputacionales,
mediante la deteccion oportuna de alertas o incumplimientos que puedan afectar la
correcta realizacion del evento.

5. Contribuir a la transparencia y legitimidad institucional, garantizando que la ciudadania y
los 6rganos de control tengan confianza en la ejecucién de uno de los eventos mas
representativos de la cultura afrocolombiana.

La interventoria externa sera desarrollada por un equipo técnico con experiencia en el
acompariamiento a eventos de gran formato, lo que asegura una supervision especializada,
rigurosa y articulada con la naturaleza pluriétnica e intercultural del Festival Petronio Alvarez.

De manera especifica, se requiere que el interventor:

e Verifique el cumplimiento del cronograma, metas, indicadores, calidad técnica y
entregables pactados en los contratos asociados a los festivales.
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e Evalue el uso adecuado de los recursos publicos, conforme a los principios de economia
y eficiencia.
Realice el seguimiento financiero, contable y documental de cada contrato.
Identifique posibles riesgos y recomiende acciones correctivas.

e Garantice la trazabilidad juridica de la contratacion, incluyendo la validacién de
documentos, polizas y legalizaciones.

Dado que estos festivales movilizan actores del orden local, nacional e internacional, y que su
ejecucién requiere la articulacion de multiples proveedores y contratistas, la interventoria no solo
es obligatoria desde el punto de vista normativo, sino también estratégica para asegurar la
calidad, pertinencia y legalidad de los procesos.

Por tanto, la contratacién de la interventoria constituye una necesidad ineludible para cumplir con
los fines del Estado, asegurar la correcta inversion de los recursos publicos y proteger los
intereses de la Administracion Distrital y de la ciudadania calefia.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que:

“En los contratos estatales cuya cuantia o naturaleza lo justifique, se exigira la contratacion de
interventoria externa, técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.”

Esta disposicion cobra especial relevancia en la contratacion asociada a los festivales culturales,
por cuanto involucran multiples actividades, recursos diversos (nacionales, locales y propios),
contratacion de artistas, produccion audiovisual, derechos de autor, pagos logisticos, servicios
internacionales y convenios con entidades publicas y privadas.

Segun esta ley, la interventoria no es solo una labor técnica, sino una funcion integral que vigila
el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y actua como garante del interés publico,
especialmente en procesos de inversion significativa, como lo son los contratos o convenios
relacionados con los festivales culturales estratégicos de la ciudad de Cali.

En festivales de alta visibilidad como el Festival Petronio Alvarez, la interventoria cumple una
funcion estratégica: proteger los recursos publicos, garantizar la calidad artistica y técnica del
evento, y asegurar la transparencia en cada etapa del proceso. Ademas, es un mecanismo clave
para la legitimidad institucional, el cumplimiento de metas culturales y el fortalecimiento del sector
artistico local.

La interventoria integral en procesos contractuales relacionados con la organizacién y ejecucion
de festivales culturales de caracter local, nacional o internacional, es una figura esencial de
control y supervisiébn externa que tiene como objetivo garantizar que los recursos publicos
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invertidos se ejecuten de forma eficiente, transparente, legal y conforme a los fines contractuales
establecidos.

Dado que estos eventos implican una alta complejidad operativa —con multiples proveedores,
actividades simultaneas, derechos de autor, contratacion artistica, logistica, difusion, entre
otros—, se requiere una interventoria especializada en distintas dimensiones: técnica,
administrativa, juridica, financiera y contable. A continuacién, se detallan sus funciones:

Interventoria Técnica

Realizar el seguimiento, control y verificacion integral de los aspectos técnicos asociados a la
ejecucion del convenio, garantizando la calidad, oportunidad y cumplimiento de los bienes y
servicios contratados, incluyendo escenarios, programacion artistica y cultural, produccion
técnica, escenografia, sonido, iluminacion y demas componentes operativos requeridos para el
desarrollo de los eventos. Asi mismo, verificar el cumplimiento del cronograma de actividades,
supervisar la correcta ejecucion técnica de los entregables por parte de proveedores y
contratistas, controlar condiciones relacionadas con seguridad, accesibilidad, permisos, logistica
y montaje, y emitir recomendaciones, observaciones o acciones correctivas que permitan mitigar
desviaciones y asegurar el cumplimiento del objeto contractual.

Interventoria Administrativa

Ejercer seguimiento y control administrativo sobre la ejecucion del convenio, verificando que las
actividades se desarrollen conforme a las condiciones establecidas en los documentos
precontractuales y contractuales, asi como el cumplimiento de los requisitos de planeacion,
organizacion y gestibn documental. Igualmente, revisar el cumplimiento de obligaciones
relacionadas con talento humano, protocolos operativos, servicios de apoyo y demas condiciones
administrativas requeridas para la adecuada ejecucion, garantizando la trazabilidad de las
actuaciones, la completitud documental y la disponibilidad organizada de la informacion generada
durante el desarrollo del proyecto.

Interventoria Juridica

Realizar el acompafiamiento, seguimiento y control juridico de la ejecucién contractual,
verificando que los procesos de contratacion derivados del proyecto se desarrollen conforme al
régimen legal aplicable y a las disposiciones normativas vigentes. Para ello, debera revisar la
legalidad y validez de los contratos suscritos con terceros, podlizas, garantias y demas
instrumentos juridicos, efectuar seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales,
acompanar los procesos de legalizacion y modificacion contractual, emitir observaciones juridicas
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cuando corresponda y poner en conocimiento de las instancias competentes posibles situaciones
de incumplimiento, riesgos juridicos o conflictos de interés identificados durante la ejecucion.

Interventoria Financiera

Realizar el seguimiento y control financiero del convenio, verificando la adecuada ejecucion
presupuestal y el uso eficiente de los recursos asignados conforme a las condiciones aprobadas
y justificadas para el proyecto. En desarrollo de esta funcion, debera revisar la coherencia entre
la ejecucion fisica y financiera, evaluar la razonabilidad de los costos asociados a las actividades
ejecutadas, efectuar seguimiento al comportamiento presupuestal y promover el cumplimiento de
los principios de eficiencia, eficacia, economia y sostenibilidad financiera durante toda la
ejecucién contractual.

Interventoria Contable

Ejercer control y verificacion contable sobre la informacion financiera derivada de la ejecucion
contractual, mediante la revision de los documentos soporte asociados a pagos, cuentas de
cobro, certificaciones y demas registros contables requeridos, garantizando que reflejen de
manera razonable y verificable la realidad econémica del convenio. Asi mismo, identificar posibles
inconsistencias o riesgos de caracter contable y financiero, mantener trazabilidad sobre los
movimientos econdmicos y facilitar los procesos de seguimiento, rendicién de cuentas y atencion
de requerimientos de auditoria y control fiscal.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria corresponde al
seguimiento que realiza una persona natural o juridica contratada por la entidad estatal cuando
la vigilancia de la ejecucion contractual requiere conocimiento especializado o cuando la
complejidad o extension del contrato o convenio lo justifique. La finalidad de este ejercicio
consiste en garantizar la correcta ejecucién del objeto contratado y proteger los principios de
transparencia, moralidad administrativa y adecuada gestion contractual.

Conforme al articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria implica el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y comprende, entre otras actuaciones, la facultad
y deber de solicitar informes, soportes, aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion; verificar
la calidad y cumplimiento de bienes, servicios y entregables; advertir riesgos que puedan afectar
el convenio; formular observaciones y requerimientos; informar oportunamente situaciones de
incumplimiento o posibles hechos de corrupcién; y mantener permanentemente informada a la
entidad contratante sobre el estado de ejecucién contractual.
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El alcance anteriormente descrito es enunciativo, por o que no limitan ni excluyen el ejercicio
integral de las funciones de interventoria derivadas de la ley, del contrato de interventoria, del
convenio objeto de seguimiento, de los estudios previos, documentos del proceso y demas
instrumentos que regulen la ejecucidn contractual. En consecuencia, la ausencia de una actividad
expresamente sefialada no exime al interventor del cumplimiento de sus deberes legales y
contractuales.

OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

La contratacién de la interventoria para el Festival de Musica Petronio Alvarez, representa una
necesidad estratégica para garantizar la correcta ejecucion, el uso eficiente de los recursos
publicos y el cumplimiento de los objetivos culturales, sociales y econdmicos de estos proyectos.
En ese sentido, contratar dicha interventoria con un operador publico especializado, con
experiencia e idoneidad comprobada, constituye una oportunidad técnica, legal y operativa de
alto valor para la gestién cultural distrital.

Los operadores publicos con trayectoria en procesos culturales cuentan con conocimiento técnico
del sector, estructura organizativa robusta, y capacidad de articulacion con los entes territoriales
y comunitarios. Su vinculacion en calidad de interventores permite reforzar los principios de
responsabilidad, eficiencia y transparencia, mediante mecanismos de seguimiento integrales,
imparciales y técnicamente fundados.

Muchos operadores publicos de orden nacional o regional (como fondos mixtos de cultura,
entidades descentralizadas, universidades publicas o institutos de cultura) tienen una amplia
trayectoria en acompafiamiento técnico, administrativo, financiero, juridico y contable de
proyectos culturales. Al contar con conocimiento de la normativa sectorial, de las dinamicas
propias de los festivales y de la contratacion publica, se reduce el riesgo de improvisacion o de
incumplimiento, favoreciendo la calidad y oportunidad del control.

Dado que el Festival Petronio Alvarez a intervenir tienen una naturaleza diversa y compleja
(incluyen procesos logisticos, técnicos, escénicos, audiovisuales, artisticos y comunitarios), se
requiere una interventoria especializada, que no solo vigile el cumplimiento contractual, sino que
también comprenda la naturaleza de los productos culturales, sus publicos, sus impactos
sociales, y las condiciones propias de su produccién. Un operador publico con experiencia puede
disefiar sistemas de evaluacion técnica ajustados al sector cultural, con enfoque de derechos,
territorialidad y participacion ciudadana.

La posibilidad de celebrar contratos o convenios interadministrativos con operadores publicos
esta prevista en la Ley 80 de 1993 y desarrollada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
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2015. Esta modalidad permite una contratacion mas agil, transparente y focalizada, siempre que
el operador publico tenga capacidad demostrada para prestar directamente el servicio, sin
subcontratacion indebida. En ese contexto, la vinculacion de un operador publico idéneo no solo
es legalmente viable, sino también recomendable, en tanto facilita la ejecucion eficiente del objeto
contractual, con control interno y trazabilidad publica.

Al contratar la interventoria con un operador publico especializado, se promueve
la profesionalizacion de la gestion cultural, la sostenibilidad institucional de entidades del Estado
con vocacion cultural, y se propicia un modelo de corresponsabilidad entre distintos niveles de
gobierno en la salvaguarda del patrimonio inmaterial y el fortalecimiento de las economias
culturales.

En sintesis, contratar la interventoria del Festival Petronio Alvarez con un operador publico con
experiencia, legitimidad y competencia técnica, no solo asegura un acompafamiento riguroso y
eficiente de los procesos contractuales, sino que también se constituye en una estrategia de
fortalecimiento del ecosistema cultural publico, en coherencia con los principios de planeacion,
economia, legalidad y buen gobierno que rigen la contratacién estatal en Colombia.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Como se ha dicho el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez constituye uno de los
eventos culturales mas representativos del pais, proyectandose como un patrimonio cultural
inmaterial que integra expresiones artisticas, musicales, gastrondmicas y ancestrales de las
comunidades del litoral pacifico colombiano. Su organizacion implica la ejecucion de multiples
contratos, la movilizacién de recursos publicos significativos, la articulacion institucional y una alta
visibilidad local, nacional e internacional.

En este contexto, resulta altamente conveniente y necesario contratar una interventoria externa
especializada, con el proposito de asegurar el cumplimiento riguroso de los principios de la
contratacion estatal, en especial los de transparencia, responsabilidad, eficacia y economia,
establecidos en la Ley 80 de 1993 y desarrollados por la Ley 1150 de 2007.

Idoneidad y especializacion técnica

La contratacion de una entidad externa con experiencia probada en la supervision de eventos
masivos, culturales y logisticos garantiza una vigilancia objetiva, profesional e integral sobre la
ejecucion contractual. La interventoria debe contar con un equipo interdisciplinario (juridico,
técnico, financiero, contable y administrativo) que supervise con criterio especializado cada una
de las actividades programadas en el marco del festival.

Capacidad operativa e institucional

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Una interventoria externa con respaldo juridico, técnico, financiero, contable y administrativo,
ofrece mayores garantias de oportunidad, control eficiente de recursos, gestién del riesgo y
verificacion del cumplimiento de los fines contractuales. Esto es clave frente a la simultaneidad
de contratos, la complejidad operativa del evento y la necesidad de actuar con celeridad y
eficacia.

Experiencia especifica en eventos culturales

Una entidad con experiencia demostrable en interventoria de festivales culturales o proyectos
similares aporta buenas practicas, conocimiento de la dinamica propia de estos eventos y manejo
de situaciones criticas. Su experticia facilita una interlocucién eficaz con los contratistas y la
administracién, permitiendo tomar decisiones informadas en tiempo real.

Salvaguarda del interés publico

La interventoria externa actua como garante del interés publico y del adecuado uso de los
recursos estatales, evitando desviaciones, incumplimientos y posibles afectaciones
patrimoniales. Asi mismo, previene riesgos reputacionales institucionales ante el incumplimiento
de metas o la ocurrencia de hechos que vulneren derechos fundamentales, el orden publico o la
convivencia.

Razonabilidad econémica

La contratacion de una interventoria externa especializada, mas alla de su costo, representa un
mecanismo eficaz de control preventivo, que disminuye la posibilidad de litigios, sanciones,
reproches fiscales o disciplinarios derivados de la falta de supervision integral. En consecuencia,
se convierte en una inversién que protege los recursos publicos y optimiza los resultados del
festival.

En atencién a lo anterior, se concluye que la contratacién de una interventoria externa con
idoneidad, capacidad técnica e institucional, y experiencia comprobada en supervision de
eventos, es no solo conveniente sino necesaria para garantizar el éxito del Festival de Musica del
Pacifico Petronio Alvarez, el cumplimiento de los fines estatales y la proteccion del patrimonio
publico.

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “CALI, CAPITAL
PACIFICA”

El plan de desarrollo 2024-2027 “Cali, capital Pacifica de Colombia” tiene como objetivo:

Nombre del | “Cali, capital Pacifica de Colombia”
Plan:
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Vigencia del | 2024 — 2027
Plan:
Propésito: | 61: Cali reconciliada

Reto: | 6102: Oportunidades para la integracion social y econdmica.
Programa: | 6102003: Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico

Metas: | 61020030004 : Eventos de promocion de la cultura, a nivel local, distrital
e internacional realizados.

Correspondencia del proyecto BP26005360 - Implementacion de estrategias orientadas a la
promocion de valores identitarios, expresiones y manifestaciones culturales de los grupos étnicos
en Santiago de Cali, con el plan de desarrollo 2024-2027 “Cali, capital Pacifica de Colombia”:

Nombre del | “Cali, capital Pacifica de Colombia”
Plan:
Vigencia del | 2024 — 2027
Plan:
Propésito: | 61: Cali reconciliada

Reto: | 6102: Oportunidades para la integracion social y econémica.
Programa: | 6102003: Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico

Meta: | 61020030005: Manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial
salvaguardadas

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de las funciones que le son propias a la Secretaria de
Cultura de Santiago de Cali, considera necesario realizar un proceso de contratacion con el fin,
de desarrollar las actividades establecidas para el desarrollo del Festival de Musica del Pacifico
Petronio Alvarez, actividades que estan en los proyectos: DESARROLLO DEL FESTIVAL DE
MUSICA DEL PACIFICO PETRONIO ALVAREZ DE SANTIAGO DE CALI” Fichas BP-26005905
Y 26005360”

De esta manera y con el animo de atender la necesidad de fomentar la identidad cultural,
ciudadana, artistica y educativa, el Distrito de Santiago de Cali a través de su Secretaria de
Cultura se abre paso, al desarrollo de estrategias de promocion, difusion, formacion de nuevos
publicos y de fortalecimiento de las manifestaciones culturales en el area urbana y rural de
Santiago de Cali, generando espacios de interculturalidad que contribuyen a la construccion de
una comunidad cultural respetuosa de la diversidad y a la apropiacion social del patrimonio
cultural material e inmaterial, tal como lo establece el articulo 7 de la Constitucién Politica de
Colombia.
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IMPACTO Y PERTINENCIA

El Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez tiene un impacto profundo en el pais,
particularmente en el desarrollo social, econdmico, cultural y simbélico, que permite visibilizar y
salvaguardar las tradiciones culturales, musicales y gastronémicas de las comunidades
afrodescendientes del pacifico colombiano.

Con la realizacién del proyecto de inversion: DESARROLLO DEL FESTIVAL DE MUSICA DEL
PACIFICO PETRONIO ALVAREZ DE SANTIAGO DE CALI” Fichas BP-26005905 Y 26005360”
la Secretaria de Cultura, le apuesta a fortalecer y visibilizar las expresiones tradicionales del
Pacifico a través de la realizacion del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez.

Por lo anterior es importante relacionar que en las ultimas nueve (10) versiones del Festival han
participado

FESTIVAL DE MUSICA DEL PACIFICO PETRONIO ALVAREZ

Ano Artistas Participantes Publico
2016 956 166.692
2017 918 263.000
2018 969 300.000
2019 969 374.745
2020 1.527 2.268.326
(Edicion virtual)
2021 963 300.000
2022 1519 350.034
2023 1800 325.737
2024 2596 398,660
2025 2300 385.651

*En la version XXIV del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez 2020
se debe tener en cuenta el impacto mayor en artistas y publico por ser una
edicion virtual en su totalidad.

Con la realizacién del proyecto de inversién: DESARROLLO DEL FESTIVAL DE MUSICA DEL
PACIFICO PETRONIO ALVAREZ DE SANTIAGO DE CALI” Fichas BP-26005905 Y 26005360”,
la Secretaria de Cultura, le apuesta a fortalecer y visibilizar las expresiones tradicionales del
Pacifico a través de la realizacion del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez.
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El Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, fue creado en 1997 por German Patifio Ossa
y se le dio su nombre por el musico Bonaverense Petronio Alvarez, quien es conocido por la
creacion e interpreta del tema Mi Buenaventura siendo uno de los discos colombianos mas
escuchados a nivel mundial, el Festival lleva su nhombre como una accion de reivindicacion con
los cantautores afro de la regién. Asi mismo, el Festival, cuenta con un comité organizador que
es la mesa de trabajo de caracter consultivo, que permite orientar a la Secretaria de Cultura en
su calidad de Organizador y uUnico responsable del Festival, respecto de los lineamientos y
criterios para el desarrollo del mismo; la designacién en términos de su conformacion y
coordinacion es discrecional de la Secretaria de Cultura de Cali; sobre este érgano colegiado de
dialogo y concertacion, reposan el criterio de representacion y el principio de inclusiéon. Su
nacimiento se dio en el afio 2008 con el objeto de asesorar la planeacion y desarrollo del Festival
de Musica del Pacifico, asi como apoyar sus actividades y aportar estrategias que le permitan a
la Secretaria de Cultura de Cali cumplir con la filosofia organizacional del Festival.

Han sido 29 versiones desde su fundacion: En el afio inmediatamente anterior 2025 la version
No. 29 del Festival de Musica del Pacifico "Petronio Alvarez” que se llevé a cabo del 13 al 18 de
agosto en la Unidad Deportiva ‘Alberto Galindo’, consolidando su crecimiento como principal
vitrina de la cultura afro del Pacifico colombiano. Segun la Alcaldia de Cali, reunié mas de 800.000
asistentes fluctuantes en los espacios descentralizados y centrales, mas de 2.000 artistas y mas
de 171 portadores de tradicion. SITUR reportdé 89 % de ocupaciéon hotelera, mas de 100.000
visitantes y un impacto econdmico superior a USD 20 millones. El fortalecimiento de la ciudadela,
los espacios descentralizados y la logistica de movilidad evidencié una mayor capacidad
operativa y proyeccion turistica y cultural de Cali.

Nuevamente el festival de Musica del pacifico Petronio Alvarez pasé de ser solo un evento
musical a una plataforma de economia cultural, turismo y proyeccion internacional del Pacifico
colombiano que reune las diferentes manifestaciones tradicionales de la region, un encuentro que
genera procesos de reconciliacién, a través de la preservacién, reconocimiento y promocion de
las expresiones culturales reflejadas en las musicas, las danzas, la cocina tradicional, las bebidas
autoctonas, los mecatos, las artesanias y la estética, mas de 2.100 artistas concursando en las
modalidades de Marimba y cantos tradicionales, Chirimia de flauta, Chirimia de clarinete, Violines
caucanos y Modalidad libre y artistas invitados en las tarimas del Festival, adicional de los
portadores de tradicion directos y mas de 300 portadores de tradicion indirectos.

La ultima edicion del Festival registro 385.651 asistentes distribuidos de la siguiente manera:

En la Unidad Deportiva Alberto Galindo: miércoles: 27.840, jueves: 41.006, viernes: 61.706,
sabado: 98.883, domingo: 126.080, Ilunes: 30.136 y en espacios descentralizados
aproximadamente 1000 personas diarias por espacio. Este aumento en la asistencia representa
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un crecimiento del 14% con respecto a 2023, consolidando al ‘Petronio Alvarez’ como uno de los
eventos culturales mas relevantes y de mayor impacto en el pais.

En cuanto a la actividad turistica se identificaron 67.210 personas locales, visitantes turisticos
internacionales 3.813 personas, visitantes turisticos nacionales (otras regiones de Colombia)
20.496 personas y 22.880 visitantes turisticos vallecaucanos (internos no calefos).

De acuerdo con datos proporcionados por COTELCO Valle del Cauca, la ocupaciéon hotelera en
el marco del Petronio Alvarez 2025 alcanzé un 89 %, superando las proyecciones iniciales que
estimaban una ocupacion cercana al 75 %, esta fue una de las cifras mas altas registradas para
el festival y, en algunos dias, la ocupacion llegdé hasta el 91 %, considerada un récord historico
para el evento.

El Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez para su versién No. 30 llevara a cabo los
siguientes componentes:

e Encuentro de Semilleros de Musica Tradicional “Petronito”

e Concurso musical

e Presentaciones musicales con invitados en tarima principal y tarimas alternas

e Muestra de Expresiones tradicionales (Cocinas tradicionales, Bebidas autdctonas,
mecatos dulces y refrescos, Artesanias y Lutheria & Estética del pacifico (disefios
peinados y cosmética)

e Quilombo pedagdégico German Patifio Ossa

e Pueblito Pacifico

e Pasarela

e Agenda académica

Ademas, se desarrollaran activaciones en la ciudad como descentralizados para fortalecer el
evento en:

Centros comerciales (Palmetto, Cosmocentro, mall plaza, chipichape)

Bulevar del Rio y Bulevar de oriente

Universidades

Almacenes de Cadena

El festival también circulé en espacios nacionales como en el Teatro Mayor Julio Mario Santo
Domingo en su lanzamiento nacional con las agrupaciones ganadoras de la versién XXIX en la
ciudad de Bogota; la participacion del Festival en otros espacios nacionales e internacionales,
con agrupaciones musicales y portadores de tradicion que representaron la esencia y
manifestaciones presentes y caracteristicas del Festival.
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En este sentido, resulta pertinente reconocer el aporte de los gestores culturales, sabedores y
portadores de tradicién que participan en los procesos de produccion y difusion de los saberes
ancestrales. Su labor contribuye al fortalecimiento de las comunidades, a la gestion social del
conocimiento y a la visibilizacion de practicas culturales fundamentales para la preservacion del
patrimonio inmaterial. Asimismo, es necesario generar espacios que favorezcan el desarrollo de
la cadena de valor de estos oficios, considerando que la formacion y cualificacion de los saberes
artisticos y culturales constituyen elementos esenciales para el desarrollo social, cultural y
productivo del sector cultural en el pais.

La realizacion de la Cumbre Afrodiaspérica en el marco de la conmemoracion de los 30 afios del
Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez busca consolidar al festival como una plataforma
internacional de encuentro, reflexion, intercambio y proyeccion de las culturas afrodescendientes.
Aprovechando el reconocimiento alcanzado durante tres décadas como uno de los principales
escenarios de visibilizacion, salvaguardia y promocién de las tradiciones culturales del Pacifico
colombiano, la cumbre amplia el alcance del festival hacia el fortalecimiento de redes globales de
la diaspora africana.

Este espacio tiene como proposito generar dialogos entre lideres comunitarios, gestores
culturales, académicos, artistas, emprendedores, organizaciones sociales e instituciones de
diferentes territorios afrodescendientes del mundo, promoviendo el intercambio de experiencias,
saberes, practicas culturales, modelos de desarrollo econémico y estrategias de preservacion del
patrimonio cultural.

En el contexto de sus 30 afios, la Cumbre Afrodiaspdrica representa una oportunidad para
reconocer el legado histérico del Festival Petronio Alvarez y proyectar su futuro como un referente
internacional de las culturas afrodescendientes. Asimismo, busca posicionar a Cali como una
capital de la cultura afro en América Latina y fortalecer su papel como punto de conexion entre el
Pacifico colombiano, Africa, el Caribe, Norteamérica, Europa y otros territorios de la diaspora.

La cumbre permitira avanzar en objetivos estratégicos como:

e Fortalecer la visibilidad internacional de las expresiones culturales afrodescendientes del
Pacifico colombiano.

e Promover la circulacion de conocimientos, experiencias y buenas practicas entre
comunidades afrodescendientes de distintos paises.

e Impulsar alianzas de cooperacion cultural, académica, econémica e institucional.
Generar oportunidades para el emprendimiento, las industrias culturales y creativas afro.
Contribuir a la construccion de agendas comunes alrededor de la identidad, la memoria,
la innovacion y el desarrollo sostenible de los pueblos afrodescendientes.
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e Consolidar al Festival Petronio Alvarez como un escenario de incidencia cultural y dialogo
internacional, mas alla de su dimensién artistica y musical.

De esta manera, la Cumbre Afrodiaspérica no solo conmemora los 30 afos de trayectoria del
Festival Petronio Alvarez, sino que proyecta una nueva etapa de crecimiento y liderazgo
internacional, acorde con la relevancia que hoy tiene como uno de los festivales
afrodescendientes mas importantes y de mayor convocatoria de América Latina.

Es este sentido, es pertinente reconocer el valor de todos aquellos, gestores, sabedores y
portadores de tradicion dedicados a la produccion, que les permita fortalecerse, gestionar
socialmente y, sobre todo, hacer visible la labor fundamental que cumplen en la circulacion y
comercializacion de elementos relacionados con las los conocimientos tradicionales que hasta el
momento no han encontrado un espacio de desarrollo de la cadena de valor de estos oficios por
considerar que la formacion y cualificacion de los saberes artisticos y culturales son
fundamentales para el desarrollo social y productivo del sector de la cultura en el pais.

En las siete (8) ultimas versiones de los citados Festivales han sido postulados y seleccionados
portadores y portadoras de tradicién en las distintas modalidades del componente de la muestra
de expresiones tradicionales, asi:

DIFUSION DE EXPRESIONES TRADICIONALES AFRO PARA SANTIAGO DE
CALI
MODALIDADES 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Cocinas Tradicionales 128 174 | 221 167 134 239 256 | 207
Bebidas autoctonas 64 76 92 87| 110 154 164 | 124
Dulceria, mecato y refrescos 0 39 44 37 40 79 82 67
Artesanias y Luteria 52 55 44 40 86| 128 113 97
Disefo, peinados y cosmeéticos 52 15 79 76 91| 134 106 88
Total, inscritos 296 359 | 480 407 | 461 | 734 723 | 583
Total, seleccionados 181 181 | 173 173 | 168 | 168 168 | 197

Nota Aclaratoria: Teniendo en cuenta que, en el afio 2020, los inscritos y seleccionados como
ganadores no tuvieron la oportunidad de participar de forma presencial en la muestra de
expresiones tradicionales que se realiza en el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez,
fue el afo 2021 la oportunidad para reivindicar dicho ejercicio en un entorno de reactivacion y
retorno a la presencialidad, garantizando igualdad de condiciones para los expositores.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la magnitud y complejidad del Festival de Musica del Pacifico
Petronio Alvarez, el cual articula multiples actividades culturales, artisticas, gastronémicas,
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académicas y economicas que involucran recursos publicos significativos, actores diversos y una
alta participacion ciudadana, se hace necesario contar con una interventoria externa
especializada en los componentes técnico, administrativo, juridico financiero y contable.

Esta interventoria debe asegurar el cumplimiento integral de los objetivos, metas, cronograma y
calidad en la ejecucion de las actividades propias del festival, en aspectos como:

La verificacion del cumplimiento contractual de proveedores y artistas,
El adecuado uso de los recursos asignados,

La trazabilidad contable y presupuestal de los gastos,

Y la garantia de transparencia, eficacia y control en la gestion publica.

Dicha intervencién es fundamental para asegurar el principio de planeacion, eficiencia y control
fiscal, asi como para dar plena aplicacion al Plan de Desarrollo Municipal "Cali, capital pacifica
de Colombia", en su propdsito de fortalecer las manifestaciones culturales del Pacifico como
patrimonio inmaterial, motor de inclusion y desarrollo econémico para las comunidades étnicas y
locales.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El proyecto se enmarca dentro del segmento, familia y clase, del sistema de clasificacion de
bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, descritos a continuacion.

Para cada actividad especifica y deberan cumplir también con las recomendaciones constructivas
de los proveedores y fabricantes de los materiales y elementos a ser utilizados. Por consiguiente,
con el fin de determinar la clasificacion del proponente en el sistema de clasificacion de bienes y
servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proponente, debera estar
registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
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si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 20387

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Analisis del Sector, los cuales fueron elaborados
por el area competente de la Secretaria de Cultura de Cali. Para su elaboracién se tuvo en cuenta
el Anexo 2 del Manual de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento
modelo para la elaboracién de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA DE CALI REQUIERE REALIZAR LA
CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE CON UNA ENTIDAD DE NATURALEZA PUBLICA O MIXTA PARA
PARA EL DESARROLLO DEL XXX FESTIVAL DE MUSICA DEL PACIFICO PETRONIO
ALVAREZ.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

La interventoria debera garantizar la capacidad técnica, operativa, administrativa y logistica
necesaria para ejercer el seguimiento integral del convenio objeto de control durante las etapas
de preproduccion, produccion y postproduccion del festival, disponiendo de recursos humanos,
tecnolégicos y operativos suficientes para asegurar cobertura efectiva, trazabilidad y oportunidad
en el ejercicio de sus funciones.

1. Capacidad operativa en campo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La interventoria debera disponer del personal técnico y de apoyo requerido para garantizar
presencia permanente en los espacios de ejecucion del proyecto, conforme al cronograma
aprobado, cubriendo actividades de planeacion, visitas, montajes, operacion, desmontajes y
cierre de actividades.

2. Servicios de alimentacion e hidratacion para operaciéon de campo

La interventoria debera garantizar el suministro de alimentacion e hidratacion al personal
dispuesto para actividades de seguimiento en campo durante las etapas de preproduccion y
produccién, considerando jornadas continuas, desplazamientos y horarios operativos requeridos
para la cobertura integral de los eventos.

3. Elementos de identificacion institucional

La interventoria debera suministrar mecanismos visibles de identificacion para el personal
asignado, incluyendo elementos que permitan el reconocimiento institucional durante visitas,
recorridos técnicos y actividades de control, garantizando condiciones de seguridad, trazabilidad
y articulacion con los actores del proyecto.

4. Servicio de transporte operativo

La interventoria debera contar con disponibilidad de transporte suficiente para asegurar cobertura
de eventos, visitas técnicas y administrativas, reuniones operativas y actividades de seguimiento.
Los vehiculos deberan cumplir con las condiciones legales y técnicas exigidas por la normativa
vigente y garantizar disponibilidad para operacion diurna y nocturna.

5. Herramientas, papeleria y sistemas de informacion

La interventoria debera disponer de herramientas fisicas y tecnoldgicas para el levantamiento de
informacion, registro de evidencias, elaboracion de informes, administracion documental y
comunicaciones del equipo de trabajo, incluyendo mecanismos que garanticen almacenamiento,
consulta y trazabilidad de la informacién generada.

6. Equipos tecnolégicos

La interventoria debera garantizar disponibilidad de equipos de computo y demas herramientas
tecnolégicas necesarias para consolidar evidencias, procesar informacion, emitir conceptos
técnicos y elaborar los productos derivados del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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7. Sistemas de comunicacion y coordinacion operativa

La interventoria debera implementar mecanismos de comunicacion interna y coordinacion en
campo que permitan mantener conexion permanente entre el equipo interventor, la supervision y
los actores operativos del proyecto durante todas las etapas de ejecucion.

8. Espacio de operacion de la interventoria

Cuando la dinamica del evento lo requiera, la interventoria debera disponer de un espacio fisico
de operacién dentro del area de desarrollo del proyecto que permita realizar actividades de
coordinacion, reuniones técnicas, administracion documental, atencién de novedades y
consolidacién de evidencias, garantizando condiciones minimas de conectividad, energia y
funcionamiento.

9. Servicios técnicos especializados

Recursos destinados a la contratacion de profesionales especializados que, de acuerdo con las
necesidades que surjan durante la ejecucion de la interventoria, emitan conceptos técnicos o
realicen verificaciones especificas en disciplinas como ingenieria hidraulica, ingenieria ambiental,
produccion técnica de eventos de gran formato, sonido, seguridad y salud en el trabajo (SST),
entre otras.

10. Cobertura temporal del servicio

La interventoria deberd mantener operacién continua durante las etapas de preproduccion,
produccion y postproduccion definidas para cada componente del proyecto, ajustando sus
recursos y capacidad operativa segun la intensidad y complejidad de cada fase.

11. Evidencia y trazabilidad del seguimiento

Todas las actividades realizadas por la interventoria deberan quedar soportadas mediante
registros documentales, actas, listas de asistencia, reportes técnicos, evidencia fotografica,
informes de seguimiento y demas documentos que permitan demostrar la ejecucion efectiva del
control ejercido.
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10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera 5 MESES, previa suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado y valor maximo a celebrar el contrato es por la suma de
NOVECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($920.000.000), incluidos todos los
costos directos e indirectos en que incurra el contratista en la legalizacion, perfeccionamiento,
ejecucion y liquidacién del contrato; ademas de IVA y demas impuestos, tributos, tasas y
contribuciones que llegare a causarse por los mismos conceptos.

10.5 FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO

Actividad Porcentaje
Presentacién del plan de trabajo: objetivos, actividades, 40%
metodologia, cronograma de actividades, presentacion del
personal minimo requerido que consta de la Direccion y
coordinaciones de interventoria, debidamente aprobadas
por la supervision.
Actas parciales de avance de ejecucion de hasta maximo el 50%
90%, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del contrato.
Acta final de minimo el 10% de ejecucién y a la aprobacion 10%
del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en
los respectivos informes de ejecucion del contrato y demas
requisitos legales.
Total, porcentaje de ejecucion 100%

Todos los informes deberan estar acompanados con los respectivos soportes que den cuenta de
las actividades ejecutadas, ademas de la certificacion de cumplimiento y de encontrarse al dia en
los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
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Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados, segun aplique y factura electronica de
conformidad con la normatividad vigente y reglamentacién de la DIAN.

Todos los informes deben presentarse por escrito y en medio magnético consus respectivos
soportes legales y financieros.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcidon del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. El contratista debera tener en cuenta los
demas costos que se asocian a la ejecucion del objeto contractual, como son los gastos
generales y los gastos de legalizacién, financieros e impuestos

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme
la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de
que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, se cobraran los
impuestos legales de orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el contratista, ademas de las siguientes deducciones por
concepto de estampillas segun aplique:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0%
PRO-DESARROLLO URBANO — EP MENOR A 2.196UVT (MAYOR A $1Y 1.0%
MENOR A$103.354.740) ]
PRO-DESARROLLO URBANO - EP MAYOR O IGUAL A 2.196UVT 3.5%
(MAYOR O IGUAL A$103.354.740) )
PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5%
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\ ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR \ 2,0% \
*Esta contribucion se hara efectiva cuando aplique y es una lista enunciativa pero no exclusiva
de las deducciones que se podrian aplicar. Fuente: Elaboracion propia — Informacion del
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicién de girosde P.A.C por parte
de la entidad

10.6 PRESUPUESTO OFICIAL

CAN
CARGO C?N VALOR MES T COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO TOTAL, DE COSTOS IVA TOTAL
IMES
DIRECCION 1 $| 5 $
INTERVENTORIA 9.500.000 47.500.000
COORDINADOR 1 $ 5 $
TECNICO 7.000.000 35.000.000
APOYO 4 $ 4 $
TECNICO 4.500.000 72.000.000
COORDINADOR 1 $ 5 $
FINANCIERO 7.000.000 35.000.000
APOYO 1 $| 5 $
FINANCIERO 5.000.000 25.000.000
COORDINADOR 1 $ 5 $ $ $
JURIDICO 7.000.000 35.000.000 $  127.296.082 $ 509.796.082 96.861.256 606.657.338
APOYO 1 $| 4 $
JURIDICO 5.000.000 20.000.000
COORDINADOR 1 $ 5 $
ADMIN 7.000.000 35.000.000
APOYO $ $
ADMINISTRATIV s 4500000 | 4 54.000.000
$ $
ASISTENCIALES 2 3.000.000 | 2 24.000.000
$
382.500.000
A. Subtotal personal
Actividad - servicio
Alquiler de vehiculo $ 1 $
(incluye combustible) 36.000.000 36.000.000
Elementos de $ $
Identificacion y proteccion 6.690.848 1 6.690.848
Personal
Elementos de papeleria y
equipos complementarios $ 1 $ $ $
padra la labor administrativa 23.993.017 23.993.017 $ 65.749.297 $ 263.313.162 50.029.501 313.342.662
y de campo
Alquiler de equipos de $ 1 $
computo 38.940.000 38.940.000
Alimentacion e hidratacion
(Etapa de preproduccién y $ 1 $
produccién de festivales y 44.940.000 44.940.000
post produccion)
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Contenedor (oficina) para
ubicacion del espacio de la
interventoria dentro del $ $
complejo deportivo, dotada
de sillas, mesas AA, 7.000.000 7.000.000
Internet, conexiones
eléctricas.
Servicios técnicos $ $
especializados 40.000.000 40.000.000
$
B. Subtotal 197.563.865
TOTAL $ $ 193.045379 | $ 773.109.244 $ $
580.063.865 e e 146.890.756 920.000.000

10.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

10.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual y con las actividades establecidas en los
componentes del proyecto.

Respetar los procesos y procedimientos establecidos en el Contrato para el tramite y/o
solucion de diferencias o inconvenientes.

. Velar por contribuir en el respeto y garantia de los derechos de las comunidades beneficiarias
en el marco de lo establecido en las normas internacionales, nacionales y distritales
Conformar el comité técnico operativo

10.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones establecidos
en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencién y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente
contra este principio, lo hara conocer a la entidad

Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura en cualquier
requerimiento que realice y se encuentre en el marco del objeto y alcance del contrato.
Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar
la ejecucion del contrato de interventoria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir que
se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato de interventoria.
Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del contrato y en ninguna circunstancia
utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia
Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de prestacion de servicios de personal
idoneo requerido para la correcta ejecucién del contrato

Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la informacion sobre la
ejecucion del contrato de interventoria cuando asi lo soliciten.

Brindar apoyo e informacion respecto de los requerimientos de la comunidad y/o entes de
control frente a la ejecucion del convenio objeto de seguimiento.

Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las actividades
requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante la ejecucion de
este se requiere el cambio de algun recurso humano, debera reemplazarse por otro de igual
o mayor calidad o experticia, previa aprobacion de la Secretaria de Cultura.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a la Secretaria
de Cultura en el marco del convenio interadministrativo objeto de interventoria.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurrieran
danos a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando indemne al
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, la obligacién debera ser cumplida por el contratista aun
después de terminado el proyecto.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado
cuente con seguridad social integral.

Reportar a la Secretaria de Cultura el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente contrato.

Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
especificos y generales del proyecto.

Las demas determinadas y que apliquen segun la normatividad vigente y el ANEXO No. 1
DEL MANUAL DE CONTRATACION DOCUMENTO TECNICO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA

10.100BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Conocer, analizar y aplicar los estudios previos, documentos técnicos, documentos
precontractuales y contractuales, propuesta del contratista objeto de seguimiento y demas
informacion asociada al proyecto, identificando e informando oportunamente
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inconsistencias, riesgos o situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Ejercer seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la
ejecucion del contrato objeto de interventoria, verificando el cumplimiento de las
obligaciones, cronogramas, entregables, especificaciones técnicas, indicadores,
condiciones de calidad y demas requisitos establecidos por la entidad.

3. Verificar durante toda la ejecucidon contractual el cumplimiento de los requisitos de
legalizacion, garantias, permisos, soportes contractuales y demas condiciones necesarias
para la adecuada ejecucion del convenio objeto de seguimiento.

4. Solicitar, revisar y efectuar seguimiento permanente a la programacion de actividades,
planes de trabajo, cronogramas, disponibilidad de recursos y condiciones operativas
requeridas para la ejecucion contractual.

5. Verificar que el contratista objeto de seguimiento mantenga el personal comprometido
para la ejecucién del convenio y cumpla con las obligaciones legales relacionadas con
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes legalmente
exigibles.

6. Emitir observaciones, formular requerimientos y solicitar aclaraciones, soportes o
acciones correctivas cuando se identifiquen desviaciones, incumplimientos o situaciones
que puedan afectar la adecuada ejecucion contractual.

7. Resolver consultas formuladas por el contratista dentro del alcance de sus competencias
y elevar a consideracion de la entidad aquellas situaciones cuya decision exceda el ambito
de la interventoria.

8. Analizar y emitir concepto técnico, administrativo, financiero y juridico respecto de
solicitudes de modificacion contractual, incluyendo proérrogas, redistribuciones
presupuestales, actividades adicionales, ajustes al alcance y demas situaciones que
requieran decision de la entidad.

9. Elaborar, revisar y suscribir conjuntamente con el contratista las actas, registros,
conceptos e instrumentos documentales requeridos durante la ejecucidon contractual y
verificar su tramite oportuno.

10. Presentar informes periodicos y finales de interventoria que reflejen el estado real de
ejecucion del convenio, incluyendo avance fisico y financiero, seguimiento al cumplimiento
obligacional, novedades, riesgos identificados, analisis de desviaciones y
recomendaciones.

11. Mantener actualizado el expediente de interventoria y conservar organizada la totalidad
de la documentacion, soportes técnicos, administrativos, financieros, contables, juridicos,
registros fotograficos, comunicaciones y evidencias generadas durante la ejecucién
contractual.

12. Identificar, documentar y reportar oportunamente riesgos técnicos, administrativos,
financieros, juridicos, operativos y reputacionales que puedan afectar la ejecucion
contractual, proponiendo acciones preventivas, correctivas o de mitigacion.
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13. Realizar seguimiento al comportamiento financiero y presupuestal del convenio objeto de
interventoria, verificando la consistencia entre la ejecucion fisica y financiera, los soportes
de pago, ajustes, deducciones y demas movimientos asociados.

14. Informar inmediata y formalmente a la entidad cualquier hecho constitutivo de presunto
incumplimiento, desviacion contractual o situacion que pueda comprometer el
cumplimiento del objeto contractual o generar riesgos administrativos, disciplinarios,
fiscales, financieros o juridicos.

15. Participar en reuniones, comités, mesas de seguimiento y demas espacios de articulacion
convocados por la entidad y atender oportunamente los requerimientos e instrucciones
relacionados con el objeto contractual.

16. Emitir recomendaciones y conceptos especializados que permitan soportar decisiones
relacionadas con la ejecucion contractual y el adecuado desarrollo del proyecto.

17. Garantizar durante toda la ejecucion contractual la disponibilidad, permanencia,
continuidad e idoneidad del equipo minimo exigido y aprobado por la entidad, asegurando
su reemplazo oportuno cuando se requiera.

18. Mantener la capacidad técnica, operativa, administrativa, logistica y tecnologica necesaria
para el cumplimiento integral del objeto de la interventoria, incluyendo el suministro y
disponibilidad de recursos de transporte, comunicaciones, equipos tecnoldgicos,
identificacion del personal y demas medios y servicios requeridos para el adecuado
ejercicio del seguimiento contractual.

19. Garantizar presencia operativa del equipo interventor durante las etapas de
preproduccion, produccion y postproduccion del proyecto, efectuando acompanamiento y
verificacion de los hitos que impacten el cumplimiento del objeto contractual.

20. Atender y gestionar los requerimientos formulados por la entidad, usuarios o terceros
relacionados con el alcance de la interventoria cuando sean trasladados formalmente para
su atencion.

21. Conservar trazabilidad sobre todas las actuaciones adelantadas y dejar evidencia
suficiente del ejercicio de seguimiento y control realizado.

22. Verificar durante toda la ejecucion contractual el cumplimiento por parte del contratista de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad
vigente y a las condiciones del evento, incluyendo la identificacion y control de riesgos,
implementacién de protocolos de seguridad, uso de elementos de proteccion personal,
sefalizacién, control de accesos, condiciones seguras de montaje, operacion y
desmontaje, y gestion de emergencias. La interventoria debera dejar evidencia de las
verificaciones realizadas, emitir los requerimientos a que haya lugar ante desviaciones y
reportar oportunamente a la entidad cualquier situacion de riesgo o incumplimiento.

23. Elaborar, consolidar y presentar a la entidad el proyecto de acta de liquidacion del contrato
objeto de interventoria, dentro de los plazos establecidos contractualmente y de
conformidad con la normativa vigente, incorporando el balance técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de la ejecucion, la verificacion del cumplimiento de
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10.

11

obligaciones contractuales, el estado de pagos, ajustes, saldos, y demas informacion
necesaria que permita soportar la liquidacion bilateral o unilateral del contrato. La
interventoria debera garantizar que el proyecto de liquidacién se encuentre debidamente
sustentado, con trazabilidad documental completa y soportes verificables de la ejecucion
contractual.

24. Presentar, en medio fisico y magnético, previo a la gestion de los desembolsos, la
documentacion técnica, juridica, financiera y administrativa que sea requerida por la
supervision, de conformidad con los protocolos del area de gestion documental y los
demas procesos internos de la Secretaria de Cultura y del Distrito de Santiago de Cali y
velar por que el contratista o conveniado siga el mismo protocolo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que

hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Desembolsar al contratista el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension cuando a ellos hubiere lugar.

Verificar el cumplimiento del objeto del contrato y de los compromisos contraidos por las
partes.

Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndose
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto del contrato, con
el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente.

Impulsar el tramite de los desembolsos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucién del contrato.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 80 de 1993 y el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 estipula
en lo particular:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 39 de 63




MAJAO01.04.01.P002.F

MODELO INTEGRADO DE 001
e e PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO ’
VERSION 005

ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del asociado se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contrataciéon directa solamente
procedera en los siguientes casos:

(..)

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades
de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin
animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones
de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por
las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora
no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso
sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en
competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo
tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista,
contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la
elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el
objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de
sequro de las entidades estatales.”
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El articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional, indica:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto 2257 de 26 de julio de
2016, sobre consulta formulada por parte del Ministerio del Interior, hizo una clara distinciéon
entre los contratos y convenios interadministrativos, por su caracter conmutativo, en referido
concepto la Sala indico:

“La entidades publicas, para el cumplimiento de los fines del Estado, la satisfaccion de
los intereses y necesidades colectivas, la prestacion de servicios publicos y la
realizacion de actividades administrativas e incluso industriales y comerciales, requieren
el aprovisionamiento de bienes y servicios y la realizacion de obras, lo cual consiguen
con la colaboracion de los particulares o de otras entidades que integran la
administracion publica, mediante la celebracion de contratos por los que, regularmente,
deben pagar un precio o remuneracion.

Es decir, por un lado el Estado en orden a alcanzar su mision y objetivos recurre a la
figura del contrato, acto juridico de colaboracion mutua e intersubjetiva, en el que se
entablan relaciones obligatorias con caracter patrimonial con particulares o con otras
entidades estatales -cuando estan en un mercado de forma similar a como lo hace el
particular-, de las que emanan prestaciones reciprocas entre los sujetos partes del
mismo, quienes son titulares de intereses disimiles o contrapuestos.

Por otro lado, las entidades estatales también asumen vinculos obligacionales entre si
para el normal funcionamiento del Estado a través de los denominados convenios
interadministrativos, los cuales comportan un acuerdo de voluntades entre ellas, regido
por los principios de cooperacion, coordinacién y apoyo, en los que atnan esfuerzos
para la gestiéon conjunta de competencias y funciones administrativas, con el objeto de
dar cumplimiento a fines concurrentes impuestos por la Constitucion y la ley; es decir,
en estos no existen intereses contrapuestos de las entidades que los celebran, ni
tampoco se circunscriben a un intercambio patrimonial entre ellas, sino que les asiste
un animo de conseguir fines comunes, de manera que acuden a satisfacer un mismo
interés general.

Asi, en la actividad contractual del Estado surgen dos tipos de negocios juridicos: los
contratos interadministrativos y los convenios interadministrativos, que pueden
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celebrarse entre entidades o administraciones publicas. En otros términos, dentro de las
modalidades que pueden identificarse en la actividad negocial de la Administracion se
encuentran los contratos y convenios interadministrativos, figuras que son de comun y
frecuente utilizacién, al punto que a través de los mismos se compromete un gran
porcentaje del presupuesto de las entidades estatales, tal y como se reconoce
expresamente en la consulta formulada.

[.]

En consecuencia, los convenios y los contratos interadministrativos, se distinguen por
su naturaleza y finalidad. Ambas figuras son especies del género contrato estatal que
como nota comun tienen la de ser acuerdos de voluntades generadores de obligaciones
entre dos entidades estatales (articulo 2, numeral 1, de la Ley 80 de 1993) y de ahi la
locucion formal “interadministrativos”. De esos acuerdos unos tienen por objeto y
finalidad “constituir, regular o extinguir entre ellas una relacion patrimonial”, en los
términos del articulo 864 del Cédigo de Comercio y, por lo mismo, son contratos, y otros,
son “acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad” celebrados entre entidades
estatales para el cumplimiento de fines que les son propios (fines estales) que no
involucran una interlocucion negocial fundada en un caracter patrimonial, los cuales
conformarian la especie convenios.’

La misma corporacion, en Sentencia del 29 de agosto de 2007, radicado 85001-23-31-000-1997-
00355-01(15.305), con ponencia del consejero Mauricio Fajardo Gémez, indica que:

“Constituye una forma de escogencia del contratista, excepcional a la regla general de
la licitacién, mediante un procedimiento administrativo distinto al previsto para la referida
regla general, de ordinario y en contraste con aquella, mas agil y expedito, atendiendo
las circunstancias de cada caso particular segun lo indicado por la ley, pero sin que ello
signifique, en modo alguno, que la aplicacion de este procedimiento faculte a la
Administracién para apartarse de los principios que orientan su actividad, en general y
el régimen de contratacion estatal, en particular (...)

(...) No obstante, si bien la administracion tiene la posibilidad de celebrar este tipo de
contratos, sin acudir a licitacién o concurso publico, tal libertad no es absoluta, toda vez
que en la seleccion del contratista se “debera garantizar el cumplimiento de los principios
de economia, transparencia y en especial el deber de seleccion objetiva, establecidos
en la Ley 80 de 1993”. En efecto, en la contratacion, ya sea de manera directa o a través
de licitacién o concurso publicos, la administracion esta obligada a respetar principios
que rigen la contratacion estatal y, especialmente, ciertos criterios de seleccion objetiva
a la hora de escoger el contratista al que se le adjudicara el contrato.
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Respecto a la contratacion directa, en interpretacion de la norma precitada, la Sala
observa que, con anterioridad a la suscripcion del contrato, es deber de la administracion
hacer un anélisis previo a la suscripcion del contrato, analisis en el cual se deberan
examinar factores tales como experiencia, equipos, capacidad econoémica, precios,
entre otros, con el fin de determinar si la propuesta presentada resulta ser la mas
ventajosa para la entidad que contrata (...).

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia del 28 de octubre de 2015, expediente RE-
213, indic6 que “Lo que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento
de seleccion aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes
de la relacion juridica contractual formen parte de la administracion publica”.

La misma Corte en Sentencia C-246 de 2004 considerd el alcance del principio de colaboracion
armonica entre ramas del poder, entidades y organos del Estado, en los siguientes términos:
"Si bien es cierto que el principio de separaciéon de poderes es el fundamento para el
reconocimiento de la necesaria independencia y autonomia de los diferentes 6rganos del
Estado, a fin de que puedan cumplir cabalmente sus funciones, también lo es que dicho
principio debe ser interpretado en funcion de su vinculacién con el modelo trazado en el articulo
113 Superior, segun el cual, cada uno de los 6rganos del poder publico debe colaborar
armonicamente para la consecucion de los fines estatales. Colaboracion armoénica que no
implica que determinada rama u 6rgano llegue a asumir la funcioén de otro érgano, pues no debe
olvidarse que cada uno de ellos egjerce funciones separadas".

En razén a lo anterior, el negocio juridico a celebrar sera un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO celebrado mediante la modalidad de seleccion de CONTRATACION
DIRECTA.

11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

NO APLICA

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Sin ser un requisito de seleccion del contratista, pero por la naturaleza del contrato y necesidad
de verificacion de idoneidad técnica del personas que ejecutara las actividades, para la ejecucion
contractual se verificara el personal con la siguiente formacion y experiencia:

EXP.
5 EXPERIENCIA
No Cargo dentro del Cant Per(si:nal Asignacién | Rol y responsabilidades FORMACION GENERAL ESPECIFICA
equipo | camno | detiempo minimas del cargo. ACADEMICA MINIMA
P (TIEMPO)
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Minimo 4 afios de
experiencia en la
Direccién, coordinacion,
gerencia, supervision,
interventoria, asesoria o
seguimiento técnico de
proyectos, contratos,
eventos o estrategias
desarrolladas en el sector
publico o privado que
. . involucren planeacion,
Titulo profesional en TS
areas de ciencias pe I q
econémicas, o operaqqg t;contro €
Direccién general, adr:‘in(ies;ir::\;a: ° azt(;\cl)lrdainzzigg "
Supervision del cumplimiento ge interinstitucional, gestion
contractual, Gestion de la UIEEUEO de equipos
relacion c’on la entidad G OECIEE multidisciplinarios
- contratante, direccion del sedl 2By LmErES | [ 10 operacion E)gistica’o
1 DIREEEION 1 Sl 100% equipo Tomé de decisiones DAES e il ejecucion en espacios
DI TERHANTEIRS estra’tégicas Revisién y SpeilEllEdng | GpertieE publicos o escenarios de
L maestria en profesional )
entrega de informes Qe ek alta concurrencia

oficiales, Aseguramiento de
la trazabilidad documental,
Cumplimiento legal y ético

La experiencia podra
acreditarse en proyectos
de naturaleza cultural,
artistica, social, deportiva,
recreativa, institucional,
comercial o similares, o
mediante participacion
como director,
coordinador, supervisor 0
lider de interventoria en
minimo tres (3) contratos
o proyectos relacionados
con actividades o eventos
que contemplen
componentes operativos,
logisticos y de articulacion
para atencién de publico..

Proyectos, o
Logistica 0 Gestién
Cultural, o Derecho

Administrativo o
Contratacion Estatal
o afines
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Seguimiento a actividades | Titulo profesional en
de campo segin areas de ciencias Minimo 3 afio de
programacion, seguimiento a econémicas, experiencia en
los requerimientos del administrativas, produccion, ejecucion o
proyecto, lider del equipo en ingenieria, supervision de eventos de
campo, distribucion de arquitectura o naturaleza artistica o
actividades, seguimiento a ciencias sociales y cultural. o Experiencia
metas, validacion de las humanas, con titulo Minimo 6 previa al menos un
operaciones en campo en de posgrado en < contrato que haya
*COORDINADOR , P Po & de posg afios de 10 ue nay;
2 TECNICO 1 Sl 100% las fases de pre produccion, areas afines a la - participado en
produccion y post gestion, direccion o perie interventorias o
" L . profesional .
produccién, elaboracién de gerencia de supervision de
informes técnicos, proyectos, cumplimiento normativo
observaciones y produccién, logistica en espacios publicos o
recomendaciones del o disciplinas actividades de alto flujo
ejercicio. Supervision de relacionadas con la de personas o culturales
montajes, cronogramas de planeacion y o artisticas o sociales 0
produccién del festival en coordinacion de similares
sus diferentes escenarios. eventos.
Minimo 1 afio de
Apoyo en el seguimiento a experiencia en
actividades de campo, produccion, ejecucion o
levantamiento de evidencias ; " Tecnologo: | supervisién de eventos de
L Titulo de formacién L e
de los eventos, seguimiento - minimo naturaleza artistica o
s tecnoldgica o -
a metas, cumplimiento de . . cuatro (4) cultural. o Experiencia
- L profesional en areas N .
indicadores, validacion de g . afios de previa al menos un
las operaciones en las fases TN experiencia contrato que haya
*APOYO o P " administrativas, P toqg Y
3 - 4 Sl 100% de pre produccion, - laboral o participado en
TECNICO .l econdmicas, o ) .
produccion y post . o Profesional: interventorias o
o - ingenieria, ciencias b -
produccién, elaboracién de . L minimo dos supervision de
. P sociales, ciencias de ~ e .
informes técnicos, control de el oaTEeliEs (2) afios de | cumplimiento normativo
cronogramas, redaccion de P experiencia | en espacios publicos o
. afines. L .
observaciones y laboral actividades de alto flujo
recomendaciones del de personas o culturales
ejercicio. o artisticas o sociales 0
similares
. . Minimo 3 afios de
Titulo profesional en I .
o experiencia en realizar
Ciencias L
- - seguimiento y control
Seguimiento presupuestal, Econdmicas, . )
e AR S financiero a proyectos
verificacion de ejecucion administrativas con - o A
financiera, control de pagos osgrado en IS | (BUSTETS o Een ]
COORDINADOR o N Pagos, posg . afios de ylo gerente financiero o
4 1 NO 100% legalizacion de recursos, Auditoria, gerencia oo Y .
FINANCIERO L o ) experiencia | similares o experiencia
Revision y aprobacion de financiera, en . .
. ) . . profesional previa al menos dos
informes financieros de finanzas,
; L . contratos que haya
avance y cierre. administracion L
' . A participado en
financiera o areas . ;
. interventorias o
afines -
supervision
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100%

Apoyo al seguimiento
presupuestal, verificacion de
ejecucion financiera, control

de pagos, legalizacion de
recursos, Revision y
aprobacion de informes
financieros de avance y
cierre.

Titulo Profesional en
Contaduria,
Economia o

Finanzas

Minimo 3
afios de
experiencia
profesional

2 afios de experiencia en
realizar seguimiento
financiero a proyectos
publicos o sociales o
culturales.

100%

Verificacion contractual,
cumplimiento normativo,
revision de actos
administrativos, revision de
alianzas y/o contrapartidas,
conceptos normativos.

Titulo profesional en
Derecho, con
posgrado en areas
afines

Minimo 6
afios de
experiencia
profesional

Minimo 3 afios de
experiencia en realizar
seguimiento y control
juridico o asesoria de
proyectos estratégicos en
entidades publico y/o
privadas o
Experiencia previa al
menos un contrato que
haya participado en
interventorias o
supervision de
cumplimiento normativo
en espacios publicos o
actividades de alto flujo
de personas o culturales
o artisticas o sociales o
similares

GESTION
CONTRACTUAL
APOYO
5| FNANCERO | 4
COORDINADOR
61 " JuRriDico L 4
7 | APOYO JURIDICO | 1 NO

100%

Apoyo en la verificacion
contractual, cumplimiento
normativo, revision de actos
administrativos, revision de
alianzas y/o contrapartidas,
conceptos normativos.

Titulo profesional en
Derecho

Minimo 3
afios de
experiencia
profesional

Minimo 1 afio de
experiencia en realizar
seguimiento desde el
componente juridico a
proyectos de entidades
territoriales o a proyectos
gubernamentales o
sociales o culturales o
Experiencia previa al
menos un contrato que
haya participado en
interventorias o
supervision de
cumplimiento normativo
en espacios publicos o
actividades de alto flujo
de personas o culturales
o artisticas o sociales o
similares
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Garantiza que todos los
documentos requeridos
(actas, informes, permisos,
seguros, efc.) estén al dia.
Controla la trazabilidad
documental del proyecto.

Identifica desviaciones - -
Minimo 3 afios de

administrativas y Titulo profesional en T e T
contractuales. Reporta ciencias e'epcucic')n Ap————
irregularidades y propone econémicas, - ) yio, sup
. ’ dministrat Minimo 6 ylo seguimiento de
COORDINADOR 1 \o 000 acciones Scorrect.lvas |a a mlpllstratl\:jas, afios de proyectos
E ADMINISTRATIVO & tlempq. Upervisa e _ Soclales o de experiencia gubernamentales o
cumplimiento de los ciencias humanas . - :
- : profesional Experiencia previa al
requisitos de seguridad con posgrado en SV AQE L e S
(SISO), aunque el técnico lo areas afines al i er?
ejecute. Redacta informes objeto }i/ntsrventzrias
periédicos (intermedios y
finales) sobre avances
fisicos y administrativos.
Controla que contratistas y
proveedores estén
registrados correctamente y
al dia con obligaciones.
Apoyar la gestion
administrativa de la
interventoria mediante el
seguimiento al cumplimiento
documental del contrato,
verificando la disponibilidad,
organizacion, actualizacion y
trazabilidad de documentos
e informacion requerida para ; " Tecndlogo:
L . Titulo de formacion o
la ejecucion (actas, informes, - minimo
. o tecnoldgica o - =
permisos, polizas, seguros y : . cuatro (3) Minimo 1 afio de
profesional en areas I
demas soportes). Apoyar la " afios de experiencia en la
APOYO consolidacion, — - ’ experiencia | elaboracion de informes
9 3 NO 100% sistematizacion y archivo ’ laboral 0 de supervision y/o

ADMINISTRATIVO ingenieria, ciencias
sociales, ciencias de

la salud o disciplinas

documental, realizar
seguimiento a requisitos

Profesional: | interventoria a proyectos
minimo dos publicos o sociales o
administrativos y ) . (2) afios de culturales o artisticos
L afines al objeto o
contractuales, identificar experiencia
L contractual.
oportunamente situaciones laboral
que requieran revision por
parte del equipo de
interventoria y aportar
insumos para la elaboracién
de informes periédicos y
finales sobre el avance
administrativo y contractual
del proyecto
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observaciones y T : Minimo 1 )
P—" o sl ¥ ciencias sociales, S apoyo operativo o
10 | ASISTENCIALES 4 Sl 100% Ny - ciencias de la salud, et logistico en campo,
ejercicio al coordinador experiencia .

o ) humanas, preferiblemente en

técnico y profesional SISO. s laboral

- . . administrativas, proyectos o programas o
Recoleccion de evidencias o

econdmicas, eventos culturales,

Apoyo en el seguimiento de
los eventos en sus fases de
pre produccion, produccion y
post produccion, elaboracion
reportes diarios
comunicacion de

fotogréficas, actas entre

Titulo de formacion
técnica o tecndloga
en areas afines a las

ingenierias o afines.

Experiencia minima de
seis (6) meses a un (1)
afo en actividades de

sociales o institucionales.

otros insumos para el apoyo
en la elaboracion de los
informes técnicos de
interventoria.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

No Aplica, por ser modalidad de contratacion directa, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

14. FACTORES DE PONDERACION

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccion aplicable para los negocios juridicos (convenios o contratos interadministrativos)
celebrados entre entidades publicas es la contratacion directa, por lo tanto, no se hace necesario
que la Entidad previamente haya recibido varias ofertas ni establezca el procedimiento para
evaluarlas. La Entidad podra seleccionar directamente al CONTRATISTA que esté en capacidad
y sea idéneo para la ejecucion del contrato.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio
previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para los convenios y/o contratos
interadministrativos no requiere la escogencia entre varias ofertas.
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14.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD A CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Cultura de Santiago de Cali requiere contratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para el desarrollo del XXX Festival de Musica del
Pacifico Petronio Alvarez, con el fin de garantizar un seguimiento especializado, integral,
permanente y oportuno sobre las obligaciones contractuales, técnicas, operativas, financieras y
documentales derivadas de la ejecucion del evento cultural.

La modalidad procedente es la contratacion directa por contrato interadministrativo, de
conformidad con el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, norma que permite celebrar contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas del contrato tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Esta causal se encuentra reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
segun el cual la modalidad de seleccién para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacion directa, siendo aplicable el acto administrativo de justificacion previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto, el cual debe indicar la causal invocada, el objeto, el presupuesto,
las condiciones exigidas al contratista y el lugar de consulta de los estudios y documentos
previos.

Para efectos de la procedencia de esta modalidad, debe acreditarse que en ambos extremos
contractuales concurren entidades estatales. En el caso de entidades mixtas, debe verificarse
que tengan participacion estatal superior al cincuenta por ciento (50%) o que, por su naturaleza
juridica y régimen aplicable, puedan ser consideradas entidades estatales para efectos
contractuales. La Ley 80 de 1993 incluye dentro de la nocién de entidad estatal a los
establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades de
economia mixta con participacion estatal superior al cincuenta por ciento (50%).

La Corte Constitucional ha senalado que lo que hace interadministrativo un contrato o convenio
no es el procedimiento de seleccion, sino la calidad publica de los sujetos contratantes, esto es,
que las partes que concurren al negocio juridico formen parte de la administracién publica. En
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consecuencia, el criterio determinante es organico, sin perjuicio de verificar la relacion directa
entre las obligaciones contractuales y el objeto legal o reglamentario de la entidad ejecutora.

Procedencia frente al objeto de interventoria

Aunque la interventoria corresponde a una modalidad de consultoria, ello no impide su
contratacion directa cuando se estructura validamente como contrato interadministrativo y se
cumplen las condiciones del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. La Ley
80 de 1993 clasifica como contratos de consultoria aquellos que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y ejecucion de disefos,
planos, anteproyectos y proyectos.

Adicionalmente, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispone que las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado mediante
supervisor o interventor, segun corresponda. La interventoria procede cuando el seguimiento del
contrato supone conocimiento especializado en la materia o cuando la complejidad o extension
del contrato lo justifica, pudiendo comprender no solo seguimiento técnico, sino también
administrativo, financiero, contable y juridico.

En este caso, el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez implica una ejecucion compleja
por la concurrencia de componentes culturales, artisticos, técnicos, logisticos, administrativos,
financieros, juridicos, contables, presupuestales, operativos y documentales, lo cual exige un
seguimiento especializado que excede una supervision ordinaria. Por ello, resulta juridicamente
viable y técnicamente necesario contratar una interventoria integral que verifique el cumplimiento
de las obligaciones del contrato principal, la ejecucion presupuestal, los soportes financieros y
contables, los informes, entregables, cronogramas, pagos, cumplimiento normativo, calidad de
bienes y servicios, trazabilidad documental y alertas tempranas frente a riesgos de
incumplimiento.

Se requiere la contratacion de una persona juridica de naturaleza publica o mixta, con capacidad
técnica, financiera y organizacional y un objeto directamente relacionado con el objeto
contractual.

i. Capacidad

Revisada la documentacion de constitucion de la CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPO MIXTA, se
encuentra que segun sus estatutos y de acuerdo al articulo 38, 39, 58, 70 y 71 de la Constitucién
Politica de Colombia, los articulos 95, 96 y 97 de la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, y el
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articulo 81 de la Ley 30 de 1992, es una ESAL, Entidad descentralizada indirecta, con personeria
juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como corporacién y de caracter
Académica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural e Investigativa, que agrupa a entidades sin animo
de lucro de todo el territorio nacional que presten servicios y actividades econdmicas, educativas,
sociales y laborales, entidades tales como las contempladas en los articulos, 22, 23 y 598 del
Estatuto Tributario; la Ley 2277 de 2022; la Ley 743 de 2002; el decreto 2350 de 2003; el decreto
1279 de 1994; la Ley 584 del 2000; la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y la 1885 de 2018; El decreto
530 de 20215; la Ley 115 de 1994; y las contempladas en la Ley 454 de 1998 y Ley 79 de 1988;
Instituciones de Educacion Superior; Fondos de Empleados; Entidades Ambientalistas;
Instituciones de utilidad comun que prestan servicios de bienestar familiar; Entes gremiales de
naturaleza laboral; Entes gremiales de naturaleza civil; Instituciones de educacién formal y no
formal, esta ultima realizada a través de entidades educativas para el trabajo y el desarrollo
humano; Iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones,
asociaciones de ministros; Partidos y movimientos politicos; Personas juridicas extranjeras de
derecho privado sin animo de lucro, con domicilio en el exterior y que establezcan negocios
permanentes en Colombia; Cabildos indigenas regulados por la Ley 89 de 1890; Sindicatos y
asociaciones de trabajadores y empleadores; Cajas de compensacion familiar reguladas por la
Ley 21 de 1982; Entidades que conforman el sistema nacional del deporte de los niveles nacional,
departamental y municipal; y en general las ESAL del Régimen Comun o Tributario Especial.

Se concluye que la Corporacion Mixta para el Desarrollo Econémico, Educativo, Social y Laboral
— CORPO MIXTA posee idoneidad juridica y legalmente habilitada para celebrar contratos
interadministrativos con entidades estatales, en virtud de su naturaleza y objeto social.

De acuerdo con sus estatutos y con base en los articulos 38, 39, 58, 70 y 71 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como en los articulos 95, 96 y 97 de la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de
1993 y el articulo 81 de la Ley 30 de 1992, CORPO MIXTA es una Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL), organizada como corporacion de utilidad comun, con personeria juridica, de caracter
académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e investigativo.

ii.. Idoneidad

Respecto la idoneidad, tenemos que como objeto principal de la CORPORACION MIXTA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPO MIXTA en su
calidad de entidad descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica, ESAL, tendra
por objeto social contribuir al desarrollo y progreso del sector econémico, educativo, social y
laboral, con alcances en salud, cultura, deporte, tecnologia, medio ambiente, y en procesos de
desarrollo de infraestructura. CORPO MIXTA ejecutara su misién institucional a través del
desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas propias o en
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alianza, que fomenten el mejoramiento de la competitividad y productividad del pais, asi como
realizar procesos de Certificacion de Competencias Ocupacionales (a personas del sector publico
o privado) y Calidad Laboral (a cargos de empresas publica o privadas).

Para lograr el OBJETO SOCIAL propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la CORPORACION
MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPO
MIXTA realizara las siguientes actividades:

1.

2.

10.
11.

Coordinar y facilitar acciones para la ejecucion de planes, proyectos y programas
encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.

Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha acciones
encaminadas a compartir informacién, experiencias y recursos que potencialicen el objeto
misional de cada uno de los miembros, y contribuir con estos a la formulaciéon de planes
de desarrollo.

Disefar proyectos y mecanismos de financiacién para la ejecucion de proyectos de
ciencia, innovacion, tecnologia, emprendimiento, cultura y educacion.

Disefar rutas de mejoramiento laboral y ocupacional a través del proceso de Certificacion
de Competencias Ocupacionales (a personas del sector publico o privado) y Calidad
Laboral (a cargos de empresas publica o privadas).

Realizar formacién/capacitacion en temas especificos y particulares a personas que han
realizado el proceso de Certificacion de Competencias Ocupaciones, como resultado de
evaluacién del proceso, tanto en actividades clave como en conocimientos esenciales.
Realizar formacion/capacitacion a personas de entidades estatales, juntas de acciones
comunales, locales, comunidades, grupos étnicos, y poblacionales vulnerables, ademas
a personas de entidades del estado como el ejército, la policia, museos, bibliotecas, y
otras de caracter publicas, y Certificar sus Competencias Ocupaciones, asi como realizar
procesos de Calidad Laboral a cargos de empresas publica o privadas a partir del manual
de funciones especifico y normas de competencia ocupacional.

Realizar directa e indirectamente toda clase de actividades relacionadas con las artes
graficas, publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura, decoracion, proyectos
e impresion de clase de materiales.

Prestacion de servicios de organizacién, conservacion, recuperacion, microfilmacion,
digitalizacion, escaneo y en general cualquier forma de conservacion y recuperacion de
datos, archivos y documentos y todo lo relacionado con procesos de gestion documental.
Prestar asesoria y consultoria en informatica y telecomunicaciones.

Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, hardware, software y otros.
Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones, estudios, prestacion
de servicios y otros, en temas de educacion, emprendimiento, paz y convivencia, ciencia,
innovacion, cultura, tecnologia, salud entre otros, tanto a entidades publicas como
privadas a cualquier nivel.
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12. Promover, implementar y visibilizar procesos de educacion/formacion artistica dirigido al
sector de las artes y la cultura.

13. Realizar el proceso de Certificacion de Competencias Ocupaciones de artistas, gestores
culturales, interpretes de la danza, y de otras ocupaciones del sector de las artes y la
cultura.

14. Realizar procesos de capacitacion y formacion en entidades publicas y privadas que
realicen servicios culturales y artisticos.

15. Promover, disefar, implementar y visibilizar los procesos de lectura, escritura y oralidad;
al igual que la formacion, capacitacion y certificacion de estrategias que afiancen la
prestacién del servicio bibliotecario y los programas de extension cultural.

16. Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto

17. social de la Corporacion.

18. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la regulen.

19. Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las actuaciones
necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses o de sus miembros
cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales, generales o especiales.

20. Crear o administrar fondos de apoyo, nacional o extranjero, para adelantar proyectos o
actividades de ciencia, innovacion, tecnologia, cultura y de impacto social, que se
enmarquen en el objeto social.

21. Promover publicaciones y otorgamiento de premios y distinciones a Investigadores,
grupos de investigacion, directivos de gremios y sectores empresariales con ocasion del
desarrollo regional o nacional y al mérito.

22.Realizar y dictar seminarios, talleres, diplomados y demas cursos de
formacion/capacitacion y/o actualizacion académica de acuerdo con las leyes de la
educacion y normas concordantes.

23. Presentar proyectos, propuestas y soluciones para el desarrollo de fines sociales y
econdémicos ante entidades publicas o privadas de todo orden, sean gubernamentales,
gremiales y/o de prestacion de servicios.

24. Celebrar contratos con entidades publicas y empresas del sector privado, para realizar el
proceso de Certificacion de Competencias Ocupacionales y Calidad Laboral en cualquiera
de las siguientes areas econdmicas (direccién y gerencia; finanzas y administracion;
ciencias naturales; salud; ciencias sociales; arte, cultura, esparcimiento y deporte; ventas
y servicios; explotacion primaria y extractiva; operacion de equipos; procesamiento), en
todos los niveles educativos o formativos que posean las personas al ocupar un cargo;
proceso a realizar a través del miembro fundador University Consulting Group Grupo
ESCALA S.AS.

25. Realizar la formacién/capacitacion permanente del personal docente y administrativo, de
las instituciones/colegios.
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26. Orientar y generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempeno laboral en
una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios a través del
miembro gestor o fundador INTENALCO.

27. Estimular el emprendimiento, la innovacién, la creatividad y la asociatividad entre las
entidades que hacen parte de esta Corporacion.

28. Establecer relaciones con entidades educativas de caracter internacional y fomentar
vinculos entre éstas y sus integrantes con CORPO MIXTA, contribuyendo al desarrollo y
el logro de la excelencia académica.

29. Hacer convenios o acuerdos interinstitucionales del orden nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos a través de procesos
ocupacionales por perfil laboral.

30. Administrar y ejecutar programas de alimentacion escolar PAE.

31. Realizar mediante encargo, las dotaciones al personal, docente, estudiantes, funcionarios
oficiales y publicos, contratistas y demas de acuerdo con las necesidades y lineamientos
establecidos.

32. Ejecutar proyectos dirigidos al desarrollo de bienestar social en la poblacion vulnerable,
incluyendo familias en accién, poblacién infante, adulto mayor, discapacitados, etnias,
poblacion LGTBIQ+, desplazados y desmovilizados.

33. Concertar y ejecutar acciones para el desarrollo de programas y proyectos dirigidos a
fortalecer el proceso de paz y de reincorporados a la poblacion civil.

34. Generar, promover y desarrollar procesos formativos que ayuden a consolidar una cultura
ciudadana, cultura vial, cultura de las regiones, cultura cultural.

35. Disefiar, desarrollar e implementar todo tipo de obras civiles y arquitecténicas que
impulsen el fortalecimiento social y desarrollo territorial.

36. Implementar planes, programas y proyectos agricolas, agroindustriales y de seguridad
alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural.

37. Desarrollar _todo tipo de contratos de auditoria o _interventorias de obras civiles,
sociales, deportivas, cultural.

38. Las demas atribuciones que por ley se otorgan a las entidades descentralizadas
indirectas.

Para el logro de estos objetivos, CORPO MIXTA prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector publico o privado en materia formacién e investigacion, educacion
informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria asesoramiento y servicios de
procesamiento electronico de datos para entidades académicas del sector publico o privado;
organizacion y celebracion de seminarios, talleres, congresos, coloquios, cursos de formacién
informal y exposiciones con fines académicos o culturales; prestacion de servicios y asesoria en
servicios de logistica de actividades académicas culturales y recreativas; servicios de consultoria
relacionados con la educacion informal de personal directivo y no directivo; consultoria, asesoria
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o prestacion de servicios para el suministro de informacién en linea sobre educacion, formacion,
esparcimiento, actividades deportivas y culturales

La Corporacién Mixta para el Desarrollo Econdmico, Educativo, Social y Laboral — CORPO
MIXTA, conforme a lo establecido en su objeto social, tiene expresamente la facultad de celebrar
todo tipo de contratos relacionados con auditoria e interventoria de obras civiles, sociales,
deportivas y culturales, entre otros. Esta disposicion estatutaria respalda su competencia para
asumir la ejecucion de actividades propias de la interventoria integral, en sus
componentes técnico, administrativo, financiero, juridico y contable.

En tal sentido, se concluye que CORPO MIXTA cuenta con la idoneidad juridica, técnica y
operativa necesaria para ejecutar el contrato interadministrativo que proyecta suscribir con
la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, orientado a realizar la interventoria del Festival de
Musica del Pacifico Petronio Alvarez, garantizando asi el cumplimiento de los principios de
eficiencia, especialidad e idoneidad que rigen la contratacion publica.

iii. Experiencia

La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y
LABORAL CORPO MIXTA, tiene dentro de su composicién accionaria al INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “INTENALCO” y a UNIVERSITY CONSULTING GROPUP GRUPO
ESCALA S.A.S. que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el
cual se indica que “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, que por ende es posible acreditar la
experiencia con la de los asociados, asi: A) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°
SEMINTERV.4143.26.512-2006, cuyo objeto ejercer la interventoria a Técnica y Financiera a
cuarenta y un ( 41) con trastos de interés publico para la prestacion de servicio educativo a la
POBLACION VULNERABLE con estandares calidad y eficiencia a las Instituciones Educativas
contratadas para la ampliacion de cobertura afio lectivo 2006 -2007 que garantiza el acceso al
sistema educativo a 2.977 escolares del convenio 387, 130 escolares del convenio 412, 1.149
estudiantes- matriculados con recursos transferidos a través de la Resolucion 6425 del Ministerio
de Educacion y 867 escolares cofinanciados por el Fondo Nacional de Regalias, por el valor de
$99.825.705; B) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA TECNICA
No.SEM-INTERV.4211.2.24.01 .-2005, cuyo objeto es: ejercer la interventoria a Técnica a la
prestacion de servicio educativo con estandares calidad y eficiencia a las Instituciones Educativas
contratadas para la ampliacién de cobertura afio lectivo 2005 -2006 que garantiza el acceso al
sistema educativo a 2982 escolares en situacion de discapacidad afectados por el conflicto
armado de situacion de Calle o trabajo para los grados desde transicién a grado once o por ciclos
para educacion de jovenes y / o otras metodologias alternativas promovidas por el Ministerio de
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Educacion como circulos de aprendizaje y aulas de aceleracién del aprendizaje, por el valor de
$35.000.000; C) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA No 0999, con
objeto de contrato Realizar la interventoria, acompanamiento y verificacion al contrato de
ampliacion de cobertura educativa para el ano lectivo 2005 — 2006, suscrito entre la Secretaria
de Educacion Departamental y la Universidad Santiago de Cali, para la atencién de 5.862
estudiantes beneficiarios del programa de ampliacion de cobertura dirigido a nifios y nifias de
escasos recursos economicos, garantizandoles la permanencia al sistema educativo, por el valor
de $102.000.000, D) Convenio Interadministrativo N° 4143.26..3-0445-2008, cuyo objeto es:
Ejercer interventoria técnica a la presentacion del servicio publico de educacion prestado a 5185
personas del grupo de poblacion vulnerable en situacién de discapacidad, el programa objeto de
auditoria garantiza el acceso al sistema educativo a 4.258 estudiantes matriculados con recursos
transferidos a través de la Resolucion N°6236 del Ministerio de Educacion, por un valor de $
44.000.000, E) Convenio Interadministrativo SEMINTERV 4143.2.26.492-2007, el cual consistia
en ejercer la interventoria técnica a la prestacion del servicio educativo a la poblacién vulnerable,
con un presupuesto de $30.000.000; Contrato N°065-2003, el consistié en: Ejercer interventoria
a Treinta y Siete (37) contratos de interés publico celebrados por el municipio de Santiago de
Cali- Secretaria de Educacion Municipal, por el valor de $130.000.000

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Teniendo en cuenta que con la expedicion del decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contratacion o en la ejecucion de un contrato”.

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado decreto, establece la obligacion para las
entidades estatales de realizar durante la etapa de planeacién, el analisis de riesgos.

La matriz de riesgos establecida tiene cuenta los lineamientos dados en el MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, y
que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion,
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

Los riesgos asignados en las etapas de planeacion, seleccion, contratacion y/o ejecucion, estan
descritos en el Documento Conpes 3714 de 2011, el cual clasifica los Riesgos de acuerdo con
los siguientes tipos:
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Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los mismos, entre
otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién
del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas
de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y
de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

Los anteriores, se evaluaran, calificaran y asignaran segun apliquen, teniendo en cuenta las
condiciones del mercado, las circunstancias sociales y politicas que pueden generar algun riesgo,
la experiencia de la entidad en pasados procesos de seleccion; de igual manera, se les
determinara el tratamiento y seguimiento respectivo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 58 de 63




MAJAO01.04.01.P002.F

MODELO INTEGRADO DE 001
ALCAl;l;/)[A DE PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO ’
VERSION 005

ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

La matriz de riesgos se presenta en documento anexo el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del decreto 1082 de 2015, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, las garantias que se relacionan:

16.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

16.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
ase o : . . : -
una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
beneficiario identificada con NIT 890.399.011-3
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la El valor de este
Amparos, Contrato y el pago de las liquidacion del amparo debe ser
vigencia y multas y la clausula penal Contrato de por lo menos el
valores pecuniaria que se le veinte 20% del
asegurados impongan valor del contrato.
Calidad del servicio Hasta la El valor de este
liquidacion del amparo debe ser
Contrato de por lo menos el
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Caracteristica Condicion
veinte 20% del
valor del contrato.
Pago de salarios, Plazo del El valor de este
prestaciones sociales contrato y tres amparo debe ser
legales e indemnizaciones | (3) afios mas. de por lo menos el
laborales del personal que ocho por ciento
el contratista haya de 8% del valor del
utilizar en el territorio contrato.
nacional para la ejecucion
del contrato
Informacion e Numero y afo del Contrato
necesaria e Objeto del Contrato
dentro de la e Firma del representante legal del Contratista
poliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.1.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condiciéon
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Tomador
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Caracteristica Condicién
Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
L Terceros afectados y Distrito Especial de Santiago de Cali —
Beneficiarios

Secretaria de Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion e Numero y afio del Contrato
necesaria dentro | ¢ Objeto del Contrato
de la pdliza e Firma del representante legal del Contratista

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

17. ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X
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18. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO

En virtud de lo establecido en el literal C) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.4.4. , del Decreto 1082 de 2015, , se
establece la modalidad de seleccién de contratacion directa.

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5 del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que
expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por Dichos acuerdos.”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las obligaciones de
los acuerdos internacionales ni de los tratados de libre comercio en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

Se firma en Santiago de Cali en el mes de julio de 2026

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

EDGAR PINZON YAMILETH CORTES ARBOLEDA

Contratista Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion
Cultural

Rol Juridico

(ORIGINAL FIRMADO)

JAVIER ANDRES MUNOZ REALPE
Contratista
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