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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE RIONEGRO
NIT 890.204.646-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26A00438

JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
2

2.1

2.1.2

2.1.2.02

2.1.2.02.02

2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.008.85999

Valor CDP

:ADMC ADMINISTRACION CENTRAL

1 2.1.2.02.02.008.85999 Cabdigo rapido: 260090
:ICLD INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

: Gastos

: Gastos De Funcionamiento Administracion Central

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

: Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion

: Otros servicios de apoyo n.c.p.

$ 5,000,000.00

Para : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

Por la suma de : CINCO MILLONES DE PESOS m/cte. ($5,000,000.00)

Dado en el dia Julio 14 de 2026

Elabor6: WDH

Impreso a las 05:03:25:pm

Secr¢tario de Hiciehda
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SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR
REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO
SECRETARIA GESTORA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR
RESPONSABLE ARIEL GUERRERO AVILA
FECHA DE ELABORACION JULIO DE 2026
SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO | SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 20 de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover La prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes Consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuento establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 4 de [a ley 489 de 1993 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El Municipio es una entidad territorial con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econoémico, social y cultural de su comunidad.

De conformidad con el articulo 209 dé la Constitucion Politica de Colombia. la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

De esta manera, el Municipio como entidad territorial tiene asignado el cumplimiento de las
funciones publicas y prestacion de los servicios a la comunidad, el articulo 040 de la Ley 1551
de 2012. laley 715 de 2001 y demas normas constitucionales y legales sefialan que el Municipio
debe ejercer las competencias asignadas constitucional y legalmente conforme a los principios
de coordinacién, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad
y transparencia y participacion.

La ley 1551 de 2012 entre otras, asigna al Municipio las funciones de promover el desarrollo de
su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, elaborar e implementar
planes y programas de seguridad ciudadana, administrar los asuntos municipales y prestar los

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro(Santander)
(@ www.rionegro-santander.gov.co
Oa\caIdia@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co
Contacto: 315 6295344




“”‘fAIcaIdia Municipal de

\lad) RIONECRO

Santander s

servicios publicos que determine la Ley, promover la participacion comunitaria, la cultura de los
derechos humanos y el mejoramiento social y cultural de Sus habitantes procurando la solucién

de las necesidades basicas insatisfechas de tos ciudadanos de su jurisdiccion en lo que sea de
su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes. las mujeres
cabeza de familia, personas de la tercera edad y demas sujetos de especial proteccion
constitucional.

El articulo 76 numeral 14 de la Ley 715 de 2001 atribuye a tos Municipios en el sector
Fortalecimiento Institucional la competencia para realizar procesos integrales de evaluacién y
capacitacion que le permitan a la administracion local mejorar Su gestion para e) desarrollo
eficiente de sus competencias al igual que adelantar actividades relacionadas con la
reorganizacion de la Administracion local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion
de sus competencias constitucionales y legales.

Se evidencia asi, multiples escenarios de accién del Municipio cada uno de ellos con una
funciones especificas y metas a cumplir dentro de la normatividad propia que regula cada una
de estas funciones en asuntos administrativos, judiciales, contractuales, de ordenamiento
territorial, de hacienda y presupuesto, salud, de programas de atencion a poblacion vulnerable,
orden publico, y movilidad, asi como la prestacion de Servicios publicos que te competen.

Para el cumplimiento de los deberes y funciones sefialadas a 20s Municipios principalmente la
de prestar con eficiencia y eficacia los servicias sefialadas por la ley para la satisfaccion de las
necesidades béasicas de la poblacion y mejorar la calidad de vida de Sus habitantes. el Municipio
de Rionegro requiere realizar procesos administrativos y contractuales.

Para el cumplimiento de la multiplicidad de las competencias que las distintas normativas fijan a
a los Municipios, es innegable la importancia y necesidad de contar con asesoria juridica
profesional que brinde el acompafiamiento legal en los aspectos contractuales, pertinente y
oportuno, a fin no solo de cumplir sus funciones de manera adecuada sino de prevenir
consecuencias personales para los servidores publicos y mitigar el riesgo juridico y financiero al
ente territorial.

Son multiples las actividades relacionadas con contratacion estatal a través de las cuales se
ejecutan los diferentes proyectos de inversion y los presupuestos de cada una de las vigencias
fiscales, para lo cual el Municipio requiere contar con profesionales capacitados e idéneos para
el desarrollo de actividades contractuales propias del desarrollo de sus funciones
constitucionales y legales, que asesoren al sefior Alcalde, a las Secretarios de despacho y
demds funcionarios que intervienen en la actividad contractual en Sus etapas precontractual,
contractual y postcontractual.

La entidad dentro de los parametros del Estatuto contractual Ley 80 de 1993 modificado por la
ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1032 de 2015, la ley 439 de 1998, la ley 1474
de 2011y el decreto-ley 019 de 2012, (y demés normas que adicionen, modifiquen o sustituyan),
requiere adelantar procesos contractuales en las modalidades de Licitacion Publica seleccion
abreviada de menor cuantia. Concursos de Mérito, contratacion directa, procesos de minima
cuantia y procesos de régimen especial, para cada una de las cuales se debe elaborar
documentos tales como estudios previos, proyectos de pliego, pliegos definitivos, invitacion
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publica, evaluaciones, adjudicaciones, contratos y convenios y demas documentos propios de
los procedimientos pre contractuales, contractuales y postcontractuales, sin que cuente el
Municipio de Rionegro en su planta de personal con profesional idéneo y/o suficiente para la

proyeccion y elaboracién de dichos instrumentos, haciéndose necesaria contratar un profesional
externo con idoneidad y experiencia en la materia.

Conforme lo expuesto por la Contraloria General de la Republica en Circular Conjunta de 19 de
octubre de 2010, en el caso de contratos de prestacion de servicios debera observarse los
pardmetros definidos en el articulo 11 del Decreto 2209 de 1998 segun el cual para este tipo de
contratacion debe existir certificacion del Jefe de entidad contratante que dé Cuenta de alguna
de las siguientes situaciones: a) Imposibilidad de atencién de la actividad con personal de planta;
2) cuando el desarrollo de la actividad requiere grado de especializacion: y 3) cuando existiendo
personal de planta éste no es suficiente.

Dado que existe certificacion segun la cual dentro de la planta de personal del Municipio de
Rionegro no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el Municipio de Rionegro,
Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con
experiencia en el campo de la contratacion estatal y asuntos administrativos municipales que
desarrolle esta labor.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de Obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto,
previstos en el derecho privado 0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad. asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

El numeral 3" del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de La gestiébn publica deben cumplir con los lineamientos relacionados Con las
competencias laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el
desempefio del talento humano, lo cual nos invita a tener consideracion de fortalecer toda accién
gue redunde en beneficios de los ciudadanos de Municipio de Rionegro, Santander.

Se entiende y es claro que la labor contractual en el &mbito territorial Se configura Como un
elemento primordial y de suma importancia en el desarrollo de las funciones propias de la
administracion, por es indispensable contar con personal capacitado e idéneo que dirija el actuar
juridico del Municipio en asuntos contractuales, con el fin de aplicar a cabalidad las principias de
la funcién publica y los propios de la contratacion estatal.

Surge la necesidad de hacer mas eficiente y eficaz la gestion publica juridica, buscando prevenir
la acusacién de dafos antijuridicos o sanciones por no responder las peticiones de la
comunidad, asi como a los entes de control, optimizando la capacidad de la administracion
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municipal para actuar en los diferentes procesos solicitudes que se requieren de oportuna
respuesta.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente en la
materia para prestar el servicio a contratar se hace necesario desarrollar el proceso contractual
para la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER”.

Visto lo anterior, el municipio de RIONEGRO, Santander, necesita que se efectle la contratacion
de una asesoria especializada de un profesional que despliegue las labores de apoyo juridico a
la administracion municipal en temes contractuales.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, le administracion municipal
requiere realizar el proceso de escoger la persona reuna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 dé 1993, Ley 1150 de 2007 yen el Decreto 1082 de

2015.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
BIENES SERVICIOS PL(J)EI?E?JA
NATURALEZA DEL OBJETO
X
3. OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN
LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER”

4. ALCANCE DEL OBJETO Y PERFIL

4.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades:

1. Acompafiamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional en tas etapas
precontractual, Contractual y post contractual, conforme a las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como de sus decretos reglamentarios o norma que modifique
0 sustituya.

2. Apoyar la proyeccion y revision de documentos, estudios previos, pliegos de
condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones, audiencia, evaluar propuestas y
conceptuar sobre temas de interés juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas que se
presenten los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales.
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4. Hacer parte del Comité Evaluador
5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

a. PERFIL: ABOGADO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24
MESES

5. MODALIDAD DE CONTRATACION

La seleccion del tipo de contrato es competencia del municipio, sobre la cual recae dicha
responsabilidad.

6. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, plazo que sera contado a partir de
la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciacion.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA
DE CALCULO)

El valor del contrato se estima en CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE

8. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN (1) PAGO vencido por el
valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de acuerdo a los informes
gue presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos
necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Municipio

El altimo pago sera a la terminacién y liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda
Municipal en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentacion:
v Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral.

Factura o cuenta de cobro segun corresponda.

Informe de actividades realizadas segun especificaciones técnicas.

Formatos complementarios.

ANEANERN

El supervisor del contrato debera presentar:
v Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion.
v Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al
sistema de seguridad social integral.
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El costo del contrato a celebrar se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26A00438 del 14 de julio de 2026 con cargo a los rybros y denominaciones
siguientes:

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE FINANCIACION
2.1.2.02.02.008.85999

Otros serviciois de apoyo n.c.p ICLD
~ 10 LUGAR DE EJEGUGION

"En el municipio de Rionegro (Santander). |

.~ 1. METAS

N/A

 en el Plan Anual de

'Ei prééénte 'pfoéeso de x"c':ohtratamori ‘sé encuy’énytré’ co
Adquisiciones, Vigencia 2026. !

Para constancia se firma en Rionegro Sahtander, 17 de julio (2026)

Secretario Genera!l y del Ifit
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Rionegro, 17 de julio de 2026

Sefiores

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR
Municipio Rionegro ,
Santander

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de persona

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en

del Municipio.

la planta de personal

del Municipio, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrc llar el siguiente objeto

contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA

EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNIC
SANTANDER." y el perfil que se describe a continuacion: ABOGA
CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES. de acuerdo al requeri

despacho.

Cordialmente,

JILA
terior.

CIPIO DE RIONEGRO
\DO ESPECIALIZADO
mjento hecho ante este
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EL SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIRIO RIONEGRO
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios del Municipio de Rionegfo Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar|el objeto:

“ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABdGADO ESPECIALISTA
EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUN!CIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER” |

Con el perfil que se describe a confinuacién: ABOGADO ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES. |

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo,| ni implicard subordinacion.

Dado en Rionegro, el 17 de julio de 2026,;; por solicitud de ARIEL GUERRERO AVILA,
Secretaria General y del Iinterior del Municipio de Rionegro Santander.

e

v

UERRERO AVIA
Secretario*General y del Interiof
Municipio Rionegro Santander
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar
la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos
gue debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El municipio es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Secretaria General y del Interior segln la cual, dentro de
la planta de personal del Municipio no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Municipio de Rionegro, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con
amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro considera que es conveniente contratar el
personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de
cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Municipal, necesita del personal profesional y/o de apoyo a la
gestién, capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizardn de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano,
lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accidn que redunde en beneficios de los
ciudadanos del el Municipio de Rionegro, Santander.

Se entiende y es claro que la labor contractual en el &mbito territorial se configura como un elemento
primordial y de suma importancia en el desarrollo de las funciones propias de la administracion, por
tanto, es indispensable contar con personal capacitado e idoneo que dirija el actuar juridico del
Municipio en asuntos contractuales, con el fin de aplicar a cabalidad los principios de la funcién publica
y los propios de la contratacién estatal.

Surge la necesidad de hacer més eficiente y eficaz la gestién publica juridica, buscando prevenir la
acusacion de dafios antijuridicos o sanciones por no responder las peticiones de la comunidad, asi
como a los entes de control, optimizando la capacidad de la administracion municipal para actuar en
los diferentes procesos y solicitudes que se requieren de oportuna respuesta.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente y calificado para
prestar el servicio a contratar se hace necesario desarrollar el proceso contractual para la:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTAEN LA
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”

Visto lo anterior, el municipio de Rionegro, Santander, necesita que se efectle la contratacion de una
asesoria profesional que despliegue las labores de apoyo juridico a la administracion municipal en
temas contractuales.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administraciéon municipal requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que redna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contrataciéon directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El el Municipio de Rionegro contratard una persona natural o juridica de conformidad con el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios
de apoyo profesional a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera el Secretario General y del Interior del Municipio, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades:

1. Acompafiamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional en las etapas
precontractual, Contractual y post contractual, conforme a las leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como de sus decretos reglamentarios o norma que modifique o sustituya.

2. Apoyar la proyeccién y revision de documentos, estudios previos, pliegos de
condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones, audiencia, evaluar propuestas y
conceptuar sobre temas de interés juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas que se presenten
los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales.

4. Hacer parte del Comité Evaluador
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5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2.2. DURACION: sera de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN (1)
PAGO vencido por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que
el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Municipio

El dltimo pago sera a la terminacién y liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal
en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizar4 en el Municipio de Rionegro
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

El Contratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en
las condiciones pactadas.

El CONTRATISTA debe tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de
1993y el articulo 50 de ley 789 de 2002.

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacioén, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir con aquellas que la ley le
imponga. por ejemplo, el registro de informacién y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
gue puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato.

Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccion,
liquidacion y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
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12. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las condiciones
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

13. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por [os hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.
2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Conforme al clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas, V 14.081, el objeto del contrato se clasifica.

CODIGO 80111600.

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO | 80 SERVICIOS DE GESTION: SERVICIOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

FAMILIA 11 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS.
CLASES 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

2.7 BANCO DE PROYECTOS Y PLAN DE DESARROLLO

N/A

2.8 INVITACION A VEEDURIAS

Se invita a los integrantes de las veedurias ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones civicas,
etc. para que efectien el seguimiento correspondiente al presente proceso. Los documentos del proceso
podran ser consultados a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica — SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE o en las instalaciones de la Entidad.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion
a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos 0 que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos

y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad

Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizaré bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las

Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El municipio ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El costo del contrato a celebrar se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

26A00438 del 14 de julio de 2026, con cargo a los rubros y denominaciones siguientes:

FUENTE DE
RUBRO DENOMINACION EINANCIACION
2.1.2.02.02.008.85999 Otros servicios de apoyo n.c.p ICLD

Del presupuesto General de gastos Municipio de Rionegro Santander para la vigencia fiscal

2026.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a
lo anterior, la Secretaria General y del Interior, contratara los servicios de una persona natural o

juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

En consecuencia, a ello el Municipio de Rionegro requiere contratar los servicios de un
ABOGADO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES id6neo de acuerdo

al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el
SIGEP, declaraciébn de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos
sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses, certificado de Certificacion de Afiliacion activa a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si aplica), copia de la tarjeta Profesional (si aplica).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicAndose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos
y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ El término de duracion

¢ Precio estimado por el servicio
+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a uin (1) mes. |

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIQR DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica,/idoneay gop experiencia en el objeto
a ejecutar. ‘

\
erior.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 el Municipio de Rionegro contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA
EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Rionegro, el
presupuesto al momento que se proyecta, CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000,00) M/CTE. Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contrataciéon, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecuciéon de los recursos, el Municipio de Rionegro
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que relna los requisitos
juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de
contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Rionegro, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de
servicios profesionales por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el Municipio de
Rionegro, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios de servicios profesionales, en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio, contar con un acompafiamiento de servicios profesionales con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacién de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso
informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con
corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios
profesionales” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Pudblicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 1.077.856 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL

INGRESOS PRESTAC SERV PROFESIONALES VIGENCIA 2025
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD INGRESOS PRESTAC SERV PROF VIGENCIA 2025
00,0 A 1.999.999 123,00 | C DIRECTA 450.000,00
2.000.000 A 2.999.999 92.457,00 | C DIRECTA 400.000,00
3.000.000 A 3.999.999 401.254,00 | C DIRECTA 350.000,00
4.000.000 A 4.999.999 267.120,00 C DIRECTA 300.000,00
5.000.000 A 5.999.999 133.587,00 C DIRECTA 250.000,00
6.000.000 A 6.999.999 74.567,00 C DIRECTA 200.000,00
7.000.000 A 7.999.999 55.014,00 C DIRECTA 150.000,00
8.000.000 A 8.999.999 12.025,00 C DIRECTA 100.000,00
9.000.000 A 9.999.999 13.254,00 C DIRECTA 50.000,00 I I I
10.000.000 A 10.999.999 6.547,00 C DIRECTA - - - = -
11.000.000 A 11.999.999 8.547,00 | C DIRECTA q@q %9@ q@“ q@‘” q%"’% qgcé” %?,q% o,9°’q 0)909 %90,% ng“ q@% q@q &c& 09&
12.000.000 A 12.999.999 4.213,00 | C DIRECTA N D DD H P D D D DS
N Y67 00 AT % 97 07 & 0T O WX O
13.000.000 A 13.999.999 2.186,00 C DIRECTA Lol SR RN RPN SN SR SN G SR MR SR
S FFFLFLFESLESLSLE LSS SSS
14.000.000 A 14.999.999 1.089,00 C DIRECTA PFF SRS SRS
N SF &F &S S S S QQ Qg QQ QQ QQ 3
MAYOR A 15.000.000 5.873,00 C DIRECTA S U U S N I S AN
TOTAL 1.077.856,00

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRA\(ES DEL SECOP 1,
SECOP 1l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia més alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000y $ 7.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $15.000.000, como lo
indica la gréfica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente
son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a
la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.
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Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad soOlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente
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El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estardn sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién, que
solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del
Municipio de Rionegro no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. EI municipio es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.
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¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere una persona hatural y/o juridica con experiencia conforme al
estudio previo
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¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacidén de servicios objeto del
Proceso de Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios
en comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago
por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para
Personas Naturales y/o juridicas, no se requiere acto administrativo de justificacién, de
conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, y para los contratos de que
tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de servicios
profesionales son las siguientes:

En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes
actividades:

1. Acompafiamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional en las
etapas precontractual, Contractual y post contractual, conforme a las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como de sus decretos reglamentarios o
norma que modifique o sustituya.

2. Apoyar la proyeccién y revisiéon de documentos, estudios previos, pliegos de
condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones, audiencia, evaluar
propuestas y conceptuar sobre temas de interés juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas que se
presenten los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales.

4. Hacer parte del Comité Evaluador

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio de Rionegro debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
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constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Municipio.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
e 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion del Municipio de Rionegro en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN (1) PAGO vencido por
el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y
administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por
el Supervisor designado por el Municipio.

El ultimo pago sera a la terminacion y liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda
Municipal en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los
gravamenes ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en en donde el supervisor del contrato lo requiera.
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARAN
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTU

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Por la naturaleza del contrato la entidad considera g
garantia Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION. ;
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR

10. INDICACION DE SI LA CONTRAT;ACI(')N ESTA COBIJADA

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COQO
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de pres
profesionales cuyo objeto es: “ PRESTACION DE
COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA SECRETAR
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” pars
realizar el correspondiente proceso de contratacion con
idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sir
recomendaciones aqui consignadas.

Secretarié General y del It

‘ PRESTACION
PROFESIONALES Y/O APOYO A L
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA

ue NO E

funciona

MERCIO

acuerdo cg

tacion de
SERVICIC
A GENER
1 lo cual

una pers
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aterior.

Al GESTION PA

(DECRETO 1082 D
COMPRA EFICIENTE
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se debera proceder a
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cer en lo posible las
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Rionegro, 17 de julio de 2026

Sefior (a)

JOHN EDWIN PENA SERRANO
Carrera 17 # 98-03 apto 506
Bucaramanga

3219719674
[.h.onps@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Municipal a través de la Secretaria General y del Interior, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes
actividades:

1. Acompafamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional en las etapas
precontractual, Contractual y post contractual, conforme a las leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como de sus decretos reglamentarios o norma que modifique o sustituya.

2. Apoyar la proyeccién y revision de documentos, estudios previos, pliegos de
condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones, audiencia, evaluar propuestas y
conceptuar sobre temas de interés juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas que se presenten
los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales.

4. Hacer parte del Comité Evaluador

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizar4 en el Municipio de Rionegro Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. EIl Contratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.
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2. EI CONTRATISTA debe tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el articulo 5 de
la ley 80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002.

3. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
4. Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

5. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

6. Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista deberd cumplir con aquellas
gue la ley le imponga. por ejemplo, el registro de informacion y documentos en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

7. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

9. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

10. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato.

11.Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a
satisfaccion, liquidacién y demés que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

12.Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las
condiciones estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

13.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por [0S hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los

siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de Bachiller

Poseer titulo profesional como ABOGADO
Poseer titulo de especializacion
Experiencia minima de 24 meses

aokrwnhE

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada
en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses, certificado de Certificacion de Afiliacion activa a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia
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de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si aplica), copia de la tarjeta
Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del

objeto.

. El término de duracion

. Precio estimado por el servicio

. Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (1)
MES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE

FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN (1) PAGO vencido por el
valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y
administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacidén de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Municipio

El dltimo pago sera a la terminacion y liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda
Municipal en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los
gravamenes ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este

tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Secretario General y del Interior.

www.rionegro-santandergov.co
sservicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@ri
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Sefiores

MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

Atte: Dr. EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO
Secretaria General y del Interior.

Ciudad.

Yo, JOHN EDWIN PENA SERRANO identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 91.185.815
de Gir6n (S/der), de manera atenta me permito presentar propuesta de prestaciéon de servicios de
apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Acompafamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional en las etapas
precontractual, Contractual y post contractual, conforme a las leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como de sus decretos reglamentarios o norma que modifique o sustituya.

2. Apoyar la proyeccion y revision de documentos, estudios previos, pliegos de
condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones, audiencia, evaluar propuestas y
conceptuar sobre temas de interés juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas que se presenten
los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales.

4. Hacer parte del Comité Evaluador

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de un (1) MES,
el precio estimado por valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE y la forma de
pago propuesta por el Municipio es decir: El Municipio pagard al CONTRATISTA de la siguiente
manera: El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: un (1) PAGO vencido por el
valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos
necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Municipio

El ultimo pago sera a la terminacién y liquidacidn del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal en
los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes ordenanzales,
municipales y legales que apliquen.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

e No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el Estado.

e No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

¢ Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en
el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.



e Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

e Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a
ARL.

e Acompano a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

JOHN EDWIN PENA SERRANO

C.C. No. 91/185%815 de Giré6n (S/der)
Carrera 17 # 98-03 apto 506
Bucaramanga

3219719674

j.h.onps@hotmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pefia Serrano John Edwin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO 91185815 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 84120102728 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 17 98 03 TORRE MOLINOS 506

FECHA .

pia | o1|mes | 12 [ato | 1984 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO GIRON TELEFONO 6984077 EMAIL j-h.onps@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2006 180686

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 11 | Mes | 09 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ABOGADO CONTRATACION CALLE 10 10 30 bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION - Cl. 37 #10-36, Garcia Rovira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA ABOGADO CONTRATACION CALLE 37 10 30

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
, IDENTIFICACION PERSONAL
i CEDULA DE CIUDADANIA

91.185.815:- .

NUMERO

| . PENA SERRANO

. APELLIDOS . -

FECHA DE HACIMEE;W& 01 'ch '1984

VELEZ
{SANTANDER) . : Z
LUGAR'DE NACIMIENTO 3

1.68 A M
ESTATURA . GS.RH SEXO
29-ENE-2003 GIRON
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION

P-2709100-581 17 122-M-0091185815-20030806 01422032184 01 1320098482

o NAGIONAL
J.u.l:l.nnrl RERGIFOLOPTD
1ot i




o

.y ﬁﬁg QUG M "_“"'*: |

: AT e

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
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BT w1l TORHOS T i ARZCEACGD
W PRIMES O TR0 UNIVERSEFARIO DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO No. 387.9.2009
{Libro 4 Folio 10)

El suscrito Secrelario de la Universidad Samto Tomds Seccional Bucsramanga.

GCERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Repﬁbﬁ:udocolunun.uiclnzw
mes  de abnl ddn‘bm.luu*nuh‘.ld Tomdés, en nombre de la
Republica da Colombia y %dﬂ Ministeric de Educacion
Nacional, segin Decrelo Ejluhuﬂn. 11 de Julio de 1866, bajo la
Presidencia del Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, Secretaric Generai de la
Secclonal Bucaramanga, quien obre como delegedo del Rector Seccional, celebro
acto de graduacidn con &l objeio de otorgar sl Tiulo a los estudiantes aspimntes a
Graga.

Comprobado el cumplimiento de todos tos requisitos logalas y los establecides an el
Reglaments General de fa Universidad, confind ef Titulo de

a:  JOHN EDWIN PENA SERRANO  /
G.C. No. 91.185.815 DE GIRON

Hmwdxmamwolmumswm
deberes propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la

Namual.lulmdn ia Repiblica de Colombia y I Eiica
Myawmmhdahmm&m?m“m
vida profesional. Seguidamants & sofior Prosid: 4 dnl
Dbbunulamﬂulmdewmumdadmla

Para constancia se expide y fima la presente Acta, vélida para todos los

El Rector Secdonal, P. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, D.P.
El Secrelario Seccional, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ.
La Decana, Dra. MATILDE GOMEZ BAUTISTA

Es fiel copia tomada de! original el dla 2 de abdl de 2000.

El Secretario General ,

¢



Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

golm Bdwin Petia Servano

06 o1igsels de Gwox

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Bpecialista e D ovecho R dministeative

En constancia se firma y sella en Bucaramanga

alos 2 dias del mesde 61.;1:0 de 2010
El Rector General g Ei I~.:::.£ ¢ Secci
k rr C:I cultag ;J!f El sewretano
--v:, 7
/- g i

Registru Interno No. | Wiy 756.20/0

Folio €5~ Labre &



Universidad Santo Tomas

PRIMBE CLAUSTRO UNIVERSITARIG DL COLOMTIA

ACTA DE GRADD No. . 4141562010
(Lbro 4, Folo 65 )

En la ciugad da

dla 02 de Julio do 2010

‘In Rep de y con de Educocion Nackonal,

uﬂn Ejsculivo Mo, 1772 del 11 de_Julio de 1966, blhla Pratidancia cel
Sefor Rector Friy ORLANDO RUEDA

General ¢l Doclor JORGE LUIS GOMELZ

piblica con ol objeto da olofir ol Uit b 108 estudiantes sspientes ai Grudo.

Comprobaco . cumplimienio. do lodosios requisiics legaics y los  estatiociios sn
ol umwaum ‘confind el Thulo do
mﬁmmmm

a:+ JOHN EDWIN PERIA SERRANO
€.C. No. 91185815 de GIRON

Intesvinieron en qmmm&hw

" E1Rector Seccions!, P, ORLANDO RUEDA ACEVEDO, 0.9,

) Secrotario Gecclonal, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUARE2
Ef Decano (8), Ors. MATILDE QOMEZ BAUTISTA

Pam constancis se expide y frma ia prosents Acia, vilida parn 19dos (s efoctos
lagalos cormespondientes.

Fdo Jorge Luls Gémez Sudrez, (hay un selia)

Ex ol copls lomada del origing!, que sa llava en los archivos de |8 Secretria General
de o Universidad Sanio Tomas Sectional Bucaremanga.

Se mxpicie en 11 cludad de Bucaramenga, ol dia 02 do Jullo da 2010
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EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNCIPIO DE GIRON
NIT. 890204802-6

CERTIFICA:

Que revisada la planic global de personal de ia Administracion Municipal se pugco
constatar que JOHN EDWIN PENA SERRANO, identificodo(a) con cedula de
ciudadanic No. 91.185.815, labora en esta Entidad y se ha desempefiado en ias
siguientes situaciones administrativas:

Desde el 12 de enero de 2022 hasta el 2] de sepfiembre de 2022, en el cargo de
DIRECCION OPERATIVA - DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA, CODIGO 009-
GRADO 02, en LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, de la planta de personal de ia
Alcaldia Municipal de Giren, desempefiando las siguientes funcicnes segun
decreto 222 de 2019: :

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Dirigir y ejercer la rectoria en la gestion de salud publica y orientor sus
racursos con €l propdsito de obrar el cumplimiento de los objetivos de la
secretaria local de salud.

2. Revisar, acfualizar y retroalimentar los de lineas base de procesos
relevantes, incluidos en las diferenies dimensiones del plen decenal de
solud publica, ‘come insume parc el proceso de ploneacién vy
formulacién de planes, programas, estraiegias V' acciones en salud
publica.

3. Parficipar activamente, con el suministro. de indicodores, en lo
implemeniacién del sistema de vigilancia epidemiolégica del municipio
de acuerdo a los ineamientos del Instituto Nacional de Salud.

4, Coordinar y monitorear ios planes, proyectos y metos de salud publica o
nivel municipal, Incorpcrados en el plan teritorial de salud y plen
municipal de desarrallo.

5. Dirigir ia construccion, implementacién. seguimiento de l0s progromas y
acciones en sawd pUblica, con la infegracién de las diferentes
dimensiones establecidas en el plan decenal de solud pulblica,
oberdando los diferentes entornos y ajusiodo a la nomatividad legal
vigente.

6. Evaluor el funcionamiento e impacio de pianes, programas y preyectos
para el ajuste y direccionamiento de los polificas en salud plbdlica,
generando una boteria de indicadores gue permitan la medicion
permanenie y precisa del proceso.

7. Parficipor en la odopcién e implementocién municipal del Modelo
nfegral de Atencién en Saiud MIAS, Resolucién 0429 de 2016- e
implementacion de las Rutas infegrales de Atencién en Salud- RIAS,
Resolucion 3202 de 2016, o las normas gue ia modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar la formulacién, implemeniacién y monitorec de! Plan de Saluc
Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC o el que haga sus veces. que

Alcoldia de Giron / Nit 890.204.802-6 (){@) Alcaldic de Giron

Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girén - Centro |
BRY 646 30 30 / www.giron-sontandengov.com : @@ @AlcaldiaGiron
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o permita contribuir al cumplimiento de las metas del plan cecenal de
salud publica y Plan de Desarrolio Muricipal. _

9. Articular la ejecucion de estrategias de reduccién de la carga ambienial
de la enfermedad promoviendo entornos saludables para la vida,
previniendo enfermedcdes interés en saiud amblental realizando
inspeccion, vigilancia y control {IVC] de los factores de riesgo sanitarios,
del ambiente y la vigiancia epidemiolégica en sclud omboiental, de
acuerdo a las normas vigentes sobre la materia.

10. Desarrollar programas de atencién integral en salud, a las personas,
familic y comunidad de acuerdo al curso de vida y en cada uno de los
entornos, seglin las competencias municipales en salud.

11. Difigir y controlar el desarrolio de planes, programas y proyectos que
promuevan entornos, modos, condiciones y estilos de vida saludables en
el marco de las Intervenciones colectivas.

12. Rendir informes, coordinar respuesia a solicitudes, peficiones, quejas v
reclamos en materia de salud pUblica, ademds de los solicitados, a nivel
departamental y nacional.

13. Asistir o las reuniones de los consejos, juntas. comités y demas cuerpos en
que iénga’ asiente la Direccién de Salud Piblica o efectuar las
delegaciones pertinentes.

14, Recibir y framitar oporiunamente las peticiones, quejcs y reclamoes cue
en forma verbal o escrita presenten los ciudadanos y/o entidades, que
tenga relacién con las funciones a su cargo.

1 5. Rendir los informes periddicos de gestién que se le soliciten por &l Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas
autoridades competentes,

16. Ejercer supervisibn que se designe sobre convenios y/o coniraios
relacionados con las funciones del-cérgo, aplicando la normatividad vy
procedimientos vigentes y velando ‘por el cumplimiento del cbjeto
contraciual. '

17. Responder por los equiposy herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando s cuidado y buen usc de los mismos. -

18. Las demés que le Sean asignadas y que comespondan a la naturalezo de
los procesos de la dependencia o que le Sean asignadas por la ey ©
autoridad compeiente.

Desde el 22 de septiembre de 2022 hasta la fecha. en el cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO DEL ALCALDE CODIGO 020 - GRADO 04, SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS, en LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, de la plento de
personcl de la Alcoldia Municipal de Girdn. desempenando las siguientes funciones
segin decreto 222 de 2019:

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Disenar, contrclar y garantizor la ejecucion de planes, programas y
procedimientos para la adguisicion, confratacién, almacenamiento,
suministro, registro, cortrel y segure de bienes y servicios de la Alcaidic
Municipal de Girén.

Z. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Pian Anual de Adquisiciones -
PAA, asi como liderar el proceso de supervisidn e interventoria de las
adquisiciones requendas por &l Municipio.

Alcaldia de Girén / Nit 880.204.802-6 | (f)(=) Alcaldia de Girén
-~ ®
Carrera 25 N° 30 32 Porque Principal Girén - Centro ] (BB E i lnaldialican



f&L(;Ag%L)DA‘,4mwzn

VTN -ACEVEDO
| g%ifmu;A_  ALCALDE

CERTIFICACION | Cédigo: GO-FO7 “Paa3ded | Version 00 | SECRETARIA DE GESTION HUMANA

3 Gestionar las actividodes necesarias para la compra oportuna de bienes
y servicios generales regueridos por las Dependencias de la entidad para
su operacion.

4, Adminisirar y controlar los recursos de la caja menor.

L Adelaniar las gestiones necesarias para el pago opcriune de los servicios
publicos y generar e implementar las polificas de austeridad establecidas

b. Aplicar y cenfrolar los procedimientos establecidos frente al cicle de vida

de los octivos fijos de lo entidad, garantizando su disponibiidad para el
uso efectivo en los procesos y el logro de sus resultados.
7. pesarrolier los  aciividades requeridas pora lo administracién de

inventarios del Municipio.
B. Vigilor el correcto uso y funcionamiento de los bienes y servicios provistos
por la administracion, para sus Dependencias, funcioncrios y contratistas.
9. Garantizor la suscripcién de las pdlizas de seguros conira riesgos de

activos y actividades generales de io Alcaldia Muricipal de Girén, asi
como adelantar las reclamaciones correspondientes ante las companias
de seguros en caso de siniestro.

10. Adminisirar y controlar el ingresoc de los activos fijos de la Alcaldic
Municipal de Girén, su creacion, asl como los eventos de baja de esios
de acuerdo con lo establecido al respecto

1. Desarollar, Implementar, mantener y actualizar la bose de catos de os
proveedares del Municipic.

12.  Ejecutar los procedimientos Planes en materic de administracion.
manienimiento, aimacenamienic, proteccién y use de [os bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio; asi como de los bienes de
COoNsSuUMo.

13. Proporcionar de manera oportuna y resclutiva, a las diferentss
Dependencias, los servicios generdles a que haya lugar para responder
a sus necesidades en cumplimiento de los orocesos y mision institucional.

14, Impiementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el
seguimiento, el conirol y toma de decisiones. ast como ia presentacion
de los informes respectivos.

15, Dirgir la implementacion. mantenimiento y mejora de los sistemas de
infarmacion que se utiizanenla secretario de activos fisicos & inventarios,
en coordinacién con la secretfaria de los TIC. para lo adecuada
prestacion de! servicio.

16, Coorginar la administracion. manienimientc y vigilancia de 'as
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Giron y de las demas
edificaciones del Municipio.

17 Coordinar la organizacién y prestacion de los servicios de, vigilencia,
eleclricided, asec y de los demds servicios concernientes cl
mantenimienioc, consevacion Y seguridad de los edificios sedes de la
administracién muricipal de Giron.

18. Recibir y framitar oportunamente las peticiones, quejas y reclomaos que
en forma verbal o escrita presenten los ciudodanos y/o enfidades, que
tenga relacién con las funciones a su cargo.

19, Rendir los informes periddicos de gestién que se le soliciten Dor el Alcclde
y dependencias ol interior de lo odministracion municipal v demas
autoricades competentes.

Aicoidic de Girén / Nit §90.204.802-6 ($){®@) Alcaldia de Girén

Carrera 25 N* 30 32 Parque Pringipal Girdn - Centro
PEX 646 30 30 / wwwgiron-50nandergov.eom @@ @AlcaldioGiren
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20. FEercer supervision cue se desighe sobre convenios y/o contratos
relacionados con las funciones del cargo, aplicando la normatividad y
procedimientos vigentes y velando por el .cumplimiento del cbjeto
contraciual,

21. Responder por los equipos ¥y heramientas de oficina cue le sean
asignados, procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

20 Lasdemds que le Sean asignadas y que correspondan a la naluraleza de
los procesos de la dependencia o gue le Sean asignadas por la ley ©
autoridad competente.

CERTIFICACION | Cédigo: GO-F&7 | Pig.4ded [ Versiom: 00 | SECRETARIADE GESTION HUMANA

Se expide lo presente para la parie interesada, a los veintitrés (23) dias del mes de
febrero de dos mil veinfitrés {2023).

se adhieren y anulan estampillas de pro-Cultura por vaior de $4.000y pro Hospital $3.900,
pro-Anciano por valor de 4.000 y ordenanza 012 por valor de $390.
Recibos; 23013246, 23013247, 2502300119779,

 'MONICA $ILVA CAPACHO
SECRETARIO DE GESTION HUMANA (E)

Eloboré: Claudia Rodriguet - Secretaria Fecutivaf.

Alcoldio de Girdn / Nit 880.204.802-6 ' (f)=) Alcaldia de Girén

Correrc '
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE GIRON

NIT. 801.100.944-5
LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que el Doctor JOHN EDWIN PENA SERRANO, identificade con cédula de cudadania No.
81 185 B15 axpedida en Giron, desde e 23 de julio de 2018 se encuentra laborando en nuestra
Entidad desempefiandose en los siguientes cargoes y encangos con sus respactivas funciones asi.

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE PROCESOS:

Se cedtifican funciones a partir del veintitrés (23) de julio de 2018, hasia el nueve (08) de abril ce
2018, nombrado en propiedad como JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE
PROCESODS, nivel directivo codigo 115 grado 01 de kbre nombramiento y remocion, medianie
Resolucicn de Nombramiento N'050 del 19 de julio de 2018 y Acta de Posesion N' 06 del 22 ce
julio de 2018, cumphendo las siguientes funciones:

PROPOSITO GENERAL. Dirigir, formular y desarroliar politicas y directiices institucionales y
acoptar los planes, programas y proyectos orientades al desamollo de los procesos ae
Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion Coactiva y Administrative Sancionatorio con el fin ce
garantizar el cumplimiento de la misién institucional y i objetivo general de la antidad

FUNCIONES:

Tramitar l0s pfocesos de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva de acuerdo a lo sefislaco
en Is normatividad vigente; representar judicialmente al ente de control fiscal en 10s procesos que
le sean delegados por & Contraior (@) Municipal; brindar asesoria al Contraior y a la organizacion
er al framite y solucion de los asuntos juridicos relacionados con el érgano de control y ademas
las siguientes:

1 Onentar la actiwdad de polcia jdicial que deba flevarse a cabo por pane de los
funconarios designados para tal fin

2 Servir como abogado sustanciador en el Comité Intemo Disciplinano oe la Contraioria
Municipal de Girdn

3 Representar juridicamente a la Contraioria Municigal de! Municipo de Girén, ante los
dileranies estrados judiciales y centro de concifiacion, previo poder olorgado por el Contrator (a)
municipal

4 Dirigir durante |a primera instancia los procesos de Responsabilidad Fiscal y Junsdicticn
Coactiva que adelante la Contraloria Municpal

5 Proferir los fallos de primera instancia de cada uno da |0¢ procasos a su Cargo y ordenar
su notficacion con sujecson a la Ley

8 Conceder y resolver los racursos (Reposicion y Apelacion) como fueren procecentes.

7 Noﬂfwmrdhsdemmmmmsmmenelmm
Responsabilidad Fiscal

8 Decretar medidas cautelares sobre los bienes de los sarvidores publicos. presuntamenta
responsable en al proceso de responsabilidad fiscal y dar aviso a las aseguradoras

L] Promover ante las autondades competlentes las respectivas investigaciones penales v
disciplinarias, cuando hubiere lugar a ello. aportando las pruebas necesanas

Sgpine fus 11
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10 Llevar hasta su culminacion los procesos de responsabilidad fiscal adelantados par Ia
Contraioria Municipal de Girdn

11 Expedir conceplas relaconados con los procesos de auditona y fiscales que se llevan
cabo en la Coniraloria Municipal del Municipio de Girdn

12 Velar por e cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientes, planes
programas. proyecios y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

13 Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados

14 Elaborar los informes relacionados con el drea, que requisra los prganismos encargados
de e@rcer la vigilancia y el control de ia Contraloria Municipal de Giron

15 Asesorar al Contralor {a) Municipal yio & la organizacion en el tramite y solucion de los
asuntos pridicos relacionacs con & drgano de control.

16 Representar a ia Contratoria Municipal, en 108 asuntos judiciales en que gea parte cuando
asi lo disponga el Coniralor (3), e informar sobre el desamolic da los mismos.

17 Asistir y asesorar a los funcionanos de las diferentes areas en los asuntos de su
competancia

18 Compilar y mantener actualizada las normas legales y la vigencia de la gestion fiscal y vela
por su adecuada difusion.

18 Elaborar 0 revisar 108 proyecios de resoluciones, scuerdos y demas actos atministralvos
que se expican en la Contraloria Municipal.

20 Revisar procesos conlractuales que sean necesarios para el normal funconamiento de |a
Coniraloria Municipal en los términos de la Ley 80 de 1983 150 de 2007, Decrato 1510 de 2073 y
demas normas reglameniarias vigentes.

21 Elaborer y revisar las minutas y anexos de los contratos que deba firmar el Contralor (2)
tAunicipal

22 Servr como abogado sustanciador en el Comieé disciplinano, de convivencia y concisacion
de la Contra'oria Munidipal de Giron

23 Prasentar los informes relacionados con su gestion v requendos por los organismos que
ajercen |a vigilancia de |a gestion de la Contraloria Municipal

24 Efectuar la liquidecion de los contratos an los tarminos de la ley

25 Las demas que sean asignadas por el Contralor (a) Municpal y que sean inherentes a las
funciones gel cargo

JEFE DE OFICINA JURIDICA Y DE PROCESOS:!

Se cartfican tunciones a partir del diez (10) ce abril de 2019, hasta el veintitrés (23) oe mayo de
2021, nombrado en propedad como JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE PROCESOS, nive!
directive codigo 006 grado 02 de live nombramiento y remocion, reincorporade mediante Acta
N°002 del 10 de abril de 2019, en viflud & ia reestrucluracion organizacional hecha mediante el
Acuerdo Municipal N*09Z del 8 de abril de 2019 hecho por & honorable Concejo Municipal de
Girdn; cumpilendo las siguientes funciones:

PROPOSITO GENERAL Dirgir, formuiar y desarrollar politicas y direcinces mstitucionales y
adoplar los planes, programas y proyectos onentados al desarmolic de los procesos de
Responsabilidad Fiscal. Jurisdiccion Coactiva y Administiativo Sancionatoric con el fin de
gammmmnﬁnmmmnnmmnmuyﬁmwmmumm

FUNCIONES:

Tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion Coactiva y Administrarvo
Sanconatorio, de acuerdo a lo sefialade en la normatividad vigente representar judicialmente &l
~agna Fae 1!
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enle de contiol fiscal en los procesos que lé sean oslegados por @l Contralor (a) Municipal. bringar
asesoria al Contralor y 2 la organizacién en e tramite y solucion de l0s asuntos ridicos
relacionados con @l organo ge control; y, ademas ias siguientes:

1 Sustandar y proferir los fallos de primera nstancia de los procesos de Responsabilicad
Fiscal, Junisdiccion Coactiva y Administrativo Sancionatorio que adelante |a Contradoria Municioal
de Giron.

2 Notificar los fabos de primera y segunda instancia ce los procesos de Responsabilicad
Fiseal, Junsdiccion Coactva y Administrativo Sancionatorio surtdos en la Entidad, con sujecion a
la ley.

3 Resclver os recursos de reposicion y conceder los recursos de apelacion, cuando fueren
procedentas

4 Decretar medidas cautelares sobre los blenes do los servidores publicos, presuntamento
responsables e&n el proceso de responsabilidad fiscal, jurisdiccion coacliva y procesas
administrativos sanconatorios y dar aviso a las aseguradoras.

5 Promover ante las autoridades competentes las respectivas investigaaones penales y/c
disciplinanas, cuando hubiere lugar a elio.

B Reprasentar juridicamente a la Conltraloria Municipal de Giron en los asuntos judiciales en
que sea parte, ante los diferentes estrados judiciales y cenfros de conciliacion, pravio poder
otorgado por el Contralor (a) Municipal @ informar sobre ol desarrolio de I0s MiSmMos

7 Expedir conceptos relacionados con los procesoes de auditona y fiscales que se llevan o
cabo en la Contralona Municipal del Municipio de Giron.

8 Velar por € cumplimiento de las leyes. nommas, politicas, procedimienics. planes
programas. proyectos y metas de la organizacon y recomendar 10s ajusies Necesarnos.

g Asasorar al Contralor (@) Municipal y/o a la organizacion en &l tramite y solucion de los
asuntos juridices relacionados con el érgano de control.

10.  Asistr y asescrar a los funcionarios de las diferentes areas en los asuntos de su
compelenda.

1N Servr de apoyo a los diractivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resuitados esperados.

12 Compilar y mantener actualizaca las normas legales y la vigencia de |a gestion fiscal y velar
por su adecuada difusion

13 Elaborar ¢ revisar los proyectos de resoluciones, acuerdos y demas aclos administrativos
que se axpidan en e Contraloria Municipal.

14, Revisar procasos contraciuales que sean necesarnos para e normal funcionamiento de |2
Contraioria Municipal en los términos de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 Decrelo 1082 de 2015
y cemas normas reglamentarnas vigentes

15 Elaborar y revisar las minutas y anexos de los contratos que deba frmar el Contralor (a;
Municipal

18 Clecluar la hquidacion de los contratos en los rminos de la Ley.

17 Servir como abogado sustanciador en el Comi@ inlemo DiscClplinario, de convivencia y
sonciliacion de la Contraloria Municipal de Giron

18 Elaborar y presantar los informes relacionados con su gestion y el area, requeridos por los
organismos que ejercen |a vigilancia y control de la Contraloria Municipal de Girdn.

19 Las demds gue sean asignadas por i Contralor (a) Municipal y que sean nherentes a as
funcones del cargo

Pagma Jde 11
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JEFE DE OFICINA JURIDICA Y DE PROCESOS:

Se certifican funciones a partir del veintidos (22) de junio de 2021, hasta la fecha de expedicitn de
esta cerlificscion, nombrado an propiedad comc JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE
PROCESOQS, nivel diredivo codigo 006 grado 02 de libre nombramiento y remocion, mediante
Resolucidn de Nombramiento N"074 del 22 de junio de 2021 y Acta de Posesion N°001 del 22 de
unio de 2021, cumphendao las siguientes funciones

PROPOSITO GENERAL: Dirigir, formular y desarrollar politicas y direcirices insttucionaes y
adoplar los planes, programas y proyectos onentados al desamoflo de l0s procesos de
Responsabilidad Fiscal, Junsdiccion Coactiva y Administrative Sancionatorio con el fin de
garantizar el cumplimiento de la mision nstitucional y el objetive general de la entidac

FUNCIONES:

Tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccicn Coactiva y Administrativo
Sancionatorio, de acuerdo a lo senalado en la normatividad vigente; representar pdicialmente al
ente de control fiscal en los procesos que le sean delegados por @l Contralor (a) Municipal: brindar
asesoria al Contralor y a la organizacion en el framte y solucién de los asunlos juridicas
relaconados con & drgano de control; y, ademas las siguientes

1 Sustanciar y proferir los fallos de primera instancia de 108 piocesos de Responsabfidad
¥iscai, Junsdioson Coactiva y Administrativo Sancionatorio que adelante la Contraloria Municipal
de Giron
2 Nofificar los fallos de primera y segunda Instancia de los procesos de Responsabildad
Fiscal, Jurisdiccon Coactiva y Adminisirative Sancionatorio surtidos en |a Entidad con sueoon =
Ia lay
3 Resoiver los recursos de reposicion y conceder los recursos de apelucion, cuando fueren
procedentes
4 Decretar mecidas cautelares sobre 10s bienes de |os servidores publices, presuntamenie
responsables en e proceso de responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva y procesos
administratives sancionalorios y dar aviso a las aseguradoras.
[ Promover anle ias autoridades compelenies as respectivas mvestigaciones penales y/'o
disciplinarias, cuando hubiere lugar a ello
6. Representar juridicamente a la Contraloria Municipal de Girdn en los asuntos udiciales =n
que %83 pane, ante los diferentes estrados judiciales y centros de conciliacon, previo pooer
otorgado por el Contralor (8) Municipal e informar scbre el desarrolio de los mismos.
7 Expedir conceplos relacionados con los procesos de auditoria v fiscales que se llevan a
cabo an la Contraloria Municipal del Municipio de Giron
& Velar por el cumplimienic de las leyes, normas, politcas. procadmentos. planes
programas proyectos y metas de la organizacion y recomendar ios ajustes necesanos
8. Asesoral al Contralor (a) Municipal y/o a la ofganizacion en el ramite y solucion oe los
asuntos junaicos relacionades con el organo de control.
10 Asistir y asesorar a los funcionarios de las diferentes dreas en los asuntos de su
competencia
ik Servir de apoyc a ios directivos en el proceso de toma de decisiones. & fin de que =e
obtengan los resuliados esperados
12 Compilar y mantener actualizada las normas legalesy ia vigencia de la gestion fiscal y veiar
por su adecuada dfusion
13 Elaborar o revisar 108 proyectos de resoluciones, acuerdos y demas aclos adminisiralivos
que se expidan en Ia Contraloria Municipal.
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14, Revisar procesos coniracluales que sean necesanos para el nermal funcionamiento de |a
Coniraloria Municipal en los términos de la Ley 80 de 1983, 1150 de 2007. Decreto 1082 de 2015
y demas normas reglamentarias vigentes.

15 Eiaborar y revisar las minutas y anexos de los contratos que deba firmar el Contrator (3)
Municipal

16 Efectuer la liquidacion de los contratos en los términos de @ Ley.

17 Servir como abogado sustanciador @n e Comité Intemo Disciplinario. de convivencia y
concliacion de la Contraloria Municipal de Giron.

18 Elaborer y presentar los informes relacionados con su gestion y el area. requendos por los
arganismos que ejercen la vigilancia y control de la Contraloria Municipal de Giron

19 Las demés que sean asignadas por el Contralor (a) Municipal y que sean inherentes a las
funcones del cargo

SECRETARIO GENERAL

Se cartifican funciones a partir del dia 18 de febrero de 2019 hasta el dia 08 de abril de 2019 segun
Resolucon N° 023 del 18 de febrero de 2019 en condicion de encargado como SECRETARIO
GENERAL . codigo 073, Grado 01, cumpliendo ias siguienies funciones

PROPOSITO GENERAL: Coordinar la actividad administrativa. financiera, fiscal y misional de la
entidad. ademas. de la formulacion de politicas institucionales y de adopcien de planes, programas
y proyecios de acuerdo con las directrices impartidas por el Contralor (a) Municipal

FUNCIONES:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas y misionales cel ente de control, slendiendo a
1as directrices sefialadas por el Contralor (a) Municipal, desarollando las siguientes funciones

1 Garantzzar la formulacidbn, el cumplimiento y |a evaluacion de los planes. programas y proyectos
adoptados por la entidad, para |as dependencias bajo su direccion y control

2 Agstic y prestar apoyo administrativo y financiero el Contralor Municipal en la coordinacen
seguimiento, orlentacion, evaluacion y control del desarrolio de los procesos que epcute la entidad
3 Coordinar y responder por la custodia de i0s bienes y de |a documentacion e informacion que
por razon de sus funciones tenga bajo su culdade y guarcar la reserva de ia misma.

4 Velar por ls implementacion y el mejoramiento continuo. del Sistema de geshion inlecral ae
calidad de la Contraloria Muniaipal, 1ISO, NTCGP y MEC!

5 Fomentar en a Contraloria Municipal ef cumplimeento de los requisitos relaconados con log
procesos y procedimientos.

& Loordinar el comité técnice administrativo de la Contraloria Municipal de Girdn

7 Responder por el envio oportuno de la informacion correspondiente a la rendicion de la cuenta
de la Contraloria Municipal y por | respuesta 2 los reguerimientos nechos por olros organos de
control

8 Asegurar el cumplimiento del calendario de obligaciones legales y administrativas. §. Aplicar el
Sistema de Administraciin de Riesgos para fa Contraloria Municipal

10. Coorainar ia labor misional y velar por |a comrecta gjecucion ¢e 10S pianes asociagos a |a funcion
¢e control fiscal ejercica por le contraloria.

11 Reslizar el programa anual de mantenimiento de la Contraloria Municipal y velar por su carrecta
ejeoucion

12. Coordinar la labor administrativa de ia Contraloria Municipal, en terminos del cumphirmento de
las funciones asociadas. como as velar por la enlrega oportuna de 0s estados financieros, la
presentacion oportuna del proyeclo de presupueslio. seguimientc a la ejecucion del mismo

“gpna e 1




CONTRALORIA ; "

MUNICIPAL o
DE GIRCN '
- ©
Codigo: 40066 by - Versen 0C  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

administracion del personal, cumplimeento de Ias obligaciones Iributanas, proceso contractual entre
otras.

3. Vedar por &l cumplimienlo de las funciones asignadas a los lideres de oS procesos misionales
y agdministrativos.

14 Planear, sjecutar y verficar todo lo asociado al manejo de recursos financieros del ente de
control.

15 Flaborar &l Pian General de Auditoria para ser presentado al Comité Técnico operstivo de
Fiscalizacion

16 Elaborar y enwviar mensualmente el cobro par concepio de transferencia de las cuolas de
fiscatizackdn 3l Municipio y a los entes gescentralizados, al igual que realizar seguimenio al pago
de 0s mismos.

17 Coordinar y participar en |a elaboracion oel cierre fiscal de cada vigencia fiscal. al igual que en
la rendicidn a los diferentes entes de control

18 Coordinar y eslructurar i plan de cormpras de la Confralonia

19. Contratar y administrar el programa de seguros de la Caontraloria Municpal,

20. Elaborar el acto administrativo de constitucion de cuentas por pagar de la Contraiona Municipal
de cada vigencia.

21 Revisar mensualmente |as concilaciones bancarias.

22 Determinar, previa autorizacion del Contralor, la entidad bancarna en la cual se lendra cuentas
{de shoro, comiente. titulos valores) Dicha entidad debe garantizar seguridad. solidez conforme
lo establecen las normas que ngen el tema de colocacion de excedenies de liquidez

23 Garantizar el pago a los proveedores en lo relacionado al cumplimiento de los requisitos legales
en los tiempos pactacos contractual mente.

74 Llevar a cabo los procesos contractuales de la Contralora Municipal de Girdn 26 Cumplir con
las funciones de Tescreria recauco y pago

26 Fstablecer el manual de politicas de manejo de tesoreria el cual debe contener regquisitos
firmas conjunias y domas.

27 Legalizer cportunamenie ias cuentas conmespondienies por anticipos

28 Elaborar y enviar en forma oporwng los informes requendos por entidages exlemas
relacionados con e manejo de la tesoreria,

29 Elaborar los manuales de Bienestar Social y Estimulos, Capacitacion, y demas manuales que
se requieran para el dptimo funcionamiento de & Contraloria Municipal

%0 Flaborar en coordinacion con & profesional universitario el proyecto de presupuesto v ia
proyeccion de costos de la planta de carges de s Contraloria Municipal y presentario ante el
Secretaro de Hacienda Municipal en las fechas eslablecidas para ello

31 Liguidacion y pago de aportes al sistemna de Segundad Social y Parafiscales, de los funcionarios
ge la Contraloria.

32 Liquidacion de las prestaciones sociales, de los funcionarios que se retiren de |a Contralona
33 Las demas cue sean asignadas por al Contralor(a) Municipal, relacionadas con &l ajeraicio el
cargo

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Se certifican funciones a partir del dia 04 de septiembre de 2019 hasta el dia 04 de oclubre de
2620, segun Resolucion N° 090 del 04 de sepliembre de 2020 en condicion de encargado como
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, codige 020 Grade 02 cumplendo las
siguientes funciones:

PROPOSITO GENERAL Coordinar la acividad administraliva, financiera, liscal y misional de ia
entidad Ademas, de la formulacion de paliticas institucionales, y de adopcion de péanes, programas
y proyecios de acuerdo con las direcinces impartidas por el Contralor (a) Municipal
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FUNCIONES:

Coordinar y sjecutar las actividades administrativas, financieras y misionales del ente de control
atendiendo 3 las directrices senaladas por el Contralor (a) Municipal, desarrollando las siguientes
Iunciones.

1. Asistir al Contralor (a) Municipal de Giron en fa determinacion de las polilicas, objelivos y
esiralegias relacionados con la admnistracion de la entidad.

2 Dingir y controlar las polificas, planes, programas, proyectos, procasos, Senvicios y aclividades
en materia contractual, de gestion documenial, de gestion de Talento Humano, Oe sopofte v
mantenimeento iécnico informatico y de maquinaria y equipos, de administracion de recursos fisicos
y de servicios administrativos, para el dedido funcionamiento oe la Contraloria de Giron

3 Dirigir las paliticas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la geston
presupuestal, coniable y de lesoreria de la Coniraloria de Girdn.

4 Dirigir la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto de la Coniraioria de Giron, hacer
seguimento a la ejecucion presupuestal y gestionar las modificaciones presupuestales requendas
siguiendo los procedimientos establecidos.

5. Dirigir la elaboracion gel Programa Anual de Adquisiciones y de Contralacion para aprobacion
de las instancias competentes y efectuar seguimiento permanente al cumplimiento de los mismos.
6. Planear, dingir y vigilar la correcta ejecucion te los procesos contractuales de la Contraloria v
geshonar su adecuada organizacén y aficiencia, garantizando |a aplicacion de las normas legales
y procedimentaies sobre la materna.

7. Hacer seguimiento a ‘a correcta ejecucion, contabilizacién y rendicion de informes y cuentas
fiscales, presupuestales y contables, dé 10 recursos asignados a la Contraloria de Giron

8. Efeciuar el analisis de los estados finencers y presentar los corespondienies informes al
Contralor (a) y a los entes de control

9. Dirigir la administracion y control de los procedimienios de recepcion, conservacitn,
clasificacion y analisis de la documentacion y demas actividades relacionadas con ia gestion
documental, de conformidad con las tablas de ratencién documental establecidas para el efecto
10. Velar por la implementacion y el mejoramiento confinuo dei Sistema de Gaslion Integral de
Calicad de la Contraloria Municipal, 1SO, NTCGP y MIPG. Asi como, fomentar en la Enlidad el
cumplimiento oe los requisitos relacionados con 10§ Procesos y procedimientos.

11 Coerdinar ¢l Comité Técnico Administrativo de 2 Contraloria Municipal de Giron.

12. Asegurar el cumplimiento del calendario de obligaciones legaies y administrativas. asi como
velar por el cumplimiento de las funciones asignadas a los lideres d= los procesos administrativos
13 Realizar el programa anual de mantenimiento de la Contraloria Municipal y velar por su comedta
ejecucion.

14 Contratar y administrar el programa de seguros de la Contraloria Municipal.

15 Apiicar e Sistema de Agministracion de Riesgos para la Contraloria Municipal.

16. Planear, ejecutar y verificar tode lo asociado al manejo de recursos financieros de iz Entidad
17 Fiaborar y enviar mensualmenie el cobro por conceplo de transferencia de las cuotas de
fiscakzacion al Municipio v 2 los entes descentraizados. al igual que realizar seguimianto al pago
de los mismoes.

18 Coordinar y responder en la elaboracion del ciere fiscal de cada wgenda, al igual que el envio
oponuno de la informacion cormespondiente a 1a rendicion de 1a cuenta de la Contraloria Municipal
y por la respuesta a (os requerimientos hachos por otros organos de control.

19 Elaborar el acio administrativo de constitucion de cuentas por pagar de la Confraionia Municipal
de cada vigenca

20 Elaborar y Revisar mensualmente ias conciliaciones bancarias
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21 Determinar, previa autorizacién del Contraior. la entidad bancarnia en la cual se tendra cuentas
{de ahorro, corriente. titubos valores). Dicha entidad debe garanlizar segundad. sclidez conforme
io establecen las normas que rigen e tema de colocacion de excedenies de liquidez

22 Elaborar los manuales de Bienestar Social y Estimulos. Capacitacidn. y demas manuales que
se requeran para el optimo funcionamiento de la Contraloria Municipal

23 Establecer el manual de politicas de manejo de lesoreria, el cual debe contener requisitos
finmas conjuntas y demas

24 Expedir Disponibilidades, Registros y Ordenes de Pago

25 Cumpir con las luncones de Tesoreria, recaudo y pago

26 Liquidacdn y pago de aportes al sistema de Seguridad Sccial y Parafiscales, de los
funcionarios de la Contraloria

27 Liguidacidn de namina y prestacones sociales de los funcionarios de la Contraloria Municipal
28 Elaborar los registros contabies de los hechos economicos de la Contraioria Municipal y hace:
seguimianto 3 1os libros auxiliares de contablidad de Ia Contraloria Municipal y operar los sistemas
de informacion contable y presupuestal.

28 FEiaborar los estados contables de la Contaloria Municipal: El balance general, al astado de
actividad financera, econémica y social, notas de los estados contables y estado de cambio en el
Palnmonio. Ademas de los establecidos por la Contaduria General de la Nacion.

30 Liquigar, elaborar y presantar en forma oporiuna los informes de Operaciones reciprocas los
tributarics y los requendos por entidades extemas relacionados con el manejo financieru de Ia
Entidad

31 Dirigir y evaluar las actividades relaconadas con la adquisicion, aimacenamiento, custodia
disiribucién e inventanos de los elementos. equipos y camas bienas nedesanos para ol
funcionamento normal de la Contraloria Municipal de Girdn, realizar minime una vez al afo un
inventano fisico y concilar los saldos con contabilidad.

32 Aender s peticiones y consultas relacionadas con asuntos ge su compeiencia

Las demas que sean asignadas por &l Contraler(a) Municipal, relacionadas con &l ejercicio des
cargo

CONTRALOR MUNICIPAL DE GIRON (E)

Se certifican funciones como Contralor Municipal de Giron, encargado, en |as siguientes techas y
por ias siguientes Resoluciones

* Resolucon N° 073 de 2018 del 18 de septiembre de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 20,21 22 y 23 de septiembre de 2018,

e Resoluddn N* 085 de 2018 del 22 de oclubre Oe 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO ios dias 23 al 26 de octubre de 2018

« Resolucion N° 105 de 2018 del 18 de diciembre de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 19, 20 y 21 de dicembre de 2018

« Resolucién N° 010 de 2019 del 29 de enero ge 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 30 y 31 de enero de 2015,

« Resolucon N 022 de 2019 gel 13 ce febrero de 2019 POR MEDIC DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 14 y 15 de febrerc de 2015

« Resolucion N° 028 de 20189 del 08 de marzo de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 11 y 12 de marzo de 2018

« Resolucién N° 033 de 2010 del 15 de marzo de 2010 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 18 y 12 de marzo ge 2015,
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« Resolucdn N° 037 de 2019 del 20 de marzo de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 21 y 22 de maizo de 2019

o Hesolucon N° 040 de 2019 del 26 de marzo de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 26 y 27 de marzo de 2019

» Resolucon N° 043 de 2019 del 01 de abril de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO el dia 02 de abrii de 2010,

« Resolucon N° 046 de 2019 dei 03 de abril de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 03 al 06 de abm de 2019.

e Resolucon N° 087 de 2019 dai 13 de mayo de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 15 al 17 de mayo de 2019,

s Resolucobn N® 073 de 20190 del 27 de mayo de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 28 al 31 de mayo de 2019.

» Resolucon N° 085 de 2019 ced 18 de junio de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 19 al 22 de unio de 2019,

« Resolucdn N* 100 de 2019 del 15 de julio de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 16 al 18 de ulio de 2019

+ Resolucdn N° 100 de 2019 del 22 de julic de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO lus dias 22 y 23 de julio de 2019

s Resoucon N* 113 de 2019 del 30 de wlic de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 31 al 02 de agosto de 2015,

s Resolucon N° 126 de 2019 del 268 de agosto de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 27 al 30 de agosto de 2019

» Resoucon N* 133 de 2018 del 17 de septiembre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO ios dias 17 al 20 de septiembre ge 2019

« Resoucion N° 141 de 2019 del 23 de octubre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 23 al 25 de octubre de 2018

« Resoluddn N° 144 de 2010 del 01 de noviembre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO el dia 05 de noviembre de 2019

« Resouoon N° 150 de 2019 del 12 de noviembre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 13 al 16 de noviembre de 2018

« Resouctn N° 158 de 2019 del 03 de diclembre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 04 al 07 de diciembre de 2019

* Resolcion N° 163 de 2019 del 09 de diciembre de 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 10 y 11 de diciembre de 2019

« Resowoon N° 020 de 2020 del 10 de febrero de 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 11 al 13 de diciembre de 2020.

+ Resoucion N°024 de 2021 del 08 de marzo de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los dias 10 al 13 de marzo de 2021,

« Resouwcion N° 084 de 2021 cel D8 de julic ge 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
UN ENCARGO los glas 08 y 09 de julio de 2021

« Resoucon N° 094 de 2021 del 09 de agosto de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 09 al 12 de agosio de 2021

« Resowcdn N° 0989 de 2021 gel 12 oe agosto de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 17 al 21 de agosio de 2021,

« Resowcion N° 111 de 2021 del 10 de septembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 13 al 18 de septiembre de 2021

« Resoucion N® 124 de 2021 del 15 de ociubre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 19 al 23 de Octubre de 2021
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= Resolucion N° 135 de 2021 del 04 de noviembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 05 y 06 de noviembre de 2021

= Resoucion N* 150 de 2021 dei 16 de noviembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 16 al 20 de noviembre de 2021

+ Resolucion N° 154 de 2021 del 23 de noviembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 23 y 24 de noviembre de 2021

« Resoucién N* 159 de 2021 del 09 de cclembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 09 y 10 de dicembre de 2021

= Resolucion N* 173 de 2021 del 21 de diciembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN ENCARGO los dias 22 vy 23 de diciembre de 2021

PROPOSITO GENERAL: Dingr el funcionamianto de la Contraloria Municipal de Giron y formular
las politicas, planes, programas y esiralegias necesanas para el efecivo ejercicio del conitrol fiscal
y las funciones que conforme a sus competencias le otorga la Constitucion Politica y 1a Lay

El Contralor (a) Municipal de Gindn de acuerdo con los articulos 272 y 268 de la Constitucion
Poditica, los sefiaiados en la Ley 42 de 1983, Ley 810 de 2000 y las demas necesanas para el
normal funcicnamiento de la organizacion, tendra las siguientes:

FUNCIONES:

1 Definir los métodos y la forma de rendir cuentas de los responsabies del manejo de fonoos ©
menes cel Municipio de Girdn, entidades descentralizadas en todos sus ardanas y niveles, direclas
a indrectas, socedades de economia mixta, sociedadas o asociaciones entre antidades pubicas,
empresas oficiales, mixtas o privadas de servicios plblicos domicilianos y de los particulares que
adminisiren fondos o bienes del orden municipal

2 Revisary fenecer las cuentas que deben llevar ios responsables del erano y detenminar el grado
de eficienaa, eficacia y economia con que hayan obrado

3 Exigir informes soore |a gestion fiscal a los empleados municpaies y a toda persona o entdad
publica o privada que administre fondos o bienes de caracter publico municipal

4 Conceptusr sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno del Municipio de Girdn y sus
anfidades descentralizadas

4 Presentar a! Concejo de Giron un informe anual sobre el estado de los recursos naturales y del
mediv ambiente.

% Preseniar pioyectos de acuerdo reigtivos al régimen oel control fiscal y a 1a organizacon y
funcionamiento de la Confratoria Municipal.

7 Promover ante |las autondades competentes, aportando las prusbas respectvas, nvestigaciones
penales o disciplinarias. contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimaoniaies o=l
Municipio de Girén o de sus enfidades descentralizadsas.

8 Proveer mediante concurso pibico los empleos de carera admmnistrativa de la entidag de
conformiciad con 1as normas vigentes

4 Presentar informe anual al Concejo sobre a gestion adelantada en el cumphmeento de sus
funNGIones

10 Liavar ai regisiro de la deuda publica del Municipio de Giron y sus entidades descentralizadas
de todo orden

11 Realzar visitas fiscales e investigaciones que se requieran para el cumphmienio de sus
funciones

12 Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y 12 confiadilidad de los esiados financiercs
sistema presupuestal y la situacion econdmica y fiscal del Municipio de Giron y sus entidades
descentralzadas.

13 Eiaborar y presantar el proyecio de presupuesto de la Contraioria Municipal de Girdn dentro de
los términos establedidos en la Ley.

Digans 16 ch 11
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14, Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las finanzas del Municipio y
sus entidades descentralizadas, acompafado de su concepto sabre el manajo dado a los bienas y
recursos publicos

15 Rapresentar legaimeante a la Contraloria Municipal de Girén y realizar los actos de delagacon
a que haya lugar, en los asunics que en el ejercicio de sus funciones se presenien

16 Definir politicas, planes y programas, sobre &l manejo administrativo inherente a la entidad

17 Garanlizar el mantenimiento “de los Sistemas de Gestién” de 1a Contraloria Municipal

18. Fallar en segunda insiancia los procesos administrativos sancionalorios y de responsabilidad
Fiscal.

19, Designar, del personal directivo, el funcionano gue lo remplazara en sus faitas temporales
20. Cumplir y hacer que se cumplan ia Constitucion, las leyes, los acuerdos municipales. los
decretos, las resoluciones, los reglamentos y manuales vigentes

Se expide an Giron a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

\

MARIBEL
Secretaria Administrativa y Financiera

Proyects. Gabrieis Galvis Gil - Judicanie uéug

Pagna 11 da 11
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EL SUSCRITO ASESOR DE LA UNIDAD DE CONTRATACION (E)
CERTIFICA

Que el Municipio de Girén suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No 012 del 28 de Enero de 2016 con la sefior JOHN EDWIN PENA SERRANO
identificado con cedula de ciudadania No. 81.185.815 de Giroén (Santander), cuyo objeto
es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
AWYWYM“WMMMWHMPALEN LA
UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS O LA DEPENDENCIA QUE HAGA SUS
VECES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER” por un valor $24 500.000 y un plazo inicial de Siete (07) MESES el cual
inicio su ejecucion a partir dei dia 03 de Febrero de 2016 y un piazo adicional de Tres (3)
meses y Trece (13) Dias por un valor de $12.016.666 M/CTE , para un plazo total del
contrato de Diez (10) meses y trece (13) Dias por un valor total de $36.516.666 MICTE
fue liquidado el dia 26 de Diciembre de 2016.

Que. en desarrolio del objeto de este contrato, JOHN EDWIN PENA SERRANO ejecuto
las siguientes actividades

1. CLAUSULA 2 — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades
especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales. son las
siguientes: 1. Apoyar a la Unidad Ejecutora de Proyectos, en los procesos de
contratacién del municipic en su etapa precontractual, contractual vy
postcontractual. 2. Apoyar la elaboracién de todos los documentos. invitaciones
publicas, pliegos de condiciones, evaluaciones de propuestas actos
administrativos de apertura, adjudicacion, y demas documentos y/o actos que
deban expedirse en el desarrollo de los procesos de contrataciéon. 3. Apoyar la
definicién de la naturaleza de los contratos y la modalidad de seleccion y los
aspectos practicos de las diferentes modalidades de ejecucion y pago y su
relacién con el objsto contractual. 4. Resolver las inquietudes que formulen los
diferentes funcionarios del municipio, en materia juridica contractual. 5 Apoyar la
proyeccion de respuestas de Derechos de peticion, y elaboracion de documentos
requeridos por €l supervisor. 6. Dar respuesta oportuna a las observaciones que
se presenten los posibles oferentes en los diferentes procesos contractuales, vy
verificar el cumplimiento de los términos y/o plazos legales en los cronogramas y
en las publicaciones realizadas en el SECOP. 7. Apoyar a las oficinas gestoras en
la definicion de la naturaleza de los contratos y ia modalidad de seleccion. y los
aspectos practicos de las diferentes modalidades de ejecucion y pago y su
relaciéon con el objeto contractual. 8. Instruir y asesorar al personal que determine
el Municipio sobre el alcance de los documentos que se elaboren, con el fin de
permitir a sus operadores administrativos cumplir sus funciones en forma eficiente
9 Realizar informes a solicitud de fa entidad y los entes de control a nivel extemo
10. Rendir oporiunamente ios informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato. 11. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos Y demas elementos del municipio
puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de

su objeto contractual. 12. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
Alcaldia de Girén
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los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012. 13. Atender Oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 14. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o
jefe del despacho u oficina. Serdn de propiedad de la Entidad Estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Enfidad Estatal. EI Contratista puede hacer uso y
difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO.

En el 2017 el municipio de Girén y sefior JOHN EDWIN PENA SERRANO identfficado
con cedula de ciudadania No. 91.185.815 de Girdn (Santander) celebraron el dia 26 de
Enero de 2017 el contrato No. 012 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR Y APOYAR LA GESTION DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA UNIDAD DE CONTRATACION, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA
GESTION CONTRACTUAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON- SANTANDER" por un valor
de $38.500.000 M/CTE. y un plazo inicial de 11 meses el cual inicio el dia 27 de enero de
2017 hasta el dia 26 de Diciembre de 2017. Y se liquidé el dia 27 de enero de 2017

Que. en desarrollo del objeto de este contrato, JOHN EDWIN PENA SERRANO ejecuto
las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria y asistencia en la proyeccion los actos administrativos que rijan el
manejo de la contratacion publica en el Municipio. 2. Brindar asesoria y asistencia
en la elaboracién y proyeccion de los modelos sobre las diversas actuaciones
precontractual, contractual y pos contractual. que deben ser utilizados por las
diferentes secretanas u Oficinas Gestoras o dependencias de la administracion
municipal en las diversas modalidades de contratacion. 3. Asesorar y apoyar el
desarrolic del proceso de seleccion propiamente dicho, confeccionando
proyectando y/o revisando para el efecto los documentos y actos administrativos
requeridos para |a seleccién objetiva de los contratistas. 4. Hacer parte del Comité
Evaluador de los procesos de seleccién, en el area de su conocimiento. previa
designacién realizada por el Asesora de la Unidad de Contratacion o quien haga
sus veces. 5. Asesorar, proyectar y revisar las respuestas a las observaciones que
sean presentadas por los posibles proponentes a ios procesos de seleccion. v a
expedicion de las adendas correspondientes, si hay lugar a eilo. 6. Apoyar a la
Unidad de contratacion y a las diferentes Secretarias u Oficinas Gestoras en el
desarrollo de los tramites necesarios para la solucion de controversias
contractuales, y en el desarrollo de los tramites administrativos requeridos durante
la elapa precontractual, contractual y pos contractual. de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. 7. Asesorar, proyectar y revisar los actos
administrativos que sean expedidos en el ejercicio de las potestades

AMI de Giron
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excepcionales, declaracion de la caducidad del contrato, imposicion de multas. o
declaracién incumplimientos; y de ser necesario los actos administrativos para
hacer efectivas las garantias constituidas por los contratistas. 8 Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas parz
el cumplimiento del objeto del contrato. 9. Responder por la integridad y buen uso
de materiales. equipos y demas elementos del municipio puestos bajo su cuidado
para desarrollar las actividades u obligaciones propias de su objeto contractual
10 Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud. pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12 Las demas
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho a oficina

En el 2018 el municipio de Giron y sefior JOHN EDWIN PENA SERRANOQ identificado
con cedula de ciudadania No. 91.185.815 de Girén (Santander) celebraron el dia 26 de
Enero de 2017 el contrato No. 012 cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA ASESORAR Y APOYAR LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA  UNIDAD DE CONTRATACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
PARA LA GESTION CONTRACTUAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON- SANTANDER por
un valor de $38.500.000 M/CTE, y un plazo inicial de 11 meses el cual inicio el dia 15 de
enero de 2018 hasta el dia 14 de Diciembre de 2018. Contrato que aun se encuentra
vigente a la fecha.

Que. en desarrolio del objeto de este contrato, JOHN EDWIN PENA SERRANO se
encuentra ejecutando las siguientes actividades:

1 Brindar asesoria y asistencia en la proyeccién los actos administrativos  que rijan el
manejo de la contratacion publica en el Municipio. 2. Brindar asesoria y asistencia en la
elaboracion y proyeccion de los modelos sobre las diversas actuaciones precontractual
contractual y pos contractual, que deben ser utilizados por las diferentes Secretarias u
Oficinas Gestoras o dependencias de la administracion municipal en las diversas
modalidades de contratacion. 3. Asesorar y apoyar el desarrollo del proceso de
seleccién propiamente dicho, confeccionando, proyectando y/o revisando para el efecto
los documentos y actos administrativos requeridos para la seleccion objetiva de los
contratistas. 4. Hacer parte del Comité Evaluador de los procesos de seleccion, en el
4rea de su conocimiento, previa designacion realizada por el Asesora de la Unidad de
Contratacion o quien haga sus veces. 5. Asesorar, proyectar y revisar las respuestas
a las observaciones que sean presentadas por los posibles proponentes a los procesos
de seleccidon, y la expedicién de las adendas correspondientes, si hay lugar a elio. &
Apoyar ala Unidad de contratacion y a las diferentes Secretarias u Oficinas
Gestoras en el desarrollo de los tramites necesarios para la solucion de controversias
contractuales, y en el desarrolic de los tramites administrativos requeridos durante la
etapa precontractual, contractual y pos contractual, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes. 7. Asesorar, proyectar y revisar los actos administrativos que sean
expedidos en el ejercicio de las potestades excepcionales, declaracion de la
caducidad del contrato, imposicion de multas, o declaracion incumplimientos: y de ser
necesario los actos administrativos para hacer efectivas las garantias constituidas por
jos contratistas. 8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato 9. Responder por la

Alcaldia de Giron
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integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del municipio puestos
bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de su objeto
contractual. 10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012
11 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12 Las demas actividades y
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que le asigne
el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina

Se deja constancia que los contratos suscritos no generaron relacion laboral alguna con el
contratista, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de
emolumentos diferentes al valor acordado en el contrato.

La anterior certificaciéon se suscribe a los Veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil
dieciocho (2018) a peticion del interesado.

Se adhiere y anulan estampillas,

Elsbord, John Pefa.

2
L
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

{ TIPO DE CONTRATO: . Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales |
CONTRATO No. Y FECHA. 1431 del 03 de Julio e 2014
CONTRATISTA: JOHN EDWIN PENA SERRANO =
C.C. No. 91185815 ]

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
| “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA |
| CONCEPTO: DE GOBIERNO ABIERTO A TRAVES DE

LOS CONSEJOS AGENDAS PUBLICAS, QUE |
| PERMITAN LA CONSTRUCCION DE UN |
' NUEVO MODELO DE SOCIEDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
| VALOR INICIAL $ 26.550.000.
PLAZO [NICIAL: CINCO (5) MESES VEINTISIETE (27) DIAS |
T FRANCISCO RANGEL CASTRO - Aclo para
SUPERVISOR: de Julio 3 de 2014
_FECHA DE INICIACION: 03 de Julio de 2014 B ]
| FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2014 ]
1 MUNICIPIO: e |
| OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrolio ]

En Bucaramanga, a los diez y siele (17) dias del mes de febrero de Dos mil quince
(2015) se reunieron, JOHN MANUEL DELGADO NIVIA, en calidad de Secretario de
Desarrolio del Depatamento, el Supervisor FRANCISCO RANGEL CASTRO y JOHN
EDWIN PENA SERRANO, como Contratista, oondhdasumb&lapmﬂaﬁdﬁde
liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y JOHN EDWIN PENA SERRANO se
celebré el contrato No.1431 del 03 de Julio de 2014, cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ‘IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE GOBIERNQ ABIERTD A TRAVES DE LOS CONSEJOS
AGENDAS PUBLICAS, QUE PERMITAN LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
MODELO DE SOCIEDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

2. Que por volumad de las partes hemos acordado dar por terminado &l citado contrato.
3. Que en consecuencia se procede a efectuar la liquidacién por mutuo acuerdo del
contrato en mencién de conformidad con el anfeulo 80 de la Ley BO de 1893, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulc 217 del decreto 019
de 2012,

4. Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del contrato,
mediante el Acta de Recibo Final, suscrita el dla 17 del mes de Febrero de 2015.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ajecucién del contrato fue de
$ 26.550.000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que &l balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE o
| VALOR CONTRATO INICIAL § 26.550.000.00

ANTICIPO INICIAL S o

F__Sn CONTRATO ADICIONAL i _ _____;
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[ ANTICIPO ADICIONAL s 0 1
vn A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME | : i
ERVISION PARCIAL N° 1 | $ 4.050.00000 g
VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME 1
DE SUPERVISION PARCIAL N° 2 $_4.500.000.00
VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME | [
| DE SUPERVISION PARCIAL N° 3 [ $_4.500.000.00
\mnpmmnae CIBO O INFORME | T
' SUPERVISION PARCIAL N° 4 $ 4.500.000.00 |
APAGAR ACTA DE RECIB RECiBO O INFORME 1
| DE supsméu PARCIAL $_4.500.000.00 |
va A PAGAR ACTA DE csoom:onus ]
DE SUPERVISION FINAL §$_4.500.000.c0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0 |
_SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ ] 1
| SUMAS IGUALES $ 26.560.000.00 $ 26.550.000.00
1. Que se han realzado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
COMPROBANTE - CONCEPTO VALOR FUENTEDE |
| EGRESO AR FINANCIACION |
{ ANTICIPO INICIAL 1
! ANTICIPO ADICIONAL S i
{ 14014163 12/08/2014 | ACTA No. 1 4.050.000.c0 | ICLD REC BCE
| 14016410 16/08/2014 | ACTANo. 2 $4.500000.00 | ICLD REC BCE
14018371 15/10/2014 | ACTANo. 3 §4.500.000.00 | ICLD REC BGE |
14020896 2171172014 | ACTANa. 4 $4.500.000.06 | ICLD REC BCE |
14022557 10/12/2014 | ACTANo. 5 $4.500.000.00 | ICLD REC BCE 1
En Tramite ACTA FINAL $4.500.000.00 | ICLD REC BCE

2. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Depardamento: { No
Aplica)

No. CUENTA y
ENTIDAD EN LA
QUE SE

|

VALOR § |
CONSIGNARON |
!

i SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

| VALOR NO EJECUTADO
[R_E!@m FINANCIEROS

| TOTAL |

=y
|

J

- 8 Queddh;xx:x(xx} del mes xxox de 20xx fue aprobada la garantia (inica con los
siguientes amparos y vigencias: {(NO APLICA)

Aseguradora: xxonoucnsoo. y .
| VIGENCIA |
L ANTICIPC At R |
[ ; CUMPLIMIENTO * i

% SALARIOS Ao .
e ESTABILIDAD ]
{ | OTRAS ]

“;‘I’l‘
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No 1431, declardndose las partes a Paz y Saivo entre ellas,
libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor dal contrato, estos
declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efeclué el ultimo desembolso por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (§ 4.500.000) correspondiente al
pago del acia de recibo final, resulta procedente que las partes intervinientes se deciaren
a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucidn del contraio No, 1431,
comprometiéndose le Secretaria de Desamollc Departamental a surtr los tramites
necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los gue en elia intervinieron y
se declaran a paz y saivo por todo concepto, una vez se haga sfectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los Diez y siete (17) dias del mes FEBRERO de 2015.

JOHN EDWIN PENA SERRANO

TRO
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
~_ DESERVICIOS PROFESINALES No. 4911 DEL 01/11/2013.

CONTRATO No.. 4911 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2013 |
"PREST. SERVICIOS ESI ES COMO |
ABOGADC ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ASESORIA 1
DENTRO DE LA CONFORMACION DE LA PLATAFORMA

DE LAS JUVENTUDES EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER -NUCLEO DE |
. DESARROLLO PROVINCIAL METROPOLITANO-,
CONCEPTO: ENMARCADOS DENTRO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
CONDICIONES DE IGUALDAD DE ACCESC A LOS
JOVENES QUE FACILITEN SU PARTICIPACION E
INCIDENCIA EN LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA. |
CULTURAL Y DEMOCRATICA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER' ___1

VALOR INICIAL, $ 31.500.000 -

VALOR ADICIONAL: $00.000.000 -

PLAZO INICIAL SIETE (7) MESES

PLAZO ADICIONAL: Dias, meses

CONTRATISTA “JOHN EDWIN PENA SERRANO |
| A Francisco Rangel Castro — Acto para designar

BUPERVIIOR: eimerduin deCoRATR 1 GBZ1Y | _
l FECHA DE INICIACION: 1 de Noviembre de 2013 Lo |

ACTA DE SUSPENSION N° X. | Dia Mes y afio __

"ACTA DE REINICIACION N°X. | Dia, mes y afho
} FECHA DE TERMINACION. 31/05/2014 ]
[OFICINA GESTORA. __ SECRETARIA DE DESARROLLO

En Bucaramanga, a los dos ( 2 ) dias del mes de Junio de 2014 se reunieron, JOHN
ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS, en calidad de Secretario de Desarrolic del
Departamento, &l supervisor FRANCISCO RANGEL CASTRO y JOMN EDWIN PENA
SERRANO, come Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién por
mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1 Que enire e Departemento de Santander y JOHN EDWIN PENA SERRANO,
Contratista, se celebrd el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIMALES No. 4911 DEL 01/11/2013, cuyo objeto es: "“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO  PARA BRINDAR ASESORIA
DENTRO DF LA CONFORMACION DE LA PLATAFORMA DE LAS JUVENTUDES EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -NUCLEC DE DESARROLLO
PROVINCIAL METROPOLITANO-, ENMARCADOS DENTRO DEL PROYECTO.
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y CONDICIONES DE IGUALDAD DE
ACCESO A LOS JOVENES QUE FAGILITEN SU PARTICIPACION E INCIDENCIA EN LA
VIDA SOCIAL, ECONOMICA, CULTURAL Y DEMOCRATICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER*

2. Que en consecuencia se procede a efectuar la liquidacion por Mutuo acuerdo del
Contrato en mencién de conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1983, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150/07 y el articulo 217 del decrelc 019 de
2012,

3 Que se verifico por parte del Supenisar el cumplimiento del objeto del convenio,
mediante el Acta de Recibo Final suscrita el dia dos (02) del mes de Junio de 2014,

4 Que con base en el Acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue /k
por valor de § 31.500.000 equivalente al 100%.
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5. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL § 31.500.000.00__
VALOR CONTRATO ADICIONAL s
PAGOS REALIZADOS 27.000.000.00
ACTA DE RECIBO FINAL 4.500.000.00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
SUMAS IGUALES $ 31.500.000.00 | § 31.500.000.00

et

6 Que se han realizadao los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

[N°DE | !
OBLIGACI FECHA CONCEPTO VALOR FUENTE DE |
ON {Dia/meslafio) | (anticipo o FINANCIACION
CONTRAID | actas)
A |
[78858 1171272013 TACTA N0 G §4.500.000 1CLC REC BCE $256.000000 2 014
| 1 fLwl‘:) s 636000000  Ordenanza
= 118 d 1
P i L} ) TAGTA N0 02 $E00009 | ICLD RE! c%‘&“‘l_ﬂm 758
i i e e S Y
| [-1] 3
74000396 022014 ACTAMGOI 34900000 %ﬁﬁmm
i ICLD 636000000  Ovoenarga |
11
14001088 120372014 ACTA Mo 04 $4.500.000 (3] : oie
ICLD 636 000 000 Qrdenanza
No01128 e S 013
14004339 110472014 AGTA No 05 $4.500 000 2014
IcLD 000.000  Ordenanza
Ne0118 de2013 |
b R CO0 2014
14006290 130052014 ACTA No 06 $4,500.000 IGLD 638000000  Ordenenza |
i 118 do de 2013
EN TRAMITE ACTAFINAL $4.500.000 ICLD REC BCE $256 000.000 2.014
| | ICLD  636.000.000 Oroensnes |
| | e | Me0118 d Septiembra de 2013 |

7. Que el dia primerc (01) del mes de Noviembre de 2013 fue aprobada la garantia
iinica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora: Seguros del Estado SA

';59253-9 Calidad del Servicio 01112013 01/08/2014

3 VIGENCIA ]
| N°® DE LA CONCEPTO DEL [ Desde (dia. mes, | Hasta (dia, mes,
| POLIZA AMPARO afio) afio) |
L
| 0959253-8 ] Cumplimiento 011172013 01/08/2014 i
{
: £
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Dar por liquidado el Contrato de Prestacion de servicios Profesionales No. 4911 del 01
de Noviembre de 2013, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda
desavenencia, no manifestando observacion u objecién aiguna. Conforme a la funcion de
control y vigilancia asignada al supervisor del convenio, este declara:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectée el page comespondente a
4.500.000.00 por concepto de la ulima acta resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del
Contrato de Prestacidn de servicios Profesionales No. 4811 del 07 de Noviembre de
2013.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en &lla intervinieron y
se declaran a paz y salvo todo concepto.

Jo JOHN E

Proyects - Reviso: Francisco Rangel Clmf.,—



CGTH - 0628
Bucaramanga, 17 de Septiembre de 2012

EL COORDINADOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Dsggmb
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA D
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JHON EDWIN PENA SERRANO, identificado con cédula de
Ciudadania No. 91.185.815, presta sus szrvicios en esta entidad, bajo la
modalidad de contratacion como indica:

. Contrato de Prestacion de Servicios No. 6647-02
Tiempo de servicio: 27 de Octubre de 2009 al 15 de Enero de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para coadyuvar el tramite e
impulso de los procesos sancionatorios ambientales afios 2006, 2007,
2008 y 2009 de acuerdo a lo establecido por el articulo 84 de la ley 99 de
1893, decretc 1584 de 1984 y la ley “333 de 2009. asi como para
coadyuvar el impulso de los demas tramtes ambientales a cargo de la
coordinacién juridica.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 6838-02
Tiempo de servicio: 01 de Febrero de 2010 al 06 de Julio de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales como abogado que sirva de
apoyo a la subdireccién de control ambiental al desarrollo territorial, para
prestar servicigs profesionales especializado para el tramite y proyeccion
de los procesos sancionatorios ambientales, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 84 de la ley 99/93, concordante con el decreto 1594 de
1984 correspondiente a los expedientes radicados bajo los nos 1 al 110
del ano 2008 y coadyuvar en la descongestion de los procesos
sancionatorios a cargo de la coordinacion juridica.

Carrers 23 Ne. 37 - 63 Bucaromange - Celombia
PBX. (7] 6346100 FAX: 6346144
Linea grendta 018000917300

www.cdmb.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

JOHN EDWIN PENA SERRANO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 91185815
expedida en Girén. Suscribié con la Administracién Departamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 0039 de enero 24 de 2025

Duracién: cinco (5) meses

Adicional: dos (2) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio: enero 28 de 2025

Fecha de Terminacién: septiembre 11 de 2025

Valor total del Contrato: cuarenta y tres millones quinientos mil pesos ($43.500.000.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la proyeccion de los documentos y actos administrativos referentes a la
contratacién publica requeridas por las diferentes dependencias del Departamento de
Santander.

2. Proyectar documentos de cardcter juridico en materia de contratacién publica para
contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que sean allegados por los
diferentes canales de correspondencia a la oficina de contratacién del departamento.

3. Realizar acompafamiento a las audiencias de aclaracion de pliegos, y asignacién de
riesgos y audiencias de adjudicacién en materia de contratacién ptblica en las que sean
asignadas por el jefe de la oficina de contratacion, que se adelantan en las diferentes
dependencias del departamento.

4. Realizar la publicacion en el SECOP de los procesos de seleccién, en materia
contractual hasta su adjudicacién y en las demas plataformas digitales de todos los
procesos de seleccidn en materia contractual y actos asociados a los procesos de
contratacién, remitidos por las dependencias delegatarias de la contratacién, que le
sean asignados.

5. Formar parte de los comités de evaluacion que le sean asignados.

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 00781 de mayo 20 de 2024

Duracién: seis (08) meses y veintitrés (23) dias

Adicional: catorce (14) dias

Fecha de Inicio: 22 de mayo de 2024

Fecha de Terminacién: 28 de diciembre de 2024

Valor total del Contrato: treinta y nueve millones setecientos ochenta y tres mil trescientos
treinta y dos pesos ($39.783.332.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:
1. Apoyar en la elaboracién de los documentos referentes a la contratacién publica

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co




] -7
;/
L

f% > (7P CONIGO APALRG13 |
é CERTIFICACION CONTRATISTAS T w;m
Colsasaciten b Fitioerctis PAGINA 26a2

requeridas por las diferentes dependencias del Departamento de Santander.

2. Proyectar documentos de caracter juridico en materia de contratacién pulblica para
contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que sean allegados por los
diferentes canales de correspondencia a la oficina de contratacién del departamento.

3. Brindar acompaiiamiento cuando sea requerido por el supervisor a las audiencias en
materia de contratacion plblica que se adelantan en las diferentes dependencias del
departamento, asi como también formar parte de los comités de evaluacién que le sean
asignados.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 00006 de enero 15 de 2024

Duracion: cuatro (04) meses

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2024

Fecha de Terminacién: 16 de mayo de 2024

Valor total del Contrato: veinte millones de pesos ($20.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la elaboracién de los documentos referentes a la contratacion publica
requeridas por las diferentes dependencias del Departamento de Santander.

2. Proyectar documentos de caracter juridico en materia de contratacién publica para
contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que sean allegados por los
diferentes canales de correspondencia a la oficina de contratacién del departamento.

3. Brindar acompafiamiento cuando sea requerido por el supervisor a las audiencias en
materia de contrataciéon publica que se adelantan en las diferentes dependencias del
departamento, asi como también formar parte de los comités de evaluacion que le sean
asignados.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de
Santander en el link Contratacion Departamental -

https://portalguane.santander.gov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los veintiséis (26) dias del mes de

septiembre de 2025.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd: Julia del Carmen Heméndez O. Profesional - Secrataria Administrativa
Se anexan y anulan estampllias por valor de $17.380 con recibo No. 2502500611639 .

Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 2105 *\ \V'\

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co




REPURLICA DE COLOMBIA
289890 RAMA JUDICIAL

CONSENO SUPERIOR DE LA JUDIVCATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Correo:

MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244

Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECGION: Carrers 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaze Local 203

.com

cinal@gmail
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

Retiro

O Postincpacidad O Caso Ocupacional O

Ingres0al SVE O Trabajoen aituras O

Nombre: JOHN EDWIN PENA SERRANO

Doc. Identidad : 91.185.815

Cargo: ABOGADO CONTRATISTA
- s
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
3 :DENTRO DE |

LIMITES NORMALES BILATERAL

5. GLICEMIA : NORMAL
WWMW;MEMFBMUEMO

6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: |
NORMALES

CARD! NAR: TACION
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIMITES NORMALES
| NORMAL
['S1 TNO
Apto para continuar desempefianco el |
il cargo sin limitaciones |
Apto para el cargo Requiere restricciones de actividades |
Aplazado ‘ Requiere reubioacion aboral | 1
e | Requiere reublicacidn laboral | 1
Aplo can restriccicnes . | -
Aple para trabajar en ahuras | | Aplo para trabsjar enalturas
Apto para trabajar en espacios a I Apto para trabajar en espacios
| confinados | confinados — } e
Ao para trabsjar con equipos de | I !SF I(NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
' T :
Apto para el requerimiento del cargo | Secueias de Accidente de Trabajo | |
de la empresa o contratista | : | Examen Fisico Normal ' {
i ) i = IS

VIDA SALUDABLE,

T , HIGIENE PO‘STURAL PALISJ\S ACTIVAS, ESTILOS DE

REMISION

| & ..

THNO

| EPS

[SI

[ST["0 XTARC

10w g

. Odha Golion~

et 41 13T BLS
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Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANQ - ESPECIALISTA EN SALUD CCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 13/11/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 12 de la Resolucién 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A: SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, como -MEDICO Y CIRUJANQ -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Disefio, Administracién y Ejecuciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10} afios
cantados a partir de |la fecha de expedicidon y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 4°: Contra la presente Resoluciéon proceden los recursos de reposicion y apeiaciéon en
primera y segunda instancia el cual podra interponerse al correo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga |la Resolucién
No 24244 de 16/12/2015.

NOTIF] EY CUMPLASE ‘\L Wy 'lm

Expedida en Bucaramanga, /:’;«7
beweler

el

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIR

Secretario de Salud del Departamento de San er
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Co

Revisd: Yelitza Lilibeth Hernadndez Gonzélez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC_:’&’_




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2026, a las 21:56:07, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91185815

Caodigo de Verificacion

91185815260714215607

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
coromen CERTIFICADO ORDINARIO 21:54:49
No. 299443576 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN EDWIN PENA SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 91185815:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M. 2
Mowsty

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260714-2445624

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JOHN EDWIN PENA
SERRANO, identificado(a) con nimero de documento 91185815 y tarjeta profesional No. 180686, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 14 DE JULIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3afe374bd829c5626¢74c71e9b6afc1486478bd40c7459714604chc578be5all
Documento generado en 14/07/2026 09:57:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



14/7/26, 9:49 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:47 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91185815
Apellidos y Nombres: PENA SERRANO JOHN EDWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

s

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

 Cornne:

de la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



14/7/26, 9:51 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 09:50:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91185815 y Nombre:
JOHN EDWIN PENA SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143862750 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLQMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91185815 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 10:00 PM

Cadigo Verificacion: 73XKBVR94T

Valida hasta: 13/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

o

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que John Edwin Pefia Serrano, identificado(a) con CC numero 91185815, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 91185815 JOHN EDWIN PENA

SERRANO Desde 10/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 91185815
John Edwin Pefa Serrano

Titular

Titular

01/12/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2016

Activo(a)

209 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

03/04/2017

1

14/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOHN EDWIN PENA SERRANO, identificado(a) con C.C 91.185.815, se encuentra afiliado(a)
a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 14 de julio de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14866376467

8020) 000001486637646 7

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

9 1 1 8 5 8 1 5 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91185815
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girc')n 307
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
PENA SERRANO JOHN LEDWIN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Girdn 307
41. Direccion principal
CR 17 98 03 BRR PROVENZA
42. Correo electrénico j-h.onps@hotmail.com
43.Cédigopostal 6 8 0 O 0O 1 44. Teléfono 1 3219719 6 7 4|45 Teléfono 2 3164285746
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo010[[202001,01]|[47/52[[20009,072 7] 6 9 1 0] | |2 4 2 1] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | L
sewo|s [22a0] | D/ Iy | [ | [ [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2022-09-21 / 06:51:19PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PENA SERRANO JOHN EDWIN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 10:00:10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(80

2 de 3 Hoja 2

14866376467

01486637646 7

s
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 1 1 8 5 8 1 5 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 47
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidadeés o institutos de: derechn publico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas mun|C|paTy Jdoscenyalizados <ha R P

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

67. Saciedades.y organismos
extranjeros

69. Otras organizaciones no clasificadas

70. Beneficio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Documento

1. Constitucion

Composicion del Capital

2,Refarma

71. Clase 0

72. Nimero

73. Fecha

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0
76. Fecha de registro

82. Nacional

2
77. No. Matricula mercantil 0
6

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 5

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

%

85. Extranjero

83. Nacional publico

%

84. Nacional privado

%

%

86. Extranjero publico

%

87. Extranjero privado

%

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

90 Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

(G

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 10:00:10PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14866376467
(415)7707212489984(8020) 000001486637646 7
==
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 1 1 8 5 8 1 5 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogies-entre 01ros

L~

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

Establecimiento de comerci (g 2 |Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productes.de vi~|’4 75 2

162. Nombre del establecimiento

FERRELECTRICOS EL PORTAL

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Giron 307

165. Direccién

CL14B 12A 69 BRR VILLAS DE DON JUAN II

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha deda maIriEm_ercami! N
171983 . Jze 090727
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6592122 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica 20

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
_— N — e | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|— — — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica
W |

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 10:00:10PM



DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 06/07/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOHN PENA SERRANO con
Cédula de Ciudadania numero 91185815

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550046100671828
Fecha de apertura 30/07/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

B TN

YigiLADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



6] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-14 22:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON EDWIN PENA SERRANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91185815

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VELEZ

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio RIONEGRO

Direccidn ['Carrera 12 # 10 - 23"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$82.715.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$82.715.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER GIRON $18.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YULY

ROCIO

GIL

BAUTISTA

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

37550885

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000211862125491 1

2118621254911

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
z 91185815| o0 |PERA |SERRANO JOHN {EDWAIN 4
L i i " . No. F T . % .
2 A'Cwldagrincipa\ 0 010 (?I oty indique: 25.Cod. gﬁtgrﬁ)r o 21 Fraccion aho gravable siguiente g(?h %Ja’é?ueg%\céecqggn(\lé )de comhs 27’000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 38,475,000 | Deudas | 30 | 1,062,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 37,413,000
i T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 82,715,000 | 43 | 0 |58 | 0 174 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
een 33 | 3,465,000 |44 0 ’ 59 0|76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 +%0 0|77 0
Renta liquida 3| 79,250,000 | 46 0 |61 0 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
Rentas liq p 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o APCEUEYAVC 35 0 |47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 16,799,000 |48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 16,799,000 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 ys7 0 |84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 0 |8 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 16,799,000 | 53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0/ 70 0 |87 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdi%as P po 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 | 62,451,000 | 57 | 0|73 0 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 79,250,000 ded. imp.},li. 92 16,826,000 céd&la gen. 93 62,424,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 62,424,000 |Renta presuntva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 3,077,000
del exterior participaciones ! !
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 g sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 3,077,000
°
@, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0|¢g Eg MRty | 122 O | Donaciones | 123 0
T FR B | |
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%% ;?f_ %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y S|gu|qhtes numeral 3 107 0 § Impuesto neto de renta 126 3,077,000
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 3,077,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 62,424,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 1,628,000
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion ! ’
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 5,8337000
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 0 | Sanciones 135 | 0 | Iethe || 0 |Totalsaldo | 437 4,384,000
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
1 0 Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora
981. Céd. Representacion rssenta q p Q\ 0

=1

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades

983. No. Tarjeta profesional |

2024-08-22/10:51

L]

:39 PM

980. Pago total $

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

20 24-0Tiijjy2:51:39
Nl

20243320533354

91900174449948
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

El proponente JOHN EDWIN PENA SERRANO, Identificado con Cédula de C
Giron , posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

PROFESIONAL: Abogado
2008
ESPECIALISTA Derecho Administrativo
2008
EXPERIENCIA:

Contraloria Municipal de Giron
Jefe Oficina Juridica
3 afios

Entre otros,

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Rionegro Sar
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABC
EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR D IEL MUN
SANTANDER”

!

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuiales son n
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vidairegistrada
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarl
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades
correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de déudores ali
registro de conflicto de intereses, certificado de Certificacion de Aflliac:|on activ

médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorlzamonz
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si apllca) copia de a tarjeta Profes

Rionegro, 17 de julio de 2026

Lo
1

1dadania No 91.185.815 de

tander para prestar el objeto:

YJGADO ESPECIALISTA
ICIPIO DE RIONEGRO

<)
=

esarios para la celebracion
en el SIGEP, declaracion de
s (si aplica), Certificado de
(je control, policia, medidas
mentarios morosos REDAM,
a & Salud y Pension, examen
fotocopia de la Cedula de
onal (si aplica).

|

LA
terior.

ARI
Secretario General y del In

@ www.rionegro-santander.gov.co

Contacto: 3156295344

A

Carrera 10N°11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rion

iservicioalciudadano@rionegro-santanderigov.co - notificacipnjudicial@

1egro (Santander)

ripnegro-santandergov.co
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INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por JOHN EDWIN PENA SERRANO,

Identificado con Cédula de Ciudadania No 91.185.815 de Giron, con elé fin de: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA SIECRETARIA GENERALY
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” $e determinallo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
soportes requeridos como: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de v
declaracion de bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y

Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deu
REDAM, registro de conflicto de intereses, certificado de Certificacion de Afiliac
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autoriza
de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si aplica), copia de la tarjeta P

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto|se ajusta

Secretaria Desarrollo Rural, Econémico y Turismo.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

invitacion. Se anexaron los

ida registrada en el SIGEP,
complementarios (si aplica),
entidades de control, policia,
dores alimentarios morosos
6h activa a Salud y Pensién,
cipn, fotocopia de la Cedula
rgfesional (si aplica).

allos requerimientos de la

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se détérmina que EL proponente
JOHN EDWIN PENA SERRANO, Identificado con Cédula de Ciudadania‘, No 91.185.815 de Girdn,
cuenta con estudios de ABOGADO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES., que

acredita, la capacidad, idoneidad, para la prestacién del servicio en las co

Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

ndiciones requeridas por el

El valor de la propuesta es de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la mismajcumple con lo descrito en

los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JOHN EDWIN PENA SERRANO,

Identificado con Cédula de Ciudadania No 91.185.815 de Girén, se ajusta
por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria Desarrollo

a|las exigencias requeridas
Rural, Econémico y Turismo

para la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO® ESPECIALISTA EN LA
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER?" por lo cual

la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

/4

ERO AVILA’
Secretario General y del Interior.

Rionegro, 17 de JULIO de 2026

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)

@ www.rionegro-santanderigov.co
, (servicipalciudadano@rionegro-santandedgov.co - notificacionjudicial@ricnegro-santandergov.co
Contacto: 3156295344
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES) SECORP Il

Contrato No. 163-2026 Fecha: 17 JULIO DE 2026
Entidad

S MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

Nit: 890204646-3

Contratista: JOHN EDWIN PENA SERRANO

Identificacion: C.C. 91.185.815 DE GIRON (S/DER)

Razén social:

Nit:

Entre los suscritos a saber HECTOR JOHANNY SANTANA MUNO?Z, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.098.695.633 expedida en Bucaramanga, en calidad de Alcalde del Municipio
de Rionegro, Santander; nombrado mediante eleccion popular para el periodo 2024 - 2027,
cargo del cual tomé posesién el 30 de diciembre de 2023 ante el Notario Unico del Circulo de
Rionegro, en uso de las facultades y funciones contenidas en la ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012, ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y
representacion del municipio de Rionegro, quien para a los efectos del presente se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra JOHN EDWIN PENA SERRANO identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 91.185.815 de Girdn (S/der), quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y que para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
1) Objeto: ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”.

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del Municipio de Rionegro, el objeto del presente contrato
2) Plazo: es UN (1) MES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para
su ejecucioén de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas
de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993,
las instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Acompafamiento, asesoramiento juridico y especifico profesional
en las etapas precontractual, Contractual y post contractual,
conforme a las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como de sus
decretos reglamentarios o norma que modifique o sustituya.

2. Apoyar la proyeccion y revision de documentos, estudios previos,

3) Obligaciones: pliegos de condiciones, invitaciones, avisos, resoluciones,
audiencia, evaluar propuestas y conceptuar sobre temas de interés
juridico contractual.

3. Apoyar en la emision de respuestas a las observaciones juridicas
gue se presenten los posibles oferentes en los diferentes procesos
contractuales.

4. Hacer parte del Comité Evaluador

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones generales:

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co

Contacto: 3156295344
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES) SECOP II

1. El Contratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas. 2. El
CONTRATISTA debe tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002. 3. Estar
afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 4. Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012. 5. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposiciéon para la prestacion del servicio objeto de este contrato. 6.
Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir
con aqguellas que la ley le imponga. por ejemplo, el registro de informacién
y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP. 7. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato. 8. Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 9.
No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones 0 amenazas. 10. Suscribir el acta de inicio de
ejecucion del contrato. 11. Elaborar y suscribir actas de suspension,
reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccion, liquidacion y demas
gue sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 12. Verificar que
las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las
condiciones estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado. 13.
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, como por [0os hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo
con la Ley 80 de 1993.

Para los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es de
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, el cual se
cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26A00438 del 14 JULIO de 2026, con cargo a los rubros y denominaciones
siguientes:

FUENTE DE

RUBRO DENOMINACION FINANCIACION

4) Valor: Otros servicios de apoyo

n.c.p

2.1.2.02.02.008.85999 ICLD

Del presupuesto General de gastos Municipio de Rionegro Santander para
la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al Municipio,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones
por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.
El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN (1) PAGO
vencido por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE.
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo
5) Forma de pago: | con los requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co

Contacto: 3156295344
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES) SECORP i

1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Municipio

El Gltimo pago sera a la terminacion y liquidacion del contrato con el recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria
de Hacienda Municipal en los pagos a realizar, efectie las deducciones
correspondientes a los gravamenes ordenanzales, municipales y legales
gue apliquen.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas

excepcionales:

6) Garantia: en el titulo 11l de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

Egﬁé‘:ﬁ;"" Ahorros | X | Corriente | | N° | 0550046100671828 | Banco: | pavIVIENDA

) En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales

8) Clausulas

previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
gue regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio
non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el MUNICIPIO, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%)
del valor del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas
el MUNICIPIO daré aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de
2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste deberd pagar al MUNICIPIO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento,
con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso Yy escrito por EL

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)

wWww.rionegro-santander.gov.co

servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co
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| CONTRATANTE, adicional se debera ;
. | atencion a las calidades técnicas, profesionales, econdémicas y financieras
| en cabeza del cesionario

ealizar el estudio de idoneidad en

13) Documentos

contrato:

integrantes del .

| Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP y los demas
documentos expedidos en la etapa precontracfual, contractual y post
| contractual.

V4 ejecucmn

14) Requisitos de
perfecc:lonam‘lento

| El presente contrato se entiende perfeccionado can la firma de las partes;
y para su ejecucion se requiere la aprobacion de|la garantia Gnica (si se
requiere) y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago
| de los honorarios debera acreditarse el cumplfrriento de los aportes al
___| Sistema de Seguridad Social Integral.

i

15) Declaraciones:

| Laspartes declaran que conocen, comprenden y| aveptan todas y cada una

| de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mlsmo cuya interpretacién se
| sustentara en el principio de la autonomi
__| fundamento en el articulo 1602 del Codlgo Civil Colombiano

ia de la vojuntad de las partes con

16) NotifiCa"cibn‘e‘s’: ‘

| Los avisos, solicitudes, comumcamones y notificaciones que las partes

| deban hacer en virtud de la relacion contractual cgnstaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo | si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion: A) Por El MUNICIPIO, e la Carrera 10 N° 11-32

en contratacionrionegroalcaldia@agmai

.com, B) Ror el Contratista, en el

correo electrénico: ji.h. onps@hotmall co

m

POR EL MUNICIPIO

—

HECTOR JOHANNY SANTANA MUNOZ | JOHN
Alcalde municipal ‘ /

CONTRATISTA

Reviso: ARIEL GUERRERO AVILA - Secretario General y del Interior /./4

Carrera 10N°11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionggro {Santander)
@ www.rionegro-santanderigov.co
rservicioslciudadano@rionegro-santander,gov.co ~ not:f’caupmud icial@ribnegro-santander.gov.co
Contacto: 3156295344
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Rionegro, 17 de julio de 2026

Doctor:
ARIEL GUERRERO AVILA
Secretario General y del Interior.

REF. Designaciéon de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER”

En ejercicio de tal designacién debera ademas de lo establecido en la ley, lo siguiente:

FACULTADES: 1) Solicitar informes, 2) Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién
del contrato, 3) Verificar la ejecucién de las actividades, 4) Solicitar el cumplimiento oportuno en
condiciones de calidad de la prestacion del servicio.

DEBERES: 1) Mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato o cuando tal incumplimiento se presente. 2) Exigir y verificar el cumplimiento de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

FUNCIONES: 1) ADMINISTRATIVAS: El. Supervisor efectuara el control sobre el cumplimiento de
las diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito. 2) TECNICAS: Efectuaré el
control y seguimiento del' 'Objeto contractual y verificara que cada uno de los procesos técnicos a
cargo del contratista se adelanten de conformidad con las normas técnicas aplicables, conforme
a las especificaciones técnicas previstas, estudios previos; 'la propuesta y los lineamientos
aplicables a cada una de las actividades. 3) FINANCIERAS: Ejercera seguimiento y control de las
actuaciones del contratista de orden -financiero, velando por que se cumpla el marco contable y
presupuestal en que se suscribio; eV contrato. 4) LEGALES: Velara por el cumplimiento de la
normatividad general y particular aplicable al contrato y al cumplimiento de las actividades objeto
del mismo.

PROHIBICIONES: 1) Adoptar decisiones que impliguen modificacion del contrato sin el lleno de
los requisitos legales pertinentes. 2) Solicitar y/o recibir, Directa o indirectamente, para si o para
un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista. 3)
Omitir, denegar o retardar los asuntos a su cargo relacionados con la ejecucion del contrato. 4)
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirecta ente en el
contrato. 5) Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato. 6)
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

HECTOR JOHANNY SANTANA MUNOZ
Alcalde municipal

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co

Contacto: 3156295344




Alcaldia Municipal de

RIONEGRO

Santanderssss

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR del contrato
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPE
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIQ
GUERRERO AVILA Secretario General y del Interior., identificado (a) cd
como aparece al pie de su firma y quien afirma encontrarse sin inhabilidz
ni conflicto de interés, de conformidad con la ley 80 de 1993, 1150 d

concordantes

Firma del (la) notificado(a),

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rioi

rservicicalciudadano@rionegro-santandert.gov.co - notificacioniudicial@

@ www.rionegro-santander,gov.co

Ccuyo obje’j[o
zCIALISTA
NEGRO S

e

Dr

es: “PRESTACION DE
EN LA SECRETARIA

ANTANDER” a ARIEL

n cédula de ciudadania

ades, incompatibilidades

2007 y demas normas

negro {Santander)

onegro-santandergov.eo

Contacto: 31562953}&4
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Rionegro, 17 de JULIO de 2026

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

DE: HECTOR JOHANNY SANTANA MUNOZ

Alcalde municipal

PARA: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ
Secretaria Hacienda y crédito Publico
ASUNTO: Registro Presupuestal

De manera formal me permito solicitar a su Despacho expedir el Registro Presupuestal para

legalizar el siguiente contrato:

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”.

NOMBRE CONTRATISTA:

JOHN EDWIN PENA SERRANO identificado(a) con la
cédula de ciudadania numero 91.185.815 de Girdn
(S/der)

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CPD: 26A00438
NUMERAL ﬁ.i.§.02.02.008.85999 Otros servicios de apoyo
FUENTE DE FINANCIACION: ICLD
RUT: 91185815-0
DIRECCION: Carrera 17 # 98-03 apto 506, Bucaramanga, Santander,
j.h.onps@hotmail.com
TELEFONO: 3219719674
163 -2026
NUMERO DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES

VALOR TOTAL REGISTRO:

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE

Atentamente,

NNY SANTANA MUNOZ

Alcalde municipal

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co
Contacto: 3156295344




