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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
SHIRLE DIAZ CORDOBANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
42.781.410Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
sdiaz@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 53611528783
3226280199IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8940814/2026 Nº Compromiso SIIF 2526 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION-PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVO, DE REGISTROS Y ATENCIÓN DE USUARIOS

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 16.247.784Saldo Anterior del Contrato:31/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 29.516.808
Nuevo Saldo del Contrato: $ 13.539.820Valor Bruto Pago: $ 2.707.964,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.707.964 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.707.964
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.649.664 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 1.649.664,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 4655248044 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.208.864,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.750.905$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 218.900218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 280.200 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 9.200 Reteica - 8551 - QUIBDO 4.418,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Pro Utch 40.619,00 1,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,00550.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.682.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.662.927,00
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Apoyar la promoción y divulgación de la oferta de evaluación y certificación de competencias laborales así como la gestión oportuna de
las bases de datos de las personas preinscritas en las certificaciones.
Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso de Gestión de Evaluación y ECCL
Apoyar en la consolidación de los informes, ejecución de la programación de las actividades semanales y mensuales
Apoyar la gestión de comunicaciones internas y externas, el flujo de información relacionados con el proceso Gestión de Evaluación y
Certificación de Competencias Laborales,elaboración de actas y seguimientos a los compromisos, así como en el trámite oportuno de PQRS
Brindar apoyo en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y electrónico generado en el proceso de Gestión de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.
Mantener actualizado y completo de directorio de los actores del proceso de Gestión de Evaluación y ECCL de la regional.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

SHIRLE DIAZ CORDOBA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

09/07/26 10:50:20 USUARIO: SIC - C.C. 42781410



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 42781410
SHIRLE  DIAZ CORDOBA

QUIBDO CHOCO
CR 5 # 24-149 6713002

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4655248044 I-INDEPENDIENTES
junio

2026

junio

2026
0

2026/06/26 9997251849

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 280.2001

SUBTOTAL: $ 280.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 218.9001

SUBTOTAL: $ 218.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 9.2001

SUBTOTAL: $ 9.2001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 508.300

TOTAL PAGADO: $ 508.300

2026/06/26 4:00 PM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1
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SHIRLE DIAZ CORDOBA
C.C 42.781.410

Bogotá D.C., 15 de julio 2026

Código: 765801293000



 

 

 

 

 

RED DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

SHIRLE DIAZ

CORDOBA

Estudiante

Menú Principal

Ir a la Red

Estado/Avances del Curso Seleccionado

Mis Cursos Virtuales

Progreso del Curso

Porcentaje de Avance del 100%

100%

Integridad, Trar
Evaluaciones realizadas

Mis Cursos Virtuales

Integrantes

El Departamento Admini

entidades públicas profu

identifiquen y declaren su

asuntos públicos.

integridad-actividades-diagnosticas (21/10/24)
100%

integridad-autoevaluacion (19/08/24)
Soporte

Ingresar al Curso 100%

Salir Porcentaje de Avance del 100%

100%

Otros cursos

Inducción a los

El gran reto de los nuevo

administración colombia

contratación pública; y as

funcionarios, y una gesti

Inscribirse a este cursi

Modelo Integra

El Departamento Admin

comprensión e implemer

satisfacer las necesidade

Inscribirse a este curso

Tabla de Contenido del Curso: Integridad, Transparencia  y Lucha
contra la Corrupción

Módulo de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupción
Contenido

Presentación del Curso

Guía Didáctica  - Introducción

Competencias

Estructura Temática

Metodología

Actividad de Pre-saberes100%

Unidad Temática✓

PDF de la unidad temática

Evaluación Final 100%

* Salir

SHIRLE DIAZ CORDOBA

A+ A

Listado de Cursos ? Ayuda

bre Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción. Su objetivo es que las personas  vinculadas a las

rioricen la cultura de la legalidad a partir del Código de Integridad del Servicio Público, así mismo para que

que la transparencia en gestión se convierta en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los

s por esta razón que la Función Pública ofrece el Curso  Virtual Inducción a los Gerentes Públicos de la

el estado; gestión del empleo público y el talento humano, la gestión y desempeño institucional y la

cipativa, incluyente, eficiente y transparente; precedida por una  actitud comprometida y solidaria de los

ones TICS, transparencia en la gestión pública e interacción ciudadana.

general, el curso virtual del Modelo Integrado de Planeación  y Gestión - MIPG, con el fin de facilitar su

alanca que permite a las entidades  y organismos públicos, orientar la gestión a los resultados para
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