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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 31 de julio 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9085900 del afi02026
Coordinador académico

Coordinacién académica Gestidn y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: 9085900 de 2026

Natalia Cristina Mufioz Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nro.1051655029, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccion administrativa
y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N° 41219187309 de Bancolombia, cuyo titular
es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_044 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién profesional Alistamiento para orientar | Portafolio del Instructor
integral, de conformidad con los formacién profesional integral para las fichas
programas definidos, en: atendidas:
entregando la guia, asesoriay Adjuntar link: NATALIA
acompafnamiento profesional Ficha: 3335683 - 3335684 CRISTINA MURNOZ
requerido a los aprendices en la VIRTUAL Técnico en | GONZALEZ
ejecucion de sus actividades de Emprendimiento.

aprendizaje.
Fichas: 3388828 - 3388829- | Pantallazo de Sofia Plus
3388830-3388831- 3388832- | con la programacién.
3388833-3388834

Tecnélogo en Procesos
logisticos (VIRTUAL) Pantallazo de correos con
solicitud de asociaciéon de
Fichas: 3120517 Tecndlogo en | fichas.

Desarrollo publicitario

(VIRTUAL) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Fichas: 3265542 referentes al cumplimiento

Tecndlogo en Gestion del | de esta obligacién
Talento Humano.
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Ficha: 3206272 Tecnologia en
Gestién de Mercados.

Proyeccién de planes de
Salidas para los municipios
respectivos.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun la
programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del
SENA.

Orientacion formacion
profesional integral en los

programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

Ficha: 3335683 - 3335684
Programa: Técnico en
Emprendimiento.
Competencia: Interactuar en
lengua ingles segun el MCER.
Municipio: VIRTUAL

Fichas: 3388828 - 3388829-
3388830-3388831- 3388832-
3388833-3388834
Programa: Tecndlogo en
Procesos logisticos
Competencia: Interactuar en
lengua ingles segun el MCER.
Municipio: VIRTUAL

Fichas: 3120517

Programa: Tecndlogo en
Desarrollo publicitario.
Competencia: Interactuar en
lengua ingles seglin el MCER.
Municipio: VIRTUAL

Fichas: 3265542

Programa: Tecndlogo en
Gestiodn del Talento Humano.

Listados de Asistencia.

Fotografias  de las
sesiones desarrolladas.

Pantallazo de los
procesos de
realimentacion y
valoracion de
actividades.
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Competencia: Comprender
textos en ingles de forma
escrita y auditiva.

Municipio: El Pefiol

Ficha: 3206272

Programa: Tecnologia en
Gestidn de Mercados.
Competencia: Interactuar en
lengua ingles seguin el MCER.

Municipio: La Ceja

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacion: creacion de rutas,
asociacion de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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y seguimiento del Centro de
Formacion.

7 Llevar los registros de la ejecucion Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de la formacidn de las fichas se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
asignadas utilizando para ello los referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
formatos disefiados por el SENA,y | esta obligacion de esta obligacion
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional designada.

8 Participar activamente en las Reuniones de equipos | Reuniones de equipos
reuniones periddicas de equipos ejecutores y semana de | ejecutores y semana de
ejecutores a las que sea alistamiento alistamiento
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o profesionalmente
la integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacion profesional integral.

9 Participar y entregar informes Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
(maximo mensualmente o cuando se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
se requiera) en la generacion de referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
proyectos formativos, de esta obligacidn de esta obligacion
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el
plan tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Certificacion de la Norma de Para el primer informe del
necesarias en materia de Competencia Laboral: contrato, adjuntar el
certificacion de competencia 240201056 V2: “Orientar pantallazo del certificado
laboral, asi mismo, participar en formacién presencial de de la norma mencionada
los procesos que el SENA adelante | acuerdo procedimientos al final de este informe. En
para certificar habilidades técnicos y normativa” caso de no tenerlo, debe
pedagodgicas y técnicas de acuerdo adjuntarse en el mes que
al plan estratégico institucional. se realice la certificacion

11 | Usar los elementos de proteccidon Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
personal cuando ello fuere se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
necesario segun la actividad referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
desarrollada por el contratista y esta obligacién de esta obligacion
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Carnet del Instructor
institucional una vez se dé por institucional a la coordinacion
terminado el presente contrato. respectiva

13 | Las demas que sean conexasy Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

complementarias con el objeto del

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
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contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
esta obligacidn de esta obligacion

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 286326 EL PENOL 11 DE JUNIO DEL 2026 12 DE JUNIO DEL 2026
2 298426 EL PENOL 18 DE JUNIO DEL 2026 19 DE JUNIO DEL 2026
3 314926 EL PENOL 25 DE JUNIO DEL 2026 26 DE JUNIO DEL 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022043838 de la planilla, operador SOl referente

(i) Documentos electréonicos enunciados como

al mes de JUNIO del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

/dm[a/a /('/Mﬂ ébnza"n

Firma

Natalia Cristina Mufioz Gonzalez

Contratista

C.C. No. 1051655029
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CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato 9085900 de aiio 2026
Coordinador Académico

Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de julio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje.

Portafolio del Instructor para las fichas atendidas:
Adjuntar link: NATALIA CRISTINA MUNOZ GONZALEZ

Pantallazo de Sofia Plus con la programacion.

~ [ Nueva pestafia X \ D3 C]) Jesis Adrién Romero Top 20 ¢ X | (@ SoporteDePago.General.6022043¢ X =S¢ Sofia plus x  + = [u] x
& & | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QB V7 B v (verfiouequessusied 8) o Wy Cht
Gestion Ambientes. v Vista def Horario: - Mensual ~ =

Consuitar Fichas Instructor

Consultar horas programadas
MARTES MERCOLES JEVES VIERNES e
Diagramar Horario Instructor =
23708726 30706726 010726 oz07/26 307126 04707126
_ 06:00 - 17:00: Disganibie & TS 4 U500 - 13:00: Disponitis a 06:00 - 23:00: Disgonibie
T T S 1700 - 18:00; (33BBBZ)PROPUESTA s L PROPUESTA OE MEXORA PARA | 12100 18:00: {mz)&snm
B s T () Lo RocecosoF e rly sroaranor | )
PROCESOS LOGISTICOS EN FRocEene B MERCADES 1) 05707126
Reporte Ejecucion Horas Instructor Lhs £
FHelE EhpRESA COLOMBLANA - TOTAL PADPLAS DE LAS MIPYMES DEL 18:00 - 19:00:
1B:00 - 19:00: (338BE28)PROPUESTA _ ORIENTE ANTIOQUERC (1) (3388B29)FORMACION VIRTUAL -
Solicitar Eventos DE UN PLAN OPERATIVGDELOS | ¥ 22:00 - 23:00: Disponible v TaTAL v
06107126 0707126 08/07/26 08/07/26 10/07/26 1107126
@ Gestion de Tiempas 05:00 - 17:00: Disponible a 05:00 - 17:00: Dispanible 06:00 - 17:00: Dispanible a. D5:00 - 17:00: Disponible a 06:00 - 12:00: Disponible a 06:00 - 23:00: Disponible
PO 17:00 - 22:00: (333IS6B3)GENERAR  _ 17:00 - 21:00: (3. DE 17:00 - 18:00: ( 17:00 - 22:00: (3265542)DISENG DE - 12:00 - 18:00: (3206272)GESTION
MENTALIDAD Y HABILIDADES PROCESOS EN DESARROLLO DE UN PLAR OPERATIVD DE LoS [ EJORA PARA DE PROCESOS EN DESARROLLO DE .
@ LMS < EMPRENDEDORAS PARA EL. PUBLICITARIO M PROCESOS LOGISTICOS EN LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA | PROCESOS DE MERCADEQ (V) 12/07/26
DESARROLLO DE 1DEAS DE NEGOCID [ 2: .00 - 23:00: Dispenible EPRECA COLOMELATA TOTA D2 ACUERDG CON LAS NECESIDADES | 15:00 - 1a:00:
CON POTENCIAL O SOSTENIBILIDAD §B:00 - 15:00: (3IBE25)PROPUSSTA  PROPIAS DE -
# Matricula < L v 'DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS. v ummmnaunmum ¥ TOTAL v
T 13/07/26 GomE . Tésiipé™ 707726 18707126
" . . 05:00 - 07:00: Disponible 05:00 - 17:00: Dispanible 06:00 - 03:00: Dispanibie 06:00 - 23:00: Disponibie 06:00 - 07:00: Disponibie 05:00 - 23:00: Disponitle
(# Planeacion de la Formacion 07:00 - 13:00: 17:00 - 22:00: 0S:00 - 14:00: (3423789)EIECUCION DE 07:00 - 13:00:
(3412037 FORTALECIIENTO 02 Lt
. p EETION ADATMISTARTIUA ¥ SERENCIAL EEoTON ASMIVISTRAT VA ¥ CERFNCIAL KOMTMISTANTIVG & T BUACION GESTION ADMINISTRATIVA ¥ GERENCIAL 15/07/26
( Reportes O LS MigmE oFL ORIENTE OE LAS MIPYME DEL ORIENTE 14:00 - 23:00: Dispanible DE LAS MIENE DFL DRIENTE
ANTIOQUERD
@ sGs 13100 23:00: Diporie 22:00 - 23:00: Disganible 13:00 - 23:00: Dispontie
2007126 2107726 2240726 23407126 2470726 25707126
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 17:00: Disganible 06:00 - 09:00: Cispanibie 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponitie 06:00 - 23:00: Disponible
17:00 - 22:00: 05:00 - 14:00: (3423798)EIECUCION DE 6700 - 13:00:
(3353733)FORTALECIMIENTO DE LA PROCESOS DE DESARADLLD (3410057 )FORTALECIMIENTO DE LA
‘GESTION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL ADMINISTRATIVO E INNOVACION GESTION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL 26/07/26
DE LAS MIPYME DEL ORIENTE 14:00 - 23:00: Disponible DELAS MIEYNE DEL ORIENTE:
ANTIOQUEND
22:00 - 23:00: Dispanible 13100 - 25:00: Dieporivie
29707126 28/07/26 20/07/26 30/07/26 31707426 010826
05:00 - 07:00: Disponitie 05:00 - 17:00: Dispanible 06:00 - 03:00: Dispanibie 06:00 - 23:00: Disponibie 06:00 - 07:00: Disponitie
o7:00 - 13:00: 17:00 - 22:00: 65:00 - 14:00: (3423798)EIECUCION DE £67:00 - 13:00
Endﬂ ADMINISTRATIVA ¥ Emﬂl:ul. ‘GESTION ADMINISTRATIVA Y GEIIE!CIAI. ADMINISTRATIVO E INNOVACION GESTION ADMINISTRATIVA Y Emﬂml. 02/08/26
DE LAS MIoYHE DL DRIENTE OF LiS Ve OEL ORlaNTE 14100 - 23:00: Dispanible DE LAS MIPYNE DEL ORIENTE oy el
i ZBODDD bt 22:00 - 23:00: Disganible = 23:00: Disponitle
Antariord Siguientnb.
Voer

SOFIA Plus Versién 8.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -

: O © m & 9 2 @ G g eum

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/TRANSVERSALES/NATALIA%20CRISTINA%20MU%C3%91OZ%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=gnJySr

4
SENA

N

Ficha: 3335683 - 3335684

Programa: Técnico en Emprendimiento.

Competencia: Interactuar en lengua ingles segun el MCER.
Municipio: VIRTUAL

Fichas: 3388828 - 3388829- 3388830-3388831- 3388832-3388833-3388834
Programa: Tecndlogo en Procesos logisticos

Competencia: Interactuar en lengua ingles segun el MCER.
Municipio: VIRTUAL

Fichas: 3120517

Programa: Tecndlogo en Desarrollo publicitario.
Competencia: Interactuar en lengua ingles segun el MCER.
Municipio: VIRTUAL

~ @R Bandeja de entrada: Natalia Cristi X @ Curso: COORDINACION DEPROCE X |+ - g x

& O | O hitpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view

o Sesién2 7T-de-abril-2026 [B)V

@ @ @ @

® @ ® @ @

@
-

Ll @ suscar ED o mE o ™o @ A B e Bm
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~ (R Bandeja de entrada: Nai X \ Q. partido mundial hoy - B X |. Mis cursos | Zajuna x | @ P121523 v 3388828 & X @ C]) Training Material: X @ Training Material: "Whs X \ + - a x

C | (3 hitps//zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Bilinguismo/Level-3/EDW3-CF3/EnglishDotWork3AA3. html Q9 B = :‘ ﬁchal ~

What | like about technology / Lo que me gusta de la tecnologia

In this third learing activity of English Dot Works 3, you will learn about describing objects and feelings.
how to ask questions and to make comparisons. / En esta tercera actividad de aprendizaje de English Dot
WOrKs 3 aprendera sobre describir ObJetos y emociones, Como hacer preguntas y Comparaciones.

(e

BY NC SA

GZAIA *7;'§e

a Personal M3 @5 NATALIA CRISTINA MU v Modo de edicion @D

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3288828)

Mis cursos / P_121523_V_3388828_R_5.C 9503 / ANUNCIOS / ENGLISH CLASS - 10 DE JUNIO 2026 - Natalia Mufioz @

J) ANUNCIOS

ENGLISH CLASS - 10 DE JUNIO 2026 - Natalia Mufioz

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

= Bienvenidos al Frimer Trimestre As

< — - «cadémico 2026 Horario segundo Trimestre 2026 - 21 abril al 6 de julio ~—
A Pigina principal del sitio

> Secciones 4 N[
is cursos . /X
> P_121523_v_2879851_R_5_C_9503 ENGLISH CLASS - 10 DE JUNIO 2026 - Natalia Muiioz
> P 121523 v 3383534 R 5.C 9503 de NATALIA CRISTINA MUFIOZ GONZALEZ - miéreoles, 11 de febrero de 2026, 11:49

> P_124100_V_3120517_R_5_C_9503
> P_121523_V_3388833_R_5_C_9503
> P_224204 V_2977874 R_5_C 9503

Cordial saludo estimadas aprendices.

» P_121523_V_2885146_R 5 C_9503 Comparto el enlace para |2 sesidn en linea del diz 10 de junic a las 5 pm.

7 PLE21T13.. 2374839 R 5.C 8503 https://teams. microsoft.com/meet/2146981209915897p=0SQKoZUS4QzFnfadby
» P_121523_V_3386630_R_5_C 9503

> P_121523 v_3388832_R_5 C 9503 ATENTAMENTE:

> P_124100_V_2534769_R_5_C_9503

> P_121523_V_3388831_R_5 C 9503

> P_121523_V_2579850_R_5_C_9503

> P_621113_V_2374855 R 5 C 9503

P_121523_V_3388528_R_5_C_9503
> Participantes

Natalia Mufioz Gonzilez

Editar  Bomar Responder

= Bienvenidos 2l Frimer Trimestre Académico 2026 Harario segundo Trimestre 2026 - 21 abril al 6 de julio —
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0y chat -

< O | O httpsy//fzajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5941968

>

[ ]
SENA

&7 AJUAA Y

Accede a SOFIA  Area Personal £5 @3 NATALA CRISTINA MUROZ GONZALEZ 8~ Modo de cdicién @I

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388828)

Mis cursos / P_121523_V_3388828_R_5_C_9503 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Material de formacién / English Level 3 MCER A2.1 @

Vol

+ .
English Level 3 MCER A2.1

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio /
> secciones COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS
~ Mis cursos

> P_121523_V_2679851_R_5_C_9503 )
Click on each button o access the educational resource and
> P_121523 V_3368834 | 9503 explore the English Level 3 training material
> P_124100_V_3120517_R_5_C_9503
> P_121523_V_3388833_R_5_C_9503
> P_224204 V 2977874 R_5_C 9503
> P_121523_V_2855146_R_5_C_9503
> P_621113_V_2374839_R_5_C 9503
3 P_121523_V 3388830 9503
> P_121523_v 3388832 R_5_C_9503
> P_124100_V_2834769_R_5_C_9503
> P_121523_V_3388831_R_5_C 9503
> P_121523_V 2879850 R_5_C_9503
> P_621113_V_2374855_R_5_C_9503
~P_121523_V_3356526_F 8503

> Participantes
"

Qo 0o -

&« C O htps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum,/view.php?id

[ ]
SENA

GZAUAN YA

Accedea SOFIA  Area Personal A3 M3 NATALA CRISTINA MUNOZ GONZALEZ ﬁ‘ ¥ Modo de edicién @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388828)

Mis cursos / P_121523_V_3388828 R_5_C_ 9503 / ANUNCIOS "@

lANUNGOS

Avisos y novedades generales

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
# Pigina principal del sitio
> Secciones o

o)

“ Mis cursos
> P_121523_V_2679851_R_5_C_9503
> p_121523 v 3388834 A 5 C 9503
> P_124100_V_3120517_R_5_C 9503
» P_121523_v_3388833 ¢ 9503

> P_224204 V_2977874 R_5_C 9503

Debate [« por 1 Ultimo mensaje Réplicas

> P_121523_V_2885146_R_5_C_9503 * NGLISH CLASS - 10 DE JUNIO 2026 - Natalia Mu x.qx\:\;;g\snm @ NATADL'A Cgm‘“‘ o H

» 621113 V 2374533 R 5.C 8503

» P_121523_V_3388830_R_5_C_9503 v ® ) CARLOS HERNA.. .ﬁ CARLOS HERNA.. o :

> P_121523_V_3388832_R_5.C.9503 # feb 2028 9 feb 2028

¥ P_124100_V_2834769 R 5.C 9503 & 0 [\ ELIZABETH DEL LIZABETH DELS. 9 q

» P_121523 V 3368631 R_5.C_9503 23 abr 206 e i

» P_121523 V 2879850 R 5 C 9503

> P_621113_V_2374555 R _5.C 9503 L vestigacion i’;‘z'hrgg;:AND N JAIM’HER:AND.‘. ) :

wP_121523 V 3388828 R 5 C 9503 -
https://zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/view.php?id=59418078&0=1 ~bri de Juan Daniel :) ﬁ?;g?;é&&' lf: e DA.F;I;EL G 0 H v
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“ @& Bandeja de entrada: Natalia Cristir X @ Curso: COORDINACION DE PROCE X | =+ = a X

& C | ) hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90122 QM = @ - o

EZAIUA %\.\: 0

Accede 3 SOFIA  Area Personal @ M NATALIA CRISTINA MUNOZ GONZALEZ "\ v Modo de edicién @

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388830)

Mis cursos / P_121523 V_2288820 R 5 C 9502 &

PROXIMOS EVENTOS

Mo hay eventos préximos

Iral ealendario.

-
PANEL DE NAVEGACION cooRDlNAcION 9 GO Q
v
4

v::;’:::mdpame\smo DE P'ROCESOS =
e LOGISTICOS -. ' -’

> P_134102_/ 3335624 R _5_C_0503
> P_121523__2879850 R _5.€_9503
> P_121523.V 2977765 R 5.C 9503
> P_621113.V 2374855 R 5.C 9503
> P_124100_V_2834769 R 5.C 9503 @
> P_121523.V 3388531 R 5.C 9503
> P_121523.V 3383520 R 5. 0503
> P_134102.V 3335633 R 5.C 9503
> P_121523 V 3383528 R 5.C 9502
> P_121523 /3388832 R _5_C_0503
> P_224204 _2077875_R_5.C_9503

“P_121523_V_3388830_R 5 C 9502 , .

NUNCIOS

v INDUCCICON (et s s sprendicss

@R Bandeja de entrada: Natalia Cristi- X @i @ (10) Calendar | ENGLISH CLAS X | @ Mis cursos | Zajuna X + = fa] X
& C | ® https//teams.microsoft.com/v2/ BFaxwo = & - Mo
35 squeda (Ctrl B . O NG
@ Busqueda (Ctri+Alt+E) %
Q1 9 s P &2 & © B G N . ~
Actidad crat Paricipsr Rescdonsr  Vists  Controles Aplicaciones Cimars Miro  Compartc Saiir
Chat Participantes ezl X
Uamadas alguien o marque un nimero Q

s [EETCTTY) IR

® Compartir invitacién

v En esta reunion (32)

AM DU AV KD NG Natalia Cristina Mufioz Gonzaléz 9
Organizador
@
Copilat AM  Andrea Murillo & &
LV EC S| MA AP Andrea Pefia Jo &
foncmin smratos ) B orrinna .
AV Angie Alvarez Vargas %o &
JF VL MP EB AR angie Rodriguez & &
B i 3
€T\ charaldacuma % &
72 >
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“ @& Bandeja de entrada: Natalia Cristir X @ Mis cursos | Zajuna x 4+ = a X

& G ) httpsy/zajunasena edu.co/zajuna/my/courses.php

LOGISTICOS (3383832)
Fomacion Tiulsda Virtus! y a Distsncis

LOGISTICOS (3383833)
Formacién Trulsds Virtus! y a Distsncis

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL (3335683)
Formscién Trulsds Virtus! y a Distsncis

DESARROLLO PUBLICITARIO (3120517)
Formacion Titulada Vinual y a Distancia

o[]

GESTION DE MERCADOS (2274855)
Formacion Titulada Virual y a Distancia

Mostrar|

LOGISTICOS (3383834)
Formacién Trulads Virtus! y a Distsncs

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL (3335684)
Formacién Trulads Virtus! y a Distsncs

GESTION DE MERCADOS (2374829)

Formacion Tiwlads Viral y  Distancia

na.edu.c

rm. nublado

.php?id=2975

\ @R Bandeja de entrada: Natalia Cristiv X | @ Curso: COORDINACION DE PROCE X | @ P_121523.v_3388828 R 5.C_950: X

<« O | (3 hiips://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assigr

cede 3 SOFIA Area Personal

view.php7id=59419538&action=grading

4

10232 m.

W B 14/05/2026

s cursos / P_121523 V_3388828 R 5_C 9503 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 1 / Guia di i

1/ Actividad izajs

/ Folleta.

/ Calificando

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principsl del sitio.
> Secciones
s cursas
> P_121523.V_2885146.R 5.€ 0503
» P_134102.V 3335684 R 5.C 9503
> P_121523_\_ 2879850 .5
> P_121523__ 2977765 8.5
» P_621113.V_2374855.7_5 € 9503
» P_124100.V_2834769_7_5 € _9503
> P_121523. 3388831 R 5.C_9503
> P_121523. 3388829 R 5.C_9503
> P_134102.V 3335683 R 5.€ 0503
“P_121523.V_3388528 R 5.C 0502
> Parnicipantes

B9 Calificaciones

) ANUNCICS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES IX
VEASE 1 ANALISIS

~ Actividad de proyects 1

> Material de Formacién

/Guis de aprendizsje 1
B Guia de aprendizaje 1
> Actividad de aprendizaje GA1-
210101067-AAT
> Actividad de sprendizaje GA1-
210601020-AA1

rm. nublado

A Vol

Folleto. GA'1724020250' AAT1-EVO3
e

Entregas

Actidn sobre |a¢ califiesciones | Elegir. |

Nombre(s)
Apellidofs)

Imagen
Nombre(s)

Nombre de
usuario Correo electrénico

Seleceionar

1002315147ee  yublian

1102561573cc  michelmolinaT58@gmailcom

Uttima
modificacidn

Estade  Calficacion  Editar  (entrega)

Enviado sibado. 4 de.

abril de 2026,

calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

miéreoles, 13
de marzo de
2026, 21:10

GCCON-F-087 V2

PO

Texto en linea

Q

Qa
{34 paiabras)
Hola, Buznas Noches
Instructora

Soy: Ans Miche! Molina
ficha3388828

hago entreas d

evidencia

ESP = 10:25a. m.
N s T W & 14/05/2026
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\/ @& Bandeja de entrada: Natalia Cristir X @ (@) (10) Calendar | ENGLISH CLA X @ Mis cursos | Zajuna x| + - o X
& G O hitpsy/teams.microsoft.com/v2/ Ao = & 0y crat
o Sy— . °
] A Bisqueda (Ctri+Al+E) NG
5 ey P es & © B G ® -~ ®,%._. @ ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis. Cimara Micro. Compartir salir
Chat
Usmadas
&
Tares:
200
(o)
= -
e MH Y oM GF H
Vor Ciemis &
Copit
ems t
Apicaconss
Liyen Rodriguez fp &
<23 >
“~ @ Bandeja de entrada: Natalia Cristi- X | @ Mis cursos | Zajuna X @ Curso: EMPRENDIMIENTO Y FOME X = a X
C | &) https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77099 Q A Ty :‘ anm

@ZAIUAN

SOFIA  Area Personal

EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL (3335683)

8 @ NAALAC

Mis cursos / P_134102_V_3335683 R 5_C_9503

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS
Mo hay eventos préximos

Iral calendaric.

PANEL DE NAVEGACION

~ s curses
‘M pigina principsl del sitio

¥ Secciones

Mis curses.
> P_121523_V_2885146 R _5.C 0503
> P_134102.V_3335634 R_5.C 0503
> P_121523_V_2879850 R_5.C 9503
> P_121523_V_2077765_R_5_C_9503
> P_621113_V_2374855 R_5_C_9503
> P_124100_V_2834768_R_5_C_9503
> P_121523_V_3388831R_5.C_9503
> P121523.y 3385829 R 5 € 0502
~P_134102._3335683_R 5.C 9503

> earmcipantss

Anundies

v (NDUCCION (@eitsds sliassprendices

B8 Calificaciones
) Anuncios
> INDUCCION

GCCON-F-087 V2

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL
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“~ @R Bandeja de entrada: Natalia Cristic X | @ Mis cursos| Zajuna X @ Curso: DESARROLLO PUBLICITARIC X

& C | ) hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=37984
GHZAJUAN

Acceda 3 SOFIA  Area Personal

#& M NATALIA CRISTINA MUROZ GONZALEZ !'Ul v

- a x

a s e 8

& chat

a

2= |

Modo de edicién @I

DESARROLLO PUBLICITARIO (3120517)

Mis cursos / Cursas / (oculte/s) / P_124100 V 3120517 R 5.C 9502

PROXIMOS EVENTOS

Mo hay eventos préximos

Iral ealendario.

PANEL DE NAVEGACION

 Mis curses
#APigina principal del sitic
» Secciones

VMis cursos

SRR TECNOLOGIA EN DESARROLLO
3 P_134102. 3335684 R 5.€_9503

e PUBLICITARIO
> P_121523. 2077765 R 5.€ 0502
> P621113._2374855 R 5_C 0502
> P_124100._2834769 R 5 € 0502
> P121523.V 3388331 R 5 C 002
> P121523.V 3388220 R 5 C 002
> P124102. 3335632 R 5 C 002
> P121523.Y 3388228 R 5 C 0502
> P_121523._3388832.R 5.€_9503
> P_224204 \_2977875.7_5 € 9503 =
> P_121523._3388830.R 5.€_9503

Colapsartodo

Fichas: 3265542
Programa: Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano.

Competencia: Comprender textos en ingles de forma escrita y auditiva.

Municipio: El Pefiol

GCCON-F-087 V2
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Ficha: 3206272

Programa: Tecnologia en Gestidon de Mercados.
Competencia: Interactuar en lengua ingles segin el MCER.
Municipio: La Ceja

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacién: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion.

“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.
“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacién 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacioén al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor segin el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

‘“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.

Reuniones de equipos ejecutores y semana de alistamiento

25
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VV‘L{";\ "2‘.‘;&‘ -;// Antioquia 054040, Colombia
W Lat 6.153879° Long -75.372461°
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) Gps Map camera
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Antioquia 054040, Colombia

Lat 6.153873° Long -75.372472°
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Centro Historico, Cra. 48 #49-62, Rionegro,
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.
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“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NATALIA CRISTINA MUNOZ GONZALEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1051655029
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
M %—‘:’@

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

ser verificads en el megistro clecriaico g

1680297 - 12009,2023

No Y FECHA REGISTRO

niea en la pgins web hig: feentificadossens.edoco, bajo o ndmeso

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos institucionales

“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

36
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Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

“ Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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