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* ASPECTOS TECNICOS DE VERIFICACION

ITEM DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION CUMPLE NO
CUMPLE
VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE (PERSONA NATURAL, JURIDICA O EN
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA)
EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente
acreditard que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el NO CUMPLE
“Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan el Oferente’
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos no anexa
de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la ningan
1 experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones Nota 6: El contrato
Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene para ser’
la relacién de los contratos aportados por los proponentes para verificado lo
efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento solicitado

no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y
no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la
experiencia de las ofertas. Ademas, para habilitarse en el Proceso
de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la
actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar
incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de

infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en

(@)

icontec



mailto:Cenacing@ejercito.mil.co

EVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO-No. 241-CENACINGENIEROS-2026 CUYO OBJETO ES LA “ELABORACION DE
INFORMACION TECNICA, REQUERIDA PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA,
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS, CHOCO) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA, BOLIVAR) DEL EJERCITO NACIONAL”

el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. En caso de que con
los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en
los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que
subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los
contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente. Se considera que la
evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que
esta se acredita con contratos que contienen pluralidad de
actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades
gue se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz
1y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base. Carrera 46
No. 202 29 Canton Militar Caldas Guardia PM 13
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92 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA EL PROCESO
DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 241-
CENACINGENIEROS-2026 CuUYO OBJETO ES LA
“ELABORACION DE INFORMACION TECNICA, REQUERIDA
PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS
DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA,
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS,
CHOCO) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA,
BOLIVAR) DEL EJERCITO NACIONAL” De otra parte, el mismo
razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia
acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser
dividida en funcion de las actividades que si se ajustan a las
caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo
relacionado a los requisitos de experiencia en términos de
dimensionamiento.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debera aportar hasta un
MAXIMO TRES (3) contratos celebrados de caracter publicos o
privados, los cuales debieron haber sido contratados y terminado
y/o liquidados para contratos publicos o terminados en contratos
privados antes de la fecha de cierre del presente proceso, y cuyo

objeto o alcance tengan relacion con: CONSULTORIA A NO CUMPLE,
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN el Oferente
ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS no anexa
2 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR) O ningun
ESTUDIOS Y DISENOS DE PLANES MAESTROS DE contrato,
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, el valor ejecutado resultado para ser
de la sumatoria de los contratos aportados sea igual o superior al verificado lo
100% del presupuesto oficial equivalente a 841.99 SMMLYV, solicitado

vigencia 2025. En el caso de los proponentes plurales la
experiencia podra ser acreditada por contratos ejecutados por cada
uno de sus integrantes y la sumatoria cubra el cien (100%) del valor
del presupuesto oficial o podra ser acreditada por al menos uno de
los integrantes.

3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. NO CUMPLE,
apesar que el
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Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su
experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma
que contiene la relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal
sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la
experiencia de las ofertas. Para los Proponentes que estén
obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que
no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los
documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Los Proponentes
podran acreditar la experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades. En ambos casos, los
oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. lgualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. La evaluacién de
los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

oferente

anexael RUP,
no anexa el
formato N.° 3,

y tampoco
anexa ningun
contrato, para
ser verificado
lo solicitado

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Los
contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas: A. Que hayan contenido la ejecucion de:
EXPERIENCIA GENERAL: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE
ESTUDIOS Y DISENOS PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES (PTAR) EXPERIENCIA

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe contemplar Consultoria
de un proyecto de elaboracién de estudios y disefios de un sistema
de una planta de tratamiento de aguas residuales con recirculacion,
igual o superior al 60% del total del proceso de seleccion. La
experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de
Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”. B.
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5)
contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto
de experiencia. ElI Proponente persona natural o juridica que
acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o

NO CUMPLE,
a pesar que
el oferente

anexa
formato 14b
acreditacion
MIPYME,
no anexa
ningan
contrato, para
ser verificado
lo solicitado
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complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato y maximo de seis (6) contratos. En caso de que el
Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada en un maximo de siete

(7) contratos. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con
que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato y méximo de seis (6) contratos. En el
evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del
Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Union Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
méaximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar
més de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes
del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas. Para acreditar la calidad de Mipyme, el
Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. Por su parte, la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada
la general y la especifica requerida en la actividad principal, al igual
que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional
respecto de la consultoria o interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social. En las
convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicard este
criterio diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de
mujeres: C. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes. Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 —
Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. Nota 22: El “Formato 3
— Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion
de los contratos aportados por los proponentes para efectos de
acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no serd tenido en
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cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas. El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado
preferiblemente en formato Excel. D. Los contratos deben haber
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién
de la ejecucién del contrato, por lo que no necesariamente coincide
con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que
de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacién. E. Para los contratos que
sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia
de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. De
acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un
Proponente Plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella,
solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola
vez. F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra
acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral
10.1.5.
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE La Entidad tendra en cuenta los siguientes
aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea|
vélida para el otorgamiento de puntaje: A. En el Clasificador de
Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 70, 77 y/o 80. B. La Entidad Gnicamente podra
exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados

por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes V| NO CUMPLE,
Servicios hasta el tercer nivel. C. Si el Proponente relaciona o anexal el Oferente
no anexa

mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, paral
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuental
los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion
obtengan el mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se
tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no demostrar experiencia. En este dltimo caso, el
porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencial
en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente
Plural se podran cumplir con contratos validos que acrediten
cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condicionesy se verificard de conformidad con el porcentaje minimo
de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. En armonia con lo
anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o
porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLV. D. Cuando el contrato que se
pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del
integrante seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar
la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal,
el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes. F. Cuando el contrato que se
pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud
0 magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la|
“Matriz 1 — Experiencia” se

ningdn
contrato, para
ser verificado
lo solicitado
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afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o
los integrantes. Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como
Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para probar la experiencia se
pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios. Nota 24: El
“dimensionamiento” de este literal aplica a la consultoria cualquier
valor, dimension o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 —
Experiencia”. Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se
encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de
uno o algunos de los documentos validos para la acreditacién de
experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar
la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditaciébn del porcentaje de dimensionamiento requerido. G.
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o por una Union Temporal, y dos (2) o
mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia. H. En el evento en que no todos los integrantes que
conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 —
Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o
los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién
basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1)
solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unibn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en
el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes vy
porcentajes de participacidon se ofrecen como experiencia. I. Las
auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia
requerida, ya que con estas no se puede constatar la ejecucién de
contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente,
sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del
mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.
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CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes cddigos: Segmentos Familia 81000000 81100000 Clase
Nombre 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura 80000000
80100000 80101600 Gerencia Proyectos CODIGO DESCRIPCION

de 771017 Servicios de asesoria ambiental 771018 Auditoria NO CUMPLE,
ambiental 771217 Contaminacion del agua 771019 Servicio de el Oferente
investigacion de la contaminacion 771020 Servicio de reporte no anexa
ambiental 771016 Planeacion ambiental 801015 Servicios de ningun

6. consultoria de negocios y administracion corporativa 801016 contrato, para
Gerencia de proyectos 841116 Servicios de auditoria 831015 ser verificado
Servicios de tratamiento de aguas Las personas naturales o lo solicitado

juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes,
obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los
contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de
clasificacién, el representante legal del Proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 - Experiencia”.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Los

Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados NO CUMPLE,
la siguiente informacién, mediante alguno de los documentos el Oferente
7 sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones: 1. Il. III. nr?ili‘gg)r(la

IV. V. Contratante. Objeto del contrato. Principales actividades contrato, para
ejecutadas. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y ser verificado
demas condiciones de experiencia establecidas No se encuentra el lo solicitado

origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la consultoria, si aplica.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es
diferente a la de suscripcién del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa. Si en los documentos validos aportados para la|
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia|
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. VI. VII. VIII.
IX. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha
de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos
validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacibn. Nombre y cargo de la persona que expide Ila
certificacién. El porcentaje de participacion del integrante del
Contratista plural, el cual corresponderd con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP. Valor total
ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del
valor registrado en el RUP P. En el caso de personas que no estj
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones.
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DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiera verificar informacion adicional a la contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion,
para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final a satisfaccion del Contrato de
Consultoria, en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas, el
cumplimiento del objeto y el alcance de los productos entregados.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se
pueda verificar la participacion del Proponente como CONSULTOR en la
elaboracion de estudios y disefios.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha en la que conste la informacién de la consultoria para la elaboracién
de estudios y disefios debidamente susctrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para
efectos de acreditar la fecha de inicio. E. Los contratos que hayan sido
objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

NO CUMPLE,
el Oferente
no anexa
ningan
contrato y
ninguno de
los
requeridos
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PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES Para efectos de
acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS Para acreditar la experiencia de subcontratos,
cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para acreditar la
experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion: A. B. I. 1. Certificacion del subcontrato. Certificacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la
cual deberé estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o contratista principal. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.
Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion
basica del contrato principal y la siguiente: Alcance de las actividades de
consultoria para elaboracion de disefios y estudios ejecutadas en el
contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
la experiencia en el presente Proceso de Contratacién. Informacién en la
cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para

subcontratar no se requeria autorizacion. La informacion solicitada en el
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literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad. En caso de que se presenten varios niveles de
subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es
el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. Cuando el
contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades
subcontratadas solo pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podré acreditar dichas actividades, por lo que no
serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia. Los
Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el
Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a
cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion
escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacién. La obligacién de informar las situaciones de
subcontratacion estaré en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la

subcontratacion. Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los
Proponentes sobre situaciones de subcontratacion.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA CUMPLE,
DEL EQUIPO DE TRABAJO EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y | el gferente
A = nexa
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO FORMATO 8
- ACEPTACI
(Personal Clave Evaluable) Durante el desarrollo del Proceso de ONY
Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo | CUMPLIMI
que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la | ENTO DE LA
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el igig'éﬁ: 82‘
Proponente debera cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en Y LA
forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y | EXPERIEN
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal CIA DEL
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se PESEA‘DVNEA L
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos |  \/a; UABL
anexos. II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion Ey
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el |  FormaTO

Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural. Para los fines de este numeral se
entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: - - Un (1)
Ingeniero Ambiental y/o Sanitario. Un (1) Ingeniero civil especialista en
Geotecnia. Las condiciones de formacion académica y experiencia de los
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal
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Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como un requisito
de ejecucion del contrato con posterioridad a la celebracion del contrato, | 9 - EXPERIEN
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, [CIAY FORMACI
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experienciay | ON ACADEMI
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave |CA ADICIONA L
Evaluable”. Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no deberd | DEL PERSONA
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni L CLAVE
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard | EVALUABL E
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato. Nota 8: Los documentos aportados en el presente
acépite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Las
condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del
personal integrante del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave
Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente
Proceso de Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato, por
tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion. La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del
Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los
siguientes numerales: DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE La Entidad tendra en cuenta los
siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea vélida una vez celebrado el contrato de consultoria: La experiencia
profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales
para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la préctica realizada antes de la terminacion de
materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados. Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el Proponente
pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: i) ii)
iii) iv) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6
de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, cuando se trate de practica profesional; El certificado de
terminacion o aprobacion del pensum académico. En el evento que el
oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado. La contabilizacion de la experiencia se realizaré en
afios. En caso de que el afio no esté completo se realizard la conversion
de meses o dias a afios.
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FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La Entidad evaluara la experiencia
del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista
en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior,
si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,

para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que | CYMPLE,
hayan sido objeto de subsanacion. para definir el promedio de los | € Oferente
contratos validos aportados que se refiere el literal Anexa
FORMATO 8 -
B) de este numeral. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad ACEPTACI
de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar ON'Y
las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo CUMPLIMI
que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) ENTO DE LA
FORMACI ON
puntos. .
ACADEMI CA
C. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos EXIZE"F:EN
validos aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV CIA DEL
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los PERSONA L
documentos vélidos sefialados en el numeral 0, que acredite su CLAVE
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
. . DA . . EVALUABL
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor £
que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en y
10 esta seccion FORMATO 9 -
' EXPERIEN
: o . . iy CIAY
D. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la B
) o FORMACION
Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la ACADEMI CA
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
. o ADICIONA L
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. DEL
L - , PERSONA L
Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5, Formacis CLAVE
xperiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5, Formacion EVALUABL E

académica adicional del Personal Clave Evaluable 5, Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL La Entidad asignara cinco (5)
puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Ingeniero Ambiental y/o
Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en Geotecnia tienen un (1) afio
de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”. Para otorgar el puntaje el
proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con
su propuesta deberd adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y
formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de

acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia
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y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable’. i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la
experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar. ii. La
contabilizacidn total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hard la conversion de meses o dias a afios para la
contabilizacién. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 —
Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad. En el caso de que la Entidad
establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL La Entidad asignara cinco (5)
puntos al Proponente que se comprometa, mediante el “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”, a acreditar que cada uno de los integrantes del Personal Clave:
i) el Ingeniero Ambiental y/o Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en
Geotecnia, cuentan con una formacién académica superior a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. El puntaje se
otorgara bajo la siguiente Idgica de mejora: si el requisito minimo es titulo
profesional, se puntuara el titulo de posgrado; si el requisito minimo es un
titulo de posgrado, se puntuara el titulo de posgrado adicional (segunda
especializacién, maestria o doctorado) en areas afines al objeto
contractual]. Para otorgar el puntaje el proponente deberé diligenciar el
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable®. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la
documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del
personal clave evaluable. La verificacién de los documentos relacionados
con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia y formacién académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. I. II. Ill. Las Entidades no
podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia). Las reglas de
equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad. Se entiende por “Formaciéon académica
adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo,
cada uno de ellos debera cumplir con la formacion académica adicional.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD CUMPLE,
Anexa
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con FORMATO
11 " o ) W 10 - FACTOR
el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se DE

comprometa con los siguientes aspectos: ¢ Presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
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componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble | SOSTENI
cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello | BILIDAD
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel
con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita,
se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital. En caso que los
documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos
deben garantizar que se realizd el uso de papel 100% ecoldgico, o
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y
100% libre de coloro elemental 0 que cuente con una etiqueta ambiental,
como el Sello Ambiental Colombiano. Durante la ejecucién del contrato,
el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar. « Contar
con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas
e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias
documentales como registros fotogréaficos, certificaciones, convenios con
gestores, entre otros. « Capacitacion en Herramientas de Modelacion: El
Consultor debera garantizar que el personal técnico encargado de los
disefios cuente con la capacitacion y actualizacién necesaria en el manejo
del software de modelacion hidraulica y ambiental requerido para el
proyecto (v.gr. EPANET, HEC-RAS, SWMM o similares segun el RAS -
Reglamento Técnico del Sector).Esta capacitacion debe enfocarse en la
optimizacidn de los parametros de disefio, simulacion de escenarios de
carga organica y eficiencia de remocion en las unidades de tratamiento. El
contratista debera presentar, como soporte del cumplimiento, los
certificados de idoneidad, registros de las sesiones de actualizacion
interna y el reporte de aplicacion de la herramienta en los productos
entregables de la consultoria. « Contar con un programa de transporte
sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como
por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos,
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o
incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de
bajas emisiones 0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros. Durante
la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del
programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e

indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u
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otros que cumplan con la misma finalidad. « Asegurar que los equipos
tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energeético.
Durante la ejecucion del proyecto tendr& que entregar la ficha técnica de
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de
bajo consumo energético. « Asegurar la gestién adecuada de los residuos
(ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato. Nota: Estos documentos
deberan contener como minimo: Fecha de expedicidn; nombre del gestor,
NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la
cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora

(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de
RAEES), descripcién del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final). El Supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobaré al inicio de la
gjecucion que el Contratista cumpla con las obligaciones establecidas en el
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista debera presentar un Plan de Cumplimiento de
Sostenibilidad donde demuestre cémo garantizard cada uno de los
criterios ofertados; el Supervisor sera el responsable de su revision y
validacion técnica. Asimismo, el Contratista deberd aportar la
documentacién correspondiente, incluyendo la ficha técnica del papel a
utilizar (con criterios de sostenibilidad o reciclaje), conforme a lo indicado en
el numeral de “Informacion para el control de la ejecucion”.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Los Proponentes pueden obtener
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con CUMPLE,
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en Anexa
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara F_OPRUMNATL?E?
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para | pg INDUSTRI
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: | ANACIONAL
Concepto Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20

Puntaje Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 FO?X"ATO

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL | o o

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional | SERVICIO S
cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un | NACIONAL
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de | ES O CON

conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural NZ(F:%TI\%L
integrado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional se

compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que
se desarrolla a continuacion. En los contratos que no deban cumplirse en
Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la

legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
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persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la
vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano. En el caso de
los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de
un Proponente Plural podrén determinar si aplican las reglas previstas en
este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de
su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad
deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de
Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Ademaés de la incorporacién de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que

dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero
minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
nlimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos | CUMPLE,
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. Para Anexa
esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en | FORMATO
condicidn de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante 6 —
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero VINCULAC
g ! b S€g ponaa, q ION DE
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, 0 el | pERsONA
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de S CON
Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de | piSCAPAC
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en IDAD
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar | (Criterio de
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. Para los | asignacion
Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal | de puntaje)
del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica. Tratandose de los
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Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda,
de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el

minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de
2015.

14

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al
puntaje de la Experiencia del Proponente. La Entidad otorgara un puntaje de
cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el
puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega
del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero

(0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de Proponentes
Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal. Nota 14:
En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a
el requisito que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del
inciso segundo de este numeral. Por lo tanto, una vez presentada la
subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de
Unicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del

certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el
puntaje por este criterio.

CUMPLE,
Anexa
formato 14b
acreditacion
MIPYME

* ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE PONDERACION

ITEM

DESCRIPCION DE
LA ) CUMPLE
ESPECIFICACION

NO
CUMPLE

PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

NO CUMPLE, el
Oferente no anexa
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ningun contrato, para
ser verificado lo
solicitado
NO SE LE ASIGNA PUNTAJE
EQUIPO DE TRABAJO POR NO ESTAR
2 (PERSONAL CLAVE HABILITADO 0
EVALUABLE) ECONOMICAMENTE
NO SE LE ASIGNA PUNTAJE
POR NO ESTAR 0
. APOYO A LA INDUSTRIA HABILITADO
NACIONAL ECONOMICAMENTE
EMPRENDIMIENTOS Y NO SE LE ASIGNA PUNTAJE 0
4 EMPRESAS DE MUJERES POR NO ESTAR HABILITADO
ECONOMICAMENTE
CUMPLE, Anexa formato
5 MIPYME 14b — acreditacién 0
MIPYME
TOTAL PUNTOS 0,00
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EMPRESA DISENO ESTRATEGICO DE SERVICIOS PUBLICOS S.A.S. N.I.T:

811.022.240-8

* ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

ITEM DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION CUMPLE NO
CUMPLE
VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE (PERSONA NATURAL, JURIDICA O EN
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA)
EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente
acreditard que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el CUMPLE,
“Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan Anexa
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos Contrato
de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la 071-2009
experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones Nota 6: El con Edesa
Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene | Por valor de
la relacion de los contratos aportados por los proponentes para $438.000.00
efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento 0, Contrato
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no 221 con
presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y AGUAS DEL
L no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la HUILA por
' experiencia de las ofertas. Ademas, para habilitarse en el Proceso valor de
de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser | $1.468.063.
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la 520
actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades Contrato
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de | 7864-2007
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera con
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar | CORANTIO
incluya servicios adicionales a la interventoria de obra plblica de QUIA por
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en valor de
$37.853.978

el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. En caso de que con
los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en
los dos pérrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que
subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los
contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente. Se considera que la
evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que
esta se acredita con contratos que contienen pluralidad de
actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades
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que se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz
1 vy el literal A del numeral 10.1.1 del documento base. De otra
parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion
de la experiencia acreditada mediante un contrato con variadas
actividades debe ser dividida en funcion de las actividades que si
se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo
aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en
términos de dimensionamiento.
CUMPLE,
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debera aportar hasta un Anexa
MAXIMO TRES (3) contratos celebrados de caracter piblicos o privados, los |~ €ontrato
cuales debieron haber sido contratados y terminado y/o liquidados para 071-2009
contratos publicos o terminados en contratos privados antes de la fecha Cgrnvgﬁﬁsdae
de cierre del presente proceso, y cuyo objeto o alcance tengan relacion £438.000.00
con: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O | o contrato
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ESTUDIOS Y 221 con
DISENOS PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES | AGUAS DEL
(PTAR) O ESTUDIOS Y DISENOS DE PLANES MAESTROS DE | HUILA por
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, el valor ejecutado resultado de la valor de
sumatoria de los contratos aportados sea igual o superior al 100% del | $1.468.063.
presupuesto oficial equivalente a 841.99 SMMLYV, vigencia 2025. En el 520
caso de los proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada por | _Contrato
contratos ejecutados por cada uno de sus integrantes y la sumatoria cubra 786::1;007
el cien (100%) del valor del presupuesto oficial o podra ser acreditada por al CORANTIO
menos uno de los integrantes. QUIA por
valor de
$37.853.978
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. CUMPLE,
Anexa acta
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia de )
aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que | aclaraciony
estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en | contenido de
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia Egegos con
. . esa, Acta
relacionada en el RUP. Nota 19: El Forrpato 3 — Experiencia es un | 4o recibo de
documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados | contrato 071
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y de 2009,
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se Acta de
exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido | entrega de
en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas. | los disefios
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro para el
Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la contrato
acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En c 07tl’t
caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro 072?2%8
Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los Acta de’
documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para | acibo de
la evaluacion y la asignacion de puntaje. Los Proponentes podran | consultoria
acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con | con AGUAS
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a | DEL HUILA,
estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan Contrato
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aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, 221 con
todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de | AGUAS DEL
los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. La |  HUILA,
evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia 72822%&
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme Cc'm
antes del cierre del Proceso de Contratacion. CORANTIO
QUIA, Acta
de
liquidacion
con
CORANTIO
QUIA
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes | CUMPLE,
caracteristicas: A. Que hayan contenido la ejecucion de: EXPERIENCIA Anexa
GENERAL: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Contrato
Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE ESTUDIOS Y DISENOS PLANTA | 0712009,
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR) EXPERIENCIA (23‘2’;‘“3“3
i 0 con
ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados | A jas DEL
como experiencia general debe contemplar Consultoria de un proyecto de HUILA,
elaboracion de estudios y disefios de un sistema de una planta de Contrato
tratamiento de aguas residuales con recirculacion, igual o superior al 60% 7864-2007
del total del proceso de seleccion. La experiencia aportada debe ser con
acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto porla | CORANTIO
“Matriz 1 - Experiencia”. B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) QUIA,
y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje Anexa
por concepto de experiencia. FORMATO
3EXPERIE
El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme NCIA
o de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio | ESPECIFI
nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del | CA DEL
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del | PROPONE
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o NTE,
complementen, podré probar la experiencia solicitada con un (1) contrato | FORMATO
y maximo de seis (6) contratos. En caso de que el Proponente persona 13A-
L ) . e ACREDITA
natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y CION DE
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera | MvPRENDI
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo de siete | MIENTOS Y
(7) contratos. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno | EMPRESAS
de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por DE
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad MUJERES
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con | (PERSONA
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los | JURIDICA)
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.
En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del
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Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite la calidad
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso
no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas. Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente
entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera
aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. Para
los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y
la especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida
para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la consultoria o
interventoria a obras, bienes o0 servicios ajenos a la obra pulblica de
infraestructura social. En las convocatorias limitadas a Mipyme
Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres: C. Estar relacionados en el
“Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
Experiencia’. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no
sus integrantes. Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 —
Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. Nota 22: El “Formato 3 —
Experiencia’ es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la
experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal
sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas. El “Formato 3 — Experiencia’ debera aportarse
diligenciado preferiblemente en formato Excel. D. Los contratos deben
haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la
ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive
tal informacion. E. Para los contratos que sean aportados por personas
juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de

Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
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corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. De acuerdo
con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios,
accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le
hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia
una sola vez. F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra
acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos en
el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE La Entidad tendr& en cuenta los siguientes aspectos para
analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida para el
otorgamiento de puntaje: A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el
segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 70,
77 ylo 80. B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el

Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. C. Si el Proponente Cxwei'f‘
relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 - Contrato
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Gnicamente se |  071-2009,
tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de | Contrato 221
participacion obtengan el mayor valor. Tratdndose de Proponentes ‘Boé‘LAlfU%f
Plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe Contrato
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia |  7864-2007
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por con
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, | CORANTIO
solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no Srﬂfé
demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion | FORMATO
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrd | 3EXPERIE
superar el diez por ciento (10 %). Estos porcentajes que acreditaran los NCIA
integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos ESP%CE'E ICA
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de |  propoNE
Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de NTE
experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial. En armonia con lo anterior, para cumplir el
requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastar con acreditar los SMMLV. D.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para

probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
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haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a
considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes. F. Cuando el contrato
gue se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o
magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1
— Experiencia” se afectard por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes. Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo
como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberé allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar
qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad
con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios. Nota
24 El “dimensionamiento” de este literal aplica a la consultoria cualquier
valor, dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para
acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Nota 25: En los
casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su
integrante, el porcentaje de dimensionamiento deberd ser determinado a
través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la
informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido. G. Cuando el
contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion, siempre 'y
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia. H. En el evento
en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
‘Formato 3 - Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion
del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion
basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entender el contrato aportado como uno (1) solo y se tendré en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion, siempre 'y

cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia. |. Las auto
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certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.
CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE | CUMPLE,
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” Los Anexa
contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia O‘;‘i’_%‘ég
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes c0digos: | ~onrato 221
Segmentos Familia 81000000 81100000 Clase Nombre 81101500 con AGUAS
Ingenieria Civil y arquitectura 80000000 80100000 80101600 Gerencia | DEL HUILA,
Proyectos CODIGO DESCRIPCION de 771017 Servicios de asesoria Contrato
ambiental 771018 Auditoria ambiental 771217 Contaminacion del agua 7863(;31007
771019 Servicio de investigacion de la contaminacion 771020 Servicio de | coraNTIO
reporte ambiental 771016 Planeacién ambiental 801015 Servicios de QUIA,
consultoria de negocios y administracion corporativa 801016 Gerencia de Anexa
proyectos 841116 Servicios de auditoria 831015 Servicios de tratamiento de ';g)'?g";;g
aguas Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o NCIA
Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion | gspeciki ca
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de DEL
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para | PROPONE
cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia NTE
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 - Experiencia”.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Los Proponentes CUMPLE
acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente Anexa
informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion Contrato
10.1.5 del Pliego de Condiciones: I. II. Ill. IV. V. Contratante. Objeto del 071-2009
contrato. Principales actividades ejecutadas. Las longitudes, volimenes, :grnvil‘lersdae
dimensiones, tipologias y deméas condmones de experiencia establecidas | ¢438 900,00
en la “jError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual sele | o contrato
realiz la consultoria, si aplica. La fecha de iniciacion de la ejecucion del 221 con
contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos | AGUAS DEL
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se Hu'l'-A(;’or
determine otra cosa. Si en los documentos validos aportados para la $1Y2§£.023_
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de 520
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dia del Contrato
mes que se encuentre sefialado en la certificacién. VI. VI VIII. IX. La | 7864-2007
fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de con
N AR CORANTIO
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta | “5ja por
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de valor de
Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos validos | $37.853.978
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de
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la persona que expide la certificacién. El porcentaje de participacion del
integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. Valor total ejecutado. Tratdndose
de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado en el RUP. En
el caso de personas que no estéa obligadas a presentar el Registro Unico
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los
documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se CUMPLE,
requiera verificar informacion adicional a la contenida en el Registro Unico Aneﬁa acta
de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas ©.

. . L . . | aclaraciony
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra | ~ontenido
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, |  de pliegos
para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos | con Edesa,
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes Acta de
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir recibo de
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el | contrato 071
Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el | de 2009,
orden de prevalencia establecido a continuacion: Acta de

entrega de

A. Acta de liquidacion y/o recibo final a satisfaccion del Contrato de los g:séeglos
Consultoria, en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas, el c%ntrato
cumplimiento del objeto y el alcance de los productos entregados. 071, Acta de

recibo de
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se | consultoria
pueda verificar la participacion del Proponente como CONSULTOR en la | con AGUAS
elaboracion de estudios y disefios. DEL HUILA,

Acta de
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de | llquidacion
terminacion del contrato que acredite el porcentaje ejecutado hastaesa | . ORCXRITI o
fecha en la que conste la informacién de la consultoria para la elaboracion QUIA

de estudios y disefios debidamente susctrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo ser valida para
efectos de acreditar la fecha de inicio. E. Los contratos que hayan sido
objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados como Vvélidos para la acreditacion de
experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES Para efectos de
acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS Para acreditar la experiencia de subcontratos,
cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para acreditar la
experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion: A. B. I. 1I. Certificacion del subcontrato. Certificacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la
cual deberé estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o contratista principal. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.
Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion
basica del contrato principal y la siguiente: Alcance de las actividades de
consultoria para elaboracién de disefios y estudios ejecutadas en el
contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
la experiencia en el presente Proceso de Contratacion. Informacion en la
cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacidn para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion. La informacién solicitada en el
literal B Gnicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito
con la Entidad. En caso de que se presenten varios niveles de
subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es
el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. Cuando el
contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades
subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el

contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no
serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia. Los
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Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el

Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a

cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en

cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista

directo. Para tal fin, deberéan informar a la Entidad, mediante comunicacion

escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacion. La obligacién de informar las situaciones de
subcontratacion estard en cabeza de los Proponentes y de ninguna

manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el

Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad

alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara

como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion. Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los

Proponentes sobre situaciones de subcontratacion.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA CUMPLE
DEL EQUIPO DE TRABAJO EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA 'Y Anexa.
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO FORMATO
(Personal Clave Evaluable) Durante el desarrollo del Proceso de ACE?DTAC|
Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo ONY
que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la | CUMPLIMIE
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el | NTO DE LA
Proponente debera cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en | FORMACIO
forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y N,
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal ACADEMIC
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se E)'(A‘PQ?‘;AEN
indican y demas sefialadas en el PIiego de Condicjones y sus documen_tos CIA DEL
anexos. II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion | persoNAL
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el CLAVE
Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica 0 | EVALUABL
representante del Proponente Plural. Para los fines de este numeral se | E, Actade
entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: - - Un (1) | gradoing.
Ingeniero Ambiental y/o Sanitario. Un (1) Ingeniero civil especialista en Civil,
Geotecnia. Las condiciones de formacion académica y experiencia de los Diploma
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal | &SPecializaci
Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del 03 mec"’:”'ca
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como un requisito gizlljoemoas ’
de ejecucion del contrato con posterioridad a la celebracién del contrato, Magister,
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, | Tarjeta de
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experienciay | profesional,
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave vigencia
Evaluable”. Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccidn no debera tarjeta
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni | profesional,
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara diploma
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la | ngeniera
celebracion del contrato. Nota 8: Los documentos aportados en el presente TS:rr.‘gg'gé
acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los profjesi onal,
criterios de e_\{alua_luén y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas vigencia
de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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tarjeta
ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL | profesional
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Las
condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del
personal integrante del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave
Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente
Proceso de Contratacion serén verificados para la ejecucion del contrato, por
tal motivo, no serdn verificados durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion. La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del
Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los
siguientes numerales: DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE La Entidad tendra en cuenta los
siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea vélida una vez celebrado el contrato de consultoria: La experiencia
profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales
para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la préctica realizada antes de la terminacion de
materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados. Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el Proponente
pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: i) ii)
iii) iv) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6
de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, cuando se trate de practica profesional; El certificado de
terminacion o aprobacion del pénsum académico. En el evento que el
oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado. La contabilizacion de la experiencia se realizaré en
afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a afios.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA CUMPLE,
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La Entidad evaluara la experiencia Anexa,

del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: Contrato
071-2009,

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista gg?t(r:ecx)tr?

en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, AGUAS DEL
si el Proponente debio subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, HUILA,

10 para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que Contrato
hayan sido objeto de subsanacion. para definir el promedio de los | 7864-2007
contratos vélidos aportados que se refiere el literal con
CORANTIO
B) de este numeral. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad | QUIA, Acta
de los contratos aportados, su oferta no seré tenida en cuenta para aplicar |  de grado

las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo Ir[])?blgrlxg

especializaci
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que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)

6n mecanica

puntos. de suelos,
Diploma
C. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos _I'_V'a,g'ts‘t%r'
validos aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV r;,”eiiinael
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los pvig encia
documentos validos sefialados en el numeral 0, que acredite su tarjeta
experjencia relacionada enel RUP, y que en ;otal hayan c.umpliglo conlo | profesional,
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor | diploma
que lo haré participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en Ingeniera
esta seccion. sanitaria,
Tarjeta de
D. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la | Profesional,
Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la | Vi9encia
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: pr;feré?;ial
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. FORMATO
L ., . 9-
Criterio de.evalu.aqon Puntaje 5 EXPERIEN
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5, Formacion CIAY
académica adicional del Personal Clave Evaluable 5, Total 10 FORMACIO
N
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL La Entidad asignara cinco (5) | ACADEMIC
puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del A
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal | ADICIONAL
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que DEL
> . , PERSONAL
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Ingeniero Ambiental y/o CLAVE
Sanitario y i) e] Ingenierg'CiviI egpecialista en Ge.ot'ecnia tienep un ('1) ano | EvALUABL
de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - E

Lineamientos de requisitos del Personal”. Para otorgar el puntaje el
proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con
su propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y
formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”. i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la
experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar. ii. La
contabilizacidn total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hard la conversion de meses o dias a afios para la
contabilizacion. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 -
Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad. En el caso de que la Entidad
establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL La Entidad asignara cinco (5)
puntos al Proponente que se comprometa, mediante el “Formato 9 —
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Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”, a acreditar que cada uno de los integrantes del Personal Clave:
i) el Ingeniero Ambiental y/o Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en
Geotecnia, cuentan con una formacién académica superior a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. El puntaje se
otorgara bajo la siguiente Idgica de mejora: si el requisito minimo es titulo
profesional, se puntuara el titulo de posgrado; si el requisito minimo es un
titulo de posgrado, se puntuara el titulo de posgrado adicional (segunda
especializacion, maestria o doctorado) en &reas afines al objeto
contractual]. Para otorgar el puntaje el proponente deberé diligenciar el
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable®. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la
documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del
personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados
con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia y formacién académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. I. Il. lll. Las Entidades no
podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia). Las reglas de
equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad. Se entiende por “Formacion académica
adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo,
cada uno de ellos debera cumplir con la formacion académica adicional.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

CUMPLE,
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con ANEXA
el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se | FORMATO
comprometa con los siguientes aspectos: « Presentar sus entregables 10—
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por FA([:)TEOR
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble SOSTENIBI
cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello LIDAD
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel | coNSULTO
11 con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o RIA DE
naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita, | ESTUDIOS
se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias DE
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se | INGENIERI
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean A DE
digitalizados y establecer una politica de archivo digital. En caso que los INFRAESTR
documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos US%TCLfEf‘

deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, 0
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y

100% libre de coloro elemental 0 que cuente con una etiqueta ambiental,
como el Sello Ambiental Colombiano. Durante la ejecucién del contrato,
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el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar. * Contar
con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas
e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes periodicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias
documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con
gestores, entre otros.  Capacitacion en Herramientas de Modelacion: El
Consultor debera garantizar que el personal técnico encargado de los
disefios cuente con la capacitacion y actualizacion necesaria en el manejo
del software de modelacion hidraulica y ambiental requerido para el
proyecto (v.gr. EPANET, HEC-RAS, SWMM o similares segun el RAS -
Reglamento Técnico del Sector).Esta capacitacion debe enfocarse en la
optimizacidn de los parametros de disefio, simulacion de escenarios de
carga organica y eficiencia de remocion en las unidades de tratamiento. El
contratista debera presentar, como soporte del cumplimiento, los
certificados de idoneidad, registros de las sesiones de actualizacion
interna y el reporte de aplicacion de la herramienta en los productos
entregables de la consultoria. « Contar con un programa de transporte
sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como
por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos,
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o
incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de
bajas emisiones o0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros. Durante
la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del
programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u
otros que cumplan con la misma finalidad. « Asegurar que los equipos
tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético.
Durante la ejecucion del proyecto tendré que entregar la ficha técnica de
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de
bajo consumo energético. + Asegurar la gestion adecuada de los residuos
(ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato. Nota: Estos documentos

deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor,
NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por medio de
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la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestién de
RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicién final). EI Supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobara al inicio de la
ejecucion que el Contratista cumpla con las obligaciones establecidas en el
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista debera presentar un Plan de Cumplimiento de
Sostenibilidad donde demuestre cdmo garantizara cada uno de los
criterios ofertados; el Supervisor sera el responsable de su revision y
validacién técnica. Asimismo, el Contratista deberd aportar la
documentacion correspondiente, incluyendo la ficha técnica del papel a
utilizar (con criterios de sostenibilidad o reciclaje), conforme a lo indicado
en el numeral de “Informacion para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Los Proponentes pueden obtener
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgaré
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Puntaje Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

CUMPLE,
] ANEXA

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL | FORMATO
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional 7 -
cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un | PUNTAJE
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de DE
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural | INDUSTRIA
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se | NACIONAL
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que

1, | se desarrolla a continuacion. En los contratos que no deban cumplirse en C%’}‘i%‘go
Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la ESTUDIOS
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una DE
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una | |\ GENIERI
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o A DE
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la | INFRAESTR
vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano. Enelcaso de | UCTURA
los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el SOCIAL

Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de
un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en
este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de
su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad

deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de
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Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que

dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

13

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero
minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. Para
esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en
condicidn de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicion de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. Para los
Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica. Tratdndose de los
Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda,
de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el

%’nimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de
15.

NO CUMPLE, CON EL
DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO N°6, AL IGUAL

NO ES UN REQUISITO
HABILITANTE, SOLO SE

TOMARA PARA LA
ASIGNACION DE PUNTOS

14

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al
puntaje de la Experiencia del Proponente. La Entidad otorgara un puntaje de
cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la

CUMPLE,
ANEXA
FORMATO
10H —
ACREDITA
CION
MIPYME,
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calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la horma
que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el
puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega
del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendréa cero
(0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de Proponentes
Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal. Nota 14:
En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a
el requisito que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del
inciso segundo de este numeral. Por lo tanto, una vez presentada la
subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de
Unicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del
certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el
puntaje por este criterio.

CON
DOMICILIO
EN
COLOMBIA,
COPIA DE
RUP

* ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE PONDERACION

ITEM

DESCRIPCION DE

LA 5 CUMPLE
ESPECIFICACION

NO
CUMPLE

PUNTAJE

CUMPLE, Anexa Contrato 071-
2009 con Edesa por valor de
EXPERIENCIA DEL $438.000.000, Contrato 221 con
PROPONENTE AGUAS DEL HUILA por valor de
$1.468.063.520 Contrato 7864-
2007 con CORANTIOQUIA por
valor de $37.853.978

66,50

CUMPLE, Anexa. FORMATO 8 -
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO
DE LA FORMACION ACADEMICA

Y LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE,
(Personal Clave Evaluable) Acta de grado ing. Civil, Diploma
especializacion mecanica de
suelos, Diploma Magister, Tarjeta
de profesional, vigencia tarjeta
profesional, diploma Ingeniera

10
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sanitaria, Tarjeta de profesional,
vigencia tarjeta profesional

CUMPLE, ANEXA FORMATO 7 —
PUNTAJE DE INDUSTRIA
NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA )
3 NACIONAL CONSULTORIADE ESTUDIOS 20

DE INGENIERIA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EMPRENDIMIENTOS Y 0
4 EMPRESAS DE MUJERES NO CUMPLE

CUMPLE, ANEXA FORMATO 10H
— ACREDITACION MIPYME, CON
DOMICILIO EN COLOMBIA,

5 MIPYME COPIA DE RUP 0,25

TOTAL PUNTOS . 96,75

Respetuosamente,

Sargento Viceprimero. R LSON NORVEY

Técnico Evaluador (Subofigj
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