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* ASPECTOS TECNICOS DE VERIFICACION 

 
ITEM DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIFICACIÓN CUMPLE NO 

CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. 

VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 
PROPONENTE (PERSONA NATURAL, JURÍDICA O EN 
CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA) 

EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente 
acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como 
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del 
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 
Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán 
verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el 
“Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están 
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos 
de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la 
experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones Nota 6: El 
Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene 
la relación de los contratos aportados por los proponentes para 
efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento 
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no 
presentarlo, en tal sentido el formato será de carácter habilitante y 
no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la 
experiencia de las ofertas. Además, para habilitarse en el Proceso 
de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la 
actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades 
secundarias en el evento de que se solicite combinación de 
experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá 
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar 
incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en 
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 el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. En caso de que con 
los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en 
los dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que 
subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 
experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se 
tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. 
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los 
contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de 
subsanación por parte del Proponente. Se considera que la 
evaluación del requisito de experiencia, en los casos en los que 
esta se acredita con contratos que contienen pluralidad de 
actividades debe hacerse únicamente respecto de las actividades 
que se ajustan al requisito de experiencia exigible según la matriz 
1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base. Carrera 46 
No. 20ª 29 Cantón Militar Caldas Guardia PM 13 
cenacing@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co Página 37 de 
92 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA EL PROCESO 
DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. 241-
CENACINGENIEROS-2026 CUYO OBJETO ES LA 
“ELABORACIÓN DE INFORMACIÓN TÉCNICA, REQUERIDA 
PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS 
DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA, 
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS, 
CHOCÓ) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA, 
BOLÍVAR) DEL EJÉRCITO NACIONAL” De otra parte, el mismo 
razonamiento aplica, según el cual, la evaluación de la experiencia 
acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser 
dividida en función de las actividades que sí se ajustan a las 
características de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo 
relacionado a los requisitos de experiencia en términos de 
dimensionamiento. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El oferente deberá aportar hasta un 
MÁXIMO TRES (3) contratos celebrados de carácter públicos o 
privados, los cuales debieron haber sido contratados y terminado 
y/o liquidados para contratos públicos o terminados en contratos 
privados antes de la fecha de cierre del presente proceso, y cuyo 
objeto o alcance tengan relación con: CONSULTORIA A 
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN 
ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS 
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR) O 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PLANES MAESTROS DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, el valor ejecutado resultado 
de la sumatoria de los contratos aportados sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial equivalente a 841.99 SMMLV, 
vigencia 2025. En el caso de los proponentes plurales la 
experiencia podrá ser acreditada por contratos ejecutados por cada 
uno de sus integrantes y la sumatoria cubra el cien (100%) del valor 
del presupuesto oficial o podrá ser acreditada por al menos uno de 
los integrantes. 
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3. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

 
NO CUMPLE, 
a pesar que el 
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 Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su 
experiencia aportarán: (i) el Registro Único de Proponentes (RUP), 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
Nota 19: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma 
que contiene la relación de los contratos aportados por los 
proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y 
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y 
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal 
sentido no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la 
experiencia de las ofertas. Para los Proponentes que estén 
obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 
experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que 
no sea posible validar la información mediante el Registro Único de 
Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los 
documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato 
para la evaluación y la asignación de puntaje. Los Proponentes 
podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos 
celebrados con particulares o con Entidades. En ambos casos, los 
oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de 
proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén 
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. La evaluación de 
los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en 
firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

 oferente 
anexa el RUP, 
no anexa el 

formato N.º 3, 
y tampoco 

anexa ningún 
contrato, para 
ser verificado 
lo solicitado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS 
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Los 
contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes 
características: A. Que hayan contenido la ejecución de: 
EXPERIENCIA GENERAL: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE 
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES (PTAR) EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe contemplar Consultoría 
de un proyecto de elaboración de estudios y diseños de un sistema 
de una planta de tratamiento de aguas residuales con recirculación, 
igual o superior al 60% del total del proceso de selección. La 
experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de 
Contratación y con lo dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”. B. 
El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) 
contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto 
de experiencia. El Proponente persona natural o jurídica que 
acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 

Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 

del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o 
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 complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato y máximo de seis (6) contratos. En caso de que el 
Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada en un máximo de siete 
(7) contratos. Para el caso de Proponentes Plurales bastará con 
que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato y máximo de seis (6) contratos. En el 
evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del 
Proponente Plural tenga una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite 
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o 
separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar 
más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes 
del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. Para acreditar la calidad de Mipyme, el 
Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. Por su parte, la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el 
diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse 
con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada 
la general y la específica requerida en la actividad principal, al igual 
que la exigida para la actividad secundaria en atención a las 
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional 
respecto de la consultoría o interventoría a obras, bienes o servicios 
ajenos a la obra pública de infraestructura social. En las 
convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este 
criterio diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de 
mujeres: C. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los 
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno 
de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus 
integrantes. Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – 
Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los términos 
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. Nota 22: El “Formato 3 
– Experiencia” es un documento de forma que contiene la relación 
de los contratos aportados por los proponentes para efectos de 
acreditar la experiencia mínima y ponderable, sin embargo, este 
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los 
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no será tenido en 
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cuenta para efectos de ponderación de la   experiencia de las 
ofertas. El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado 
preferiblemente en formato Excel. D. Los contratos deben haber 
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación 
de la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide 
con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que 
de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones se derive tal información. E. Para los contratos que 
sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia 
de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos 
establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes 
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante 
legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) 
donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad 
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. De 
acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un 
Proponente Plural conformado por una persona jurídica, en 
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen 
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, 
solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de 
Contratación por uno de los integrantes, de manera que el 
Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola 
vez. F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá 
acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 
10.1.5. 
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5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE La Entidad tendrá en cuenta los siguientes 

aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 

válida para el otorgamiento de puntaje: A. En el Clasificador de 

Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 

de la experiencia es el 70, 77 y/o 80. B. La Entidad únicamente podrá 

exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 

por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y 

Servicios hasta el tercer nivel. C. Si el Proponente relaciona o anexa 

más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, para 

efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta 

los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participación 

obtengan el mayor valor. Tratándose de Proponentes Plurales se 

tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 

solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el 

cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio 

de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 

pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el 

porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia 

en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente 

Plural se podrán cumplir con contratos válidos que acrediten 

cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 

Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo 

de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien 

por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. En armonía con lo 

anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se 

solicitará la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o 

porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que 

bastará con acreditar los SMMLV. D. Cuando el contrato que se 

pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del 

integrante será el registrado en el Registro Único de Proponentes 

(RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para probar 

la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 

RUP. E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como 

experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, 

el valor a considerar será el registrado en el Registro Único de 

Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la 

experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que 

tuvo el integrante o los integrantes. F. Cuando el contrato que se 

pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud 

o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la 

“Matriz 1 – Experiencia” se  
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 afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o 
los integrantes. Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como 
Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá 
allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o 
que de los documentos aportados para probar la experiencia se 
pueda determinar qué actividades realizó cada uno de los 
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
precedente, respecto a los Consorcios. Nota 24: El 
“dimensionamiento” de este literal aplica a la consultoría cualquier 
valor, dimensión o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación para acreditar la experiencia según la “Matriz 1 – 
Experiencia". Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se 
encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por 
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el 
porcentaje de dimensionamiento deberá ser determinado a través de 
uno o algunos de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar 
la información el contrato no será tenido en cuenta para efectos de 
acreditación del porcentaje de dimensionamiento requerido. G. 
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido 
ejecutado por un Consorcio o por una Unión Temporal, y dos (2) o 
más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 

contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, 
siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia. H. En el evento en que no todos los integrantes que 
conforman la estructura plural indiquen su participación en el 
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – 
Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o 
los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación 
basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el 
presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) 
solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de 
la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en 
el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. I. Las 
auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia 
requerida, ya que con estas no se puede constatar la ejecución de 
contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, 
bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por 
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, 
sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del 
mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 
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6. 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR 
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los 
siguientes códigos: Segmentos Familia 81000000 81100000 Clase 
Nombre 81101500 Ingeniería Civil y arquitectura 80000000 
80100000 80101600 Gerencia Proyectos CODIGO DESCRIPCION 
de 771017 Servicios de asesoría ambiental 771018 Auditoría 
ambiental 771217 Contaminación del agua 771019 Servicio de 
investigación de la contaminación 771020 Servicio de reporte 
ambiental 771016 Planeación ambiental 801015 Servicios de 
consultoría de negocios y administración corporativa 801016 
Gerencia de proyectos 841116 Servicios de auditoria 831015 
Servicios de tratamiento de aguas Las personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, 
obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los 
contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el 
evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del Proponente deberá 
incorporarlos en el “Formato 3 - Experiencia”. 
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ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Los 

Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados 

la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones: I. II. III. 

IV. V. Contratante. Objeto del contrato. Principales actividades 

ejecutadas. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y 

demás condiciones de experiencia establecidas  No se encuentra el 

origen de la referencia. a la cual se le realizó la consultoría, si aplica. 

La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es 

diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se 

determine otra cosa. Si en los documentos válidos aportados para la 

acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 

suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día 

del mes que se encuentre señalado en la certificación. VI. VII. VIII. 

IX. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha 

de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del 

Pliego de Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos 

válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en 

cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la 

certificación. Nombre y cargo de la persona que expide la 

certificación. El porcentaje de participación del integrante del 

Contratista plural, el cual corresponderá con el consignado en el 

Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de 

que el integrante no esté obligado a tener RUP. Valor total 

ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único 

de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del 

valor registrado en el RUP P. En el caso de personas que no está 

obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) el 

valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos 

para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este 

Pliego de Condiciones. 
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DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se 
requiera verificar información adicional a la contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá 
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, 
para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final a satisfacción del Contrato de 
Consultoría, en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas, el 
cumplimiento del objeto y el alcance de los productos entregados. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se 
pueda verificar la participación del Proponente como CONSULTOR en la 
elaboración de estudios y diseños. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa 
fecha en la que conste la información de la consultoría para la elaboración 
de estudios y diseños debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo en la Entidad contratante. 

D. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para 
efectos de acreditar la fecha de inicio. E. Los contratos que hayan sido 
objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de 
experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE, 
el Oferente 
no anexa 
ningún 

contrato y 
ninguno de 

los 
requeridos 

mailto:Cenacing@ejercito.mil.co


EVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO-No. 241-CENACINGENIEROS-2026 CUYO OBJETO ES LA “ELABORACIÓN DE 
INFORMACIÓN TÉCNICA, REQUERIDA PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA, 
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS, CHOCÓ) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA, BOLÍVAR) DEL EJÉRCITO NACIONAL” 

Carrera 46 Nº 20ª 29 Cantón Militar Caldas GUARDIA PM 13 
Cenacing@ejercito.mil.co 

 

 

 

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES Para efectos de 
acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a 
continuación: Certificación de facturación expedida con posterioridad a la 
fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 
público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide 
el documento del profesional. 

PARA SUBCONTRATOS Para acreditar la experiencia de subcontratos, 
cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para acreditar la 
experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a 
continuación: A. B. I. II. Certificación del subcontrato. Certificación 
expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del 
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o contratista principal. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de 
Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia. 
Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se 
derivó el subcontrato. Esta certificación debe contener la información 
básica del contrato principal y la siguiente: Alcance de las actividades de 
consultoría para elaboración de diseños y estudios ejecutadas en el 
contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 
la experiencia en el presente Proceso de Contratación. Información en la 
cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 
subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 
contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. La información solicitada en el 
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 literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito 
con la Entidad. En caso de que se presenten varios niveles de 
subcontratación, las reglas descritas en los literales A y B aplicarán hasta el 
primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito 
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es 
el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. Cuando el 
contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo 
Proceso de Contratación, la experiencia derivada de las actividades 
subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no 
serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia. Los 
Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el 
Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a 
cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista 
directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva 
subcontratación. La obligación de informar las situaciones de 
subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el 
Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los 
Proponentes sobre situaciones de subcontratación. 
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EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

(Personal Clave Evaluable) Durante el desarrollo del Proceso de 
Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo 
que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en 
forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos 
anexos. II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el 
Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o 
representante del Proponente Plural. Para los fines de este numeral se 
entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: - - Un (1) 
Ingeniero Ambiental y/o Sanitario. Un (1) Ingeniero civil especialista en 
Geotecnia. Las condiciones de formación académica y experiencia de los 
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal 

CUMPLE, 

el Oferente 
Anexa 

FORMATO 8 
- ACEPTACI 

ÓN Y 
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ENTO DE LA 
FORMACI ÓN 
ACADÉMI CA 

Y LA 
EXPERIEN 
CIA DEL 

PERSONA L 
CLAVE 

EVALUABL 

E y 

FORMATO 

 

mailto:Cenacing@ejercito.mil.co


EVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO-No. 241-CENACINGENIEROS-2026 CUYO OBJETO ES LA “ELABORACIÓN DE 
INFORMACIÓN TÉCNICA, REQUERIDA PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA, 
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS, CHOCÓ) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA, BOLÍVAR) DEL EJÉRCITO NACIONAL” 

Carrera 46 Nº 20ª 29 Cantón Militar Caldas GUARDIA PM 13 
Cenacing@ejercito.mil.co 

 

 

 Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del 
Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas como un requisito 
de ejecución del contrato con posterioridad a la celebración del contrato, 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, 
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y 
formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. Nota 7: El Proponente en la etapa de selección no deberá 
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni 
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará 
para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la 
celebración del contrato. Nota 8: Los documentos aportados en el presente 
acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los 
criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Las 
condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave 
Evaluable en el documento “Anexo 1 – Anexo Técnico” del presente 
Proceso de Contratación serán verificados para la ejecución del contrato, por 
tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del procedimiento de 
selección. La verificación de los soportes académicos y de experiencia del 
Personal Clave Evaluable se realizará de acuerdo con lo previsto en los 
siguientes numerales: DISPOSICIONES GENERALES PARA LA 
VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE La Entidad tendrá en cuenta los 
siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el contrato de consultoría: La experiencia 
profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales 
para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la 
práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su 
expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de 
materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios 
mencionados. Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los 
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el Proponente 
pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: i) ii) 
iii) iv) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 
de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, cuando se trate de práctica profesional; El certificado de 
terminación o aprobación del pénsum académico. En el evento que el 
oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual 
debe ser aportado. La contabilización de la experiencia se realizará en 
años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión 
de meses o días a años. 
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FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La Entidad evaluará la experiencia 
del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista 
en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, 
si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, 
para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que 
hayan sido objeto de subsanación. para definir el promedio de los 
contratos válidos aportados que se refiere el literal 

B) de este numeral. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad 
de los contratos aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar 
las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo 
que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

C. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos 
válidos aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV 
registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 0, que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 
que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en 
esta sección. 

D. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la 
Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5, Formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable 5, Total 10 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL La Entidad asignará cinco (5) 
puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Ingeniero Ambiental y/o 
Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en Geotecnia tienen un (1) año 
de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos de requisitos del Personal”. Para otorgar el puntaje el 
proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con 
su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de la experiencia y 
formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los 
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia 
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 y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la 
experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar. ii. La 
contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la 
contabilización. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – 
Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento 
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la Entidad. En el caso de que la Entidad 
establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL La Entidad asignará cinco (5) 
puntos al Proponente que se comprometa, mediante el “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable”, a acreditar que cada uno de los integrantes del Personal Clave: 
i) el Ingeniero Ambiental y/o Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en 
Geotecnia, cuentan con una formación académica superior a la definida 
en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. El puntaje se 
otorgará bajo la siguiente lógica de mejora: si el requisito mínimo es título 
profesional, se puntuará el título de posgrado; si el requisito mínimo es un 
título de posgrado, se puntuará el título de posgrado adicional (segunda 
especialización, maestría o doctorado) en áreas afines al objeto 
contractual]. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la 
documentación soporte de la experiencia y formación adicional del 
personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados 
con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el 
numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación académica del 
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. I. II. III. Las Entidades no 
podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un 
doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 
área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia). Las reglas de 
equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima 
requerida por la Entidad. Se entiende por “Formación académica 
adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempeñar. 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, 
cada uno de ellos deberá cumplir con la formación académica adicional. 
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FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con 
el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se 
comprometa con los siguientes aspectos: • Presentar sus entregables 
(comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
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 componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble 
cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello 
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel 
con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o 
naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita, 
se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias 
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se 
requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 
digitalizados y establecer una política de archivo digital. En caso que los 
documentos no permitan la reutilización de papel, estos documentos 
deben garantizar que se realizó el uso de papel 100% ecológico, o 
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 
100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, 
como el Sello Ambiental Colombiano. Durante la ejecución del contrato, 
el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a utilizar. • Contar 
con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas 
e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de 
residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestión integral de 
residuos” y sus informes periódicos de resultados del programa con el 
seguimiento de las metas e indicadores, así mismo, evidencias 
documentales como registros fotográficos, certificaciones, convenios con 
gestores, entre otros. • Capacitación en Herramientas de Modelación: El 
Consultor deberá garantizar que el personal técnico encargado de los 
diseños cuente con la capacitación y actualización necesaria en el manejo 
del software de modelación hidráulica y ambiental requerido para el 
proyecto (v.gr. EPANET, HEC-RAS, SWMM o similares según el RAS - 
Reglamento Técnico del Sector).Esta capacitación debe enfocarse en la 
optimización de los parámetros de diseño, simulación de escenarios de 
carga orgánica y eficiencia de remoción en las unidades de tratamiento. El 
contratista deberá presentar, como soporte del cumplimiento, los 
certificados de idoneidad, registros de las sesiones de actualización 
interna y el reporte de aplicación de la herramienta en los productos 
entregables de la consultoría. • Contar con un programa de transporte 
sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de 
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos 
aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como 
por ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos compartidos, 
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o 
incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y vehículos de 
bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover opciones de 
transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. Durante 
la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de 
transporte sostenible” e informes periódicos con los resultados del 
programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e 
indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u 
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 otros que cumplan con la misma finalidad. • Asegurar que los equipos 
tecnológicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, 
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. 
Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de 
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de 
bajo consumo energético. • Asegurar la gestión adecuada de los residuos 
(ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES) generados durante la prestación del servicio de consultoría en el 
marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la 
modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos 
efectuada durante la ejecución del contrato. Nota: Estos documentos 
deberán contener como mínimo: Fecha de expedición; nombre del gestor, 
NIT del gestor, número de la licencia ambiental o resolución por medio de la 
cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora 
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestión de 
RAEES), descripción del residuo (tipo, cantidad), gestión realizada con el 
residuo (almacenamiento, transporte o movilización, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final). El Supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio y, además, comprobará al inicio de la 
ejecución que el Contratista cumpla con las obligaciones establecidas en el 
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este 
concepto, el Contratista deberá presentar un Plan de Cumplimiento de 
Sostenibilidad donde demuestre cómo garantizará cada uno de los 
criterios ofertados; el Supervisor será el responsable de su revisión y 
validación técnica. Asimismo, el Contratista deberá aportar la 
documentación correspondiente, incluyendo la ficha técnica del papel a 
utilizar (con criterios de sostenibilidad o reciclaje), conforme a lo indicado en 
el numeral de “Información para el control de la ejecución”. 
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Los Proponentes pueden obtener 
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para 
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
Concepto Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 
Puntaje Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional 
cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se 
compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que 
se desarrolla a continuación. En los contratos que no deban cumplirse en 
Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
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 persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la 
vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. En el caso de 
los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de 
un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en 
este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de 
su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de 
Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales 
relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por 
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la 
ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o 
la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número 
mínimo de personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. Para 
esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculación de personas en 
condición de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el 
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. Para los 
Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta 
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 
mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, 
sin importar si la experiencia es general o específica. Tratándose de los 
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 Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente 
Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, 
de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el 
mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 
2015. 
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje 
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladarán al 
puntaje de la Experiencia del Proponente. La Entidad otorgará un puntaje de 
cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el 
puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega 
del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación. Tratándose de Proponentes 
Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. Nota 14: 
En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a 
el requisito que indica que la fecha de expedición del certificado no sea 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del 
inciso segundo de este numeral. Por lo tanto, una vez presentada la 
subsanación, la Entidad analizará y valorará la información allegada por el 
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de 
únicamente una aclaración o actualización de fecha de expedición del 
certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar al proponente el 
puntaje por este criterio. 
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0 

4 
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ECONOMICAMENTE 

 0 
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EMPRESA DISEÑO ESTRATEGICO DE SERVICIOS PUBLICOS S.A.S. N.I.T: 
811.022.240-8 

 
* ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION 

 

ITEM DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIFICACIÓN CUMPLE NO 

CUMPLE 

 VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE, 

Anexa 
Contrato 
071-2009 

con Edesa 
por valor de 
$438.000.00 
0, Contrato 

221 con 
AGUAS DEL 
HUILA por 
valor de 

$1.468.063. 
520 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 
QUIA por 
valor de 

$37.853.978 

 
 PROPONENTE (PERSONA NATURAL, JURÍDICA O EN 
 CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE 

 SOCIEDAD FUTURA) 

 
EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente 

 acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como 
 experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del 
 valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 
 Contratación expresado  en SMMLV.  Estos contratos serán 
 verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el 
 “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están 
 obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos 
 de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la 
 experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones Nota 6: El 
 Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene 
 la relación de los contratos aportados por los proponentes para 
 efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento 
 no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no 
 presentarlo, en tal sentido el formato será de carácter habilitante y 

1. 
no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la 
experiencia de las ofertas. Además, para habilitarse en el Proceso 

 de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 
 procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la 
 actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades 
 secundarias en el evento de que se solicite combinación de 
 experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá 
 demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar 
 incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
 infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en 
 el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. En caso de que con 
 los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en 
 los dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que 
 subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
 Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 
 experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se 
 tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. 
 En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los 
 contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de 
 subsanación por parte del Proponente. Se considera que la 
 evaluación del requisito de experiencia, en los casos en los que 
 esta se acredita con contratos que contienen pluralidad de 
 actividades debe hacerse únicamente respecto de las actividades 
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 que se ajustan al requisito de experiencia exigible según la matriz 
1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base. De otra 
parte, el mismo razonamiento aplica, según el cual, la evaluación 
de la experiencia acreditada mediante un contrato con variadas 
actividades debe ser dividida en función de las actividades que sí 
se ajustan a las características de la experiencia exigida, siendo 
aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en 
términos de dimensionamiento. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El oferente deberá aportar hasta un 
MÁXIMO TRES (3) contratos celebrados de carácter públicos o privados, los 
cuales debieron haber sido contratados y terminado y/o liquidados para 
contratos públicos o terminados en contratos privados antes de la fecha 
de cierre del presente proceso, y cuyo objeto o alcance tengan relación 
con: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O 
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
(PTAR) O ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PLANES MAESTROS DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, el valor ejecutado resultado de la 
sumatoria de los contratos aportados sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial equivalente a 841.99 SMMLV, vigencia 2025. En el 
caso de los proponentes plurales la experiencia podrá ser acreditada por 
contratos ejecutados por cada uno de sus integrantes y la sumatoria cubra 
el cien (100%) del valor del presupuesto oficial o podrá ser acreditada por al 
menos uno de los integrantes. 

CUMPLE, 
Anexa 

Contrato 
071-2009 

con Edesa 
por valor de 
$438.000.00 
0, Contrato 

221 con 
AGUAS DEL 
HUILA por 
valor de 

$1.468.063. 
520 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 
QUIA por 
valor de 

$37.853.978 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia 
aportarán: (i) el Registro Único de Proponentes (RUP), para aquellos que 
estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos válidos señalados en 
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP. Nota 19: El Formato 3 – Experiencia es un 
documento de forma que contiene la relación de los contratos aportados 
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y 
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se 
exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no será tenido 
en cuenta para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) solo serán tenidos en cuenta para la 
acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En 
caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro 
Único de Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los 
documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para 
la evaluación y la asignación de puntaje. Los Proponentes podrán 
acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a 
estar registrados en el Registro Único de proponentes (RUP) deberán 

CUMPLE, 
Anexa acta 

de 
aclaración y 
contenido de 
pliegos con 
Edesa, Acta 
de recibo de 
contrato 071 

de 2009, 
Acta de 

entrega de 
los diseños 

para el 
contrato 

071, 
Contarto 

071-2009, 
Acta de 

recibo de 
consultoría 
con AGUAS 
DEL HUILA, 

Contrato 
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 aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, 221 con  

todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de 
los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. La 
evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme 
antes del cierre del Proceso de Contratación. 

AGUAS DEL 
HUILA, 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 

 QUIA, Acta 
 de 
 liquidación 
 con 
 CORANTIO 
 QUIA 

 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA  
 

 
CUMPLE, 

Anexa 
Contrato 

071-2009, 
Contrato 
221 con 

AGUAS DEL 
HUILA, 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 

QUIA, 
Anexa 

FORMATO 
3EXPERIE 

NCIA 
ESPECÍFI 
CA DEL 

PROPONE 
NTE, 

FORMATO 
13 A – 

ACREDITA 
CIÓN DE 

EMPRENDI 
MIENTOS Y 
EMPRESAS 

DE 
MUJERES 
(PERSONA 
JURÍDICA) 

 

 ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes 

 características: A. Que hayan contenido la ejecución de: EXPERIENCIA 
 GENERAL: CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN 
 Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PLANTA 
 DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR) EXPERIENCIA 
 ESPECÍFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
 como experiencia general debe contemplar Consultoría de un proyecto de 
 elaboración de estudios y diseños de un sistema de una planta de 
 tratamiento de aguas residuales con recirculación, igual o superior al 60% 
 del total del proceso de selección. La experiencia aportada debe ser 
 acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo dispuesto por la 
 “Matriz 1 – Experiencia”. B. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) 
 y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación de puntaje 

 por concepto de experiencia. 

4. El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme 
 o de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio 
 nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
 Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
 Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
 complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
 y máximo de seis (6) contratos. En caso de que el Proponente persona 
 natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
 empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
 conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada en un máximo de siete 
 (7) contratos. Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno 
 de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por 
 ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad 
 de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con 
 lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
 artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las 
 normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la 
 experiencia solicitada con un (1) contrato y máximo de seis (6) contratos. 
 En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del 
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 Proponente Plural tenga una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad 
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso 
no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente 
entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de 
mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá 
aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. Para 
los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y 
la específica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida 
para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de 
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la consultoría o 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de 
infraestructura social. En las convocatorias limitadas a Mipyme 
únicamente se aplicará este criterio diferencial respecto de los 
emprendimientos y empresas de mujeres: C. Estar relacionados en el 
“Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – 
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no 
sus integrantes. Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – 
Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. Nota 22: El “Formato 3 – 
Experiencia” es un documento de forma que contiene la relación de los 
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la 
experiencia mínima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga 
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal 
sentido no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la 
experiencia de las ofertas. El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse 
diligenciado preferiblemente en formato Excel. D. Los contratos deben 
haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la 
ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive 
tal información. E. Para los contratos que sean aportados por personas 
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas y 
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de 
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
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 corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. De acuerdo 
con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente 
Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, 
accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le 
hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia 
una sola vez. F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá 
acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos en 
el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para 
analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 
otorgamiento de puntaje: A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el 
segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el 70, 
77 y/o 80. B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. C. Si el Proponente 
relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se 
tendrán en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de 
participación obtengan el mayor valor. Tratándose de Proponentes 
Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por 
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, 
solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación 
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). Estos porcentajes que acreditarán los 
integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos válidos 
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento 
(100 %) del Presupuesto Oficial. En armonía con lo anterior, para cumplir el 
requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV. D. 
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para 
probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia 
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 haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a 
considerar será el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o 
documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. F. Cuando el contrato 
que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o 
magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 
– Experiencia” se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo 
como Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el 
documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las 
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los 
documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar 
qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo 
anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad 
con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. Nota 
24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a la consultoría cualquier 
valor, dimensión o magnitud requerida en el Proceso de Contratación para 
acreditar la experiencia según la “Matriz 1 – Experiencia". Nota 25: En los 
casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como 
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su 
integrante, el porcentaje de dimensionamiento deberá ser determinado a 
través de uno o algunos de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la 
información el contrato no será tenido en cuenta para efectos de 
acreditación del porcentaje de dimensionamiento requerido. G. Cuando el 
contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá 
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y 
cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. H. En el evento 
en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
“Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación 
del o los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación 
basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente 
proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y 
cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. I. Las auto 

  

mailto:Cenacing@ejercito.mil.co


EVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO-No. 241-CENACINGENIEROS-2026 CUYO OBJETO ES LA “ELABORACIÓN DE 
INFORMACIÓN TÉCNICA, REQUERIDA PARA LOS PROYECTOS PTAR Y REDES HIDROSANITARIAS DE LA UNIDAD BASMIL - GMTEQ (LA CALERA, 
CUNDINAMARCA); PTAR DE LA UNIDAD BIJUL (LAS ANIMAS, CHOCÓ) Y PTAR DE LA UNIDAD BR19 (SANTA ROSA, BOLÍVAR) DEL EJÉRCITO NACIONAL” 

Carrera 46 Nº 20ª 29 Cantón Militar Caldas GUARDIA PM 13 
Cenacing@ejercito.mil.co 

 

 

 certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que 
con estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben 
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la 
aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas 
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su 
propia experiencia. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” Los 
contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia 
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
Segmentos Familia 81000000 81100000 Clase Nombre 81101500 
Ingeniería Civil y arquitectura 80000000 80100000 80101600 Gerencia 
Proyectos CODIGO DESCRIPCION de 771017 Servicios de asesoría 
ambiental 771018 Auditoría ambiental 771217 Contaminación del agua 
771019 Servicio de investigación de la contaminación 771020 Servicio de 
reporte ambiental 771016 Planeación ambiental 801015 Servicios de 
consultoría de negocios y administración corporativa 801016 Gerencia de 
proyectos 841116 Servicios de auditoria 831015 Servicios de tratamiento de 
aguas Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 
los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para 
cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia 
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá 
incorporarlos en el “Formato 3 - Experiencia”. 

CUMPLE, 
Anexa 

Contrato 
071-2009, 

Contrato 221 
con AGUAS 
DEL HUILA, 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 

QUIA, 
Anexa 

FORMATO 
3EXPERIE 

NCIA 
ESPECÍFI CA 

DEL 
PROPONE 

NTE 
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ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Los Proponentes 
acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información, mediante alguno de los documentos señalados en la sección 
10.1.5 del Pliego de Condiciones: I. II. III. IV. V. Contratante. Objeto del 
contrato. Principales actividades ejecutadas. Las longitudes, volúmenes, 
dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas 
en la “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le 
realizó la consultoría, si aplica. La fecha de iniciación de la ejecución del 
contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos 
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se 
determine otra cosa. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación. VI. VII. VIII. IX. La 
fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones se determine otra cosa. Si en los documentos válidos 
aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de 

CUMPLE, 
Anexa 

Contrato 
071-2009 
con Edesa 
por valor de 

$438.000.00 

0, Contrato 
221 con 

AGUAS DEL 
HUILA por 
valor de 

$1.468.063. 

520 
Contrato 

7864-2007 
con 

CORANTIO 
QUIA por 
valor de 

$37.853.978 
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 la persona que expide la certificación. El porcentaje de participación del 
integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el consignado en 
el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. Valor total ejecutado. Tratándose 
de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes (RUP) el 
valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En 
el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único 
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los 
documentos válidos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 
10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

  

 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
 
 

CUMPLE, 
Anexa acta 

de 
aclaración y 
contenido 
de pliegos 
con Edesa, 

Acta de 
recibo de 

contrato 071 
de 2009, 

Acta de 
entrega de 
los diseños 

para el 
contrato 

071, Acta de 
recibo de 

consultoría 
con AGUAS 
DEL HUILA, 

Acta de 
liquidación 

con 
CORANTIO 

QUIA 

 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se 
requiera verificar información adicional a la contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá 
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, 
para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

 
A. Acta de liquidación y/o recibo final a satisfacción del Contrato de 
Consultoría, en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas, el 
cumplimiento del objeto y el alcance de los productos entregados. 

8  

 B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se 
pueda verificar la participación del Proponente como CONSULTOR en la 
elaboración de estudios y diseños. 

 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa 
fecha en la que conste la información de la consultoría para la elaboración 
de estudios y diseños debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo en la Entidad contratante. 

 
D. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para 
efectos de acreditar la fecha de inicio. E. Los contratos que hayan sido 
objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de 
experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
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 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES Para efectos de 
acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a 
continuación: Certificación de facturación expedida con posterioridad a la 
fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 
público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide 
el documento del profesional. 

PARA SUBCONTRATOS Para acreditar la experiencia de subcontratos, 
cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para acreditar la 
experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a 
continuación: A. B. I. II. Certificación del subcontrato. Certificación 
expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del 
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o contratista principal. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de 
Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia. 
Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se 
derivó el subcontrato. Esta certificación debe contener la información 
básica del contrato principal y la siguiente: Alcance de las actividades de 
consultoría para elaboración de diseños y estudios ejecutadas en el 
contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 
la experiencia en el presente Proceso de Contratación. Información en la 
cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 
subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 
contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. La información solicitada en el 
literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito 
con la Entidad. En caso de que se presenten varios niveles de 
subcontratación, las reglas descritas en los literales A y B aplicarán hasta el 
primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito 
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es 
el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. Cuando el 
contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo 
Proceso de Contratación, la experiencia derivada de las actividades 
subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no 
serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia. Los 
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 Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el 
Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a 
cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista 
directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva 
subcontratación. La obligación de informar las situaciones de 
subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el 
Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los 
Proponentes sobre situaciones de subcontratación. 
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EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

(Personal Clave Evaluable) Durante el desarrollo del Proceso de 
Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo 
que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en 
forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos 
anexos. II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el 
Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o 
representante del Proponente Plural. Para los fines de este numeral se 
entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: - - Un (1) 
Ingeniero Ambiental y/o Sanitario. Un (1) Ingeniero civil especialista en 
Geotecnia. Las condiciones de formación académica y experiencia de los 
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal 
Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del 
Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas como un requisito 
de ejecución del contrato con posterioridad a la celebración del contrato, 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, 
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y 
formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. Nota 7: El Proponente en la etapa de selección no deberá 
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni 
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará 
para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la 
celebración del contrato. Nota 8: Los documentos aportados en el presente 
acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los 
criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas 
de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. 

CUMPLE, 
Anexa. 

FORMATO 
8 - 
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profesional, 
diploma 

Ingeniera 
sanitaria, 
Tarjeta de 
profesional, 

vigencia 
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ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Las 
condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo que se denomina Personal Clave 
Evaluable en el documento “Anexo 1 – Anexo Técnico” del presente 
Proceso de Contratación serán verificados para la ejecución del contrato, por 
tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del procedimiento de 
selección. La verificación de los soportes académicos y de experiencia del 
Personal Clave Evaluable se realizará de acuerdo con lo previsto en los 
siguientes numerales: DISPOSICIONES GENERALES PARA LA 
VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE La Entidad tendrá en cuenta los 
siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el contrato de consultoría: La experiencia 
profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales 
para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la 
práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su 
expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de 
materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios 
mencionados. Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los 
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el Proponente 
pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: i) ii) 
iii) iv) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 
de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, cuando se trate de práctica profesional; El certificado de 
terminación o aprobación del pénsum académico. En el evento que el 
oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual 
debe ser aportado. La contabilización de la experiencia se realizará en 
años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años. 

tarjeta 
profesional 
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FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La Entidad evaluará la experiencia 
del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista 
en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, 
si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, 
para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que 
hayan sido objeto de subsanación. para definir el promedio de los 
contratos válidos aportados que se refiere el literal 

B) de este numeral. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad 
de los contratos aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar 
las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo 

CUMPLE, 
Anexa, 

Contrato 
071-2009, 
Contrato 
221 con 

AGUAS DEL 
HUILA, 

Contrato 
7864-2007 

con 
CORANTIO 
QUIA, Acta 
de grado 
ing. Civil, 
Diploma 

especializaci 
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 que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

C. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos 
válidos aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV 
registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 0, que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 
que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en 
esta sección. 

D. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la 
Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5, Formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable 5, Total 10 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL La Entidad asignará cinco (5) 
puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Ingeniero Ambiental y/o 
Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en Geotecnia tienen un (1) año 
de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos de requisitos del Personal”. Para otorgar el puntaje el 
proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con 
su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de la experiencia y 
formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los 
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y 
formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la 
experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar. ii. La 
contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la 
contabilización. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – 
Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento 
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la Entidad. En el caso de que la Entidad 
establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL La Entidad asignará cinco (5) 
puntos al Proponente que se comprometa, mediante el “Formato 9 – 
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 Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable”, a acreditar que cada uno de los integrantes del Personal Clave: 
i) el Ingeniero Ambiental y/o Sanitario y ii) el Ingeniero Civil especialista en 
Geotecnia, cuentan con una formación académica superior a la definida 
en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. El puntaje se 
otorgará bajo la siguiente lógica de mejora: si el requisito mínimo es título 
profesional, se puntuará el título de posgrado; si el requisito mínimo es un 
título de posgrado, se puntuará el título de posgrado adicional (segunda 
especialización, maestría o doctorado) en áreas afines al objeto 
contractual]. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la 
documentación soporte de la experiencia y formación adicional del 
personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados 
con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el 
numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación académica del 
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. I. II. III. Las Entidades no 
podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un 
doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 
área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia). Las reglas de 
equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima 
requerida por la Entidad. Se entiende por “Formación académica 
adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempeñar. 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, 
cada uno de ellos deberá cumplir con la formación académica adicional. 
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FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con 
el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se 
comprometa con los siguientes aspectos: • Presentar sus entregables 
(comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble 
cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello 
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel 
con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o 
naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita, 
se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias 
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se 
requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 
digitalizados y establecer una política de archivo digital. En caso que los 
documentos no permitan la reutilización de papel, estos documentos 
deben garantizar que se realizó el uso de papel 100% ecológico, o 
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 
100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, 
como el Sello Ambiental Colombiano. Durante la ejecución del contrato, 
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 el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a utilizar. • Contar 
con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas 
e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de 
residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestión integral de 
residuos” y sus informes periódicos de resultados del programa con el 
seguimiento de las metas e indicadores, así mismo, evidencias 
documentales como registros fotográficos, certificaciones, convenios con 
gestores, entre otros. • Capacitación en Herramientas de Modelación: El 
Consultor deberá garantizar que el personal técnico encargado de los 
diseños cuente con la capacitación y actualización necesaria en el manejo 
del software de modelación hidráulica y ambiental requerido para el 
proyecto (v.gr. EPANET, HEC-RAS, SWMM o similares según el RAS - 
Reglamento Técnico del Sector).Esta capacitación debe enfocarse en la 
optimización de los parámetros de diseño, simulación de escenarios de 
carga orgánica y eficiencia de remoción en las unidades de tratamiento. El 
contratista deberá presentar, como soporte del cumplimiento, los 
certificados de idoneidad, registros de las sesiones de actualización 
interna y el reporte de aplicación de la herramienta en los productos 
entregables de la consultoría. • Contar con un programa de transporte 
sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de 
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos 
aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como 
por ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos compartidos, 
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o 
incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y vehículos de 
bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover opciones de 
transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. Durante 
la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de 
transporte sostenible” e informes periódicos con los resultados del 
programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e 
indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u 
otros que cumplan con la misma finalidad. • Asegurar que los equipos 
tecnológicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, 
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. 
Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de 
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de 
bajo consumo energético. • Asegurar la gestión adecuada de los residuos 
(ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES) generados durante la prestación del servicio de consultoría en el 
marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la 
modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos 
efectuada durante la ejecución del contrato. Nota: Estos documentos 
deberán contener como mínimo: Fecha de expedición; nombre del gestor, 
NIT del gestor, número de la licencia ambiental o resolución por medio de 
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 la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora 
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestión de 
RAEES), descripción del residuo (tipo, cantidad), gestión realizada con el 
residuo (almacenamiento, transporte o movilización, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final). El Supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio y, además, comprobará al inicio de la 
ejecución que el Contratista cumpla con las obligaciones establecidas en el 
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este 
concepto, el Contratista deberá presentar un Plan de Cumplimiento de 
Sostenibilidad donde demuestre cómo garantizará cada uno de los 
criterios ofertados; el Supervisor será el responsable de su revisión y 
validación técnica. Asimismo, el Contratista deberá aportar la 
documentación correspondiente, incluyendo la ficha técnica del papel a 
utilizar (con criterios de sostenibilidad o reciclaje), conforme a lo indicado 
en el numeral de “Información para el control de la ejecución”. 
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Los Proponentes pueden obtener 
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para 
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
Concepto Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 
Puntaje Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional 
cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se 
compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que 
se desarrolla a continuación. En los contratos que no deban cumplirse en 
Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la 
vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. En el caso de 
los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de 
un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en 
este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de 
su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de 
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 Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales 
relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por 
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la 
ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o 
la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número 
mínimo de personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. Para 
esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculación de personas en 
condición de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el 
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. Para los 
Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta 
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 
mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, 
sin importar si la experiencia es general o específica. Tratándose de los 
Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente 
Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, 
de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el 
mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 
2015. 
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje 
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladarán al 
puntaje de la Experiencia del Proponente. La Entidad otorgará un puntaje de 
cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
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 calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el 
puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega 
del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación. Tratándose de Proponentes 
Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. Nota 14: 
En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a 
el requisito que indica que la fecha de expedición del certificado no sea 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del 
inciso segundo de este numeral. Por lo tanto, una vez presentada la 
subsanación, la Entidad analizará y valorará la información allegada por el 
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de 
únicamente una aclaración o actualización de fecha de expedición del 
certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar al proponente el 
puntaje por este criterio. 
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$438.000.000, Contrato 221 con 
AGUAS DEL HUILA por valor de 
$1.468.063.520 Contrato 7864-
2007 con CORANTIOQUIA por 

valor de $37.853.978 

  
 

 
66,50 
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EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable) 

CUMPLE, Anexa. FORMATO 8 - 
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DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

Y LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE, 
Acta de grado ing. Civil, Diploma 

especialización mecánica de 
suelos, Diploma Magister, Tarjeta 

de profesional, vigencia tarjeta 
profesional, diploma Ingeniera 
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  sanitaria, Tarjeta de profesional, 
vigencia tarjeta profesional 
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NACIONAL 
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

  
 
 

 
20 

4 
EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

 

NO CUMPLE 0 

 
 

 
5 

 

 
MIPYME 

CUMPLE, ANEXA FORMATO 10H 
– ACREDITACIÓN MIPYME, CON 

DOMICILIO EN COLOMBIA, 
COPIA DE RUP 

  

 
0,25 

TOTAL PUNTOS 96,75 

 
 

Respetuosamente, 
 
 
 
 

 

Sargento Viceprimero. RODRÍGUEZ NARVAEZ WILSON NORVEY 
Técnico Evaluador (Suboficial S10 GMTEQ) 

mailto:Cenacing@ejercito.mil.co

