
ANEXO DE VERIFICACIÓN DE CRITERIOS LEGALES PARA CONTRATACIÓN

Instrucciones de 
Diligenciamiento

Mantenimientos y 

Aparatos Eléctricos y 

En los contratos deberá inlcuirse: “De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA aplicables, 
los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.“
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Mantenimientos 

Servicio de 

Servicio Médico

Análisis de 

Residuos

Equipos de 

Se encuentra prohibida la adquisición de:

- Plasticos de un  un solo uso: Bolsas, Platos, bandejas, cuchillos, 
tenedores, cucharas, vasos y guantes para comer, mezcladores y pitillos 
para bebidas, soportes plásticos para las bombas de inflar, confeti, 
manteles y serpentinas, envases o empaques y recipientes para 
contener o llevar comidas o alimentos no preenvasados, láminas para 
servir, empacar, envolver o separar alimentos de consumo inmediato, 
soportes plásticos de los copitos de algodón o hisopos flexibles con 
puntas de algodón, mangos para hilo dental o porta hilos dentales de 
uso único, empaques, envases o cualquier recipiente empleado para la 
comercialización de alimentos que  cuenten con cascaras, adhesivos, 
etiquetas o cualquier distintivo que se fije a los vegetales. 

- Elementos que contengan Asbesto 
- Detergentes con porcentajes mayores al 3% de fosforo
- Pinturas con contenido de plomo superior a 50 ppm

NOTA: El sistema de compras y contratación pública tiene una función estratégica para la promoción de objetivos sociales y ambientales, pues representa un porcentaje considerable del gasto público, razón por la cual, se 
requiere integrar criterios ambientales y sociales en los procesos contractuales que adelanta la Entidad.

Revisiones 
Energéticas
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

En la presente ficha podrá encontrar identificados los procesos requeridos frecuentemente por parte de la Entidad, teniendo en cuenta que en algunos 
procesos contractuales se requiere la compra de elementos, materiales o sustancias a las cuales les aplican requisitos específicos, es pertinente que se 
consulten los criterios aplicables en las respectivas hojas del presente archivo.

PROCESO CONTRACTUAL 
REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, de Gestión Energética y de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

GESTIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

 Materiales de Formación 

Servicios de alimentación 

Sección Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para alimentos y Criterios 
para transporte de alimentos, insumos o materias primas para alimentos, se relacionan los criterios 
legales aplicables a las actividades relacionadas con la compra de materias primas e insumos para 
formación en gastronomía y transformación de alimentos (Frutas, verduras, lácteos, cárnicos, salsas, 
especias, bebidas alcohólicas,  etc.) 

 Materiales de Formación 
Aves
Se relacionan los criterios legales ambientales aplicables a las actividades relacionadas con la 
vacunación, transporte y certificaciones requeridas para la comercialización de aves

Materiales de Formación 

Ferretería 

Sustancias Químicas
Pinturas, aceites, lubricantes, solventes, reactivos, detergentes, sustancias controladas, plaguicidas, 
abonos químicos, fertilizantes químicos,  entre otros), para este caso se deberán  incluir los requisitos 
aplicables a Sustancias químicas.

Materiales de formación 

Ferretería 

Material Pétreo
Corresponde a elementos  tales como arena, gravilla, arcilla, limo, entre otros elementos que por sus 
características y mecanismos de extracción, requieren permisos ambientales específicos.

Materiales de formación 

Ferretería 

Madera
La madera es un elemento que puede requerirse en diferentes estados de transformación, por lo 
tanto es importante determinar las características de como se requiere el producto, para aplicar los 
requisitos legales aplicables.

Si dentro de los elementos de formación se requiere la compra de madera ver el hipervínculo de 
MADERA.

 Materiales de Formación 
Insumos Agrícolas
Semillas, plántulas, fertilizantes, nutrientes, abonos, entre otros elementos utilizados para agricultura, 
preparación de suelos.

 Materiales de Formación 

Porcinos/ Bovinos/ Peces
Se relacionan los criterios legales ambientales aplicables a las actividades relacionadas con la 
vacunación, transporte y certificaciones requeridas para la comercialización de porcinos, bovinos y 
peces
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Pública

CONTRATO No.: 
VIGENCIA DEL CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía
- Consumo de Agua

SI NO N/A

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a 
la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es 
menor al 85%        

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 
no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

OBJETO: transversal a todos los contratos 

NOMBRE DE PROVEEDOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Publica Clasificada Publica Reservada

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 
la población
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de productos químicos en Colombia. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánicos
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

(Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.
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Pública

CONTRATO No.: 

SI NO N/A

Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o 
semillas para siembra.

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 
ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años)

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo en articulación con el 

Sistema de Gestión Ambiental 

Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, 
productos para la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y 
sales mineralizadas, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo.
 
Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo en articulación con el 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo en articulación con el 

Sistema de Gestión Ambiental 

Para el transporte de los insumos agrícolas de síntesis química, deberán dar 
cumplimiento a las disposiciones referenciadas en la hoja "Sustancias Químicas"  en el 
aparte "Criterios para el Transporte de Sustancias Químicas"  del presente 
documento. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo en articulación con el 

Sistema de Gestión Ambiental 

Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y 
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar el listado del personal a ingresar con Planilla  de pago de Seguridad Social 
vigente.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Criterios para la compra insumos agrícolas de siembra

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de recursos
- Generación de residuos ordinarios 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de químicos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

OBJETO: Criterios para la compra de insumos agrícolas
VIGENCIA DEL CONTRATO:

NOMBRE DE PROVEEDOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

Normatividad Relacionada: 

Resolución No. 090832 de 2021 - Por medio de la cual se establecen los requisitos para la comercialización, distribución, almacenamiento de los insumos agropecuarios y semillas para siembra.

Ley 1973 de 2019 por medio de la cual se regula y prohíbe el ingreso, comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el departamento archipiélago de san Andrés, providencia y santa catalina e islas menores que lo componen, y se 
dictan otras disposiciones"

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Resolución 350 de 2022 - Protocolo de Bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 
disposiciones en materia de seguridad química.
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Pública

SI NO N/A

Presentar la ficha técnica de la grifería y garantizar la implementación de
grifos con temporizadores mecánicos y/o electrónicos, para reducir los
consumos de agua. Deberá entregar las fichas técnicas de los elementos a
instalar.

Sistema de Gestión Ambiental

Para la compra de sanitarios, se deberá presentar la ficha técnica que
evidencie que estos cuentan con instalación de pulsadores de doble
descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o
válvulas de llenado en inodoros con depósito adosado que permitan reducir
el consumo de agua

Sistema de Gestión Ambiental

Para la compra, instalación y/o reemplazo de tuberías y accesorios de redes
hidrosanitarias, se deberá certificar el cumplimiento del Reglamento de
Agua y Saneamiento.

Sistema de Gestión Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 
no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra, instalación o reemplazo de elementos para redes eléctricas y/o piezas o redes  hidrosanitarias

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 
la razón de que no aplique la disposición)

CONTRATO No./PROCESO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

En esta hoja se encuentran los requisitos legales aplicables a los procesos de contratación en los cuales se adquieran elementos para redes hidrosanitarias para instalación o reemplazo de piezas que son compradas en procesos 
de Mantenimiento o Ferretería.

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Criterios para la compra, instalación o reemplazo de elementos para redes eléctricas y/o piezas o redes  hidrosanitarias

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Decreto 199 de 2024 - Austeridad

Normatividad Relacionada: 

Requisitos transversales para  los proveedores del servicio

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s4l0];/


Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Acreditar que cuenta con un programa de Recolección y Gestión de residuos 
de los productos suministrados conforme a lo estipulado en la Ley 1672 de 
2013 o Decreto 1076

Sistema de Gestión Ambiental

Contar con carta del Gestor Ambiental o el Gestor Autorizado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual se acredite el
acuerdo vigente y el cumplimiento de la Gestión de los Residuos de los
productos del Acuerdo Marco de acuerdo con lo establecido en la Ley 1672 de
2013 o Decreto 1076.

Podrá acreditar uno (1) o varios programas de Recolección y Gestión de los
Residuos y presentar una relación comercial con más de un Gestor Ambiental
o Gestor Autorizado. 

* Se deberá entregar el acta de la correcta disposición final de los
Consumibles. 

Sistema de Gestión Ambiental

Realizar durante la vigencia del Acuerdo, la recolección de los Consumibles 
Impresión existentes en la infraestructura de la Entidad como mínimo una vez 
al año.

* Los Consumibles que se requiera sean recogidos, deben estar ubicados en la 
misma sede en la cual se hizo entrega de éstos por el presente Acuerdo o en 
un lugar acordado por la Entidad y el Proveedor.

Sistema de Gestión Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de insumos
- Generación de Residuos no peligrosos
- Generación de Residuos peligrosos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: accidentes de transito. 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios normativos para la compra de consumibles de impresión 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

CONTRATO No/PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

Criterios para Contratar  y Supervisar el Servicio de Aseo y Cafetería

Requisitos transversales para  los proveedores del servicio

La compra de consumibles de impresión, se gestiona a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia Compra Eficiente, por lo tanto es Colombia Compra Eficiente, quien elabora las condiciones contractuales para la 
compra de este tipo de elementos

- Los proveedores son evaluados por Colombia Compra a través del análisis de  bienes o servicios con características uniformes, en el cual se incluyen los criterios ambientales.

- En este sentido la responsabilidad de la entidad, recae en la revisión del pliego de condiciones del proceso y revisión de las fichas técnicas de los bienes y servicios requeridos. Así como la verificación y seguimiento 
contractual al cumplimiento de los criterios y requisitos legales ambientales aplicables.

Tener en cuenta: Al tratarse de requisitos ambientales de índole legal deberán ser acatados por el prestador del bien o servicio, es decir,  el supervisor se encuentra facultado para requerir su cumplimiento en el marco de 
la normatividad ambiental legal aplicable a nivel nacional. 

Incluir en los informes de supervisión la información asociada al cumplimiento de los requisitos legales ambientales, específicamente los relacionados con la devolución posconsumo de los consumibles de impresión y 
solicitudes de certificados de aprovechamiento, tratamiento y/o disposición final de los mismos acorde con lo establecido por la normatividad ambiental

Recuerde realizar el cargue de los informes de supervisión  y demás soportes de cumplimiento en la plataforma de Colombia Compra Eficiente. 
Link: https://www.colombiacompra.gov.co/solicitud-publicacion-documentos-adicionales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

http://[s5l0];/


Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Normatividad Relacionada: 

Ley 1672 de 2013 - Lineamientos para la adopción de una política pública de gestión integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE)

Decreto 1076 de 2015 - Lineamientos para la gestión de residuos peligrosos

Resolución 851 de 2022 establece la clasificación nacional de los Aparatos Eléctricos y Electrónicos (AEE) y sus residuos, los lineamientos y requisitos de los sistemas de recolección y gestión de Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE)



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

SI NO N/A

Presentar un cronograma de capacitaciones al personal de 
aseo y cafetería en las siguientes materias :
 a.) manejo de los residuos,
 b.) manejo de las sustancias químicas, 
c.) uso eficiente de los recursos (agua, energía, insumos).
d.) Educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - 
BPM y conocimientos de manipulación higiénica de 
alimentos 

Sistemas de Gestión Ambiental en 
articulación con el Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Presentar soportes periódicos de la implementación del 
cronograma de capacitaciones al personal

Sistemas de Gestión Ambiental en 
articulación con el Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de 
Seguridad de las sustancias químicas compradas y 
utilizadas en las actividades del servicio

* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha 
de elaboración o actualización (cada 5 años). 

 Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo  en articulación con el 
Sistema de Gestión Ambiental

Garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado y
compatibilidad de las sustancias químicas y presentar
informes periódicos de inspecciones o controles aplicados

 Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo  en articulación con el 
Sistema de Gestión Ambiental

Entregar certificado de curso o capacitación en educación
sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulación higiénica de alimentos del
personal que preparará y/o manipula los alimentos. 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el servicio especial de fumigación que se realiza por 
parte del Servicio de aseo y cafetería,  se deberán solicitar: 
a.) Certificado del curso de aplicador de plaguicidas (60 
horas/anual),
b.) Concepto sanitario favorable,
c.) Concepto toxicológico de los plaguicidas, 
d.) protocolo de aplicación, 
e.) Fichas de datos de seguridad.   

Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo  en articulación con el 
Sistema de Gestión Ambiental

Garantizar que el suministro de bolsas para la separación 
de residuos esté acorde con los requisitos normativos 
vigentes 

Verde: Residuos Orgánicos Aprovechables
Blanco: Aprovechables
Negro: No aprovechables
Rojas: Residuos Peligrosos

Sistema de Gestión Ambiental

Se prohíbe el trasvase de productos químicos en envases 
que cuenten con etiquetado de alimentos o formas que 
representan o indiquen alimentos y viceversa. 

Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo  en articulación con el 
Sistema de Gestión Ambiental

Los plásticos de un solo uso requeridos para el suministro
de alimentos y cafetería deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de
mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos,
poliestireno, según lo estipulado por la Ley 2232 de 2022

Sistema de Gestión Ambiental

El servicio de aseo y cafetería, se gestiona a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia Compra Eficiente, por lo tanto es Colombia Compra Eficiente, quien elabora las condiciones contractuales para la 
compra de este tipo de servicio.

- Los proveedores son evaluados por Colombia Compra a través del análisis de  bienes o servicios con características uniformes, en el cual se incluyen los criterios ambientales.

- En este sentido la responsabilidad de la entidad, recae en la revisión del pliego de condiciones del proceso y revisión de las fichas técnicas de los bienes y servicios requeridos. Así como la verificación y 
seguimiento contractual al cumplimiento de los criterios y requisitos legales ambientales aplicables.

Tener en cuenta: Al tratarse de requisitos de índole legal deberán ser acatados por el proveedor del bien o servicio, es decir,  el supervisor se encuentra facultado para requerir su cumplimiento en el marco de la 
normatividad ambiental legal aplicable a nivel nacional. 

Incluir en los informes de supervisión la información asociada al cumplimiento de los requisitos legales ambientales, específicamente los relacionados con la capacitación del personal (BPM, manejo de 
residuos y manejo de químicos) y soportes de competencia. 

Recuerde realizar el cargue de los informes de supervisión  y demás soportes de cumplimiento en la plataforma de Colombia Compra Eficiente. 
Link: https://www.colombiacompra.gov.co/solicitud-publicacion-documentos-adicionales

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
- Generación de residuos no peligrosos
- Generación de vertimientos
- Consumo de energía / gas
- Consumo de agua
- Consumo de químicos 
- Consumo de insumos 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios normativos para la contratación del servicio de aseo y cafetería 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

CONTRATO No/PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Criterios para Contratar  y Supervisar el Servicio de Aseo y Cafetería

Requisitos transversales para  los proveedores del servicio

http://[s6l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 
el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 
el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 
de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 
acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Presentar un informe de gestión de manera mensual los
primeros 5 días del mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución
0312 de 2019 junto con el reporte de accidentalidad de la
ARL del personal que desarrolla las actividades al interior
de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de seguridad social, certificados de 
afiliación a EPS, AFP y ARL, de manera mensual  los 
primeros 5 días del mes.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad para el cumplimiento de 
contrato

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la norma de competencia laboral 
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el 
nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente de 
trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente.  (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su 
respectiva certificación (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde 
se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo 
con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     
Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios 
confinados, certificación en la norma de competencia 
laboral vigente para trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     
Vigía para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios 
confinados, certificación en la norma de competencia 
laboral vigente para trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 
trabajo en espacios confinados, con su respectivo 
Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios 
confinados acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y salud en el trabajo

     

 

 

 

 

 

 

 

Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el 
desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolución 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1076 de 2015: Manejo de Residuos Peligrosos

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de acuerdo  con el riesgo en salud  publica

Ley 55 de 1993 - Sustancias Químicas

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado 

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1077 de 2015  - Manejo de Residuos

Normatividad Relacionada: 

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los 
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.



Código: 
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Versión: 06 

Pública

SI NO N/A

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773
de 2021. 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental 

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista
personal ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilización en los casos que aplique.

Sistema de Gestión de la Energía

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de
los productos Químicos usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece
la Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental 

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo mínimo de agua e
instalación de elementos ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de
2018 

Sistema de Gestión Ambiental

Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, tuberías,
accesorios y soldaduras empleados en la instalación o reparación de
cualquier sistema de distribución de agua para uso humano, animal o de
riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo
superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se
encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA,
donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos,
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del
generador, tal como lo especifica el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en
el caso de los RCD.

Sistema de Gestión Ambiental

Almacenamiento de Residuos de construcción y demolición (RCD): Realizar el
almacenamiento en un área designada exclusivamente para este propósito
dentro de las instalaciones del generador o en los centros de acopio de
residuos. El área de almacenamiento debe estar protegida de la intemperie
(lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible
liberación de sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar como área
de almacenamiento provisional de RCD. 

Sistema de Gestión Ambiental

CONTRATO No./PROCESO No.: 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de insumos químicos 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de agua
- Consumo de energía 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios para la contratación de los mantenimientos

OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada
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Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente
del gestor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento,
aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos. 

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar
aceite lubricante usado, se deberá entregar al SENA los permisos de
movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades
locales. 

Sistema de Gestión Ambiental

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de
recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres
(3) meses  después de entregados los residuos. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los
residuos líquidos (permiso de vertimientos o licencia ambiental según
aplique). 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento, reúso y/o
disposición final de los residuos líquidos gestionados. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfección de
tanques, en donde estén consignadas las actividades e insumos junto con las
dosis a utilizar. 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental 

Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfección
de los sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el
tanque, se deberá realizar las mediciones de Cloro Residual Libre y pH, antes
de enviar el agua a la red de distribución, garantizando el cumplimento de
los parámetros establecidos en la Resolución 2115 de 2007.

 Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental 

Cinco (05) días hábiles después de ejecutadas las actividades de
mantenimiento y desinfección de los sistemas de almacenamiento de agua
potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las mediciones de los
parámetros de Fisicoquímicos y microbiológicos, mediante laboratorio
acreditado por la autoridad por la entidad que cuente con la capacidad
certificadora para dicho fin., garantizando el cumplimento de lo establecido
en la Resolución 2115 de 2007.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 
Gestión Ambiental 

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 
de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 
a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas 
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente  (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con 
trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente 
para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, 
con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y 
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios 
confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Lavado de Tanques

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad

 

 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

 

 



Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de competencia laboral 
vigente para trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios 
confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios 
confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en 
espacios confinados acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del 
mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto 
con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las 
actividades al interior de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Charlas preoperacionales 
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones 
de obra
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas y permisos 
de trabajo 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

   
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus
soportes de mantenimiento.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva
señalización.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo      

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Para la realización de mantenimientos de infraestructura, donde se requiera 
utilizar en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la 
energía, se optará por elegir a aquellos que demuestren que sus equipos 
sean más eficientes energéticamente, siendo este un criterio en la selección.

Sistema de Gestión de la Energía

 

 

 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas 
generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

 

 

 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos
Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques) 

Normatividad Relacionada: 

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos



Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo y para la determinación del origen de estas.

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se 
dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Para la realización de construcciones y/o adecuaciones de infraestructura, 
donde se requiera utilizar en las instalaciones del SENA, equipos de uso 
significativo de la energía, se optará por elegir a aquellos proveedores que 
demuestren que sus equipos sean más eficientes energéticamente, siendo 
este un criterio en la selección.

Sistema de Gestión de la Energía

El diseño de la obra debe considerar la menor afectación de los recursos
naturales tales como: minimización de tala de árboles, conservación de
retiros a las fuentes de agua, reducir movimientos de tierra, mantener la
mayor cantidad posible de área verde.

Sistema de Gestión Ambiental

Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas Sistema de Gestión Ambiental

Para el diseño y suministro de sistemas de iluminación se deberá entregar
certificación de cumplimiento del Reglamento Técnico de Iluminación y
Alumbrado Público – RETILAP, expedido por organismos acreditados por la
ONAC

Sistema de Gestión de la Energía

Se debe contemplar en los diseños, conceptos de construcción sostenible,
desde la estructuración hasta la ejecución final, con los debidos soportes
documentados. (Verificar en memorias del diseño y/o planos)

Sistema de Gestión Ambiental

Se debe contemplar desde los diseños, la posibilidad que las cubiertas
soporten una estructura para paneles solares en futuros o inmediatos
proyectos de energía solar fotovoltaica y los respectivos ductos que
permitan las instalaciones posteriores. (Verificar en memorias del diseño
y/o planos)

Sistema de Gestión de la Energía

Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, se
deberá presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el caso de solo requerir
elementos que hacen parte de cualquier instalación eléctrica se deberán
presentar los certificados de conformidad de producto.

Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño la implementación de grifos con temporizadores
mecánicos y/o electrónicos, para reducir los consumos de agua. Deberá
entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.

Sistema de Gestión Ambiental

Se deberá prever durante el diseño que los sanitarios contaran con
instalación de pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de
descarga, detectores de fuga o válvulas de llenado en inodoros con depósito
adosado que permitan reducir el consumo de agua

Sistema de Gestión Ambiental

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos tengan (centros
de cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un
área mínima de 9 mts2 con cerramiento total.

Líder de Infraestructura

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se
tengan en cuenta los desagües para aires acondicionados.

Líder de Infraestructura

Se deberá prever durante el diseño que dentro de los cuartos técnicos
(centros de cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y
secundarios) se contemple el espacio para ubicar las condensadoras de los
aires acondicionados.

Líder de Infraestructura

En el caso de los sitios que requieren climatización, se deberán contemplar
desde el diseño ventanales con aislamientos para reducir la temperatura
ambiente en el momento de la climatización con sistemas de aire
acondicionado.

Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño que las luminarias que se vayan a instalar sean
únicamente LED de la máxima eficiencia existente en el mercado.

Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño la instalación de sistemas temporizadores que
permitan reducir los consumos.

Sistema de Gestión de la Energía

Se debe contemplar desde el diseño la Integración urbanística en el paisaje,
a través del diseño bioclimático de la construcción, orientación adecuada
para aprovechar de la mejor manera la luz, ventilación natural en donde se
presente un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos de
iluminación y ventilación.

Líder de Infraestructura

Debe contar con la integración en cada proyecto, de diferentes sistemas
pasivos: aislamiento por inercia, carpintería con ruptura de puente térmico,
elementos de control solar, rotativas de control solar, cubiertas verdes.

Líder de Infraestructura

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Criterios para el diseño de la obra

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Criterios para el prestador del servicio

CONTRATO No./PROCESO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública ReservadaPública Clasificada
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Calcular la cantidad de materiales de construcción requeridos para ejecutar
la obra (cargas muertas del diseño estructural) con el objetivo de evitar
desperdicios.

Líder de Infraestructura

Evaluar si se requiere permiso de concesión de aguas y contemplarlo en los 
diseños.

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso 
puede ser de aguas subterráneas (pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, 
quebrada)

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de vertimientos y contemplarlo en los 
diseños. 

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El 
permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente superficial o al mar.

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de ocupación de cauce, playas y lechos y 
contemplarlo en los diseños 

(Aplica cuando se pretendan construir obras que ocupen el cauce de una 
corriente o depósito de agua o construcciones en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestión Ambiental

En caso que, en la construcción o adecuación aplique(n) permiso(s)
ambiental(es) (o su modificación), el prestador del servicio deberá
tramitarlo previo al inicio de la obra/adecuación, en conformidad con la
normatividad ambiental. 
Entre estos permisos ambientales: 

- Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no tiene
disponibilidad de alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a
suelo, fuente superficial o al mar.

- Permiso de Concesión de Aguas (Aplica cuando el proyecto no tiene
disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas subterráneas
(pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, quebrada)
- Ocupación de cauce, playas y lechos (Aplica cuando se pretendan construir
obras que ocupen el cauce de una corriente o depósito de agua o
construcciones en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestión Ambiental

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies
forestales se deberá obtener el permiso de aprovechamiento forestal
aplicable previo a la ejecución de la actividad, incluyendo salvo conducto
de movilización en línea.

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la
autorización correspondiente previo a la instalación de la valla o aviso. 

Sistema de Gestión Ambiental

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante la construcción/adecuación NO se utilizarán y/o
adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier
variedad. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean únicamente LED
de la máxima eficiencia existente en el mercado.

Sistema de Gestión de la Energía

Garantizar la implementación de grifos con temporizadores mecánicos y/o
electrónicos, para reducir los consumos de agua. Entregar fichas técnicas de
los elementos a instalar 

 Sistema de Gestión Ambiental

Se deberán utilizar sanitarios con instalación de pulsadores de doble
descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o
válvulas de llenado en inodoros con depósito adosado que permitan reducir
el consumo de agua

 Sistema de Gestión Ambiental

Sistemas temporizadores en grifería y duchas que permitan reducir los
consumos.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la
obra y definir los controles para los mismos

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de
la obra en temas ambientales y de seguridad y salud

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en articulación con Sistema 

de Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la
procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla,
entre otros minerales) que se requieran para el desarrollo de la actividad de
construcción y/o adecuación.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que
en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados
durante la obra a la Entidad.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en temas tales como:
- manejo de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de

disposición de los escombros generados durante la obra. 
 - Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construcción y
demolición, residuos vegetales.

NOTA: Se deberá garantizar el adecuado manejo y disposición de los
residuos generados con ocasión a la obra y suministrar al SENA los
certificados expedidos por un gestor autorizado, según aplique.  

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material
particulado, gases de combustión y ruido ocupacional / ambiental

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en articulación con Sistema 

de Gestión Ambiental 

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas,
grava, triturados, arcilla) y de químicos (pinturas, combustibles, solventes,
entre otros)

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que
en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y control
de los consumos de agua que se generen durante la
construcción/adecuación. 

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los
consumos de agua

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe del manejo de la vegetación, la fauna y el paisaje  Sistema de Gestión Ambiental

Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre otros minerales/madera)



Presentar certificación de procedencia legal de los materiales de
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el cual
corresponde al Certificado de comercializador de minerales autorizado –
RUCOM.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la
procedencia legal de la madera que se van a adquirir y/o transportar.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar certificación de procedencia legal de la madera (en caso de su
uso) el cual corresponderá a: 

- Para madera en primer grado de transformación se requiere la
presentación del permiso de aprovechamiento forestal, el salvoconducto de
movilización en línea (transporte) y copia del libro de operaciones. 
- Para madera en segundo grado de transformación se requiere la
presentación de la copia del libro de operaciones y factura para su
transporte.

- Para madera en tercer grado de transformación se requiere la
presentación únicamente de la factura de venta.

 Sistema de Gestión Ambiental

Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se
deberán presentar los siguientes documentos: 
- Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el

mineral.
 - Copia del certificado de origen.
- Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el

caso de minería de subsistencia).

El link de consulta de los formatos es:
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia

 Sistema de Gestión Ambiental

Abstenerse de distribuir o suministrar productos elaborados o que
contengan asbesto en de cualquier variedad a la Entidad. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada
por el representante legal

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a
desarrollar 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Matriz Legal actualizada.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores,
cronograma de actividades, responsables en promoción y prevención.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Plan de Emergencias.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI
APLICA).

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 
de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 
a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra 
caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad 
vigente. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Análisis de trabajo seguro por actividad 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Permisos de trabajo: 
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas críticas)

- Permisos de trabajo en alturas 
- Permisos de trabajo en espacios confinados 
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico 
- Permisos de trabajo en Caliente 
- Permiso de Izaje de Cargas

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

       

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO  Obligación Contractual

 

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 



Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, 
con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y 
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo seguro en 
alturas y/o espacios confinados hojas de vida. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios 
confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente 
(SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     
Vigía para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios 
confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en 
espacios confinados acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del 
mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto 
con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las 
actividades al interior de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Charlas preoperacionales 
*Gestión del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones 
de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  actividades criticas y permisos 
de trabajo 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

   
Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus
soportes de mantenimiento.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva
señalización.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Hepatitis B, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

     

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en articulación con Sistema 

de Gestión Ambiental 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos

Inventario de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en articulación con Sistema 

de Gestión Ambiental 

     

 

 

 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

 

 

 

 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

 

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también 
normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM

Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca Ofertada, emitida por el
fabricante, donde expresa el aval para la distribución de la marca. En el caso de
ser sub distribuidor; dos cartas: la del fabricante al distribuidor y la del
distribuidor al proveedor.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Cuando se efectúe la importación de los equipos, se deberá presentar el
certificado de importación de los equipos de protección contra caídas que
distribuyen.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Asegurar la realización de inspecciones una vez al año y/o hasta que se
determine que el equipo debe darse de baja; por intermedio de una persona o
equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas según
corresponda, a partir de la fecha de entrega. 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado 
donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada ítem en 
cumplimiento a la Res. 1409/2012.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 
la razón de que no aplique la disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos
- Generación de Residuos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: accidentes de transito. 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

CONTRATO No./PROCESO No: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas

Normatividad Relacionada: 

Resolución 1409 de 2012. Protección contra caídas

http://[s9l0];/


Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Presentar ficha técnica de los extintores (únicamente para el caso de compra)

Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se
busca regular el consumo de HCFC 123, más conocido como Solkaflam por tanto, el
SENA deberá emprender acciones para reducir su consumo gradualmente. El uso de esta
sustancia y sus mezclas, se permitirá hasta el 31 de diciembre de 2029. 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras
esta actividad termina.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Se prohíben los extintores de incendios y de sistemas para la extinción de incendios, 
cuando se utilice como agente extintor las sustancias controladas en los Guías A, B, C del 
Protocolo de Montreal, incluye la prohibición al uso de sustancias referidas para todos 
los procesos de recarga de extintores portátiles. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposición final de los residuos 
ordinarios y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento. Sistema de Gestión Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Resolución 634 de 2022 - Se entiende prohibida la fabricación e importación de equipos y productos que contengan y/o requieran para su operación o funcionamiento las sustancias controladas en los Guías A, B, C, E y F del Protocolo de 
Montreal

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Normatividad Relacionada: 

Ley 29 de 1992 - Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono

Resolución 1652 de 2007 - Prohíbe la fabricación e importación de equipos y productos que contengan o requieran sustancias agotadoras de la capa de ozono

Norma Técnica NFPA10 - Extintores portátiles contra incendios

Resolución 2749 de 2017  - Se prohíbe la importación de las sustancias agotadoras de la capa de ozono listadas en los Grupos II y III del Anexo C del Protocolo de Montreal

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios para contratar compra y mantenimiento de extintores

OBJETO: Criterios para contratar el Mantenimiento de extintores

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: accidentes de transito. 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de insumos
- Generación de residuos peligrosos

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s10l0];/


Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique 
que la empresa que realiza el tratamiento, aprovechamiento, reúso y/o disposición 
final de los residuos líquidos cuenta con el correspondiente permiso de 
vertimientos o permiso de reúso.

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar copia del permiso de vertimientos o permiso de reúso de la empresa que 
realiza el tratamiento, aprovechamiento, reúso y/o disposición final de los residuos 
líquidos. 

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar copia de los resultados de la última caracterización del efluente de la
planta de tratamiento que recibe las aguas residuales de la sede. Esta
caracterización debe ser realizada por laboratorio acreditado por el IDEAM. 

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar actas de recolección mensuales de las aguas residuales, especificando la
cantidad mensual, fecha, sitio de recolección, descripción del sitio donde dispone,
reúsa y/o trata. 

Sistema de Gestión Ambiental

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique
que cuenta con plan de contingencias para el transporte de sustancias peligrosas
vigente y radicado ante la autoridad ambiental competente. 

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar informe de cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 para el transporte de
sustancias peligrosas; notificación del listado de equipo completo de carretera y
copia de documentos vigentes del vehículo: SOAT, revisión técnico-mecánica de
gases. 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Entregar copia del plan de contingencias para el transporte de sustancias peligrosas 
y copia del radicado donde conste la presentación del mismo a la autoridad 
ambiental.

Nota: en caso de que se presente una contingencia ambiental en las instalaciones 
del prestador del servicio, se deberá reportar dicho evento a la autoridad 
ambiental a través del formato único que se encuentra en la ventanilla integral de 
trámites ambientales en Línea VITAL. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los conductores que
se designen para transportar las aguas residuales no domésticas (sustancias
peligrosas). El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este término;
deberá presentar actualización anual del curso con una intensidad de 20 horas. 

 Sistema de Gestión Ambiental en 
articulación con Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Asegurar que el vehículo cuente con los rótulos de identificación reflectivos y las
placas de identificación del número de las Naciones Unidas UN de la mercancía
peligrosa transportada.

NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de las condiciones previo al cargue
de las aguas residuales. 

Sistema de Gestión Ambiental en 
articulación con Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Remitir copia del contrato o convenio con la empresa que recibe, trata y dispone
las aguas residuales, en donde se enmarquen claramente los componentes técnicos
y legales ambientales para su operación. Aplica cuando la empresa que transporta
no es la misma que dispone.

Sistema de Gestión Ambiental

Copia de póliza vigente de seguro de responsabilidad civil extracontractual Sistema de Gestión Ambiental

CLASIFICACIÓN DE LA INFROMACIÓN

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de vertimientos 
- Generación de residuos peligrosos 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: accidentes de transito. 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Biológico 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Criterios para contratar el transporte de aguas residuales domésticas y no domésticas 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 
disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

Criterios para contratar el gestor de aguas residuales domésticas y no domésticas 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

OBJETO: Criterios para contratar gestión y transporte de aguas residuales domésticas y no domésticas 

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s11l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta 
obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado 
acorde con lo establecido en la  Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde 
en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su verificación.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

     
Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes
que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el
reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al
interior de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Inspecciones preoperacionales del vehículo 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Asegurar que se cuente con elementos básicos de atención de emergencias: Ropa
protectora, Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit de derrames y mínimo 2
extintores tipo multipropósito.

NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de las condiciones previo al cargue
de las aguas residuales. 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Previo al cargue de las aguas residuales, verificar la disponibilidad y uso de
elementos de protección personal. 

NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de lo establecido durante el
cargue de las aguas residuales. 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ley 769 de 2002 - Documentos del vehículo transportador .

 

 

Resolución 699 de 2021 - Parámetros y valores límites máximos permisibles para vertimientos al suelo

Decreto 1496 de 2018 - Sistema globalmente armonizado, clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Decreto 1079 de 2015 -Transporte Terrestre Automotor/Transporte de Mercancías Peligrosas

Decreto 50 de 2018 - Del Vertimiento 

Resolución 0883 de 2018 Parámetros y los valores límites máximos permisibles al mar

Normatividad Relacionada: 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 631 de 2015 - Parámetros y valores límites máximos permisibles 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 1223 de 2014 - Capacitación a Transportadores

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo 
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un año)
expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión Ambiental 

Relación del personal que realiza manipulación de alimentos con su
respectivo certificado de curso o capacitación en educación sanitaria,
Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación
higiénica. 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas
anuales en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulación higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo con
lo establecido en la resolución 2674 del 2013.

NOTA: Se debe entregar el certificado como capacitador en educación
sanitaria. 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: El SENA podrá verificar en cualquier momento que se cumpla con los
lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO (SENA). 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión Ambiental 

De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos de expendio o
preparación, solicitar notificación sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud pública, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio
en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud
pública

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo
humano, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben
cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de
acuerdo con la Resolución 810 de 2021 

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaría de Salud o
autoridad competente para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparación de alimentos vigente. En caso de no tenerla, presentar copia de
solicitud de concepto sanitario ante la secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15 días a partir de la suscripción del
contrato. 

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, tendrá 3 meses
para la entrega del concepto.
- Cuando la actividad principal sea preparación de alimentos, tendrá 1 mes

para la entrega del concepto.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión Ambiental 

Relación del personal que realiza manipulación de alimentos con su
respectivo certificado de curso o capacitación en educación sanitaria,
Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación
higiénica y entrega de dotación 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios normativos para la contratación del servicio de alimentación (cafeterías o restaurantes) 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

OBSERVACIONES 
(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos no peligrosos
- Generación de residuos especiales (aceites usados y/o quemados, papel impregnado de aceite y residuos de 
la campana extractora)
- Generación de vertimientos
- Consumo de energía / gas
- Consumo de agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CONTRATO No/PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentación 
(cafeterías, casinos, casetas, restaurantes preparación y expendio dentro de las instalaciones de la entidad)

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentación (cafeterías o restaurantes Externos)

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s12l0];/


Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas
anuales en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulación higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo con
lo establecido en la resolución 2674 del 2013.

NOTA: Se debe entregar certificado como capacitador en educación
sanitaria. 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Programas,
Procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: El SENA podrá verificar en cualquier momento que se cumpla con los
lineamientos del “ Programa de Inocuidad Alimentaria con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterías ” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en
la plataforma CompromISO (SENA). 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión Ambiental 

Cumplir con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterías” y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO (SENA), con respecto a
sus componentes: 
Seguridad y Salud en el Trabajo
Sanitario
Ambiental 
Nutricional 
Inspección y Seguimiento

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión Ambiental 

Garantizar el manejo y gestión adecuada de los aceites de cocina usado que
se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como
generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental
competente. 

 Sistema de Gestión 
Ambiental 

Los plásticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentación
deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso
de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y
globos decorativos. 

 Sistema de Gestión 
Ambiental 

De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos de expendio o
preparación, solicitar notificación sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud pública, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio
en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud
pública

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Participar en las sesiones del comité de cafetería y servicios del Despacho
y/o Centro de Formación, encargado por el funcionamiento, óptima calidad
del servicio y fijación de precio, establecido mediante normatividad interna
Sena resolución 0770 de 2001 “Por la cual se delegan unas funciones y se
dictan otras disposiciones”

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo
humano, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben
cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de
acuerdo con la Resolución 810 de 2021 y Resolución 2492 de 2022, y demás
que la modifiquen, deroguen o sustituyan 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Suministrar alimentos basados en las guías alimentarias para la población
colombiana mayor de dos años, para lo cual se deberá suministrar minutas
que cumplan con las necesidades nutricionales y actividades de promoción
de estilos de vida saludable relacionados con la alimentación acorde al
“Programa de Inocuidad Alimentaria con Lineamientos Para Restaurantes y
Cafeterías” adoptado por el SENA 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos, insumos o materias
primas para alimentos, solicitar notificación sanitaria para alimentos con
menor riesgo en salud pública, permiso sanitario para alimentos con riesgo
medio en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto riesgo
en salud publica acorde a la resolución 2674 de 2013, resolución 3168 y
resolución 719 de 2015. 

Para el caso de bebidas alcohólicas destinadas a prácticas de formación
profesional se deberá presentar el registro sanitario de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1686 de 2012 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Entregar una ficha técnica de los productos de acuerdo con el formato
establecido por el Invima

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Carne y productos cárnicos 

•	Registro y Autorización sanitaria vigente, emitida por el Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA para las plantas de 
beneficio, desposte, desprese y derivados cárnicos. 
•	Ultimo registro de inspección oficial en plantas de beneficio realizada por el 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos – INVIMA
•	Inscripción y Autorización Sanitaria, emitida por la entidad territorial de 
salud para los establecimientos dedicados al almacenamiento o expendio de 
carne y productos cárnicos comestibles y derivados cárnicos
•	Último registro o acta de visita de inspección, vigilancia y control sanitario 
favorable expedida por la autoridad sanitaria competente

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo
humano, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben
cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de
acuerdo con la Resolución 810 de 2021. 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos

Criterios para transporte de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos



Entregar concepto sanitario del vehículo que realiza el transporte de los 
alimentos 

Los vehículos destinados al transporte de alimentos y materias primas 
deben cumplir dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios 
que garanticen la adecuada protección y conservación de los mismos, para 
lo cual las autoridades sanitarias realizarán las actividades de inspección, 
vigilancia y control necesarias para velar por su cumplimiento. Las 
autoridades sanitarias practicarán la inspección en el vehículo y/o medio de 
transporte y, por acta harán constar las condiciones sanitarias del mismo.

•	Autorización Sanitaria y Registro Para El Transporte de Carne, Productos 
Cárnicos Comestibles y Derivados Cárnicos

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Evidencia de que el vehículo cuenta con los requisitos básicos para el 
transporte de alimentos:

•	Señalización con la leyenda de transporte de alimentos en ambos laterales.
•	Dotación: estibas plásticas, canastillas, si se requieren instrumentos de 
medición (termómetros). En caso de furgones térmicos, ganchos, empaques, 
bandejas, entre otros.

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Para el Caso del Conductor se deberá entregar:

•Certificación de manipulación de alimentos
•Certificado Médico con la aptitud para manipular alimentos.
•Licencia de Conducción 
•Registros de limpieza y desinfección del vehículo. 
•Registros de entrega de elementos de protección personal y dotación: 
uniforme completo, tapabocas y gorro. 

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Alimentos Refrigerados y/o Congelados 
Entrega de documento que garantice el mantenimiento de las temperaturas
requeridas para la conservación de los alimentos o sus materias primas,
contando con indicadores y sistemas de registro.

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y
distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento
de las condiciones de refrigeración o congelación hasta su destino final, que
podrá verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del
vehículo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue
y descargue.

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el 
SENA verificará: 

 - Que el vehículo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los 
alimentos, fabricados con materiales tales que permitan una correcta 
limpieza y desinfección; la unidad de transporte en donde se movilicen 
alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado 
sistema de monitoreo de temperatura de fácil lectura y ubicación en un 
lugar visible; los alimentos no deben estar directamente sobre el piso de los 
medios de transporte. Para este fin se utilizarán los recipientes, canastillas, o 
implementos de material adecuado, de manera que aíslen el producto de 
toda posibilidad de contaminación. Se verificará rotulado o etiquetado de 
alimentos de acuerdo a Resolución 5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad de frío se debe contar con 
un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de 
entrega del producto. Este sistema puede ser un termómetro de punzón 
para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o 
termógrafos desechables, entre otros.
Los vehículos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en 
forma claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos.

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Para el Transporte de los Alimentos 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 y 
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos 
contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su 
verificación.

Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada 
a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 
de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 
a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

     

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del 
mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto 
con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las 
actividades al interior de la entidad 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Resolución 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el artículo 37 de la Resolución 2674 de 2013.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso

 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado 

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para consumo humano

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de cocina usados.

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos.

Decreto 1077 de 2015  - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de acuerdo  con el riesgo en salud  pública



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma 
separada de los residuos que  se generen durante el evento.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Se priorizará la adquisición y uso de materiales y productos que 
sean reciclables, biodegradables o reutilizables, y que provengan de 
fuentes sostenibles y certificadas.

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, 
plásticos no reciclables y cualquier insumo que no contribuya al 
cumplimiento de la misión institucional y a la minimización del 
impacto ambiental.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Se seleccionarán proveedores que demuestren un compromiso con 
la sostenibilidad y la gestión adecuada de residuos, 
preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras 
para la reducción de residuos en eventos. Los proveedores deberán 
presentar evidencia de sus prácticas sostenibles, tales como 
certificaciones ambientales, políticas de reducción de residuos, y un 
plan de manejo de residuos específico para cada evento.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para la presentación de los alimentos deberá disponer de 
elementos diferentes al icopor o plástico y que en la medida de lo 
posible sean biodegradables.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para la preparación y expendio de alimentos en eventos: 

Allegar una declaración juramentada expedida por el Representante 
Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario 
vigente (no superior a un año) expedido por autoridad competente 
y equipo debidamente capacitado.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo en articulación con 
Sistema de Gestión 

Ambiental 

Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la 
disposición y transporte de objetos y mercancías suministradas a la 
entidad. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de insumos
- Generación de residuos
- Consumo de Agua
- Consumo de Energía

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales
- Aglomeración de personas.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para contratar la realización de eventos

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública reservada

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 
la razón de que no aplique la disposición)

APOYO TÉNICO REQUERIDO

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Criterios para contratar la realización de eventos

http://[s13l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se
presten servicios para eventos de afluencia masiva de público debe
garantizar su idoneidad, capacitación y experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos
y equipos adecuados

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se
realice el evento

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Garantizar la divulgación y socialización de rutas de evacuación y
elementos para atención de emergencias a los asistentes del lugar
donde se desarrolla el evento.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Si el evento cuenta con transporte: Certificación firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podrán verificarse los ítems
correspondientes que permitan su verificación.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Resolución 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso.

Política ambiental para la gestión integral de residuos peligrosos
Política Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la ley 1523 
de 2012

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos.

Decreto 1500 de 2007 – IVC de la Carne, Productos Cárnicos Comestibles y Derivados Cárnicos Destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad 

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso

Normatividad Relacionada: 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos 
agropecuarios. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar copia del registro ICA de los medicamentos veterinarios a adquirir.
Sistema de Gestión 

Ambiental

Asegurar que los medicamentos suministrados al SENA no presenten 
vencimientos 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como productos 
terminados y/o aditivos empleados en la elaboración de alimentos para 
animales, con el objetivo de soportar que se encuentran libres del ingrediente 
arsénico o compuestos arsenicales. Se prohíbe la adquisición de alimentos o 
medicamentos veterinarios que declaren contener como ingrediente el 
arsénico.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

en articulación con 
Sistema de gestión 

Ambiental

Es obligatorio vacunar a todos los porcinos contra la Peste Porcina Clásica - PPC 
en las zonas establecidas mediante el siguiente esquema de vacunación: 
- Los lechones recibirán la primera vacunación entre los 45 y 60 días de edad.
- Las cerdas de reemplazo se revacunarán a los 4 o 5 meses de edad.
- Las cerdas de cría se vacunarán semestralmente después de los 90 días de 
gestación o en la primera semana de lactancia. 
- Los machos reproductores se revacunarán semestralmente. 
- Las hembras y machos de reproducción se identificarán con la chapeta oficial 
al inicio de su ciclo productivo y se conservará la misma durante los siguientes 
ciclos de vacunación. 

NOTA: Las zonas de obligatoria implementación se podrá validar en el artículo 
2 de la Resolución 27077 de 2018. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Es obligatorio vacunar contra la brucelosis bovina a todas las terneras y 
becerras en edades comprendidas en las edades comprendidas entre los 3 y 8 
meses de edad con vacuna Cepa 19 o Cepa RB 51.

La vacunación de hembras mayores de 8 meses de edad con Cepa RB51 y 
requiere de previa autorización del ICA. Esta prohibido vacunar a hembras de 
esta edad con Cepa 19. 

NOTA: No se podrán efectuar la vacunación en machos. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para la vacuna de brucelosis bovina se deberá verificar: 

- Para garantizar la eficacia se deberá conservar la temperatura entre los 2 y 8 
grados centígrados durante el transporte y almacenamiento.
- Deberá transportarse en neveras portátiles que garanticen temperaturas 
internas de 2 a 8 grados centígrados. Dichas neveras deberán contener 
suficientes paquetes refrigerantes. 
- La vacuna nunca debe estar congelada. 
- Se deberá validar que las vacunas se encuentren bien empacadas con el fin de 
que no tengan contacto con ningún factor externo (incluido los paquetes 
refrigerantes).
- La vacuna no deberá transportar ningún otro tipo de vacuna, medicamento o 
insumo.
- El vacunador deberá recibir los frascos, jeringas y agujas usados durante la 
vacunación, con el fin de que gestione su adecuada disposición. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

OBJETO: Criterios para la compra de animales bovinos, bufalinos, porcinos y peces. 

Criterios de Vacunación: 

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

Criterios para la compra de medicamentos veterinarios

Criterios para el transporte de ganado porcino

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de recursos
- Generación de residuos ordinarios 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de agua 
- Generación de vertimientos
- Generación de olores 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CONTRATO No.: /PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s14l0];/


Asegurar que el vehículo que transporta a los porcinos garanticen la seguridad 
de los animales, no presenten aristas, puntas, salientes. Se deberá asegurar 
que los costados de los vehículos sean lo suficientemente altos para evitar la 
caída de animales, cuente con techo, pisos con rejillas antideslizantes 
desmontables, ventilación y sin huecos o hendiduras. 

Así mismo, se deberá asegurar que el vehículo se encuentre acondicionado 
para evitar el derramamiento de orina y heces en las vías y que no se use como 
cama ningún material orgánico.  

NOTA: El SENA deberá validar el cumplimiento de lo anteriormente establecido.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los vehículos 
que transportarán los porcinos, previo a cada prestación del servicio de 
transporte. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Asegurar que el conductor del vehículo utilizado para el transporte de los 
porcinos se encuentre acompañado de una segunda persona, la cual deberá 
estar atento al bienestar y atención de los animales. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

El Conductor deberá contar con certificación de capacitación para el transporte 
de animales en pie expedida por entidad reconocida por el Ministerio de 
Transporte.  

NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento del requisito anteriormente 
establecido junto con las hojas de vida del personal dispuesto para el 
transporte. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar la guía sanitaria de movilización expedida por el ICA, previo al ingreso 
del animal a las instalaciones SENA. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Asegurar que se realice el transporte únicamente de animales de las mismas 
edades y especies.  

NOTA: No se podrán transportar conjuntamente animales con implementos 
y/o insumos. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Soporte de registro en el Sistema Nacional de Identificación e Información del 
Ganado Bovino. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

El transportador deberá presentar la Guía de Transporte Ganadero, la cual lo 
habilita para la prestación del servicio de transporte. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar la guía sanitaria de movilización para la movilización interna 
expedida por el ICA, previo al ingreso del animal a las instalaciones SENA. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

El Conductor deberá contar con certificación de capacitación en bienestar 
animal para el transporte de animales en pie expedida por las autoridades de 
tránsito y/o por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA. La vigencia de la 
certificación será de cinco (5) años, vencido este término el titular de la 
constancia deberá tomar un nuevo curso de actualización. 

Resolución 20223040006915 de 2022 (ICA) obligatorio a partir de febrero de 
2025, dado que se expidió en febrero de 2022 con un periodo de transición de 
tres (3) años.

Sistema de Gestión 
Ambiental

El SENA realizará inspección del vehículo para el transporte de los animales, 
con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones adecuadas de 
ventilación, cubierta, pisos antideslizantes, limpieza y desinfección, así como la 
verificación de que no existan puntas, aristas, que puedan generar daño al 
animal. 

Así mismo, se deberá validar que el vehículo se encuentre acondicionado para 
evitar el derramamiento de orina y heces en las vías y que no se use como 
cama ningún material orgánico. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Al momento de la entrega de los animales, el SENA deberá verificar que los 
animales no se encuentren en condición de hacinamiento.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Asegurar que se realice el transporte únicamente de animales de las mismas 
edades y especies. 

NOTA: No se podrán transportar conjuntamente animales con implementos 
y/o insumos. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los vehículos 
que transportarán los bovinos y bufalinos, previo a cada prestación del servicio 
de transporte. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Se deberá presentar el certificado como establecimiento de acuicultura 
bioseguro por parte de la empresa que suministra los peces expedida por el 
ICA. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

La comercialización de material genético solo se podrá realizar con 
establecimientos acuícolas registrados ante el ICA. 

El transporte de material genético acuícola se deberá realizar en empaques 
desechables nuevos y/o en vehículos previamente acondicionados para ello.  

NOTA: Los empaques desechables utilizados en el transporte de animales, 
deberá ser desinfectado previo a su disposición final. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar el soporte, ya sea a nombre propio y/o el de su aliado comercial, del 
certificado de registro sanitario ICA de predio apícola (Apis melífera) y/o abejas 
nativas sin aguijón-ansa, y/o certificado de registro ICA de apicultores y/o 
criadores de abejas nativas sin aguijón-ansa.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Vacunación de Aves: 

Criterios para la compra de peces

Criterios para el transporte de ganado bovino y bufalino

Criterios para la compra de abejas



Las aves de corral deberán ser vacunadas con biológicos registrados por el ICA, así: 

Enfermedad de Marek: La vacuna debe ser aplicada a todas las aves de corral, el 
primer día de edad en planta de incubación.

Enfermedad de Newcastle: Dependiendo del tipo de explotación avícola se debe:
-En aves de combate en la etapa de levante, se deben aplicar como mínimo 3 
vacunas vivas y una oleosa. En la etapa adulta, se deben revacunar cada 10 semanas 
con vacuna viva y en caso de utilizar vacuna oleosa la revacunación se realizará cada 
6 meses.
-En aves de postura en la etapa de levante, se deben aplicar como mínimo 3 vacunas 
vivas y una oleosa y realizar revacunación en etapa de producción mínimo cada 10 
semanas con vacuna viva. Bajo circunstancias en la que se tenga sustento técnico 
soportado con medición de títulos de anticuerpos, se puede ampliar o disminuir el 
tiempo entre las vacunaciones en producción. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Los pollos de engorde deberán ser vacunados con biológicos  registrados por el ICA, 
así:
-Enfermedad Marek: La vacuna debe ser aplicada a todos las aves de engorde, el 
primer día de edad en la planta de incubación. 
-Enfermedad de Newcastle: Para el plan vacunal obligatorio contra la enfermedad de 
Newcastle, se deben aplicar como mínimo dos vacunas, de las cuales una debe ser 
viva atenuada y la otra puede ser inactiva, vectorizada o viva atenuada. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar certificado como granja avícola biosegura para el suministro de aves de
levante o recría

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para el suministro de aves de un día de edad o huevos para incubación, se deberá
presentar el registro ante el ICA como productor avícola de material genético 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para el suministro de material genético aviar y huevos para incubar, presentar la
licencia de venta para comercialización expedido por el ICA. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Transportar las aves en guacales lavados y desinfectados.

NOTA: El transporte de los huevos deberá realizarse en bandejas de material
desechable nuevo o en bandejas plásticas lavadas y desinfectadas. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Destruir y desinfectar las cajas de cartón utilizadas en el transporte de aves de un día, 
si la disposición de estas es realizada fuera de las instalaciones SENA.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Recibir y desinfectar las cajas de plástico utilizadas en el transporte de aves de un
día, entregadas por el SENA.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los vehículos
que transportarán alimentos o aves a las instalaciones del SENA

Sistema de Gestión 
Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido en la autoevaluación es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada 
a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde
en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los
ítems correspondientes que permitan su verificación.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y salud en el 

trabajo

Resolución 020186 de 2016 - Animales Acuáticos 

Criterios para la compra de aves

Resolución 0003650 de 2014 - Material genético
Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
Resolución 0003651 de 2014 - Granjas Avícolas Bioseguras

Resolución 206 de 2022 - Por la cual se adopta el Manual de Condiciones de Bienestar Animal en la cría de abejas (Apismellifera) en el sector agropecuario

Resolución 20223040006915 de 2022 - Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para el Transporte, manejo y movilización de Animales en Pie y se dictan otras disposiciones

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Transporte de alimentos para aves

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 002640 de 2007 - Porcinos 

Resolución 002341 de 2007 - Bovino y bufalino

Requisitos transversales para  los proveedores de Animales

Resolución 99933 de 2021 - Se prohíbe el uso de medicamentos veterinarios con composición de arsénico

Resolución 22077 de 2018 - Vacunación Peste Porcina Clásica

Resolución 19650 de 2022- Requisitos para predios  destinados a cría de abejas
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
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SI NO N/A

Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del
proyecto minero. 

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar copia del certificado de Registro Minero Nacional
Ley 685 de 2001
Nota: El SENA podrá consultar los expedientes de títulos
mineros en Colombia a través del link del catastro minero
nacional: 
http://www.cmc.gov.co:8080/CmcFrontEnd/consulta/busq
ueda.cmc

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar copia de certificado de comercializador de
minerales autorizado – Registro Único de
Comercializadores de Minerales -RUCOM

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar Certificado de origen en los formatos emitidos
por la Agencia Nacional de Minería ANM.
Nota: Link donde se encuentran disponibles los formatos
para la emisión de certificados de origen.
http://www.anm.gov.co/?q=Formularios

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar copia de certificado de comercializador de
minerales autorizado – RUCOM  

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar copia de la declaración de producción en los
formatos emitidos por la Agencia Nacional de Minería
ANM. 
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%
B3n-de-producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar certificación de procedencia legal de los
materiales de pétreos (arena, grava, arcilla, entre
otros minerales) el cual corresponde al Certificado de
comercializador de minerales autorizado – RUCOM.

Sistema de Gestión Ambiental

Para el transporte de los materiales de construcción
mencionados, se deberán presentar los siguientes
documentos: 
- Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien

pertenece el mineral.
 - Copia del certificado de origen.

- Copia de la Declaración de Producción del mineral
transportado (para el caso de minería de subsistencia).

El link de consulta de los formatos es:
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%B3n-
de-producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia

Sistema de Gestión Ambiental

Nota: El SENA podrá consultar el listado de titulares de 
concesiones mineras, licencias de explotación,
comercializadores, barequeros, entre otros,
accediendo al Registro Único de Comercializadores de
Minerales a través del siguiente link:
https://tramites.anm.gov.co/Portal/pages/consultaLis
tados/anonimoListados.jsf

Sistema de Gestión Ambiental

Requisitos para el transporte de material pétreo

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Cuando el material pétreo sea proveniente de yacimientos mineros se deberá: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 

OBJETO: Compra de material pétreo o material de arrastre

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla)

CONTRATO No./PROCESO No.: 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Cuando el material pétreo sea proveniente de actividades de minería de subsistencia se deberá: 

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s15l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . 
No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General 
de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Certificación firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa cuenta con un
Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la resolución 40595 de
2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podrán
verificarse los ítems correspondientes que permitan
su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito,
deberá presentar la justificación respectiva.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Conceptos Asociados:

Minería de Subsistencia: Es la actividad minera desarrollada por personas naturales o grupo de personas que se dedican a la extracción y recolección a cielo abierto de arenas y gravas de río destinadas a la
industria de la construcción, arcillas, metales preciosos, piedras preciosas y semipreciosas, por medios y herramientas manuales, sin la utilización de ningún tipo de equipo mecanizado o maquinaria para su
arranque.

Normatividad Relacionada: 

Decreto 1076 de 2015 Permisos de aprovechamiento forestal, registro libro de operaciones

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Resolución 40595 Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la
cual se certifique que la madera, guadua y/o bambú que se oferta
proviene de un aprovechamiento debidamente legalizado,
mediante permiso de aprovechamiento forestal o plantaciones
forestales productoras, registradas ante el ICA.

Sistema de Gestión Ambiental

Para los productos de primer grado de transformación Entregar
copia del permiso vigente de aprovechamiento forestal
correspondiente. (Aplica para los proveedores que realicen la
extracción, transformación de productos forestales en primer
grado de transformación) y libro de operaciones. 

Nota: Cuando las plantaciones son productoras y están registradas
ante el ICA, no se exige el permiso de aprovechamiento forestal.

Sistema de Gestión Ambiental

Para el caso de comercializadores o distribuidores, deben acreditar
mediante certificación el reconocimiento de la empresa
productora con la que tenga convenio o acuerdo comercial o con la
empresa que el proveedor o distribuidor de la madera tenga
convenio o acuerdo comercial.

Sistema de Gestión Ambiental

Para la movilización de los productos forestales en primer grado de
transformación se deberá entregar soportes de salvoconducto
único de movilización, removilización o renovación. 

Sistema de Gestión Ambiental

Para productos de segundo grado de transformación se deberá
suministrar copia del registro del Libro de Operaciones ante la
autoridad ambiental. 

Sistema de Gestión Ambiental

Para productos de tercer grado de transformación se deberá 
entregar únicamente factura de venta.

Sistema de Gestión Ambiental

Para la adquisición de guadua y/o bambú se deberá presentar
permiso de aprovechamiento de guaduales y/o bambusales.

Sistema de Gestión Ambiental

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 
disposición)

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

OBJETO: Criterios para la compra y transporte de madera.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

Criterios para la compra de madera

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

Productos forestales de segundo grado de transformación o terminados: Son los productos de la madera obtenidos mediante diferentes procesos y grados de elaboración y de acabado industrial con mayor valor 
agregado, tales como molduras, paquete, listón machihembrado, puertas, muebles en crudo o terminados, tableros de fibras, tableros de partículas, marcos de puertas y ventanas, entre otros. Se considera 
productos secundarios los de madera aserrada que presenten secado y/o inmunizado, trabajo de cepillado por sus caras más amplias y un espesor menor a 5 cm, así como aquellos productos rollizos que tienen 
secado industrial e inmunizado.

Libro de Operaciones: es el registro ante la autoridad ambiental que deben adelantar las empresas forestales indicando la fecha de operación, volumen, peso o cantidad de madera recibida por especie, nombres 
regionales y científicos. Volumen, peso o cantidad de madera procesada por especie; procedencia de la materia prima, número y fecha de los salvoconductos; nombre del proveedor y comprador.

Conceptos Asociados: 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
- Consumo de madera

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Productos forestales de transformación primaria: Son los productos obtenidos directamente a partir de las trozas, tales como: bloques, bancos, tablones, tablas, y además chapas, entre otros, sin ser sometidos a 
ningún proceso o grado de elaboración y/o de acabado industrial con mayor valor agregado. 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s16l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a 
la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido
en la resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en
el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan
su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Decreto 1076 de 2015 - Permisos de aprovechamiento forestal y registro libro de operaciones

Resolución 1909 de 2017 -  Salvoconducto único de movilización de especímenes de biodiversidad biológica.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 99 del 1993 - Gestión y conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
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SI NO N/A

En el caso de requerirse el servicio de revisión técnico mecánica; se
deberá entregar copia de la habilitación por parte del Ministerio de
Transporte del lugar donde se preste el servicio. 

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar y mantener vigente el Registro de acopiador primario de
aceite lubricante usado en las ciudades donde aplique. (se deberá
validar el requerimiento en el departamento, ciudad o municipio
especifico) 

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar Certificado de Uso de Suelo donde se verifique que la zona
donde se encuentra el taller mecánico está autorizada para el uso
industrial y comercial, de conformidad con las normas de
zonificación y uso del suelo establecidas por la autoridad local.

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal en la cual
se certifique que se encuentra vinculado a los puntos de recolección
o mecanismos equivalentes de recolección definidos por los Sistemas
de recolección selectiva y Gestión Ambiental de llantas usadas.

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal en la cual
se certifique que se encuentra vinculado o con contrato vigente con
gestor de residuos peligrosos para el manejo de aceites, filtros,
baterías y otros residuos peligrosos.

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar certificación expedida por el Representante Legal en la
cual se acredite el cumplimiento legal en el adecuado manejo de las
aguas residuales producto de las actividades de lavado de vehículos
según aplique y el abastecimiento de aguas para la prestación del
servicio. 

Sistema de Gestión Ambiental 

Acreditar el adecuado manejo de las aguas residuales producto de
las actividades de lavado de vehículos dependiendo del caso que le
aplique: 

- Si los Vertimientos generados durante el lavado están conectados
a la red de alcantarillado público, presentar copia de certificación de
conexión al alcantarillado o factura de servicios públicos por el cobro
del servicio.

- Si los Vertimientos generados durante el lavado se depositan en el
Suelo / Fuente superficial : presentar permiso de vertimientos
vigente emitido por la autoridad ambiental, conforme lo establecido
en el artículo 2.2.3.2.20.2., del Decreto 1076 de 2015.

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar los soportes relacionados con el abastecimiento de aguas
para la prestación del servicio de lavado de vehículos teniendo en
cuenta lo siguiente: 
- Certificado de conexión a la red de acueducto/Factura del Servicio
de Acueducto o
- Permiso de concesión de aguas emitido por la autoridad ambiental
(aplica cuando el agua para abastecer el servicio proviene de pozo
subterráneo o captación de aguas superficiales)

Sistema de Gestión Ambiental 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la contratación de lavado de vehículos 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimiento y lavado de vehículos

Criterios para la contratación de mantenimiento de vehículos

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de residuos especiales (llantas)
- Generación de vertimientos
- Consumo de agua
- Consumo de energía 
- Consumo de sustancias químicas 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Mecánico 
- Riesgos por Fenómenos Naturales
- Riesgo Locativo 

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s17l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Se deberá entregar concepto de uso de suelo del inmueble en donde 
se prestará la ejecución del contrato, en el cual la dirección de 
ubicación de las instalaciones debe coincidir con la establecida en el 
certificado de tradición y libertad, en caso de ser propio, o en la 
copia del contrato en caso de ser arrendado. 

NOTA: El requisito no es un criterio ambiental, corresponde con un 
requerimiento urbanístico. 

Líder de Infraestructura

Resolución 2238 de 2023 Gestión de aceites usados SDA

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 3768 de 2013 Centros de diagnóstico automotor

Resolución 361 de 2011 Gestión posconsumo de Baterías Usadas Plomo Ácido

Normatividad Relacionada: 

Ley 769 de 2002 - Código nacional de tránsito terrestre

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 1326 de 2017 - Gestión ambiental de llantas usadas

Decreto 1076 de 2015 - Gestión de residuos peligrosos 
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Pública

SI NO N/A

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos
Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español,
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y
Etiquetado de Productos Químicos

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Cuando las sustancias a comprar sean sustancias controladas, el proveedor 
y transportador deberá presentar el Certificado de Carencia de Informes 
por Tráfico de Estupefacientes (CCITE) o Autorización Extraordinaria 
emitida por el Ministerio de Justicia.

Nota 1: Ver el listado de sustancias controladas en la Resolución 01 de 
2015.
Nota 2: Tener en cuenta la aplicabilidad de la norma conforme a las 
cantidades mínimas sobre las cuales recae el control y demás excepciones 
establecidas en la norma. 

ACLARACIÓN: El Certificado de Carencia aplica tanto a la persona (natural 
o jurídica) que realiza la compra de sustancias químicas controladas como 
al proveedor de las mismas. El SENA como entidad pública esta exenta de 
dicha Certificación, la entidad realizará la compra mediante autorización 
expresa y escrita de su Director o Subdirector. 
Decreto 2150 1995 Articulo 87. 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, insumos 
agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos para la protección 
del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, 
con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles 
permitidos de plomo. 

Pinturas:  No pueden exceder los 90 ppm (0.009%) de plomo.
Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Se prohiben las sustancias químicas o mezclas que contengan las 
sustancias controladas en los Guías A, B, C, E y F del Protocolo de 
Montreal. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar la autorización de operación emitida por el Ministerio de Minas 
y Energía o de la autoridad en quien este delegue.

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar plan de contingencias radicado a la (s) autoridad (es) ambiental
(es) para el manejo de hidrocarburos. 

Sistema de Gestión Ambiental 

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

Criterios para el transporte de sustancias peligrosas

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

En esta hoja se encuentran los requisitos legales aplicables a los procesos de contratación en los cuales se adquieran sustancias químicas, como lo son: pinturas, solventes, pegantes, aceites, lubricantes, pesticidas, 
agroquímicos, productos de limpieza y desinfección, reactivos (laboratorio), químicos para sistemas de tratamiento de agua potable y residual, gases, químicos para soldadura,  entre otros productos considerados 
materiales con carácteristicas de peligrosidad.

OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de combustible
- Consumo de sustancias peligrosas
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de vertimientos
- Generación de derrames 

OBJETO: Criterios para la compra de sustancias químicas / Suministro de Combustibles/gases 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO

Criterios para  Suministro de  Combustible a través de Estación de Servicio

Criterios para compra de sustancias químicas

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada
c
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Entregar informe de cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 para el
transporte de sustancias peligrosas; notificación del listado de equipo
completo de carretera y copia de documentos vigentes del vehículo:
SOAT, revisión técnico-mecánica de gases. 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar copia del radicado donde conste la presentación del plan de
contingencias a la autoridad ambiental. 

Nota: en caso de que se presente una contingencia ambiental durante el
transporte de los químicos, se deberá reportar dicho evento a la autoridad
ambiental a través del formato único que se encuentra en la ventanilla
integral de trámites ambientales  en Línea VITAL

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los
conductores que se designen para transportar las Sustancias peligrosas

Nota: El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este término;
deberá presentar actualización anual del curso con una intensidad de 20
horas. 

Sistema de Gestión Ambiental 

Previo al cargue de las sustancias peligrosas, asegurar la disponibilidad y
uso de elementos de protección personal.

NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de lo establecido durante
el transporte de las sustancias. 

Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Copia de póliza vigente de seguro de responsabilidad civil extracontractual Sistema de Gestión Ambiental 

Previo al descargue de las sustancias peligrosas, el SENA verificará: 

- Que el vehículo cuente con elementos básicos de atención de
emergencias: Ropa protectora, Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit
de derrames y mínimo 2 extintores tipo multipropósito.

- La instalación de rótulos de identificación reflectivos y las placas de
identificación del número de las Naciones Unidas UN de la mercancía
peligrosa transportada

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos. 

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la ley 55 de 1993 y estar actualizadas 
(fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos.

Nota:  
- Para la entrega de los productos químicos, El SENA verificará el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para el transporte de 
sustancias peligrosas, teniendo en cuenta las  NTC 4702-2  y NTC 2880 
específicas para el Transporte de Gases. 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar copia del plan de contingencias para el transporte de sustancias 
peligrosas y copia del radicado donde conste la presentación del mismo a 
la autoridad ambiental. 

Nota: En caso de que se presente una contingencia ambiental durante el 
transporte de las sustancias, el prestador del servicio deberá reportar 
dicho evento a la autoridad ambiental a través del formato único que se 
encuentra en la ventanilla integral de trámites ambientales  en Línea VITAL

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los 
conductores que se designen para transportar las Sustancias peligrosas. 

Nota: El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este término; 
deberá presentar actualización anual del curso con una intensidad de 20 
horas.

Sistema de Gestión Ambiental 

Compra de Gas Natural o Gas Licuado de Petróleo

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 
cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados 
a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la 
resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo 
de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Resolución 634 de 2022 - Se entiende prohibida la fabricación e importación de equipos y productos que contengan y/o requieran para su operación o funcionamiento las sustancias controladas en los Guías A, B, C, E 
y F del Protocolo de Montreal

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 1223 de 2014 -  Capacitación Transportadores 

Resolución 1209 de 2018 - Términos de Referencia Plan de Contingencias para el Transporte de Sustancias Nocivas

Ley 769 de 2002 - Documentos de vehículo transportador 

Decreto 1076 de 2015 - Reporte contingencias ambientales proyectos sujetos a licenciamiento.

Decreto 321 de 1999 - Plan Nacional de Contingencia

Decreto 2150 de 1995 - Sustancias controladas

Resolución 001 de 2015 - Sustancias controladas

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 050 de 2018 - Plan de contingencias para el manejo de derrames

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

Resolución 40246 de 2016 - Por la cual se expide el reglamento técnico aplicable al recibo, almacenamiento y distribución de gas licuado de petróleo, GLP.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 4299 de 2005 modificado por el Decreto Nacional 733 de 2008- Cadena de Distribución de  combustibles líquidos derivados del petróleo

Decreto 1079 de 2015 - Transporte de Mercancías Peligrosas / Transporte Terrestre Automotor

Decreto 1521 de 1998 - Reglamenta el almacenamiento, manejo, transporte y distribución de combustibles líquidos derivados del petróleo, para estaciones de servicio.
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SI NO N/A

Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de 
funcionamiento.

 Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas
en idioma español 

Nota: La empresa aplicadora de plaguicidas en edificaciones,
vehículos, productos almacenados o no y área publica, solo podrán
utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de
Salud y Protección Social, los cuales, a excepción de los rodenticidas,
fumigantes de granos e inmunizantes de madera en ningún otro caso
podrán ser de categoría toxicológica I y II. Art 114 Decreto 1843 de
1991

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar soportes que acrediten que está vinculado con los planes pos
consumo para entrega de envases de plaguicidas, establecidos por el
fabricante. Articulo 14 Resolución 1675 de 2013

Sistema de Gestión Ambiental 

Entregar soportes de curso de capacitación y entrenamiento del
personal y copias de los carnet del personal que va a aplicar los
plaguicidas. Los soportes de los cursos deben acreditar una intensidad
mínima de 60 horas acumulables al año. La actualización y
entrenamiento del curso deberá hacerse anualmente mediante
eventos de capacitación o conferencias y prácticas específicas de
acuerdo al manejo de nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172 y
Artículo 175 del  Decreto 1843 de 1991

Nota 1: el SENA verificará durante la prestación del servicio, que las
certificaciones de los cursos correspondan a las mismas personas que
están prestando el servicio de aplicación de plaguicidas.

Nota 2: La capacitación y el entrenamiento deben ser efectuados por
el SENA, las autoridades de salud e ICA y demás entidades que hagan
parte del Sistema Nacional de Transferencia de Tecnología en los
niveles operativos correspondientes o por universidades e institutos
Tecnológicos. 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar protocolos informando métodos de aplicación a utilizar, 
cantidad, especificaciones técnicas de los equipos a utilizar y de los 
elementos de protección personal, tratamiento que recibirán los 
desechos de los plaguicidas, instrucciones e indicaciones sobre el 
control integral de vectores.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación con 

Sistema de Gestión Ambiental 

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Consumo de insumos químicos
- Generación de residuos peligrosos

ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

CONTRATO No./PROCESO: 

OBJETO: Criterios para contratar el servicio de fumigación.

Criterios para contratar el servicio de fumigación

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s19l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores 
a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 
del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Resolución 1675 de 2013 - Planes de gestión de devolución de productos posconsumo de plaguicidas.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Decreto 1843 de 1991 - Sobre el uso y manejo de plaguicidas

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Entregar certificados de calibración de cada equipo de servicio
médico utilizado, (espirómetro, cabina de audiometría,
alcoholímetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con
las especificaciones del fabricante.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la
empresa prestadora de servicios de salud. 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal
responsable de la empresa prestadora de servicios de salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitación del servicio de transporte especial 
de pacientes cuando sea requerido.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentar certificación de que el prestador del servicio 
implementa el “Manual para la Gestión Integral de los Residuos 
Generados en la Atención en Salud y otras Actividades”

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar los certificados de disposición final de los residuos
hospitalarios y similares generados en la atención prestada al
SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) días después de
recogidos los residuos, indicando como mínimo: 
1. identificación del certificado con consetivo único, 
2. fecha de expedición, 
3. Identificación de la empresa que emite el certificado,
4. Identificación del generador, 
5. Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el
manejo de RESPEL (Licencia Ambiental), 
6. Identificación de la persona natural que entrega los residuos, 
7. Identificación de la empresa transportadora que entrega los
RESPEL,
8. Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los
residuos,
9. Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL
correspondiente, 
10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición
final realizado. 

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidación de los
Residuos Generados en Atención en Salud y Otras Actividades"
con la clasificación mensual de los residuos hospitalarios
generados (reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de
2025)

Sistema de Gestión Ambiental

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO 	
- Generación de residuos peligrosos

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la contratación de servicio médico.

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la contratación del servicio médico

http://[s20l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a 
la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales 
de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

El personal contratado para la prestación de servicios de salud que
desempeñe actividades al interior de las instalaciones del SENA
debe contar con el esquema de vacunación (Hepatitis B, Tetano,
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 591 de 2024 - Manual para la gestión integral de los residuos generados en la atención en salud y otras actividades y Guías

Resolución 3100 de 2019 -Inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de servicios de salud

Decreto 780 de 2016 - Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y  Protección Social 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Presentar copia de la Resolución de acreditación del IDEAM de todos
los parámetros a analizar.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Certificados de calibración de los equipos utilizados (cuando aplique)
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar informe con los resultados obtenidos de los análisis así:

- Enunciar el o los artículos de la norma frente a la cual se está
realizando el monitoreo
- El laboratorio deberá informar sobre la declaración de conformidad
de manera que identifique claramente a qué resultados se aplica la
declaración de conformidad; qué especificaciones, normas o partes de
esta se cumplen o no y la norma aplicada

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Realizar el muestreo y análisis para la determinación de PCB’s en
aceites dieléctricos según protocolos de la Resolución 0792 de 2013

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Implementar la normatividad obligatoria del Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas. 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar certificado para el muestreo de fluidos aislantes PCB’s bajo
la norma de competencias laborales NSCL 22020201077 del personal a
ejecutar las actividades objeto del contrato

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Presentar la caracterización del equipo por medio de una prueba
cuantitativa (que determina la concentración de PCB en ppm).
Nota: En caso que la caracterización arroje como resultado que el
equipo está contaminadocon PCB´s, deberá gestionarse de forma
inmediata la entrega del transformador con un gestor de residuos
peligrosos autorizado para el manejo de está sustancia. No se deberá
hacer uso del transformador en la sede.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Requerir al proveedor que realiza la caracterización del equipo que
efectúe el marcado del equipo conforme a lo definido por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestión
Integral de Bifenilos Policlorados-PCB.

La marcación debe garantizar su visualización uniforme durante día y
noche, de manera reflectiva, por lo que el contenido impreso de las
placas debe ser visible en áreas con poca iluminación, de manera
similar a la señalización de tránsito y la durabilidad del material deberá
ser mínimo de 10 años.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Realizar la toma de muestras y análisis isocinéticos, según lo
establecido en la Resolución 909 de 2008. (y/o aquella normatividad
especifica de carácter local o normativa aplicable al centro de
formación) 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Muestreos y Análisis Isocinéticos  

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios transversales para contratar el servicio de análisis de laboratorio para monitoreo ambiental

Pública Reservada

Análisis de Polifenilos Policlorados - PCB 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la contratación de análisis de laboratorio para monitoreo ambiental. 

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de vertimientos
- Consumo de agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada

http://[s21l0];/


Apoyar la preparación de informes previos para notificar a las
autoridades ambientales

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión Ambiental 

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores 
a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 
del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Resolución 651 de 2020 - Establece la vigencia de la acreditación para los Laboratorios Ambientales

Resolución 0222 de 2011 - Gestión integral de equipos y desechos que consisten, contienen o están contaminados con Bifenilos Policlorados (PCB)

Decreto 1076 de 2015-  Laboratorios acreditados por el IDEAM.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Entregar las fichas técnicas de los aires acondicionados, especificando el tipo de gas 
refrigerante que contiene.

Nota: se prefiere el uso de refrigerantes R-507 A, R-410A, R-134a, R-152 a, R-125, R-143 a, R-32, R-23, R-404 A, 
R-407 A, R-407 B, R-407 C, R-508 A, R-508 B, R-717, R-600 a, R-290, R-453A (RS-70) y R-32 sustancias que no 
agotan el ozono y con bajo potencial de calentamiento global.

Sistema de Gestión Ambiental

Se prohiben los equipos y sistemas para la refrigeración y el aire acondicionado que 
contengan y/o requieran para su operación o funcionamiento las sustancias controladas 
en los Guías A, B, C del Protocolo de Montreal. 

Sistema de Gestión Ambiental

Certificar que, aceptará la devolución sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrónico 
- AEE de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se 
adquiere. 

Ver hoja "Guía1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrónico."

- Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren 
identificados dentro del Guía 1 de la Resolución; 

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar e informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos de 
uso final de energía que tengan la etiqueta de eficiencia energética,  o su equivalente, 
tipo A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor consumo de energía 
eléctrica, debe contar con sistema temporizador de encendido y apagado:

* RETIQ tipo A, B, C o D, sin embargo, en el proceso de compra se preferirá adquirir los de 
los proveedores que ofrezcan los de etiqueta tipo A o B.
* EU tipo A, B, C o D, sin embargo, en el proceso de compra se preferirá adquirir los de los 
proveedores que ofrezcan los de etiqueta tipo A o B.
* Energy Star o equivalente

a) Tipo Split entre 6.000 BTU y 24.000 BTU deben tener factor de eficiencia SEER =16 o 
superior o equivalente. Se debe entregar ficha técnica del equipo que se va a suministrar.
b) Los equipos tipo Split de 36.000 BTU deben tener factor de eficiencia SEER = 13 o 
superior o
equivalente.
c) Los equipos Split tipo piso-techo de 48.000 BTU y 60.000 BTU deben tener factor de 
eficiencia
SEER = 13 o superior o equivalente.
d) Tiempo de Garantía, 4 años a partir de la fecha de instalación
e) Porcentaje de ahorro de energía mayor igual al 70%.
f) Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecológico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 
1992 Ratificación Protocolo de Montreal.
g) Control de flujo de Aire: Automático.

Sistema de Gestión de la Energía

Se preferirá el suministro de equipos con tecnología Inverter Sistema de Gestión de la Energía

De conformidad con la Resolución 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos -RAEE equivalente al Aparato Eléctrico y Eléctronico que se adquiere, será 
recibido para su gestión y disposición por el Comercializador siempre y cuando:

- El RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al 
momento de la adquisición del nuevo Aparato Eléctrico y Electrónico equivalente o 
acorde con el plazo máximo indicado por el comercializador por escrito, el cual no podrá 
ser inferior a treinta (30) días calendario, en el marco del Sistema de Recolección y 
Gestión de RAEE. 

Nota:  De conformidad con la Resolución 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los 
RAEE correspondan a Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se 
encuentren identificados dentro del Guía 1 de la Resolución

Sistema de Gestión Ambiental

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

CONTRATO No./PROCESO: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra y mantenimiento de equipo de aire acondicionado. 

APOYO TÉCNICO REQUERIDODESCRIPCIÓN DEL CRITERIO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de energía 
- Consumo de sustancias químicas
- Emisiones de Gases Refrigerantes

ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)
Criterios para la compra de equipos de aire acondicionado y equipos de refrigeración

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s22l0];/


El Sistema de recolección y gestión de RAEE deberá entregar al SENA, una constancia de 
recibo en el momento de recepción, indicando el nombre del Sistema, la subcategoría del 
RAEE, la cantidad de unidades o peso aproximado (kg) y fecha de recepción. De igual 
forma, el Sistema deberá entregar al SENA, un certificado de gestión expedido por el 
Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no mayor a 90 días).

NOTA 1: El SENA deberá solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el 
Certificado de Gestión expedido por el Gestor Licenciado. 

NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recolección 
abiertos al público donde no medie la atención personalizada.

Sistema de Gestión Ambiental

Para la realización de mantenimientos de aires acondicionados, donde se requiera utilizar 
en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energía, se optará por 
elegir a aquellos proveedores que demuestren que sus equipos sean más eficientes 
energéticamente, siendo este un criterio en la selección.

Sistema de Gestión de la Energía

Dentro del mantenimiento se debe considerar con mínimo los siguientes aspectos: 

1) Actividades Unidad exterior (condensador):
* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso 
de aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.
* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas 
refrigerante. 
* Ajustar los tornillos de ensamble.
* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos. 
* Tensionar las correas y alinear la transmisión. 
* Revisar si se presenta oxidación de la estructura de la máquina o soportes y retocar con 
pintura de ser necesario.
* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posición. 
*Comprobar ajustes de los dispositivos de protección del motor eléctrico.
* Tomar lecturas de tensión y corriente eléctrica del ventilador y el compresor. 
*Tomar lecturas de temperatura del  refrigerante a la entrada y salida del condensador.  
 *Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecológico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 
1992 Ratificación Protocolo de Montreal.

Nota: Se deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se 
hizo manipulación del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que 
no se liberó gas al ambiente.

Sistema de Gestión de la Energía

2) Actividades Unidad interior (evaporador)
*Retirar los filtros de aire para limpiarlos.
*Limpiar el espacio debajo de los filtros.
* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua. 
* Aplicar bactericidas en caso necesario.
* Tomar lecturas de corriente y tensión eléctrica del motor del ventilador.
* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la 
medida a 10 cm del filtro de entrada, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).  
*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10 
cm del filtro de salida, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio). 
*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control. 

NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operación del 
equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la 
eficacia de la actividad en la mejora el desempeño energético del sistema El servicio 
contratado debe asegurar que evaluará la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta 
como mínimo el cálculo del nivel de desempeño energético

Sistema de Gestión de la Energía

Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeración diferentes a aires acondicionados  
se debe considerar con mínimo los siguientes aspectos: 

1. Limpieza del condensador, nivelación de la presión del mismo.
2. Revisión de las partes eléctricas y contactos del equipos
3. Revisión del motor del ventilador en el evaporador y el condensador 
4. Revisar consumo de amperaje y  temperatura
5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso de realizar 
reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y evitar fugas.

Nota: Se deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se 
hizo manipulación del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que 
no se liberó gas al ambiente

Sistema de Gestión de la Energía

El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electrónicos -AEE deberá
presentar el Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y
Electrónicos -RPCAEE, acorde con los umbrales (unidades) a partir del cual se obliga el
registro, según el producto a comercializar.

Nota: En caso de que el comercializador no supere los umbrales definidos, deberá
presentar la certificación documentada, suscrita por el Representante Legal, justificando
la no aplicabilidad del registro

Sistema de Gestión de la Energía

Entregar informe sobre la gestión ambientalmente adecuada de las sustancias
refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de
residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposición o aprovechamiento) de los
residuos peligrosos generados. 

Sistema de Gestión Ambiental

Presentar un archivo historial de los equipos, en donde además de registrar las lecturas 
de operación, revisiones, cambios, anomalías y diagnósticos de cada unidad, deberá 
incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).
- Identificación del equipo (marca, modelo, ubicación, tipo y cantidad de refrigerante). 
- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y 
teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.
- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe 
de reparación y eliminación definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo 
realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante 
(reciclaje, reúso, envío a centro de regeneración, envío para destrucción). 

Sistema de Gestión Ambiental

Criterios para el mantenimiento de aires acondicionados

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec  1072/2015(2 2 4 6 1) y Res 0312-2019  

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique 
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad
para el cumplimiento de contrato

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación (SI
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (SI APLICA) 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada mínima de un año
relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo
en alturas.

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo
con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con 
los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con 
trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Vigía para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con 
trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, 
con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados 
acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Ley 29 de 1992 - Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono

Resolución 634 de 2022 - Se entiende prohibida la fabricación e importación de equipos y productos que contengan y/o requieran para su operación o funcionamiento las sustancias controladas en los Guías A, B, C, E y F del Protocolo de 
Montreal

Resolución 480 de 2020 Registro de productores y comercializadores de Aparatos electricos y Electrónicos (RPCAEE) 

Decreto 1076 de 2015-  Medidas para el control de las exportaciones de sustancias agotadoras de la capa de ozono

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

NCL 280501022 Certificación por competencias laborales para técnicos del sector de refrigeración y climatización

Resolución 851 de 2022 - Sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y eléctronicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones

Resolución 0491 de 2020 por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resoluciones 40234 de 2017 y 41012 de 2015 Etiquetado RETIQ

Resolución 1652 de 2007 Prohíbe la fabricación e importación de equipos y productos con sustancias agotadoras de la capa de ozono

Resolución 171 de 2013 - Prohíbe la fabricación e importación de refrigeradores, congeladores con sustancias (HCFC)

Normatividad Relacionada: 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Presentar copia del registro ante la superintendencia de Servicios Públicos
que lo acredita como recicladores u organizaciones recicladores de oficio. 

Nota: El SENA podrá validar la información directamente en la página web
del Sistema Único de Información de Servicios Públicos Domiciliarios:
sui.gov.co/web/empresas-prestadoras.

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar las certificaciones de alianzas comerciales, en caso de que se
gestionen algunos residuos con terceros.

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar certificados de tratamiento y/o aprovechamiento de los residuos
indicando la fecha, tipos de residuos, sitio de recolección y las cantidades
en kilogramos.

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar informe de cumplimiento de la Ley 769 de 2002 en relación al
equipo completo de carretera y copia de documentos vigentes del
vehículo: SOAT, revisión técnico-mecánica de gases.

Lidera Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Copia de póliza vigente de seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Lidera Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 
no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados 
a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Criterios para el transporte de residuos aprovechables

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Requisitos para el gestor de residuos aprovechables

OBJETO: Criterios para la contratación de gestor de residuos aprovechables y transporte de los mismos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 
disposición)

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
- Generación de residuos aprovechables

CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s23l0];/


El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria,
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA)

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste
que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolución 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan
su verificación.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 596 de 2016 - Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio público de aseo y el régimen transitorio para la 
formalización de los recicladores de oficio.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente para el tratamiento,
almacenamiento, aprovechamiento o disposición final de residuos
peligrosos. 

Nota: El SENA verificará que el alcance de la licencia cubra los
residuos a gestionar. Las empresas avaladas para el manejo de los
residuos peligrosos se pueden consultar en la página web de las
diferentes autoridades ambientales.

Sistema de Gestión 
Ambiental

En caso que se realice la gestión de algunos residuos con terceros, se
deberá entregar las certificaciones de alianzas comerciales y copias
de las licencias ambientales respectivas.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar copia del certificado vigente de calibración de las básculas
usadas para el pesaje de los RESPEL

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar copia del permiso de emisiones. Aplica cuando la empresa
realiza incineración de los RESPEL.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar documento donde certifique que no tiene sanciones ni 
medidas preventivas abiertas o procesos de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

Nota:  Se deberá permitir visitas de seguimiento por parte del SENA 
a las instalaciones del gestor de residuos peligrosos, acorde con las 
fechas previamente acordadas entre las partes.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición 
final, en un plazo no mayor a los noventa (90) días después de 
recogidos los residuos, indicando como mínimo: 
1. identificación del certificado con consetivo único, 
2. fecha de expedición, 
3. Identificación de la empresa que emite el certificado,
4. Identificación del generador, 
5. Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el 
manejo de RESPEL (Licencia Ambiental), 
6. Identificación de la persona natural que entrega los residuos, 
7. Identificación de la empresa transportadora que entrega los 
RESPEL,
8. Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los 
residuos,
9. Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL 
correspondiente, 
10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición 
final realizado. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Requisitos para el gestor de residuos peligrosos

OBJETO: Criterios para la contratación de gestor de residuos peligrosos y transporte de los mismos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

CONTRATO No/PROCESO No.: 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada

Criterios para el transporte de residuos peligrosos.

Pública Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos
- Potencial derrame de sustancias peligrosas

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

http://[s24l0];/


Entregar copia del radicado del plan de contingencias donde conste
la presentación del mismo a la autoridad ambiental. 

Nota: en caso de que se presente una contingencia ambiental
durante el transporte, el gestor deberá reportar dicho evento a la
autoridad ambiental a través del formato único que se encuentra
en la ventanilla integral de trámites ambientales en Línea VITAL.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los
conductores que se designen para transportar los residuos
peligrosos. 

Nota: El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este
término; deberá presentar actualización anual del curso con una
intensidad de 20 horas. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para las sedes ubicadas en la ciudad de Bogotá, el prestador del
servicio que transporte aceites lubricantes usados producto de
servicios prestados al SENA, tiene que contar con registro de
movilizador, procesador y/o disposición final de aceite usado.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Previo al cargue de residuos peligrosos,  se deberá asegurar: 
 - La disponibilidad y uso de elementos de protección personal 

- La disponibilidad de elementos básicos de atención de
emergencias: ropa protectora, Linterna, Botiquín de primeros
auxilios, kit de derrames y mínimo 2 extintores tipo multipropósito.
- La existencia de rótulos de identificación reflectivos y las placas de

identificación del número de las Naciones Unidas UN de la
mercancía peligrosa transportada

Sistema de Gestión 
Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo
de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los
ítems correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá
presentar la justificación respectiva.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide
Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI
APLICA)

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Decreto 1079 de 2015 -Transporte de Mercancías Peligrosas.

Ley 769 de 2002 - Documentos de Vehículo transportador. 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 1223 de 2014 -  Capacitación Transportadores. 

Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos



Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1209 de 2018 -Términos de Referencia Plan de Contingencias para el Transporte de Sustancias Nocivas.
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Pública

SI NO N/A

Presentar soporte de inscripción ante la autoridad ambiental regional o urbana
con competencia en el área donde desarrolla sus actividades.

Nota: Esta inscripción se valida por el SENA en la página web de la autoridad
ambiental regional o urbana. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar copia de los permisos, licencias y demás autorizaciones ambientales
vigentes a que haya lugar para las actividades de aprovechamiento o disposición
final de los Residuos. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar concepto técnico emitido por la autoridad ambiental para el uso de los
residuos de construcción y demolición como material de relleno, cuando en el
departamento no haya escombrera autorizada.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final, en un 
plazo no mayor a los noventa (90) días después de recogidos los residuos, 
indicando como mínimo: 
1. identificación del certificado con consetivo único, 
2. fecha de expedición, 
3. Identificación de la empresa que emite el certificado,
4. Identificación del generador, 
5. Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de 
RESPEL (Licencia Ambiental), 
6. Identificación de la persona natural que entrega los residuos, 
7. Identificación de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,
8. Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los residuos,
9. Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente, 
10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final realizado. 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para los transportadores de RCD en la ciudad de Bogotá, se requiere la
presentación de los soportes que acrediten la inscripción ante la Secretaría
Distrital de Ambiente.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Requisitos para el gestor de residuos especiales

CONTRATO No./PROCESO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

OBJETO: Criterios para la contratación de gestor de residuos especiales y transporte de los mismos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 
disposición)

DEFINICIÓN: 
- Residuos especiales: Es todo residuos sólido que por su naturaleza, composición, tamaño, volumen y peso, necesidades de transporte, condiciones de almacenaje y compactación, no puede ser recolectado, 
manejado, tratado o dispuesto normalmente por la persona prestadora del servicio público de aseo. Decreto 1077 de 2015. Entre los cuales se encuentran:

- Residuos de Construcción y Demolición - RCD: Residuos sólidos provenientes de las actividades de excavación, construcción, demolición, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras actividades 
conexas. Tales como: coberturas vegetales, tierras y materiales pétreos no contaminados, vidrio, acero, caucho, madera, PVC, aluminios no contaminados.
- Llantas en mal estado;
- Colchones;
- Aceite de Cocina Usado-ACU;
- Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos -RAEES

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos especiales

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

http://[s25l0];/


Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal 
y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal 
y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación 
de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado 
acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán 
verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Presentar los soportes de cumplimiento con las normas vigentes de tránsito y
transporte y de emisiones atmosféricas Ley 769 de 2002 .

Sistema de Gestión 
Ambiental

Previo al transporte de los residuos, se deberá garantizar que se cumplen con los 
siguientes requisitos: 
 - acomodación de la carga, verificando que el volumen esté a ras del platón o 
contenedor.
 - Verificar controles para evitar la dispersión de partículas durante el cargue de 
los residuos.
 - Verificar controles para evitar el contacto de los residuos con la lluvia y el 
viento. (Carga cubierta).
 - Asegurar el uso de elementos de protección personal.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Presentar copia de póliza de seguro vigente de responsabilidad civil
extracontractual.

Lidera Sistema de 
Gestión Ambiental en 

articulación con el 
Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Resolución 0851 de 2022 - Gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE)

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 769 de 2002 - Código Nacional de Tránsito 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Normatividad Relacionada: 

Resolución 316 de 2018 - Residuos de Aceite de Cocina Usado.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Gestión integral de Residuos no Peligrosos

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
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Pública

SI NO N/A

Presentar copia del permiso de concesión de aguas superficiales o subterráneas
vigente, del lugar de captación.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar copia del monitoreo de calidad fisicoquímica del agua captada
Sistema de Gestión 

Ambiental

Presentar listado de equipo completo de carretera con que cuenta,
documentos vigentes del vehículo: SOAT, revisión técnico-mecánica y de gases.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Copia de póliza vigente de seguro de responsabilidad civil extracontractual.
Sistema de Gestión 

Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 
y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos 
contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que 
permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar 
la justificación respectiva.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios para la compra de agua potable en bloque.

Normatividad Relacionada: 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra de agua potable en bloque.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de agua
- Consumo de insumos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada

http://[s26l0];/


Resolución 2115 de 2007 - Calidad de agua para consumo humano 

Resolución 12186 de 1991 - Obtención, envasado y comercialización de agua potable tratada con destino al consumo humano

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 769 de 2002 - Documentos de Vehículo transportador 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015 - Usos del Agua/Reglamentario Permiso de Concesión de Aguas

Resolución 1575 de 2007 - Sistema para la protección y control de calidad del agua
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CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos
- Consumo de sustancias químicas 
- Consumo de energía 
- Potencial escape de gases refrigerantes

SI NO N/A

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos de uso final de 
energía que tengan la etiqueta de eficiencia energética  o su equivalente, deberá ser A o B, con el fin de 
que se encuentre dentro del rango de menor consumo de energía eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente
Los equipos que deben tener algún tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con 
certificaciones de fabricante o comercializador que son los mas eficientes del mercado son:
*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios (Se podrán adquirir los equipos de etiqueta tipo A, B, C 
o D, según la mayor eficiencia disponible en el mercado).
*Equipos de cómputo.
*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.
* Lavavajillas.
* Lavadoras y lavadoras-secadoras.
* Frigoríficos, incluidos frigoríficos para vinos.
* Lámparas.
* Pantallas electrónicas, incluidas televisores, los monitores y las pantallas digitales de señalización.
* Balastos electromagnéticos y electrónicos para iluminación.
* Motores eléctricos monofásicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.
* Motores eléctricos trifásicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.
* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico.
* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.
* Gasodomésticos para cocción.
* Calentadores a gas de paso.

Nota1: Si se requiere adquirir algún otro aparato de consumo de energía que no este relacionado en el 
presente documento  se debe pedir una certificación por parte del fabricante o comercializador  en la que 

Sistema de Gestión de la 
Energía

Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – RPCAEE ante 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: De conformidad con la Resolución 480 de 2020, el registro aplicará siempre y cuando:  

- La persona (natural o jurídica) sea productor o comercializador;
- Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro del 
Guía 1 de la Resolución; 
- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrónicos superen el umbral anual definido en el Guía 1 de la 
Resolución (según se indique)

Sistema de Gestión de la 
Energía

Certificar que, aceptará la devolución sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrónico - AEE de tipo 
equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se adquiere. 

Ver hoja "Guía1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrónico."

Nota:  Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro 
del Guía 1 de la Resolución; 

Sistema de Gestión 
Ambiental

Entregar certificación de que el equipo fue fabricado libre de PCBs (Bifenilos Policlorados). Aplica en el 
caso de los transformadores que contengan aceite dieléctrico

Sistema de Gestión 
Ambiental

Para el caso de los transformadores que pasan a desuso y se van a gestionar como residuo, esto se debe 
hacer con un gestor autorizado, por lo cual deberá realizar el proceso de contratación de gestor de 
Residuos Peligrosos y tener en cuenta lo siguiente:

Entregar copia de la Licencia Ambiental del Gestor vigente para el tratamiento, almacenamiento, 
aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos. 

Nota: El SENA verificará que el alcance de la licencia cubra los residuos a gestionar acorde a lo siguiente:

- Si el transformador no cuenta con caracterización que certifique que está libre de PCB´s, deberá 
entregarlo a un gestor de residuos peligrosos que tenga alcance para la gestión de Bifenilos Policlorados - 
PCB´s

- Si el transformador cuenta con caracterización que certifique que está libre de PCB´s, podrá entregarlo a 
un gestor de residuos peligrosos que tenga alcance para la gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y  
Electrónicos - RAEES

Tenga en cuenta solicitar las demás obligaciones que se encuentran consignadas en la pestaña de 
Residuos Peligrosos del presente Guía.

Sistema de Gestión 
Ambiental

OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Eléctrico 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - AEE  - Transformadores

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

OBJETO: Criterios para la compra y mantenimiento de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - Transformadores

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

ETAPA

CUMPLIMIENTO

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s27l0];/


De conformidad con la Resolución 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y Electrónicos -RAEE 
equivalente al Aparato Eléctrico y Electrónico que se adquiere, será recibido para su gestión y disposición 
por el Comercializador siempre y cuando:

- El RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al momento de la 
adquisición del nuevo Aparato Eléctrico y Electrónico equivalente o acorde con el plazo máximo indicado 
por el comercializador por escrito, el cual no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario, en el marco 
del Sistema de Recolección y Gestión de RAEE. 

Nota:  De conformidad con la Resolución 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los RAEE 
correspondan a Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados 

Sistema de Gestión 
Ambiental

El Sistema de recolección y gestión de RAEE deberá entregar al SENA, una constancia de recibo en el 
momento de recepción, indicando el nombre del Sistema, la subcategoría del RAEE, la cantidad de 
unidades o peso aproximado (kg) y fecha de recepción. De igual forma, el Sistema deberá entregar al 
SENA, un certificado de gestión expedido por el Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no 
mayor a 90 días).

NOTA 1: El SENA deberá solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el Certificado de 
Gestión expedido por el Gestor Licenciado. 

NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recolección abiertos al público 
donde no medie la atención personalizada

Sistema de Gestión 
Ambiental

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos:

Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental

Durante las actividades de mantenimiento o reparación, el prestador del servicio se hace responsable del 
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad según corresponda: 
- Residuos de aparatos eléctricos o electrónicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un 
proveedor autorizado para su manejo adecuado y  deberá presentar al SENA el certificado de disposición 
de los mismos en un término máximo de 3 meses posterior a su generación 

Contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental

Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparación, la empresa que preste el respectivo servicio 
deberá asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante la actividad (que durante la 
intervención del fluido no se presento contaminación cruzada), para lo cual expedirá una certificación en 
este sentido.

La certificación estará soportada con la caracterización del equipo por medio de una prueba cuantitativa 
(que determina la concentración de PCB en ppm) en la que el resultado deberá ser inferior a las 50 ppm 
de PCB.  

Nota: En caso que la caracterización arroje como resultado que el equipo fue contaminado durante el 
mantenimiento, deberá gestionarse de forma inmediata la entrega del transformador con un gestor de 

Contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectúe el marcado del equipo conforme a lo 
definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestión Integral de 
Bifenilos Policlorados-PCB.

Respecto al marcado, se debe garantizar visualización uniforme durante día y noche de este, de manera 
reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible en áreas con poca iluminación, de 
manera similar a la señalización de tránsito y la durabilidad del material deberá ser mínimo de 10 años.

Contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectúe el marcado del equipo conforme a lo
definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestión Integral de
Bifenilos Policlorados-PCB.

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 
Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 
Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 

Precontractual
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona 
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los Estándares Mínimos 
los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del 
Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un 
Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 
de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán 
verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación respectiva.

Precontractual
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Resolución 480 de 2020 Registro de productores y comercializadores de Aparatos eléctricos y Electrónicos (RPCAEE) 

Resolución 1741 de 2016 - Gestión ambiental integral de equipos y desechos que contienen Bifenilos Policlorados (PCB).

Decreto 1496 de 2018 - Sistema globalmente armonizado, clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Utilización de los Productos Químicos en el trabajo

Resolución 851 de 2022 - Sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Resolución 0222 de 2011 – PCB´s

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Criterios ambientales para el mantenimiento Aparatos Eléctricos y Electrónicos - AEE y Transformadores 

Resolución 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RPCAEE 

Decreto 284 de 2018 - Gestión Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energía

Resolución 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ) 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Para la adquisición de paneles solares  que NO se relacionen con procesos de 
formación, los centros  deben tener en cuenta las siguientes especificaciones: 

•	Tecnología de celda: Mono cristalina o superior.
•	Material: Silicio Cristalino o superior.
•	Eficiencia de panel: 19% o superior.
•	Voltaje: 48V.
•	Potencia: 430 W o superior.
•	Número de células: 60 o superior.
•	Garantía de producción de Energía: 85% en 25 años o superior.
•	Inversor: Onda Pura o superior.
•	Tipo de batería: Litio

Los sistemas fotovoltaicos instalados deben contar con sistema de medición y 
monitoreo en línea de la energía generada por parte de los paneles y la consumida 
por parte del sitio donde estén instalados, a través de los paneles.

ESPECIFICACIONES OPCIONALES

•	Módulos con doble vidrio para aumentar la eficiencia (opcional) 
•	Recubrimiento de grafeno para aumentar la eficiencia (opcional)

NOTA: es preciso tener en cuenta que cualquier proyecto que No este orientado a 
formación, pero que tenga que ver con generación de Energía a través de fuentes No 
convencionales de Energías Renovables, debe contar con la aprobación en 

Sistema de Gestión de la 
Energia

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada 
a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Pública Reservada

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la compra de Paneles solares 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de residuos  de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos
- Consumo de energía 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Eléctrico 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra  de Paneles Solares 

CONTRATO No./PROCESO No.: 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO/PROCESO: 

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada

http://[s28l0];/


Gestionar y/o suministrar certificado RETIE vigente de la instalación eléctrica del 
Sistema Solar Fotovoltaico y sus productos.

Sistema de Gestión de la 
Energia

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado 
acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde 
en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la 
justificación respectiva.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Circular  interna  de fecha 30-1-2020- criterios para la adquisición de paneles solares 

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energía

Normatividad Relacionada: 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

CONTRATO No./PROCESO No.: 

SI NO N/A

El proveedor, fabricante o comercializador debe entregar para todas las luminarias su
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar expedido por un
organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los correspondientes Guías:
Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la luminaria, manual de instalación, política
de garantía y política posconsumo.

Sistema de Gestión de la 
Energia

Las luminarias LED dependiendo de su utilización deben garantizar el cumplimiento de un
DISEÑO DETALLADO sección 210.2.3 GENERALIDADES DEL DISEÑO DE ILUMINACIÓN, del Guía
GENERAL DEL RETILAP, dado que es obligatorio para, alumbrado público, iluminación
industrial, iluminación comercial con espacios de mayores a 500 m2 y en general en los lugares
donde se tengan más de 10 puestos de trabajo, iluminación de salones donde se imparta
enseñanza, o lugares con alta concentración de personas en un mismo salón (50 o mas),
durante periodos mayores a dos horas.

Sistema de Gestión de la 
Energia

las luminarias LED utilizadas deben cumplir con las características generales de los capítulos 3, 
4 y 5 del Guía general del RETILAP, destacando:                                                                                                             
ILUMINACIÓN INTERIOR: numerales 320.1.1 y 320.1.2                                                                                                                
ALUMBRADO PÚBLICO:  deben cumplir requisitos adicionales del numeral 320.3 que son los 
requisitos particulares de luminarias para alumbrado público.                                                                                                            
LUMINARIAS EXTERIOR: numerales 320.1.1 y 320.1.2 y adicional 320.3

Sistema de Gestión de la 
Energia

Toda luminaria debe acompañarse de los siguientes documentos:          ILUMINACIÓN 
INTERIOR: documentos fotométricos                                       LUMINARIAS EXTERIOR:   
documentos fotométricos +  valor de Flujo Hemisférico Superior(FHS) - nivel de contaminación 
lumínica.

Sistema de Gestión de la 
Energia

La garantía de fábrica de las luminarias debe ser:
Bombillas LED y balas led mínimo de veinticuatro meses (24) meses, a partir de la entrega.
Tubos LED mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega.
Luminarias para Iluminación Interior de treinta y seis (36) meses, a partir de la entrega. 
Luminarias para Iluminación Industrial mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega. 
Luminarias para Iluminación Exterior y Alumbrado Público mínimo de sesenta (60) meses, a 
partir de la entrega. 

Sistema de Gestión de la 
Energia

Dentro de la ficha técnica  o en la información del fabricante o comercializador se debe 
verificar que las luminarias cumplan con los siguientes requisitos  mínimos:

Condiciones eléctricas definidas por la Red Eléctrica: Tensión (V), Frecuencia (Hz).
Factor de potencia 0.9 V o superior.
Temperatura de color mínimo entre 3000 y 6500 Kelvin (K).

Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 85 lm/w para iluminación interior.
Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 110 lm/w para iluminación industrial.
Eficacia luminosa de la luminaria debe ser mínimo de 115 lm/w para iluminación exterior y 
alumbrado público.

Índice de Reproducción Cromática mínimo >80 en Iluminación Interior.
Índice de Reproducción Cromática mínimo >70 en Iluminación Industrial.
Índice de Reproducción Cromática mínimo >70 en Iluminación Exterior y Alumbrado Público.

Grado IP mínimo IP65 para iluminación industrial.
Grado IP mínimo IP66 para iluminación exterior y alumbrado público.

Carcasa en Aluminio para Alumbrado Exterior y Alumbrado Público.

Sistema de Gestión de la 
Energia

Luminarias Led de Emergencia:                                                                                                          
Dentro de la ficha técnica o en la información del fabricante o comercializador se debe 
verificar que las luminarias de emergencia a nivel general  cumplan con los siguientes 
requisitos:

El factor de potencia debe ser 0.8 V o superior.
Temperatura de color mínimo entre 3000 y 6500 Kelvin (K).                                                                 
La eficacia luminosa de fuente debe ser mínimo de 85 lm/w. 

Sistema de Gestión de la 
Energia

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos
- Generación de residuos  de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos
- Consumo de energía 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Eléctrico 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Criterios para la compra de Luminarias Led

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra de Luminarias Led

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO/PROCESO: 

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

http://[s29l0];/


Se prohíbe la adquisición de luminarias compuesto de mercurio.
Sistema de Gestión 

Ambiental

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Precontractual
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que 
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Normatividad Relacionada: 

Resolución 181331 de 2009 - Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP 

Resolución 40150 de 2024 - Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP

Decreto 419 de 2021 - Prohibición de productos con mercurio añadido

Resolución 4 0122 de 2016 - Adiciona y modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Para los equipos de generación eléctrica impulsados por motores de combustión interna 
con capacidad igual o superior a 1 MW, se deberá realizar monitoreo isocinético con el 
objetivo de validar que se dé cumplimiento del límite de emisión admisible para MP de 50 
mg/m3, para SO2 de 400 mg/m3 y para NOx de 300 mg/m3 a condiciones de referencia y 
con oxígeno de referencia del 15%.

Sistema de Gestión 
Ambiental

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de Energía
- Generación de emisiones 
- Generación de ruido 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo Eléctrico 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Criterios  para la compra de Plantas de Generación de Emergencia Bifásicas

Se debe tener en cuenta dentro de la ficha técnica de la planta de emergencias, las siguientes 
características:
• Potencia de la carga (potencia mínima requerida): 5KVA-40 KVA.
• Motor: Diesel, 4 tiempos 1800RPM/3600RPM
• Refrigeración: Por agua, circuito cerrado con radiador.
• Lubricación forzada por bomba.
• Salida: Onda: Senoidal Pura
• Fases: 2
• Voltaje nominal de salida Bifásico: 220 V
• Regulación de Voltaje: +/- 2.5%, a plena carga.
• Frecuencia de salida (sincronizada a red eléctrica principal), 60Hz + / - 3 Hz.
• Potencia efectiva a msnm.
• Regulador AVR de estado sólido.
• Factor de potencia mínimo: 0.8
• Nivel de ruido menor igual a 80dBA

          
      
     
     
     
     
     
    
   
    
           
            
     
     
     
   
     
       
            
      
    
              

           
                  

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO

     

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la compra de Plantas de Generación de Emergencia e interruptores de  transferencia automática y protecciones. 

CONTRATO No./PROCESO: 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO/PROCESO: 

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

Monitoreos a Plantas de Generación Eléctrica

OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios  para la compra de Plantas de Generación de Emergencia Trifásica 

Se debe tener en cuenta dentro de la ficha técnica de la planta de emergencias, las siguientes 
características:
• Potencia de la carga (potencia mínima requerida): 10KVA-150 KVA.
• Motor: Diesel, 4 tiempos, 1800RPM/3600RPM
• Refrigeración: Por agua, circuito cerrado con radiador.
• Lubricación forzada por bomba.
• Onda: Senoidal Pura
• Fases: 3
• Voltaje nominal de salida trifásico: 120/220 V
• Regulación de Voltaje: +/- 2%, a plena carga.
• Frecuencia de salida (sincronizada a red eléctrica principal), 60Hz + / - 3 Hz.
• Potencia efectiva a 2800 msnm.
• Regulador AVR de estado sólido.
• Factor de potencia mínimo: 0.8
• Nivel de ruido menor igual a 80dBA
• Modos de operación: apagado, manual, automático
• Voltímetro (selector independiente de fases)
• Amperímetro (selector independiente de fases)
• Holómetro (con acumulación de tiempo)
• Medición de presión de aceite
• Medición de temperatura del motor
• Medición nivel llenado tanque
• Testigo de encendido
• Testigo cargador de baterías
• Protecciones: Alta temperatura, baja presión aceite, sobre velocidad, y sobre arranque.
• Protección: Breaker termomagnético con capacidad de soportar el generador a plena carga.
• Botón de parada de emergencia
• Batería y cables batería: 12V/24V
• Arranque eléctrico: Motor de arranque
• Aisladores anti vibratorios.
• Alternador, cargador automático y baterías
• Conexión polo a tierra.
• Manuales de operación, mantenimiento y diagramas eléctricos.
• Tiempo de Garantía, 4 años a partir de la fecha de instalación
• Tanque de combustible, Autonomía 10 Horas.
• Sistema de escape con silenciador industrial y accesorios para su instalación.
• Alarmas: Baja presión aceite, alta temperatura, sobrecarga, falla carga alternador, alto o bajo 
voltaje batería, alta o baja frecuencia, Parada de emergencia, falla arranque, etc.
• Importante: indicar si la planta tiene o no tiene incluido el control o tablero de interruptores de 
transferencia automática.

APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO

Sistema de Gestión de la 
Energia

http://[s30l0];/


Se debe tener en cuenta dentro de la ficha técnica , las siguientes características:

• Potencia 2KVA – 150KVA, según el caso.
• Monofásico/Bifásico/Trifásico, según sea el caso.
• Voltaje: 120V/220V, según sea el caso.
• Protección de sobre voltaje y bajo voltaje. Sobre corriente, etc.
• Monitor programable, Temporización programable
• Panel frontal
• Corriente nominal y de corto circuito, según el caso.
• Interruptores automáticos.
• Tarjeta de comunicaciones y/o Monitoreo local y remoto a través de comunicaciones TCP/IP 
Borneras industriales

Sistema de Gestión de la 
Energia

Criterios  para la compra de Tablero o interruptor o control de transferencia automática (ATS)  y protecciones para las plantas de generación de energía (DIESEL) y fuentes de energía (SOLAR) .

                 

         
     
       
    
    
  
       
        
              
    
     
     

• Nivel de ruido menor igual a 80dBA
• Tablero de control: Panel digital, Sistema de parada y arranque
• Modos de operación: apagado, manual, automático
• Voltímetro (selector independiente de fases)
• Amperímetro (selector independiente de fases)
• Holómetro (con acumulación de tiempo)
• Medición de presión de aceite
• Medición de temperatura del motor
• Medición nivel llenado tanque
• Testigo de encendido
• Testigo cargador de baterías
• Protecciones: Alta temperatura, baja presión aceite, sobre velocidad, y sobre arranque.
• Protección: Breaker termomagnético con capacidad de soportar el generador a plena carga.
• Botón de parada de emergencia
• Batería y cables batería: 12V
• Arranque eléctrico: Motor de arranque
• Aisladores anti vibratorios.
• Alternador, cargador automático y baterías
• Manuales de operación, mantenimiento y diagramas eléctricos.
• Tiempo de Garantía, 4 años a partir de la fecha de instalación
• Tanque de combustible, Autonomía 10 Horas.
• Conexión polo a tierra.
• Alarmas: Baja presión aceite, alta temperatura, sobrecarga, falla carga alternador, alto o bajo 
voltaje batería, alta o baja frecuencia, Parada de emergencia, falla arranque, etc.
• Importante: indicar si la planta tiene o no tiene incluido el control o tablero de interruptores de 
transferencia automática.

Sistema de Gestión de la 
Energia

Criterios  para la compra de Plantas de Generación de Emergencia Monofásicas

Se debe tener en cuenta dentro de la ficha técnica de la planta de emergencias, las siguientes 
características:
• Potencia de la carga (potencia mínima requerida): 5KVA-40 KVA.
• Motor: Diesel, 4 tiempos 1800RPM/3600RPM
• Refrigeración: Por agua, circuito cerrado con radiador.
• Lubricación forzada por bomba.
• Salida: Onda: Senoidal Pura
• Fases: 2
• Voltaje nominal de salida Bifásico: 220 V
• Regulación de Voltaje: +/- 2.5%, a plena carga.
• Frecuencia de salida (sincronizada a red eléctrica principal), 60Hz + / - 3 Hz.
• Potencia efectiva a msnm.
• Regulador AVR de estado sólido.
• Factor de potencia mínimo: 0.8
• Nivel de ruido menor igual a 80dBA
• Tablero de control: Panel digital, Sistema de parada y arranque
• Modos de operación: apagado, manual, automático
• Voltímetro (selector independiente de fases)
• Amperímetro (selector independiente de fases)
• Holómetro (con acumulación de tiempo)
• Medición de presión de aceite
• Medición de temperatura del motor
• Medición nivel llenado tanque
• Testigo de encendido
• Testigo cargador de baterías
• Protecciones: Alta temperatura, baja presión aceite, sobre velocidad, y sobre arranque.
• Protección: Breaker termomagnético con capacidad de soportar el generador a plena carga.
• Botón de parada de emergencia
• Batería y cables batería: 12V
• Arranque eléctrico: Motor de arranque
• Aisladores anti vibratorios.
• Alternador, cargador automático y baterías
• Manuales de operación, mantenimiento y diagramas eléctricos.
• Tiempo de Garantía, 4 años a partir de la fecha de instalación
• Tanque de combustible, Autonomía 10 Horas.
• Conexión polo a tierra.
• Alarmas: Baja presión aceite, alta temperatura, sobrecarga, falla carga alternador, alto o bajo 
voltaje batería, alta o baja frecuencia, Parada de emergencia, falla arranque, etc.
• Importante: indicar si la planta tiene o no tiene incluido el control o tablero de interruptores de 
transferencia automática.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Sistema de Gestión de la 
Energia



Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 
de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 
de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo.

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

Norma ISO 50001- Eficiencia Energética

Resolución 909 de 2008 - Monitoreo de Fuentes Fijas
Resolución 627 de 2006 - Ruido 

Normatividad Relacionada: 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Las revisiones energéticas en las sedes podrán ser realizadas por personas
jurídicas, personas naturales externas o personal propio de la entidad (de
planta o contratista). En cualquier caso, el personal que se contrate para
realizar las revisiones energéticas deben contar con certificación en auditor
interno en la ISO 50001 versión vigente, o diploma nacional o internacional
en materia de Sistemas de Gestión de Energía, auditorías energéticas o
afines; debe contar con experiencia demostrable de al menos una (1)
revisión energética (o auditoría energética) realizada en cualquier sector de
la economía (oficial, industria, residencial, transporte o servicios, etc.).

Si la revisión energética es realizada por una persona jurídica, el
cumplimiento del requisito de certificación en auditor interno en la ISO
50001 versión vigente o diploma nacional o internacional en materia de
Sistemas de Gestión de Energía, auditorías energéticas o afines, deberá ser
cumplido por el personal vinculado a la persona jurídica.

Sistema de Gestión de la Energía

Las revisiones energéticas deben desarrollarse según las especificaciones
técnicas dispustas en el instructivo del SENA GOR-I-017 Instructivo de
Revisión energética.

Sistema de Gestión de la Energía

Fotocopia de la cédula de ciudadanía, Registro Único Tributario — RUT o certificado 
de existencia y representación legal, Según corresponda.

Nombre completo o razón social.

Documento expedido por entidad, organización o institución que acredite la 
formación, certificación en auditor interno en la ISO 50001 versión vigente o 
diploma a nivel nacional o internacional en materia de Sistemas de Gestión de 
Energía, Auditorias Energéticas o afines.

Certificado expedido por un tercero que acredite la experiencia de al menos una (1) 
revisión energética (o auditoria energética) realizada en alguno de los sectores de 
demanda, esto es: sector oficial, industria, residencial, transporte o servicios.

Sistema de Gestión de la Energía

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 
de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 
a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas 
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente  (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, 
con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y 
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios 
confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

 

 

 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la contratación de las revisiones energéticas.

Requisitos transversales para la persona natural o jurídica que se contrate para realizar la revisión energética

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratación de las revisiones energéticas

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
No aplica

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

http://[s31l0];/


Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de competencia laboral 
vigente para trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios 
confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios 
confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en 
espacios confinados acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

     
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Certificación y Hoja de vida de equipos medidores para los análisis de calidad
de potencia eléctrica a utilizar con sus soportes de mantenimiento. Los
medidores qie se utilicen para medir las variables eléctricas en los análisis de
calidad de potencia deben cumplir con el Código de Medida establecido por
resolución CREG 038 de 2014 (o la que la sustituya), definido en su artículo 9
y Tabla 2 de dicha resolución. 

Sistema de Gestión de la Energía

Resolución 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energía: Por la cual se reglamenta parcialmente el artículo 237 de la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026 “Colombia Potencia Mundial de 
la Vida”, en lo relacionado con la auditoría energética de los edificios pertenecientes a las Administraciones Públicas.

 

 

 

Normatividad Relacionada: 

NTC ISO 50001:2019: Norma Técnica Colombiana, alineada con los estándares de la Organización Internacional de Estandarización (ISO, por sus siglas en inglés), que especifica los requisitos para establecer, 
implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestión de la Energía (SGEn).

NTC ISO 50002:2018: Norma Técnica Colombiana, alineada con los estándares de la Organización Internacional de Estandarización (ISO, por sus siglas en inglés), que especifica los requisitos de proceso para llevar a 
cabo una auditoría energética en relación con el desempeño energético de una organización, y que puede servir de apoyo a una revisión energética.  

Ley 2294 de 2023: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Ley 2407 de 2024: Por medio de la cual se adoptan medidas para promover el uso racional y eficiente de energía, se establecen lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades públicas, se 
incentivan construcciones sostenibles y se dictan otras disposiciones.



Sólo aplica para requisitos evaluados como aplicable en la Hoja de Aparatos Eléctrico -
Transformador.

Clasificación de la información: Pública ( ), Pública Clasificada ( ), Pública Reservada ( )

COMPROMISO DE RECEPCIÓN DE RESIDUOS DE APARATOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS.

En _______, a los __ días del mes de __ de 202_, 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre Centro de Formación y Sede 
Dirección
Ciudad o Municipio

El suscrito, _______________ identificado con Cédula de Ciudadanía No. ________________ actuando
en calidad de representante legal de la empresa _______________________ identificada con NIT
____________constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, domiciliada en la ciudad de
_________ (el proveedor). Suscribo el presente compromiso de recepción gratuita de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrónicos –RAEE de tipo equivalente o que haya realizado las mismas funciones
que el aparato que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA adquiera (en la tienda o en venta
electrónica) con la empresa que represento.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto 284 de 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestión
Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones".

En prueba de conformidad, formalizo el compromiso en dos (2) ejemplares del mismo tenor, y un solo
efecto, en la ciudad de ___ a los___ días del mes de ___ de 202_

_________________________________
Nombre Representante Legal
Número de Cédula Representante Legal
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Versión: 06

SI NO N/A

Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y 
Protección de Datos Personales
Se debe incluir como una obligación la aceptación y 
cumplimiento de las políticas mencionadas y realizar la 
socialización de estas, así como validar su cumplimiento.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Identificación Matriz de Riesgos
En la matriz del riesgos del proceso se deben identificar los 
riesgos asociados a la pérdida de confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de los activos de información y 
los controles que debe implementar el SENA y el 
proveedor para mitigarlos. 

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Protección de datos en la Nube
adquirir productos de nube que durante su operación 
puedan resultar en tratamiento o transferencia de datos 
personales resulta fundamental planear dónde se 
almacenarán los datos, el tipo de almacenamiento y la 
región geográfica de ese almacenamiento.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Seguimiento Matriz de Riesgos
Se debe realizar seguimiento periódico a la matriz de 
riesgos identificada, validando que no se haya 
materializado algún riesgos, que los controles se ejecuten 
en la periodicidad y alcance establecidos, que no se 
requiera identificar algún otro riesgo, determinar posibles 
nuevas amenazas o vulnerabilidades en los productos o 
servicios contratados, los cuales como resultado deberán 
ser gestionados por el proveedor del servicio de acuerdo 
con los ANS establecidos en el contrato.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Firma de acuerdos de confidencialidad
Los acuerdos de confidencialidad deben reflejar los 
requisitos y controles de seguridad pertinentes en el 
SGSPI, asegurando la protección de la información 
institucional y de datos personales y el cumplimiento de 
las directrices de seguridad específicos. Esto requiere 
establecer cláusulas detalladas sobre la protección y 
manejo de la información, responsabilidades de las partes, 
mecanismos de control de acceso, y procedimientos de 
notificación y respuesta ante posibles brechas de 
seguridad.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Disponibilidad de los sistemas de información y/o 
plataformas
Para asegurar la disponibilidad de los bienes y servicios 
contratados, el proveedor debe implementar medidas 
como la redundancia de sistemas, la planificación de 
capacidad, el monitoreo continuo de los sistemas y la 
realización de pruebas de disponibilidad periódicas. Es 
importante identificar y gestionar los riesgos que puedan 
afectar la disponibilidad de los sistemas, así como contar 
con procesos y procedimientos claros para responder a 
interrupciones de servicios y restaurar la funcionalidad de 
los sistemas, bienes y servicios contratados de manera 
rápida y eficiente.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Clasificación de la Información
De acuerdo con la clasificación de la información (Pública, 
Pública Clasificada y Pública Reservada), el supervisor del 
contrato debe informar y en conjunto con el proveedor 
establecer los controles que el proveedor debe 
implementar para garantizar la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad según su clasificación.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Continuidad de los servicios
El proveedor debe establecer un plan de continuidad del 
negocio que incluya medidas para garantizar la 
disponibilidad y el funcionamiento continuo de los 
servicios, incluso en situaciones de crisis o desastres. Esto 
implica identificar y mitigar los riesgos que puedan afectar 
la continuidad de los servicios. El objetivo es minimizar el 
impacto de interrupciones en los servicios y garantizar la 
prestación ininterrumpida de los mismos, protegiendo así 
la información y los activos críticos de la entidad.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Copias de respaldo
El proveedor debe establecer una estrategia de copias de
respaldo que aborde la identificación de los activos de
información críticos, la frecuencia de las copias de
respaldo, los procedimientos de almacenamiento seguro,
la verificación periódica de la integridad de las copias y la
capacidad de recuperación de la información.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Gestión de accesos
El acceso a los sistema de información ofrecidos por el
proveedor de contemplar la identificación y control de los
usuarios, la asignación de privilegios y derechos de acceso,
la revisión periódica de los privilegios, la gestión de
contraseñas seguras, doble factor de autenticación, la
autenticación de usuarios y la monitorización de los
accesos. Gestionando en primera medida la integración
con el directorio activo

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Transversal para todos los contractos

PROPIEDADES DEL SGSPI

- Confidencialidad
- Integridad
- Disponibilidad
- Privacidad

(Norma NTC/IEC ISO 27001:2022)

RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

- Pérdida de confidencialidad de los activos de información
- Pérdida de integridad de los activos de información
- Pérdida de disponibilidad de los activos de información

Definición Activos de Información: Todos aquellos que son necesarios para el desarrollo de las actividades, que de no existir 
impiden o dificultan el procesamiento o generación de información. Pueden ser fuentes de información, aplicativos, la 
misma información generada, entre otros. pueden ser:  Información, bases de datos, sistemas de información, personas, 
áreas seguras, servicios, hardware, software, entre otros.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para Contratar y Supervisar contratos donde se gestione cualquier tipo de activos de información del SENA

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No/PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

http://[s33l0];/


Accesos por parte de los proveedores
El supervisor del contrato debe gestionar los accesos a los
recursos y activos de información institucionales teniendo
en cuenta el alcance del contrato, los privilegios, tiempos,
personas, entre otros

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Destrucción y/o eliminación de la información finalizado 
el contrato
Se debe establecer procedimientos claros y seguros para la 
destrucción y eliminación de la información una vez 
finalizado el contrato, con el fin de garantizar la protección 
de los activos de información. Estos procedimientos deben 
incluir la identificación de los datos a ser eliminados, el 
uso de métodos seguros de destrucción como la 
trituración de documentos o el borrado seguro de medios 
electrónicos, así como el registro de la actividad

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Retorno de los activos de información
El retorno de los activos de información debe ser 
gestionado de manera controlada y segura para garantizar 
la protección en especial de la información personal. Esto 
implica establecer procedimientos para la recepción y 
verificación de los activos de información, asegurando que 
se eliminen o se destruyan de manera segura los datos 
personales que ya no son necesarios, y registrando 
detalladamente todas las acciones realizadas durante el 
proceso.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Protección de datos personales
Entre el proveedor y la entidad deben acordar medidas 
técnicas y organizativas para proteger la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de los datos personales. Esto 
incluye la autorización del tratamiento, la identificación y 
clasificación de los datos personales, el acceso restringido 
a los mismos, el cifrado de la información sensible, la 
gestión de los registros de procesamiento, la realización de 
evaluaciones de riesgos periódicas.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Certificación de la norma ISO 27001
El proveedor al ser certificado ISO 27001 asegura poseer
un sistema de gestión de seguridad de la información
eficaz para protege los activos y datos entregados en
custodia o tratamiento según la naturaleza del contrato.

Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Gestión de cambios
El proveedor debe tener implementado un proceso gestión 
de cambio estructurado y controlado para planificar, 
evaluar, autorizar e implementar cambios en los activos de 
información en los bienes y servicio de acuerdo a lo 
contratado.
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Análisis de vulnerabilidades
El proveedor debe identificar y evaluar periódicamente 
(mínimo cada 6 meses) y gestionar las posibles debilidades 
y vulnerabilidades de los sistemas de información según 
aplique en la naturaleza del contrato. Este análisis permite 
detectar vulnerabilidades que podrían ser aprovechadas 
por amenazas y comprometer la seguridad de la 
información.
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Gestión de incidentes de seguridad
En los requisitos contractuales de cualquier bien y servicio 
se debe incluir la obligación del reporte oportuno de 
cualquier evento o incidente de seguridad que ponga en 
riesgos la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 
privacidad de la información. Aportando las evidencias y 
apoyando en su gestión en la medida de lo posible.
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Acuerdos de Nivel de Servicios
Se debe solicitar al proveedor el establecimiento de 
acuerdos de nivel de servicios ANS acordados con el SENA, 
para la atención de casos, requerimientos, incidentes, 
según la criticidad del servicio.  Así mismo se deben 
solicitar la formalización de un documento de atención, 
donde se identifiquen claramente los canales y procesos 
para solicitudes, así como el personal designado por el 
proveedor.
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Sensibilización sobre el SGSPI
Se debe gestionar con los proveedores los espacios de 
sensibilización que se requieran para socializar las políticas 
y controles establecidos por el SENA para el 
aseguramiento de sus activos de información
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Auditorías al proveedor
Las auditorías a los proveedores son un procedimiento en
la gestión de SGSPI para garantizar que en el desarrollo de
un contrato con un proveedor se cumplan con los
estándares de seguridad de la información requeridos por
la entidad. Estas auditorías involucran la evaluación de los
controles de seguridad implementados por el proveedor
para proteger la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos y activos de información.
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Seguimiento periódico
Se debe solicitar al proveedor la generación de informes 
periódicos de los servicios o productos que evidencie el 
cumplimiento de los indicadores establecidos, así como 
contar con evidencias de reuniones periódicas de 
seguimiento acorde a lo establecido en las cláusulas, 
anexos técnicos y según requerimiento del supervisor del 
contrato. Y contar con los resultados de revisiones 
técnicas, administrativas o auditorias de cumplimiento en 
búsqueda de acciones de mejora o verificación del 
cumplimiento requerido
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Documento CONPES 3975 de 2019 - Política Nacional para la Transformación Digital e Inteligencia Artificial.

Documento CONPES 3995 de 2020 - Política Nacional de Confianza y Seguridad Digital.

Norma Técnica Colombiana NTC/ISO 27001 versión 2022, Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información (SGSPI). Requisitos. Anexo A Control 5.19 Seguridad de la información en la relaciones con los 
proveedores

Resolución 500 de 2021 por la cual se establecen los lineamientos y estándares para la estrategia de seguridad digital y se adopta el modelo de seguridad y privacidad como habilitador de la política de Gobierno 
Digital.

Documento CONPES 3854 de 2016 - Política Nacional de Seguridad Digital.

Ley 1273 de 05 de enero de 2009. Por medio de la cual se modifica el Código Penal, se crea un nuevo bien jurídico tutelado - denominado de la protección de la información y de los datos - y se preservan 
integralmente los sistemas que utilicen las tecnologías de la información y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Ley Estatutaria 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la información pública nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1078 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”.

Documento CONPES 3701 de 2011 - Lineamientos de Políticas sobre ciberseguridad y ciberdefensa.
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