SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de julio de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCTR.9217819 de 2026
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales SENA
Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCTR.9217819 de 2026

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096955642, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.356.514,00 que seran pagados asi: un primer
pago por el mes de febrero por los 27 dias por valor de $3.001.914,00 y 10 pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno,
por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS. En ningln caso se superara el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados a los

procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las metas del
contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién institucional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias




EVIDENCIA Dogym;w - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Garantizar la identificacién oportuna y confiable
de las empresas objeto de regulacion de la cuota
de aprendizaje en la regional, a partir de las

bases de datos suministradas por Ia
Coordinacién Nacional de Relacionamiento
Empresarial y Contrato de Aprendizaje,

asegurando la adecuada depuracién y analisis de
la informacién.

Se realiza la recepcion y andlisis
de la informacion enviada por la
Direccién Regional, asi como la
gestion de los requerimientos
relacionados con la planta de
personal de las empresas, con el
fin de recopilar la documentacién
e informacion requerida.

Se realiza la revision de las
empresas activas de la regional
siendo objeto de regulacion, con
el fin de verificar su estado,
determinar su inicio del proceso
regulatorio.

Registro
fotografico 1

Contribuir a la ampliacién de la cobertura del
contrato de aprendizaje en la regional, mediante
la promocidon y gestion de la vinculacion
voluntaria de empresas no obligadas, conforme
a las estrategias institucionales definidas.

Se desarrolla el proceso de
atencidn y gestion de las
solicitudes empresariales
relacionadas con la vinculaciéon
de aprendices, mediante la
identificacidn de perfiles
requeridos, la verificacién de la
disponibilidad de talento en
formacion y la coordinacion de
las acciones necesarias para
facilitar la conexién entre las
empresas y los candidatos,
promoviendo una respuesta agil y
efectiva.

Registro
fotografico 2

Asegurar la actualizacion, integridad y calidad de
la informacidn relacionada con el contrato de
aprendizaje en el Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga
sus veces, garantizando su correcta utilizacidon
para la toma de decisiones.

Se realiza la migracion vy
actualizacion de la informacion de
aprendices desde Sofia Plus hacia
el aplicativo SGVA, garantizando
la integridad de los registros.
Asimismo, se brinda atencion y
respuesta oportuna a las
solicitudes y consultas recibidas a
través de los canales de correo
electrénico y WhatsApp,
asegurando una gestion eficiente
de los requerimientos.

Se realiza la consolidacion,
validacion y entrega de la
informacion correspondiente de
los nuevos  contratos de
aprendizaje al area encargada del
seguimiento de la etapa
productiva, garantizando la
continuidad del proceso, la

Registro
fotografico 3
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EVIDENCIA Dogym;w - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

correcta gestion y el soporte
necesario para el tramite de
certificacion.

Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA
entre los grupos de valor y de interés de la
regional, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y al 6ptimo manejo
de la herramienta.

Se desarrollan acciones de
orientacion y acompafiamiento
dirigidas a los aprendices sobre el
Contrato de Aprendizaje, el uso de
las herramienta institucional
SGVA y los procedimientos
asociados a la etapa productiva.
Asimismo, se brinda asesoria
permanente para atender
consultas, aclarar inquietudes y
fortalecer la preparacion de los
aprendices, facilitando su
vinculacién al sector productivo
de manera oportunay conforme a
la normatividad vigente.

Registro
fotografico 4

Garantizar la ejecucion del procedimiento de
regulacién de la cuota de aprendizaje dentro de
los tiempos establecidos en la normatividad
vigente, asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos aplicables.

Realiza inicio de la gestidn, analisis
del proceso de regulacion de la
cuota de aprendizaje, mediante la

validacion de informacion
empresarial, actualizacién de
registros, tramite de actos

administrativos y control de los

tiempos establecidos para
garantizar el cumplimiento
normativo.

Registro
fotografico 5

Implementar las estrategias definidas por la
regional para la identificacion y vinculacion de
nuevas empresas objeto de regulacion,
contribuyendo al cumplimiento de las metas
institucionales.

Realizar seguimiento a la vigencia
de los contratos de aprendizaje,
verificando su estado y
gestionando acciones oportunas
que permitan la continuidad del

proceso formativo de los
aprendices, fortaleciendo e
incrementado la etapa
productiva.

Efectuar control y seguimiento a
los estados de los aprendices
registrados en el sistema SGVA,
realizando gestion con las
empresas para validar el avance
de los procesos de seleccion y
vinculacién. Actualizar la
informacion correspondiente y
realizar las gestiones necesarias
para mantener disponibles a los
aprendices que no logren
concretar su contratacion.

Registro
fotografico 6

GCCON-F-087 V2




EVIDENCIA Dogym;w - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento
oportuno a las  solicitudes, tramites
administrativos y peticiones, quejas, reclamos y
7 sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato
de aprendizaje y la regulaciéon de la cuota,
asegurando su atencién conforme a los
procedimientos establecidos.

Brindar atencién, orientacién y
seguimiento a las solicitudes
recibidas en el area de Contrato
de Aprendizaje, garantizando
respuestas oportunasy soluciones
efectivas que permitan Ia
adecuada gestion de los tramites
y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

Registro
fotografico 7

Atender con diligencia y oportunidad Ilas
observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervisién del contrato,
8 adoptando las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales y la obtencién de los
resultados esperados.

Se participa en reuniones vy
espacios de articulacién regional
orientados al analisis,
actualizacidon y socializacion de
lineamientos institucionales,
contribuyendo a la definicién de
acciones y mejoras que
fortalezcan la ejecucién de los
procesos y el cumplimiento de las
responsabilidades.

Registro
fotografico 8

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucion de este informe no se realizaron

desplazamientos.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

6023964171 referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

: ‘-“,’.‘«'x-zéz’»{?i:;./.f"—‘ [ ¢
BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI
Contratista

C.C. No. 1096955642

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA DO@MR\L - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Supervisor Contrato CO1.PCCTR.9217819 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas SENA — Regional Santander

EVIDENCIAS # 1.
SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS

[3 j Marly Carolina Mercado Castro SEGUNDO REQUERIMIENTO DE PLANTA
memercado@sena.edu.co
Resultados porFecha v T Marly Carolina Mercado Castro ® ‘ 4 Responder | %) Responderatodos ‘ =5 Reenviar |
1#:|O (@ De |Asunto Rec...|T..|Cate... Mencion... ¥ o J Para ® Diana Lisseth Alfonso Rios; @ Diana Mayerli Benilla Aparicie viernes 12/06/2026 12:00 p. m.
ﬁ Ma... Reunién de seguimient.. vier. 1 CC © Leonardo Hemandez Silva; @ Yohanna Monsalve Duarte
v Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/06/2036

Buenos dias, estimados tecndlogos. Teniendo en

3 O piblica
Ma,. RE: APRENDIZ SENA -ES... miéu, 1., v
Buen dia, Sra. Andrea Juliana (7) Seguimiento. Completada el jueves, 2 de julio de 2025.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explarador web

~ Elmes pasado
RCEI-F-01 docx REQUERIMIENTOS VENCIDOS.xlsx "

M...RE: Cargue de nformacL. vet.. 7. al o ol o
Buenas tardes, Diana Este caso ya lo habiamaos

[ Ma... RV: cartas para segqundo... jue.. 3.

Buenoas dias, Nancy Estas son las cartas Cordial saludo, estimadas Diana Lisseth y Diana Mayerly

@ Ma... RV: SEGUNDO REQUERI... mié.. 2...
Buenas tardes, estimada Nancy Agradecemos tu Agradezco por favor de acuerdo a las orientaciones, revisar los requerimientos vencidos (documento adjunto) y proceder al segundo requerimiento

Ma.. RE: CPE No, 68-9-2026-0.. mi€un 5., si amerita seguin el numero de trabajadores, si las empresas no han dado respuesta al primero:
Buenas tardes, Coordinador Helber Joel: Reciba

Ma... RE: CPE No. 68.9.2026-0... mar... 5,
Buenos dias, Sra. Catherine

Ma... RE: CPE No. 68-9-2026-0... mar... 4. v
Buenos dias, Sra. Catherine. Cordial saludo, PRIMER REQUERIMIENTO
€3 Ma.. RE: Radicado No: 7-202... mar. 1
el fin de dar respuesta a su solicitud, me EMPRESAS DE 15 A 29 TRABAJADORES SEGUNDO REQUERIMIENTO
) Ma... RV: Sequimienta — Contr. lun... 3
Estimados tecndlogos, Buenos dias. Desde TERCER REQUERIMIENTO
[ >
. vDiana EMPRESAS DE 30 A 49 TRABAJADORES
- SEGUNDO REQUERIMIENTO
€ Ma.. RE: Solicitud de apoyo 2. mié.
Saludos Diana Que pena, no habia visto este EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES REQUERIMIENTO UNICO
<5 [ Ma.. RV: SOLICITUD DE ELIML.. mar... 5.,
Cordial saludo. Estimados, la base de datos REQUERIMIENTO DE CONSORCIOS Y

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES UNIONESTEMPORALES

) Ma.. RE: Solicitud urgente de... mar... 5 v
Buenos dias, estimada Diana Estoy remitiendo

Ma... RE: CPE No. 68-9-2026.0... vier... 1

Excelente, muchas gracizs. Adjunto comparto formato de segundo requerimiento.

[l Ma... RV: CPE No. 65-9-2026.0... mié... 6. Vi
Cordial salude, Estimadas Diana Lisseth y Diana Atenta en caso de inquietudes o sugerencias.
[ Ma... REQUERIMIENTO DE PLA... mié... &. . -

GCCON-F-087 V2




EVIDENCIA DO@E%N}AL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

av ar *  nombre carpeta - £ Historial = Invertir seleccion

Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

+ requerimientos con firmas de nuevas empresas

X% % % RN

-

Nombre

CENTRO DE REHABILITACIONINTEGRAL ¥ DOMICILIARIA SAS
COLEGIO SANTA CRUZ DE LA MUEVA BAEZA SAS
COMPARIA PROVEEDORA DE CONSERJES ¥ SERVICIOS SAS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRADOS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS BARICHARA SAS ESP
EMPRESA DE SOLUCIOMES AMBIENTALES PARA COLOMBIA
EMPRESA TEMPORAL DE SERVICIOS SERVITEMPORAL SAS
ESPSALUD IPS SAS

FUMDACION ESCUELA TALLER BARICHARA

FUMNDACION HOGAR PASO BETANIA

FUNDACIOM RESERVA PARA LA INFANCIA

GRUPO EMPRESARIAL ASOVITAL SAS

Fecha de modificacién
30/06/2026 11:25 a. m.
30/06/2026 11:25 a. m.

f06/2026 11:24 a,

7a.m.

7am.

/2026 11:28 a. m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio

/2026 11:29 a, m.

GRUPO EMPRESARIAL SARCEL SAS 30, Carpeta de archivos

g (eI R TR

requerimientos con firmas de nuevas empresas » GRUPO EMPRESARIAL ASOVITAL 5AS

Mambre B Fecha de medificacian Tipo Tamafio
¢ @ 2. REQ, GRUPO EMPRESARIAL ASOVITAL ... 9/06/2026 9:07 a. m. Microsoft Edge P... 247 KB
R @ REQUERIMIENTOS 1 GRUPO EMPRESARL..  4/06/2026 2:02 p. m. Microsoft Edge P... 291 KB
Lg
Lg
Lg
L
requerimientos con firmas de nuevas empresas > EMPRESA TEMPORAL DE SERVICIOS SERVITEMPORAL SAS
Mombre - Fecha de modificacién Tipo Tamafic
@ 2, REQ, EMPRESA TEMPORAL DE SERVICL.,  18/06/2026 9:31 a. m. Microsoft Edge P... 249 KB
[ REQUERIMIENTO DE PLANTA 1 TEMPOR...  4/06/2026 2:39 p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

LR SN VY

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA DO@E%N}AL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781

Bemeridots) Dans Mayerd Borils Aperico

oy smin

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

ttos de planta personal

2 Resumir

miércoles 1/07/2026 4:41 p. m.

war Raxén sacsl e Fecha s requerimients Fecna wmete ae respuesta e Raticatn
P 1059087 ESPSAWD PS5 $A Segund mueriierto TwoRr20as auoces
samsa0s7 ESPEALD B 545 caroeanas swoeanas 2 erpsa o o esuesta

=
‘ 3
Mostrindo regutos o8 1 8206 ltal e 2 registics PR
e e [ icansrasus g s s v e e s e o s

Todo Mo leidos PorFecha T Cartas tercer requerimiento de planta.

Marly Carolina Mercado Castro 1] ‘ ‘ « ‘

. A - Respander Responderatodos | —> Reenviar
carta no modifica, empresa ZOOCRIADERO TAYRONA S.AS 2/07/2026 Diana Maverli Bonilla Aparicio © | © Ren © Resp
Buenas tardes, Marly cordial saludo, Me permito realizar Para Marly Carolina Mercado Castro
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 28/06/2036

Alba Yaneth Carvajal Alarcon B

RE: Solicitud de informacion sobre novedades de aprendices...  2/07/2026 O Publica

Buenas tardes, profe Alba, Cordial saludo, Me permito

‘ TERCER REQUERIMIENTO EMPRESA COMPANIA PROVEEDORA DE CONSERJES Y SERVICIOS SAS NIT 901071996 pf ‘
169 KB
paolavalencia@cajasan.com; ‘coordinador.mal... -
RE: SOLICITUD CRM 20260630-3875149 2/07/2026

Buenas tardes, Apreciado empresario, Nos permitimos remitit

Carolina Mesa Barrera

TERCER REQUERIMIENTO EMPRESA CENTRO DE REHABILITACIONINTEGRAL ¥ DOMICILIARIA SAS NIT 901599224.pdf
168 KB

| =5 TERCER REQUERIMIENTO EMPRESA FUNDACION ESCUELA TALLER BARICHARA NIT 900182867.pdf

Me permito realizar envié de cartas con tercer requerimiento de planta de personal para empresas que cuentan de 15 a 29 trabajadores.

Nit Razén social
804014897 FUNDACION RESERVA PARA LA INFANCIA
900364103 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS BARICHARA SAS ESP

EMPSACOL SA ESP

901062767 COLEGIO SANTA CRUZ DE LA NUEVA BAEZA S.A.S.

901071996 COMPANIA PROVEEDORA DE CONSERIES Y SERVICIOS SAS.

900122867 FUNDACION ESCUELA TALLER BARICHARA

901599224 CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL Y DOMICILIARIA SAS

Quedo atenta en caso de sugerencias.

informe del primer semestre de 2026, contrato de aprendizale,  2/07/2026

Buenos dias, Cordial saludo, Realizo envié de informe del Buenas tardes,
Marly

‘lauraalexandra.guerrero@ecolab.com’

RE: Solicitud aprendices Sena con discapacidad 2/07/2026

Buenos dias Cordial saludo, Me permito enviar hojas de vida

Marly Carolina Mercado Castro

Cartas tercer requerimiento de planta. 1/07/2026

Buenas tardes, Marly Me permito realizar envié de cartas con

Bertha Isabel Chedrauy Bravo

RV: hojas de vida para patrocinio 1/07/2026

Buenas tardes, Cordial saludo, compafiera lsabel. Que pena

Marly Carolina Mercado Castro

RE: Respuesta Cludadana 68-9-2026-018010 No. 7-2026-132880  1/07/2026

Recibido, imuchas gracias!

Gina Natali Nufiez Barrios

RE: SOLICITUD DE PERFILES 1/07/2026

Buenos dias, cordial saludo

‘angelica.gomez@ramedicas.com’; ‘maria.rodri..
RV: Solicitud aprendiz discapacidad
Buenas tardes, cordial saludo envié hojas de vida, con

Bertha Isabel Chedrauy Bravo
RE: Solicitud aprendiz discapacidad
Buenas tardes, cordial saludo envié hajas de vida, con

0

30/06/2026

U
30/06/2026

muchas gracias.

REVISION DE EMPRESAS ASIGNADAS PARA INICIO DE REGULACION
DISMINU SE CARTA Ilmm
[ I EMPRESA o fadicadosouA || """:\; Estado del procaso de regulscid e o) m | ) | ¥
EN N A oA
03/07/2026| 890201055 |COOPASAN DIANA BONILLA
‘200140574 |Z00CRIADERD TAYRONA S.A.S. SGVA-PP.900140574.2026-3] _D1/07/2026 wia carta no modifica cuota 08/07/] _ DIANA BONILLA X
300508526 [EMPSACOL 54 ESP SGVA-PP-900508526-2026-3|  06/07/2026|DE REQUERIMIENTO DIANA BONILLA
03/07/2026] 900561804 |INVERSIONES MONYSER S.A.5. DIANA BONILLA
901211415|C.I. EXPOR METAL 5.A.5 SGVA-PP-901211415-2026-3]  03/07/2026| DIANA BONILLA
VER SIN FRONTERAS SGVA-PP-301636624-2026-3] _06/07/2026] DIANA BONILLA
AUEDA VILLABONA SGvAe-34m 05/07/202]
CALTDA SGVA-PP-B00060530-2026-3|  09/07/2026|
‘800104325 MALLAS SANTANDER LMITIDA SGVA-PP-800104325-2026-3|  08/07/2026|
v a2 LAE T4 17 RAETAILSEE ANIER £ PR wrin o srev e smm sl rasmsisns]

901062767 |COLEGIO SANTA CRUZ DE LA NUEVA BAEZA S|

7-2026-280204) 22/06/2026|

7 Esto es Vista de hoja.
£l orden ¢

Y e

5852026028378 13/06/2025|

ESA TEMPORAL DE SERVICIOS SERVITE

7-2026 287113 202601 317624 26/06/202|

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS 2.
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EVIDENCIA DO@MR\L - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCTR.921781

yrues -

Registo Unico Empresarial  social

RUES

La fuente de informacion empresarial més robusta con la que cuenta Colombia

Registro Mercantil

Busqueda Avanzada

Volver atras

BB

Cercade 1 otros ...

ZOOCRIADERO TAYRONA S.AS.
Identificacion

900140574-0

Numero de Inscripcion

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Bucaramanga

Nimero de Matricula

139455

Estado

Activa

&Qué es el RUES?

v 900140574

Consulta de registros

Ver informacion

Comprar certificado

Descarga de reportes

40 millone:
de consul

Servicios camaras

3 750 entidades piblicas
a0 eden @ la informacién

Buscar

Estadisticas

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Ayuda

Filtrar por:
Categoria

Persona natural
@ Persona juridica
Sucursal
Agencia

Establecimiento de comercio

Estado
Activa

Cancelada

Gestion de solicitudes 23 /06/2026

Regi
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIE sgva

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLENTE

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 68
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

2228

e

REGIONAL CENTRO A GIRON
REGIONAL CENTRO A FLORIDAB Julleth
REGIONAL CENTRO A FLORIDAB Merlein /33266012 313749986117
REGIONAL CENTRO A BUCARAW Julieth 1012674945

REGIONAL CENTRO A FLORIDAB Angelly M11934072¢0 °
REGIONAL CENTRO A BUCARAN deyanira 30210412 3123157922
REGIONAL CENTRO A BUCARAN LISETH PIN'12342391531834034€127
REGIONAL CENTRO A BUCARAN LAURA BA1014656873142348926

GCCON-F-087 V2

ana.herna Virtual - P 22/06/202 22/06/202'1
contadore CL 189 20 20/06/202 20/06/202'5 K
nomina@® cll 72 N 64 19/06/202 19/06/202'1 o
contadore CRA 18 3418/06/202 18/06/2025 )
angelly.sa FLORIDAB 17/06/202 17/06/202'1 o
deyanira_cra 35 46 412/06/20216/06/202' o
aux.talencl 35 2821 11/06/202 11/06/2021 °
sprendiz.; BUCARAN 10/06/202 10/06/20271 o

enviado 23/06/2026
enviado 23/06/2026
‘enviado 23/06/2026
enviado 23/06/2026
enviado 23/06/2026
‘enviado 23/06/2026
enviado 23/06/2026
enviado 23/06/2026



CONTRATO CO1.PCCTR.921781

Todo No leidos Por Fecha v

1

deyanira_cepeda@coinsaltcom
Listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO ...
Buenas tardes

23/06/2026

auxtalentohumano@forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO ...
Buenas tardes

23/06/2026

nomina@parisien.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO ...
Buenas tardes

23/06/2026

contadoresgirbro@gmail.com
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO ..
Buenas tardes

23/06/2026

angelly.sandoval@copservir.co
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO ..
Buenas tardes

23/06/2026

aprendiz seleccion@cerescos.com
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO ..
Buenas tardes

23/06/2026

casucivivasalud@gmail.com
Presentacién de candidato para patrocinio - Tecndlogo en A
Buenas tardes Estimada, VIVASALUD IPS SAS Reciba un

23/06/2026

aux.gestionhumano@myssolutions.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacidn TECNICO .
Buenas tardes,

23/06/2026

llopez@vegaflor.com
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLO
Buenas tardes,

23/06/2026

o
23/06/2026

Erika Barrera Montafiez
Buenas tardes, Cordial saludo Me permito realizar envié de
Erika Anyeli Hernandez

RE: Notificacian estado de embarazo
Buenos dias, Profe Erika H, cordial saludo si Sra, para realizar

23/06/2026

Todo  No leidos Por Fecha v

‘gestionhdrscholls@gmail.com’
seguimiento al proceso de seleccidn del aprendiz LINA FERK...
Buenos dias

24/06/2026

‘lidergth@casaval net'
sequimiento al proceso de seleccidn del aprendiz VICTOR JO...
Buenos diss

24/06/2026

‘gerencia@neosoftwareingenieria.com’
Presentacion de candidato para contrato de aprendizaje - e,
Buenos dias, Estimada, NeoSoftware Reciba un cordial

24/06/2026

‘yesenia.arabia@cisantabarbara.com’
Presentacion de candidato para Contrato de aprendizaje- tec.
Buenos dias, Estimado, PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS

24/06/2026

T

‘ana.hernandez externo@cenit-transporte.com'
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNOLO...
Buenas tardes

23/06/2026

deyanira_cepeda@coinsaltcom
Listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO
Buenas tardes

23/06/2026

auxtalentohumano@forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO,
Buenas tardes

23/06/2026

nomina@parisien.com.co
listado de aprendices dispanibles de la formacian TECNICO ..
Buenas tardes

23/06/2026

contadoresgirbro@gmail.com
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO
Buenas tardes

23/06/2026

angelly.sandoval@copservir.co
listado de aprendices dispenibles de Ia formacién TECNICO ...
Buenas tardes

23/06/2026

aprendiz.seleccion@cerescos.com
listado de aprendices dispanibles de la formacién TECNICO
Buenas tardes

23/06/2026

EVIDENCIA DO@E%N)}AL - MES: JULIO
ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCI...

—> Reenviar ‘

6

|©| 4 Responder | % Responder atodos

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para ) deyanira_cepeda@coinsalt.com

Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios, Expira 20/06/2036

O Publica

Buenas tardes

Estimada: COMPARIA DE INGENIEROS DE SISTEMAS ASOCIADOS - COINSAS.A.S.
Reciban un cordial saludo

Elservit

o Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinémica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los

ciudadanos.

Enatenciona su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacion TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
quienes han autorizado previamente el uso y la divulgacién de su informacion con fines de oportunidades laborales de iniciar su proceso de vinculacién para
desarrollo de su etapa productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.

Numero
Documento Documento

Apellidos Nombres Correo electrénico

o
SAN MIGUEL (SANTANDER)

1102042295 ESLAVA VELOZA ZHARIK YULIETH 3204893552 zharik.esl @gmail.com 29/04/2025 30/01/2026
1092635534 GOMEZ PENARANDA  ZAIDA YURANY 3183532602 yuranygomez266@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER)  25/04/2025 30/01/2026
1098130158 VARGAS BASTO ASTRID YECENIA CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1102042676 GUALDRON CACERES ~ CARLOSANDRES 3138514318 gualdroncarlos36@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER)  25/04/2025 30/01/2026
1102042729 BONILLA CARRENO JULIAN DAVID 3175556436 julianbonillac@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER)  29/04/2025 30/01/2026
1098130666 SALINAS CORDON KAREN DAYANA CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1102042292 DELGADO ACURA YARITZA 3213586256 delgadoyaritzal59@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER) ~ 29/04/2025 30/01/2026
1092671987 PEREZ LOPEZ FABIOLA CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026

1102042746 LOZANO CASTRO MARIA ALEJANDRA 3214232687
CASTELLANOS

1005302191 CALDERON

29/04/2025 30/01/2026

malejaloza24@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER)

VENNIFER YARITZA 3234341610 yeniferyariiza27@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026

1007337639 NARANJO ADAMARIS 3224513148  adaliris13@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1006993181 PEREZ SANCHEZ ANDRY VALESKA 3181148022 andryvaleskap@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1098131814 CARVAJAL CONDE ELIANA CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1102042227 VELOZA SANABRIA EDDY JOHANA 3204605322 dcjaimes@sena.edu.co SAN MIGUEL (SANTANDER)  25/04/2025 30/01/2026
1098130544 SALINAS CARVAJAL JOHANA YERITZA CERRITO (SANTANDER) 25/07/2025 26/04/2026
1007379820 RAMIREZ BUSTAMANTE CESARALBERTO 3138411109 cesaralbertoramires344@gmail.com SAN MIGUEL (SANTANDER]  29/04/2025 30/01/2026
ANGELA
cc. 1098150310 CACERES FLOREZ CONSUELO 3148236705 angelacacerese52@gmail.com FLORIDABLANCA (SANTANDER] 29/04/2025 30/01/2026 ¥
4 »

listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINAN...
‘ @] ‘ < Responder

% Responderatodos | —> Reenviar

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para ) 'ana.hemandez extemo@cenit-transporte.com’

martes 23/06/202

Directiva de retendién 10 Year Delete (10 afios) Expira 20/06/2036
Q) Piblica
a
Buenas tardes
Estimada: CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S
Reciban un cordial saludo
El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.
En atencion a su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
quienes han autorizado previamente el uso y la divulgacion de su informacion con fines de opartunidades laborales de iniciar su proceso de vinculacion para
desarrollo de su etapa productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.
Numero
Docum Nombres Teléfono Correo electronico
cc. 1121867864 HURTADO SANCHEZ ~ EYDI YECENIA 3138969829 eydi2605@hotmail.com VILLAVICENCIO (META)
cc. 53121649  CHOACHI LEON LEIDY XIMENA 3105882238 ximenachoachi@gmail.com TENJO (CUNDINAMARCA)
cc. 1050444579 OSORIO CHAPARRO LIZETH ANDREINA 3102535502 andreina.samuel02 @gmail.com MALAGA (SANTANDER)
T 1097358048 RODRIGUEZ MERCHAN DIDIER SANTIAGO 3118092631 didiersantiagomerchan@gmail.com MALAGA (SANTANDER)
cc. 1067916324 VERGARA MONTIEL ANGELICA MARIA MONTERIA (CORDOBA)
cc. 60420376  SANCHEZ BONILLA OLGA CECILIA 3115524955 olsanbo@hotmail.com CHINACOTA (NORTE DE SANTANDE
cc. 1098100587 GARCIA ARCHILA JENNIFERJULIANA 3214268671 julianaarchilagarciald @gmail.com CAPITANEIO (SANTANDER)
cc 1007121835 MOLINA GARCIA LUISA FERNANDA 3225763849 lufemoga03@gmail.com YARUMAL (ANTIOQUIA)
T 1097104776 TRIANA GONZALEZ KAREN VALENTINA 3134876112 trianavl128@gmail.com SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDE
cc. 1044509121 BELTRAN VELASQUEZ ~ RUBIELY ARIONA (BOLIVAR)
cc 1048822644 CETINA MEDINA LISANDRO 102862197 lisandrocetinaZ @gmail.com SOATA (BOYACA|
T 1100503628 GARCIA CORZO JHONATAN DAVID SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDE
cc. 1006195450 MOSQUERA SALAS HEISSON SAMMIR 573155652507 sammir828@gmail.com BUENAVENTURA (VALLE)
cc. 53061138  MENDOZA ARREDONDO YEICENIA ESPERANZA FUNZA (CUNDINAMARCA)
2153046992 -
cc. 1072700904 GUTIERREZFORERO  JESSICA KATHERINE 2166174397 ysikt_0923@hotmail.com SOACHA (CUNDINAMARCA)
T 1098476159 LAMUS LOZANQ ESLENDY YULIANA SAN ANDRES (SANTANDER)
T 1098130890 BAUTISTA BASTO FRANK STEVEN 3163467204 bautistabastof@gmail.com CERRITO (SANTANDER)
NUIP 4667071 PINZON MORENO SANDRA MALAGA (SANTANDER) . >
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Estago

T P 5 S 85 T
v e docoamertd arvleis o doarackin e

SENA e s fancionen o
arkades adrnitzatas

[ a ——
et ol chorno resksaciin de b
E ety £

[eSpr—

zz0ra0m

Agrendices aplcados

Cestiones registradas

Gestidn

Fecha

Cames elecitrica

Cames ecwirico

Acompaamiert

Acompsamierto

Se compart base de catos de aprendices dsponibies v cames eeciinic

S8 COMpAS Dase G CaNOE de aprENTices SPONTHES ¥ COMTES EectiEnicn.

Mostrand regitros cel 1 &

Gestion de solicitudes 03/07/2026

MAKARIZA S.A.S Kl
GIR BRO SAS %
s

Todo No leidos

EDSCANEYES@GMAILCOM

Aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLOGO EN GES...

Buenos dizs,

La Muela SAS - Departamento de Nomina y SS.

querido

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACI 68
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID'68
TECNICO EN ATENCION INTEGRALALCUENTE 68
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACI 58

PorFecha v T

3/07/2026
Para

REGIONAL CENTRO A BUCARAN DAHIANA 108831634 3135821549
REGIONALCENTRO AMALAGA TATIANA “10992141¢3153502208

REGIONAL CENTRO AMALAGA Julieth
REGIONAL CENTRO A GIRON

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
‘ana.hemandez externo@c

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

transporte.com’

"1013674943142665663
Ana Sofia 10318051C3003106708

auxcontat CALLE 26 201/07/202 01/07/2021 0
recursohu KM 8 GUEI 24/06/202 24/06/20271 ]
contadore CL 189 20 24/06/202 24/06/2025 o
ana.herna Virtual - P 22/06/202 22/06/20271 o

Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA qui...

0 se envio correo 03/07/2026
K] se envio correo 03/07/2026
K]

1 se envio correc 03/07/2026

|©| 45 Responder | ) Respondera todos

> Reenvier | | i | |

Expira 30/06/2036

viemes 3 26933 a.m

Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los

En atencion a su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA quienes

n de su informacion con fines de oportunidades laborales de iniciar su proceso de vinculacion para desarrollo

de su etapa productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.

Nombres

DIDIER SANTIAGO
OLGA CECILIA

JESSICA KATHERINE
HEISSON SAMMIR
JENNIFER JULIANA
DARIO EDUARDO
FRANK STEVEN
LISANDRO

JULIAN DAVID
YENNYFER PAOLA
DENIS MARYERLY
CLAUDIA ROCIO
LUIS DAVID
YURLEY KATHERINE
JHON SEBASTIAN

mail.com

3118092631 didiersantiagomerchan @gmail.com
3115524955 olsanbo@hotmail.com
3153046992 -

3166174397 ysikt_0923@hotmail.com
573155652907 sammirg28@gmail.com
3214268671 Julianaarchilagarcial2@gmail.com
3134040334 darioeduardoalarconortiz01@gmail.com
3163467204 bautistabastof@gmail.com
103862197 lisandrocetinaZ @gmail.com
3124982325 Julibg03@gmail.com

3228864195 davilayennyferpaola

6015105593 denismaryerly@hotmail.com
3158016534 rociocontable2025@gmail.com
3134470269 luisdavidmejiavillabona@gmail.com
3027473623 katherin22082503 @gmail.com
3137670783 sebastianguiroz608@gmail.com

Aprendices dispanibles de I formacian TECHOLOGO EN GEs., o706 B OPudlica
Buenos dias,

Buenos dias
monica.guerrero@baguer.com.co =4
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 Estimada: CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.
Buenos dias,

N Reciban un cordial saludo

‘suimtec@gmail.com’; ‘contabilidad@suimtec.c... =4
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026
Buenos dias,

ciudadanos.
Recursos Humanos
és:nr::\:_:gdupambles dela formacién TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 han autorizado previamente el uso y a divulga
contabilidad@campalma.com.co -
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026
Buenos dias, Numero

Documento

danielanaranjog@ucc.edu.co - T 1097358048 RODRIGUEZ MERCHAN
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 cc. 60420376  SANCHEZ BONILLA
Buenos dias,

cc. 1073700904 GUTIERREZ FORERO
contadoresgirbro@gmail.com c.c. 1006195450 MOSQUERA SALAS
:Sev;r;j:?;saupammes de Ia formacién TECNICO EN ATENCI 3072026 cc 1098100587 GARCIA ARCHILA

cc. 1098150950 ALARCON ORTIZ

N Omakari T 1098130850 BAUTISTA BASTO

recursohumano@makariza.com
Aprendices disponibles de Ia formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 ce 1048822644 CETINA MEDINA
Buenos dias cc 1000470714 BAEZ QUINTERO

cc 1098100666 DAVILA
auxcontablepaf@gmail.com cc 00373276 MENDEZRICO
Aprendices disponibles dé la formacién TECNOLOGO GESTL.  3/07/2026 cc 1096955744 CUCHIA JAIMES
Buznos diz: Tl 1142716508 MEJIA VILLABONA

cc 1091352874 MATTOS COTE
ez £ comy cc 1005300297 QUIROZ PENARANDA
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTL.  3/07/2026 o nrotnom ALl ne rOICTANLA
Buenos dias

Todas las carpetas estan actualizadas.

Conectado a: Microsoft Exchange

MALAGA (SANTANDER]
CHINACOTA (NORTE DE SANTANDE!

SOACHA (CUNDINAMARCA)
BUENAVENTURA (VALLE)
CAPITANEIO (SANTANDER)
CONCEPCION (SANTANDER)
CERRITO (SANTANDER)

SOATA (BOYACA)

SOATA (BOYACA)

CAPITANEIO (SANTANDER)
BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.}
SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDE
ENCISO (SANTANDER}

CUCUTA (NORTE DE SANTANDER)
CAPITANEIO (SANTANDER)

RAAI AR AVITA € ANTANINED

»
] S o
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Todo No leidos

daniela.naranjog@ucc.edu.co
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES.
Buenos dias,

Por Fecha v

3/07/2026

1

contadoresgirbro@gmail.com
Aprendices disponibles de la formacién TECNICO EN ATENCI..
Buenos dias

3/07/2026

recursohumano@makariza.com

Aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLOGO EN GES...

Buenos dias

auxcontablepaf@gmail.com
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTI..
Buenos dias

‘ana.hernandez.externo@cenit-transporte.com’
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GEST)
Buenos dias

Marly Carolina Mercado Castro
carta no modifica, empresa ZOOCRIADERO TAYRONA S.A.S
Buenas tardes, Marly cordial saludo, Me permito realizar

Alba Yaneth Carvajal Alarcon

RE: Solicitud de informacién sobre novedades de aprendices...

Buenas tardes, profe Alba, Cordial saludo, Me permito

paolavalencia@cajasan.com; ‘coordinador.mal...
RE: SOLICITUD CRM 20260630-3876149
Buenas tardes, Apredado empresario, Nos permitimos remitir

Carolina Mesa Barrera
informe del primer semestre de 2026, contrato de aprendizaje.
Buenos dias, Cordial saludo, Realizo envié de informe del

‘lauraalexandra.guerrero@ecolab.com’
RE: Soliditud aprendices Sena con discapacidad
Buenos dias Cordial saludo, Me permito enviar hojas de vida

Marly Carolina Mercado Castro
Cartas tercer requerimiento de planta.
Buenas tardes, Marly Me permito realizar envié de cartas con

3/07/2026

3/07/2026

3/07/2026

2/07/2026

200772026

200772026

200772026

200772026

1/07/2026

EVIDENCIA DO@E%N}AL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Aprendices disponibles de la formacién TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Diana Mayerli

Bonilla Aparicio

Para © contaderesgirbro@gmail.com

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

O publica

Buenos dias

Estimada: GIR BRO SAS

Reciban un cordial saludo

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los

ciudadanos.

En atencién a su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacidn TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE quienes han auterizado
previamente el uso y la divulgacion de su infermacion con fines de opertunidades laborales de iniciar su proceso de vinculacion para desarrollo de su etapa

‘@ ‘ ) Responder | &) Responder a todos

—> Reenviar

Expira30/06/2036

viernes 3/07/2026 9:41a, m.

productiva. Lo anterior, con elfin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.

cc 1105840219 CORTES CASTANEDA ~ DANNAJULETH 3157912178
cc. 1056959587 BARRERA ANAYA ADRIANA PATRICIA 3212399679
cc. 51275046  MANTILLA CORREDOR  JUAN CARLOS 3167721274
cc. 53083035  CANON CASTELLANOS ~ YULY ANDREA 2138785112
cc 1235252162 ABREU LOPEZ NICOLEANDREA 3042783643
cc 1002581522 SANCHEZ MORA NICOLMANUELA 3105010053
cc 1041972498 ACEVEDO CASTRO VALENTINA 573205687412
T 1056770574 GUERRERO VILLAMIL ~ JULIAN ESTEBAN 573204474391
cc. 63395391  CORTES CALDERON LUISA AMALIA 3002442229
cc. 1069718191 CRUZ VERGARA MARIA DEISY 2142224296
MARIA
cc. 1005230757 MORENO PALENCIA  ALEXANDRA 3183801314
cc. 1024472446 MEJIA REVES FANNY ELIZABETH 5726679785
cc 1005154127 MANRIQUE GOMEZ ~ JUAN FELIPE 3027774188
3107070900 _ 313
[ten 1128056019 CASTILLO ESTRADA MONICA ISABEL 7820457
cc 1046336022 POLO MENDOZA LAURA MARCELA 5711234568
cc 1015408306 OVALLE PARDO BEATRIZ CECILIA 3204608631
o 1005464379 SARMIFNTO GUFRRFRO 1 17FTH KATHFRINF 3005747947

Todas las carpetas estan actuslizadas

dannacortes07@hotmail.com
adrianabarreral726@gmail.com
juanc_mantilla@yahoo.es
YULYANDLE@YAHOO.COM

MELGAR (TOLIMA)
MOLAGAVITA (SANTANDER)
FLORIDABLANCA {SANTANDER)
TUNJA (BOYACA)

m BUCA (SANTANDER)
lanixsamora31 @grnail.com LA DORADA (CALDAS)
1@gmail.com  CA (BOLIVAR)

ulys2022 @gmail.com
amalia-1024@hotmail.com
deisycruz2020 @hotmail.com

a2, L.com

IBAGUE (TOLIMA)
PIEDECUESTA [SANTANDER)
GIRARDOTA (ANTIOQUIA)

faelmere1221@hotmail.com
felipe 2000@hotmail.com

1128@gmail.com

BUCA (SANTANDER)
VILLAVICENCIO (META)
FLORIDABLANCA (SANTANDER)

polomendozalaurad@gmail.com
beceovalle@hotmail.com

ameavis@sena.edi.co

Conectado a: Microsoft Exchanae Tl

cs (BOLIVAR)
SANTA LUCIA (ATLANTICO)
BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.)
SAN GIl (SANTANDFRY

B

03/06,
27/02,
27/02,
03/06,
27/02,
03/06,
03/06,
27/02,
27/02,
03/06,

27/02,
27/02,
27/02,
03/08,
03/08,

03/06,
2700 ¥
»

100
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EVIDENCIA DO@E%N)}AL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Gestion de solicitudes 07/07/2026

perfil requerido Aprendld Aprendid canti
 '830908884 LEMUR 7013 7 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 68 REGIONALCENTRO A BUCARAN Merlein V43266012 313749386117 nomina@ cll 72 N 64 06/07/202 06/07/2021 o K
+ '300087044 COLBEEF 14 13 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 68 REGIONALCENTROAMALAGA MAGALY S1095937341 3164710681 ‘gestor.cor CALLE 210 06/07/202 06/07/202'1 D k)
5830514264 SAME SEG 1 0 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMA 68 REGIONALCENTRO A BUCARAW DAHIANA 1083316345 3135821549 auxcontak CALLE 26 201/07/20201/07/2021 o 1
2/300137137 MAKARIZ/D % TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALGS REGIONALCENTRO AMALAGA TATIANA 1099214107 3153502208 recursohu KM & GUEI 24/06/202 24/06/2021 'o 1
1/900154882 GIR BRO S5 2 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 58 REGIONALCENTROAMALAGA Julieth 1013674949 3142665663 contadore CL 189 20 24/06/20224/06/202% o 1
Todo  No lefdos PorFecha v T Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA
a
‘gestor.contratacion@colbeef.com’ (& ‘ | Responder | %9 Responder a todk
Aprendices dispanibles de la formacién TECNOLOGO EN PR..,  martes 7/07 [il] Diana Mayerli Bonilla Aparicio @ | ) Responder | € Responderatodes
Buenos dias, ’ Parz ) ‘gestor.contratacion@colbeef.com’
) Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
‘auxcontablepaf@gmail.com’
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTL..  martes 7/07 O publica
Bucnos dias, a
Buenos dias,
‘recursohumano@makariza.com’
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GES...  martes 7/07
Buenos dias, »
Estimada: COLBEEF S.A.S
‘nomina@parisien.com.co’
Aprendices disponibles de la formacién TECNICO EN ATENCL..  martes 7/07
Buenos dias, Reciban un cordial saludo
El servicio Nacienal de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
‘contadoresgirbro@gmail.com’ ciudadanos.
aprendices disponibles ds 13 formacion TECNICO EN ATENCL..  martes 7/07
Buznos dias, ) . ) ) _ ) _ ) )
En atencién a su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA, quienes han autorizado previa-
‘Administracion LATAM' mente el uso y la divulgacion de su informacion con fines de oportunidades laborales de iniciar su proceso de vinculacién para desarrollo de su etapa productiva.
RE: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz ) MARL..  martes 7/07 Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.
De: LATAM
Numero
‘TALENTO HUMANO SOFTLOGY Documento Nombres
RE: APRENDIZ - ALEXANDER FUENTES DURANGO martes 7/07 c.c. 1096948184 VARGAS JURADO MIGUEL ANGEL 3208051536 MALAGA (SANTANDER) i
Bucnos dias, Cordial saludo muchas gracias por la
cc 1116784321 CARVAJALLIZARAZO ~ CARLOS ANDRES 3133258122 carvajallizarazocarlosandres@gmail.com ENCISO (SANTANDER} t
ctapaprousenacatz cc 63337340 CACERES MERCHAN GLORIA AMPARO 3197032968 gloria.caceres0368@gmail.com MALAGA (SANTANDER] '
RE. Soctud dr regisiro estapa productiva Junes 8107 cc 1096948570 LIZCANORODRIGUEZ  DIEGO MOISES 3142181027 eristian2001suarez@gmail.com MALAGA (SANTANDER) '
Buenas tardes, profe Ana, si, sisra, €l aprendiz JESUS CLAVIIO HERNANDEZ
cc 1049372229 HINESTROZA LUDY TATIANA 3114887172 ludytatianahinestroza@gmail.com BOAVITA (BOYACA) '
etapaprodSenaCata cc 1096954991 ALVARADO HERERA DANNY 3123414394 dannyel.alvarado @gmail.com CERRITO (SANTANDER} '
RE: nuevo contrato en lectiva (patrocinio) primara de julio lunes 6/07 cc 1096950428 BARRERA ORIUELA JOSE DANIEL 55666567676767  josedorjuela22@gmail.com ‘SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDER] |
Buenas tardes, profe ANA, Tranquils, profe. Con tantas cc 1100504150 ZABALA BARRERA ALCIDES 3163911880 alcideszabalabarrera03@gmail.com SAN JOSE DE MIRANDA {SANTANDER) |
‘facturacion softlogy@gmail.com’
seguimiento al proceso de seleccin del aprendiz ALEXANDE...  lunes §/07
Buenas tardes, Estimados/as, SOFTLOGY S.A.S - SOFTLOGY
Agradecemos que, una vez revisados los datos puedan iniciar los tramites correspondientes y asegurar asi la continuidad de los candidatos que se ajusten a sus
JMARQUEZ@TECNO-FUEGO.COM.CO' necesidades.
seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz VICTOR JO...  lunes 6/07 Adicionalmente, es importante reiterar la responsabilidad en el adecuado tratamiento de los datos personales compartidos, conforme a la normativa vigente en ¢
Buenas tardes, Estimados/as, TECNO FUEGD S.AS. Reciban vla »
Todo  Nolefdos Porfecha v T Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIEN...
a
‘danymotossas@hotmail.com’ ‘ ‘ Responder | & Respender a tod R ‘
Documentacion pendiente regulacion SENA - DANYMOTOS  martes 7/07 Diana Mayerli Bonilla Aparicio © | © Responser | € Respondaratodes | = Resmia
Buenas tardes, Estimada, DANYMOTOS. cordial saludo ' Para O ‘recursohumano@rmakariza.com’
Directiva de retencidn 10 Year Delete ( Expira
‘Nuvia Fontalvo®
RE: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz VICTO, martes 7/07 O Pblica
Buenas tardes, Cordial salude Muchas gracias por la a
Buenos dias,
Eduard Leonardo Calle Cometa v
Ateptada: Sequimiento de Indicadores de Contrato de Apren... martes 7/07
Estimada: MAKARIZA S.A.S
etapaprodSenaCata
aprendiz LAURA BOHORQUEZ, Ya cuenta con el 1005, de los...  martes 7/07
Buenos dias, Mi profe Ana, Cordial saludo Esta en este
Reciban un cordial saludo
‘gestor.contratacion@colbesf.com’ Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
Aprendices disponibles d¢ Ia formacién TECNOLOGQ EN PR, martes 7/07 ciudadanos.
Buenos dias
) En atencidn a su solicitud, me permito compartir aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
auxcontablepaf@gmail.com’ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, quienes han autorizado previamente el uso y la divulgacion de su informacién con fines de oportunidades laborales de iniciar su
Aprendices disponibles de Ia formacion TECNOLOGO GESTl...  martes 7/07 ; N y
e proceso de vinulacion para desarrollo de su etapa productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo aportuno del personal, dando que presenta solicitudes
de perfiles a nuestro centro.
‘recursohumano@makariza.com’
Aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLOGO EN GES...  martes 7/07
Buenas dias, Numero Estado
Docum pel Nombres Discapacidad _Teléfono Correo electrénico
‘nomina@parisien.com.ca’ ) cc. 12998423  MUROZYANDAR  ERNESTO IVAN 3136219538 carranchisO@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
::;2‘:‘;‘;5“““”‘”'“ d¢ Ia formacion TECNICO EN ATENCL.  martes 7/07 cc. 1007536536 ORTIZ JIMENEZ BEATRIZ 3209408121  betyortizjimenez21@gmail.com ‘SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDER) Disponibl
cc 1005289489 HERNANDEZ DUARTE HERNAN SANTIAGO 573112124717 santi0123duarte@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
) I cc 13930530  VERA EDGAR MAURICIO 3143517797 edvera23@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
‘contadoresgirbro@gmail.com " N ~
sprendices disponibles de a formacién TECNICO EN ATENC..  martes T/07 cc. 1096957630 RINCON BARRERA  INDIRA MILADY 3112558680  miladirincon0506@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
Buenos dias cc 63397498 CARVAJAL CACERES  LUZ DARY 3138612836  dary010525@gmail.com MALAGA [SANTANDER) Disponibl
cc 1093589826 LOZANO SAAD DORIS YURANY 3204759064  yurany.lozanoB26@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
‘Administracion LATAM' CHAPARRO
RE: sequimiento al proceso de seleccion del aprendiz MARL.,  martes 7/07 cc. 1005328862 CAMACHO KAREN TATIANA 3138350466  tatinachaparro2309@gmailcom  MALAGA (SANTANDER) Disponibl
be LATAM ce. 1102545653 SILVAMONTAREZ  VILMA ROCIO 3125708485  vilmarociosilvamontanez@gmail.com MALAGA (SANTANDER) Disponibl
cc 1096949869 RINCON GRIMALDOS MARTHA melisagomegrir m MALAGA [SANTANDER) Disponibl
TALENTO HUMANO SOFTLOGY T 1030568587 GUERREROLOPEZ  NESTOR EDUARDO 3212129157  nestorzuerrero755@gmail.com CAPITANEIO (SANTANDER) Disponibl
RE: APRENDIZ - ALEXANDER FUENTES DURANGO martes 7/07 I
Buenos dizs, Cordialsaludo. muchas gracias por la cc 1100502057 URIBE GARCIA JUDY ANDREA 3208007293  judyandreauribe321@gmailcom  SANJOSE DE MIRANDA (SANTANDER] Disponibl
v 4 3
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Bienvenido(a) Diana Mayerl Bonila Aparicio

—

'7‘A"€ SGVA

= o
S— =
R ETIEaeET
—— e
-
Aprendices requeridos ‘Aprendices aplicados
: >
e
Gestlones registradas
registros por pagina
- Usuario Tipo Estado Gestidn Fecha
= dmborilla Comeo eectinico Acompafamierto partis base de datos de aprendices disor oro2026

Anterior | 1| Siguiente

Mostranco registros del 13 1 d un total de 1 registros

EVIDENCIA 3.

Migracidn de datos de Sofia Plus a SGVA.

eaminar imarme wespanasr teams  apucacones rasos rapiaes W maver Euguenss . eaimon nmerie iooms | coum euscar noras gm0t saona aign Compie  rrosecoon

migracion datos a SGVA m

P
Diana Mayerii Bonilla Apancm © | © Rasponder | € Responderatodos | 3 Resmise || G
g e yelcin2IB

126 508 p. m.

Expira 14/06/2036

Dasd e e 10YeseDeee 1 a7ce)
© piblica
Formato Hoja de Vida Aprendiz en blance. docx ManualSGAprendices pdf . @ abrir archivos POF en Adobe Acrobat %
o e o B
3eciba un del drea de C d yRelaciones del Centro Agroempt y los Andles.
Je manera atenta le informamos que se realizo migracian de los datos que se encuentran en Sofia plus & la plataforma SGVAy esto le der o un Contrato de Ap je. Por Lo tanto, tenga en cuenta lo siguiente:
« Favoringresaren dos dias a hiips://caprendizaje. pdu.co
+ Usuarlo: Corresponde a su nimero de documento
» O fi o
« Aceptar términos y condicianes
+ Actualizar datos
. aclarar los & un Contrato de desda Etapa Lactiva. b i T3 A SU 8mp; hasta la fecha de inicio de etapa

parn aplicar a una empresa debe selcccionar ol icono: BUSCAR EMPRESA / VER / APLICAR.
El aprendiz no puede aplicar a varias empresas a la vez, cuandu aplique 3 una smpresa a ss ncuentrs en procesa ds ssleccin s empresa tendré 15 dias calendario para definir el proceso después de los cuales el sistem s permitird ingresar (a obssrvacin dsl

aprendiz o reti del proceso para
+ Cuando se encuentre en proceso de selsccion podrd conocer s datos dea empresa y establecer contacto ingresando a a platalorma SGVA (Consultar aplicaciones/ Datalle,
+  Consultar el video tutor aun contrato d desde el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices: hitps://youtu.be/mdK_nnkPSCk
+ Consultar el video conC: d ymanejo de la SGVA la encuentra en el enlace: hitps://vw m/wateh?v=p1SjdS-OuaM
Mantente Activo!
+ Esimportante quei al menos dos veces por semana. Esto evitard que tu perfil se inhabilite y asegurard que seas visible pora las empresas.

+ Tengaen cuenta que, al aplicar a una oferta, se cierra a otros procesos de seleccisn.
. Es quelal i6n de su perfil s mar ya que esta serd la qus las smpresas visualizaran para contactarte.
+  Asegirate de registrar fechas finales de su etapa lectiva y| Esto permitira a | tificar si suinterés es para patrocinio o para la etapa productiva.

“dicionalmente, le comparto un instructivo que e serd Gtil para facilitar la navegacion por el sistema, asf como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para que

le 108 que segun del Aprendiz SENA estd PROHIBIDO:

neumplir can P de los eltado por Las empresas patrocinadoras para la su d Capitulo IV Articulo 10 Numeral 26.

13
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CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

ilt. vez hoy a la(s) 08:58

3 +57 316 6422317 O %, Q

1/7/2026

Buenos dias, como estd?
‘Ya tengo luz verde para poder postularme a contrato de aprendizaje, como me doy de alta en la pégina del SGVA?

11:51
HOAL BUENOS DIAS 1155w
caprendizaje.sena.edu.co

https://caprendizaje.sena.edu.co
caprendizaje.sena.edu.co

Apreciado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo del érea de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes.

De manera atenta le informamos que se realizd migracion de los datos que se encuentran en Sofia plus a la
5 plataforma SGVA y esto le permitira acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta lo
siguiente:

= Favor ingresar en dos dias a https://caprendizaje.sena.edu.co

*  Usuario: Corresponde a su nimero de documento

»  Contrasefia: aprendizsena o documento de identidad

= Aceptar términos y condiciones

*  Actualizar datos

= Esimportante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde Etapa Lectiva.
Sin embargo, Unicamente se presentardn... Leer mas 1156 @&

Formato Hoja de Vida Aprendiz
en blanco..docx

(5 DOCK - 1MB
11:56 &
ala
w
A~ INSTRUCTIVO APRENDICES
»
n ManualSGVAAprendices ..pdf
v D @ Wnatsagp % | G realizame unarespuesinaeste % | ) Consuar aprendiz % S Scfaphs x & - 8 x
<« @  AMoessequo  senasofiapluseduco/sofiahome/princpalfaces Bt b (O Deruests queenes

Equipo de nfeligencia organizacional v
Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica I

# Ejecucion de la Formacion

Registrar Altemativa para Desarrollar
12 Etapa Prctica Masivo

[# Planeacion de la Formacion
Aprendices

Los aprendices con etapa practica registrada, no pueden ser modificades, S1 necesita una medificacisn, solicitela al coordinader de formacién del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacion,

n P Escribe aqui para buscar. .

GCCON-F-087 V2
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Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Ficha 3410558 (GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA}

Ficha de caracterizacion*

Aprendices
Los aprendices con etapa practica no pueden ser Si necesita una de i6n del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacién.
‘Opciones
PPT 5733087 MELANNY SOFIA PADRINO ORTIZ FORMACION
T1 1096951196 SARITH YULIANA SANDOVAL PRADA FORMACION
T1 1096951531 KAREN JULIETH FLOREZ CORZO FORMACION
T1 1096952415 LINAMARCELA MERCHAN BARAJAS FORMACION
T1 1097104776 KAREN VALENTINA TRIANA GONZALEZ FORMACION
T1 1097358048 DIDIER SANTIAGO RODRIGUEZ MERCHAN FORMACION
T1 1097694173 MARYURY ELIANA CARRERO ABRIL FORMACION
T1 1098101252 CRISTIAN CAMILO MEDINA BARRERA FORMACION
T1 1098130890 FRANK STEVEN BAUTISTABASTO FORMACION Contrato de Aprendizaje
T1 1098150930 'YULIETH KATHERINE IBANEZ FLOREZ FORMACION
[ ntcriord REEPY sicuicricpr |3

Pagina3 de 4

Tipo de Alternativa * CONTRATO DE APRENDIZAJE ~

aprendices solicitan migracign al
apren migrasdn

Descripcion *

Evidencia envio de correo contratos para seguimiento

etapaprodSenaCata

etapaprodSenaCata@sena.cdu.co contrato a 19 de junio.

Resultados PorFecha v T

‘ @ ‘ 4 Responder

Diana Mayerli Bonilla Aparicio

%) Responderatodos | —> Reenviar

Para O etapaprodSenaCata
CC O Carolina Mesa Barrera
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 af

O publica

contrato al 19 de junioxlsx

g ke

etapaprodSenaCata ]
aprendiz LAURA BOHORQUEZ, Ya cunta con el 100°%, de 10s 3/07/2026
Busnas tardes, profe ana, cordial salude me permito

Expira 16/06/2036

etapaprodSenaCata U
nuevo contrato en lectiva (patrocinio) primara de julio 30772026
Buenas tardes, cordial saludo me permito enviar informacién

etapaprodSenaCata
RV: Marcar nuevamente alternativa de contrato de aprendiza...
Buenas tardes, profe Ana cordial salude, comparto correa

Buenas tardes,

30/06/2026 Profe ANA

~ Hace tres semanas cordial saludo
etapaprodSenaCata

<ontratas de la semana 26/06/2026

Buenas tardes, profe Ana, Cordial saluda, Por medio de Ia

26/06/2026

it dSenaCat Cordial mente
etapaprodSenaCata . "
RE: Solicitud de orientacion sobre practicas Diana Bonilla

Buenos dias, Cordial saludo Revisando Ia solicitud, el

23/06/2026

 El mes pasado

etapaprodSenaCata
contrato a 19 de junio,
Buenas tardes, Frofe ANA cordial saludo Envid listado de

15/06/2026

etapaprodSenaCata
RE: nuevos contratos de aprendizaje al 05 de junio
Buenos dias, profe Ana. Te confirme que ya la aprendiz DERLI

17/06/2026

etapaprodSenaCata
nuevos contratos de aprendizaje a 12 de junio-
Buenos dias, Profe ANA cordial saluda Envié listado de

12/06/2026

etapaprodSenaCata
RE: juicios aprobados de Aprendiz MARIA ALEJANDRA BARAJ..
Buenos dias, profe Ana. cordial saludo, me permito informar

11/06/2026

etapaprodSenaCata

RE: nuevos contratos de anrendizaie al 05 de iunio 10/06/2026 v

GCCON-F-087 V2

viernes 1

Envia listado de nuevo aprendices en etapa productiva que firmaron contratos de aprendizaje, semana del 19 de junio.
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CONTRATO CO1.PCCTR.921781

Y etapaprodSenaCata
B etapaprodSenaCata@sens.edu.co
Resultados

etapaprodSenaCata
aprendiz LAURA BOHORQUEZ, ¥a cuenta con el 100%, de los..
Buenas tardes, profe ana, cordial saluda me permita

etapaprodSenaCata
nuevG contrato en lecta (patrocinio) primars de julic
Buenas tardes, cordial saludo me permita enviar informacion

etapaprodSenaCata
RY: Marcar nuevamente alternativa de contrato de aprendiza..
Buenas tardes, profe Ana cordial saludo, comparto correo

v Hace tres semanas

Par Fecha v

3/07/2026

b
3/07/2026

30/06/2026

1

etapaprodSenaCata
contratos de la semana 26/06/2026
Buenas tardes, profe Ana, Cordial saludo, Por medio de la

26/06/2026

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de orientadién sobre practicas
Buenos dias, Cordial saludo Revisando la solicitud, el

etapaprodSenaCata
etapaprodSenaCata@sena.edu.co

Resultados

etapaprodSenaCata
aprendiz LAURA BOHORQUEZ, Ya cuenta con el 100%, de los...
Buenas tardes, profe ana, cordial salude me permito

23/06/2026

Por Fecha v

3/07/2026

ctapaprodSenaCata
nuevo contrato en fectia (patrocinio) primara de julio
Buenas tardes, cordial saludo me permito enviar informacion

G-
3/07/2026.

etapaprodSenaCata
R Marcar nuevamente altemativa d contrato de aprendiza...
Buenss tardes, profe Ans cordial saludo, comparto comea

<

Hace tres semanas

etapaprodSenaCata
contratos de |la semana 26/06/2026
Buenas tardes, profe Ana, Cordial saludo, Por medio de la

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de orientacién sobre practicas
Buenos dias, Cordial saludo Revisando I3 solictud, e

etapaprodSenaCata
etapaprodSenaCata@senz.edu.co

Resultados

v Lasemana pasada

30/06/2026.

26/06/2026

23/08/2026

Por Fecha v

.

etapaprodSenaCata
NUECO CONTRATO DE APRENDIZAJE 10/07/2026
Buenas tardes, profe Ana, Cordial saludo, Por medio dela

viernes 10/07

etapaprodSenaCata
aprendiz LAURA BOHORQUEZ, Ya cuenta con el 100 %, de los...
Buenos dias, Mi profe Ana, Cordial saludo Esta en este

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de registro estapa productiva
Buenas tardes, profe Ana, si, si sra, el aprendiz JESUS CLAVIIO

etapaprodSenaCata
RE: nuevo contrato en lectiva (patrocinio) primara de julio
Buenas tardes, profe ANA, Tranquila, profe. Con tantas

“ Hace dos semanas
etapaprodSenaCata

aprendiz LAURA BOHORQUEZ, ¥a cuenta con el 100 %, de los
Buenas tardes, profe ana, cordial saludo me permito

martes 7/07

lunes 6/07

lunes 6/07

3/07/2026

»

EVIDENCIA DO HAL - MES: JULIO

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

contratos de la semana 26/06/2026

mir

—> Reenviar H

‘©| 45 Responder | % Responderatodos

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para () etapaprodSenaCata
© cc O carolina Mesa Barrera
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

O publica
i

viemes 26/06/2026 5:09 p. m

Expira 23/06/2036

| concatoe af26 e urio Mgk

Buenas tardes,

profe Ana,

Cordial saludo,

Pormedio de la presente, me permito enviar el nuevo contrato de aprendizaje durante la semana del 26 de junio de 2026.

cordialmente,

nuevo contrato en lectiva (patrocinio) primara de julio

. Responder | %) Responderatodos | — Reenviar ‘ .

Diana Mayerli Bonilla Aparicio | ® ‘ © Rep © P L

o " etspaprodsenaCats viernes 3/07/2026 4:28 p. m.
CC © Carolina Mesa Barrera

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
Q) publica

(©) Mensaje reeviado ef /07/2026 435 p. m..

Expira 30/06/2036

nuevo contrato en etapa lectiva, primera semana de julioxlsx _,
53 KB

Buenas tardes,

cordial saludo

me permito enviar informacion de nuevo contrato en etapa lectiva, primeros de julio.

cordialmente

NUECO CONTRATO DE APRENDIZAJE 10/07/2026 2
Diana Mayerli Bonilla Aparicio ‘@ | 4 Responder | 4 Responderatodos | —» Reenviar ‘ | )
Para () etapeprodSenaCata viernes 10/07/2026 5:37 p. m.
'© ' CC © Carolina Mesa Barrera

Diredtiva de retencion 10 Year Delete (10 ofios)
Q) Piblica

| "o contreto mes dejulio 10-07-2026lsx
B ke

Expira 7,

Buenas tardes,
profe Ana,

Cordial saludo,
Por medio de la presente, me permito enviar nuevo contrato de aprendizaje durante la PRIMERA SEMANA DE JULIO 2026.

cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS 4.
Capacitaciones a aprendices

GCCON-F-087 V2
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EVIDENICA

5.

Empresas a regular

DISMING SE CARTA mﬂ
Fachs AUMENT|  YE NO.
FEcHA- | N [ EMPRESA. ‘Radicado SGVA =] s - | Estado del proceso de regulacid - | TECNOLOGO CENTR | l;qm' aaﬁ'—:wr]i 1w |
EN EN A
oA
03/07/2026| 890201055|COOPASAN DIAMA BONILLA
300140574 | ZOOCRIADERO TAYRONA S.AS. SGVA-PP-500140574-2026-3| carta no modifica cuota DIANA BONILLA X
900508526 |EMPSACOL 54 ESP SGVA-PP-300508526-2026-3  06/07/2026 | DE REQUERIMIENTO DIANA BONILLA
03/07/2026] 900561804 INVERSIONES MONYSER S.A.5. DIANA BONILLA
901211415|C.I. EXPOR METAL 5.A.5 SGVA-PP-301211415-2026-3  03/07/2026) DIANA BONILLA
VER SIN FRONTERAS. SGVAPP.501636624.2026. 06/07/2028 DIANA BONILLA
RUEDA VILLABONA 03/07/2026
ALCA LTDA 03/07/2026]
SANTANDER LMITIDA 08/07/2026

B pT—r—

@ Esto es Vista de hoja.

€1 orden o ol filro 1o se mosrarkn 8 otros

GCCON-F-087 V2
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RV: Radicado empresa 900140574

. Responder | % Responderatedos | —> Reenviar |
) Marly Carolina Mercado Castro | ® | 3 Resp © Resp (
Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio jueves 2/07/2026 &32 a. m.
CC Diana Marcela Amaya Ruiz; Yohanna Monsalve Duarte
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 29/06/2036
) Piblica
@ Seguimiento. Completada el miércoles, 15 de julio de 2026,
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web.
PLANTA PERSONAL - ZOOCRIADERO Tpdf Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat  x
3MEB
-

Buenos dias, Estimada Diana
Cordial saludo,

Se le ha asignado el radicado SGVA-PP-900140574-2026-3, de lo empresa ZOOCRIADERO TAYRONA S.A.S., para su regulacion.

En este correo se adjuntan los documentos correspondientes para su gesticn.

Agradecemos realizar la gestién de regulacion dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente (mdximo 60 dias), garantizando
un andlisis técnico oportuno y de calidad. Su compromiso con el cumplimiento de los tiempos fortalece nuestros procesos internos y contribuye
a la satisfaccion de las empresas usuarias.

Atentamente,

De: Leonardo Hernandez Silva <lhernandezs @sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 3:03 p. m.

Para: Marly Carolina Mercado Castro <mcmercado@sena.edu.co>

Cc: Diana Marcela Amaya Ruiz <dmamayar@sena.edu.co>; Yohanna Monsalve Duarte <ymonsalve @sena.edu.co>

Asunto: RV: Radicado empresa 900140574

Cordial saludo,

Por favor revisar v gestionar.

Tadas las rarnetas astdn artualizadas.  Conartadn a: Micrnsoft Feehanna i -+
Todo Nolefdos Porfecha > 1 RV: Radicado No.: 7-2026-261494 NIS: 2026-01-290293
¥ 0 |@ |pe [asunte Rec. Cate..|Mencion..[? S
@ B4 Re: CPE No. 68.9-2026.0... vier... 3. fa Marly Carolina Mercado Castro
No suele recibir correa electrénico de 0 ) Pare Divna My Bonils Aporicio
2 [ Mi... No se puede entregar . vier... 3.. Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 7
3 10 Vear Delete (10 7
" -Us/CMSImages/Of
J publica
Sol.. RE: Certificado Y Day...
© (‘;mm Sa‘id‘.)“;u;:;":;mz :]‘:: v (@ Sequimiento. Completada el miércoles, 15 de julio de 2026,
Respondio a este mensaje el 15/07/2026 9:21 a. m.
&5 Ma. RV: Radicado Now 7-202.. vieru 2. - 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web,
Estimada Di Cordial saludo, Se le h: d
SELoL e SRS LD, G CER g | O4-MATRICES_ 1.2 DICIEMBRE_2025.X5X 01-MAIL-Anexos Externos - 2126-01-290283-6-T-2026.xlx . -
[ Co... fu entorn nfluye enc.. vie.. 2. o ke (]
g
07_MATRICES_1_¥_2_ MARZO_2026.XLSX 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-290293-6-7-2026 xIsx .
AUSENTE POR LICENCIA ... VieT... 6. | 11kB
8=
No suele recibir correo electronico de
=) 08_MATRICES_1_Y¥_2_ABRIL_2026.XLSX 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-290293-6-7-2026.xlsx v
[ co... Conace la nueva Politica,.. vier.. 2. -
itiook. -
Estimada Diana
@ Set... COMUNICADO A LA OPL... vier... 2...
Buenos dias . En im3genes siguientes , y en
sin... {@Boletin SNDESENAE... vier. 1.. Cordial saludo,
Version web
sin... [@Boletin Regional Qi Vier.. T Se le ha asignado el radicado 7-2026-261494, de la empresa FUNDACION RESERVA PARA LA INFANCIA, para su regulacidn.
Version we
B Re: no enviar mas infor... jue... 6..
2 bueno gardas En este correo se adjuntan los documentos correspondientes para su gestion.
§ Co... Conoce a nueva fundio... jue... 1..
07454 Agradecemos realizar la gestion de regulacion dentro de los térmii blecidos por ia ividad vigente (mdximo 60 dias), g izande
Co... Conédateyay conace el.. jus. un andlisis técnico oportuno y de calidad. Su p: iso con el imie de los tiempos fortalece nuestros procesos internos y contribuye
K

a la satisfaccién de las empresas usuarias.
{1 Co... oYt como vives los valo... jue... 2.

Atentamente,
c

Conédtate con s histor... jue... 1.
i
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RV: Radicado No.: 7-2026-280204 NIS: 2026-01-310798

—>» Reenviar

|© | €5 Responder | %5 Responderatodos

miércoles 8/07/2026 6:30 a. m.

Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio

p ,' Marly Carolina Mercado Castro

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 5/07/2036

) Piblica

® Seguimiento, Comienza el miércoles, & de julio de 2026, Vence el miércoles, 8 de julio de 2026,
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

02_CAMARA_DE_COMERCIO_JUNIO_22 PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-310798-6-22- 2026, pdf 5 o
il 457kE
@ 01_SENA_-_COLEGIO_SANTA_CRUZ_DE_LA_NUEVA BAEZA PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-310798 -RED pdf _
274 KB
A

| = 03 RUT_COLEGIO_SANTA_CRUZ_DE LA_NUEVA_BAEZA_-_JUNIO.PDF 01-MAIL-Anexos Extemos - 2026-01-31079.pdf __ |

Buenas dias, Estimada Diana

Cordial saludo,

Se le ha asignado el radicado 7-2026-280204, de la empresa COLEGIO SANTA CRUZ DE LA NUEVA BAEZA S.AS,, para su regulacion.

Empresa requerida por usted.

En este correo se adjuntan los documentos correspondientes para su gestion.

Agradecemos realizar la gestion de regulacion dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente (mdximo 60 dias), garantizando
un andlisis técnico oportuno y de calidad. Su compromiso con el cumplimiento de los tiempos fortalece nuestros procesos internos y contribuye

a la satisfaccion de las empresas usuarias.

Atentamente,

Gestién de regulacién

oD e

Mostrae [ 20 + | registros pos pigina
Radicado Tieo Aacion

Nomoditcs cuata Careta MO MODIFICA CUDTA

E SGUAPP-900140574-2008- Respuesta generads

.

Mstrando ragitios del 1 8 1 0e un 1ot O 1 registos

T o Sesin

Gestion de regulacion

[T

strar 20 ] rgistros por pigina

E DANYMOTOS SAS SGAPPSDIEE3 20063

Fraa0 regTos 0811 ¥ 108 Un Tl de 1 TGOS

/T8 darymotomsas@hotmaleom
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Datos basicos de la empresa

Activedad scontenica COMERCIC AL ROR MAYOR Y AL FOR MENCE:

Ciudach FLOMDABLANCA

sgionst FECITHAL SANTANDER

Dates basicos de la regulacién

Tipo de requiacién: Mocificacion Cuots

Horas reportadas: 271 Jomada laboral. 44
Mirmers de trabsare & [ ———)
Racicada SGYL FR.S00TA0ME 026§ Fechia de sdicado, EUNI026

Cumna 0

Elsborad po. Disrs Mayees Borils Apasicio

s Fecna vmen fncazacir

Resolucion

Foctia de ssshuciin. DUTI028

Citar a notificacian

ﬁ SGVA

Gestian de regulacién

. Razén socist Radicado His Fecha radicade. Corren sectrinico

FUNDACICN RESERYA PARA LA INFANCIA 72026261404 202601290293 2240672025 FUNDARESERVATAHOO.COM

Marang regios o 15 1 68 un total e 1 egists

2 Slenvenidola) Diara Mayeri Bonila Apica

24

SGVA

Datos basicos de la empresa

Binzon social FUNGACKCH RESEFVA PARA LA INFANCIA
Pepresentars legat ALICIA TATIANA ANGLL MUSGE Activiclad scandmica EDUCACICH
Departaciantor SANTANDER: Chutad RASICHASA
i KM & VIA BARICHARA SAN Gl Wbdasnc: 31BETIESI8

Commes sactrtisco: FUNDARESERVAGVAHOO.COM Ragionst. IECIOWAL SANTANCER

Datos basicos de la regulacién

Tipo de reguiacién Regulacicn px Primers Ver
e cbjons de regulaciée 2076 Mes cje e regulaciies B
Horws reportadink 660 Sormete borek 4
Mimaco 0s trabajaconst 15 imarn s trabsjacisruss dacsptssaos 3
Radicac: 72026 261404 Focha de radicads 210S/2026
Cuntar 1

Rievisada por. ECNASIDD HERNANDEZ SIUA Elsborado por. Diana Mayers Bonita Aparice

e e
Resolucion

formulario
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CONTRATO CO1.PCCTR.921781

Todo No leidos

monica.guerrero@baguer.com.co

RV: Aprendices dispanibles de |a forma<ién TECNOLOGO EN ...

Buenos dias,

Por Fecha v

viernes 10/07

T

EVIDENCIA DO@E%N}AL - MES: JULIO
ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

ENVIO-carta resolucién modifica cuota de la empresa DANYMOTOS SAS

‘ ® ‘ < Responder

&y Responder a todos

Diana Mayerli Bonilla Aparicio —> Reenviar ‘

Para ) Marly Carolina Mercado Castro

miércoles 8/0

Directiva de retencin 10 Year Delete (10 afios) Expira 36
gestionhumana@lamuela.com.co; La Muela SA.. .
RV: Aprendices dispanibles de la formacion TECNOLOGO EN .., viernes 10/07 O piblica
B d
uenos dizs. 200340663-2026708-Resolucion_Medificacion_Cucta.pdf Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat  x
290KB
novedades col@agv.co
RV: Aprendices disponibles de a formacién TECNOLOGO EN ... viernes 10/07 . o
Buenos dias, Buenas tardes, compariera Marly
KAROL CARVAJAL; karol.rojas@mtd.net.co Cordial saludo
RV: Aprendices disponibles de a formacién TECNOLOGO EN ... viernes 10/07
Buenos dias, . " . i "
Me permito realizar envio de carta resolucion modifica cuota de la empresa DANYMOTOS SAS,
‘operaciones@grupoedsbuc.com’
RV: Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN ... viernes 10/07
Buenos dias, Quedo atenta a sugerencias.
profesionaldecontratacion@redinsalud.com De: Marly Carclina Mercado Castro <mcmercado@sena.edu.co>
R Aprences sponivies o formacion TECNOLOGO EN .. viernes 10/07 Enviado el: martes, 7 de Julio de 2026 10:38 . m.
’ Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
. . Asunto: RV: Radicado empresa 900340683
santacruzdelanuevabaeza@yahoo.es -
Documentacion pendiente regulacién SENA- COLEGIO SANT...  jueves 9,07 3 i )
Buenos dias, Estimada, COLEGIO SANTA CRUZ DE LA NUEVA. Estimada Diana Mayerli
‘Juan carlos Ballesteros Lopez' B
RE: no enviar mas informacion para practicas a bogota jueves 9,07 Cordial saludo,
Buenos dias, Tomo nota de su solicitud de cancelacién de
Se le ha asignado el radicado SGVA-PP-900340683-2026-3, de la empresa DANYMOTOS SAS, para su regulacion.
Recursos Humanos; Solmarina Mosquera Davila
RE: Certificado Yeimi Dayana Valenzuela jueves 9,07
Buenos dias , . . ..
En este correo se adjuntan los decumentos correspondientes para su gestion.
Marly Carolina Mercado Castro . B B L _ o ) o
ENVIO-carta resolucién modifica cuota de la empresa DANYM... miércoles 8f... Agradecemos realizar la gestién de regulacién dentro de los porla vigente 60 dias), g
Buenas tardes, compafiera Marly Cordial saludo Me permito un andlisis técnico oportuno y de calidad. Su comp conel i de los tiempos fortalece nuestros procesos internos y contribuye
. a la satisfaccién de las empresas usuarias.
Marly Carolina Mercado Castro; contratacion@.. far P
RE: SOLICITUD LISTADO APRENDICES SENA ETAPA PRODUCTI... midrcoles /...
Buenas tardes, cordial saludo Me permito adjuntar la Atentamente, o
Tadac lac ramatac actin artializanac Canartadn 3 Mirrncnft Furhanna L] -+ iR
mefin 5 oy
% Sharepoint O Buscar en esta bibliote &£ @ 7 ovanamsedison. (0)
Oeseumin . . . or Nose
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales N se sigue
ounicar
=)
o Coordinacion » REGULACION 2026 > DIANA MAYERLI BO... » JULIO ~ @ Compartir 3 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar + Crear o cargar
D
( = Todos los documentos - 4 a & = &) Detalles
% Nombre Medificado Modificado por

DANYMOTOS SAS NIT 900340683

FUND:

ION RESERVA PARA LA INFAN

ZOOCRIADERD TAYRONA 900140574

Diana Mayerii Bonilla Ap

Diana Mayerii Bonilla Aparicio
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EVIDENICA 6.

Envio correo Contratos préximos a vencer 23/06/2026

Razén ﬂTeIEf

REGIONAL900798032 M&S SOLL 316684317 aux.gestionhumano@myssolu C.C. 109695437 NANCY LILSENA CENTRO A TECNICO E07/01/202 06/07/2026 correo enviado 23/06/2026
1|REGIONAL90938755 C.I. FLORE 31172027C llopez@vegaflor.com C.C. "100753634 WENDY JC SENA CENTRO ATECNOLO(09/07/202 06/07/2026 correo enviado 23/06/2026
1| REGIONAL99999034 SERVICIO 310705694 cavendanov@sena.edu.co C.C. "10981306¢ JESUS FAB SENA CENTRO ATECNICO E01/12/202 30/06/2026 correo enviado 23/06/2026

do  No lefdos PorFecha v T listado de aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
a
contadoresgirbro@gmail.com ‘ &
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO .. 23/06/2026 Diana Mayerli Bonilla Aparicio ‘ © | © Responder | &) Responderatodos | — Reenvier ‘
Bucnas tardes Para llopez@vegafior.com martes 2

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 20/0

2036
angelly.sandoval@copservir.co O e

listado de aprendices disponibles de la formadisn TECNICO ... 23/06/2026 vblica

Buenas tardes

Buenas tardes,
aprendizseleccion@cerescos.com

Iistado de aprendices disponibles de la formacin TECNICO ... 23/06/2026 Estimada: C.I. FLORES DE LAVEGASAS.
Buenas tardes

) ) Reciban un cordial saludo

casucivivasalud@gmail.com

Presentacion de candidato para patrodinio - TenGlogo en A 23/06/2026 _

Buenas tardes Estimada, VIVASALUD IPS SAS Reciba un El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

auxgestionhumano@myssolutions.com.co

listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO .. 23/06/2026 . " . i - N N

Euenas tordes Através de la presente, adjunto listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE guienes han autorizado

previamente el uso y la divulgacion de su informacion con fines de oportunidades laborales para iniciar su proceso de vinculacion para desarrollo de su etapa

N —— productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estdn préximos a finalizar su

listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLO...  23/06/2026 etapa productiva.

Buenas tardes,

Erika Barrera Montafiez [ Numero
23/08/2026 Documento Nombres
Buenas tardes, Cordial saludo Me permito realizar envi de cc 1096950328 MARTINEZ DUQUE MARCELA 3102009334  marcelam319@gmail.com TUNJA (BOYACA) 15/04/202
cc 1069713737 GONZALEZGARZON ~ DANIELANTONIC 3017236897  daangozads@gmail.com FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) 16/09/202
Erika Anyeli Hernandez " @ cc. 1115451375 RAMIREZ MARTINEZ ~ SARAISOFIA 3126770457  sofiamartinez1629 @gmail.com ARMENIA (QUINDIO) 14/05/202
gfg;’f‘g‘:;“’r,”;ﬁ‘j(;:;E”;f;’f;‘;w 1 Sra, para realizar 2/06/2025 cc. 1098132616 RAMIREZ GALVIS YVENNI LORENA 3209417698  yennypavilvis231@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 15/04/202
cc 1005230698 SANDOVALORDUZ ~ WILSON ARLEY 3123255425  wilsonorduz2002@gmail.com MALAGA (SANTANDER) 15/10/202
Marly Caralina Mercado Castro [ cc 1032471440 SANTACRUZROJAS ~ ANDRES CAMILO 3208571247  acsantacruzr22@gmail.com ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA] 18/11/202
RE: SOLICITUD DE ELIMINACION MASIVA DE APRENDICES 2300672026 cc 1096954417 TORRES SUAREZ HEBERTHHARVEY 3166274971  thebertha0@gmail.com MALAGA (SANTANDER) 15/10/202
Buznos dias, Marly, <ordial saludo Me permito realizar envio cc 1036948268 CARRILLOMOJICA  JUAN DAVID 3123400205 carrillojuandavid7 @gmail.com MALAGA (SANTANDER) 15/04/202
T 1096950026 AYALA CALDERON KEINER ARLEY 571111111 keinercalderos6@gmail.com MALAGA (SANTANDER) 15/10/202
etapaprodSenaCata ] cc. 1073712351 ESCOBAR RODRIGUEZ MICHAELSTIVEN 3506412970  escobarmichaell6@gmail.com BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.) 14/05/202
:5;2‘:‘;‘:? “:j‘:;‘;’l“;“'j;ﬂ‘;ﬁ;?ﬁTgimmud N 23/06/2026 TIL 1096950086 HIGUERA TRIANA SARA ROCIO 3208600905  Sarshiguera?51@gmail.com MALAGA (SANTANDER) 15/04/202
. ) cc. 1005366591 LOZANO CUEVAS JULIAN EDUARDO 31426 juliar m MALAGA (SANTANDER) 15/10/202
. cc. 1096947517 SUAREZ BLANCO JUANRICARDO 3222011752 ricardosuarezblancol23@gmail.com  MALAGA (SANTANDER) 15/10/202
JR‘é‘II;r\'\(\Sl‘Ajjrlizuﬂtnla(lén Sobre pradticas 220062026 Cc.C. 1019987560 ESCORCIA HERNANDEZ LUZ MARIANA 573186029893 mar\\snal?l\)OSa @gmal‘\.cum VILLA | DEL‘RDSARID (N?RTE DE SANTANDER) 15{05/202 o
Buenas tardes, cordial saludo respondiendo a su solidtud, v | @
Todo  Nolefdos porfacha v T listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
a m—
ﬁi:::??;:i%:[::?ﬁ?:nmi\Ils(:er\na formacién TECNICO .. 23/06/2026 Diana Mayerli Bonilla Aparicio | © | ) Responder | €) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ G | |7

Buenas tardes

Para aux.gestionhumano@myssolutions.com.co martes 23/06;

) afios) Expira 20/06/2036

Directiva de retencion 10 Vear Delete (
angelly.sandoval@copservir.co
listado de aprendices disponibles e a formacién TECNICO ... 23/06/2026 O pblics
Buenas tardes

Buenas tardes,
aprendizseleccion@cerescos.com
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 23/06/2026 Estimada: M&S SOLUTIONS SAS
Buenas tardes

. Reciban un cordial saludo
casucivivasalud@gmail.com
Presentacion de candidato para patrodinio - Tecndlogo en A, 23/06/2026

Buenas tardes Estimada, VIVASALUD IPS SAS Reciba un El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
aux.gestionhumano@; Itions.com.co
CEELD T2 90T 658 e CRE M I TEED . B IEIE Através de la presente, adjunto listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS quienes han autorizado previamente

Buenas tardes, s . - ‘ 5 i . . .
elusoyla desuir 1 con fines de opor para iniciar su proceso de vinculacién para desarrollo de su etapa productiva. Lo

anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estan préximos a finalizar su etapa productiva.

llopez@vegaflor.com
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNOLO.. 23/06/2026
Buenas tardes,

po Numero
Erika Barrera Montafiez [T Documento_Documento _ Apel Nombres Teléfono Correo electronico pio
237062026 ce. 1096226330 CARDENAS DIAZ LEYDIVANESSA 3115833245 leydicardenas149@gmail.com YONDO (ANTIOQUIA) 15/04/2t
Buenas tardes, Cordial saludo Me permito realizar envié de c.c. 1098150629 MALDONADO ROJAS PEDRO EMANUEL 5712435353 \adorojas@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2t
cc. 1094249340 SOLANG MORALES LIBIA YOHANA 3222582778 libiayohanasolanos6@gmail.com CONCEPCION (SANTANDER} 15/04/21
Erika Anyeli Hernandez 1} HERNANDEZ
RE: Notificacién estada de embarazo 23/0612026 ce. 1097097214 HERNANDEZ DANIEL FELIPE 573174645363 hernandezda333@gmail.com MOLAGAVITA (SANTANDER} 29/04/2t
Buenos dias, Profe Erika H, cordial saludo i Sra, para realizar cc. 1098100677 TRIANA SUAREZ KAREN VIVIANA 572142622060 trianasuarezkarenviviana@gmail.com CAPITANEIO (SANTANDER) 05/11/2
) T 1098130712 ANTOLINEZ JAIMES MARYI NATALI 573208331917 nataliantolinez@gmail.com CERRITO (SANTANDER)  25/07/21
Marly Carolina Mercado Castro 0y Tl 1098130808 CALDERON RODRIGUEZ SILVIA ALEJANDRA 3124100642 rodriguezaleja694@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2t
RE: SOLICITUD DE ELIMINACION MASIVA DE APRENDICES 23/06/2026 - .
Buenos dias, Marly, cordial saludo Me permita realizar envio cc 1096952396 NIEVES SANCHEZ JUAN CARLOS 12202096 juancarlosr m SAN ANDRES (SANTANDER) 15/04/2¢
cc. 1126425284 LOZANO CAMARGO  JHON HENRRY 573133274104 lozanocamargolhonhenrry@gmail.com  CERRITO (SANTANDER)  25/07/2t
etapaprodSenaCata ] ce. 1098101805 FIGUEROA IBAREZ LILIANA ANDREA 3169083465 liianaandread406@gmail.com CAPITANEIO (SANTANDER) 05/11/2t
RE: Solicitud de orientacion sobre practicas 23/062026 e 1098150304 CALDERON AURAYULIANA 573134519972 aurayulianacalderon @gmail.com CONCEPCION (SANTANDER} 15/04/2t
Buenos dias, Cordial saludo Revisando la solicitud, el cc. 1077145676 TRIANA CACERES LUZ HERMINDA 3102425437 trianacaceresluzangela@gmail.com CERRITO (SANTANDER) 25/07/2
ce. 1102382316 RIVERA OJEDA DIANAMARCELA 3175400724 dianamarcelariveraojeda@gmail.com GUACA (SANTANDER) 15/10/2
Julian Suarez i ) e 1098220678 MARTINEZ BERMUDEZ  LUZ MARY 3123661701 luzmarimartinezbermudez@gmail.com  GUACA (SANTANDER) 15/10/2¢
RE: Solicitud de orientacion sobre practicas 22/08/2028 cc 1095815895 IAIMFS NIRO RORINSON IVAN 573174176974 iaimes.nina93 @smail.com SAN ANDRFS [SANTANDFR) 15/04/5t ¥
Buenas tardes, cordial saludo respondiendo a su solicitud, o 4
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CONTRATO CO1.PCCTR.921781

EVIDENCIA DO@E%N}AL - MES: JULIO

Envio correo Contratos préximos a vencer 03/07/2026

REGIONAL 5/300758032

MANCY LILIA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

REGIONAL /850938755
REGIONAL /B

C.I. FLORES [3117202707 liopez@vegafior.com
0173

28823 daniela.

REGIONAL 3017328823 daniel.

REGIONAL /301158928
REGIONALS/300090524  CARDISO 5.A%444912

CAMPALMA 7000230 Ext contabilidad;
recursoshumanos @cardiso.com.co

Ima.com.co

WENDY JOJA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DAVID SANT TECNOLOGO EN CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

DARYS YANE GESTI ¥ DE INFORMACI

SOFIA RUIZ L TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
YEIMY DAYAI TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

REGIONAL L 32,
REGIONAL 5/804006601

BAGUER 5.4. 3103450464 monica guerrero@baguer.com.co

NILSON CUA TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
JHOAN SEBA TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

REGIONAL /804009440 LA MUELA 5. 5917480 com.co C.C. 1 JAIME FERNE TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL /300149716  ESTACION DI 6811814 - 65: EDSCANEYES@GMAILCOM oL LUZ DARY AR TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/300826841  MEDICINA Y- 3134344176 - karol.carvajal@mtd.net.co karol.rojas@mtd.net.co cc. MIYRIAM RO{ TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL 5/300826841  MEDICINA ¥ 3134344176 - karol.carvajal@mid.net.co karol.rojas@mtd.net.co o JAVIER YESIC TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/330033434 HEELCOLOM3141572  info@heel.com.co cc BRAYAN JAV TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL §/301465361 ARAMAR SUI3125857981 contacto@aramarsupermercado.com cC YULIED ROCH TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL S/3 MOTORES Y 13 C.C. 1098130553 MARGY LORE TECNOLOGGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL 5300354021  MEDICLINICC3176409462 recursoshumanos@mediclinicosips.com C.C. "1096350025 DIANA CARC TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/B04007115  ORFESEG LTC'5076430093 administrativo@orfeseg.com cc 8 GINNETH VA TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL $/§90211194  GIRONES S.A 6582840 - 311 recursoshumanos @i €.C. 1098150460 LIZBETH ADR TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL 5/ RSM COLOM 3 Kathy i o c.C. 1096948131 EDUARMAR TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL /300871077  RSM COLOM 3132604085 katherine.rojas@rsmco.co C.C. "1098130570 DILVEY ELIET TECNDLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/300357414  FUNDACION 3219004961 gestion.humana@avanzarfos.com C.C. '1098657098 DANIELA AL\ TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/301227220 OPERACION 3022915395 pperacionsistemica@gmall.com c.C. 1051316187 JHONJAIRO' TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

REGIONAL S/890206351  SISTEMAS ¥ ¢ 3186350865+ d.mendez@syc.com.co c.C. 1096847925 CRISTIAM FEI TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

REGIONAL S/3 HSAS. ias.com c.c. 1005231282 DAYANA KATTECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL S/B CORPORACI( du.co C.C. 1099302269 LAURA CAMITECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL 5/800053311  KRESTON RN s. C.C. 1096346058 EILYN YULIAP TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL 5/B60350940 OPERACIONI7A70000  nowedades.col@agv.co C.C. '1095793718 JUNIOR SAN TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/B60078622 RANSA COLC3123463931 Irodriguer@ransa.net C.C. 1096237596 LUDY ADRIAI TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL S/890200106  CAJA SANTA'3234596668 seleccion.personal @cajasan.com C.C. 1005231400 LUNA ALEJAI TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL /300204617 MEDICUC IPS3153688472 profesionaldecontratacion @redinsalud.com c.C. 1007536289 JAIDER DAVI TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/300343039 GNVCBUCAI6323032  ADMON@EDSBUCARDS.COM c.c. 1007731748 KAROLTATITECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONAL S/ 3185780987 givi i C.C. 1096348211 CHARYD LILI TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
REGIONALS/31201482  ARENAS LEO 7000230 - 50 contabllidad@integrados.com.co c.C. 1005385018 YULEIDY LOZ TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Todo No leidos

PorFecha v

T

daniela.naranjog@ucc.edu.co
Aprendices disponibles dé Ia formacién TECNOLOGO EN GES.
Buenos dias,

-
3/07/2026

contadoresgirbro@gmail.com
Aprendices disponibles de la formacién TECHICO EN ATENCI..
Buenos dias

recursohumano@makariza.com
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES
Buenos dias

auxcontablepaf@gmail.com
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTI...
Buenos dias

‘ana.hernandez.externo@cenit-transporte.com’
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO GESTI..,
Buenos dias

Marly Carolina Mercado Castro
Garta no modifica, empresa ZOOCRIADERD TAYRONA S.A.S
Buenas tardes, Marly cordial saludo, Me permito realizar

Alba Yaneth Carvajal Alarcon

RE: Solicitud de informacién sobre novedades de aprendices...

Buenas tardes, profe Alba, Cordial saludo, Me permito

paolavalencia@cajasan.com; ‘coordinador.mal...
RE: SOLICITUD CRM 20260630-3876149
Buenas tardes, Apreciado empresario, Nos permitimos remitic

Carolina Mesa Barrera
informe del primer semestre de 2026, contrato de aprendizaje,
Buenos dias, Cordial saludo, Realizo envié de informe del

‘lauraalexandra.guerrero@ecolab.com’
RE: Solicitud aprendices Sena con discapacidad
Buenos dias Cordial saludo, Me permite enviar hojas de vida

Marly Carolina Mercado Castro
Cartas tercer requerimiento de planta
Buenas tardes, Marly Me permito realizar envié de cartas con

3/07/2026

3/07/2026

3/07/2026

3/07/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/07/2026

1/07/2026

Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

21/07/2025

SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SEENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREQ 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SE ENVIO CORRED 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORRE 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREQ 03/07/2026
SE ENVIO CORRED 03/07/2026
‘SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SEENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
‘SE ENVIO CORRED 03/07/2026
SE ENVIO CORREO 03/07/2026
SEENVIO CORRE 03/07/2026
SE ENVIO CO'w70 03/07/2026

Diana Mayerli Bonilla Aparicio

1e) ‘ €5 Responder | 4 Responder atodos

> Reemiar || @ |

Para daniela.naranjog@ucc.edu.co
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
J Pablica

(@) Mensaje reenviado el 10/07/2026 2:40 p. m..

Expira 30/06/2036

Buenos dias,
Estimada: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

Reciban un cordial saludo

viernes 3/07/2026 10:08 a. m.

>

Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinémica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los

ciudadanos.

Através de la presente, adjunto listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, quienes

han autorizado previamente elusoy la desu 5n con fines de opor

Nombres

darioeduardoalarconortiz01@gmail.com

mail.com

T 1057358048 RODRIGUEZ MERCHAN DIDIER SANTIAGO 3118092631 didiersantiagomerchan @gmail.com
c.cC. 60420376  SANCHEZ BONILLA OLGA CECILIA 3115524955 olsanbo@hotmail.com
3153046992 -

c.c. 1073700904 GUTIERREZ FORERO ~ JESSICA KATHERINE 3166174397 ysikt_0923@hotmail.com

c.c. 1006135450 MOSQUERA SALAS HEISSON SAMMIR 573155652907 sammirg28@gmail.com

C.C. 1098100587 GARCIA ARCHILA JENNIFERJULIANA 3214268671 julianaarchilagarcial? @gmail.com

c.c. 1098150950 ALARCON ORTIZ DARIO EDUARDO 3134040334

T 1098130890 BAUTISTA BASTO FRANK STEVEN 3163467204 bautistabastof@gmail.com
1048822644 CETINA MEDINA LISANDRO 3103862197 lisandrocetinaZ@gmail.com
1000470714 BAEZ QUINTERO JULIAN DAVID 3124582325 julibg03@gmail.com
1098100666 DAVILA YENNYFER PAOLA 3228864199 davilayennyferpaolar
60375276  MENDEZ RICO DENIS MARYERLY 6015105593 denismaryerly@hotmail.com
1096955744 CUCHIA JAIMES CLAUDIA ROCIO 2158016534 rociocontable2025@gmail.com

1142716508 MEJIA VILLABONA LUIS DAVID 3134470269

GCCON-F-087 V2

luisdavidmejiavillabona@gmail.com

para iniciar su proceso de vinculacion en su etapa
lectiva - productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estan proximos a finalizar.

MALAGA (SANTANDER)
CHINACOTA (NORTE DE SANTANDE!

SOACHA (CUNDINAMARCA)
BUENAVENTURA (VALLE)
CAPITANEIO (SANTANDER)
CONCEPCION (SANTANDER)
CERRITO (SANTANDER)

SDATA (BOYACA)

SOATA (BOYACA)

CAPITANEIO (SANTANDER)
BOGOTA . €. (BOGOTA D.C.)

SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDE
ENCISO (SANTANDER)
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EVIDENCIA DO@MR\L - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Todo Mo leidos PorFecha v T Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,
a
info@heel.com.co > ‘ ‘ Respond &, Responder  fod SR
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 Diana Mayerli Bonilla Aparicio © | € Responder | €) Respondera todos eenvier
Buenos dias, Para EDSCANEVES@GMAIL.COM /2026 10:16 2. m.
) . Directiva de retendién 10 Year Delete (10 afios) Expira 30/06/2036
karol.rojas@mtd.net.co; karol.carvajal @mtd.net... - ]
Aprendices dispenibles de la formacien TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 O publica
Buenos dias, (@) Mensaje reenviado el 10/07/2026 229 p. m.,
a
EDSCANEYES@GMAILCOM Buenos dias,
Aprendices disponibles de |a formacién TECNOLOGO EN GES..  3/07/2026 3 e
Buenos dias, Estimada: ESTACION DE SERVICIO CANEYES
La Muela SAS - Departamento de Nomina v §5... Reciban un cordial saludo
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026
Buenos dias, El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los.
ciudadanos.
monica.guerrero@baguer.com.co -
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 X . § L X X
Buenos dias, Através de la presente, adjunto listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, quienes
han autorizado previamente elusoy la divulgacion de su informacién con fines de oportunidades laborales para iniciar su proceso de vinculacion en su etapa
‘suimtec@gmail.com’; ‘contabilidad@suimtec.c... - lectiva - productiva. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estén proximos a finalizar.
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026
Buenos dias,
Recursos Humanos Numero
Aprendices disponibles de la farmacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 Eram oMb TR T B
Buenos d
enes das T 1097358048 RODRIGUEZ MERCHAN DIDIER SANTIAGO 3118092631 didiersantiagomerchan @gmail.com MALAGA (SANTANDER)
. cc. 60420376  SANCHEZ BONILLA OLGA CECILIA 3115524955 olsanbo@hotmail.com CHINACOTA (NORTE DE SANTANDE
contabilidad@campalma.com.co I 3153046992 -
Aprendices disponibles de a 6nTECNOLOGO EN GES..  3/07/2026
e dsponibles de e formadan cc. 1073700904 GUTIERREZ FORERO  JESSICA KATHERINE 3166174357 ysikt_0923@hotmail.com SOACHA (CUNDINAMARCA)
cc. 1006195490 MOSQUERA SALAS HEISSON SAMMIR 573 sami mail.com BUENAVENTURA (VALLE)
danielanaranjog@ucc.edu.co cc. 1098100587 GARCIA ARCHILA JENNIFER JULIANA 3214268671 ulianaarchilagarcial2 @gmail.com CAPITANEIO (SANTANDER)
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES..  3/07/2026 cc. 1098150950 ALARCON ORTIZ DARIO EDUARDO 3134040334 darioeduardoalarconortiz0l@gmail.com  CONCEPCION (SANTANDER)
Buenos dias, T 1098130890 BAUTISTA BASTO FRANK STEVEN 3163467204 bautistabastof@gmail.com CERRITO (SANTANDER)
cc. 1048822644 CETINA MEDINA LISANDRO 3103862197 lisandrocetinaZ @gmail.com SOATA (BOYACA)
contadoresgirbro@gmail com cc. 1000470714 BAEZ QUINTERO JULIAN DAVID 3124982325 julibq03@gmail.com SOATA (BOYACA)
:S:"é‘:“;‘;““p“”‘b'“ de 1a formacion TECNICO EN ATENCI 3/07/2026 [ 1098100666 DAVILA YENNYFER PAQLA 3228864199 davilayennyferpaola @gmail.com CAPITANEJO (SANTANDER)
cc. 60375276  MENDEZ RICO DENIS MARVERLY 6015105593 denismaryerly@hotmail.com BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C.)
N @makari cc. 1096955744 CUCHIA JAIMES CLAUDIAROCIO 3158016534 rociocontable2025@gmail.com SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDE
recursohumano@makariza.com .
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 T 1142716508 MEJIA VILLABONA LUIS DAVID 3134470263 luisdavidmejiavillabona@gmail.com ENCISO (SANTANDER)
Buenos dias v <um siiosenos e coos e — Coo o T T
= e
Todo  No lefdas Porfecha v T Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
a
‘d.mendez@syc.com.co’ ‘ ‘ Respond % Responder a tod 5 Re ‘
Aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLOGO EN AN.., 30772026 [i] Diana Mayerli Bonilla Aparicio © | © Respondr | ) Responderatodes eenviar
Buenos dias, Para operacionsistemica@gmail.com
T i @ | Oretvederetencon 10Year Delete Expira 30/06/2036
operacionsistemica@gmail.com
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN AN...  3/07/2026 O publica
Buenos dias, &
Buenos dias,
practicaacademica@pragma.com.co Estimada: OPERACION SISTEMICA S.A.S.
Aprendices disponibles de a formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026
Buenos dias,
Reciban un cordial saludo
‘contabilidad@integrados.com.co® .
Aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN GES.. 3/07/2026 Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
Buenos dias, ciudadanos.
divinoamore@hotmail.com - Através de la presente, adjunto listado de aprendices disponibles de la formacian TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, quienes han autorizado
Aprendices disponibles de Ia f 6nTECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 ) . i . - ) . o . . X "
B::"DS‘:; spenibis de 2 formacion previamente el uso y la divulgacion de su informacion con fines de oportunidades laborales para iniciar su proceso de vinculacion en su etapa lectiva - productiva.
Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estan préximos a finalizar.
ADMON@EDSBUCAROS.COM >
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES..  3/07/2026
Buenos dias, cc. 1096950021 JOYA ORTIZ RONALDO 573214564660 ronaldojoyaortiz@gmail.com CARCASI (SANTANDER)
[ 1096950328 MARTINEZ DUQUE MARCELA 3102009334 marcelam319@gmail.com TUNJA (BOYACA)
profesionaldecontratacion@redinsalud.com - cc 1002682003 PEREZ LEON YESSIKA ALEXANDRA 3203989794 essicaalexandraperezieon@gmail.com  SOATA (BOYACA)
Aprendices disponibles de la formacion TECNOLOGO EN GES.. 3/07/2026 c.C. 1069713737 GONZALEZ GARZON DANIEL ANTONIO 3017236897 daangogad5@gmail.com FUSAGASUGA (CUNDINAMA
Buenos dias, ce 1020107727 MAZO CARDENAS SAMUEL ALEJANDRO 573167344326 mazosam69 @gmail.com PUERTO BOYACA (BOYACA)
N [ 1057545758 DAVILA SANDOVAL ASTRID YULIANA 3204308502 astridyulianad@gmail.com SOATA (BOYACA)
:ele:dcmndpersagalgc‘ajfasan C,'JTE(NOLOGO - oo cc 1022471440 SANTACRUZ ROJAS ANDRES CAMILO 3208571247 acsantacruzr22 @gmail.com ZIPAQUIRA (CUNDINAMARC)
prendices disponibles de Ia formacion 3 1077 -
Buenos dias, cc 1019991057 MELENDEZ BRINEZ KENT LEWIS 3204202730 kentmelendez1402 @gmail.com SAN JOSE DE MIRANDA (SAN
cc 1096954417 TORRES SUAREZ HEBERTH HARVEY 3166274971 theberth40@gmail.com MALAGA (SANTANDER)
Irodriguez@ransa.net N Tl 1059908170 MURNOZ GARCIA DYLAN STEBAN 5718265752 dilane995@gmail.com PATIA (EL BORDO) (CAUCA}
Aprendices disponibles de Ia formacion TECNOLOGO EN GES..  3/07/2026 [ 1098657157 DE AGUAS DIAZ RAFAEL VICENTE 3168302257 rafaeldeaguas@gmail.com CARTAGENA (BOLIVAR)
Buenos dias, [ 72295330 PACHECO ROLONG GABRIEL ALFONSQ 5713608585 gaboprolong12 @gmail.com SOLEDAD (ATLANTICO)
cc 1005230441 ALVAREZ LOPEZ JULIANA MELISSA 3170776465 uliana.loal29 @gmail.com MALAGA (SANTANDER)
‘novedades.col@agv.co’ i - cc 1115451375 RAMIREZ MARTINEZ SARAISOFIA 3126770457 sofiamartinez1629@gmail.com ARMENIA (QUINDIO)
:Sg:’;‘:‘;f;d'm”‘h‘“ de la formacion TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 ce 1038132616 RAMIREZ GALVIS YENNI LORENA 3203417698 yennygavilvis231 @gmail.com CERRITO (SANTANDER)
) cc 1020429931 ARBOLEDA MARULANDA ALVARQ 57: arboleda alvaro2020 @gmail.com MEDELLIN (ANTIOQUIA)
‘s general@krestoncolombia.com cc 1049372312 BAEZ MEDINA JUAN CARLOS 9529 b mail.com LA UVITA (BOYACA)
Aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLOGO EN GES...  3/07/2026 cc. 1005230698 SANDOVAL ORDUZ WILSON ARLEY 3123255425 wilsonorduz2002@gmail.com MALAGA (SANTANDER)

Buenos dias,

GCCON-F-087 V2
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Seguimiento a estado de SGVA

CORREO ESTADO CONTRATO NO REGISTRADO 17/06/2026

Todo No leidos PorFecha v

‘aux.talentohumano@forpresalud.com.co®
Presentacion de candidato para patracinio - Tecnologo en A 17/06/2026
Buenas tardes,

aux.talentohumano @forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO .. 17/06/2026
Buenas tardes,

Carolina Mesa Barrera
: mi

: mira 17/06/2026
Buenas tardes, Cordial saludo Me permito enviar hoja de vida

valentina.yomayusa@ucc.edu.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNOLO...  17/06/2026
Buenos dias

aprendizseleccion@cerescos.com
listadeo de aprendices disponibles de la formacién TECNICO ... 17/06/2026
Buenas tardes

analistaghseleccionsena@avsasa.com
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO ... 17/06/2026
Buenas tardes

angelly.sandoval@copservir.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 17/06/2026
Buenas tardes

analistaseleccion2@emo.com.co
Listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO .. 17/06/2026
Buenas tardes

ninoj1197@gmail.com; marialiyelci1218@gmai...
migracion datos a SGVA 17/08/2026
Apreciado (3] aprendiz Redba un cordial saludo del area de

T RE: seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz MARIA CAMILA MELO GARCIA
a
<«
Diana Mayerli Bonilla Aparicio ‘©| € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar |& ‘ o
Para Nomina Estilo Ingenieria miércoles /2026 4:33 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/06/2036
QJ Pablica

“I © romina@estioingenieria com @
(]

Elmar, 16 jun 2026 a las 12:13, Diana Mayerli Bonilla Aparicio (<dmbonilla@sena.edu.co>) escribié:

Buenos dias

Estimada: ESTILO INGENIERIA S.A
Reciban un cordial saludo.

‘Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz MARIA CAMILA MELO GARCIA a quien se le emitic la carta de fechas el dia 23 de mayo
de 2026, solicitamos confirmar el estado actual del proceso.

De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz atin aparece con estado “Contrato No Regis-
trado”, el cual se genera de manera automatica cuando la empresa solicita la carta de autorizacién para su vinculacién. Sin embargo, ya han transcurrido més
de ocho dias desde la emisién de dicha carta, tiempo en el cual el aprendiz deberia encontrarse contratado o, en su defecto, disponible nuevamente en la
plataforma.

Nomina Estilo Ingenieria
RE: seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz MA... 17/06/2026
Buenas tardes, Cordial saludo muchas gracias por la

Agradecemos confirmar:

Alba Yaneth Carvajal Alarcon
RV: Documento para firma-Tramite para autorizacién del min...  17/06/2026
Buenas tardes, profe, Realizo envi6 de carta firmada.

Todo No leidos Por Fecha v

‘aux.talentohumano@forpresalud.com.co’
Presentacidn de candidato para patrodnio — Tecndlogo en A..  17/06/2026
Buenas tardes,

aux.talentohumano@forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 17/06/2026
Buenas tardes,

Carolina Mesa Barrera
RE: mira 17/08/2026
Buenas tardes, Cordial saluda Me permito enviar hoja de vida

valentina.yomayusa@ucc.edu.co
listado de aprendices disponibles de la formacion TECHOLO...  17/06/2026
Buenos dias

aprendizseleccion@cerescos.com
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO .. 17/06/2026
Buenas tardes

analistaghseleccionsena@avsasa.com
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO ., 17/06/2026
Buenas tardes

angelly.sandoval @copservir.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 17/06/2026.
Buenas tardes

analistaseleccion2@emo.com.co
Listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 17/06/2026.
Buenas tardes

ninoj1197@gmail.com; marialiyelci1218@gmai.
migracion datos a SGVA 17/08/2026
Apreciado (a] aprendiz Reciba Un cordial saludo del 3rea de

+ 1. Si el aprendiz fue contratado:

v +Registrar el contrato directamente en SGVA, o v

Nomina Estilo Ingenieria
RE: seguimiento al proceso de contratacin del aprendiz MA..  17/06/2026.
Buenas tardes, Cordial saludo muchas gracias por la

Alba Yaneth Carvajal Alarcon
RV: Documento para firma-Tramite para autorizacion del min...  17/06/2026
Buenas tardes, profe, Realizo envié de carta firmada

i RE: seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz MARIA CAMILA MELO GARCIA
a —
< .
Diana Mayerli Bonilla Apa |© ‘ € Responder | %) Responderatedos | —> Reenviar | ‘ | |
Parz Nomina Estilo Ingenieria miércoles 17/08/2026 4:33 p. m.
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 14/06/2036
O Piblica
a
¥ pe: Nomina Estilo Ingenieria <nomina@estiloingenieria.com>
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2026 4:26 p. m.
Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>; Jessica Stefanny Correa Rivera <jessica.correa @estiloingenieria.com>
Asunto: Re: seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz MARIA CAMILA MELO GARCIA
Cordial saludo,
Estimada Diana,confirmamos que la aprendiz tiene una fecha de ingreso con la empresa el dia 18 de junio de 2026, por lo que se registraria en la plataforma el
dia de manana.
Copia a @Jessica Stefanny Correa Rivera encargada del registro de los aprendices. Muchas gracias.
Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,
ILO | NOMINA
[ Ceban:320 45908 70
Telfono: 57601 110607
(@ cale127 ANo 534,45/ Oficna 1101
@ Bogors-olomvia
© nomnagesticingenieris com
Elmar, 16 jun 2026 a las 12:13, Diana Mayerli Bonilla Aparicio (<dmbonilla@sena.edu.co>) escribie:
Buenos dias
v Estimada: ESTILO INGENIERIA S.A v

Todss las carpetas estn actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchanae [l —— 100

Proceso de seleccion 21/06/2026
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Todo No leidos Por Fecha v
colombia.legal_ev@everis.nttdata.com

sequimiento al proceso de seleccion de los aprendices Emily .. 24/06/2026
Buenos dias

‘gestionhdrscholls@gmail.com’
seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz LINA FERT
Buenos dias

24/06/2026

‘lidergth@casaval.net’
seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz VICTOR JO...  24/06/2026
Buenos dias

‘gerencia@neosoftwareingenieria.com’
Presentacion de candidato para contrato de aprendizaje - Te...  24/06/2026
Buenos dias, Estimads, NeoSoftware Reciba un cordial

‘yesenia.arabia@cisantabarbara.com’
Presentacion de candidato para Contrato de aprendizaje-tec..  24/08/2026
Buenos dias, Estimado, PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS

‘ana.hernandez.externo@cenit-transporte.com’
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOL
Buenas tardes

23/06/2026

deyanira_cepeda@coinsalt.com
Listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO ... 23/06/2026
Buenas tardes

aux.talentohumano@forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO .. 23/06/2026
Buenas tardes

nomina@parisien.com.co
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNICO .. 23/06/2026
Buenas tardes

contadoresgirbro@gmail.com
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 23/08/2026
Buenas tardes

angelly.sandoval@copservir.co
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO . 23/06/2026
Buenas tardes

Todo No leidos Por Fecha v

‘contabilidad@disportela.com’
seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz MARIA GIR...  24/06/2026
Buenos dias

T seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz LINA FERNANDA MANRIQUE MERCHAN
a ——
& .
Diana Mayerli Bonilla Aparicio ‘@ ‘ €) Responder | &) Responderatodos | — Reenviar | | Gi§ o
Para 'gestionhdrscholls@gmail.com® miércoles 24/06/2026 11:33 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 21/06/2036
O publica
[ ] a
Buenos dias

Estimados/as,
CENTRO COLOMBIANC DE PODOLOGIA DR SHOLL 'S S.A.S

Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz LINA FERNANDA MANRIQUE MERCHAN a quien se postulé a su vacante el dia 18/06/2026,
solicitamos confirmar el estado actual del proceso.

De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “PROCESO DE SELECCION”,

el cual se genera de manera automatica cuando el aprendiz aplica a una solicitud. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocho dias, tiempo en el cual el aprendiz
deberia encontrarse en contratado no registrado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

Agradecemos confirmar:

+ 1. Si el aprendiz sigue en proceso:
« Ceonfirmar si sigue en proceso.

« 2. Si el aprendiz NO fue seleccionado:

+ Indicar el motivo.
+ Ceonfirmar que pedemos liberar al aprendiz en SGVA para que continte disponible para otras oportunidades.

Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestién del proceso.

Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchanae 1l -———8——+ 10

daniela.naranjog@uccedu.co
seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz JIMENA AL... 24/06/2026
Buenos dias

colombia.legal_ev@everis.nttdata.com
seguimiento al proceso de seleccién de los aprendices Emily...  24/06/2026
Buenos dias

‘gestionhdrscholls@gmail.com’
seguimiento al proceso de seleccidn del aprendiz LINA FERN,..  24/06/2026
Buenos dias

‘lidergth@casaval.net'
seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz VICTOR J0...  24/06/2026
Buenos dias

‘gerencia@neosoftwareingenieria.com’
Presentacidn de candidata para contrata de aprendizaje - Te..  24/06/2026
Buenos dias, Estimada, NeoSoftware Reciba un cordial

‘vesenia.arabia@cisantabarbara.com’
Presentacion de candidato para Contrato de aprendizaje-tec..  24/06/2026
Buenos dias, Estimado, PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS

“ana hernandez externo@cenit-transporte.com’
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNOLO...  23/06/2026
Buenas tardes

deyanira_cepeda@coinsalt.com
Listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO 23/06/2026
Buenas tardes

aux.talentohumano®forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO .. 23/06/2026
Buenas tardes

nomina@parisien.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacién TECNICO .. 23/06/2026

Furanac fardec

T seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz JIMENA ALEXANDRA CAMACHO ACUNA
a
- - Re d “ Re der a ted: Re
Diana Mayerli Bonilla Aparicio ‘© ‘ 3 Responder | < Responderatodos | = Reenvir
Para daniela.naranjog@uecc.edu.co miéreoles 24/06/2026 11:40 a. m
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 21/06/2036
Q) Puiblica
[} ‘
Buenos dias

Estimados/as,
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz JIMENA ALEXANDRA CAMACHO ACUNA a g
solicitamos confirmar el estado actual del proceso.

n se postuld a su vacante el dia 18/06/2026,

De acuerdo con la informacién registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “PROCESO DE SELECCION”,
elcual se genera de manera automatica cuando el aprendiz aplica a una solicitud. Sin embargo, ya han transcurrido més de ocho dias, tiempo en el cual el aprendiz
deberia encontrarse en contratado no registrado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

Agradecemos confirmar:

+ 1. Si el aprendiz sigue en proceso:
« Confirmar si sigue en proceso.

+ 2.Sielapren

iz NO fue seleccionado:

« Indicarel motivo.
« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que contintie disponible para otras oportunidades.

Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.
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Proceso de seleccion 23/06/2026

Tode No leidos

Por Fecha v

T

‘lidergth@casaval.net”
sequimiento al proceso de selecdén del aprendiz VICTOR JO...
Buenos dias

24/06/2026.

‘gerencia@neosoftwareingenieria.com’
Presentacidn de candidato para contrato e aprendizaje - Te.
Buenos dias, Estimada, NeoSoftware Reciba un cordial

‘yesenia.arabia@cisantabarbara.com
Presentacion de candidato para Contrato de aprendizaje- tec.
Buenos dias, Estimado, PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS

‘ana.hernandez.externo@cenit-transporte.com’
listado de aprendices disponibles de Ia formacién TECNOLO.
Buenas tardes

deyanira_cepeda@coinsalt.com
Listado de aprendices disponibles de I formacidn TECNICO ..
Buenas tardes

auxtalentohumano@forpresalud.com.co
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO ..
Buenas tardes

nomina@parisien.com.co
listado de aprendices disponibles e la formacion TECNICO ..
Buenas tardes

contadoresgirbro@gmail.com
listado de aprendices disponibles e la formacion TECNICO ..
Buenas tardes

angelly sandoval@copservir.co
listado de aprendices disponibles de la formacion TECNICO ..
Buenas tardes

aprendiz.seleccion@cerescos.com
listado de aprendices disponibles e la formacion TECNICO ..
Buenas tardes

casucivivasalud@gmail.com
Presentacion de candidato para patrocinio - Tecndlogo en A
Buenas tardes Estimada, ALUD IPS SAS Reciba un

24/06/2026

24/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

seguimiento al proceso de seleccidn del aprendiz VICTOR JOSE GUTIERREZ GALINDO
[@ ‘ < Responder

) Responderatodos | —> Reenviar

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para 'lidergth@casaval net’

miércoles 24/06/2026 11:32 2. m.

Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios)

J Pablica

Expira 21/06/2036

Buenos dias

Estimados/as,
CASADELAVALVULAS.AS. SIGLA CASAVAL S.A.S.

Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de selec
confirmar el estado actual del proceso.

n del aprendiz VICTOR JOSE GUTIERREZ GALINDO a quien se postulo a suvacante el dia 17/06/2026, solicitamos

De acuerdo con la informacion regjistrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “PROCESO DE SELECCION”,
el cual se genera de manera autemdtica cuando el aprendiz aplica a una solicitud. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocho dias, tiempo en el cual el aprendiz
deberia encontrarse en contratado no registrado o, en su defecto, dispoenible nuevamente en la plataforma.

Agradecemos confirmar:

+ 1. Si el aprendiz sigue en proceso:

» Confirmar si sigue en proceso.

« 2. Si el aprendiz NO fue seleccionado:

« Indicar el motivo.
« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que contintie disponible para otras oportunidades.

Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.

CORREO ESTADO CONTRATO NO REGISTRADO 06/07/2026

Todo No leidos Porfecha v T
‘fs@floresdeserrezuela.com’ -
seguimiento al praceso de contratacién del aprendiz DEICY L., lunes 6/07
Buenos dias, Estimados/as, FLORES DE SERREZUELA S.A.S
‘mmtriana@husi.org.co’; knayala@husi.org.co”

seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz ANGIE .. lunes /07
Buenos dias, Estimados/as, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN

Alba Yaneth Carvajal Alarcon

RE: ACTA DE SU SUSPENSION TEMPORAL lunes 6/07
Buenos dias, Profe Alba, Cordial saludo. Por medio de la

Andrea Lorena Realpe Gaviria

Aceptada: Socializacién Procedimiento Reguiacién Cuota Co...  lunes 6/07
Hace dos semanas

Estefania Sanchez Cortes

RE: sequimiento al proceso de seleccidn del aprendiz ANDRY .. 3/07/2026
Buenas tardes, Muchas gracias por la informacién,
etapaprodSenaCata

aprendiz LAURA BOHORQUEZ, Ya cuenta con e 100%, delos..  3/07/2026
Buenas tardes, profe ana, cordial saludo me permito

Erika Barrera Montafiez

RV: nueva contrata en lectiva (patrodinio) primara de julio 3,07/2026
Buenas tardes, cordial saludo me permit enviar informacion
etapaprodSenaCata -
nuevo contrato en lectiva patrocinio) primara de julio 3/07/2026
Buenas tardes, cordial saludo me permito enviar informacién

Marly Carolina Mercado Castro

RE: carta no modifica, empresa ZOOCRIADERO TAYRONA S.AS  3/07/2026
Apreciada Marli, Desde ayer queda cargada en el drive,
d.mendez@syc.com.co

Presentacion de candidato para patrocinio ~ Tecnologo en A 3/07/2026
Buenos dias Estimada, SISTEMAS ¥ COMPUTADORES 5.4
operacionsistemica@gmail.com

Presentacion de candidato para patrocinio - Teendlogo en A 3/07/2026

seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz ANGIE DANIELA CETINA MARTINEZ

‘©| 43 Responder | € Responderatodos

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para ‘mmtriana@husi.org.co’; knayala@husi.org.co’

Directiva de retencion 10 Year Delete (1

Q Pablica

Expira 3

Buenos dias,

Estimades/as,
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN IGNACIO

Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz ANGIE DANIELA CETINA MARTINEZ a quien se le emitié la carta de fechas el dia 25/06/2026
solicitamos confirmar el estado actual del proceso.
De acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “Contrate No Registrado”,
el cual se genera de manera automatica cuando la empresa solicita la carta de autorizacién para su vinculacién. Sin embargo, ya han transcurrido méas de ocho
dias desde la emision de dicha carta, tiempo en el cual elaprendiz deberia encontrarse contratado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.
Agradecemos confirmar:
+# 1. Si el aprendiz fue contratado:

« Registrar el contrato directamente en SGVA, o

« Remitimos copia del contrate firmado junto con los soportes de afiliacion a seguridad social (ARL, EPS y AFP), para proceder con elregistro desde el drea

de Relaciones Corporativas.

+ 2. Si el aprendiz NO fue contratado:

« Indicar el motivo de la no vinculacién.

« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que continue disponible para otras oportunidades.
+# 3. Si el aprendiz sera contratado.

« indicafecha posible de ser vinculado.

Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.

Quedamos atentos.

Cordialmente,

Diana Mayerli Bonilla Aparicio v
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Todo o lefdos PorFecha v T seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz DEICY LORENA JOYA URIBE

-
‘thh@gruponw.com’ ‘ ‘ Responder | & Responderatodos | —> Reenvi
seguimients 31 process de seleccidn del aprendiz MATKOL A lunes §/07 Diana Mayerli Bonilla Aparicio © | © Responder | € Responderatodos e
Buenas tardes, Estimados/as, GRUPO NW SAS Reciban un Pars 'fs@floresdeserrezuela.com’

B orcctie de retencion 10 Year Delete (10a05) sepira
adminlatam@centribal.com
seguimiento al proceso de selecdon del aprendiz J MARIA M...  lunes 6/07 O publica

Buenas tardes, Estimados/as, ALWAYS ON COLOMBIA S.AS. (D Mensaje reenviado e 6/07/2026 336 p. m.

taxes@bia.app i Buenos dias,

sequimiento al proceso de selecdn del aprendiz JUANJOSE...  lunes 6/07

Buenas tardes, Estimados/as, BA ENERGY 5.A5, ESP Retiban

Estimados/as,
‘fs@serrezuelaflowers.com.co’ FLORES DE SERREZUELAS.A.S.
RV: sequimiento al proceso de contratacion del aprendiz DEL..  lunes 6/07

Buenas tardes Estimados/as, FLORES DE SERREZUELA SAS Reciban un cordial saludo.

Karen Natalia Ayala Rico; Monica Maria Triana ... Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz DEICY LORENA JOYA URIBE a quien se le emitié la carta de fechas el dia 27/05/2026 solicitamos

RE: seguimiento al proceso de contratadion del aprendiz DEL..  lunes 6/07

Buenas tardes Muchas gracias por la informacion, confirmar el estado actual del proceso.

‘fs@floresdeserrezuela.com’ i

seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz DEICY L. lunes 6/07 dias desde la emision de dicha carta, tiempo en el cual el aprendiz deberia encontrarse contratado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

Buenos dias, Estimados/as, FLORES DE SERREZUELA S.A.S Agradecemos confirmar:

+ 1. Si el aprendiz fue contratado:

Buenos dias, Estimados/as, HOSPITAL UNIVERSITARIOQ DE SAN « Remitirnos copia del contrato firmado junto con los soportes de afiliacion a seguridad social (ARL, EPS y AFP), para proceder con el registro desde el érea

‘mmitriana@husi.org.co’; 'knayala@husi.org.co' - N

sequimiento al proceso de contratacion del aprendiz ANGIE lunes 6/07 + Registrar el contrato directamente en SGVA, o
de Relaciones Corporativas.

Alba Yaneth Carvajal Alarcon « 2. Si el aprendiz NO fue contratado:

RE: ACTA DE SU SUSPENSION TEMPORAL lunes 6/07 « Indicar el motivo de la no vinculacién.

Buenos dias, Profe Alba, Cordial saludo. Por medio de la

Andrea Lorena Realpe Gaviria + 3. Si el aprendiz sera contratado.

Aceptada: Socializacién Procedimiento Reguiacion Cuta Co. lunes 607 + indica fecha posible de ser vinculado.

De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gesf

« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que continte disponible para otras oportunidades.

v Hace dos semanas Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.

Estefania Sanchez Cortes
RE: seguimiente al proceso de seleccion del aprendiz ANDRY ..
Buenas tardes, Muchas gracias por la informacin,

— Quedamos atentos.

Cordialmente,
etapaprodSenaCata

Correo estado Proceso de seleccion 06/07/2026

n Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aln aparece con estado “Contrato No Registrado”,
el cual se genera de manera automatica cuando la empresa solicita la carta de autorizacion para su vinculacion. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocha

Todo  No lefdos PorfFecha ~ T seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA
‘rrhh@gruponw.com’
seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz MAYKOL A. lunes 6/07 Diana Mayerli Bonilla Aparicio

Buenas tardes, Estimados/as, GRUPO NW SAS Reciban un Para ‘mhh@gruponw.com’

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)
adminlatam@centribal.com

seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz) MARIA M., lunes 6/07 O piiblica

Buenas tardes, Estimados/as, ALWAYS ON COLOMEBIA 5.4.5

Buenas tardes,
taxes@bia.app
sequimiento al proceso de selecdn del aprendiz JUANJOSE..  lunes §/07

Buenas tardes, Estimados/as, BIA ENERGY S.AS, ES.P Reciban Estimados/as,

GRUPO NW SAS

‘fs@serrezuelaflowers.com.co’ Reciban un cordial saludo.
RV: seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz DEL.  lunes §/07
Buenas tardes Estimados/as, FLORES DE SERREZUELA S.A.S. Como parte del segui

confirmar el estado actual del proceso.
Karen Natalia Ayala Rico; Monica Maria Triana

RE: seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz DE lunes 6/07 . o e ‘ N N o
Buenas tardes Muchas gracias por la informacién el cual se genera de manera automatica cuando el aprendiz aplica a una solicitud. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocho dias, tiempo en el cual el
deberia encontrarse en contratado no registrado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma
‘fs@floresdeserrezuela.com’ d X
seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz DEICY L. lunes 6/07 Agradecemos confirmar:
Buenos dias, Estimados/as, FLORES DE SERREZUELA S.A.S,
X X X <+ 1. Si el aprendiz sigue en proceso:
rnrmr_lana@husl‘urg‘m: knay'ala@husl‘crg.m . Confirmar si sigue en proceso.
seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz ANGIE lunes /07 X N
Buenos dias, Estimados/as, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN « 2. Si el aprendiz NO fue seleccionado:
e Indicar el motivo.
Alba Yaneth Carvajal Alarcon « Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que continlie disponible para otras oportunidades.
RE: ACTA DE SU SUSPENSION TEMPORAL lunes 6/07
Buenos dias, Profe Alba, Cordial saludo. Por medio de la . . " i,
Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.
Andrea Lorena Realpe Gaviria =
Aceptada: Socializacion Procedimiento Regulacién Cuota Co. lunes §/07 Quedamos atentos.
“ Hace dos semanas
Cordialmente,
Estefania Sanchez Cortes
RE: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz ANDRY ... 3/07/2026
Buenas tardes, Muchas gracias por la informacién,
Diana Mayerli Bonilla Aparicio
etapaprodSenaCata Apoyo a contrato de aprendizaje
aprendiz LAURA EOHORQUEZ, Ya cuenta con el 100 %, de los. 3/07/2026

nto al proceso de seleccion del aprendiz MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA a q

‘@ ‘ < Responder | ) Responder atodos

—> Reenviar

Expira 3/07/2036

GCCON-F-087 V2

n se postuld a su vacante el 28/06/2026 y solicitamos

De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz a(in aparece con estado “PROCESO DE SELECCION”,
laprendiz
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VIDENCIA 7.

RV: CRM No. 7-2026-269436 - QUIERO SOLICITAR UN PATROCINIO

‘@ ‘ € Responder | %) Responderatodos ‘ —> Reenviar ||&

Eimy Lineth Jaimes Alvarado
Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio martes 16/06/2026 2:

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/06/2036
O Publica

(©) Respondié a este mensaje el 16/06/2026 3:06 p. m..
Si hay problemas can el moda en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verla en un explorador web.

e 01-MAIL-Recibidos Externos Radicada No. 7-2026-269436 Regional 1-6-12-2026.htm
12KB

»

Cordial saludo,
Remito por competencia.

Gracias

De: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.ca>

Enviado: martes, 16 de junio de 2026 11:45

Para: Eimy Lineth Jaimes Alvarado <elijaimes@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2026-269436 - QUIERO SOLICITAR UN PATROCINIO

Muy buenos dias por favor me ayudas con la proyeccion de la respuesta

De: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 16 de junio de 2026 10:46 a. m.

Para: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2026-269436 - QUIERO SOLICITAR UN PATROCINIO

Reciban un cordial saludo,

De manera atenta envio archivo adjunto Peticion recibida con radicado 7-2026-269436, agradezco su iony ion para ser ida lo més pronto
posible.

Importante:

. La Peticion Externa (PQRS) NO podra ser trasladada a otra Dependencia con 3 DIAS O MENOS segun circular 01-3-2020-000160, para la fecha méxima de
respuesta y por ende la competencia de la respuesta quedara a su cargo

RE: CRM No. 7-2026-2639436 - QUIERO SOLICITAR UN PATROCINIO

l® ‘ 45 Responder | % Responder o todos

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para Carolina Mesa Barrera

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios

) Piblica

Expira 13/06/2036

.

89545

Mélaga

sefior(a)
Karen Correa

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 7-2026-269436

Fecha: 16/06/2026

Reciba un cordial saludo,

El

| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 4gil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos

De manera atenta, y con el fin de dar una respuesta adecuada a su solicitud de patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, detallamos el paso a paso del proceso téenico y

o

perativo para gestionar el patrocinio. Este inicia formalmente desde la etapa lectiva de formacién, una vez se autoriza y ejecuta la migracion de datos de Sofia Plus hacia el Sistema de:

Gestion Virtual de Aprendices (SGVA):

1

2

w

Migracion y Activacion en la Plataforma
o Tramite de Migracion: El lider de contrato de aprendizaje o el tecndlogo de apoyo tramita la migracion de su informacion de Sofia Plus al SGVA (Servicio de Gestion Virtual de
Aprendices). Para esto, usted debié diligenciar previ el formato correspondiente F-165, i a opeidn de contrato de aprendizaje como alternativa de etapa
productiva.
«  Notificacion de Acceso: Una vez el sistema migre y valide sus datos, el aplicativo SGVA le enviara de manera automatica un correo electronico con su usuario y contrasefia temporal.

Actualizacién Obligatoria del Perfil Profesional
+  Ingreso al sistema: Entre a caprendizaje.sena.edu.co, elija el rol de Aprendiz y digite sus credenciales. Se aconseja utilizar el navegador Mozilla Firefox para garantizar la estabilidad
del portal.
+  Datos Basicos y de Contacto: Actualice sus dos ntimeros telefonicos, direccion ycorreo nico. Datos impt impiden que las empresas a localicen.
«  perfil de Candidato: Diligencie la seccién "Actualizar perfil . Describa te las aptitudes y habili en su tecndlogo en Gestion

Administrativa para que su hoja de vida resulte atractiva a las empresas.
Postulacion y Proceso de Seleccion
«  Busqueda Activa: En la seccién de vacantes, aplique filtros de bisqueda por departamento (Santander) y ciudad (Mélaga) o cuidad de preferencia para identificar empresas de la
regién que busquen perfiles administrativos.
«  Blogueo por Postulacién: Al postularse a una oferts, el sistema mostraré los datos de contacto de la organizacion. Le recomendamos enviar de inmediato su hoja de vida al correo

GCCON-F-087 V2
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RV: Salicitud de certificado de estudios — Tecnélogo en Topograffa

. Responder | % Responder a todos ‘ —> Reenviar | |
Carolina Mesa Barrera ‘ ® | © Resp © Resp

Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio miéreoles 17/06/2026 2:50 p. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/06/2036

(i) Respondi6 a este mensaje el 17/06/2026 3:08 p. m..

a
De: Alexis Merchan Reyes <alexcis2807@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2026 10:35 a. m.
Para: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de certificado de estudios — Tecndlogo en Topografia
No suele recibir correo electrénico de alexcis2807 @gmail.com. Por qué es esto importante
Asunto: Solicitud de certificado de estudios — Tecnélogo en Topografia
Cordial saludo.
Mi nombre es Alexis Javier Merchan Reyes , identificado con cédula No. 1098151857 Finalizé el programa Tecnélogo en Tepografia en el afie 2021 en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.
Me permito solicitar informacidn sobre el estado de mi certificacion y los pasos para obtener o descargar mi diploma y acta de grado, ya que no los reclamé al finalizar mis estudios.
Agradezco su colaboracion y guedo atento a su respuesta.
Atentamente,
Alexis Javier Merchan Reyes
1098151857
3223145336
[ ] Carolina Mesa Barrera
SEMNA. Centro Agroempresarial y Turistica de Los Andes - Profesio-

nal Go4

cmesab@sena.edu.co

PBEX:+(57) 601 5461500 Ext:74058

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

Ofw ol ,...0uciuee

@SENAcomunica
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destina-
tario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electranico con copia
a servicicalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencian, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

v

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Peliticas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el
»

RE: Salicitud de certificado de estudios — Tecnélogo en Topografia

—> Reenviar

. AP Responder | < Responder a todos
Diana Mayerli Bonilla Apa ‘ @ ‘ 3 Resp © Fese
Para Carolina Mesa Barrera migrcoles

Expira 14/06/2036

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afio:

) Publica

Buenas tardes,
Dra, Carolina

Cordial saludo

Se realiza la verificacion de la informacion del aprendiz Alexis Javier Merchan Reyes en la plataforma Sofia Plus. Como resultado de la consulta, no se evidencia
registro de certificado ni acta de grado correspondiente al programa Tecnologia en Topografia-

De: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2026 2:50 p. m.

Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de certificado de estudios — Tecnélogo en Topografia

De: Alexis Merchan Reyes <alexcis2807 @gmail.com>

Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2026 10:35 a. m.

Para: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de certificado de estudios — Tecndlogo en Topografia

No suele recibir correo electronico de alexcis2807, il.com. Por gué es esto importante

Asunto: Solicitud de certificado de estudios — Tecndlogo en Topografia

Cordial saludo.

Mi nombre es Alexis Javier Merchan Reyes , identificado con cédula No. 1038151857. Finalizé el programa Tecndlogo en Topografia en el afio 2021 en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

Me permito solicitar informacion sobre el estado de mi certificacidn y los pasos para obtener o descargar mi diploma y acta de grado, ya que no los reclamé al finalizar mis estudios.
Agradezco su colaboracién y guedo atento a su respuesta.

Atentamente,

Alexis Javier Merchan Reyes

1098151857

3223145336 v
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Validacion Prorroga Contrato de Aprendizaje Por Embarazo y Licencia de Maternidad Aprendiz SENA - GASUR S....

|© ‘ € Responder | ) Responderatedos | —> Reenviar ‘

Talento Humano <talento.humano@gasursa.com>
Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio

sabado 20/0 63:27 p. m.

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/06/2036
(i) Este remitente talento.numano@gasursa.com es externo a la organizacién.

(i) Respondid a este mensaje el 22/06/2026 10:30 a. m..

@ Otro si #2 Jenny Castro Olivo Aprendiz SENA 2025.pdf . Contrato de Aprendizaje Jenny Castro Olivo 06-2025.pdf . -
54 KB 273 KB
@ Reporte Embarazo Fecha probable de parto Jenny Castro Olivo 08-08-2025.pdf —5  INCAPACIDAD LICENCIA DE MATERNIDAD JENNY ALEJANDRA CASTO.pdf o
56 KB T27KE
=4 HistoricoPagosPorEmpleado- 1fefb-MI-204002801 pdf .|| =4 Comprobante de Pago-T.pdf v
-
No suele recibir correo electronico de talento com. Por qué es esto importante

Buenas tardes
Seflora Diana;

Con base al asunto en referencia, solicitamos se nos valide la prérroga del contrato de aprendizaje de la Aprendiz JENNY ALETANDRA CASTRO
OLIVO, identificada con CC No. 1.007.329.031, quien inicié contrato de aprendizaje el el 04 de junio de 2025 en etapa lectiva, y a partir del 1 de julio
2025 etapa productiva, en el mes de agesto 2025 informa a la empresa su estado de embarazo y la fecha probable de parto (20 de febrere 2026),
teniendo en cuenta que la aprendiz finaliza contrato el 31 de Diciembre tal cual se registré en la plataforma S6VA, a su vez el estado de embaraze
reportade y la normatividad vigente (Ley 2466 de 2025), se realizé prérroga del contrato de aprendizaje para no incurrir en vulnerar los derechos
de la aprendiz en mencién y quien se encontraba en estado de especial proteccidn, prérroga con fecha de inicio el 01 de enero hasta el 30 de junic
contando con el tiempo estimado de retorno de la licencia de maternidad, esta informacién no fue posible registrarla en la plataforma toda vez que no
permitia modificar la fecha de finalizacién del contrato, y que al no contar con suspensiones de contrate hasta la vigencia de Diciembre, no generaria
el sistema una modificacién de fechas, como tampoco la posibilidad de ingresar o crear un nuevo registro con esta aprendiz, para verificacién de la

informacién adjunto la siguiente documentacidn;

1. Contrato de Aprendizaje de la Aprendiz.

2. Otrosi # 2 con la prérroga del contrato de aprendizaje o especial por el estade de embarazo en el que se encontraba.

3. Soporte allegado per la aprendiz dande a conocer su estado de embaraze.

4. Desprendibles de némina de los pagos realizados mes a mes a la aprendiz

5. Planillas de seguridad social desde diciembre donde se evidencia que no hubo interrupcién del contrato de aprendizaje por su estado de embarazo. «
]

Re: Validacion Prorroga Contrato de Aprendizaje Por Embarazo y Licencia de Maternidad Aprendiz SENA - GASUR S.A ES.P.

©® | © Responder | ) Responderatodos | 3 Reenviar || &

Talento Humano <talento humano@gasursa.com>
Para Disna Mayerl Bonill Aparicia jueves 00.m

10 Year D

ste remitente talento.human: externo & la organizacidn.

exponaié  este mensaje o 6. m.
que s¢ muestra este mensaje, haga cic aqui para verla en un explarador web.

i hay prablemas con ¢l moda
Haga elie aqui para deseargat imdgenes. Para ayudarle a proleger su tonfidentislidad, Outlock ha impedido la descarga sutomatica de algunas imAgenes en este mensaje,

Ellun, 22 jun 2026 a las 10:30, Diana Mayerli Bonilla Aparicio (<gmbonilla@sena.edu.co>) escribié:

Buenos dias,

Diana carolina Gil,
GASUR 5.4

cordial saludo,
estado de

De acuerdo con la normativa del SENA y el marco legal aplicable al contrato de aprendizaje {Ley 789 de 2002), cuando una aprendiz se encuentra en estado de embarazo, el debe ser yoq a
formacién activo para qus el contrato conserve su validez juridica y formativa.

En consecuencia:

«Se deberd realizar una promoga del contrato de aprendizaje por embarazo,
s Lafecha de finalizacion de la proroga debera coincidir con la fecha probable de parto,

« Durante el tiempo prorrogado, no procede la certificacion, dado que el contrate aun se encuentra vigente,

«La certificacion solo podra realizarse una vez haya finalizado el contrato de aprendizaje, es dacir, después dsl disfrute de |a licencia de matemidad y del cierre formal del vinculo contractual.

EL SENA realiza prorroga de embarazo
LA EMPRESA realiza reglstro de u licencias de

34
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RV: Validacién Aprendiz con Discapacidad - SGVA. 20260624-3858879

Carolina Mesa Barrera
Para Diana Mayerli Bonilla Aparicio

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

) Publica

() seguimiento. Completada el viernes, 26 de junio de 2026,
Respondié a este mensaje el 26/06/2026 4:58 p. m..

Cetificado de discapacidad.pdf _,
317KB

De: Gloria Andrea Caballero Guarin <gacaballero@sena.edu.co>»

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2026 11:34 a. m.

Para: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Asunto: RV: Validacion Aprendiz con Discapacidad - SGVA. 20260624-3858879

Cordial saludo,

CAROLINA MESA BARRERA

ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

|© | €5 Responder | % Responder a todos

> e | [ |

Expira 23/06/2036

En atencion al correo que antecede me permito remitir la solicitud realizada por la empresa

PARQUES Y FUNERARIAS SAS

Para su gestién y respuesta dentro de los tiempos estipulados.

20260624-3858879

PARQUES Y FUNERARIAS SAS

MARIA FERNANDA ALMEIDA 3102632800 anavarrete@gruporecordar.com.co

RE: Validacion Aprendiz con Discapacidad - SGVA. 20260624-3858879

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para Carolina Mesa Barrera

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

) Piiblica
Buenas tardes,

Cordial saludo

viernes 26/06/2026 2:48 p. m.

Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat

|© ‘ 43 Responder | & Responderatodos | —» Reenviar

Expira 23/06/2036

Por medio de la presente, confirmo que se ha efectuaco correctamente la actualizacidn requerida en el sistema SGVA.

'7‘/':\‘-‘ SGVA

viernes 26/06/2026 4:59 p. m.

»

Datos basicos
Noembes: SARA JRNETH Apsiido CONIALEZ POORICUEZ
Fecha de nacimeento. 20040316 Semo. Fomening.
—— =
——
— e
e e
Fa— e
o —
e

Datos académicos

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA 8.

Evidencia: Capacitacion de seguimiento reguladores 30/06/2026.

DA YD

i1l Diana Mayerli Bonilla Aparicio & Yenny Marcela Rangel Diaz &

Marty Carolina Mercado Castro & Diana Lisseth Alfonso Rios &

AV FA

Arturo Veldsquez @ & Francy Nathaly Castillo Arguelles &

GCCON-F-087 V2
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O @ onsss O %,' ;@ © B\ L IV S

e fesccorsr Vst Apicacones  Mis . Moo

Chat de la reunién

DA YD ﬁ : )

| Diana Mayert Bonilla Aparices Yenrsy Marcela Range! Disz & Marty Carolia Mercado Caztro

FA AV

Diana Liseth Alfomso fios &

Francy Nathaly Costilo Arquedes &

e

Sk

Sharon Ncole Lazads florez

Responder a participantes externos.

Escriba un mensaje

v Q6 +
SOCIALIZACION REGULACION DE CUOTA DE CONTRATO DE PARENDIZAIJE, 06/07/2026
@i Socializacién Procedimiento Regulacion Cuota Contrato de Aprendizaje - o X
O o01:27:04 e L0 © B [ IR -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X
Algunas personas de este chat estén fuera de su
= organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
o

DA LG FQ MT

5

ul Diana Mayerii Bonilla Apa. Lucy Yaneth gamboq & & Fiscalizacién Quindio % & Martin Alirio Perozo Torres &

¥
Kelly Johanna Martinez Ramirez &, Jose Domingo Castafieda Lopez & Yohanna Monsalve Duarte & Karen Gonzales Morant &

Brahyan Montoya Carmona & k Eduard Leonardo Calle Cometa

£ AG

Mabel Andrea Bonilla Ortegon & Lila Marcela Losada Suarez % Eliana Carolina Torres Rodriguz & Aleidy Johana Quintero Garcia &

Viviana Esmeralda Alegria Luligo &

18>

con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

A4 -
Servicio Na...
SENA

Pégina oficial de
Ia Entidad de...
www.sena.edu.c
o

Esther Calderon Vega 3:08 p. m.

&V por favor lo comparte el docuemnto

(® 3:14p.m. Jose Alexander Pinzon Padilla detuvo la
grabacién.

Soraya Esther Bautista Sanchez 3:14 p. m.

", i~ Muchas gracias

Laura Melissa Florez Rodriguez 3:14 p. m.
‘ gracias

René Ivan Rubiano Sabogal @ 3:15 p.m.

RS Muchas gracias

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje

v @ @+ >

06/07/2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

N NORMATIVIDAD

REGULACION DE CUOTA

v’ Ley 789 de 2002, Articulos 32 y 33.

v Decreto 1072 de 2015.
v’ Decreto 1334 de 2018.
v’ Decreto 0223 de 2026.

v' Acuerdo 009 de 2005, SENA.

RADICACION DE INFORMACION

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3.35: Deber del
empleador de entregarle la informacion al SENA
para que éste verifique y determine la cuota

correspondiente.

P Mﬂg

SENSIBILIZACIONDE PROCEDIMEINTO DE REGULACION DE CUOTA 08/07/2026

& Microsoft Teams Edtar Ver Ventana Ayuds

Sensibilizacion de formato
de procedimiento de
Regulacion de Cuota - 2026

Contrato
Ahorro
Futuro

& a ~
f »
[+ 3]
s o @
(o ¢ ] [ ]
YT IN
(1] o
@ D
[+ 2 ]
LG <G
] o
AR ‘
[+ 2
MM sV
o ¢ ] [ ]
AE YM
[+] [+
">
DA
EXE3
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i Socializcién Procedanienta Regulacién Cuota Cantrato de Aprendzsie

O ozsr

g ome 2 88

DA fgj cM YD
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Reunidn de seguimiento contrato de aprendizaje con la regional. 10-07-2026
@ de de Contrato de -
O 0613 P & H © B8 8L X
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Cémara Micro

DA

ol Diana Mayerli Bonilla Aparicio &

Leidy Roxana Rey Sepulveda &

NC

Diana Lisseth Alfonso Rios &

Nestor Antonio Gomez Cortes @ &

Ludy Patricia Rojas Herrera &

Eduard Leonardo Calle Cometa &

CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI
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@ de de Contrato de

0 @ 5952 H &L e 0 B [\

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro

¢ U &G

Empresas monetizadoras altimos 6 meses Valores recaudados Gltimos 6 meses

Compartir

Junio Mayo Abril Mazo  Febrero  Enero Junio Mayo Abril Mazo  Febreo  Enero

Empresas monetizadoras afio Anterior Valores recuadados afio Anterior
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Eduard Leonardo Calle Cometa & I ¥
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