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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS T
NUMERO DE CONTRATO HLR-CPS-300-2026
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO,
MAGDALENA
NIT 819.001.235-1

REPRESENTANTE LEGAL | ANGELINE MERCADO PACHECO

GERENTE
CONTRATISTA MADELEINE SOFIA NIEBLES MALDONADO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EN EL MUNICIPIO DE SITIO NUEVO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL A CARGO
DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO MAGDALENA

VALOR DOS MILLONES DE PESOS 2000000
PLAZO DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE
2026

Entre los suscritos a saber: ANGELINE MARIA MERCADO PACHECO, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania 1.079.932.588 expedida en Pivijay, Magdalena |
actuando en su condicion de GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, J
MAGDALENA, con NIT. 819.001.235-1, debidamente autorizado por la Secretaria General con
funciones delegatorias de la Gobernacion del Departamento del Magdalena y facultado legalmente
para contratar y representar a la ESE, quien en adelante y para los efectos de éste contrato se
denominara EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra parte MADELEINE SOFIA NIEBLES
MALDONADO, identificada (0) con cedula de ciudadania No. 1004497732, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento,
el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica
y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por la Ley 100 de 1993 y las leyes
aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 y 1150 del 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 610 de 2000, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, el Manual de
Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, MAGDALENA, asi como las
Clausulas que se expresan a Continuacién, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran
consignados en los Estudios Previos que forman parte del siguiente contrato y previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, MAGDALENA, entidad
con autonomia Administrativa y financiera, requiere contratar una persona natural o juridica para la
.2)La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, MAGDALENA, es una Empresa Social del Estado




E.S.E. HOSPITAL LOCAL O s

= DE REMOLINO | .=

[del orden Municipal, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
' administrativa. En su Condicion de Empresa Social del Estado en materia de Contratacion se rige
por el Derecho Privado segun lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulos 194, 195 numeral 6°
y el Decreto 1876 de 1994, ley 1298 de 1994; pero se podran hacer uso discrecional de las
Clausulas excepcionales del Estatuto General de la Contratacion Publica. 3) En cumplimiento a lo
previsto en el articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993 y en concordancia con lo anterior, la
entidad diseno el respectivo Manual de Contratacion, el cual se encuentra debidamente adoptado
mediante resolucion 10-04-2028-001 La ESE hara uso del Procedimiento de Contratacion Directa
y se celebrara un contrato sin formalidades plenas, tal como lo dispone el Manual de Contratacion
de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, MAGDALENA vy a las directrices impartidas por la
Resolucion No 5185 del 04 de diciembre de 2013 La Ley 1150 de 2007, que establece que las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal y el alcance de dichos
principios se encuentran definidos en el Codigo de procedimiento administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA, adoptado por la Ley 1437 de 2011. 4) En Atencion a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 Numeral 4 literal h) de la 1150 de
2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el presente contrato
se enmarca en la modalidad de Contratacion Directa. 5) Surtidos los tramites pertinentes, se decidio
contratar a MADELEINE SOFIA NIEBLES MALDONADO, quien acredit6 las condiciones exigidas
por la entidad, en especial aquellas dispuestas por la legislacion vigente. 6) Evidenciandose la
necesidad de la entidad y al cumplir el contratista con los requisitos de capacidad e idoneidad, de
conformidad a lo anterior las partes libremente acuerdan celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicios, a través de la Modalidad de Contratacion Directa el cual se regira en las
clausulas que a continuacion se estipulan:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA | PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
OBJETO EN EL MUNICIPIO DE SITIO NUEVO PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL A CARGO
DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO MAGDALENA

CLAUSULA SEGUNDA: | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE
PLAZO DE DURACION 2026

Seran obligaciones del CONTRATISTA. Las siguientes: a) Cumplir
idonea y eficazmente con el objeto del contrato. b) cuando la Entidad
lo requiera, EL o LA CONTRATISTA debe presentar un informe
detallado sobre las obligaciones establecidas para el desarrollo del
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CLAUSULA TERCERA:

OBLIGACIONES
CONTRATISTA:

DEL

presente contrato; ¢) EL o LA CONTRATISTA debera mantener
reserva de la informacion y los documentos relacionados con la
ejecucion del contrato y con el funcionamiento de la ESE; d) Cumplir
con el objeto de este contrato en defensa de los intereses, e)
desarrollar especialmente las siguientes

1. Ejecutar las actividades correspondientes al Plan de Intervenciones
Colectivas PIC Municipal, en el componente asignado con plena
autonomia e independencia y bajo su entera responsabilidad.2.
Realizar a cabalidad la ejecucion de las actividades que componen la
dimension asignada por el coordinador en lo inherente al PIC a
desarrollar en el Territorio Asignado.3. Garantizar la ejecucion del
100% de las actividades definidas en la dimension asignada.4.
Participar en brigadas y maratones en salud que se le asignen.5. Dar
respuesta a las observaciones u objeciones presentadas por el
supervisor del contrato respecto a las actividades ejecutadas en el
PIC. Si con ocasion de las actas de supervision realizadas por parte
de la Secretaria de Salud Municipal se realizan exigencias
relacionadas con la ejecucion del PIC, se debera realizar la
adecuacion respectiva en los informes.6. Entregar informe con ficha
técnica de cada una de las actividades, con planillas de registro de
asistencia y registro fotografico al supervisor que la gerencia asigne,
velando por el completo diligenciamiento de estos, los cuales
constituyen prueba de la ejecucion de las actividades objeto del
presente contrato.7. Brindar apoyo a las actividades intramurales que
desarrolle el Hospital Local de Remolino, Magdalena, en el marco del
cumplimiento del contrato.8. Velar por el adecuado cumplimiento del
proceso de enfermeria.9. Realizar acompanamiento al trabajo del
personal auxiliar de enfermeria.10. Ejercer control sobre la aplicacion
de métodos y procedimientos de enfermeria en el cuidado de los
pacientes.11. Revisar la historia clinica y supervisar el cumplimiento
de las 6rdenes médicas.12. Recibir y entregar turno con el personal
auxiliar de enfermeria, pasando revista a todos los pacientes.13.
Asistir y participar en la revista médica del servicio, informando el
estado del paciente, su evolucion y recuperacion.14. Organizar la
historia clinica y elaborar tarjeta de medicamentos.15. Llevar control
estricto de los medicamentos en el servicio de hospitalizacion, para lo
cual deberan diligenciar formato de medicamentos de control para
solicitud de pedido al area de farmacia.16. Informar al equipo médico
sobre la evolucién y estado actual del paciente.17. Cumplir
oportunamente con el cuadro de turno concertado por el supervisor
del contrato.18. Velar por la correcta y completa elaboracion de las
historias clinicas, asi como por los demas registros estadisticos para
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de los pacientes para los procedimientos, asi como el cargue en el
sistema de informacion de manera oportuna.38. Verificar y realizar
seguimiento a la ejecucion del plan de cuidado y tratamiento de
acuerdo con las 6érdenes médicas establecidas en la historia clinica y
dejar registro de estas.39. Administrar medicamentos utilizando los
elementos de proteccion personal y explicar al usuario y su familia la
utilidad de los medicamentos, sus efectos adversos mas frecuentes y
los signos de alarma.40. Ejecutar procedimientos, diligenciando el
consentimiento o disentimiento informados cuando aplique.41.
Realizar la gestion administrativa de los pacientes y ayudas
diagnosticas, verificando que los resultados lleguen
oportunamente.42. Realizar procedimientos como
electrocardiogramas, sonda vesical, sonda nasogastrica, curaciones,
toma de gases arteriales, entre otras actividades propias del personal
de enfermeria.43. Asistir a las capacitaciones convocadas por la
Gerencia para el fortalecimiento de capacidades profesionales.44.
Informar al contratante y a la supervision del contrato cualquier
situacion que impida o dificulte el desarrollo del objeto contractual de
manera oportuna y eficiente.45. Acatar las directrices que durante el
desarrollo del contrato imparta el Hospital Local de Remolino,
Magdalena, a través de la supervision o de la Gerencia.46.
Desempenar las demas obligaciones inherentes al desarrollo del
objeto contractual y aquellas que asigne o delegue el supervisor
directo del contrato.

CLAUSULA
OBLIGACIONES
CONTRATANTE

CUARTA
DE

Seran obligaciones de EL HOSPITAL: a) Obrar de buena fe en el
desarrollo del Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma
y términos establecidos en este contrato. c) Permitir el desarrollo y
ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) Exigir al
CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato; e) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiese lugar; f) Ejercer la supervision en la ejecucion de las
obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011; g) Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.

CLAUSULA
SUPERVISION

QUINTA.

CONTRATANTE, ejercera la Vigilancia y Supervision del Contrato a
través del GERENTE, quien tendra a cargo, las siguientes funciones:
a) Colaborar con EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contrato; b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato c) Determinar de
acuerdo con los procedimientos y procesos el tiempo que el

-
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CONTRATISTA puede realizar las obligaciones contratadas. d) En
caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera
de sus obligaciones contractuales adelantar los tramites necesarios
para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. )
En los eventos de adicién, prorroga, cesion o cualquier modificacion
del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias
de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones. f) verificar la
conformidad de los aportes mensuales sobre seguridad social
efectuados por la o el CONTRATISTA g) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social asi debera
indicarse en dicha certificacion e informarse al Ordenador del Gasto
quien enviara el debido reporte a las autoridades correspondientes
para que se adelanten las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, h) Suscribir con el
ordenador del Gasto y el CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.
i) Informar oportunamente al ordenador del gasto, las novedades que
se presente durante la ejecucion del contrato PARAGRAFO: LaE.S.E.,
podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario modificar el contrato.

CLAUSULA SEXTA.
VALOR Y FORMA DE
PAGO

El contrato tendra un valor total de DOS MILLONES DE PESOS
$2000000

El valor del contrato a celebrarse se pagara mediante 1 CUOTA,
por el valor DOS MILLONES DE PESOS 2000000 de previa
presentacion de informe de actividades y certificacion de
cumplimiento de la prestacion del servicio a cargo del supervisor
designado del contrato y el lleno de los requisitos administrativos y
de la seguridad social exigida para el pago de la cuenta. Los pagos
se efectuaran dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion de
la respectiva cuenta de cobro, acompanada de los respectivos
soportes.

PARAGRAFO 1. El valor del contrato incluye los impuestos y
estampillas a que haya lugar

CLAUSULA SEPTIMA
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se imputara con cargo al presupuesto
de la actual vigencia fiscal, segun consta en el Certificado de

£
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Disponibilidad Presupuestal que se anexa al presente acuerdo
contractual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar a la E.S.E los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del
giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes parafiscales, cuando asi se requiera: Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar. Conforme al articulo 23 de la ley
1150 de 2007 o certificacion expedida por el revisor fiscal y /o
Contador Publico.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del
contrato mas el término establecido para su liquidacion. El plazo para
la liquidacion del presente contrato sera de cuatro (4) meses, que se
contara a partir de la terminacion de la ejecucion del contrato, sin
perjuicio del legal establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin la
autorizacion previa expresa y escrita de LA E.S.E.

CLAUSULA OCTAVA:
PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL.
CLAUSULA NOVENA:
LIQUIDACION.
CLAUSULA DECIMA:
CESION:

CLAUSULA DECIMA

PRIMERA: GARANTIAS

En materia de Garantias, la Entidad acoge lo dispuesto sobre la
materia por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. Por lo
tanto y al tenor del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 atendiendo la
naturaleza del objeto del Contrato la ESE determina no exigir garantia
alguna al presente contrato.

De acuerdo con lo establecido Manual de Contratacion de la E.S.E. y
lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Si
EL CONTRATISTA incumple parcialmente sus obligaciones, pagara a
LA E. S. E,, en calidad de multa, una suma igual al 1%, del valor del
contrato por cada dia de retardo y/o incumplimiento y solo hasta
completar el 10% del valor total contratado.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: PENAL
PECUNIARIA:

CLAUSULA DECIMA

TERCERA. CADUCIDAD:

Cuando se presente el incumplimiento de cualquiera de las |
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion de este contrato, la E.S.E podra declarar la
caducidad del mismo en los términos establecidos en el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD:

EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA: TERMINACION.
MODIFICACION S

Son aplicables al presente Contrato las clausulas consagradas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. De igual forma se podra

1
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INTERPRETACION

adoptar la terminacion o modificacion del contrato de comun acuerdo

UNILATERAL cuando las circunstancias lo ameriten.
CLAUSULA DECIMA | EI CONTRATISTA respondera por el cumplimiento del objeto
SEXTA. contratado por ocultar inhabilidades, incompatibilidades,

RESPONSABILIDAD:

prohibiciones o por suministrar informacion falsa, igualmente
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en la
actuacion contractual

CLAUSULA
SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO.

DECIMA

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y el
registro presupuestal. Ademas, debera estar firmada el acta de inicio
por el supervisor y el contratista con el lleno de los requisitos
establecidos dentro del contrato.

CLAUSULA DECIMA | EL CONTRATISTA, debera ejecutar el objeto del contrato en el
OCTAVA LUGAR DE | municipio de REMOLINO, MAGDALENA o donde EL CONTRATANTE
EJECUCION: lo requiera.

CLAUSULA DECIMA | La ejecucion del contrato podra suspenderse por razones de fuerza

NOVENA: SUSPENSION Y
REANUDACION DEL
CONTRATO:

mayor o caso fortuito o causas externas y ajenas a las partes,
debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del contratista,
el supervisor o ambos. Una vez cesen los motivos o hechos que
originaron la suspension, se reanudara la ejecucion del contrato, por
el plazo que hiciera falta. La suspension del contrato y su reanudacion,
deberan constar por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA:

Forma parte integrante del presente contrato los siguientes

DOCUMENTOS DEL | documentos: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b)

CONTRATO: Registro Presupuestal. c) Estudios previos. d) Las actas y demas
documentos que suscriban las partes

CLAUSULA VIGESIMA | Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este

PRIMERA DOMICILIO

compromiso, las partes acuerdan como domicilio el Municipio de
REMOLINO, MAGDALENA el dia PRIMERO (01) DE JUNIO DEL
2026
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ANGELINE MERCADO PACHECO

GERENTE

(L/\)AQ \Q? ne. i\a\QUQS
MADELEINE SOFIA NIEBLES MALDONADO

CONTRATISTA
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