SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil y Julio 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO
Supervisor contrato nro.9299426 del 2026
Instructor G-20

Coordinacion académica programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 07 del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

Laura Victoria Buitrago Alvarez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.052.389.228 de Duitama en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. ($45.637.887). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: hoteleria y turismo en el area tematica turismo y
demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Desarrollo curricular | Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | (guias, instrumentos de | Pantallazo de la
institucionales, para el darea tematica del | evaluacién), carpeta del | planeacion pedagogica
objeto contractual instructor, reporte de hora

de planeacion pedagdgica. | 8. FORMATO

Grupo 3161624 horas: 3 PLANEACION

Grupo 3413838 horas: 5 PEDAGOGICA DEL

Grupo 3430788 horas: 5 PROYECTO FORMATIVO

Grupo 3447247 horas: 3 FICHA 3161624

Total, horas alistamiento y

pedagogia: 16 8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3413838
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3430788
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3447247

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe | Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
curricular de programas de Formacién | referentesal cumplimiento | acciones referentes al
Profesional y Integral, conforme a las | de esta obligacion cumplimiento de esta
necesidades nacionales y a los lineamientos obligacion.
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe | Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
acuerdo con los procedimientos, plazos y | referentesal cumplimiento | acciones referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad | de esta obligacion cumplimiento de esta
defina. obligacion

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir la  formacion | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | profesional de las | Evidencia fotografica de
y proyecto formativo de los programas del | diferentes areas de | la formacidn
area tematica objeto del contrato acuerdo con el curriculo, | 16. EVIDENCIAS DE LA

grupos: 3161624, | FORMACION MENSUAL-
3413838, 3430788, | 3161624
3447247
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16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3413838

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3430788

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3447247

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias vy
desarrollo de aprendizaje

de acuerdo con la
especialidad
3161624,3413838,

3430788, 3447247

Evidencia 3

Pantallazo de guias de
aprendizaje

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula, -
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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SENA

N

queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del informe | Para el periodo del
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
instrumentos que alimenten los bancos de | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
pruebas para la seleccién de aprendices. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Para el periodo delinforme | Para el periodo del
aprendiz, asi como el manual de convivencia | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion

12 Apoyar procesos de Registro calificado paralos | Para el periodo del informe | Para el periodo del
programas en nivel tecndlogo del drea | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
tematica objeto del presente contrato, cuando | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
el centro lo requiera. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Para el periodo del informe | Para el periodo del
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
el centro programa. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacidon

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Para el periodo del informe | Para el periodo del
requiera, en la promocién del portafolio de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
servicios. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Seguimiento académico y | Evidencia 4
los aprendices que le sean asignados, cuando | administrativo a los | BITACORAS
el centro de formacién lo requiera. aprendices asignados en | FORMATOS
etapa productiva de los | SEGUIMIENTO
grupos FORMATOS
3161624,3447247,343078 | SEGUIMIENTO
8,3413838 FORMATOS
SEGUIMIENTO

16 Responder por los bienes y elementos puestos | Para el periodo del informe | Para el periodo del
a su disposicién para el cumplimiento del | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
objeto del contrato y una vez finalizado, | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
quedar a paz y salvo con el Almacén. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacidon

17 Acompafiar a /os aprendices a las actividades | Parael periodo delinforme | Para el periodo del

que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

no se ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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referentes al cumplimiento

cumplimiento de esta

de esta obligacion obligacion
18 Apoyar y acompafiar los procesos de | Paraelperiododelinforme | Para el periodo del
autoevaluacion de programas de formacion en | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento | acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidon
19 Participar en las labores de montaje y puesta | Para el periodo del informe | Para el periodo del
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
en la Formacidn Profesional Integral. referentes al cumplimiento | acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
20 Asistir 'y participar activamente en las | Parael periodo delinforme | Para el periodo del
reuniones programadas por la(s) red(es) de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
conocimiento  propias del Centro de | referentesal cumplimiento | acciones referentes al
Formacion a las cuales sea invitado. de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidon
21 Participar en reuniones y/o transferencias | Asistencia a reunién del | Evidencia 5
técnicas y/o pedagdgicas. equipo de articulacién con | Evidencias fotograficas y
la media, citada por el | registros de asistencia
coordinador de programas | OBLIGACION 21
especiales.
22 Ejecutar la formacién profesional integral en | Impartir formacién en | Evidencia 6

los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

articulacioén con la media:

*N2 GRUPO: 3430788
*Fechas sabado:11,18, 25
julio

*Horario sdbado:

7:00 A 12:00 y 13:00 a
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos y estandares de
servicio

*Actividad de aprendizaje:
Conocer el concepto de
turismo y distinguir
aspectos  histéricos y
caracteristicas del turismo.
*Fechas: 04 de julio
*Horario: 7:00 a 12:00
*Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica

*Actividad de aprendizaje:
Crear unidad productiva

Listados de asistencia

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3430788

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3413838

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3447247

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3161624
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turistica siguiendo
protocolos establecidos
*Horas de formacién: 33
*Horas etapa practica:5
*Total horas de la Ficha: 38

*N2 GRUPO: 3413838
*Fechas lunes: 6 julio
*Horario lunes: 14:00 A
19:00

*Nombre del programa:
Operacion de Eventos
*Competencia: Procesar la
informacion  recolectada
de acuerdo con los
manuales de manejos de

informacion.
*Actividad de aprendizaje:
Manejar informacion

siguiendo estandares de la
organizacion.

*Fecha lunes: 6,27 julio
*Horario lunes: 07:00 A
12:00

*Nombre del programa:
Operacion de Eventos
*Competencia: Realizar
procesos basicos para la
prestacion del servicio.
(equivale a la norma NTS
001 del mincomercio,
industria y  turismo)-
*Actividad de aprendizaje:
Cumplir con el uso los
estandares y requisitos
para desempefiar una
labor, de acuerdo con los
parametros establecidos
por la organizacion
*Fechas miércoles: 8,15
julio

*Horario miércoles: 13:00
A 19:00

*Nombre del programa:
Operacion de Eventos
*Competencia: Procesar la
informacion  recolectada
de acuerdo con los
manuales de manejos de
informacion.
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*Actividad de aprendizaje:
Manejar informacion
siguiendo estandares de la
organizacion.

*Fechas lunes: 27 julio
*Horario lunes: 14:00 A
19:00

*Nombre del programa:
Operacidn de Eventos
*Competencia: Procesar la
informaciéon  recolectada
de acuerdo con los
manuales de manejos de
informacion.

*Actividad de aprendizaje:
Utilizar las TICS para
consolidar informacion
obtenida en eventos.
*Fechas miércoles: 22,29
julio

*Horario miércoles: 13:00
A 19:00

*Nombre del programa:
Operacidn de Eventos
*Competencia: Procesar la
informaciéon  recolectada
de acuerdo con los
manuales de manejos de
informacion.

*Actividad de aprendizaje:
Utilizar las TICS para
consolidar informacion
obtenida en eventos.
*Fechas: 1 de julio
*Horario: 7:00 a 12:00
*Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica

*Actividad de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
*Horas de formacion: 40
*Horas etapa practica: 5
*Total horas de la Ficha: 45

*Ne GRUPO: 3447247
*Fechas martes:7, 14 julio
*Horario martes: 14:00 a
19:00
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*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo
*Actividad de aprendizaje:
Indicar al viajero los
horarios de prestacion de
servicios listar
servicios hoteleros
*Fechas martes:21, 28 julio
*Horario martes: 14:00 a
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Disefiar
paguetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos y estandares de
servicio

*Actividad de aprendizaje:
Conocer el concepto de
turismo y distinguir
aspectos  histéricos y
caracteristicas del turismo.
*Fechas: 03 de julio
*Horario: 7:00 a 12:00
*Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica

*Actividad de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
*Horas de formacién: 20
*Horas etapa practica:5
*Total horas de la Ficha: 25

*N2e GRUPO: 3161624
*Fechas Jueves: 9,16,23,30
de julio

*Horario jueves: 14:00 A
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
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técnicos y estandares de
servicio
*Actividad de aprendizaje:

Describir  proceso  de
disefo de paguete
turistico. y seleccionar

atractivos a incluir en el
paguete turistico.

*Fechas: 02 de julio
*Horario: 7:00 a 10:00
*Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica

*Actividad de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
*Horas de formacién: 20
*Horas etapa practica: 3
*Total horas del grupo: 23

Horas De Formacion Y
Etapa Practica: 131

Horas Pedagogia: 16
TOTAL, HORAS MES: 147

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Para el periodo del informe | Para el periodo del
formacion en cualquiera de las estrategias | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
institucionales. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidon

24 Cumplir con los lineamientos de orientacién | Parael periodo delinforme | Para el periodo del
del desempeiio del instructor en ambientes | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
establecido en el aplicativo compromISO - | de esta obligacion cumplimiento de esta
Guia Orientacion Formacién ambientes obligaciéon
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

25 Participar en las actividades de induccién y | Para el periodo del informe | Para el periodo del
reinduccidn que sean requeridas por el centro | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
de formacion. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligaciéon

26 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | Para el periodo del informe | Para el periodo del
los procesos de investigacion, desarrollo | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
nacional e internacional en los que el Centro | de esta obligacion. cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacion.

27 Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del informe | Para el periodo del

por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de

no se ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

GCCON-F-087 V2
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los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

28 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del informe | Para el periodo del
verificacién y evaluacion técnica o econdmica | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
de las propuestas que se reciban dentro de los | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
procesos de contratacién de la Entidad. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del informe | Para el periodo del
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ala Supervision de los contratos que celebre el | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de | de esta obligaciéon cumplimiento de esta
Supervision del SENA vigente. obligacion

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Paraelperiododelinforme | Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacion | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
integral participativa del Centro. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion

31 Apoyar en la elaboracidén de fichas técnicas, | Para el periodo del informe | Para el periodo del
estudios de mercado, analisis del sector, | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
analisis de riesgos y demdas documentos | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
necesarios para la adquisicion de materiales | de esta obligacion cumplimiento de esta
de formacién y demds bienes y servicios del obligacidon
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca

32 Atender oportunamente los requerimientos | Verificacion administrativa | Evidencia 7
que haga el supervisor del contrato y |y contractual — mes de | Pantallazo de correo
presentar informes mensuales de la ejecucion | marzo cronograma através | electronico para gestion
del contrato de la aplicacién | de cuenta de cobro vy

calendly.com pantallazo de
agendamiento para
revision de cuenta de
cobro.
OBLIGACION 32

33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacion en los | Evidencia 8
formacion profesional integral de aprendices | horarios concertados vy | Cronograma de la
conforme a las necesidades y la mision del | establecidos con las | formacion
SENA en las diferentes jornadas de atencidn a | diferentes instituciones y | Cronograma de
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes | formacién mes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los | JULIO LAURA VICTORIA
provincia Guanenta y comunera municipios de Barichara, | BUITRAGO ALVAREZ.xlsx

Galan y Pinchote,
34 Las demds necesarias para el cabal | Parael periododelinforme | Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual. no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
referentes al cumplimiento | acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion

35 Presentar los informes y documentos de | Presentar y cargar | Evidencia 09

trdmite de pago dentro de los términos | oportunamente los

GCCON-F-087 V2

10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/OBLIGACI%C3%93N%2032?csf=1&web=1&e=RkLvjs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES/Cronograma%20de%20formaci%C3%B3n%20mes%20%20JULIO_LAURA%20VICTORIA%20BUITRAGO%20%C3%81LVAREZ.xlsx?d=w3b09b670101d41a9a2317d9e0f460312&csf=1&web=1&e=Tki4nR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES/Cronograma%20de%20formaci%C3%B3n%20mes%20%20JULIO_LAURA%20VICTORIA%20BUITRAGO%20%C3%81LVAREZ.xlsx?d=w3b09b670101d41a9a2317d9e0f460312&csf=1&web=1&e=Tki4nR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES/Cronograma%20de%20formaci%C3%B3n%20mes%20%20JULIO_LAURA%20VICTORIA%20BUITRAGO%20%C3%81LVAREZ.xlsx?d=w3b09b670101d41a9a2317d9e0f460312&csf=1&web=1&e=Tki4nR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES/Cronograma%20de%20formaci%C3%B3n%20mes%20%20JULIO_LAURA%20VICTORIA%20BUITRAGO%20%C3%81LVAREZ.xlsx?d=w3b09b670101d41a9a2317d9e0f460312&csf=1&web=1&e=Tki4nR

SENA

N

establecidos por la Entidad de acuerdo con los | informes para la gestion de
lineamientos. la cuenta de cobro del mes

Pantallazo del informe y
formato de evidencias
OBLIGACION 35

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 GALAN 11/07/2026 11/07/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37783386 - ASOPAGOS s.a referente al aporte en

linea correspondiente al periodo junio.

Cordialmente,
2 A

cveEr U ctona | Offeel |

LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 1.052.389.228

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO
Supervisor del contrato 9081123 DE 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JULIO 2026

LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada

Publica Re

servada

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1 - Orientar la accidn de formacidn de los programas técnicos, realizar
alistamientos de guias de aprendizajes, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién, realizar
planes de trabajo concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices

a los portafolios en las instituciones educativas.
Hoa O &
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS

v Vo General v O

Calibri (Cuerpo) ~

®

D

ESLABONES.

FUENTES DE INFORMACION: TIPOS, METODOS DE

RECOLECCION, HERRAMIENTAS DE ANALISS
T

CONTRASEGMENTACION, SEGMENTACION
[ESTRATEGICA, VARIABLES DE SEGMENTACION
dFichs,

(COMPORTAMENTALES, SOCIO ECONGMICAS),
POBLACIGN CBIETO, PERFIL

DE CLIENTE, ESTRATEGIAS (MARKETING
DIFERENCIADA, MARKETING MASIVO, MARKETING
MERCADED: CONCEPTO, FASES, ELEMENTOS,
ESTRATEGIAS, PRODUCTO, CICLO DE VIDADEL

[S56447 - 5. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES
IDEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA
|CARACTERIZACION DELTERRITORIO.

B B B

2 Comentarios.

& BT

£

[TERRITORT
|COMPRENDER LA CADENA DE VALOR DEL

[TURISMO.
2 T

MERCADO.
[EXPLICAR LAS FASES DEL MERCADED.
DISTINGUIR LOS ELEMENTOS ¥ ESTRATEGIAS
DEL MERCADEO.

DESCRIBIR EL CICLO DE VIDA DE UN

DIFERENCIAR CANALES DE DISTRIBUCION DE
Pr
[RECONOCER NICHOS DE MERCADO.
IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES
|CARACTERISTICAS DE LA OFERTA TURISTICA
DEL MERCADO DE INFLUENCIA

3

c

INFORMACION RECOPILADA,

INVENTARIO TURISTICO, CADENA DE

VALOR ¥ SISTEMA TURISTICO LOCAL
T

|4 PARTIR DE COMPONENTES E
INFORMACION SELECCIONADA.
ICALCULA EL MARCO MUESTRAL DEL
MERCADO SEGUN METODOLOGIAS.
[SEGMENTA EL MERCADO DE CON BASE
EN LAS VARIABLES, ESTRATEGIAS Y TIPO.
ESTABLECE PERFIL DEL CLIENTE SEGUN
|ANALISIS DE ELEMENTOS

PROPONER ESTRATEGIAS DE MERCADEQ
|4 PARTIR DE COMPONENTES, FASES ¥
(CANALES DE

DISTRIBUCION

)

& Laura Victoria Buit O)

e Ponersealdia | /P Edicion v é"x Compartir
Wy Qv &gy @B - o

DISTINGUIR LOS TIP0S Bt

RECONOCER LOS ELEMEN
MERCADO.

ANALIZAR ELCOMPORTA
LAOFERTA Y LA DEMAND.
ANALIZAR LA ESTRUCTUR
| COMPORTAMIENTODEL |
DIFERENCIAR MODA, COt
CULTUR ¥ TENDENCIAS
consumo.

proDUCTOS
TURISTICOS DE COLOMEIA, RUTAS TURISTICAS.
INNOVACION ¥ CREATIVIDAD: ESTRATEGIAS
DIFERENCIADORAS, CARACTERISTICAS, VALOR
260201063 - DISERIAR PAQUETES ASREGAD,
TURISTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TECNICOS ¥
A SERVICIO (420
HORAS)

REGADO.
(GUION INTERPRETATIVO: CONCEPTO, OBJETIVOS,
|S56445 - 6. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA 2 10N,
TURisTICA

[DEL TERRITORIO, COMPONENTES ¥ CRITERICS DE
OPERAR PROGRAMAS TURISTICOS LOCALES| [SaSTEMBRIDAD. FACTORES PARA EXPERIENCIAS TURISTICAS
EJECUTAR EXISTENTES, PASOS PARA EL DISENO.

TENIENDO EN CUENTA LA OFERTA DEL
DESTINO 2
5.

APLICABLES AL TURISMO, TURISMO RESPONSABLE
TTIVERARIO: COMCE

Pantallazo planeacion pedagdgica grupo 3161624
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I TURISTICA PROPUESTA.

DEFINIR LOS OBIETIVOS DE LA EXPERIENCIA
I TURISTICA PROPUESTA.

DEFINIR LA NARRATIVA DE LA BXPERIENCIA
I TURISTICA PROPUESTA.

FLIAR TIEMPO, RECURSOS Y ROLES PARA LA
EXPERIENCIA TURISTICA PROPUESTA.

FLIAR ACTIVIDADES PARA LA EXPERIENTIA

I TURISTICA

EVALUAR LA EXPERIENCIA APLICANDO

08
|OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN

EL SECTOR TURISMO.
TSELECUDNAR PRESTRDURES DE SERVICIOS

[ TECNICAS DE SEGMENTACION.
|ASOCIA LAS CARACTERISTICAS DELOS
[PRODUCTOS TURISTICOS CON
ITIPCLOGIA Y COMPONENTES.

EA ACTIVIDADES DE LA
EXPERIENCIA TURISTICA SEGUN
ELEMENTOS, FACTORES DEL DISERIO'Y
PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

.
PROPONE ACCIONES DE PARTICIPACIGN

PARA DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
ITURISTICA TENIENDO EN

|CUENTA LOS ACTORES Y BENEFICIOS.
DISERA LA EXPERIENCIA TURISTICA
ITENIENDO EN CUENTR PASOS ¥
ICARACTERIZACION DEL TERRITORIO Y
RITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

O Comentarios

$v BTy

[A1STA NORMAS DE HIGIENE,
[PRESENTACION PERSONAL Y TIEMPO DE
|LLEGADA Y SALIDA A LAS NORMIAS
[ESTABLECIDAS PARA EL DESEMPERIO DE SU
lLaor.

[REVISa £QUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
[DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
|corrOBORANDO SU

lFunc:

A
REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES [NORMAS DE HIGIENE Y ASEQ MANEAR EQUIPOS
¥ DESPUES DEL DESARROLLO DE LAS. INTERPRETACION DE MANUALES DE | INTERPRETAR MANUALES DE
|ACTIVIDADES, CORROBORANDO SU FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS PROCEDIMIENTOS
FUNCIONAMIENTO. JANEJO DE SOFTWARE NORMAS DE | APLICAR NORMAS DE SEGURIDAL.
19 " EREas PARA EL
[SEGURIDAD DE LA EMPRESA NORNMAS ~[SERVICIO, EQUIPOS ¥ MATERIALES
£ SEGURIDAD INDUSTRIALY DILIGENCIAR FORMIATOS DE REPORTES DE
|OCUPACIONAL TECNICAS DE LiMpieza  |NOVEDADES
DEFINICION , METODOs [1420%4% arost
. ATERALES.
caurosoe oo AUshoms (0% AICEAMINTOY oo TS
2 INVENTARIOS DE SUMINISTROS. e ¥[S0 08 L
(CARACTERISTICAS DE ACTIVOSFICS, | yosrruas v SrouRinas
EQUIFOS Y MATERIALES
INTERPRETACION DE MANUALES DE
REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, |PROCEDIMIENTO DILIGENCIAMIENTO DE|
PRODUCTDS ¥/0 EQUIPOS ENLOS. FORMATOS, REPORTES,
[FORMATOS ESTABLECIDOS PARA SU |CARACTERISTICAS INGLES TECNICO
|CONTROL. |APLICADO: TERMINCLOGIA
21 RELACIONADA CON LA INTERPRETACION
RO PROCESOs phoc0s DE MANUALES Y MANEIO DE EQUIPOS
DIAGNOSTICAR Las NECesipaDes | P44 TR o ot [VOCABULARIO RELACIONADO CON LOS
AL IcoNOCIMIENTOS APLICABOS
CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, DE | ooy
ANALISIS | ACUERDO CON ELCRONOGRAMA ,“,,mﬂ‘r ousTA .
INSTITUCIONAL Y MUNICIPAL, oo 1o oo
ENTREGANDO EL DOCUMENTO
2 ESCRITO QUE CONTENGA ELPLAN s m;‘l‘;‘:mm o
«
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Verificar e estado d los
equinos, antes y curante o
sezarrole e oparaciones, bajo
incamisntos de seguridad.

CONSIDERAR LOS FACTO
DISENO DE LA EXPERIENC
TunisTca.

ANALIZAR EXPECTATIVAS
MOTIVACIONES DE VL

RECONOCERELE!
| CULTURAL DEL TERRITOR.

RECONOCER TIPS DEAGy

)

% Laura Victoria Buit. W

“v Ponersealdia | P Edicion v a% Compartir
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[REPORTANDO DEFIGIENCIAS EN ELTIEWPO.
[ESTABLECIDO Y 4 L4 PERSONA

|QUE CORRESPONDE DE ACUERDO A 1O
[ESTABLECIDO EN L0S PROTOCOLOS DE L&
lEmPRESA.
[ALMACENA LOS MATERIALES 1/0 EQUIPOS Y
NVENTAR:

imacs
pros

conoeer v apiic
rormatidad vigente para

operacién d seniicio 82
timeros y bebida:

anamisnts, d equipes ¢
tas necesarios para una

=
[ESTABLECIDA PARA U CONTROL, DE
|ACUERDO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS|
IoE La emtprESa.

/DO DE LOS ACTIVOS DE
|ACUERDO A L& NORMATIVIDAD VIGENTE
[rEPoRTANDD
| NCONSISTENCIAS Y NOVEDADES EN
|LIBRO ESTABLECIDO PARA ELLO.

invertario de productosy
2quipos, segiin esténdares

técices.

r formatos para realizar i

identficar necesidadss d¢ 'a
organizacion en relacion 2

|DE SEGURIDAD EN 5U UTILIZACION
IMANTIENE LOS EQUIPOS ¥ ELEMENTOS EN

vensas, cumpiense
incamientos de sezuridaa
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ON, O FORMULAR PLAN DE i e
RECONOCER LOS TIPS DE LOS RECURSOS DE LA ~[GRUPO, ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
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[DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
[REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
m LA NORMATIVIDAD ¥ BUENAS PRACTICAS
[AMBIENTALES ¥ DE SST.
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS: |
—— v
PLANEACION INSTRUCTIVO  +
Estadisticas del libro Cuentz:18 v @ @ & -— v o+ O

= O B @& o M L G @ i RNy

Pantallazo planeacion pedagdgica grupo 3447247
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EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 4: Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato
e

I :41 L“\P’
6

T 0@3@@

Formacidn grupo 3161624 09, 16 de julio

6/07/2026 at 4:4463 PM
—- \“/,,,—Gaﬂeﬂ‘fzm

~_—

Formacion grupo 3413838 6 de julio

GOR-F-012 V03



Formacion grupo 3413838 0

SENA

olombia

7

l'?{ ,, A / ;.
- 15/07/2026 at 4:15:14 PM
QAL 23 k=8

NSV \
PiacheiE
v

Santancen
Galomoia

8,15 de julio

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

7/07/2026 at 2:27:31 PM

Gcarrara 5 5-39
Barichara 68404 |
Santancar
Golomoia

Formacidn grupo 3447247 07,14 de julio

Santanden

cm\:\m 2.

o ju a\ndo Nionso! omEZEon
-

hi

Formacion grupo 3430788 11, 18 de julio
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EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

se.com/spodintegration/indexhtmi#

Convertir  Firma electrénica &> oneDrive | RAE 006 ESTRUL.URISTICA(1) Q &=
o
N
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 006

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

* Codigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

+ Fase del Proyecto: EJECUCION

* Actividad de Proyecto: DISTINGUIR LOS TIPOS DE MERCADQ. RENOCER LOS ELEMENTOS
DEL MERCADO

s« Competencia: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN
LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.

RAE 6 GRUPO 3161624
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 003
o Denominacion del Progi de For i6on: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

+ Codigo del Programa de Formacién: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

+ Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SECTOR
TURISTICO Y DE LA OFERTA LOCAL TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICADA AL DESTINO

s Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

= Dacitiléadne da Anrandizaia Alransar AQICTID Al THDIQTA ER 1 NS DENNEDIMIENMTNQ NE

RAE 3 GRUPO 3413838

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 003

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
» (Codigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

« Fase del Proyecto: EJECUCION

+ Actividad de Proyecto. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SECTOR
TURISTICO ¥ DE LA OFERTA LOCAL TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICADA AL DESTINO

+ Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

Daculéad, Aa Arn Aiwaia Al - AQIQTID Al THDIQTA BRI NQ DENHEDIMIENMTNAS NE

RAE 3 GRUPO 3447247

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 003

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
+ Codigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES

SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

+» Fase del Proyecto: EJECUCION

* Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SECTOR
TURISTICO Y DE LA OFERTA LOCAL TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICADA AL DESTINO

+ Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

2 Daciibadne da Anrandizaia Alransar AQICTID Al THDIQTA EM I NS DENIEDIMIENTNS NE

RAE 3 GRUPO 3430788
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EVIDENCIA 5- OBLIGACION 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

motorola edge 60 fusion 14 jul 2026
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Fotografia reunion y listado de asistencia 14 de julio de 2026
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EVIDENCIA 6- OBLIGACION 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.

k

° -n--n-a:-mm
n i L L :

Blea|vioinlalae|n]a

3

Listado de asistencias grupo 3447247 julio
GOR-F-012 VO3
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Listado de asistencias grupo 3413838 julio

EVIDENCIA 7 OBLIGACION 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

RV: Verificacién administrativa y contractual — Mes de Julio- Articulacion con la media @ pablica B Resumir este correo electronico

‘ Oscar William Vergara Romero © % Responder €\ Responderatodos /> Reenviar 3 v v @
® Para: ARTICULACIONCAT2026 Vie 10/07/2026 20:14
CC: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez: ® Paula Camila Quintero Baron

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 20:14

Cordial saludo,

Estimado instructor, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de carécter temporal como instructor para el programa de articulacin con la educacién media, de manera atenta me permito

que la Coordinacién de Prog; Especiales requiere adelantar una verificacién administrativay cor iente al mes de Julio. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a

una reunién de carécter administrativo-contractual, la cual podrd agendar segtin su disponibilidad a través el siguiente enlace:

https://calendly.com/comisi ; ision-d
Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los d que el sta considere perti para soportar la i6n de la cuenta de cobro del mes de Julio en el aplicativo SECOP I,
conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de requeridos de rd dichas circul:

GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO

« Planilla para pago de contratos por concepto de ios y/o i6n de servicios iligenciada y del

https://sicontratistas.sena.edu.co/
« Copia de la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).
* Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).

* Certificacién por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.( cuando apligue).

Pantallazo de correo electrénico para gestion de cuenta de cobro y pantallazo de agendamiento para revision de
cuenta de cobro
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Invitacién: Laura Victoria Buitrago Alvarez y Oscar Vergara R sab 18 de jul de 2026 10am - 11am (COT) (Ivbuitrago@sena.edu.co) (£} Resumir este correo electrénico

(O Sab 18/07/2026, de 10:00 3 11:00 / Aceptar < Rechazar
9
10 Laura Victoria Buitrago Alvarez y Oscar Vergara R
Osear Vergara R

o

25 Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com > le ha invitado 1 sin respuesta

a Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com > © €\ Responder &\ Responderatodos (= Reenviar HIN K7
Para: ® Laura Victoria Buitrago Alvarez Vie 10/07/2026 20:18
& Este remitente comisionesespecialescat@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 20:18

[ Oscar Vergara R ha enviado una convocatoria de reunién.

= \_n':'_\(e.\(s v

No suele recibir correa electrnico de i om. Por qué ec

Nombre del evento
Revision de Cuenta Articulacion

Pantallazo de correo electrénico para gestion de cuenta de cobro y pantallazo de agendamiento para revision de
cuenta de cobro

EVIDENCIA 8 OBLIGACION 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentd y comunera.

@ Autoguardado OH & 2~ % Cronograma de formaciin mes JULIO_LAURA VICTORIA BUTTRAGO ALVAREZ (J) Publica « Guardado en Este PC v 0 Buscar A\ Laura Victoria Buitrago Alvarez o — a x
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  FOrmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios | (Efepu g
e A | = e & - -
ICE: i A A ® [Genera 0 E Bz B Br -y O @ S
B . o a e . e
B N K 5«/iie &v A v § % m g D Formato  Darformato Estilos de iminar Ordenary  Buscary ~ Analizar = Confidencialidad ~ Complementos
] e - condicional ~ comotabla~ celda~ [ Formator | v fitr~ seleccionar~  datos -
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineaisn 3 Nimero 5 Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad | Complementos v
78 v i Jx v
A 8 c ) £ f G H | J K L M N 0O P @R S T UV WZx Vv|lza
o
sitigenciar
e [MiE| e | vie |sap EBBLUN wan) i 1 | viE | sag AR MIE| JUE | ViE
1 FoRMULA
#FICHA PROGRAMA ACTIVIDAD DE PROYECTO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADO Franjas  |Cantidad de
( para complementaria (para complementaria hora haras
registre la competencia) | registre el resultado de Wiltar 1|z2]s]4 6| 7]8|s|w0n 14|15 16] 17
aprendizaje)
2 |TIPO DE PROGRAMA
[RPLICAR EN LA RESOLUCTON —
DEPROBLEMAS REALES DEL
lseCror prODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTD,
) , ° RESULTADOS DE APRENDIZAJE d
3213332 | OPERACION DEEVENTOS o5 fipppespiini HABILDADESYDESTREZAS | 7:00@ 1200
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS PERTENECIENTES A LS
COMPETENCIAS
DELPROGRAMA DE
o [ et s| s
DEFINIR LASTIPOLOG A4S DE INDICAR AL
FRODUCTOS Y EXPERIENCIAS — g,
X i DESTING U eSOy procesD REQUERIMIENTOS
3aazaar | OFERACIONTURISTICA v woE 18:00415:00
Loca |accion
10 [T 10) s 5
TURIETICOS |CONOCER EL CONCEPTO DETURISHD |DISENAR TRACTVIDAD
LOCALES TENIENDO EN CUENTA LA |V DISTINGUIR ] TURISTICA DEL TERRITORIO A
i OFERTADEL DESTINO TURISMO. DE  |PARTIADELGS
3aamaay | OPERACIONTURISTICA servicio |ATRACTIVOS, SERVICIOSE | 12,00 A13.00
INFRASSTRUCTURA.
DISPONIBLES ENEL.
1| 10}
PR TN TARESOLOUON
DEPROBLEMAS REALES DEL
|secror pRoDUCTIVG, LOS
A CONOCIMIENTO,
ssazaar | OPERACONTURITICH i i o | RESULTADOSEAPRENDIEAE lspiuipanesyDesTRezes | 7:008 1200
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS PERTENECIENTES A LS
COMPETENCIAS
A, -
Hejal | Hoja2 @ ) »

Pantallazo de cronograma de la formacion
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EVIDENCIA 9 — OBLIGACION 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo con los lineamientos.

@ Avtoguardado (@ ©~ (& = GCCON-F-087 INFORME MENSUAL_JULIO_LV () Publica v

S Buscar

B

IRS——
rchivo Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar Vista  Programador  Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicion

[© comentarios | [ edicion - | [B
f"D catior Jo JA A A A /O (k3 i \Q/ @
Pegar N K Svab x ¥ Av £« A $in espaciado Tiulo 1 Edicién | Creary compartir Solicitar  Dictar ~ Confidencialidad | Eclitor ~ Complemento
- : = v PDF deAdobe ~ firmas N B
Sottapapeles Fuente

[ Parrafo = Estilos =1 Adobe Acobat Voz | Confidencialidad  Editor  Complemento

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X | Plblica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil y Julio 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO
Supervisor contrato nro.9299426 del 2026
Instructor G-20

Coordinacién émica programas
San Gil

Asunte: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 07 del afio
2026

dginaldel0 2042palabras [ Espafiol (Colombisl S X Accesibilidad: es necesario investigar

I concentracién B -—+F

® - -
© Comentarios | | 7 dicion -

A sutoguardado (@ 9 =

012 EVIDENCIAS JUNID LV () Piblica + Guardado

B Laura Victaria Butrago Ab

chiva Inicio nsear Disefin  Disposigon Referencas  Comespondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat

P 1 Saites <
L)

Misgenes Oientacién Tamaiie Colurmnas

- « T e ] B

Pane

© Niimeros de linea ~

Posicién

Guianes ~ =% Derecha: [0cm

= | $=Después:
Canfigurar pagina 5

B seleceion . Girar +
Parale 5 Organzar

EVIDENCIAS EJECUCION TRATUAL
MES DE JUNIO 2026
LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica \Il Publica Clasificada Gblica Reservada

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1 - Orientar la accidn de formacién de los programas técnicos, realizar
alistamientos de guias de aprendizajes, planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacion, realizar

planes de trabajo concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices
alos portafolios en las instituciones educativas.

S0 natah Ecnadiod Walombist B = —

Pantallazo del informe y formato de evidencias

y‘g;;\.n( ‘."'\, Clona| ol
LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9299426
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3430788 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/07/26 6:35 Page 1 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

18/07/26 6:35 Page 2 of 9



VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3413838 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE INFORMACION.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS SEGUN EL PLAN DE TRABAJO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

18/07/26 6:35 Page 3 of 9



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HABITOS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL DESEMPERNO
DE SU LABOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3447247 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3161624 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

06/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
08/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
11/07/2026 14/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
15/07/2026 18/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

18/07/26 6:35

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ

CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

miércoles, 08 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 104226 Fecha Solicitud 2026-07-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11 JULIO A
GALAN IMPARTIR FORMACION
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 94.813,00 22063300 [ EROEEINAL IEORA BN EL
LAURA VICTORIA CONTRATIS ,Sg%sgg ION TURISTICA LOCAL
BUITRAGO CC: 1052389228 |TA/INSTRUC | Autorizada
ALVAREZ TOR
2026-07-11 2026-07-11 SANTANDER/SAN | sANTANDER / GALAN| 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 94.813,00 220.633,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 11 JULIO A GALAN IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 3430788
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/08 14:14:19 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 08 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/07/2026 12:22:43

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 08/07/2026 2:14:36 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsldelgad

36-02-00-068-
954110

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

8/07/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 176226 Fecha Registro: |2026-07-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 220.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 220.633,00 | Saldo x Obligar: 220.633,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1052389228 |Razén Social:  |LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 26272510228 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 104556 | Namero: |COM 104226 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-08

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

220.633,00 0,00
Total: 220.633,00 0,00 220.633,00 220.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 104226 11 JULIO A GALAN IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 3430788.RAD CPE No. 68-9-2026-

031855

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-07-31 220.633,00 220.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
MK%} ., digitalmente por Pagina 1 de 2
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) | ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 14 de julio 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
104226 11 de julio de 2026 11 de julio de 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO SANTANDER GALAN

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién en el colegio Integrado Alfonso Gémez
Gdémez grado 10 especialidad Operacién Turistica Local ficha 3430788 municipio Galan.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Caracterizar la actividad turistica
del territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él.

2. ldentificar a través de una actividad los tipos de turismo segun la Organizacién de las
Naciones Unidas — Turismo ONU- Turismo del programa técnico en Operacion Turistica
Local en el colegio Integrado Alfonso Gémez Gémez del municipio de Galan.

3. Socializar a través de actividades a través de las competencias blandas como lo es el
manejo de publico.

4. Identificar los tipos de turismo segun la vocacion turistica de los municipios.

RESULTADOS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Caracterizar la actividad turistica del
territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él.

2. Reconocer los elementos conceptuales de las tipologias de turismo.

3. Se realizé una actividad de reconocimiento conceptual para identificar las tipologias de
turismo segun Organizacién de las Naciones Unidas — Turismo ONU.

4. Se desarrolld actividades de apropiacién del conocimiento. Guia de aprendizaje RAE 4.
Actividad 4.1.1.2 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion).

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 V01
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1. Evidencia fotografica de la formacion.

11/07/2026 at 10:50:16 AM:
Carrera 7:6-3

Wl N
5 10:52:10 AV
Galan
Santander
Colombia
onso CRIMEAGRMES

GCCON-F-101 V01
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2. Evidencia listada de asistencia a formacion.

SENA

N

|PROGRAMA:

OPERADON TURISTICA LOCAL
{INSTRUCTOR:  |LAURA VICTORIA BUTRAGO ALVAREZ
|COLEGIO:

__|COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ

Fecha (DWAA)
APRENDIZ 11072028

e | | el
| 1 1o431m9 }Josmnmosuwoms

1/ EN Kos\- A‘Q‘jd!
"2 1086288263 ¢mmvmmmcwem |
3 |1098200250 |JOHAN DANIEL DIAZ SA

4 1098200440 menmcwomsem

§ 1088200448 |CAMILO ANDRES RUEDA QUINTANILLA l
] wmrmsa

ﬁﬂm’&\
| 7 1098200560 |CARLOS MARIO USECHLE OSPINO C
l

auo‘\r\c\l\ocon

e\

Ao Covley M.
1098456170 | JHOHAN STEVEN SERRANO MACIAS

l wausmn

\DGLV YOHANA GUERRERO GARRIDO

,4’/@ banevo G.

W \mssns

xseusnmm.l.ssvsnosm

" 10“156179 mmﬁmm“m

12 |10984S618S |LUZ MABEL AYALA CONTRERAS iEEs =

13 1098456190 LU RAUL SARMIENTO ANGARITA lus Ca,] J.
4 1098456195 |DORIS ADRIANA AYALA FIGUEREDO s Apanan
| 16 11088456196 _|YOUAN STIVEN REYES SUAREZ ¥0xin Rcyes
116 11101699015 | AnA SAMANT oRTZ Ang (ontrevus
| 7 (1102489691 |VALERIA HERNANDEZ BLANCO o vit Heyndy]
18 1102480808 |ISMERA DAVILA CASTELLANOS

A 1%210‘ Dovila C

1' 112154240 mmmumeu

Linian

zn |1143235813 mclmmqsm
HORINAEL .(m AndeS
21 "leZSO wawmm

] Yanhdeio Cla
2z | nmm |YEINER GRINOLFO OR OINA
REMS 1 ‘Ve nes_D1 n
‘uor José DAVID FERNANDEZ CESPEDES

T
| Firma

__Firma

| ===

Listado de Asistencia a la Formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.
CONCLUSIONES:

FECHA

1. Através de las actividades propuestas, los aprendices mostraron apropiacion de los

conocimientos impartidos en la formacién acerca de las tipologias de turismo segun la
Organizacion de las Naciones Unidas- ONU-Turismo.

2. Los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias
y participaron de manera activa en las actividades desarrolladas
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ s\ s "='1v~~; 1
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Programas Oscar William Vergara -
especiales Romero 74’ T —~X—

GCCON-F-101 V01
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Tiquetes Terrestres Ida

VBT O TRMBPMTMIRES X smvm W

,~ 1 TElEFUHJ 7272324 i !

DSP 124791
N REIM N0 VAUDA PARA VIAJE -
REIMPRIMIO:
FECHASHORA RE- mvkﬁllm 04:59:34 11-07-2026
£CHA-HORA VENTA zuz& .97 10 Il 36152
FECHA-HORA VIAJE: 7026-07-11 05:00:00
-~ ORIGEN/DESTING ==---
SOCORRO. GALAN
CEDULA: 1052339228
CELULAR: 3144199107
PASAJERO: LAURA VICIORTA BULTR
PUESTO(S):(1)
FORMA PAGO: BAUCHER

VERICULD: 6133, - HVB-585

RS o B - .\ B

R SEG!RU W)

RGENCIA: SDCORRD PAS n.l£s mm m
T1PG VENTH: ANTICIPRDR
ELABOKD: MARIA PAULA ORTIZ i
UISILA00 SUPEKTRANSPOATE AV
mm que puedes lhnriy

‘ln(H .

Tiquete de regreso

GTH-F-087 V.02
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A PROYECCION INTEGRACION

- —_M cnom'n;swm soconpERMICID " '

= AT SOCORRO) 0CO, Calle 13 No. 16-17 o
e st = Tels. 7272324 - 7272333 - 7273021

e REGIMEN CDMUN NIT. agn 201.509-9 BUCAIMMANG‘ Terminal Ofc. 504 Tel. 6373100
= L PUESTD VEHICULO No. S

3044 + QY supertranspor
ik e 2025

DE:

= FECHA

L — V)

AL e RASARM

CONRERATIVA DE
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