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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas 

por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá, 11 de julio de 2026 

 

Señor(a) 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8970162 

Coordinadora Académica de Gestión y Formación Virtual 

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes julio del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8970162 del año 2026 

 

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 52288090 de Bogotá, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA 

Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($42.479.556). a) un primer pago 

correspondiente a los días proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b. Ocho (8) pagos 

iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 

Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882093166 de Scotiabank Colpatria cuyo titular 

es el contratista. 

 

Plazo: Será hasta el treinta y uno (31) de Octubre del 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Objeto:  

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el CTCM 

en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías digitales, 

en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad 

conforme a lineamientos institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar los servicios profesionales 
autónomos e independientes 
conforme a lo establecido en el 
contrato, apoyando la formación 
profesional integral en el programa y 
modalidad asignada, de acuerdo con 
las necesidades del centro de 
formación.  

Instrucción competencias 
Trimestres I, II Y III, de las 
competencias Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática, Atender 
clientes, Reconocer 
recursos financieros y 
Coordinar actividades de 
acuerdo con estrategias de 
gestión en el programa de 
Gestion de la Propiedad 
Horizontal, 
Complementarias de 
contabilidad en Centro 
penitenciario La Modelo  
a la población privada de la 
libertad sesiones de 
formación presencial en 
instalaciones internas del 
Centro penitenciario, 
formación a fichas 
asignadas 3452609, 
3492471, 3411848 y 
3530229 de acuerdo con el 
horario asignado, ocho (8) 
sesiones de lunes a  
sábado, realizar actas de 
inicio de trimestre III 2026 
por ficha y preparación de 
evidencias, control de 
asistencia, reportes de 
inasistencias en 
plataforma, correos 
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llamados de atención a que 
haya lugar, preparación y 
envío de insumos de cada 

una de las fichas a los 
instructores lideres para 
reunión de comité 
ejecutor de manera 
mensual, asistencia a 
capacitaciones y las que 
sean convocadas por 
instructores para 
equipos ejecutores de 
cada ficha, realizar 
acompañamiento a la 
ficha 341848 y 3530229 
de la cual soy líder en el 
trimestre II 2026. 

 
 
 

 
  

2 

 Registrar los juicios evaluativos 
máximo 8 días después de finalizada la 
competencia. 

Se emiten juicios de 
evaluación y reporta en 
OneDrive en Portafolio 
del instructor. 

 
        Al finalizar Trimestre y/o cursos 

complementarios solicitados y 
publicados en OneDrive de la 
coordinación académica 
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3 

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por 
medio del cual se adopta el 
reglamento del aprendiz.  

Se realiza Acta de Inicio 
por ficha y competencia, 
relacionando el Acuerdo 

0009 de 2024. Reiterando 
la importancia de conocerlo 
y aplicarlo. 

 

 

4 

Apoyar, Planear y ejecutar las 
actividades de formación profesional 
integral que le sean asignadas según 
la programación de los grupos-fichas 
en la modalidad en la que se oriente 
el programa, teniendo en cuenta el 
acompañamiento a la formación en 
las sedes y subsedes del centro de 
formación, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 
 

Se imparte formación en 
los ambientes asignados 
de acuerdo con 
programación. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  

5 
Reportar en el sistema SOFÍA PLUS, 
todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son su 

Se realizan cada una de 
las actividades y 
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responsabilidad y que se deriven de 
las obligaciones contractuales, de 
acuerdo con el calendario 
académico, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios evaluativos. b) 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el registro 
de la información. 
 

llamados de atención en 
caso de novedades por 
inasistencia. 
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6 

Entregar informes y acta de cierre de 
trimestre correspondiente como líder 
o integrante de los equipos 
ejecutores.  

De manera mensual 
indicando lo trabajado 
en inicio de la formación 
y novedades en caso de 
que aplique. 

 
 
 

 
 
 
  

7 

Apoyar y participar en la ejecución del 
proceso de inducción de los aprendices 
trimestralmente y el reconocimiento 
de aprendizajes previos 

Se apoya de acuerdo con 
horario asignado con las 
fichas que se encuentran en 
inducción 

Inducción acompañamiento Ficha 3530229, 

viernes 29 de mayo 
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Inducción acompañamiento Ficha 3530229, 

miércoles 3 de junio 

 
 

 
 

 

8 
Brindar un trato digno, respetuoso, 
igualitario y justo a toda la comunidad 
educativa  

Se cumple.  
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9 

Apoyar y Participar activamente en el 
equipo ejecutor del programa de 
formación y en el Comité de 
Evaluación y Seguimiento.  

Se cumple de manera 
trimestral o de acuerdo 
con las necesidades. 

Se emiten informes a lideres de ficha de la 
competencia asignada. 
 

 
 
 
Se realiza acta de la ficha donde soy 
designada como instructora líder. 
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10 

Apoyar y Participar de acuerdo con 
necesidades del servicio y según 
asignación en las actividades de 
diseño y desarrollo curricular 
entregando los productos de acuerdo 
con el plan de trabajo y parámetros 
del equipo.  

Se cumple de acuerdo a 
los requerido. 

 
 

 
 

 
 

 

11 

Apoyar y Participar activamente en las 
reuniones de equipo ejecutor y en los 
comités de evaluación y seguimiento, 
entregando los reportes y la 
documentación que evidencien la 
aplicación del debido proceso, 
conforme a lo establecido en el 
Acuerdo 009 de 2024. 

De manera mensual 
indicando lo trabajado 
en inicio de la formación 
y novedades en caso de 
que aplique. 

Comité de Equipo Evaluación y 
seguimiento de la Formación 
Trimestre II 2026 (Julio) 
 
Ficha 3172696 
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Comité de Equipo Ejecutor de la 
Formación Trimestre II 2026 (Julio) 

 

Ficha 3411848 
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Ficha 3530229 

 
 

12 

Apoyar, Diseñar y aplicar 
herramientas pedagógicas y didácticas 
que fortalezcan las competencias 
técnicas, claves y transversales de los 
aprendices. 

Se desarrollan 
contenidos que facilitan 
la instrucción y 
actividades dinámicas 
donde aplican 
herramientas para la 
aplicación de 
conocimientos para su 
etapa práctica. 

 

 

13 

Apoyar y Desarrollar las actividades 
formativas según los términos del 
calendario académico vigente para el 
2026. 

De acuerdo con 
programación asignada. 
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14 

Apoyar y Ejecutar los procesos de 
formación de acuerdo con la 
normatividad institucional, 
lineamientos del SENA y estándares 
de calidad establecidos para la 
formación profesional.  

Se cumple 

 
 
 

 
 

15 

Informar periódicamente al supervisor 
del contrato sobre el desarrollo de las 
actividades, avances y resultados 
obtenidos.  

Durante los comités de 
evaluación y seguimiento 
y  antes de ser requerido 
por equipo ejecutor 

 

16 

Garantizar el uso responsable de 
ambientes, materiales y equipos 
asignados para la formación.  

Se entregan en el mismo 
estado en que se 
reciben. 

 

 

17 

Mantener reserva sobre la 
información institucional y actuar 
conforme a principios éticos y de 
transparencia.  

Se cumple  

18 

Participar en reuniones, 
capacitaciones y actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para fortalecer y 
mantenerse actualizado de los 
procedimientos asociados a lo 
formación profesional integral y 
garantizar la articulación y 
mejoramiento del proceso educativo. 

Se cumple CAPACITACION INDUCCION FICHAS FORMACION 

VIRTUAL 10 DE julio de 2026 
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19 

Apoyar la divulgación de la oferta de 
Formación para el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, 
comunidades, entre otras entidades 
con el fin de fortalecer el 
cumplimiento de las metas de 
formación asignadas al Centro de 
Formación para la presente vigencia. 

De acuerdo a oferta.  
 

 

20 

Apoyar el proceso de estructuración y 
supervisión de los procesos 
contractuales de bienes y servicios 
cuando sea requerido por el 
supervisor del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

21 

Apoyar la gestión contractual del 
Centro de Formación requerida en 
aspectos técnicos y de experticia 
según las necesidades para la 
adquisición de bienes y servicios 
requeridos para la formación de 
conformidad con la Ley 1474 de 2011; 
a su vez, participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria necesarios para 
la Formación Profesional Integral, en 
los casos en los que se requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

22 

Entregar con oportunidad los 
documentos correspondientes para 
garantizar el pago de honorarios 
dentro de los tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios para inicio, 
ejecución y finalización de este, según 
los parámetros determinados por el 
manual de contratación, supervisión y 
los demás de la plataforma 
Compromiso SENA. 

Se cumple 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 93015435 de la planilla, operador Mi Planilla, 

periodo junio 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Flor Marinela Sánchez Cardenas  

Contratista 

C.C. No. 52.288.090 de Bogotá 

 

 

 

Alba Lucia Olmos Trujillo 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8970162 de 2026 
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8970162 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Acatar la Constitución Política, la Ley, los 
principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias 

Se cumple Sin reportes en 
organismos de control y 
vigilancia, buen 
comportamiento para 
convivir en 

sociedad. 
 
 

 
2 

Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato  

Instrucción competencias 
Trimestres V Inventariar y 
Distribuir materiales equipos 
y elementos, y 
Complementarios 
presenciales  Basico 
Contabilidad Costos en 
instalaciones del INPEC “La 
Modelo” a la población privada 
de la libertad, evaluar 
complementario de Curso 
introductorio a la formación 
profesional integral sesiones 
de formación presencial 
semanales diurnas y nocturnas 
de lunes a sábado formación 
titulada y complementaria, 
números fichas titulada 
3172696, 3411848 y 3530228, 
realizar actas de inicio de 
trimestre por ficha y 
preparación de material 
preparación de evidencias, 
control de asistencia para 
soportar reporte de 
inasistencias en plataforma, 
correos, llamados de atención 
preparación y envío de 
insumos de cada una de las 
fichas a los instructores lideres 
para reunión de comité 
ejecutor de manera mensual, 
asistencia a capacitaciones y 
las que sean convocadas por 
instructores para equipos 
ejecutores de cada ficha, 
realizar acompañamiento a las 
fichas 3411848 y 3530229 de 
la cual soy líder en el trimestre 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 



 

18 

GCCON-F-087 V2 

II 2026, impartir 
complementarios, de 
contabilidad  y servicio al 
cliente que incluye 
preparación temario, solicitud 
para impartir cursos 
complementarios, creación de 
ruta de aprendizaje y 
vinculación de aprendices a la 
ruta de aprendizaje, capacitar, 
evaluar y calificar. 
 

 
 

 

 

 
3 

Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Participación en 
capacitaciones, actividades 
como apoyo convocadas 
que no crucen con la 
formación o eventos 
programados.  

 

 
 

 
 

 

   

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos   los   documentos   y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución de 
sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GDF-004 
Formato Único de Inventario 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  
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Documental. 
 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 
 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

 

 
 

 
6 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, 
garantizando la seguridad y reserva de 
la información conocida por estos 

u otros medios durante la ejecución. 

 

Uso adecuado de las 
plataformas asignadas 

Se garantiza la 
seguridad de la 
reserva de 
información 

 
 

 
 
 

7 

Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la ejecución 
del contrato y de los asuntos relacionados 
con el mismo. 

Se cumple, Registro 
información SECOP II, 
SIGEP , SICOntratistas. 
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8 Solicitar autorización escrita del SENA 

para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de la 
Entidad. 
 
 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

 

 
 
9 

Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente 

Se cumple 

 
 
 
 
 
 
 

10 

Una vez perfeccionado el contrato, 
entregar el examen médico pre- 
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18 

Se cumple. Fue radicado en 
SECOP II año 2026 y radicado 
en primera cuenta de cobro 
GF_52288090_2526_FEB_2026 
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11 

Adjuntar el certificado de aprobación    de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago de 
los honorarios 

Radicado en primera 
cuenta de cobro 
GF_52288090_2526_FEB_2
026 

 
12 Presentar   ante   el   supervisor   del 

contrato anexo a la segunda cuenta de 

cobro en el archivo de gestión 

contractual - GC, el certificado de 

aprobación de los conocimientos básicos 
del curso “Integridad, trasparencia y 

lucha contra la corrupción” de 

conformidad con lo establecido en la Ley 

2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas 

tecnológicas y protocolos dispuestos por 

el Departamento Administrativo de la 

Función Pública 
 

Actualizado para año 2026 
documentos contratación.  
 

 

 

 
 

13 

Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Se realizan los informes a que 
da lugar y se emitirán juicios de 
evaluación e informe de 
resultados de cada ficha 
asignada al cierre del trimestre. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
14 

Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los 
soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto 
el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad   
correspondiente  y en  caso de      
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley. 
 

Se cumple  
 

 

 
 
 
 

15 

No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que 

Se cumple No se subcontrata 
personas mayores, ni 
menores de edad. Se lleva 
a cabo la ejecución del 
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no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
niños 

contrato de manera 
personal. 

 

 

 

 

 

 

 
 

16 

En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del
 contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso, 
con la debida autorización de quien 
corresponda. 

Se cumple. Se realiza firma 
de la documentación   
solicitada por la entidad y se 
ingresa con las credenciales 
asignadas a las plataformas 
para generación de 
documentos. 

 
17 Desplazarse dentro y fuera del 

territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo con los 
términos y lineamientos del SENA una 
vez culminado el desplazamiento. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  
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18 

Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a 
las disposiciones contenidas en la 
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o 
modifiquen. 

Se cumple Se guarda la reserva 
contractual.                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 
 
 

 
19 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la 
Ley1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. con excepción 
de la última cuenta que se presente con 
ocasión de la ejecución del contrato. 

Se cumple Se aporta soporte de 
manera mensual en el GF 
que es radicado a través de 
SECOP II. 
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20 

El contratista deberá cumplir con los  
protocolos de bioseguridad de 
acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales que se 
encuentren vigentes. 

Se realizan las 
capacitaciones y se siguen 
las recomendaciones, de 
acuerdo con los 
lineamientos brindados 
por el SENA. 

 
21 El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. 

 

Se cumple con la 
obligación 

Se utilizan los 
formatos y 
procedimientos 
descargados de 
plataforma 
CompromISO. 
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22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los 
aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; así 
mismo debe participar en actividades de 
implementación y fomento de un servicio 
de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energética. 

Se cumple  

 
23 

El contratista no ejercerá ninguna forma 
de violencia contra las mujeres y basada 
en género, actos de racismo o 
discriminación, lo cual incluye el cabal 
cumplimiento sobre el Protocolo para la 
prevención, atención y medidas de 
protección de todas las formas de 
violencia contra las mujeres y basadas en 
género y/o discriminación por razón de 
raza, etnia, religión, nacionalidad, 
ideología política o filosófica, sexo u 
orientación sexual o discapacidad y 
demás razones de discriminación en el 
ámbito del sector público. 

Se cumple  

 
 

24 

Ingresar información veraz, oportuna y 
confiable en los aplicativos o sistemas 
de información de la entidad. 

Cumple 
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25 Actuar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato, evitando 
dilaciones y rechazando peticiones o 
amenazas de quienes actúen fuera de la 
ley, e informando inmediatamente al 
supervisor del contrato y al SENA sobre 
cualquier intento de coacción. 

Cumple  

26 Mantener informada al SENA sobre 
cualquier modificación en la dirección de 
domicilio físico y electrónico para 
comunicación y notificaciones. 

Cumple 

 
27 Informar de manera inmediata al 

supervisor del contrato sobre cualquier 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto 
de interés que se presente durante la 
ejecución del contrato. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

 

28 Apoyar la preparación de respuestas a 
los derechos de petición relacionados 
con el objeto y las actividades del 
contrato, asegurando que se tramiten 
dentro de los términos establecidos por 
la ley. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
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29 Informar al área Financiera del SENA 
sobre cualquier cambio en el régimen 
tributario, conforme a lo establecido en 
el Estatuto Tributario Nacional y la 
normativa vigente. 

Cumple 

 
30 Asumir directamente los nuevos tributos 

que se pudieran presentar, en los casos 
que aplique. 
 

Cumple  

 
31 Cumplir con lo establecido en el Código 

de Integridad del SENA. 
Cumple  

32 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Cumple  

 PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 
adelantar por parte del SENA los 
trámites administrativos de pago de 
honorarios, el contratista debe 
acreditar   previamente el 
cumplimiento de los requisitos y 
trámites administrativos que para el 
efecto establezca la Entidad y en los 
formatos dispuesto para esto.  

 

Cumple  
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 PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de 
pago. La Entidad presupuestará la orden 
de viaje y en caso de requerirlos   
otorgará   los   tiquetes aéreos     antes     
de     realizar     el desplazamiento, el 
pago de los gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al mismo, 
siempre y cuando se allegue en los 
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación  

 

   
PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se 
obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las 
órdenes de viaje, dentro de los 5 días 
siguientes a su finalización. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 

cobro SI__ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 

cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 

en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar 

potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones 

dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 

pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 

relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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ANEXO EVIDENCIAS 

 

SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD: RECONOCIEMIENTO DE RECURSOS 

FINANCIEROS  – 48 HORAS PARA FINALIZAR 09 DE JULIO (FICHA 3550037) 
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EVALUACION DE COMPLEMENTARIO Y PUBLICACION DE JUICIOS EN ONEDRIVE DE 

COORDINACION ACADEMICA FICHA 3550037 
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SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD: RECONOCIEMIENTO DE RECURSOS 

FINANCIEROS  – 48 HORAS PARA FINALIZAR 25 DE JUNIO (FICHA 3527777) 
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EVALUACION DE COMPLEMENTARIO Y PUBLICACION DE JUICIOS EN ONEDRIVE DE 

COORDINACION ACADEMICA 
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SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS INPEC GRUPO II– 96 

HORAS FINALIZÓ 05 DE JUNIO 
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EVALUACION DE COMPLEMENTARIO Y PUBLICACION DE JUICIOS EN ONEDRIVE DE 

COORDINACION ACADEMICA 
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ACTUALIZACION BASE DE DATOS VOCEROS DE FICHA 3411848 Y FICHA 3530229  

ONEDRIVE 

 

 
 

ACTA DE COMITÉ EJECUTOR JULIO 2026 FICHA 3411848. 
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REPORTE DE NOVEDADES EN DRIVE FICHA 3411848  

 

 
 

ACTA DE COMITÉ EJECUTOR JULIO 2026 FICHA 3530229 

 
 

REPORTE DE NOVEDADES EN DRIVE FICHA 3530229 
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PUBLICACIÓN EN DRIVE EXAMENES OCUPACIONALES SG-SST VIGENTES 

 

 
 

ASISTENCIA CHARLA INDUCCIÓN FICHAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL 08 DE JULIO DE 

2026 – ( En formación con ficha 3530229) 
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DILIGENCIAMIENTO ENCUESTA FACTORES ASOCIADOS A LA DESERCION 
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ACTA No. 002-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, FICHA 3530229 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, 09 de julio de 2026 

HORA INICIO: 

09:30 a. m 

HORA FIN: 

10:10 a. m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

meet.google.com/ada-hgbs-qdx 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA 

MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reunión equipo ejecutor evaluación y seguimiento de la ficha 3530229 del programa de Tecnología en Gestión 

de la Propiedad Horizontal, verificación de información general de la ficha. 

2. Gestión, relación de avance de informes de cada de instructores del equipo ejecutor de la formación. 

3. Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Deserción por inasistencias injustificadas reiteradas. 

4. Acciones adelantadas para retención de aprendices en modalidad presencial. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3530229 

del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, 

procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en 

plataforma compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quórum con la asistencia de los referenciados en 
la lista de asistencia de la presente Acta que incluye voceros de la ficha, quienes fueron citados al comité, de acuerdo al  
“Artículo 48. Equipos encargados de la valoración de las medidas y sanciones. 
 
1. Equipo ejecutor del grupo programa de formación. Este equipo tiene como objetivo velar por el adecuado desarrollo de 
la formación profesional integral de los aprendices durante su etapa lectiva, productiva, es el equipo encargado de analizar 
y aplicar medidas formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por incumplimiento de 
medidas formativas al comité de evaluación y seguimiento el caso del aprendiz, para su valoración. 
El equipo ejecutor está conformado por los Instructores de las competencias del programa, asignados a la formación y 
contará con la participación del aprendiz vocero del grupo….” 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, numeral 1, se 
desarrolla el presente comité de equipo ejecutor de la formación, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez 
Cárdenas de ficha No. 3530229, como secretaria del comité. 
 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 

 

 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

 

No. de ficha 3530229 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 
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Trimestre  II 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus Diecinueve (19) 

Cantidad de aprendices en formación 18 

Cantidad de aprendices activos en formación 11 

Novedades Reportadas en Sofia Plus 1 Retiros Voluntarios , 0 Cancelados en trámite,  0 
Traslados,  

Instructor líder de grupo Flor Marinela Sanchez Cárdenas  

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Diana carolina Firigua Hernandez,  
Edward Leonardo Baquero Guerrero, Celina Urbina 
Rivera 
y Flor Marinela Sanchez Cárdenas. 

Vocero (a) Jully Alexandra Agudelo Mora 

Vocero (a) Suplente: Rene Vargas Gomez 

 
Lo anterior es validado contra plataforma Sofía Plus, aprendices asociados a la ruta de aprendizaje. 
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2. Gestión 
 

Relación de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formación. A l 
 
Los instructores Diana carolina Firigua Hernandez y Edward Leonardo Baquero Guerrero, participan del presente comité y 
aprueban el acta, sin embargo, teniendo en cuenta la ficha inicia formación el 05 de junio de 2026, realizarán entrega de 
informe en dos semanas cuando se realice el comité de Evaluación y Seguimiento de la ficha. 
 
 

PRIMER INFORME FICHA 3530229 
Junio 30 del 2026 

Instructora Celina Urbina Rivera  
 

Competencia Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• RAP 1. Analizar los componentes de la comunicación según sus 
características, intencionalidad y contexto. 

•  RAP 2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las 
exigencias y particularidades de las diversas situaciones 
comunicativas mediante los distintos sistemas de 
representación.  

• RAP 3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en 
cuenta criterios de lógica y racionalidad  
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• RAP 4. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones 
de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos 
según requerimientos del contexto 

 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

No. de ficha  3530229 
Programa  Tecnología Gestión de Propiedad Horizontal 
Trimestre  I 
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 
Plus  

 

Cantidad de aprendices cancelados  0 
Cantidad de aprendices al inicio de ficha  18 
Cantidad de aprendices en formación  18 
Cantidad de aprendices que asisten a 
formación  

11 

Cantidad de aprendices en proceso de 
deserción  

  

Cantidad de aprendices con retiro voluntario  7 
Cantidad de aprendices con novedad de 
traslado  

0 

Instructor líder de grupo  FLOR MARINELA SANCHEZ 
Instructores asignados la ficha durante el 
trimestre y competencia asignada  
  

 

Celina Urbina - Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, teniendo 

en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo 
 

 
2. Gestión. 

Relación de competencias orientadas: 
 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
Resultado de aprendizaje a evaluar  
 

• Establecer características y competencias 
emprendedoras personales, de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno.  

• Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor.  

• Emplear capacidad creativa e innovadora, 
según estrategia emprendedora.  

• Relacionar la importancia de la negociación con 
el emprendimiento, según las necesidades y 
elementos de la negociación 

 

 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
11/18 = 61,11% 

 
3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual 

se destacan las siguientes observaciones: 
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✓ Total al inicio de la ficha : 18 
✓ Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:18 
✓ Total de aprendices en formación: 18  
✓ Total de aprendices que asisten a formación 11 
✓ Total de aprendices que no asisten: 7 

 
 

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
 

 
 

 
 

LISTADO DE APRENDICES QUE ASISTEN A LA FORMACION 
 

 
Tipo de 
Docume
nto 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 

CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ 
MORALES 

3011666021 karenviviana2321@g
mail.com 

CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO   hanithrozo@gmail.com 

CC 1024476897 ANGELICA RUIZ OSPINA 3102171657 angelruiz1987@outloo
k.com 

CC 1030525663 JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA 3118063636 alexan.agudelo@gmail.
com 

CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ   pmyriam.avila@hotma
il.com 

CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID   fadixon1987@hotmail.
com 

CC 1034779798 DANNA VALERIA VANEGAS 
ESTRELLA 

3102972623 vanegasdanna2026@g
mail.com 

CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO   claujhonisa@gmail.co
m 

CC 52278617 PAULINA VILLABONA 
TORRES 

3132714424 pauvitor76@gmail.co
m 

CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDOÑEZ 
MARTINEZ 

  ORDONEZANGELA94
@GMAIL.COM 

CC 79660434 RENE VARGAS GOMEZ 3183866524 renevargasgomez@gm
ail.com 

mailto:karenviviana2321@gmail.com
mailto:karenviviana2321@gmail.com
mailto:hanithrozo@gmail.com
mailto:pmyriam.avila@hotmail.com
mailto:pmyriam.avila@hotmail.com
mailto:fadixon1987@hotmail.com
mailto:fadixon1987@hotmail.com
mailto:claujhonisa@gmail.com
mailto:claujhonisa@gmail.com
mailto:ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM
mailto:ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM


 

GOR-F-084V02 
 

 
 

PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ 3144772302 arianaosorio2108@gm
ail.com 

TI 1003764573 SEBASTIAN ANDRES ACOSTA MESA 3107516073 andraco103@gmail.co
m 

TI 1020750614 NICOLAS ORTEGA RUIZ   orteganicolas578@gm
ail.com 

TI 1077725712 NIYIRETH MORA CANO 3167865716 moracanoniyireth@gm
ail.com 

CC 1030532554 MARCO RANIERY VARGAS 
VELANDIA 

    

CC 1024508599 DIVIER ARNULFO UMBARILA 
ALDANA 

    

CC 1016008714 ANGELA MARCELA BOLIVAR 
RODRIGUEZ 

    

 
 

 
✓ Gestión y novedades del proceso de formación   

   
Socialización del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesión    
 

 

 
 
 
 
 

mailto:arianaosorio2108@gmail.com
mailto:arianaosorio2108@gmail.com
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PLAN DE TRABAJO 
 

 
 
 
Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica) 
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Por mi parte en este periodo se registran Inasistencias de 7   aprendices 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Correo Electrónico 

CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ 
MORALES 

karenviviana2321@gmail.com 

CC 1024473369 HANITH 
JOHANNA 

GONZALEZ ROZO hanithrozo@gmail.com 

CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ pmyriam.avila@hotmail.com  

CC 1031125991 MARIO 
FIDSONDER 

BADILLO CADAVID fadixon1987@hotmail.com 

CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO claujhonisa@gmail.com 

CC 52858402 ANGELA 
JOHANNA 

ORDOÑEZ 
MARTINEZ 

ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM 

mailto:karenviviana2321@gmail.com
mailto:hanithrozo@gmail.com
mailto:pmyriam.avila@hotmail.com
mailto:fadixon1987@hotmail.com
mailto:claujhonisa@gmail.com
mailto:ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM
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PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ arianaosorio2108@gmail.com 

 

KAREN VIVIANA 

 
 

 

 
 

 

HANNIT 

 
 

 

mailto:arianaosorio2108@gmail.com
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MYRIAN 

 

 
 

 

 
 

MARIO 
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CLAUDIA LILIANA 
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ANGELA JOHANA 

 
 

 
 

 

ARIANA VETILDE 
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Novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:    

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Correo Electrónico 

CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ 
MORALES 

karenviviana2321@gmail.com 

CC 1024473369 HANITH 
JOHANNA 

GONZALEZ ROZO hanithrozo@gmail.com 

CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ pmyriam.avila@hotmail.com  

CC 1031125991 MARIO 
FIDSONDER 

BADILLO CADAVID fadixon1987@hotmail.com 

CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO claujhonisa@gmail.com 

CC 52858402 ANGELA 
JOHANNA 

ORDOÑEZ 
MARTINEZ 

ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM 

PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ arianaosorio2108@gmail.com 

 
  
Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificación en 
los cinco días hábiles siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma. A continuación, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con 
llamado de atención por inasistencia injustificada.  
  

Observaciones: 

mailto:karenviviana2321@gmail.com
mailto:hanithrozo@gmail.com
mailto:pmyriam.avila@hotmail.com
mailto:fadixon1987@hotmail.com
mailto:claujhonisa@gmail.com
mailto:ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM
mailto:arianaosorio2108@gmail.com
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La ficha 3530229 cuenta con 18 aprendices matriculados, de los cuales 11 han asistido y 

participado activamente en el proceso de formación. Estos aprendices evidencian 

compromiso con su aprendizaje, cumplen con las actividades programadas y mantienen una 

actitud respetuosa y participativa durante las sesiones, favoreciendo el desarrollo de un 

ambiente de formación dinámico. 

La diversidad del grupo, reflejada en las diferentes edades, experiencias y trayectorias 

académicas, aporta al intercambio de conocimientos y al fortalecimiento del aprendizaje 

colaborativo. Esta interacción permite consolidar competencias comunicativas, fomentar el 

respeto por las diferentes perspectivas y promover la integración entre los integrantes de la 

ficha. 

Se continuará realizando el seguimiento a los aprendices que presentan baja asistencia o escasa 

participación, implementando acciones de acompañamiento y motivación que favorezcan su 

permanencia y vinculación al proceso formativo. 

 
 
 
Sin otra más, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente. 
 

 
 
Firma 
 
CELINA URBINA RIVERA 
Nombre y apellidos instructor 
C.C. 37177367 

Correo institucional  CURBINA@SENA.EDU.CO 

Cel privado  3153677419 
 
 

INFORME FICHA 3530229 

Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas 

 

Competencia 1: 

 

Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. 
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Resultados de 

Aprendizaje 

Alcanzar en las 

Competencias 

 

• RAP 1. Identificar elementos básicos de atención a usuarios 
teniendo en cuenta los requerimientos de la propiedad 
horizontal residencial. 

 

• RAP 2. Desarrollar protocolo de atención al usuario de 
acuerdo con políticas y características de la propiedad 
horizontal residencial. 
 

• RAP 3. Ofrecer atención y servicio al usuario de propiedad 
horizontal residencial teniendo en cuenta medios 
tecnológicos y aplicativos disponibles. 
 

• RAP 4. Aplicar procedimientos de las Denuncias, Peticiones, 
Quejas, Reclamos, Sugerencias, felicitaciones (DPQRSF) para 
emitir respuestas según normatividad vigente. 

 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

Descripción: La formación se viene desarrollando los miércoles y viernes en el ambiente 

C-33, conforme al horario entregado desde la Coordinación Académica a los aprendices. 

La misma inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, los miércoles y viernes, 

actualmente trece (13) aprendices en formación activa. 

 

Corresponde a ficha cerrada que inició formación el día 04 de junio de 2026, por tanto, no 

se cita a comité ejecutor de la formación a la fecha en espera transcurra el primer mes de 

formación y se encuentre consolidad la ficha. 

 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 

Total, de aprendices en formación: 19 

Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero que no asisten: 7 

Total, de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/19 = 63% del total de aprendices en 

estado en formación en Sofía Plus. 

 

De los dicinueve (19) aprendices en formación, hay siete (7) que no asistieron a la semana 

de inducción, y no se ha evidenciado su asistencia en lo que va corrido del trimestre para 

la competencia objeto del informe, por tanto cuentan con los llamados y reporte de 

inasistencias para continuar debido proceso;  

 

  

Item 
Tipo de 

Document
o 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES EN FORMACION 

2 CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO EN FORMACION 

3 CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ EN FORMACION 
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4 CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID 
EN FORMACION 

5 CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO EN FORMACION 

6 CC 52858402 
ANGELA JOHANNA ORDOÑEZ 
MARTINEZ 

EN FORMACION 

7 PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ EN FORMACION 

 

 

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a  la formación, inluyendo a 

inducción: 

Item 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1024476897 ANGELICA RUIZ OSPINA 
EN FORMACION 

2 CC 1030525663 JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA 
EN FORMACION 

3 CC 1034779798 DANNA VALERIA VANEGAS ESTRELLA 
EN FORMACION 

4 CC 52278617 PAULINA VILLABONA TORRES 
EN FORMACION 

5 CC 79660434 RENE VARGAS GOMEZ 
EN FORMACION 

6 TI 1003764573 SEBASTIAN ANDRES ACOSTA MESA 
EN FORMACION 

7 TI 1020750614 NICOLAS ORTEGA RUIZ 
EN FORMACION 

8 TI 1077725712 NIYIRETH MORA CANO 
EN FORMACION 

9 CC 1024508599 DIVIER ARNULFO UMBARILA ALDANA 
EN FORMACION 

10 CC 1016008714 
ANGELA MARCELA BOLIVAR 
RODRIGUEZ 

EN FORMACION 

11 CC 1030532554 MARCO RANIERY VARGAS VELANDIA EN FORMACION 

 

Se socializó plan de trabajo de las competencias, duante las sesión de inicio de formación 

y fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom; 
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Se realizó la reunión de inicio de trimestre, en primera sesión el 05 de junio de 2026; 
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Se creó carpeta de la competencia del  Portafolio del instructor y se validó la migración a 

One Drive 
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Se realiza creación de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando 

material de apoyo, documentos de inicio de formación y evidencias de la competencia. 

 

 
 

 

Los aprendices que resalto dentro de la formación  para cuadro de honor de lo que va corrido 

del trimestre II año 2026, en espera de finalización de trimestre y el consenso final durante 

Comité de Evaluación y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes; 
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Nombre Completo Reconocimiento por: 

Sebastian Andres Acosta Mesa Rendimiento Académico 

Jully Alexandra Agudelo Mora Trabajo en Equipo 

Rene Vargas Gomez Compromiso 
 

 

Adjunto:  

 

✓ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN 

FORMACIÓN”, en Sofia Plus. esultados de aprendizaje de la competencia a seis 

(6) aprendices de la ficha. 

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3530229 

A la fecha no reportan novedad por inasistencias dado que no se ha cumplido el tiempo de 

oportunidad en caso de inasistencias no programadas. 

 

CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDOÑEZ MARTINEZ 
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CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES 
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CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO 
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CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
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CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID 
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CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO 
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PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ 
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CC 52278617 PAULINA VILLABONA TORRES 

 

 
 

 

 

 

Firma,  

 

 

 

 

 

Flor Marinela Sanchez Cardenas  

CC 52.288.090 
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Cel 3173812261 

fmsanchez@sena.edu.co 

Instructora SENA - Contratista 

 

 
 

 

3. Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Deserción por inasistencias injustificadas reiteradas. 
 

Los aprendices relacionados a continuación incurren en falta con respecto al Artículo 29. Incumplimiento 

injustificado, tal como lo indica “Artículo 31º. Procedimiento en caso de deserción. El procedimiento en caso 
de deserción se establece de acuerdo con la situación y el tipo de deserción, así: 1. Deserción por Inasistencias 
al proceso de formación. Si el aprendiz no da respuesta previa, a la solicitud realizada por la entidad a través 
de los canales institucionales establecidos, sobre el motivo de su incumplimiento o abandono al proceso 
formativo, o los soportes que aporta no lo justifican plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la 
formación del aprendiz con el equipo ejecutor de la ficha del programa de formación, reportarán esta situación 
al comité de evaluación y seguimiento.”  
 

 
 
 
Dado lo anterior el equipo ejecutor del presente trimestre realizó el debido proceso correspondiente a llamados de 
atención a los aprendices, reporte de inasistencias y son citados al presente comité ejecutor, confirmamos que no 
asisten y por tanto el comité ejecutor soporta dicho trámite con el debido proceso realizado, toda vez que se debe 
reportar ante Comité de Evaluación y Seguimiento Trimestre II año 2026, a los apéndices relacionados a continuación; 
 
 

Item 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES EN FORMACION 

2 CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO EN FORMACION 

3 CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ EN FORMACION 

4 CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID 
EN FORMACION 

5 CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO EN FORMACION 

6 CC 52858402 
ANGELA JOHANNA ORDOÑEZ 
MARTINEZ 

EN FORMACION 

7 PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ EN FORMACION 

 
 
Relacionamos citación a comité ejecutor de la formación; 
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4. Acciones adelantadas para retención de aprendices en modalidad presencial. 

 

Con respecto a los aprendices que no han asistido a sesiones de formación al realizar los 

llamados de atención se busca acercamiento para identificar la causal de su deserción al 

programa, de los siete (7) aprendices, tan sólo dos respondieron obedece a motivos 

laborales ellas son Myriam Paola Avila Rodriguez y  Angela Johanna Ordoñez Martínez, sin 

embargo se envía paso a paso para reportar novedad pues no están interesados en 

continuar, lo demás no atienden a los llamados.  
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Por lo anterior se remite a revisión de Comité de evaluación y seguimiento, y que hace 

parte Bienestar del aprendiz para revisar e indiquen si procede otra medida de  retención 

en alguno de los casos. 

 

Por otro lado, la aprendiz Paulina Villabona Torres, solicita oportunidad para presentar 

evidencias por cuando tiene una calamidad que le ha impedido cumplir con actividades en 

los tiempos establecidos y cuenta con fallas por enfermedad crónica de su mamá de 86 

años, quien a través de acuerdo en comisaria de familia pasa a ser dependiente de sus hijos 
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y requiere cuidado permanente que no han logrado con la EPS, ha logrado asistir a sesiones 

y manifiesta una hermana le está colaborando para culminar trimestre I lectivo, entrega 

evidencias como acuerdo de comisaria de familia, carta de solicitud de oportunidad, copia 

de parte de la historia clínica de la mamá. 

 

Dichos soportes son remitidos con anticipación al comité de equipo ejecutor  

 

 
 

El comité dentro de la retención y dada la situación e interés de la aprendiz de cumplir con 

sus actividades, el equipo ejecutor en cuanto a los instructores con quienes tiene entrega 

de evidencias pendientes, manifiesta que otorgan oportunidad para entrega de actividades 

y confirman lo ha venido haciendo durante la semana de formación del 06 de julio de 2026. 

Ya la aprendiz evaluará su situación familiar o si deberá aplazar, pero continúa asistiendo a 

formación. 

 

 CONCLUSIONES 
 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se dará trámite publicando 
el acta y dando así a conocer a la coordinación académica las determinaciones del Equipo ejecutor de la formación de la 
ficha 3530229. 
 
Se relaciona el debido proceso realizado a los aprendices que por fallas reiteradas incurren en inasistencias reiteradas, sin 
respuesta a llamados de atención, son citados al presente comité ejecutor de la formación de la ficha 3530229 y no asisten, 
por tanto, se publica acta para revisión de próximo comité de evaluación y seguimiento para su revisión. 
 
  
No se cuenta con novedades adicionales de los aprendices en formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Gestionar acta del presente comité. 11/07/2026 Instructora Líder de ficha- 

Marinela Sánchez 
 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Diana Carolina 

Firigua 

Hernandez 

Centro de 

Tecnologías para la 

Construcción y la 

Madera – Instructor 

Contratista  

Si   

 
Edward 

Leonardo 

Baquero 

Guerrero 

Centro de 

Tecnologías para la 

Construcción y la 

Madera – Instructor 

Contratista  

Si   

 

Celina Urbina 

Rivera 

Centro de 

Tecnologías para la 

Construcción y la 

Madera – Instructor 

Contratista 

Si   

 
Flor Marinela 

Sánchez 

Cárdenas 

Centro de 

Tecnologías para la 

Construcción y la 

Madera – Instructor 

Contratista 

Si   

Jully Alexandra 

Agudelo Mora 

CTCM- Aprendiz 

vocera principal 
  No Asiste 
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Evidencia fotográfica comité ejecutor de la formación ficha 3530229 

 

Citación a comité como  líder de ficha 09 de julio de 2026 9:30 a.m. 
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ACTA No. 003-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, FICHA 3411848 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, 09 de julio de 2026 

HORA INICIO: 

08:30 a. m 

HORA FIN: 

09:10 a. m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

meet.google.com/omd-pchs-gzg 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA 

MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reunión equipo ejecutor evaluación y seguimiento de la ficha 3411848 del programa de Tecnología en Gestión 

de la Propiedad Horizontal, verificación de información general de la ficha. 

2. Gestión, relación de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formación. 

3. Avance casos aprendices Carlos Ariza Gonzalez e Ivan Dario Guzmán Lozano, dado que aún no se reflejan en 

plataforma en estado "En Formación".  

4. Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Deserción por inasistencias injustificadas reiteradas, desde 

el Trimestre I 2026 Acta 1.104-2026 del 14 de mayo 2026. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3411848 

del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, 

procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en 

plataforma compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quórum con la asistencia de los referenciados en 
la lista de asistencia de la presente Acta que incluye voceros de la ficha de acuerdo al  “Artículo 48. Equipos encargados de 
la valoración de las medidas y sanciones. 
 
1. Equipo ejecutor del grupo programa de formación. Este equipo tiene como objetivo velar por el adecuado desarrollo de 
la formación profesional integral de los aprendices durante su etapa lectiva, productiva, es el equipo encargado de analizar 
y aplicar medidas formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por incumplimiento de 
medidas formativas al comité de evaluación y seguimiento el caso del aprendiz, para su valoración. 
El equipo ejecutor está conformado por los Instructores de las competencias del programa, asignados a la formación y 
contará con la participación del aprendiz vocero del grupo….” 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, numeral 1, se 
desarrolla el presente comité de equipo ejecutor de la formación, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez 
Cárdenas de ficha No. 3411848, como secretaria del comité. 
 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
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1. Verificación de la información general de la ficha. 
 

No. de ficha 3411848 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  II 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus Trece 13 Dos (2) Traslados en trámite 

Cantidad de aprendices en formación 13 

Cantidad de aprendices activos en formación 13 

Novedades Reportadas en Sofia Plus 0 Retiros Voluntarios , 2 Cancelados en trámite,  0 Traslados,  

Instructor líder de grupo Flor Marinela Sanchez Cárdenas  

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Fabian Cuevas Rubio, Claudia Patricia Telles Villamizar, Linda 
Catherine Torres Tapia y Flor Marinela Sanchez Cárdenas. 

Vocero (a) Sandra Viviana Rodriguez Velasquez 

Vocero (a) Suplente: Monica Julieth Miranda Bernal 

 
Lo anterior es validado contra plataforma Sofía Plus, aprendices asociados a la ruta de aprendizaje. 
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2. Gestión 
 

Relación de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formación. A l 
 
 
 

INFORME FICHA 3411848 

Instructora: CLAUDIA PATRICIA TELLEZ VILLAMIZAR 

 

Competencia 1: 

 

“Desarrollo de procesos de investigación efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social y productivo” 

 

 

 

Resultados de 

Aprendizaje 

Alcanzar en las 

Competencias 

 

 

 
RAP1.ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

NECESIDADES RAP2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.RAP3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. RA4. PROPONER SOLUCIONES A 

LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
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Descripción: La formación se viene desarrollando los días viernes en el ambiente C-36, 

conforme al horario entregado desde la Coordinación Académica a los aprendices. La misma 

inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, actualmente trece (13) aprendices en 

formación activa. 

 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 

Total, de aprendices en formación: 13 

Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2 

Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados sin ingresar a ruta de 

aprendizaje: 2, cancelados: 0 

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/11 = 100% del total de aprendices en 

estado en formación en Sofía Plus. 

 

A continuación, se relacionan las acciones de formación adelantadas durante el primer 

trimestre de 2026 para la competencia “Desarrollo de procesos de investigación efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo”: Se han se ha realizado 3 

sesiones  de clase del 15 de mayo,29 de mayo/2026 y 5 de junio del 2026 a las cuales han 

asistido y participado activa y juciosamente los aprendices ( 13 prendices están asistiendo a 

formación), se están cumpliendo son los RAPs de la competencia y los aprendices han 

cumplido con las evidencias satisfactoriamente y son proactivos en clase. Se registró la 

novedad de “inasistencia injustificada”en sofía plus de Jeisson franquy Pedraza(CC. 

10184776) y Maira Alejandra Leiva (CC. 1024572447) los días 15/05/2026 (4 horas) y 

29/05/2026 (4 horas) , se enviaron los dos llamados de atención por inasistencia injustificada 

correspondientes  a las dos aprendices a su correo electrónico. 

 

De los trece (13) aprendices asistentes, hay 11 en estado en formación y dos aprendices que 

relaciono a continuación que asisten pero no se ha formalizado su traslado desde la ficha 

3411829 diurna: 

 

 

  

Item 
Tipo de 

Document
o 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO 

2 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO  TRASLADO 

 

Adicional se relaciona a los siguientes aprendices a los que reporté novedad en sofía plus : 

 

Item 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1018477668 
JEISSON FRANQUY PEDRAZA 
SANCHEZ 

CANCELADO 

2 CC 1024572447 
MAIRA ALEJANDRA LEIVA 
LOBO 

CANCELADO 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

A continuacion relaciono listado de aprendices que asisten a  la formación dentro de la 

competencia de referencia del presente informe, incluyendo los aprendices en estado de 

traslado en trámite: 

Item 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA EN FORMACIÓN 

2 CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA 

EN FORMACIÓN 

3 CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS 

EN FORMACIÓN 

4 CC 
1012384917 

(Suplente) 
MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL 

EN FORMACIÓN 

5 CC 1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN 
EN FORMACIÓN 

6 CC 1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ 
EN FORMACIÓN 

7 CC 1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO 
EN FORMACIÓN 

8 CC 
52237190 
(Principal) 

SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ 
EN FORMACIÓN 

9 CC 52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ 
EN FORMACIÓN 

10 TI 1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ 
EN FORMACIÓN 

11 TI 1023379191 EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS 
EN FORMACIÓN 

12 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO PTE 

13 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO  TRASLADO PTE 

 

Se socializó plan de trabajo de las competencias, duante las sesión de inicio de formación y 

fueron creadas la carpetas en un drive de google;se realizó la reunión de inicio de trimestre, 

en primera sesión el 15 de mayo de 2026. 

 

✓ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN 

FORMACIÓN”, en Sofia Plus. esultados de aprendizaje de la competencia a seis (6) 

a 

PrLas inasistencias injustificadas se notificaron a las aprendices al finalizar el plazo de presentar el 
soporte de justificación y quedaron registradas en la plataforma Sofía Plus. A continuación, se 
adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con llamado de atención por 
inasistencia injustificada.  

-Inasistencia justificada de Alison Daniela Caicedo Amaya CC 1000286918  
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La aprendiz se encuentra hospitalizada Junto con su bebé motivo por el cual no ha sido 

posible la asistencia sin embargo se recibe correo con soporte correspondiente. Se anotó la 

inasistencia justificada para el 5 de junio. 
 
-

 
- Llamado de atención y reporte Inasistencia Injustificada Jeisson Franquy Pedraza:  

es de la ficha. 
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-  

 

- Llamado de atención y reporte Inasistencia Injustificada MAIRA ALEJANDRA LEIVA 

LOBO (CC 1024572447) 
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GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

Cordialmente:  

 
Firma 
CLAUDIA PATRICIA TELLEZ VILLAMIZAR 
C.C.52.251.226 
cptellesv@sena.edu.co 
Cel:3106267738 
Instructora grado 12 Planta Provisional-Sennova 

 

Citación a comité 09 de julio de 2026  8:30 am 

 
 
 
 

INFORME FICHA 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD 

HORIZONTAL.  
Instructor Fabian Cuevas Rubio 

 

Competencia ANÁLISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
RESIDENCIAL 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN. 

 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

 

No. de ficha 3411848 

Programa Gestión de la propiedad horizontal 

Trimestre  II 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13 

Cantidad de aprendices en formación 11 

Instructor líder de grupo Flor Marinela Sanchez 

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

 

 
2. Gestión. 

 

 
Resultado de aprendizaje a evaluar para el trimestre: 
 

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA 
LEGISLACIÓN. 
 

Formación 
presencial 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
13/14 = 92.86% 

 

LISTADO APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formación 
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA En formación 
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1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formación 
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formación 
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formación 
1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANCHEZ En formación 
1024572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA LOBO En formación 
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formación 
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formación 
52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formación 
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formación 
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formación 

 
 

 
 
 

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION Y QUE ASISTEN A LAS SESIONES. 
 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formación 
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA En formación 
1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formación 
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formación 
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formación 
80221862 IVAN DARIO  GUZMAN LOZANO  En formación 
79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ En formación 
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formación 
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formación 
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formación 
52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formación 
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formación 
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formación 

 
 
Los siguientes aprendices cumplieron y APROBARON las evidencias propuestas en 
el plan de trabajo (conocimiento, desempeño y producto): 
 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formación 
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA En formación 
1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formación 
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formación 
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formación 
80221862 IVAN DARIO  GUZMAN LOZANO  En formación 
79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ En formación 
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formación 
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formación 
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formación 



   

  

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formación 
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formación 
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formación 

 
 
COMENTARIO SOBRE LA FICHA. 
 
A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado activamente 
durante las sesiones que se han llevado a cabo.  La ficha se caracteriza por su 
proactividad y excelente desempeño tanto académico como disciplinario, han 
mantenido la asistencia de forma puntual y constante.   
 
 
NOVEDADES.  
 
Se registraron como inasistencias para el mes correspondiente en mi competencia, 
las siguientes: 
 

    

    

    

Las anteriores inasistencias se me imposibilitan registrarlas en Sofia Plus, debido a que no se 

me ha relacionado mi competencia en plataforma. 

 

PLAN DE TRABAJO 

 
 

ACTA DE INICIO 
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LMS CLASSROOM 

 
 

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente. 

 

Atentamente, 
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Fabian Cuevas Rubio 
C.C.1.110.452.819  
fcuevasr@sena.edu.co 
3113259648 
 
 
 
 
 
 
 
 
a fecha de realización de comité de equipo ejecutor de la formación no se ha recibido. 

INFORME FICHA 3411848 
INSTRUCTORA: LINDA CATHERINE TORRES TAPIA 

Competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 714304 - RA1. Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos 
del problema planteado en contextos sociales y productivo 

• 720421 - RA2. Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas 
en el contexto social y productivo 

• 720419 - RA3. Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas 
en el contexto social y productivo 

• 720420 - RA4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los 
procedimientos matemáticos de acuerdo con el problema planteado 

 
3. Verificación de la información general de la ficha. 

 

No. de ficha  3411848 

Programa  Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  II 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus  14 

Cantidad de aprendices cancelados 2 

Cantidad de aprendices en formación  11 

Cantidad de aprendices que asisten a formación  11 

Cantidad de aprendices en proceso de deserción  0 

Cantidad de aprendices con retiro voluntario  1 

Cantidad de aprendices con novedad de traslado  0 

Instructor líder de grupo  Marinela Sánchez  

Instructores asignados  la ficha durante el 
trimestre y competencia asignada  
  

Fabian Cuevas Rubio 
Linda Catherine Torres Tapia 
Claudia Patricia Telles Villamizar 

 
4. Gestión. 

 

Relación de competencias orientadas: 
 
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales 
 

 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 

mailto:fcuevasr@sena.edu.co
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Resultado de aprendizaje a evaluar  
 

• 714304 - RA1. Identificar modelos matemáticos de 
acuerdo con los requerimientos del problema 
planteado en contextos sociales y productivo. 

• 720421 - RA2. Plantear problemas matemáticos a 
partir de situaciones generadas en el contexto social 
y productivo. 

• 720419 - RA3. Resolver problemas matemáticos a 
partir de situaciones generadas en el contexto social 
y productivo. 

• 720420 - RA4. Proponer acciones de mejora frente a 
los resultados de los procedimientos matemáticos de 
acuerdo con el problema planteado 

11/11 = 100% 

5. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se 
destacan las siguientes observaciones: 
 
✓ Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 14 
✓ Total de aprendices en formación: 11 
✓ Total de aprendices con novedades: retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2 

 
✓ A continuación, se relacionan las acciones de formación adelantadas durante el primer trimestre de 

2026 para la competencia 38560 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES 
Y PERSONALES. 
 
 
 

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
 
No. Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

1 CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA EN FORMACION 

2 CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA EN FORMACION 

3 CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS EN FORMACION 

4 CC 1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL EN FORMACION 

5 CC 1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN EN FORMACION 

6 TI 1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ EN FORMACION 

7 CC 1023379191 EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS EN FORMACION 

8 CC 1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ EN FORMACION 

9 CC 1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO EN FORMACION 

10 CC 52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ EN FORMACION 

11 CC 52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ EN FORMACION 

 
 
Aprendices en estado cancelado: 
 

No. Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 
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1 CC 1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANCHEZ CANCELADO 

2 CC 1024572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA LOBO CANCELADO 

 
 
Aprendiz en estado de Retiro voluntario: 
 

No. Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 CC 1074810920 JENIFER ALEXANDRA GAVIRIA SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 

 
 
Aprendices que actualmente se encuentran asistiendo al proceso de formación y que están pendientes de 
formalizar su traslado desde la ficha No. 3411829: 
 

No. Tipo de 
Documento 

Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

1 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ EN FORMACION 

2 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO EN FORMACION 

 
 

✓ Gestión y novedades del proceso de formación   
   
Socialización del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesión    
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Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica) 
 

 
 
Por mi parte no reporto novedades de inasistencias de los aprendices:    
  

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD 

    

    

  
Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificación en los 
cinco días hábiles siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma. A continuación, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con 
llamado de atención por inasistencia injustificada.  
  
[Anexar pantallazos de inasistencias registradas y llamados de atención] 
 
Sin otra más, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente. 
 
 
 

 
Firma 
LINDA CATHERINE TORRES TAPIA 
C.C. 53.100.285 
Correo institucional: lctorrest@sena.edu.co 
Cel: 3124896893 
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INFORME FICHA 3411848 

Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas 

 

Competencia 1: 

 

Coordinación de actividades de acuerdo con estrategias de gestión y 
proceso administrativo en la propiedad horizontal. 

 

 

 

Resultados de 

Aprendizaje 

Alcanzar en las 

Competencias 

 

 

 

• RA1. Gestionar talento humano de acuerdo con las necesidades 

de la propiedad horizontal residencial.  

 

• RA2. Realizar diagnóstico del proceso administrativo teniendo en 

cuenta las condiciones de la propiedad horizontal residencial. 

 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

Descripción: La formación se viene desarrollando los días jueves en el ambiente C-36, 

conforme al horario entregado desde la Coordinación Académica a los aprendices. La 

misma inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, los lunes y los sábados de 7:00 am 

a 12 m., actualmente trece (13) aprendices en formación activa. 

 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 

Total, de aprendices en formación: 13 

Total, de aprendices que asisten a formación, por traslado aún no se reflejan en Sofia Plus: 

2 

Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2 

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/11 = 100% del total de aprendices 

en estado en formación en Sofía Plus. Y dos aprendices que asisten a formación pero se 

encuentran en trámite de traslado teniendo como ficha de origen la 3 

 

De los trece (13) aprendices asistentes, hay 11 en estado en formación y dos aprendices que 

relaciono a continuación que asisten pero no se ha formalizado su traslado desde la ficha 

3411848 diurna, por tanto a la fecha no tienen juicios emitidos del trimetsre lectivo I, y 

fueron relacionados en acta 1.104 de Comité de evaluación y seguimiento trimestre I 2026 

del 14 de mayo de 2026, a la fecha indica Coordinación académica que al finalizar el 

trimestre se formalizará el traslado correspondiente; 

 

  

Item 
Tipo de 

Document
o 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO 

2 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO  TRASLADO 
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Adicional se relaciona a los siguientes aprendices que están en trámite de formalización de 

novedad y que fueron relacionados en acta 1.104 de Comité de evaluación y seguimiento 

trimestre I 2026 del 14 de mayo de 2026.,  y en el  presente trimestre se han registrado las 

inasistencias hasta donde permitió el sistema y llamados de atención; 

 

Item 
Tipo de 
Docume

nto 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1018477668 
JEISSON FRANQUY PEDRAZA 
SANCHEZ 

CANCELADO 

2 CC 1024572447 
MAIRA ALEJANDRA LEIVA 
LOBO 

CANCELADO 

3 

CC 1074810920 
JENIFER ALEXANDRA GAVIRIA 
SANCHEZ  

RETIRO (No se refleja en 
aprendices asociados a la 
ruta  en plataforma Sofia 
Plus)  

 

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a  la formación dentro de la 

competencia de referencia del presente informe, incluyendo los aprendices en estado de 

traslado en trámite: 

Item 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA 
EN 
FORMACIÓ
N 

2 CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA 
EN 
FORMACIÓ
N 

3 CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS 
EN 
FORMACIÓ
N 

4 CC 
1012384917 

(Suplente) 
MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL 

EN 
FORMACIÓ
N 

5 CC 1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN 
EN 
FORMACIÓ
N 

6 CC 1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ 
EN 
FORMACIÓ
N 

7 CC 1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO 
EN 
FORMACIÓ
N 

8 CC 
52237190 
(Principal) 

SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ 
EN 
FORMACIÓ
N 

9 CC 52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ 
EN 
FORMACIÓ
N 

10 TI 1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ 
EN 
FORMACIÓ
N 

11 TI 1023379191 EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS 
EN 
FORMACIÓ
N 
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12 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ 
TRASLADO 
PTE 

13 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO  
TRASLADO 
PTE 

 

Se socializó plan de trabajo de las competencias, duante las sesión de inicio de formación 

y fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom; 

 

 

 
Se realizó la reunión de inicio de trimestre, en primera sesión el 25 de mayo de 2026; 
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Se creó carpeta de la competencia del  Portafolio del instructor y se validó la migración a 

One Drive 
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Se realiza creación de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando 

material de apoyo, documentos de inicio de formación y evidencias de la competencia. 

 

 
 

 

 

 

 

Los aprendices que resalto dentro de la formación  para cuadro de honor de lo que va corrido 

del trimestre II año 2026, en espera de finalización de trimestre y el consenso final durante 

Comité de Evaluación y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes; 
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Nombre Completo Reconocimiento por: 

Yeimy Alexandra Reyes Martinez Rendimiento Académico 

Sandra Viviana Rodriguez Velasquez Trabajo en Equipo 

Ivan Dario  Guzman Lozano Compromiso 
 

 

Adjunto:  

 

✓ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN 

FORMACIÓN”, en Sofia Plus. esultados de aprendizaje de la competencia a seis 

(6) a 

Pr 

 

 

 

 

endices de la ficha. 

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3411848 

A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de 

atención. 

 

CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA 

 

 
CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA 

La aprendiz se encuentra hospitalizada Junto con su bebé motivo por el cual no ha sido 

posible la asistencia sin embargo se recibe correo con soporte correspondiente. 
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CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS 

 

 
 

CC 1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANCHEZ 
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CC 1024572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA LOBO 
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LAURA KATHERINE PULECIO PEÑA CC 11010011924 
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CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS 
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LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO  

 
 

Firma,  

 

 

 

 

Flor Marinela Sanchez Cardenas  

CC 52.288.090 

Cel 3173812261 

fmsanchez@sena.edu.co 

Instructora SENA - Contratista 

 

 

 

 
 

 

3. Avance casos aprendices Carlos Ariza Gonzalez e Ivan Dario Guzmán Lozano, dado que aún no se reflejan en plataforma 
en estado "En Formación" y solicitaron su traslado de la ficha origen 3411829 diurna.  

 
De acuerdo con acta del Comité de Evaluación y seguimiento del pasado 14 de mayo acta No. 1.104-2026, se relacionan los 
aprendices relacionados, como en trámite de traslado, a la fecha aún no se reflejan en listados sin embargo cabe aclarar son 
asistentes activos y participativos en formación, de acuerdo con confirmación de coordinación académica la novedad de 
traslado será efectiva para el cierre del trimestre lectivo II, por lo cual estamos atentos a confirmación para asociar 
aprendices a la ruta y emitir los juicios correspondientes al finalizar trimestre; 
 
 

Item 
Tipo de 

Document
o 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO 

2 CC 80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO  TRASLADO 

 
Se tienen pendiente para validar estén asociados a ruta de aprendizaje y se puedan reportar inasistencias en caso de 
presentarse y se pueda validar juicios emitidos de la ficha completa.  
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4. Aprendices en proceso de Cancelación por Deserción y retiro voluntario Trimestre I 2026 Acta 1.104-2026 del 14 de 

mayo 2026 

 

Los aprendices relacionados a continuación incurren en falta con respecto al Artículo 29. Incumplimiento 

injustificado y por tanto se aplica la notificación en acta de 1.104 de 14 de mayo de 2026, para proceso de 
cancelación por deserción, tal como lo indica “Artículo 31º. Procedimiento en caso de deserción. El 
procedimiento en caso de deserción se establece de acuerdo con la situación y el tipo de deserción, así: 1. 
Deserción por Inasistencias al proceso de formación. Si el aprendiz no da respuesta previa, a la solicitud 
realizada por la entidad a través de los canales institucionales establecidos, sobre el motivo de su 
incumplimiento o abandono al proceso formativo, o los soportes que aporta no lo justifican plenamente la 
inasistencia, el instructor encargado de la formación del aprendiz con el equipo ejecutor de la ficha del programa 
de formación, reportarán esta situación al comité de evaluación y seguimiento.”  
 
 

Dado lo anterior el equipo ejecutor del presente trimestre realizó el debido proceso correspondiente a llamados de 
atención y los aprendices son citados al presente comité ejecutor, al cual no asisten, sin embargo se puede evidenciar 
los aprendices ya se reflejan en estado cancelado, lo que indica que fue formalizada acta 1.104 del 14 de mayo del 
presente año, y el reporte realizado por el presente comité ejecutor soporta dicho trámite con el debido proceso 
realizado a partir de dicho comité de Evaluación y Seguimiento mencionado. 

 

Item 
Tipo de 
Docume

nto 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1018477668 
JEISSON FRANQUY PEDRAZA 
SANCHEZ 

CANCELADO  

2 CC 1024572447 
MAIRA ALEJANDRA LEIVA 
LOBO 

CANCELADO 

 

 

CONCLUSIONES 
 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se dará trámite publicando 
el acta y dando así a conocer a la coordinación académica las determinaciones del Equipo ejecutor de la formación de la 
ficha 3411848 de los asuntos relacionados en el desarrollo de la reunión del equipo ejecutor de la formación. 
 
 
 
Se continúa en espera de que sea formalizado el traslado de los aprendices Carlos Ariza Gonzalez e Ivan Dario Guzmán 
Lozano, para que sean asociados a la ruta de aprendizaje de la ficha, y se reciba confirmación e indicaciones para emitir los 
juicios correspondientes al trimestre en curso y validar sus resultados de aprendizaje de primer trimestre también se vean 
reflejados en su ficha destino 3411848, lo anterior teniendo en cuenta son asistentes activos en la formación. 
 
 
No se cuenta con novedades adicionales de los aprendices en formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Gestionar acta del presente comité. 11/07/2026 Instructora Líder de ficha- 

Marinela Sánchez 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBR

E 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Claudia 

Patricia 

Telles 

Villamizar 

Centro de 

Tecnologías para 

la Construcción y 

la Madera – 

Instructor 

Contratista  

Si   

 

Linda 

Catherine 

Torres 

Tapia 

 

Centro de 

Tecnologías para 

la Construcción y 

la Madera – 

Instructor 

Contratista  

Si   

 

Fabian 

Cuevas 

Rubio,  

Centro de 

Tecnologías para 

la Construcción y 

la Madera – 

Instructor 

Contratista 

Si  

 

Flor 

Marinela 

Sánchez 

Cárdenas 

Centro de 

Tecnologías para 

la Construcción y 

la Madera – 

Instructor 

Contratista 

Si   

Sandra 

Viviana 

Rodrigue

z 

Velasque

z 

CTCM- Aprendiz 

vocera principal 
  No Asiste 
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Evidencia fotográfica comité ejecutor de la formación ficha 3411848 

 

Citación a comité como  líder de ficha 09 de julio de 2026 8:30 a.m. 
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INFORME FICHA 3172696 
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas 

 

Competencia 1: 

 

Competencia 2: 

 

 

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta 
las políticas de la organización.  
 
Distribuir los materiales, equipos y elemento , teniendo en cuenta 
las políticas de la organización. 

 

 

 

Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar en las 

Competencias 

 

 
 
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta 
las políticas de la organización.  
 
• Preparar los instrumentos para la realización del inventario de 
acuerdo con la metodología  
• Alistar los pedidos de las diferentes áreas de la organización junto 
con la documentación de acuerdo con las normas contables y 
políticas de la organización.  
• Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para 
su valoración, mediante el registro y control de entradas y salidas 
de almacén.  
• Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organización 
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial, 
clasificación y ubicación.  
 
• Actualizar los sistemas de información según el recibo y 
distribución de materiales, inconsistencias y faltantes 
 
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta 
las políticas de la organización.  
 
• Recepcionar la información de los requerimientos de materiales, 
equipos y elementos de acuerdo con las políticas de la organización.  
 
• Elaborar el plan de necesidades de adquisición de materiales, 
equipos y elementos por períodos, teniendo en cuenta el registro 
de existencias, las normas técnicas y políticas de la organización. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 



Descripción: La formación se viene desarrollando los días jueves en el  ambiente C-32, conforme al 
horario entregado desde la Coordinación Académica a los aprendices. La misma inicia a la 18:00 p.m. y 
termina a las 22:00 p. m, actualmente diez (10) aprendices en formación activa y participativa, es una 
ficha consolidada y quienes están activos en formación son quienes asisten. 

 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 22 
Total, de aprendices en formación: 10 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0 
Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12 
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en 
estado en formación en Sofía Plus. 
 
Con respecto a las dificultades de comunicación y difrencias en la ficha, se evidencia el avance 
en cuanto a que cada GAES está pendiente de su trabajo en equipo y no se han presentdo 
situacuones que afecten el proceso formativo. 
 
Mi recomendación es que se continúe trabajando la intervención del área de Bienestar por, 
comunicación asertiva y empatía.   
 
A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a  la formación dentro de la 

competencia de referencia del presente informe y han cumplido sus entregas en debida forma, 

por lo cual aprueban los resultados de aprendizaje de la competencia: 

Item 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 
1014667669 
(Suplente) 

STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO EN FORMACION 

2 CC 1032359959 
CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ 
(1 Inasistencia por calamidad) 

EN FORMACION 

3 CC 1032419986 
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS 
(1 Inasistencia por calamidad) 

EN FORMACION 

4 CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION 

5 CC 39581519 
LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO 
(1 Inasistencia por calamidad problemas de salud) 

EN FORMACION 

6 CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA EN FORMACION 

7 CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ EN FORMACION 

8 CC 52312267 
MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ 
(1 Inasistencia por calamidad) 

EN FORMACION 

9 CC 
53102430 
(Principal) 

LEIDY LORENA FLOREZ CASTAÑEDA 
(2 Inasistencia por calamidad, 1 Laboral) 

EN FORMACION 

10 CC 79318741 
JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO 
(1 Inasistencia por calamidad) 

EN FORMACION 

 

 



Hacen parte del presente informe el reporte de juicios evaluados “Aprobado” de la ficha en su 

totalidad. 

 

 

 

 

Se socializó plan de trabajo de las competencias, duante las sesión de inicio de formación y 

fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom, y se 

recibieron las evidencias; 



 

 

Se realizó la reunión de inicio de trimestre, en primera sesión el 23 de abril de 2026; 

 
 



 
 

 
 

 



Se creó carpeta de la competencia del  Portafolio del instructor y se validó la migración a One 

Drive 

 

 

Se realiza creación de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando 

material de apoyo, documentos de inicio de formación y evidencias de la competencia. 

 

 
 

 

Los aprendices que resalto dentro de la formación  para cuadro de honor de lo que va corrido 

del trimestre II año 2026, en espera de finalización de trimestre y el consenso final durante 

Comité de Evaluación y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes; 



 

Nombre Completo Reconocimiento por: 

Jeannethe Yolanda Cubillos Lopez Rendimiento Académico 

Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros Trabajo en Equipo 

Lisbeth Margarita Velasquez Garcia Compromiso 

 
 

Adjunto:  

 

✓ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN 

FORMACIÓN”, en Sofia Plus. esultados de aprendizaje de la competencia a seis (6) 

aprendices de la ficha. 

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3142306 

A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de 

atención. 

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO 

Ha presentado dos episodios en sesión de formación, por lo que debe acudir a urgencias. Sin 

embrago no tiene mas inasistencias registradas, por cuanto ha asisitido sin interrupciones 

desde el informe anterior. 

 

 

 

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS 



 

 

 

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTAÑEDA 

 

 

CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ 



 

 

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO 

 

 

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ 

 



 

 

 

 

LLAMADOS DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGAS – PRIMERO  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Firma,  

 

 
 
 
Flor Marinela Sanchez Cardenas  
CC 52.288.090 
Cel 3173812261 
fmsanchez@sena.edu.co 
Instructora SENA - Contratista 

 
 
 
 
 
Citación a comité 03 de julio de 2026  
 



 
 

 
 

 
 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el 
juicio evaluativo

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1014667669 STEVEN 
ANDRES

GARCIA 
PACHECO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/04/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 01/07/2026

Ficha de Caracterización: 3172696

Cógigo: 122201



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el 
juicio evaluativo

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032359959 CRISTHIAN 
DANILO

CAMACHO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 1032419986 VIVIANA 
ANGELICA

CHIGUASUQUE 
BALLESTEROS

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 32741075 LISBETH 
MARGARITA

VELASQUEZ 
GARCIA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento
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CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39581519 LEIDY 
JOHANNA

ZABALA 
MORENO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA 
REINA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52079852 JEANNETHE 
YOLANDA

CUBILLOS 
LOPEZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS
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CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 52312267 MARIA 
CRISTINA

LEON 
GUTIERREZ

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ 
CASTAÑEDA

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277079 - RECEPCIONAR LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277080 - ELABORAR EL PLAN DE 
NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277090 - PREPARAR LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE 
LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277092 - VERIFICAR LOS 
INVENTARIOS DE MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN 

277093 - ALMACENAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
CARDENAS

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ 
FORERO

EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS Y 

277094 - ACTUALIZAR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
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CC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012342089 MANUEL 
ALEJANDRO

RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012342089 MANUEL 
ALEJANDRO

RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012342089 MANUEL 
ALEJANDRO

RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012342089 MANUEL 
ALEJANDRO

RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
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Versión: 1
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Caracterización:
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Reporte de Juicios de Evaluación
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Ficha de Caracterización: 3550037

Cógigo: 13310002



CC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032406673 CARLOS ALBERTO BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032406673 CARLOS ALBERTO BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032406673 CARLOS ALBERTO BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1032406673 CARLOS ALBERTO BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1136911664 CARLOS 
ALEXSANDER

RODRIGUEZ 
MENDEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1136911664 CARLOS 
ALEXSANDER

RODRIGUEZ 
MENDEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1136911664 CARLOS 
ALEXSANDER

RODRIGUEZ 
MENDEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 1136911664 CARLOS 
ALEXSANDER

RODRIGUEZ 
MENDEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 



CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ 
CASTAÑEDA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ 
CASTAÑEDA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ 
CASTAÑEDA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ 
CASTAÑEDA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605043 - 02 
CONTABILIZAR LOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605044 - 01 IDENTIFICAR 
LOS HECHOS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 

CC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37888 - Reconocer 
recursos financieros de 

605046 - 03 VERIFICAR 
QUE LOS REGISTROS 

NO APROBADO CC 52288090 - FLOR 
MARINELA SANCHEZ 
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CC 1007341930 JEYSSON STIVEN MOLINA AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007341930 JEYSSON STIVEN MOLINA AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007341930 JEYSSON STIVEN MOLINA AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007341930 JEYSSON STIVEN MOLINA AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007394607 ANDRES 
FERNANDO

CALDERON 
SERRATO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007394607 ANDRES 
FERNANDO

CALDERON 
SERRATO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007394607 ANDRES 
FERNANDO

CALDERON 
SERRATO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1007394607 ANDRES 
FERNANDO

CALDERON 
SERRATO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO 
MURCIA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO 
MURCIA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO 
MURCIA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO 
MURCIA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1021395676 ALEJANDRO ARGOTE MORON POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 
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CC 1021395676 ALEJANDRO ARGOTE MORON POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1021395676 ALEJANDRO ARGOTE MORON POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1021395676 ALEJANDRO ARGOTE MORON POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1032366012 JONATAN 
ALEXANDER

JIMENEZ 
FONSECA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1032366012 JONATAN 
ALEXANDER

JIMENEZ 
FONSECA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1032366012 JONATAN 
ALEXANDER

JIMENEZ 
FONSECA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1032366012 JONATAN 
ALEXANDER

JIMENEZ 
FONSECA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1040504112 DIEGO 
HORTENCIO

APARICIO ALBAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1040504112 DIEGO 
HORTENCIO

APARICIO ALBAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1040504112 DIEGO 
HORTENCIO

APARICIO ALBAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1040504112 DIEGO 
HORTENCIO

APARICIO ALBAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070917155 GEIMAR PERDOMO 
AVENDAÑO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070917155 GEIMAR PERDOMO 
AVENDAÑO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070917155 GEIMAR PERDOMO 
AVENDAÑO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070917155 GEIMAR PERDOMO 
AVENDAÑO

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070981378 JESUS GABRIEL BARON PACHON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070981378 JESUS GABRIEL BARON PACHON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070981378 JESUS GABRIEL BARON PACHON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1070981378 JESUS GABRIEL BARON PACHON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR 
GUZMAN

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR 
GUZMAN

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR 
GUZMAN

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR 
GUZMAN

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO 
ROCHA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO 
ROCHA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 
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CC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO 
ROCHA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO 
ROCHA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1092345427 JARVY STIVER PATIÑO 
RESTREPO

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1092345427 JARVY STIVER PATIÑO 
RESTREPO

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1092345427 JARVY STIVER PATIÑO 
RESTREPO

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 1092345427 JARVY STIVER PATIÑO 
RESTREPO

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 14704309 FRANKLIN VILLAFAÑE 
IDAGARRA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 14704309 FRANKLIN VILLAFAÑE 
IDAGARRA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 14704309 FRANKLIN VILLAFAÑE 
IDAGARRA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 14704309 FRANKLIN VILLAFAÑE 
IDAGARRA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 3190523 LUIS ALEXANDER GOMEZ 
VELANDIA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 3190523 LUIS ALEXANDER GOMEZ 
VELANDIA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 3190523 LUIS ALEXANDER GOMEZ 
VELANDIA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 3190523 LUIS ALEXANDER GOMEZ 
VELANDIA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 72216167 DIMAS 
SANTANDER

AGAMEZ ACOSTA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 72216167 DIMAS 
SANTANDER

AGAMEZ ACOSTA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 72216167 DIMAS 
SANTANDER

AGAMEZ ACOSTA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 72216167 DIMAS 
SANTANDER

AGAMEZ ACOSTA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 75078219 FERMIN DE 
JESUS

GOMEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 75078219 FERMIN DE 
JESUS

GOMEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 75078219 FERMIN DE 
JESUS

GOMEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 75078219 FERMIN DE 
JESUS

GOMEZ VARGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79041052 OSCAR 
HERNANDO

OLAYA CUBILLOS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79041052 OSCAR 
HERNANDO

OLAYA CUBILLOS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79041052 OSCAR 
HERNANDO

OLAYA CUBILLOS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79041052 OSCAR 
HERNANDO

OLAYA CUBILLOS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79518154 CARLOS 
ALBERTO

MORENO 
MENDOZA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79518154 CARLOS 
ALBERTO

MORENO 
MENDOZA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79518154 CARLOS 
ALBERTO

MORENO 
MENDOZA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 
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CC 79518154 CARLOS 
ALBERTO

MORENO 
MENDOZA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79702266 ARMANDO ORDOÑEZ ROJAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79702266 ARMANDO ORDOÑEZ ROJAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79702266 ARMANDO ORDOÑEZ ROJAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79702266 ARMANDO ORDOÑEZ ROJAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80037250 WILLIAM 
ALEJANDRO

VASQUEZ 
GOMEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80037250 WILLIAM 
ALEJANDRO

VASQUEZ 
GOMEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80037250 WILLIAM 
ALEJANDRO

VASQUEZ 
GOMEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80037250 WILLIAM 
ALEJANDRO

VASQUEZ 
GOMEZ

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80180492 FELIPE AUGUSTO RIVEROS 
ANZOLA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605043 - 02 CONTABILIZAR 
LOS DIFERENTES TIPOS DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80180492 FELIPE AUGUSTO RIVEROS 
ANZOLA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605044 - 01 IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONOMICOS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80180492 FELIPE AUGUSTO RIVEROS 
ANZOLA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605045 - 04 GENERAR 
REPORTES CONTABLES DE 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 

CC 80180492 FELIPE AUGUSTO RIVEROS 
ANZOLA

POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 

605046 - 03 VERIFICAR QUE 
LOS REGISTROS 

APROBADO 25/06/2026 20.49 a CC 52288090 - 
FLOR MARINELA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3527777 - CONTABILIDAD:  RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR ELEMENTOS BÁSICOS DE ATENCIÓN A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CARACTERÍSTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCIÓN Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLÓGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y
proceso administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. REALIZAR DIAGNÓSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservación de bienes comunes según métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeación y tipo de temática

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar informe de gestión de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3172696 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3483945 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR ELEMENTOS BÁSICOS DE ATENCIÓN A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CARACTERÍSTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCIÓN Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLÓGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y
proceso administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. REALIZAR DIAGNÓSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservación de bienes comunes según métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeación y tipo de temática

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar informe de gestión de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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3550037 - CONTABILIDAD:  RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR ELEMENTOS BÁSICOS DE ATENCIÓN A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERÍSTICAS DE COMUNICACIÓN EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CARACTERÍSTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGÚN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, POLÍTICAS

RA3. OFRECER ATENCIÓN Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLÓGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCIÓN AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y
proceso administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. REALIZAR DIAGNÓSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservación de bienes comunes según métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeación y tipo de temática

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar informe de gestión de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3172696 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3567851 - TALENTO HUMANO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR ELEMENTOS BÁSICOS DE ATENCIÓN A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERÍSTICAS DE COMUNICACIÓN EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CARACTERÍSTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGÚN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, POLÍTICAS

RA3. OFRECER ATENCIÓN Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLÓGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCIÓN AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1218/07/26 9:28



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR ELEMENTOS BÁSICOS DE ATENCIÓN A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERÍSTICAS DE COMUNICACIÓN EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y CARACTERÍSTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGÚN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, POLÍTICAS

RA3. OFRECER ATENCIÓN Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLÓGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCIÓN AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y
proceso administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. REALIZAR DIAGNÓSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservación de bienes comunes según métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeación y tipo de temática

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar informe de gestión de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3550037 - CONTABILIDAD:  RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 122,50
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