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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8970162
Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8970162 del afio 2026

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52288090 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($42.479.556). a) un primer pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S4.579.580). b. Ocho (8) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882093166 de Scotiabank Colpatria cuyo titular
es el contratista.

Plazo: Serd hasta el treinta y uno (31) de Octubre del 2026.
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Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formaciéon profesional integral en el CTCM

en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales,

en programas y modalidades de formacidn titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad

conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
profesional integral en el programay
modalidad asignada, de acuerdo con
las necesidades del centro de
formacion.

Instruccion competencias
Trimestres |, Il Y lll, de las
competencias Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica, Atender
clientes, Reconocer
recursos financieros vy
Coordinar actividades de
acuerdo con estrategias de
gestion en el programa de
Gestion de la Propiedad
Horizontal,
Complementarias de
contabilidad en Centro
penitenciario La Modelo

a la poblacion privada de la

libertad sesiones de
formaciéon presencial en
instalaciones internas del
Centro penitenciario,
formacion a fichas
asignadas 3452609,
3492471, 3411848 y

3530229 de acuerdo con el
horario asignado, ocho (8)
sesiones de lunes a

sabado, realizar actas de
inicio de trimestre Il 2026
por ficha y preparacién de

evidencias, control de
asistencia, reportes de

inasistencias en
plataforma, correos

L]

sENA

N

ACTA No. 002-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
comTe oe FORMACON, ICHA

STION 08 LA L

[ Hora micio: [ HoRA FiN:
08:30 2. m

| DIRECCION / REGIONAL / CEN

| CIUDAD ¥ FECHA:
Bogati, 09 de jullade 2026
| LWGAR Y/ ENLACE:
meet googhe.comjada-hgbs qdx

|'AGENDA G PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ORIETIVO(S) DE LA REUNION:
L socumees, ’ ssamis

[ ————

DESARROLLO DE LA REUNION
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llamados de atencién a que
haya lugar, preparacion y
envio de insumos de cada
una de las fichas a los
instructores lideres para
reunion de  comité
ejecutor de manera
mensual, asistencia a
capacitaciones y las que
sean convocadas por
instructores para
equipos ejecutores de
cada ficha, realizar
acompafiamiento a la
ficha 341848 y 3530229
de la cual soy lider en el
trimestre Il 2026.

Registrar los juicios evaluativos
maximo 8 dias después de finalizada la
competencia.

Se emiten juicios de
evaluacion y reporta en
OneDrive en Portafolio
del instructor.

Al finalizar Trimestre y/o cursos
complementarios solicitados y
publicados en OneDrive de la
coordinacién académica

GCCON-F-087 V2
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por
medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Se realiza Acta de Inicio
por ficha y competencia,
relacionando el Acuerdo
0009 de 2024. Reiterando
la importancia de conocerlo
y aplicarlo.

L]
SENA

N

ACTA No. 001-2026

["LUGAR ¥/0 ENLACE:

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion profesional
integral que le sean asignadas segln
la programacion de los grupos-fichas
en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el
acompanamiento a la formacién en
las sedes y subsedes del centro de
formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se imparte formacidn en
los ambientes asignados
de acuerdo con
programacion.

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicic de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3411848 del
programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Coordinacisn
de actividades de acuerdo con estrategias de gestién y proceso administrativo en la
propiedad horizontal, de  acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del procese de formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 25 de mayo de 2026 18:00 p.m. 22:00 p.m
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ | CENTR DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
L MADERA AMBIENTE €36 MADERA AMBIETE C36

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacion competencia Coordinacion de actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y proceso administrativo en | propiedad horizontal

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son  su

Se realizan cada una de
las actividades y

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Ilamados de atencién en
caso de novedades por
inasistencia.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

Actividados de Aprendizaje

Entregar informesy acta de cierrede |De manera mensual
trimestre correspondiente como lider |indicando lo trabajado
o integrante de los equipos en inicio de la formacién
L ]

ejecutores.

y novedades en caso de
que aplique.

W

ACTA No. 0012025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Inicio de trimestre Il afio 2026, de los sprandices matriculados en Ia ficha 3530228 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad horizontal, competencia Atender al
cliente de acuerdo con el servicio y normativa, de acuerce con el raglamento del aprendiz,
procedimients de ejecucion de la formacisn profesional integral y confirmar tengan clar
sus responsabiligades dentro del procesa de formacidn.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
‘Soacha, 05 de junio de 2026 18:00p.m 2200pm

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:

cenmao oE v | comone v
LA VADER ANBIENTE C-33 MADER2 AVBIENTE €33

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion de inicio de formacion competencia Atender al cliente d acuerdo con el servicio y
normativa.

2. Resuhados de aprendizaje:

Resultados de aprendizaje”

« RAP 1. Identificar elementos bisicos de atencidn 2 usuarios tenfendo en cuenta
los requerimizntos de la propiedad horizonta! residencial

RAP 2. Desarrollar protocalo de atencion al usuario de acuerdo con polfticas y
caracteristicas de Ia propisdad horizontsl residencial

* RAP 3. Ofrecer atencidn y servicio 2l usuaric de propiedad herizontal residencial
teniende en cuenta medios tecnoldgicos v aplicativos disponibles

RAP 4. Aplicar procedimientos de las Denuncias, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, felicitaciones (DPORSF) para emitir respuestas segin normatividad
vigente.

3. Regias del proceso farmativo conforme 3l reglamento del Aprendiz SENA.

GOR-F-084 V02

Apoyar y participar en la ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento
de aprendizajes previos

Se apoya de acuerdo con
horario asignado con las
fichas que se encuentran en
induccion

Induccidon acompafiamiento Ficha 3530229,
viernes 29 de mayo

GCCON-F-087 V2
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Induccion acompanamiento Ficha 3530229,
miércoles 3 de junio

Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad
educativa

Se cumple.

GCCON-F-087 V2
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Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de
formacion y en el Comité de
Evaluacion y Seguimiento.

Se cumple de manera
trimestral o de acuerdo
con las necesidades.

Se emiten informes a lideres de ficha de la

competencia asignada.

INFORME FICHA 3172656
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las paliticas de |a organizacidn,
o ncia 2: Distribuir los materiales, equipos y elemento , teniendo en centa

Resultados de Aprenditaje

Aleanzar

Competencias

las polfticas de la organizacién

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacién,

« Preparar los instrumentos para la realizacién del inventario de
acuerdo con la metadologia

+ Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la organizacion junto
con la documentacidn de acuerdo con las normas contables y
politicas de la organizacin.

« Verificar los inventarios de materiales, equipos v elementos para
su valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas
de almacén

+ Almacenar los materiales, equipos y elementos de |a organizacion
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial,
clasificacién y ubicacicn.

en Iss

+ Actuslizar los sistemas de informacion segon el recibo y

Se realiza acta de la ficha donde soy
designada como instructora lider.

sENA

w

ACTA No. 002-2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
w

Fioua, GESTION 0
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:
Bogota, 08 de julio de 2026 08:30 0.m 10100, m

| DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IRECCON GENERAL | REGHONAL DISTRITO CAPITAL |
CONTRO D8 TCHOUCRIAS PARA 1 CONSTIRICCON Y 4

LUGAR Y/0 ENLACE:
meet goagle.com/ada-hghs-adx

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

el rouedad rtonta vercacin o mlonacein gencs e ek
2. Genin
3.
L p—

‘ORIETIVO{s) DE LA REUNIGN:

Fi—

a2 o frmarién

sintaforma compromiso Seme

LA REUNION

1ot - e de o presente Acta e inchave vocesus de I ichs, Quienes fucson ctades sl comit, de swerto 81
et 8. Eaeipos econgnio e b ot i e s ey chooes

7 s et
e

lectne, srodcti
aprendees del pupa

°
sena

N

ACTA No. 003-2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:
Bogota, 09 de jullo de 2026 08:30a.m 09:10a.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
meet.google. d IeoonaL

CENTRO DI TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCOON ¥ (A

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1

2. Gestin,

3. Avwnce
pltatorma en estado T Formacsn

a ot
e Trmeste 1 026 Aca 1.104-2026 def 14 de mayo 2006

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. secstan.
el programa de

latatorra comproman Seme

DESARROLLO DE LA REUNION

0 b de s meidny s

GCCON-F-087 V2
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Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segiin
asignacion en las actividades de
disefio y desarrollo curricular
entregando los productos de acuerdo
con el plan de trabajo y parametros
del equipo.

Se cumple de acuerdo a
los requerido.

11

Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacion y seguimiento,
entregando los reportes y la
documentacidn que evidencien la
aplicacién del debido proceso,
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

De manera mensual
indicando lo trabajado
en inicio de la formacién
y novedades en caso de
que aplique.

Comité de Equipo Evaluacion vy
seguimiento de la  Formacion
Trimestre 11 2026 (Julio)

Ficha 3172696

GCCON-F-087 V2
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Competencia 1.

Competencia 2.

Instructors: Flor Marinela Sanche: Cardenss

iar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta

icas de Is organizacidn

Distribuic los materiales, equipos y elemento , teniendo en cuenta
las politicas de la organizacidn

Resultados de Aprendizaje
Aleantar
Competenciss

Ficha 3411848

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacida.

« Preparar los ntario de
acuerdo con lan
« Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la organizacién junto

pars la realizacién del

con la documentacidn de acuerdo con las normas contables y
politicas de la orgar
o Ver os inventarios de materiales, equipos y elementos para
acién, mediante el registro y control de entradas y salidas
cén

enar los materiales, equipos y elementos de la organizacion

teniendo en cuents las condiciones de seguridad industrial,
clasificacion y ubicacion.

o Actualizar los sistemas de informacion segin el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes

Comité de Equipo Ejecutor de la
Formacidn Trimestre Il 2026 (Julio)

GCCON-F-087 V2
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Ficha 3530229

Apoyar, Disefiar y aplicar Se desarrollan

herramientas pedagdgicas y didacticas | contenidos que facilitan

que fortalezcan las competencias la instruccion y

tecnlca_s, claves y transversales de los actividades dinamicas

aprendices. . =
donde aplican s Va2 P
herramientas para Ia
aplicacion de s e—

conocimientos para su
etapa prictica.

Apoyar y Desarrollar las actividades De acuerdo con
formativas segun los términos del programacion asignada.
calendario académico vigente para el

2026.

13
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la
normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares
de calidad establecidos para la
formacién profesional.

Se cumple

14
Informar periédicamente al supervisor » [ — oo
del contrato sobre el desarrollo de las | Durante IIOS comités de FEISIORCNIER 1 AMACTISCONTERE - R
15 | actividades, avances y resultados evaluacion y seguimiento - e e
obtenidos. y antes de ser requerido —e-
por equipo ejecutor s
L]
Garantizar el uso responsable de Se entregan en el mismo
ambientes, materiales y equipos estado en que se
asignados para la formacion. reciben.
16
Mantener reserva sobre la
informacion institucional y actuar
17 o Se cumple
conforme a principios éticos y de
transparencia.
Participar en reuniones, Se cumple CAPACITACION  INDUCCION ~ FICHAS ~FORMACION
capacitaciones y actividades VIRTUAL 10 DE julio de 2026
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y
mantenerse actualizado de los X - —
procedimientos asociados a lo i
18 formacién profesional integral y T 8
garantizar la articulacién y ~ . - = - -
mejoramiento del proceso educativo. — NI  S——

GCCON-F-087 V2

14



4
SENA

N

19

Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacidn para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

De acuerdo a oferta.

20

Apoyar el proceso de estructuracién y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

21

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de 2011,
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucion y finalizacidn de este, segln
los parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y
los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Se cumple

Compartidos conmigo > GestionMV > 52288090_FLORMARIN... ~ &

LA SANCHEZ CARDENA.. 51

a

(Compeie) it &1

IDCHEIDAD GESTION- 3 28

©$00000

@ Anews compimentaric Mina_ (42479 5561 54 5

1 e Firmada y Racicaia Marinala Sanchaz pll

sigep

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica certfica que en &l Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPIl se encuentra registrada(a) FLOR
MARINELA SANCHEZ CARDENAS identificado(a) con CEDULA DE GIUDADANIA
52288080.c0n el (los) contratofs)

Namero del conlralo (CO1.PCCNTR.8970162) y objeto del contral (Prestar servicios
profesionales para apoyar la sjecucién de la formacion profesional integral en el CTCM en
4reas asociadas a construceidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y tecnclogias
digitales, en programas y modakidades de formacion titulada y complementaria, garantizando
pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales) en la entidad (SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de junio del afio 2026, a las 15:53 (horas)

o000 -0000 ;

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 93015435 de la planilla, operador Mi Planilla,
periodo junio 2026.

Cordialmente,

N ;
‘ \lf@a ACMLLM'
Flor/Marinela Sanchez Carde)r}s

Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota

et

Puref

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8970162 de 2026

GCCON-F-087 V2

16



4
SENA

N

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8970162

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Se cumple Sin reportes en
principios de la contratacion estatal y las organismos de control y
demas normas concordantes vy vigilancia, buen
complementarias comportamiento para
convivir en
sociedad.
Responder por el adecuado y oportuno | Instruccion competencias

cumplimiento de las
contraidas del contrato

obligaciones

Trimestres V Inventariar y
Distribuir materiales equipos

y elementos, y
Complementarios
presenciales Basico

Contabilidad Costos en
instalaciones del INPEC “La
Modelo” a la poblacién privada
de la libertad, evaluar
complementario de Curso
introductorio a la formacion
profesional integral sesiones
de formacién  presencial
semanales diurnas y nocturnas
de lunes a sibado formacién
titulada y complementaria,
numeros fichas titulada
3172696,3411848y 3530228,
realizar actas de inicio de
trimestre  por ficha y
preparacion de  material
preparacion de evidencias,
control de asistencia para
soportar reporte de
inasistencias en plataforma,
correos, llamados de atencién
preparacion 'y envio de
insumos de cada una de las
fichas alos instructores lideres
para reunion de comité
ejecutor de manera mensual,
asistencia a capacitaciones y
las que sean convocadas por
instructores para equipos
ejecutores de cada ficha,
realizar acompafiamiento a las
fichas 3411848 y 3530229 de
la cual soy lider en el trimestre

‘CUDAD Y FECHA WORAICID. | WORA FR:
5

HFORME MENSLIAL EIECLCYON CONTRACTUAL
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11 2026, impartir
complementarios, de
contabilidad y servicio al
cliente que incluye
preparacion temario, solicitud
para impartir cursos

complementarios, creacién de
ruta de aprendizaje 'y
vinculacién de aprendices a la
ruta de aprendizaje, capacitar,
evaluar y calificar.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Participacion en
capacitaciones, actividades
como apoyo convocadas
que no crucen con la
formacién 0 eventos
programados.

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario

cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

GCCON-F-087 V2
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Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Uso adecuado de las

plataformas asignadas

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

i
1

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucidn
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

Se cumple, Registro
informacién SECOP 1I,
SIGEP, SICOntratistas.

SIgep!|

to el

 de la formacion profesion:

Funcién Publica
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8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA [Para el periodo del informe no
para utilizar el nombre, emblema osello [se ejecutaron acciones
oficial con fines publicitarios oajenos a referentes al Cumplimiento de|
los establecidos en los lineamientos de la |esta obligacion
Entidad.
Cumplir con las normas de bioseguridad [Se cumple & s i
y reglamentos einstrucciones del Sistema n ‘ =
9 | de Gestion de la Seguridad y Salud en el o
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente =
Una vez perfeccionado el contrato, | Se cumple. Fue radicado en
entregar el examen médico pre- | SECOP Il afio 2026 y radicado
ocupacional al Grupo de Seguridad y | en primera cuenta de cobro
Salud en el Trabajo de la Direccién | GF_52288090 2526 FEB_ 2026
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
10| Regionales de acuerdo con el W

profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

GCCON-F-087 V2
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Radicado en  primera
cuenta de cobro
GF_52288090_2526_FEB_2
026

—
7 s

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Actualizado para afio 2026
documentos contratacidn.

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Se realizan los informes a que
da lugar y se emitiran juicios de
evaluacion e informe de
resultados de cada ficha
asignada al cierre del trimestre.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se cumple

11111 A s B o

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que

Se cumple

No se subcontrata
personas mayores, ni
menores de edad. Se lleva
a cabo la ejecucion del

GCCON-F-087 V2
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no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
nifos

contrato
personal.

de

manera

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla

Se cumple. Se realiza firma
de la documentacion

16| dentro de los limites impuestos por el | solicitada por la entidad y se
objeto 'y las obligaciones del | jngresa con las credenciales
contrato asignadas a las plataformas
(Electrénico o fisico) y en todo caso, para generacién de
con la debida autorizacion de quien documentos.
corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del Para el periodo del informe

territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen.

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual.

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se cumple

Se aporta soporte

SECORP II.

manera mensual en el GF
gue es radicado a través de

de
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El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno

Se realizan las
capacitaciones y se siguen
las recomendaciones, de
acuerdo con los

aha /ti

20| Nacional, por las autoridades lineamientos brindados
dfepa.rtamental'es,. . municipales, por el SENA.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.
21| Elcontratista debera ejecutar su contrato | Se cumple con la Se utilizan los

conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

obligacion

formatos y
procedimientos
descargados de
plataforma
CompromlISO.
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ASSTENTES Y

WONERE 7 TAFREER
EMPRESA | (5yN0)

GESERVAGON

FEAAD
PARTICIPACION
VIRTUAL

No asiste

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Se cumple

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidén, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se cumple

24

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacién de la entidad.

Cumple

GCCON-F-087 V2
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Consutar inastsacias e Aprenaices

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Cumple

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Cumple

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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29 | Informar al drea Financiera del SENA Cumple s7=/‘:A
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en o 10 28
el Estatuto Tributario Nacional y la i
normativa vigente. Ao e e s ps e b o 4 bt vk e
s Ars o A T
|v.l. lmsslm l |mo ‘
A i s
N i ot S S o e et
e,
Shoceh Qondien €
FlofMarinela Sanchez
e o
30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Cumple
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Cumple
de Integridad del SENA.
32 | Las demas que sean necesarias para el | Cumple
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Cumple

adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de Para el periodo del informe no
pago. La Entidad presupuestara la orden| se ejecutaron acciones

de viaje y en caso de requerirlos referentes al cumplimiento de
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

esta obligacion

Para el periodo del informe no se
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se |ejecutaron acciones referentes al
obliga a legalizar los gastos de [cumplimiento de esta obligacién
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO EVIDENCIAS

SENA

SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD: RECONOCIEMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS —48 HORAS PARA FINALIZAR 09 DE JULIO (FICHA 3550037)

RE: INPEC - Solicitud de complementario Contabilidad: Reconocimiento de recursos Financieros - Marinela Sanchez @ publica [ Resumir este correo electrénico

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 17 de junio de 2026 14:18

Iba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Asunto: INPEC - Solicitud de complementario Contabilidad: Reconocimiento de recursos Financieros Inicio 23 junio 2026

11-9209
Bogotd, 17 de junio de 2025

Estimada Coordinadora
Alba Lucia Olmos

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Cordial saludo,

De manera atenta remito formato de solicitud para la formacion complementaria, dentro del apoyo de formacion realizado en el Centro penitenciario "La Modelo" a través del area de educativas del

INPEC, adicionalmente, envio:

1. Archivo plano debidamente diligenciado incluyendo la caracterizacién de la poblacién de los participantes (21 relacionados).
2. Archivo formato de solicitud de curso complementario.
3. Archivo PDF con Sisipec, suministrados como tinico documento por parte del Centro Penitenciario (21 SISIPEC)

De manera atenta relaciono cupo para la ficha por treinta (30) aprendices, en caso de recibir mas aspirantes.

Ruta de Aprendizaje

CODIFICAR Y REGISTRAR TRANSACCIONES COMERCIALES PARA GENERAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y AGTIVIDAD ECONOMICA DE LA &+

EMPRESA

NAV CONTROL IMAGE RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAY =+
NORMATIVA

CONTABILIDAD RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS =L
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA =k

CONTABILIDAD, RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

v

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™

La ruta de ap! je fue

y activada exi

Guardar |

Activar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-087 V2

FECHA
DURAGION INICIALDE | FecHa | EMPRESAQUE | ypprnre
CODIGO|  PROGRAMA pEL  |cupo| MO e | SouCmALA | STFEIE | INSTRUCTOR| LUNES | MARTES MIERCOLES| JUEVES |VIERNES |SABADO OBSERVACIONES
PROGRAMA FORMAGION COMPLEMENTARIA
e 0 Centro | Flor Marinela | 08:00 [13:00pM| | 0% |og:00 AM
13310002 48HORAS | 30 | 23/06/2026 |9/07/2026 INPEC Penitenciario| Sanchez | AMA |A17:00 | %% A12:00
DE RECURSOS ‘LaModelo’ | Cardenas [12:00M| M | 1Z00M | 17:00 1y,
FINANCIEROS : PM
Actividades de Aprendizaje del Programa de Farmacion
RECONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCEROS
REGCONOGCER REGURSOS FINANGIEROS DE AGUERDO GON METODOLOGIA Y NORMATIVA +
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS SAN ANDRES +
CONTABILIDAD:RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS +
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENOS DE RECURSOS FINANCIEROS +

30
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& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir]

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

. 3550037 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO
b e et DE RECURSOS FINANCIEROS =4
“
T FICHA 3550037 INPEC (COMPLEMENTARIO <
Ruta de Aprendizaje CONTABILIDAD) M4 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3550037 INPEC (COMPLEMENTARIO
CONTABILIDAD). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

EVALUACION DE COMPLEMENTARIO Y PUBLICACION DE JUICIOS EN ONEDRIVE DE
COORDINACION ACADEMICA FICHA 3550037

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacidn
Cogiga:

Versidn

Denominacisn:

Estadio de 1a Ficha de
F‘D:h.‘l Inigic: :

Fecha Fin:

Modalidad de Farmazidn

Regional: DISTRITO CAPITAL

Cenire de Formacién

YOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

[Too  [Mumero de TCompetencia TResultado de izage [Juicio de Tonano que T
e D & ente Evaluaciin {uileio svaluative

Do [

ENTIFICAR

THCETTRCAE

EIEBOEADIIR  [FOR CER FICAn

FUE BOBADILLA
[FUL BOBADILLA

RV BOBADILLA

MO AFROBADC

O AP RCBADD

R

DAZA VILLALOSOS 2N FURMATION

(- Jalcia) T ala]

TEm

[FEL FaN EEL FEN | R CER (TFICAR

31
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ud.mICrosot/host/ 3/ /CY82d-YbBb-450e-Ya/ c-22aeal1bc1b2/ 1 21111Y1-2bla-42eb-alle- 289950491 /41 B %) 1=
Q Buscar ) w3
® Compartir & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ' Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v
Cardenas

> 2026 > Complementaria- Reporte de Juicios evaluacion > FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS @& &2

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano... ~ Compar... ~ Actividad
w "'Reporte de Juicios Evaluativos INPE... Hace unos sequndos Flor Marinela Sanchez Carder 49 KB &3 Comparti
zr Reporte de Juicios Evaluados Compl.l... 2 de mayo Flor Marinela Sanchez Carder 55,5 KB & Comparti...
e
ﬂ Reporte de Juicios Evaluativos - Com... 11 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 58 KB &3 Comparti.
w Reporte de Juicios Evaluativos Compl... 25 de junio Flor Marinela Sanchez Carder 52 KB & Comparti
w Reporte de Juicios Evaluativos INPEC .. 18 de mayo Flor Marinela Sanchez Carder 62,5 KB &8 Comparti
«dia
a Reporte de Juicios Evaluativos INPEC ... 5 de junio Flor Marinela Sanchez Carder 70 KB &3 Comparti..
tudent ...

.0@‘;

ED Detalles

SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD: RECONOCIEMIENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS —48 HORAS PARA FINALIZAR 25 DE JUNIO (FICHA 3527777)

& INPEC - Solicitud de complementario Contabilidad: Reconacimiento de recursos Financieros Inicio 27 Mayo 2026: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Perfil 2: Microsoft Edge
@ aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar Fg Movera ~ & & @ CompartirenTeams @ Zoom 0~ @& O+ B~ @

v - @ e

INPEC - Solicitud de complementario Contabilidad: Reconocimiento de recursos Financieros Inicio 27 Mayo 2026 @ pubica (£ Resumir este correo electronico

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H

Para: @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 18:54

Formato solicitud compleme... ., o) FormatolnscripcionAspirante... ., = SISIPEC- COMPLEMENTARIO ... ,
18 KB amKE Y e

a

3 archivos adjuntos

© Guardar todo en OneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9209

Bogotd, 23 de mayo de 2025

Estimada Coordinadora

Alba Lucia Olmos

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Cordial saludo,

De manera atenta remito formato de solicitud para la formacién complementaria, dentro del apoyo de formacion realizado en el Centro penitenciario "La Modelo™ a través del drea de educativas del
INPEC, adicionalmente, envio:

1. Archivo plano debidamente diligenciado incluyendo la caracterizacion de la poblacion de los participantes (23 relacionados).
2. Archivo formato de solicitud de curso complementario.
3. Archivo PDF con Sisipec, suministrados como Unico documento por parte del Centro Penitenciario (23 SISIPEC)
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- FECHA
DURACION EMPRESA QUE
INICIALDE | FECHA AMBIENTE .
PROGRAMA DEL Cupo LA FINAL SOLICITALA ASIGNADO INSTRUCTOR | LUNES MARTES MIERCO! JUEVES
PROGRAMA 5 ‘COMPLEMEMTARIA
FORMACION
CONTABILIDAD: .
RECONOCIMIENTO Centra Flar Marinela | 08:00 13:00 FM A 03:00
13310002 48 HORAS 30 | 27/05/2026 |25/06/2026 INPEC Penitenciario| Sanchez AMA i AMA
DE RECURSOS “"La Modelo™ | Cardenas |12:00M 1700 FM 12:00M
FINANCIEROS i ’
a/home/principal faces Ao Gl ‘
Screen Recorder | L codigoGeneraide.. M Tipimeavezco_ () Consuhe los proce. ¥ Diectorodeseni (€ Citoplus (O 05 [ cONsULTAR RUT > Bl ou
#
d  de Formacion
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
RECONOGIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
CONTASILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANGIEROS SOATA
2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
CODIFICAR Y REGISTRAR TRANSACCIONES COMERCIALES BASICAS Y GENERAR LOS ESTADOS
F’NANS&ROS BASICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA e
OGIA Y NORMATIVA e
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENOS DE RECURSOS FINANCIEROS. m+
CODIFICAR Y REGISTRAR ESTADOS
FINANCI A VIGENTES Y. ONOMICA DE LA e
EMPRESA. -
« —— »
Ruta de Ap ji
Nombre de la Ruta de Aprendizaje” |/ F RECONOCIMIENT
Guaraar | | Actvar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
& © A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B cle:=@ —~ D
D | (O Whatsapp @ Normas ICONTEC... *) Screen Recorder |... L codigo General de.. % ;Td primeravezco.. (D Consultelos proce.. @ Directorio de servi (€ citoplus  (© 105 [B) CONSULTAR RUT > £ otros fava

Sofiarius "

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Pmmssinm

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
o 3527777 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO
Fche ge camcicach DE RECURSOS FINANCIEROS w4
P
e’ INPEC - FICHA 3527777 CONTABILIDAD 5

i cehorendizge RECONOCIMIENTO DE RECURSOS - B4Q

FINANCIFRNOS 4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 23 i i alaRuta de izaje: INPEC - FICHA 3627777 CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS. Se ha enviado un correo alos alaruta
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagiga

Wersion:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de
l-?oglunall:

Centro de Formagion:

CONTABILIDAD
EM EJECUCION
2TIDE2028
25D0/2028
FREZENCIAL

RECONCCIMIENTD DE RECURSOS F

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS FARA LA COMNSTRUCCION ¥ LA MADERA

MNANCIERCS

Tipo oo [Famerc de  [Momibre Apellidos TEctade Competencia esultade de Aprendizape [Juicio de [Fecha y Hora del  [Funcicnanc qgue
Documento |Documento Evaluacion uicio Evaluative  |registro el juicio
o 0321530 [JEvS50N 5T VEH|WOLINA AVILE [FOR CERTIFICAS |37222 - Reconocer recunses [5FRCEADD 25082008 2040 a OO 2382060 -
nanciancs e acusrde con LOS WMARIMELS
(= T8 150 [JEvSo0n & WEHOLNA AVILE [FOH CERTIFICAS [37EEE - Meconocer necuracs AFRCEADD o/ EE0E0 2048 a JOU S2JHA0ED -
B3 0734530 JEYSSON STRNENIMOLINA AVILA FOR CERTIFICAR |3755E - Reconocsr recunics APROBADD 25002008 2040 a OO S2JHE060 -
fnancigres 4 aougrde con FLOo WMARWEL A
G TOTIR 0 [IEvE50n 5T VEHUGLINA AVILE FOR CERTIFIGAR [47222 - Reconocer recurses [APROGALO 25/0a2000 X 4da [OO BIIEE06E -
T ——— FLOS WERHELE
= i007TIE44CT  [ARDRES CALDERCN FOR CERTIFICAR |3 Feconocer resursns 02 CONTABILIZAR  [APROBADO 25082028 2048 a |OC 51264060 -
FERMANDO SERZATO s con 0% QIFERENTES TIPOIS DE
(= OO 304507 RO= CALDESON 205044 - 01 IDENTIFICAR LOZ [RPROBACD 25080000 Z4ba
o SCnoaTe Parroey
(s T e URED CALUERCON AFREALL 2o/ IEEELEE 2040 a
0 < =
[ i E i i TALDE iRty = - Feconcter reeuries  [roioat -0 0 ial=tlers) FLl L ZERNRG -
EERMANDS aTo {fnanciares 4 aousrde con & BECIETROES FLOS WMARNEL A
e VAN LAV SERDCRD =R FORMACION 27 + HECONCORT MECUSOS: pooudd - 12 CONTASILIZAR NG AFROEALS 25/ 0d/20e M AEa [CU BIIEE0R0 -
il [ s ride, oon CFERENTEE TIROS OE FLOS WERHELS
[+ VAN DAVID nTed ie] =k FORMACIGN QEE - Meconcesr resurses  OUS0SA - O IDENTIFICAR LOS WG AFRUaalo o/ D80T A 2ha ol Bl -
(=i VAR TAVID [t iadel s i ] T - Feconcoer recusns  Joooodt - 4 GERERAR o AR AL = D020 S4B 2 [OU BIJEENND -
(RO - P——— REPORTES CONTARLES DE FLOS WARINELA
(s VAN LAY FERDUMD =k FURMACEN |2 EEE - Meconcoer regursns A [ AR EALD o DU 2040 a JOU D2lHElED -
AR [oange '!!; ge aoerds oon FLD ARINZLS
a2e] GUSTAY ZUASIHVEGA OH & CAR|S7E5E - Raconccer recunics gl ] PLIL IR B T [ -—I-E;E -
{fnanciares 4 aousrde con & DIFEEERMTES TIPRIS L0 WMARNEL A
e GlS TAND CUASINY FOH CERTIFIGAR [47222 « Reconocer recurses poouad - UT [DENTIFICAR LOSERFROBACO 25/0a2000 XA a [OU BIIEE06E -
=3 [GUSTAY GUARIH FOR CERTIFICAR |37E5E - RESOnocel recunics -4 GEMERAR APROGADD 25002008 2040 a OO S2J6E060 -
nancercs g aousrdc con SLETES CONTASLE2 D2 LOS WARNELS
o GUSTAND GUARIN WEGA OR CERTIFICAR [37E22 « Reconcoer recursos 4t - 03 VESIFICAR QUE  JRPROBACG 25082006 204 a OO 520060 -
Langery: guerdo con HETROS FLO= MARNELS
(= 029385878  JALEJANDRD ARGOTE MORON IPOR CERTIFICAR [37582 - Reconceer recurses 905043 - 02 CONTABILIZAR  [APROBADO 25082028 2048 a |OC S2J68060 -
nEngecs g2 ousrc con 23 DIFERENTZS TIPOS DS ELOS MARNZLA
@ Compartir G Copiarvinculo  (2) Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar @ Sincronizar |7 Ordenar v = v D Detalles
. e = o
«+ > 2026 » Complementaria- Reporte de Juicios evaluaciéon > FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS =& &
™ Nombre T ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamaiio..

& & & & &

Reporte de Juicios Evaluativos INPEC 3470706.xls

Reporte de Juicios Evaluativos INPEC 3483945x]s

"heporre de Juicios Evaluativos Complementario INPEC FICHA 3527777 xls

Reporte de Juicios Evaluativos - Complementario 3439258 Ficha titulada 3311959.xls

Reporte de Juicios Evaluados Compl.Induccion Ficha 3495950 Titulada Virtual 3466412.xls

Hace unos sequndos

2 de mayo

11 de abril

18 de mayo

5 de junio

Flor Marinela Sanchez Carder 52 KB
Flor Marinela Sanchez Carder 55,5 KB
Flor Marinela Sanchez Carder 58 KB
Flor Marinela Sanchez Carder 62,5 KB
Flor Marinela Sanchez Carder 70 KB

SOLICITUD COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS INPEC GRUPO Il- 96
HORAS FINALIZO 05 DE JUNIO
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SENA
X INPEC - Solicitud de complementario Contabilidad Costos y Presupuesto @ Publica <D
Flor Marinela Sanchez Cardenas (2 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ~ FE ] -
[© Para: © Alba Lucia Olmos Trujillo Mar 7/04/2026 6:35PM
5, FormatolnscripcionAspirante... ., [ SISIPEC GRUPO Il INPEC ABR...
419 kB = oeske

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

11-9209

Bogotd, 07 de abril de 2026

Estimada Coordinadora

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinacién de Gestién y Formacién Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Cordial saludo,

De manera atenta remito formato de solicitud para la formacién complementaria, dentro del apoyo de formacion realizado en el Centro penitenciario "La Modelo" a través

del area de educativas del INPEC, a la poblacion privada de la libertad, adicionalmente, envio:

Archivo plano debidamente diligenciado incluyendo la caracterizacion de la poblacién de los participantes (32 relacionados).
Archivo PDF con Sisipec, suministrados como tnico documento por parte del Centro Penitenciario (32 SISIPEC)

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS E&E W
4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ | FICHA 3483945 INPEC (CONTABILIDAD COSTOS Y PRESL

uardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de api izaje fue y activada

& FLOR MARINELA SANCHEZ ©Ayudaysopote == Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

3483945 - CONTABILIDAD COSTOS Y -1

Ficha de caracterizacion PRESUPUESTOS

FICHA 3483945 INPEC (CONTABILIDAD COSTOS me Q

Ruta de Aprendizaje Y PRESUPUESTOS)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 31 i i a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3483945 INPEC (CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GCCON-F-087 V2
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EVALUACION DE COMPLEMENTARIO Y PUBLICACION DE JUICIOS EN ONEDRIVE DE

SENA

COORDINACION ACADEMICA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

0510612026
3483945

13310063

2

CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

EN EJECUCION

10/04/2026

05/06/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipode || Namerade Nombre, Rpelidos Estado Competencia Resultado de Juiode | Funcionano que
Document|  Dosumento Aprendizzje Evaluacisn | registro sl juicio
B3 900532023 [JGTAN FERNANDO [CARDONA R FORMACION [52826 - Raconocer [74350 - GLASIFICAR_|NG APROBADO GO 52285080 - FLOR
&3 900532023 [JGHAN FERNANDO [CARDONA R FORMACION [309:5 - Reconocar [743508 - RECONOCER [NG APROBADO |CC 52288080 - FLOR
03 francieros
&3 990332029 [JGTAN FERNANDO [GARDONA R FORVACION [32525 - Reconocs [743506 - IDENTIFIGAR [N APROBADO|CG 222
uonTovA ecursos francieros e L0 cOMPROBANTES
B3 900532029 [JGHAN FERNANDO N FORMACION [31762 - Calular costos |742607 - COSTEAR NG APROBADO
e operscion de aoverdo [PRODUGTOS O
B3 000032023 [JGHAN FERNANDO [CARDONA N FORVACION [41762 - Calular costos 74208 - GLASIFICAR |G APROBADO
&3 000032023 [JGHAN FERNANDO [CARDONA G 27762 - Caeiar costor.
e 2 £ aoue
&3 TOGETERTET  [ANDREE FELFE  [AROILA SANCHEZ [EN B
Las EmPRESAS SEGUN
[ TTGETERTET  [ANDREE FELPE  |RROILA SANGHEZ [EN [743508 - RECONOCER [NG APROBADO|
Los £ enENTOS
B3 TO0EE01aT  [ANORES FELPE  [RROIA SANGHEZ N FORMACION cer ™ IOENTIFICAR NG APROBADD
[Fe [Tueweotar  [ANORES FELFE  [|RROIASANGHEZ [EN FORMACIGH Icular cost
B3 TIOEE0TaT  [ANDRES FELPE  [RROIA SANGHEZ BN FORMACION
&3 TOOETERTST  [ANDRES FELFE  [AROILA SANGHEZ |EN FORMAGIGN [743502 - GALGULAR EL_[NG APROBADO |GG 52285020 - FLGR
lcosTo DE UN lvaRiNELA Sancrez]
B3 To1Zsez058  [WANDEL FUIZBOBADILA [For Reconocer [74350 - GLASIFIGAR_[APROBADD |GG 52288020 - FLGR
LEJANDR ceeTiFicer  lrecursos franceros e ] lvARINELA SaNGHE:

® Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v v
2026 > Complementaria- Reporte de Juicios evaluacién > FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS & &
) Nombre * ~ Modificado Modificado por Tamafio. Compar Actividad
Reporte de Juicios Evaluativos INPE Hace unc i f ela Sa arder e

& & & [&

Reporte de Juicios Evaluados Compl.|

Reporte de Juicios Evaluativos - Com..

Reporte de Juicios Evaluativos INPEC 18 de mayo Flor

arti
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ACTUALIZACION BASE DE DATOS VOCEROS DE FICHA 3411848 Y FICHA 3530229

ONEDRIVE

C | (& httpsy//senad-my. point.comy/:x./r/p Imos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFA25EDOB-0CSE-46AB-83B7-266E73377822%7 D& file=BD%20Voceros%20GPH%... [F vr v= @ oy cnat
A BD Voceros GPH y GPDEYS Titulada Virtual PA.. O & 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Flor Marinela Sanc... ‘
rchivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo () Comentarios = Ponersealdia /@ Edicion v
2~ O~ 8 calibri v 10y N v Gv Ao :—VS General vtV G 0 By By By Hv v ivay gy @y ~
B ~ X Fx Marinela Sanchez 04/06/2026 ~
£| D E F G H 1 J K L
1 JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ X 3215083309 [josevillalbal124@gmail.com
3311958 25/07/2025 24/07/2027
2 /0712 /071 ANGEL ANTONIO CAICEDO X 3214147257 |acaicedo061355@gmail.com
3
7/25/2025 7/24/2027
4 3311959 11 12442
5 ANYELY GISELLE_INFANTE CASTANEDA X 32461551396 |anyely0312@gmail.com
14 10/9/20 10, 7 .
s 3314129 0/9/2025 /82027 | URA DANIELA_CALDERON HERNANDEZ X 3193652238 [lauracalher@gmail.com
7 ana 0
8
g 10/9/2025 10/8/2027
0 3356485
1 3452600 3/5/2026 /472028 Joedan Smith Gualy Bernal X 3112846174 Ciro Calderon 5/06/2026
2 Monica Mantilla Ojeda X 3104916281 Ciro Calderon 5/06/2026
5 ndra Viviana Fodnguez velasquez % 3116815354 |cp.svrv0293 6 @gmat.com
4 311848 3/10/2026 S/13/2028 [ ica lieth Miranda Bernal X 314 ica,mirandabernal@gmail.com Marinela Sanches 20/05/2026
5 3411829 3/10/2026 6/13/2028  [ELVIA YICEDPALACIOS MORALES X 3502702327 |yiced70@gmail.com Jaime Estepa Garces 02/06/2026
3 3492471 10/6/2026 1/8/2026 Carmen lean‘ne’lh Ruiz Pdez X iz -rr\m Cel:na U!h!na R
AN YT nig ¥ X 2229377082 Eswardorizt?e2@amallcon Celing Urking &
g .mora@gmail.
” 2530220 sfa8/2026 s Jully Alexandra Agudelo Mora X 3118063636 agudeloalexa.moraf @a.l com Miarinela Sanchez 04/06/2026
Rene Vargas Gomez X renevargasgomez@gmail.com

ACTA DE COMITE EJECUTOR JULIO 2026 FICHA 3411848.

Compartidos conmi... > = > ACTAS SOPORTE 20... > Julio ACTAS COMITEDE... ~ = (v——‘
" Tipo - -. | Personas ~ | _. Modificado ~ | _. Fuente -
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano del:

u ACTA1.143-2026 EEF FICHA 3142306 COMITE CIER... &% ° ciro antonio calderon ra.. 9 jul ciro antonio calderon ramire 8.3 MB

B ACTA1.149-2026 COMITE EVALUACION Y SEGUIMIEN... % 0 rocopal02 3jul 4MB

B2 Acta 003-2026 Reunion 09 de julio de 2026 Eq. Ejec... &% 31 yo 8:29 p.m. yo —

B ACTAEFF No. 1.137-2026_FICHA 3356485.pdf 2% G caba.carclina@gmail.com T jul 69 MB

B ACTA No 1.135-2026 CEEF 3172671 (Final trimestre 2_.. &% o teacher.sofia.mora 8jul 15.8 MB

E Acta Mo. 1.136-2026 ficha 3142305.pdf 2% o linifber2190@gmail.com T jul linifbr2190@gmail.com 28MB

B ACTAN0.1.138-2026 FICHA 3314129 TERMINACION P... &% . rafarobertom 8 jul rafarobertom 6.8 MB
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REPORTE DE NOVEDADES EN DRIVE FICHA 3411848

CogiadeReporte_Ncwedadestituladapresenc._l._ideres_de_Ficha_zozb % B e =9 8§ O- A Compartic ~ Actusizar | 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 628 F 0% ~|$ % O 92 Gog. v -[9]+ B I 5 A % @BH-E-+-p-A- @B @ Y@ I X
P34 v fi SecargaActa 003-2026 Reunidn EEF- julio 9/2026 en [a carpeta Julio ACTAS COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TRIM 2-2026 Y REUNION EEF JULIO, donde se relaciona
| o € f 6 H | 3 K L " N 34118 3de3 ~ v i X
'
2 REPORTE DE NOVEDADES 2026

r Prieto i Diurna Abierta -
3
Zarolina Orozco vin Diurna Abierta X
2
Zarolina Orozco Al Mixta Abierta Sy
n
Calderén 11} Mixta Cerrada . — !
Junio 12 de 2026, e—
correo a Coordinacién » AT
i 8 carpeta Juio ACTAS COMITE DE EVALUACION Y
u crem 10/3/26 [Corlos Ariza Gonzalez | 79906609 - |3205508903 cadémica con Traslado en Tr ~ | SEGUIMIENTO TRIM 2-2026 Y REUNION EEF JULIO,
Ivan Dario Guzman Lo2{80221862  |3212182717| eporte de Novedad X
nela Sanchez u Mixta Abierta Radicace wn Sofie

ACTA DE COMITE EJECUTOR JULIO 2026 FICHA 3530229
Compartidos conmi... > = > ACTAS SOPORTE20.. > Julio ACTAS COMITEDE... v = 80

[ Tipo - || Personas ~ || Modificado - J[ Fuente ~ \

Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamario del : = Ordenar
B ACTA1.143-2026 EEF FICHA 3142306 COMITE CIER... 2% ° ciro antonio calderon ra... 9 jul ciro antonio calderon ramire 8.3 MB H
[ ACTA1.149-2026 COMITE EVALUACION Y SEGUIMIEN... &% 0 rocopal02 3jul 4MB i
B Acta 002-2026 Reunion 09 Julio Eq.Ejecutor Ficha 3... 2% ’ yo 10:06 p.m. yo 8MB H

REPORTE DE NOVEDADES EN DRIVE FICHA 3530229

] E F (-} H 1 J K L ] N o P

2 REPORTE DE NOVEDADES 2026

S5 TGAAAIS 3 CARRBTIGURAT {155 TS e
atencion por escrido enviado a la Aprendiz con
registro en Sofia Plus, por inasistencia a la

28/05/2025|LU1S ALEJANDRO GIRALDO OROZCO i jo02@gmail Liamado de at ~

KAREN VIVIANA RODRIQ CC 3011666021 12321 @gm)| Se carga Acta 002-2026 Reunion EEF - julio 92026 en la
NO REPOR i i carpeta Julio ACTAS COMITE DE EVALUACION Y
N . SEGUIMIENTO TRIM 2-2026 Y REUNION EEF JULIO.
O REPOR donde se relaciona los siete (7) aprendices cuentan con

NO REPORTA fadixon1987 @hotmail |
MO REPORTA claujhonisa@gmail.cony
NO REPORTA ORDONEZANGELAS4@|
1ela Sanchez 18 ! Nocturna PTT 4481500 3144772302 | arianacsorio2 108 @gm| i -

los kamados de atencian y fueron citados a comite:
ejecutor dentro del debido proceso y no asistienon, por
tanto se remite a revision por parte de proximo Comité
de Evaluacion y Seguimiento.
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PUBLICACION EN DRIVE EXAMENES OCUPACIONALES SG-SST VIGENTES
e -

a B i B

Flor Marinela Sanc...

v @& Correo: Flor Marinela Sanchez Car X @ Exdmenes contratistasvigencia 20 X =
C | © https/senad-my.sharepoint.com/personal/yasoto_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fyasoto_sena edu_co%2FDocuments%2FCTCMI6202026%2F Exédme.
q =t OneDrive £ Search - ?
B AN earch &
=+ Create or upload Open v [ Share & Copylink [ Delete ¥ Favorite [A] Addshortcut v 1 Download @ Print += [T Sort v | X 1selected = v [ Details
‘ My files > CTCM 2026 > Examenes contratistas vigencia 2026 CTCM &
Modificado ~ Modificado por ~ File size ~ Compartir Activity
&3 Shared

Yessica Andrea Soto Vanegas
Flor Marinela Sanchez  2.01 M8

B Yessica Andrea Soto Vanegas
™  Nombre *
«+ & ¥ Afewsecondsago

ER Our files
©@ A EXAMENES INGRESO FLOR MARINELA SANCHE...

ASISTENCIA CHARLA INDUCCION FICHAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL 08 DE JULIO DE
2026 - ( En formacion con ficha 3530229)

EG MC AU MD RM G
Lo o o &
BG

MS GV DH ov

sV
NJ

WL

Ve )

Se detectaron cambinos de doms Espaicd). Rervcs Teams para ver ¢f cambo

Representatividad
de Aprendices

E"‘
<
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PG E S T Ll 0

@ = docsgooglecomt + B

Asistencia
instructores_ Charla
en linea bienestar del
aprendiz

S AT T LT

Google Formularios

DILIGENCIAMIENTO ENCUESTA FACTORES ASOCIADOS A LA DESERCION

@8 Bandeja de entrada: Flor Marinela X Gl FACTORES ASOCIADOS A LA DESt X -

C O httpsy//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5-00lxZ21gZNvWVDWKWMwhURTIyRzdOUENDNzhNTVhNMKROW]RNNjFWTS4u B s

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms .y " ’ "‘
iPrepérese para su propia invitacion al evento! -l IL

Registro de eventos

Comenzar ahora —
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N

ACTA No. 002-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EJECUCION DE LA FORMACION, FICHA 3530229 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 09 de julio de 2026 09:30a. m 10:10a. m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

meet.google.com/ada-hgbs-qdx DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3530229 del programa de Tecnologia en Gestién
de la Propiedad Horizontal, verificacion de informacion general de la ficha.

2. Gestidn, relacién de avance de informes de cada de instructores del equipo ejecutor de la formacion.
3. Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Desercidn por inasistencias injustificadas reiteradas.

4. Acciones adelantadas para retencién de aprendices en modalidad presencial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3530229
del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quérum con la asistencia de los referenciados en
la lista de asistencia de la presente Acta que incluye voceros de la ficha, quienes fueron citados al comité, de acuerdo al
“Articulo 48. Equipos encargados de la valoracion de las medidas y sanciones.

1. Equipo ejecutor del grupo programa de formacion. Este equipo tiene como objetivo velar por el adecuado desarrollo de
la formacion profesional integral de los aprendices durante su etapa lectiva, productiva, es el equipo encargado de analizar
y aplicar medidas formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por incumplimiento de
medidas formativas al comité de evaluacion y seqguimiento el caso del aprendiz, para su valoracion.

El equipo ejecutor estd conformado por los Instructores de las competencias del programa, asignados a la formacion y
contard con la participacion del aprendiz vocero del grupo....”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, numeral 1, se
desarrolla el presente comité de equipo ejecutor de la formacidn, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez
Cardenas de ficha No. 3530229, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3530229

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

GOR-F-084 V02




SENA

N

Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

Diecinueve (19)

Cantidad de aprendices en formacion

18

Cantidad de aprendices activos en formacion

11

Novedades Reportadas en Sofia Plus

1 Retiros Voluntarios , 0 Cancelados en tramite, 0
Traslados,

Instructor lider de grupo

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Diana carolina Firigua Hernandez,
Edward Leonardo Baquero Guerrero, Celina Urbina

Rivera
y Flor Marinela Sanchez Cardenas.

Vocero (a)

Jully Alexandra Agudelo Mora

Vocero (a) Suplente:

Rene Vargas Gomez

Lo anterior es validado contra plataforma Sofia Plus, aprendices asociados a la ruta de aprendizaje.

& FLOR MARINELA SANCHEZ

@ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

RUTA FICHA NO. 3530229

3530229 - GESTION DE LA PROFIEDAD
HORIZONTAL.

N

Ruta de Aprendizaje*
&
Cancelar

Aprendices

CC 1024476897 ANGELICA RUIZ OSPINA Formacion
CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDONEZ MARTINEZ Formacion
TI 1077725712 NIYIRETH MORA CANO Formacion
CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ Formacion
CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO Formacion
CC 1024473369 HANITH JOHANNA GOMNZALEZ ROZO Formacion
CC 1003764573 SEBASTIAN ANDRES ACOSTAMESA Formacion
CC 1034779798 DANNA VALERIA VANEGAS ESTRELLA Formacion
CC 1030525663 JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA Formacion
CC 1016008714 ANGELA MARCELA BOLIVAR RODRIGUEZ Formacion

l« IFTTETE 1 2 TR )
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& FLOR MARINELA SANCHEZ @Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3930229 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Ficha de Caractenzacion® HORIZONTAL.

RUTAFICHANO. 3530229

Ruta de Aprendizaje”

“

Cancelar
Aprendices
CG 1024508599 DIVIER ARNULFO UMBARILAALDANA Formacion
CC 79660434 RENE VARGAS GOMEZ Formacion
CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES Formacion
CC 52278817 PAULINA VILLABONA TORRES Formacion
CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID Formacion
PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ Formacion
T 1020750614 NICOLAS ORTEGA RUIZ Formacion
CC 1030532554 MARCO RANIERY VARGAS VELANDIA Formacion
CC 1024521413 CRISTIAN CAMILO HUERTAS ROA Retiro Voluntario
OF oo« REY Soseer T
Pagina 2 de 2
2. Gestion

Relacidn de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formacién.

Los instructores Diana carolina Firigua Hernandez y Edward Leonardo Baquero Guerrero, participan del presente comité y
aprueban el acta, sin embargo, teniendo en cuenta la ficha inicia formacion el 05 de junio de 2026, realizaran entrega de
informe en dos semanas cuando se realice el comité de Evaluacidn y Seguimiento de la ficha.

PRIMER INFORME FICHA 3530229
Junio 30 del 2026
Instructora Celina Urbina Rivera

Competencia Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en

cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultado  de e RAP 1. Analizar los componentes de la comunicacion segin sus

aprendizaje a caracteristicas, intencionalidad y contexto.

evaluar e RAP 2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones
comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

e RAP 3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en

cuenta criterios de logica y racionalidad

GOR-F-084 V02
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e RAP 4. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto

1. Verificacién de la informacidn general de la ficha.

No. de ficha 3530229

Programa Tecnologia Gestion de Propiedad Horizontal

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA

Plus

Cantidad de aprendices cancelados 0

Cantidad de aprendices al inicio de ficha 18

Cantidad de aprendices en formacién 18

Cantidad de aprendices que asisten a 11

formacién

Cantidad de aprendices en proceso de

desercion

Cantidad de aprendices con retiro voluntario 7

Cantidad de aprendices con novedad de 0

traslado

Instructor lider de grupo FLOR MARINELA SANCHEZ

Instructores asignados la ficha durante el

trimestre y competencia asignada Celina Urbina - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales
Resultado de aprendizaje a evaluar
e Establecer caracteristicas y competencias 11/18=61,11%

emprendedoras personales, de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segtn el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora,
segun estrategia emprendedora.

e Relacionar la importancia de la negociacién con
el emprendimiento, segin las necesidades y
elementos de la negociacién

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:
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v' Total al inicio de la ficha: 18
v Total de aprendices registrados en el aplicativo Soffa Plus:18
v' Total de aprendices en formacién: 18
v' Total de aprendices que asisten a formacion 11
v' Total de aprendices que no asisten: 7
LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
~EprEmCES ] A
O CC 1024476897 ANGELICA RUIZ OSPINA Formacion
O CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDOREZ MARTINEZ Formacion
O CC 1030525663 JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA Formacion
O TI1077725712 NIYIRETH MORA CANO Formacion
O CC 29674204 CLAUDIALILIANA ORTIZ CASTILLO Formacion
O CC 52278617 PAULINA VILLABONATORRES Formacion
O TI 1003764573 SEBASTIAN ANDRES ACOSTAMESA Formacion
O CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID Formacion
O CC 1016008714 ANGELA MARCELA BOLIVAR RODRIGUEZ Formacion
O CC 1024508599 DIVIER ARNULFO UMBARILA ALDANA Formacion
O CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILARODRIGUEZ Formacion
O CC 79660434 RENE VARGAS GOMEZ Formacion
O CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO Formacion
O CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES Formacion
O CC 1034779798 DANNA VALERIA VANEGAS ESTRELLA Formacion
O PPT 4481500 ARIANA BETILDE 0OSORIO RAMIREZ Formacion
O T1 1020750614 NICOLAS ORTEGARUIZ Formacion
O CC 1030532554 MARCO RANIERY VARGAS VELANDIA Formacion
Pagina 1de 1
adorinstructor/gestionruta/evaluarRutaliprendizajeMasivofacesconversationContext=57 ERUARIERSEI v
LISTADO DE APRENDICES QUE ASISTEN A LA FORMACION
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
Docume | Documento
nto
CcC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ 3011666021 karenviviana2321
MORALES mail.com
CcC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO hanithrozo@gmail.com
CcC 1024476897 ANGELICA RUIZ OSPINA 3102171657 angelruiz1987@outloo
k.com
CcC 1030525663 JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA 3118063636 alexan.agudelo@gmail.
com
CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ myriam.avila@hotma
il.com
CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID fadixon1987 @hotmail.
com
CcC 1034779798 DANNA VALERIA VANEGAS 3102972623 vanegasdanna2026@g
ESTRELLA mail.com
cC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO claujhonisa@gmail.co
m
CC 52278617 PAULINA VILLABONA 3132714424 pauvitor76@gmail.co
TORRES m
CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDONEZ ORDONEZANGELA94 |
MARTINEZ GMAIL.COM
CcC 79660434 RENE VARGAS GOMEZ 3183866524 renevargasgomez@gm
ail.com
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PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ 3144772302 arianaosorio2108@gm |
ail.com
TI 1003764573 SEBASTIAN ANDRES ACOSTA MESA 3107516073 andraco103@gmail.co
m
TI 1020750614 NICOLAS ORTEGA RUIZ orteganicolas578@gm
ail.com
TI 1077725712 NIYIRETH MORA CANO 3167865716 moracanoniyireth@gm
ail.com
CcC 1030532554 MARCO RANIERY VARGAS
VELANDIA
CcC 1024508599 DIVIER ARNULFO UMBARILA
ALDANA
cC 1016008714 ANGELA MARCELA BOLIVAR
RODRIGUEZ

v"  Gestion y novedades del proceso de formacion

Socializacidn del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesién
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A

B

C

D
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E F G

FORMA DE ENTREGA DE LA -
1 | NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FICHA COMUNICACION FICHA 3530229 ACTIVIDAD FE%I(':[’:]AE(?: ENTREGO
2 FISICO DIGITAL
3| Taller No 0 Cnocimientos previos X 9/06/2026)
4 Taller No 1. Cc 6n a traves de la imagen x
5 | Taller Mo 2. La cultura en mi entormno y la comunicacidn x
6 | KAREN Taller No 3 _Comunicacion Escrita formal e informal x
7 VIVIANARODRIGUEZ Taller No 4 C Emp x
8: MORALES Taller n0. 4.1, Comunicacién empresarial _estudio de casos x
9 | Taller No_&_Juego de Roles- manejo de confilctos x
10 Taller 5._PQRSF, Asamblea de propietarios X
" Taller 7. Etiqueta en la_Comunicacisn x
12 Taller No 0 C previos x
13 Taller No 1. C¢ 5n a traves de la imagen X
14 Taller Mo 2. La cultura en mi entorno y la comunicacion X
15 HANITH Taller Mo 3. Comunicacidn Escrita formal e informal x
16 | |oHANNAGONZALEZ ROZ0 [T2ller No 4 Comunicacin Empresarial x 3mn7@{
17| Tallern0_4.1, Ci empresarial_estudio de casos X 14/07/2026|
18 Taller Mo. 5. Juego de Roles- mangjo de confllctos x 14/07%
19 Taller 6 _PORSE 4 x 210712076

Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica)
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E1 Classroom >

Novedades

B Classroom >

Novedades

Trabajo en clase

Trabajo en clase

COMUNICACION FICHA No. 3530229

COMUNICACION FICHA No. 3530229

Personas

COMUNICACION FICHA No. 3530229

COMUNICACION FICHA No. 3530229 é /

Cadigo de la
clase

ftgebrgk I3

Préximas

2/ Nuevo anuncio

Calificaciones n

y

2 Volver a publicar

@ CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: TALLER 4. ARGUMENTACION ORAL Y ...

1:04p.m.

E, CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: Taller 3. claes de comunicacion

1Riun

COMUNICACION FICHA No. 3530229

COMUNICACION FICHA No. 3530229

Personas
Sougas e

clase

ftgebrgk 12

Proximas

Fecha limite: domingo
11:59 p.m. - Taller 3. claes d...
11:59 p.m. - TALLER 2. COM
11:59 p.m. - TALLER 1. QUIE.

Ver todo

Calificaciones n

E CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: TALLER 4.ARGUMENTACION ORAL Y ...

1:04p.m.

E CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: Taller 3. claes de comunicacion

18jun

E CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: TALLER 2. COMUNICACION EN MI EN...

11 jun (Editado: 22 jun)

E CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: TALLER 1. QUIEN SOY. COMUNICACI...

11 jun (Editado: 22 jun)

E CELINA URBINA SENA publicé una nueva tarea: ACTA DE INICIO, ACUERDO 009

4jun

Por mi parte en este periodo se registran Inasistencias de 7 aprendices

®

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Correo Electronico

Documento Documento

cc 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ |karenviviana2321@gmail.com]|

MORALES

cC 1024473369 HANITH GONZALEZ ROZO |hanithrozo@gmail.com|
JOHANNA

cc 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ |pmyriam.avila@hotmail.com|

cC 1031125991 MARIO BADILLO CADAVID |fadixon1987 @hotmail.com|
FIDSONDER

cc 39674294 CLAUDIA LILIANA | ORTIZ CASTILLO |claujhonisa@gmail.com|

cC 52858402 ANGELA ORDONEZ [ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM]|
JOHANNA MARTINEZ
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PPT

4481500

ARIANA BETILDE

OSORIO RAMIREZ

|arianaosorio2108@gmail.com|

KAREN VIVIANA

C i ias de Aprendi
Consular Fichas de 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD md
Caracterizacion® HORIZONTAL.
%
- CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ o
Gonsultar Aprendi* MORALES =R

Consultar Inasister

2

imprinnic

El presente correo es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesién de las
compstencias Inventariar y Distribuir los materiales, equinos y elemantas, teniendo en cusnta las

asignado en su horaric académico de la COMPENTENCIA .

| t del Aprendiz
00/06/2026 09/06/2026 SIN JUSTIFICACION 4
16/06/2026 16/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1de 1
- Nueve Eliminar Informar Responder Teams. Mover Pasos rapidos
S revoritos Elementoseny % O [ = 1l
. Soacha, junio 26 de 2026
Y £ Bandejade entr.. 3 ~  Anclado
P Elementos enviados N marinela.sanchezc@gm... > K 4 I 11-9209
2 Bomadorss PRIMER LLAMADO DE AT Estimatia (a) Aprendiz
KAREN VIVIANARODRIGUEZ MORALES
~  Hoy karenviviana2321@gmail.com
~ curbil du. Ficha: 3530229
D karenviviana2321@gmail.com 2 Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal
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Estimada (&) Aprendiz

MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID
fadixon1987@notmail.com

Ficha: 3530220

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

ASUNTO: TERCER LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA

Cordial saludo,

El presente correc es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesién de las

priyriam avila@hotmail.com ?
SEGUNDO LLAMADO DE ATE... 1341
Soacha, junio 26 de 2026 11-9209 E...

hanithrozo@gmail.com s
SEGUNDO LLAMADO DE ATE... 1936
Soacha, junio 26 de 2026 11-9209 E..

CLAUDIA LILIANA

‘

Inventariar y Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion, asignado en su horario académico de la GOMPENTENGIA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS ENFORMA EFICAZ Y EFECTIVA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE RDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO , el dia 16 de
JUNIO del 2026, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dies

y

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion* HORIZONTAL =
y
i CC 38674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ o
Consultar Aprendiz* [CASTILLO J o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/06/2026
16/06/2026

09/06/2026
16/06/2026

SIN JUSTIFICACION 4
SIN JUSTIFICACION 4
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Soacha, junio 26 de 2026

11-9209

Estimada (a) Aprendiz
CLAUDIA LILIANAORTIZ CASTILLO

Ficha: 3530229

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

ASUNTO: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA
Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesion de las
competencias Inventariar y Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacién, asignado en su herario de la €O 1A
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS ENFORMA EFICAZ Y EFEGTIVA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE RDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO , el dia 16 de
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7 Reenviar ~ Teams
nfarmar Responder Teams
Elementosemy ¢ O [ = Tl
~  Anclado .
5 marinelasancheze@gm... > MK l
PRIMER LLAMADO DE AT
~  Hoy
O claujhonisa@gmail.com 2
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pmyriam.avila@hotmail.com 2 ‘
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Soacha, junio 26 de 2026

11-9209

Estimada (a) Aprendiz
ANGELA JOHANNA ORDONEZ MARTINEZ
ORDONEZANGELAQ4@GMAIL.COM

Ficha: 3530229

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal
ASUNTO: TERCER LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA
Cordial saludo,

Elementosery W O [ = Tl
5 ~  Anclado .
s marinelasanchezc@gm... ~ MK I
’ PRIMER LLAMADO DE AT
~ Hoy
s [ FlorMarinels Sanchez Cardens.. ?

5 Ficha 3530229 - TERCER llam... 13:58
Soacha, junio 26 de 2026 11-9209 E
claujhonisa@grmail.com 2

i SEGUNDO LLAMADO DE ATE.. 1:53

" Soacha, junio 26 de 2026 11-9209 E

3 | Flor Marinela Sanchez Cardena.. & ‘
RE: Ficha 3530229 - TERCER ... 1948

Ficha 3530229 -

Soacha, junio 26 de 2026 11-9209 E...
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/ Estimada (a) Aprendiz
() Flor Marinela Sanchez Cardena. APMSHA SETA DE OSORNO BAMIREZ
> U Ficha 3530229 - TERCER Ham... 2044
Soacha. junio 26 de 2026 11-9209 € Tecnologia de Gestion de ta Propledad Horizontal
ASUNTO: TERCER LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA
1958
Cordial saludo.
Ficha 353022

Novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Correo Electronico

Documento Documento

ccC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ |karenviviana2321@gmail.com]|

MORALES

CC 1024473369 HANITH GONZALEZ ROZO |hanithrozo@gmail.com|
JOHANNA

ccC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ |pmyriam.avila@hotmail.com|

CC 1031125991 MARIO BADILLO CADAVID |fadixon1987 @hotmail.com|
FIDSONDER

CC 39674294 CLAUDIA LILIANA | ORTIZ CASTILLO |claujhonisa@gmail.com]

ccC 52858402 ANGELA ORDONEZ |[ORDONEZANGELA94@GMAIL.COM]|
JOHANNA MARTINEZ

PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ |arianaosorio2108@gmail.com|

Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificacién en
los cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma. A continuacion, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con

llamado de atencién por inasistencia injustificada.

Observaciones:
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La ficha 3530229 cuenta con 18 aprendices matriculados, de los cuales 11 han asistido y
participado activamente en el proceso de formacion. Estos aprendices evidencian
compromiso con su aprendizaje, cumplen con las actividades programadas y mantienen una
actitud respetuosa y participativa durante las sesiones, favoreciendo el desarrollo de un
ambiente de formacion dindmico.

La diversidad del grupo, reflejada en las diferentes edades, experiencias y trayectorias
académicas, aporta al intercambio de conocimientos y al fortalecimiento del aprendizaje
colaborativo. Esta interaccion permite consolidar competencias comunicativas, fomentar el

respeto por las diferentes perspectivas y promover la integracion entre los integrantes de la
ficha.

Se continuara realizando el seguimiento a los aprendices que presentan baja asistencia o escasa
participacion, implementando acciones de acompafiamiento y motivacion que favorezcan su
permanencia y vinculacion al proceso formativo.

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

I'/

Firma

CELINA URBINA RIVERA
Nombre y apellidos instructor
C.C. 37177367

Correo institucional CURBINA@SENA.EDU.CO
Cel privado 3153677419

INFORME FICHA 3530229
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa.
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Resultados de e RAP 1. Identificar elementos basicos de atencidn a usuarios
Aprendizaje teniendo en cuenta los requerimientos de la propiedad
Alcanzar en las horizontal residencial.

Competencias

e RAP 2. Desarrollar protocolo de atencién al usuario de
acuerdo con politicas y caracteristicas de la propiedad
horizontal residencial.

e RAP 3. Ofrecer atencién y servicio al usuario de propiedad
horizontal residencial teniendo en cuenta medios
tecnoldgicos y aplicativos disponibles.

e RAP 4. Aplicar procedimientos de las Denuncias, Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias, felicitaciones (DPQRSF) para
emitir respuestas segln normatividad vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los miércoles y viernes en el ambiente
C-33, conforme al horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices.
La misma inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, los miércoles y viernes,
actualmente trece (13) aprendices en formacion activa.

Corresponde a ficha cerrada que inicié formacion el dia 04 de junio de 2026, por tanto, no
se cita a comité ejecutor de la formacion a la fecha en espera transcurra el primer mes de
formacion y se encuentre consolidad la ficha.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 19

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero que no asisten: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/19 = 63% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

De los dicinueve (19) aprendices en formacion, hay siete (7) que no asistieron a la semana
de induccion, y no se ha evidenciado su asistencia en lo que va corrido del trimestre para
la competencia objeto del informe, por tanto cuentan con los llamados y reporte de
inasistencias para continuar debido proceso;

Tipo de Numero de
Item Document D Nombres y Apellidos Estado
o ocumento
cc 1000780769 | KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES | EN FORMACION
2 cc 1024473369 | HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO EN FORMACION
cc 1030544921 | MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ EN FORMACION
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EN FORMACION
4 cc 1031125991 | MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID
5 cc 39674294 | CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO EN FORMACION
ANGELA JOHANNA ORDONEZ EN FORMACION
6 cc 52858402 | |1y o
7 PPT 4481500 | ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a la formacion, inluyendo a
induccion:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

EN FORMACION
1 cc 1024476897 | ANGELICA RUIZ OSPINA

EN FORMACION
2 cc 1030525663 | JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA

EN FORMACION
3 cc 1034779798 | DANNA VALERIA VANEGAS ESTRELLA

EN FORMACION
4 cc 52278617 | PAULINA VILLABONA TORRES

EN FORMACION
5 cc 79660434 | RENE VARGAS GOMEZ

EN FORMACION
6 Tl 1003764573 | SEBASTIAN ANDRES ACOSTA MESA

EN FORMACION
7 Tl 1020750614 | NICOLAS ORTEGA RUIZ

EN FORMACION
8 Tl 1077725712 | NIYIRETH MORA CANO

EN FORMACION
9 cc 1024508599 | DIVIER ARNULFO UMBARILA ALDANA

ANGELA MARCELA BOLIVAR EN FORMACION

10 cc 1016008714 | o S DRIGUEZ
11 cc 1030532554 | MARCO RANIERY VARGAS VELANDIA | EN FORMACION

Se socializ6 plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion
y fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom;
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PLAN DE [ DE LA RUTA DE F.3530229
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
31| 32| 33| 34
FISICO__| DIGITAL SN | /N | S/ | S
3.1 Actividades e reflexion nicial. M
[ANGELICA RUIZ OSPINA Cuestionarls previosy 12/06/26

N reflexion.
| ANGELA JOHANNA ORDOREZ MARTINEZ

RAP L.Identificar elementos
basicos de atencidn a usuarios  |NIYIRETH MORA CANO
teniendo en cuenta los

3.2 Actividades de

e propledag|CLAUDIA LLIANA ORTIZ CASTILO idetiicacion e conos mentos
horizontal residencial. el sprendizaje.
JULLY ALEXANDRA AGUDELO MORA Asigancidn de temas de exposicidn, * 26/06/26
para socializacion ensesiones de
RAP 2.Desarrollar protocolo de | PRiAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ formacion
a"""m 2l usuario de ot [ANITH JOHANIA GONZALE? §07D 3.3 Actividades de apropiacién del
s y caracteristicas
potticas y carsctarsticas e 12 eonocimiento (Conceptualizacidn y
propiedad horizontal residencial. [KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES o e ot veslins
210601020 Atender clentes e [PAULINA VILLABONA TORRES folleres) X 14/07/26
o e RAP 3.Ofrecer atencién y servicia
M al usuario de propiedad horizcntal [SEBASTIAN ANDRES ACOSTA MESA [ -
residencial teniendo en cuenta B e
y . ivos |ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ -
medi Jicativ
edios o oy e Elaborar Manual de Servicio al Cliente
P INICOLAS ORTEGA RUIZ dirgido a uan eopropiedad de uso
residencial caraterizada por el
. [RENE VARGAS GOMEZ aprendiz. X 24/07/26
FAP 4 Aplicar procedimientos de Disefar herramienta que permita a
1as Denuncias, Peticiones, Quejas, [MARID FIDSONDER BADILLO CADAVID o et ncors
 Redlamos, Sugerencias, medio de recepcién de PQRS.
felicitaciones (DPQRSF) para emitir [DANNA VALERIA VANEGAS ESTRELLA x 28/07/26

respuestas segin normatividad
vigente.

Se realiz6 la reunion de inicio de trimestre, en primera sesion el 05 de junio de 2026;
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ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3530229 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Atender al
cliente de acuerdo con el servicio y normativa, de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro
sus responsabilidades dentro del proceso de formacién.

| CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 05 de junio de 2026 18:00 p.m. 22:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
LA MADERA AMBIENTE C-33 MADERA AMBIENTE C33

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacién competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y
normativa.

2. Resultados de aprendizaje:

Resultados de aprendizaje:

* RAP 1, Identificar elementos basicos de atencidn a usuarios teniendo en cuenta
los requerimientos de la propiedad horizontal residencial,

* RAP 2. Desarrollar protocolo de atencién al usuario de acuerdo con politicas y
caracteristicas de la propiedad horizontal residencial.

* RAP 3. Ofrecer atencion y servicio al usuario de propiedad horizontal residencial
teniendo en cuenta medios tecnolégicos y aplicativos disponibles,

* RAP 4. Aplicar procedimientos de las Denuncias, Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias, felicitaciones (DPQRSF) para emitir respuestas segun normatividad
vigente.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS .

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
honov Procese |[Duante Prxess|Aprendices e Yire
Gdeg Fh:v:;nmm Tr°1'r\\vnmz'n Anctractora exo (Ap >
Gestionar Acla | Q. Jumo-26 [Tnohockrn i n’s

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

%Z:m:. CTCr eyl G- | —r — > |
lers e, | Crz fenhi;| S 7
Arqeluo P2 |cTew/ppendi2| 51 i V m

Oiolos OFbg | cTen e | & | — #/1—|
Wieh Mota | eTem /Afend | g, " e {

A\ PP LY/ P I VR =2\ e
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Se cred carpeta de la competencia del Portafolio del instructor y se valido la migracion a
One Drive
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sint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Faolmos_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FFormacionde20Prese... B [ v3) v= @ =+ &8 Chat
AR Buscar & & ? Flor Marinela Sanc... g
& Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar 7 Ordenar v = v Detalles

v

SEGUNDO TRIMESTRE > FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS > Ficha 3530229 GPH - Atencién al Usuario & &

() Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafo... v Compar... v Actividad
-_83 1. Plantilla plan de trabajo 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 1 elemento & Comparti...
_ﬁ 2. Acta de inicio de la formacién 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 1 elemento & Comparti...
__&; 3. Gufa de aprendizaje 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 2 elementos & Comparti...
-_Ss 4. Listas de asistencia 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 0 elementos &5 Comparti...
-_85 5. Reporte de juicios de evaluacion 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 0 elementos & Comparti...
_ﬁ 6. Plan de mejoramiento (si aplica) 21 de abril Flor Marinela Sanchez Cardena 0 elementos & Comparti...

Se realiza creacion de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando
material de apoyo, documentos de inicio de formacion y evidencias de la competencia.

FICHA 3530229 - ATENDER AL CLIENTE DE ACUERDO CON E...
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m
Filtro de temas
~ (Todos los temas - % Contraer todo
‘)';l'_'.‘. Documentos inicio de Formacién ~
b
p= m Ficha 3530229- Acta de inicio Il afio 2026 - Trimes... Publicado: 6:25p.m.
\R...
...
m Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz Publicado: 5 jun
m Plan de Trabajo de la Competencia Publicado: 5 jun
m Guia de Aprendizaje Publicado: 5 jun

Los aprendices que resalto dentro de la formacion para cuadro de honor de lo que va corrido
del trimestre II afio 2026, en espera de finalizacion de trimestre y el consenso final durante
Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes;

GOR-F-084 V02
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Nombre Completo

Reconocimiento por:

Sebastian Andres Acosta Mesa

Rendimiento Académico

Jully Alexandra Agudelo Mora

Trabajo en Equipo

Rene Vargas Gomez

Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN

FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3530229

A la fecha no reportan novedad por inasistencias dado que no se ha cumplido el tiempo de

oportunidad en caso de inasistencias no programadas.

CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDONEZ MARTINEZ

& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayuda y soporte
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® Eggx?z?gﬂ%\immbl DE LA PROPIEDAD (=N
Consukar Aprendiz? CC 52858402 ANGELA JOHANNA ORDONEZ g ¢

MARTINEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/06/2026
10/06/2026
12108/2026
17106/2026
19/06/2026
26/06/2026

05/06/2026
10/06/2026
12/08/2026
17/06/2026
18/06/2026
26/06/2026

“

Pagina 1 de 1

£ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUISTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA

&b B BB A
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Ficha 3530229 - Primer llamado de atencidn inasistencia Angela Johanna Ordoiiez Martinez CC 52858402 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa.

ﬂa Flor Marinela Sanchez Cardenas -
Para: ORDONEZANGELA94@GMAILCOM Sab 20/06/2026 16:16

CC: Diana Carolina Firigua Hemandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar: ® Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogotd, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Angela Johanna Ordonez Martinez
CC 52858402
ORDONEZANGELAS4@GMAIL.COM
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién de la compstencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas

antes si se trata de programada, para presentar la respectiva segan lo esti enel delaprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi i las sigui a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ¢) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo ¢aso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e intermnacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. €) Citacién a diligencias judiciales. f) Por actividades asociadas a su
credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS correspondiente o
por médico competente.

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencion inasistencia Angela Johanna Ordofiez Martinez CC 52858402 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica
[ Resumir este correo electrénico

&9 Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder % Responderatodos > Reenviar 3 &
Para: Angela Ordéfiez <ordonezangela94@gmail.com> Sab 20/06/2026 19:22
CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; @ Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogots, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (0) Aprendiz,

Angela Johanna Ordonez Martinez
CC 52858402
ORDONEZANGELAS4@GMAIL.COM
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesién de la competencia Atender al cliente el elservicioyr iva, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le re::uerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas
antes si se trata de programada, para presentar la iva justifi segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las si causas con sus ivos soportes:
. Inasistencias programadas. Se tratan como las siguientes: a) Citas o médicas. b) Ci a diligencias o guberr <) Requerimient:
excepcionales de tipo laboral, que en tode case no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacion del SENA a nivel
nacianal regional o local o del nais a nivel nacional n cultiicales vl £\ Citacidn i £ Por asy

Ficha 3530229 - Tercer llamado de atencién inasistencia Angela Johanna Ordofiez Martinez CC 52858402 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ pibiica

5 . L
(5 Resumir este correo electrénico

&) Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder %~ Responderatodos (> Reenviar H
Para: Angela Ordéiiez <ordonezangela94@gmail.com> Jue 09/07/2026 11:22
CC: @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; O Diana Carolina Figueroa Hernandez  alexan.agudelo@gmail.com; @ Celina Urbina Rivera

Bogota, 09 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Angela Johanna Ordofiez Martinez
CC 52858402
ORDONEZANGELAS4@GMAIL.COM
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,19,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal valida, Le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el

contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de para presentar la resp segin lo enel del aprendiz.
Articulo 28. Incur Se configura i 1to justi por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
1. Inasistencias programadas. Se tratan como i las I a) Citas o i médicas. b) Citaciones a diligencias o gL c) Requ nt

excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel

CC 1000780769 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES
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SENA

& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

. ; . 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL e
“
- CC 1000780769 KAREN VIVIANA
Coneultar Aprendz RODRIGUEZ MORALES o4
~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de |a Inasislencia Horas de Inasistencia
05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/06/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
19/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
010772026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencién inasistencia Karen Viviana Rodriguez Morales CC 1000780769 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa.

ﬁ,-, Flor Marinela Sanchez Cardenas i - @
Para: karenviviana2321@gmail.com Sab 20/06/2026 16:2°

CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar: ® Celina Urbina Rivera: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogots, 20 de junio de 2026
11-9208

Estimada (o) Aprendiz,

Karen Viviana Rodriguez Morales
CC 1000780769
karenviviana2321@gmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas

antes si se trata de programada, para presentar la 6n debidamente segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura ir limi j i por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Gitas o incapacidades médicas. b) Citaciones a dilig i o 1tales. ¢) Requ
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o per intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacién del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e i fonal, en activi i yfo deportivas. e) Citacion a dili ias judici. f) Por activi i asu

credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS correspondiente o
por médico competente.

2. i ias no Se tratan como inasi ias no aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algln familiar, hasta segundo grado de

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencién inasistencia Karen Viviana Rodriguez Morales CC 1000780769 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa @ publica
([ Resumir este correo electrénico

&, Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder €\ Responder atodos > Reenviar i v e @
Para: karenviviana2321@gmail com Sab 20/06/2026 1931

CC: Diana Carolina Firigua Hemandez <dcfirigua@senaeduco>; @ Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Celina Urbina Rivera; @ Edward Lecnardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogots, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Karen Viviana Rodriguez Morales
CC 1000780769
karenviviana2321@gmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05y 10 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seglin Lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se igura incL i justifi por alguna de las si causas con sus respectivos soportes:
1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi: ias p las sigui a) Citas o ir i meédicas. b) Citaciones a diligencias 0 guberr c) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) izacién para asistir en rep 6n del SENA a nivel

GOR-F-084V02
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Tercer llamado de atenci6n ina: encia Karen Viviana R Moral tender al clier s erdo cor ativa: Flor M ela Sar C: O k - Perfil 2: Mi - a
® aboutblank
il fo &Y 8 as C ; % o OF®
0] a S 2 R8T 6 @ f 2 ¢ o
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Lefdo / No Clasificar Marcar Directiva Copilot
mensaje mensaje Teams ~ ~ rapidos leido ~ ~

Ficha 3530229 - Tercer llamado de atencién inasistencia Karen Viviana Rodriguez Morales CC 1000780769 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa @ Pubiica
(2 Resumir este correo electrénico

ﬁg Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar © @8 -
Para: karenviviana2321@gmail.com Mie 08/07/2025 15552
CC: O Diana Carolina Figueroa Herndndez; @ Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Celina Urbina Rivera; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogota, 08 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Karen Viviana Rodriguez Morales
CC 1000780769
karenviviana2321@gmail.com
Ficha No. 3530229

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es pata indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asighado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05,10,17,19,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seg(n lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi las sigui a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a diligenci o gubernamentales. c) Requerimientos
excepcmnales de Npo I.abmal que en todo casa no pueden ser mayores a lrss 3) dlas en eL trimestr de forma cumlnua o por m(ervalo dJ Aumnzaclon para asls\lr en representacion del SENA a nivel

CC 1024473369 HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO

& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Cla

Consultar Inasistencias de Aprendices

3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD
C tar Fichas de Caracte! on*
onsultar Fichas aracterizaci HORIZONTAL M4
&
. CC 1024473368 HANITH JOHANNA
Consuftar Aprendi2 GONZALEZ ROZO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/06/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUISTIFICADA 4
17/06/2026 17/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
19/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/06/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1 de 1
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Ficha 3530229 - Primer llamado de atencién inasistencia Hanith Johanna Gonzalez Rozo CC 1024473369 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica
Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © & Responder % Responderatodos > Reenviar 3
Para: hanithrozo@gmail.com Sab 20/06/2026 16:26
(CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar; ® Celina Urbina Rivera: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero
Bogotd, 20 de junio de 2026
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Hanith Johanna Gonzélez Rozo
CC 1024473369
hanithrozo@gmail.com
Ficha No. 3530229
Gestion de Propiedad Horizontal
Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién de la Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |

2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas
antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo ¢aso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel

intarmaninnal nanianal raminnal a lneal a Aol naie o sl nasinnal o o~ i o PitnniAn o £ Dar

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencin inasistencia Hanith Johanna Gonzalez Rozo CC 1024473369 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica
& Resumir este correo electronico

ﬂa Flor Marinela Sanchez Cardenas © < Responder &\ Responder atodos > Reenviar R
Para: hanithrozo@gmail.com 8D 20/06/2026 19:35
CC: ® Caudia Patricia Telles Villamizar; Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Celina Urbina Rivera: @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogots, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Hanith Johanna Gonzélez Rozo
CC 1024473369
hanithrozo@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05y 10 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la iva justil io segun Lo esti enel del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias las sigui a) Citas 0 i i médicas. b) Citaciones a dilif ias electorales o guberr ©) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacion del SENA a nivel
insmrmanin . il A dmmnl o Al e mninnal o : o etisiA e imne mibiiralan s Annartine 2\ Alasidn o A i feertininlan £ - - : .

Amnmindne A o

Ficha 3530229 - Tercer llamado de atencion inasistencia Hanith Johanna Genzalez Rozo CC 1024473369 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Publica
Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Respender € Responderatodes 2 Reenviar & B -
Para: hanithrozo@gmail.com Jue 09/07/2026 10:42

CC: @ Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; O Diana Carolina Figueroa Hemnandez; alexan.agudelo@gmail.com
Bogots, 09 de julio de 2026
11-9209

Estimada (0) Aprendiz,

Hanith Johanna Gonzalez Rozo
CC 1024473369
hanithrozo@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,19,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal vélida, Le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, seglin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi las sigui a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a diligenci o gu . ©) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) izacién para asistir en del SENA a nivel

intarnacianal nacinnal raginnal n laral o dal nais a nivel nacianal & i o artiidades irae multirales vin danartias el Citacian 2 1 Dar artivi asn

CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ

GOR-F-084V02




SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

- g g 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 04
%
s CC 1030544921 MYRIAM PAOLA AVILA
Consulta d g
onsultar Aprendiz’ RODRIGUE? o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasis!
05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/06/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUISTIFICADA 4
17/06/2026 17106/2026 NO JUSTIFICADA 4
18/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/06/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 2610612026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1 de 1

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencidn inasistencia Myriam Paola Avila Rodriquez CC 1030544921 Atender al
cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Pablica  Resumir este correo electrénico

ﬂa Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « « ~ i~ B © 55
Para: pmyriam.avila@hotmail.com 5ab 20/06/2026 16:29
CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; y4 mas

Bogota, 20 de junio de 2026
11-9208

Estimada (o) Aprendiz,

Myriam Paola Avila Rodriguez
CC 1030544921
pmyriam.avila@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente
de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre | 2026, el dia 05 de junio,
adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en
caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la
respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas

GOR-F-084 V02




SENA

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atenci6n inasistencia Myriam Paola Avila Rodriguez CC 1030544921 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ pabiica
Resumir este correo electrénico

Para: pmyriam.avila@hotmail.com S4b 20/06/2026 19:41

&’ Flor Marinela Sanchez Cardenas © “ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar

CC: @ Claudia Patricia Telles Villamizar; Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; @ Celina Urbina Rivera; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com
Bogotd, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Myriam Paola Avila Rodriguez
CC 1030544921
pmyriam.avila@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

Elpresente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05y 10 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimi justificado figura i imi justifi por alguna de las sigui causas con sus respectivos sop

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a dilij i 0 gL c)
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3; dnas en el trimestre, de forma conunua o por mtervalc d) Autorizacién para asistir en reprsssntacnén del SENA a nivel

Flcha 3530229 - Tercero llamado de atencion inasistencia Myriam Paola Avila Rodriguez CC 1030544921 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Publica
% Resumir este correo electrnico

ﬁo Flor Marinela Sanchez Cardenas © €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar - a8-9 @ -
Para: myriam avila <pmyriam.avila@hotmail com> Jue 09/07/2026 10:58

CC: © Edward Leonardo Baquero Guerrero; O Diana Carolina Figueroa Hemnéndez; alexan.agudelo@gmail.com; ® Celina Urbina Rivera
Bogotd, 09 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Myriam Paola Avila Rodriguez
CC 1030544921
pmyriam.avila@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesién de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,19,24,26 de junioy 01 de julio, adjuntando soporte de causal valida, le recueruo el pLazu de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justifi segln lo estij >en el del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi: ias pr las siguis a) Citas o il médicas. b) Citacit a dili i 0 guberr ©) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacin para asistir en representacién del SENA a nivel
intarmaninnal narinnal raminnal A lanal n Aal noie 8 nival nanianel o i an win iune &l MitaniAn o Ailinansine isinislac £ DAr aatividanac aeariadae & o

CC 1031125991 MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID

GOR-F-084V02




SENA

OR MAR A SA © Ayuda y so I Bandeja de ta 3
Consultar Inasistencias de Aprendices
At 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD ta]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =
4
. CC 1031125991 MARIO FIDSONDER
Consultal d o
onsultar Aprendcz BADILLO CADAVID o4
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/06/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUISTIFICADA 4
17/06/2026 17/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
19/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/06/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencion inasistencia Mario Fidsonder Badillo Cadavid CC 1031125991 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Publica
(& Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: fadixon1987@hotmail.com

CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmil.com

@ € Responder € Responderatodos > Reenviar H

Sab 20/06/2026 16:36

Bogot, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Mario Fidsonder Badillo Cadavid
CC 10311259891
fadixon1987@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi justificar la no asi ia a la sesion de la
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada © por el contrario venticuatro (24) horas
antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias
excepcionales de tipo laberal, que en tode caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel

o guber c)

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencién inasistencia Mario Fidsonder Badillo Cadavid CC 1031125991 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ pubiica
(% Resumir este correo electrénico

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas @© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3 @
Para: fadixon1987@hotmail.com Sab 20/06/2026 20:03

CC: alexan.agudelo@gmail.com; Diana Carolina Firigua Hemandez <dcfirigua@sena.edu.co>; @ Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; y 1 mas
Bogotd, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Mario Fidsonder Badillo Cadavid
CC 1031125991
fadixon1987@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correc es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05y 10 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a lainasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplil ifi Se figura incurr por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

médicas. b) Cif a dili i o tales. ¢)
para asistir en repr del SENA a nivel

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las i a) Citas o il
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d)

GOR-F-084 V02




SENA

Ficha 3530229 - Tercer llamado de atencidn inasistencia Mario Fidsonder Badillo Cadavid CC 1031125991 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica

4 5 o
[ Resumir este correo electrénico

&u Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Respondera todos > Reenviar P
Para: fadixon1987@hotmail.com Jue 09/07/2026 10:54
CC: alexan.agudelo@gmail.com; @ Celina Urbina Rivera; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; O Diana Carolina Figueroa Hemandez

Bogots, 09 de julio de 2026
11-9208

Estimada (o) Aprendiz,

Mario Fidsonder Badillo Cadavid
CC 1031125991
fadixon1987@hotmail.com
Ficha No. 3530229

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debic justificar La no alasesionde la Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,19,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin Lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias itales. c) ReqL
exoepclonales de upo lahoral que en (odo caso no pueden ser mayores a tres (3) dnas en el lnmestre de mrma continua o por mtervalo dj Automzaouﬁn para asnshr en represenlacltm del SENA a nwel

CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO

& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayudaysoporte == Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar C

Consultar Inasistencias de Aprendices

i 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fich: ’ 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL M
o~
iz™ CC 39674294 CLAUDIA LILIANA ORTIZ o
Consultar Aprendiz CASTILLO M4
“~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/08/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUISTIFICADA 4
17/06/2026 17/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
19/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/06/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

GOR-F-084V02




SENA

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencién inasistencia Claudia Liliana Ortiz Castillo CC 39674294 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa.

&@ Flor Marinela Sanchez Cardenas :
Para: claujhonisa@gmail.com i 20/05/2026 1639

CC: Diana Carolina Firigua Hemandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Celina Urbina Rivera; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; alexan.agudelo@gmail.com

Bogots, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Claudia Liliana Ortiz Castillo

CC 39674294
claujhonisa@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debit justificar la no asistencia a la sesién de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal valida, e recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a a inasistencia en case de no ser programada o por ¢l contrario ventiouatro (24) horas
antes si se trata de programada, para p la resp ) te soportada, segin o estipulado en el reglamento del aprendiz

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las €ausas con sus resp soportes:

. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional, nacienal, regional o local o del pais a nivel nacienal e internacional, en i ylo e) Citacion a dil i ) Por. asu
credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS correspondiente o
por médico competente.

2. no Se tratan como inasit no pr aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencion inasistencia Claudia Liliana Ortiz Castillo CC 39674294 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica (= Resumir este correo electrénico

&, Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder € Responderatodos > Reenviar 2
Para: claujhonisa@gmail.com Séb 20/06/2026 20:09
CC; alexan.agudelo@gmail.com; Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar; ® Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero

Bogotd, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Claudia Liliana Ortiz Castillo

CC 39674294
claujhonisa@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi¢ justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05y 10 de junio, adjuntando soporte de causal vdlida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seg(n lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumpli justificado Se fi incumpli justi por alguna de las siguientes causas con SuS respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasi: pre las i a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a dilij i o gu c)

excepeionales de tipo laboral, gue en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. ) Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e en ylo e) Citacion a diligencias judiciales. f) Por asu
credo religioso gue sean informadas v gue cuenten con un olan de trabaio gllicencia de maternidad o expedida por 1a entidad de salud - EPS 0

Ficha 3530229 - Tercer llamado de atencién inasistencia Claudia Liliana Ortiz Castillo CC 39674294 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Piblica (5 Resumir este correo electrénico

Para: claujhonisa@gmail.com Jue 09/07/2026 11:03

CC: © Edward Leonardo Baquero Guerrerc; Q Diana Carolina Figueroa Henéndez; alexan.agudelo@gmailcom; ® Celina Urbina Rivera

& Flor Marinela Sanchez Cardenas (© €\ Responder & Responder atodos > Reenviar 3

Bogots, 09 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Claudia Liliana Ortiz Castillo

CC 39674294
claujhonisa@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,18,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a La inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la P iva jL n i soportada, segun o esmpulado en el reglamento del GDIEHUIZ

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o ir i médicas. b) Citaci a diligencias electorales o guberr ©) Requ
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) ﬂIBS en el mmes(ra, de forma continua o por intervalo. d) Aumnzscmn para BSISIIV en lepresemaclon del SENA a nivel
intarnaninmal nasinnal ratinnal n lnsal  Aal naie a nival narinnal o i an it ralac uin Aanartiuas el Citanian o ialac £ Dar anth oo

PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ

GOR-F-084 V02




SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

-’ iaridnt 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD o]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL . M4
£
. PPT 4481500 ARIANA BETILDE OSORIO a
Caonsultar Aprendiz’ RAMIREZ c4
#

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
05/06/2026 05/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
10/06/2026 10/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
12/06/2026 12/06/2026 NO JUISTIFICADA 4
17/06/2026 17/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
19/06/2026 19/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2026 24/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
26/06/2026 26/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
01/07/2026 01/07/2026 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1.de 1

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencion inasistencia Ariana Betilde Osorio Ramirez CC4481500 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ piblica [ Resumir este correa electronico

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder & Responderatodos > Reenviar IR I
Para: arianaosorio2108@gmail.com Sab 20/06/2026 16:43

€C: alexan.agudelo@gmail.com; Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@senaeduco>; ® Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Celina Urbina Rivera; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero
Bogots, 20 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ariana Betilde Osorio Ramirez
CC 4481500
arianaosorio2108@gmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, el dia 05 de junio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (9) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser pre 0 por el contrari (24) horas
antes si se trata de programada, para presentar la resp justi 6 i segun lo estil enel del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias pr las siguis a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ¢) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) izacion para asistir en i6n del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional ¢ i i en actividades émis culturales y/o deportivas. e) Citacion a diligencias judiciales. ) Por actividades asociadas a su

=7 Resumir este correo electrénico

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencién inasistencia Ariana Betilde Osorio Ramirez CC4481500 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ publica

Para: arianaosorio2108@gmail.com Sab 20/06/2026 20:13
€C: alexan.agudelo@gmail.com; Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>: @ Claudia Patricia Telles Villamizar: ® Celina Urbina Rivera: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero

% Flor Marinela Sanchez Cardenas (D ¢ Responder &, Responderatodos (> Reenviar

Bogotd, 20 de junio de 2026
11-0209

Estimada (o) Aprendiz,
Ariana Betilde Osorio Ramirez
CC 4481500
arianaosorio2108@gmail.com
Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

Elpresente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05 y 10 de junio, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la ii ia en caso de no ser pi o por el contrario venticuatro (24)
horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun Lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las si Gausas Gon sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o i i médicas. b) Citaciones a diligencias o guberr c) Requ
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en ion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. e) Citacién a dili ias judici f) Por activi i asu
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Ficha 3530229 - Tercer llamado de atenci6n inasistencia Claudia Liliana Ortiz Castillo CC 39674294 Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. @ Piblica (2 Resumir este correo electronico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder & Responderatodos (> Reenviar 3~ - © | @
Para: claujhonisa@gmail.com Jue 09/07/2026 11:03
(CC: © Edward Leonardo Baquero Guerrero; O Diana Carolina Figueroa Hemandez:  alexan.agudelo@gmail.com: ® Celina Urbina Rivera

Bogotd, 09 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Claudia Liliana Ortiz Castillo

CC 39674294
claujhonisa@gmail.com

Ficha No. 3530229

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion de la competencia Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa, asignado en su horario académico del trimestre |
2026, los dias 05,10,17,19,24,26 de junio y 01 de julio, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el
contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulade en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o i i médicas. b) Citaci a dili i 0 guberr ©) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacion del SENA a nivel
invarnaninnal nasianal ragianal A lanal A dal naie & nival nasianal a i i an astividadas inaa Anltisalas Ula danartivas al Mitasidn a dilisanaiss iidisialas B Das astividadas asasiadas a ai

CC 52278617 PAULINA VILLABONA TORRES

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

Consultar Aprendiz* CC 52278617 PAULINA VILLABONA TORRES M4
~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
19/06/2026 1910612026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD
24/06/2026 24/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD
01/07/2026 01/07/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD
Pagina 1 de 1

Firma,

! “f@a ﬁaml/\e C

Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC 52.288.090
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Cel 3173812261

fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Desercion por inasistencias injustificadas reiteradas.

Los aprendices relacionados a continuacidn incurren en falta con respecto al Articulo 29. Incumplimiento
injustificado, tal como lo indica “Articulo 31°. Procedimiento en caso de desercion. El procedimiento en caso
de desercion se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi: 1. Desercion por Inasistencias
al proceso de formacién. Si el aprendiz no da respuesta previa, a la solicitud realizada por la entidad a través
de los canales institucionales establecidos, sobre el motivo de su incumplimiento o abandono al proceso
formativo, o los soportes que aporta no lo justifican plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la
formacion del aprendiz con el equipo ejecutor de la ficha del programa de formacién, reportaran esta situacion
al comité de evaluacion y seguimiento.”

Dado lo anterior el equipo ejecutor del presente trimestre realizé el debido proceso correspondiente a llamados de
atencidn a los aprendices, reporte de inasistencias y son citados al presente comité ejecutor, confirmamos que no
asisten y por tanto el comité ejecutor soporta dicho tramite con el debido proceso realizado, toda vez que se debe
reportar ante Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre |l afio 2026, a los apéndices relacionados a continuacion;

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento| Documento
1 cC 1000780769KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES |EN FORMACION
2 cC 1024473369HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO EN FORMACION
3 ccC 1030544921|MYRIAM PAOLA AVILA RODRIGUEZ EN FORMACION
EN FORMACION
4 cC 1031125991|MARIO FIDSONDER BADILLO CADAVID
5 cC 39674294|CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO EN FORMACION
ANGELA JOHANNA ORDONEZ EN FORMACION
6 cC 52858402( )\ P
7 PPT 4481500|ARIANA BETILDE OSORIO RAMIREZ EN FORMACION

Relacionamos citacion a comité ejecutor de la formacion;
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9 julio 2026 Sl | Dia ~
Z W X

® Ficha 3530229 - Reunion Equipo

Ejecutor Julio
Jueves, 9 julio - 9:30 - 10:00am

Unirse con Google Meet |D

meet.google.com/ada-hgbs-qdx

11 invitados
2\ B v

2 si, 9 pendiente(s)

11-9209

Apreciados Compafieros Equipo ejecutor Ficha 3530229
Estimada aprendiz vocera Jully Alexandra Agudelo Mora
Estimados aprendices Karen Viviana Rodriguez Morales
Hanith Johanna Gonzalez Rozo, Myriam Paola Avila Rodriguez
Mario Fidsonder Badillo Cadavid,Claudia Liliana Ortiz Castillo
Angela Johanna Ordofniez Martinez y Ariana Betilde Osorio
Ramirez

Cordial saludo

Reunién Equipo Ejecutor Julio, 8:3( -

Agradezco su participacion en el comité y envio de informes a

Reunién Equipo Ejecutor Julio, 9:3 los compaiieros que aun no los han enviado para efectos de -

acta de dicho comité.

¢Asistiras? Si No Tal vez v

4. Acciones adelantadas para retencion de aprendices en modalidad presencial.

Con respecto a los aprendices que no han asistido a sesiones de formacion al realizar los
llamados de atencidn se busca acercamiento para identificar la causal de su desercién al
programa, de los siete (7) aprendices, tan sélo dos respondieron obedece a motivos
laborales ellas son Myriam Paola Avila Rodriguez y Angela Johanna Ordoiiez Martinez, sin
embargo se envia paso a paso para reportar novedad pues no estan interesados en
continuar, lo demas no atienden a los llamados.
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Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencion inasistencia Myriam Paola Avila Rodriguez CC 1030544921
Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. (2 Resumir este correo electrénico

S myriam avila<pmyriam.avila@hotmail.com> © < & ~ HI - &
Para: ® Flor Marinela Sanchez Cardenas Lun 22/06/2026 18:21
&\ Este remitente pmyriam.avila@hotmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

@ Reenvio este mensaje el Jue 09/07/2026 10:58.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/06/2036 18:21
Buenos dias sra Flor

Por medio de la presente me permito informar que por motivos personales no podre continuar con el proceso de

formacion, en realidad agradezco su colaboracidn para gue me indiquen como puedo retirarme formalmente y no

generar inconvenientes.
Cordial saludo

Myriam Avila

Ficha 3530229 - Segundo llamado de atencion inasistencia Myriam Paola Avila Rodriquez CC 1030544921
Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. (2 Resumir este correo electrénico

& Paso a paso gestion de nove...
5 MB

11-9209

Estimada aprendiz Myriam

Cordial saludo,

Es importante realice lo mas pronto posible el reporte de novedad, si definitivamente no va a continuar en el
programa, pues en nuestro caso como instructores, mientras se refleje en estado matriculado "en
formacion", debemos continuar el debido proceso de reporte de inasistencias y llamados de atencion, que

la llevan a posible proceso de cancelacion por desercion.

Por lo anterior le adjunto paso a paso para reporte de novedades.

Cordialmente,
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Ficha 3530229 - Primer llamado de atencién inasistencia Angela Johanna Ordofiez Martinez CC 52858402
Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. [ Resumir este correo electrénico

- Angela Ordéiiez<ordonezangela94@gmail.com> © S & ~ HE v &
Para: ® Flor Marinela Sanchez Cardenas Lun 22/06/2026 17:35
CC: Diana Carolina Firigua Hernandez <dcfirigua@sena.edu.co>; y 4 mas
& Este remitente ordonezangela94@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 19/06/2036 17:35

Bueno tarde
En el momento no puedo asistir al curso por temas de trabajo

Ficha 3530229 - Primer llamado de atencién inasistencia Angela Johanna Ordofiez Martinez CC 52858402
Atender al cliente de acuerdo con el servicio y normativa. (2 Resumir este correo electrénico

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas L S & ~ i~ v & 138)

Para: Angela Ordanez <ordonezangelag4d@gmail.com> Sab 20/06/2026 19:15

CC: Diana Carolina Firigua Hermandez <dcfirigua@sena.edu.co>; y 4 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/06/2036 19:15

5 Paso a paso gestién de nove... -~
5MB

11-9209
Estimada aprendiz Angela
Cordial saludo,

Es importante realice lo mas pronto posible el reporte de novedad, si definitivamente no va a continuar en el
programa, pues en nuestro caso como instructores, mientras se refleje en estado matriculado "en
formacién”, debemos continuar el debido proceso de reporte de inasistencias y llamados de atencién, que
la llevan a posible proceso de cancelacién por desercion.

Por lo anterior le adjunto paso a paso para reporte de novedades.

Por lo anterior se remite a revision de Comité de evaluacién y seguimiento, y que hace
parte Bienestar del aprendiz para revisar e indiquen si procede otra medida de retencién

en alguno de los casos.

Por otro lado, la aprendiz Paulina Villabona Torres, solicita oportunidad para presentar
evidencias por cuando tiene una calamidad que le ha impedido cumplir con actividades en
los tiempos establecidos y cuenta con fallas por enfermedad crénica de su mama de 86
anos, quien a través de acuerdo en comisaria de familia pasa a ser dependiente de sus hijos
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y requiere cuidado permanente que no han logrado con la EPS, ha logrado asistir a sesiones
y manifiesta una hermana le estd colaborando para culminar trimestre | lectivo, entrega
evidencias como acuerdo de comisaria de familia, carta de solicitud de oportunidad, copia
de parte de la historia clinica de la mama.

Dichos soportes son remitidos con anticipacidn al comité de equipo ejecutor

Ficha 3530229 - Soportes Justificacion de inasistencias aprendiz Paulina Villabona Torres © e B
Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com: & 4jul 2026, T29pm. (hace Tdias) ¥ @

para cptellesy, Celina, Edward, dfigueroah, Cco:PAOLA -

11-8209

Estimados compafieros

Equipo ejecutor Ficha 3530229

GPH

Cordial saludo

En reunion sostenida con la aprendiz del asunto y la vocera de ficha, la aprendiz manifiesta ha podido retomar asistencia a la formacién gracias al apoyo de una hermana en el
cuidado de su mama, quién requiere asistencia permanente, apelo a su apoyo en cuanto a permitir la aprendiz contintie su proceso y como les indicaba anteriormente pueda culminar
el primer trimestre y pueda hacer un alto para analizar si aplaza o puede continuar, pero no pierda lo que ha aportado a su proyecto en la tecnologia. De ser avalada por ustedes mi

peticion, seré relacionada en acta de comité ejecutor de julio como accidén adelantada para retencion de aprendiz en modalidad presencial.

El compromiso adquirido por la aprendiz es su asisiencia en lo que le sea posible hacerlo por el resto del frimestre y adelantar las actividades que tiene pendientes, resalto su inferés
en continuar en el programa y COMUNICAcion con sus equipos de trabajo y consulta por actividades pendientes

Los soportes que adjunto para su andlisis y que de tener inasistencia sin reportar, sean reportadas como justificada son

1- Carta de solicitud de oportunidad de |a aprendiz
2- Apartes de la historia Clinica, mama adulta mayor (86 afios)
3- Acuerdo de Comisaria de familia donde los hijos se comprometen a cuidar de su mama de manera permanente

Arendnmrn An anbammnn min ~alnharssidn s camanraneiin o ~anfin dn e mastios bn Anbarminmsidn Anl amiina ninctar bn aneamdie mindn meeasinshar neba anadnidad s solminar .

El comité dentro de la retencidn y dada la situacién e interés de la aprendiz de cumplir con
sus actividades, el equipo ejecutor en cuanto a los instructores con quienes tiene entrega
de evidencias pendientes, manifiesta que otorgan oportunidad para entrega de actividades
y confirman lo ha venido haciendo durante la semana de formacidn del 06 de julio de 2026.
Ya la aprendiz evaluara su situacién familiar o si debera aplazar, pero continula asistiendo a
formacion.

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se dara tramite publicando
el acta y dando asi a conocer a la coordinacidon académica las determinaciones del Equipo ejecutor de la formacién de la
ficha 3530229.

Se relaciona el debido proceso realizado a los aprendices que por fallas reiteradas incurren en inasistencias reiteradas, sin

respuesta a llamados de atencion, son citados al presente comité ejecutor de la formacidn de la ficha 3530229 y no asisten,
por tanto, se publica acta para revisién de préoximo comité de evaluacidn y seguimiento para su revision.

No se cuenta con novedades adicionales de los aprendices en formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIC)N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar acta del presente comité. 11/07/2026 | Instructora Lider de ficha- o
Marinela Sanchez \‘lé’““e)c' [’“““LL‘“\(;-
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Carolina Centro de Si
Firigua Tecnologias para la
Hernandez Construccion y la S
Madera — Instructor
Contratista
Edward Centro de Si
Leonardo Tecnologias para la _‘J-L-
Baquero Construccion y la L/;g_\f
Guerrero Madera — Instructor
Contratista
Celina Urbina Centro de Si
Rivera Tecnologias para la
Construccion y la [
Madera — Instructor b
Contratista e
Flor Marinela Centro de Si
Sanchez Tecnologias para la A g
Cardenas Construccion y la ‘\'f’“ﬂa‘] AG“LL‘Q”) (
Madera — Instructor :
Contratista
Jully Alexandra CTCM- Aprendiz No Asiste
Agudelo Mora vocera principal
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Evidencia fotografica comité ejecutor de la formacion ficha 3530229

Citacion a comité como lider de ficha 09 de julio de 2026 9:30 a.m.

(wey )< > Julio 2026 o A (s - )
' ' Z W i x
JUE
9 ® Ficha 3530229 - Reunion Equipo
GMT-05 Ejecutor Julio
2aM Jueves, 9 julio + 9:30 - 10:00am

[ =% Invitar con un vinculo
N

3AM -~
1 invitados
o
4AM =" 15i,10 pendiente(s) 8 v
_ M-9209
5AM =

Apreciados Comparieros Equipo ejecutor Ficha 3530229

&AM Estimada aprendiz vocera Jully Alexandra Agudelo Mora
Estimados aprendices Karen Viviana Rodriguez Morales
Hanith Johanna Gonzalez Rozo, Myriam Paola Avila Rodriguez

M Mario Fidsonder Badillo Cadavid,Claudia Liliana Ortiz Castillo
Angela Johanna Ordofiez Martinez y Ariana Betilde Osorio
8 AM Ramirez

Ficha 3411848 - Reunién Equipo Ejecutor Julig

9AM i
Cordial saludo

Ficha 3530229 - Reunidn Equipo Ejecutor Juli

10AM Agradezco su participacion en el comité y envio de informes a
los comparieros que ain no los han enviado para efectos de

1AM acta de dicho comité.

12FM ¢ Asistiras? si No Tal vez v
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9:38 a.m. | Ficha 3530229 - Reunion Equipo Ejecutor Julio ®

CELINA URBINA Diana Carolina Firigua Hernan... Marinela Sanchez

1 15°C
Nublado

> C (@ meetgoogle.com/ada-hgbs-qd?authuser=0

9:51 am. | Ficha 3530229 - Reunion Equipo Ejecutor Julio ® [®] Marinela Sanchez (Td, presentando y anotando) (@RECUCEEYIEEERtEta ) e s

Estas presentando

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacién

Marinel...

GOR-F-084 V02

Personas

X Silenciar a todos 2+ Agregar personas

Colaboradores

(Q’\ Marinela Sanchez (Ti)

6\ CELINA URBINA (-}

N

&£
{93 Diana Carolina FiriguaH... ()

@ Leonardo Baquero Gue... @)

* O ®

o

Personas X
\\ Silenciar a todos 2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores
m Marinela Sanchez (Tu)

(‘\ Marinela Sanchez
X

e CELINA URBINA

A
{94 Diana Carolina Firigua H.

B 2 6

9:51a.m.
9/07/2026

2 ) ®
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ACTA No. 003-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EJECUCION DE LA FORMACION, FICHA 3411848 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 09 de julio de 2026 08:30a. m 09:10a. m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

meet.google.com/omd-pchs-gzg DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3411848 del programa de Tecnologia en Gestién
de la Propiedad Horizontal, verificacion de informacion general de la ficha.

2. Gestidn, relacién de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formacion.

3. Avance casos aprendices Carlos Ariza Gonzalez e lvan Dario Guzman Lozano, dado que atn no se reflejan en
plataforma en estado "En Formacion".

4. Actuaciones con respecto a Aprendices inmersos en Desercién por inasistencias injustificadas reiteradas, desde
el Trimestre | 2026 Acta 1.104-2026 del 14 de mayo 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3411848
del programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quérum con la asistencia de los referenciados en
la lista de asistencia de la presente Acta que incluye voceros de la ficha de acuerdo al “Articulo 48. Equipos encargados de
la valoracion de las medidas y sanciones.

1. Equipo ejecutor del grupo programa de formacion. Este equipo tiene como objetivo velar por el adecuado desarrollo de
la formacion profesional integral de los aprendices durante su etapa lectiva, productiva, es el equipo encargado de analizar
y aplicar medidas formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por incumplimiento de
medidas formativas al comité de evaluacion y sequimiento el caso del aprendiz, para su valoracion.

El equipo ejecutor estd conformado por los Instructores de las competencias del programa, asignados a la formacion y
contard con la participacién del aprendiz vocero del grupo....”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, numeral 1, se
desarrolla el presente comité de equipo ejecutor de la formacidn, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez
Cardenas de ficha No. 3411848, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:
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1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3411848
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

Trece 13 Dos (2) Traslados en tramite

Cantidad de aprendices en formacion

13

Cantidad de aprendices activos en formacion

13

Novedades Reportadas en Sofia Plus

0 Retiros Voluntarios , 2 Cancelados en tramite, 0 Traslados,

Instructor lider de grupo

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Fabian Cuevas Rubio, Claudia Patricia Telles Villamizar, Linda
Catherine Torres Tapia y Flor Marinela Sanchez Cardenas.

Vocero (a)

Sandra Viviana Rodriguez Velasquez

Vocero (a) Suplente:

Monica Julieth Miranda Bernal

Lo anterior es validado contra plataforma Sofia Plus, aprendices asociados a la ruta de aprendizaje.

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
- 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de Caracterizacion HORIZONTAL
P
Ruta da Aprendizaje- RUTA FICHA NO. 3411848
~
Cancelar
Aprendices
CC 1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ Formacien
GG 1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANGHEZ GCancelado
CC 1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN Formacion
CC 52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ Formacion
CC 1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL Formacion
CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PENA Formacion
CC 1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO Formacion
CC 1024572447 MAIRAALEJANDRA LEIVALOBO Cancelado
CC 1012378331 JESICAANDREA PERDOMO MATEUS Formacion
CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA Formacion

o I 1 2 I M

Pagina 1de 2
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& FLOR MARINELA SANCHEZ @Ayudaysoporte = Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

o 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de Caracterizacién HORIZONTAL.

RUTAFICHANO. 3411848

Ruta de Aprendizaje*
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Relacion de informes de cada uno de los instructores del equipo ejecutor de la formacion.

INFORME FICHA 3411848
Instructora: CLAUDIA PATRICIA TELLEZ VILLAMIZAR

Competencia 1: “Desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo”

RAP1.ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y

Resultados de | NECESIDADES RAP2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
Aprendizaje INVESTIGACION.RAP3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Alcanzar en las|REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. RA4. PROPONER SOLUCIONES A
Competencias LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS

DESCRIPCION DEL INFORME
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Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias viernes en el ambiente C-36,
conforme al horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, actualmente trece (13) aprendices en
formacion activa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados sin ingresar a ruta de
aprendizaje: 2, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/11 = 100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacién, se relacionan las acciones de formacion adelantadas durante el primer
trimestre de 2026 para la competencia “Desarrollo de procesos de investigacion efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo”: Se han se ha realizado 3
sesiones de clase del 15 de mayo,29 de mayo/2026 y 5 de junio del 2026 a las cuales han
asistido y participado activa y juciosamente los aprendices ( 13 prendices estan asistiendo a
formacion), se estdin cumpliendo son los RAPs de la competencia y los aprendices han
cumplido con las evidencias satisfactoriamente y son proactivos en clase. Se registrd la
novedad de “inasistencia injustificada”en sofia plus de Jeisson franquy Pedraza(CC.
10184776) y Maira Alejandra Leiva (CC. 1024572447) los dias 15/05/2026 (4 horas) y
29/05/2026 (4 horas) , se enviaron los dos llamados de atencion por inasistencia injustificada
correspondientes a las dos aprendices a su correo electronico.

De los trece (13) aprendices asistentes, hay 11 en estado en formacion y dos aprendices que
relaciono a continuacion que asisten pero no se ha formalizado su traslado desde la ficha
3411829 diurna:

Tipo de Numero de
Item Document D Nombres y Apellidos Estado
o ocumento
CcC 79906609 | CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO
2 CcC 80221862 | IVAN DARIO GUZMAN LOZANO TRASLADO

Adicional se relaciona a los siguientes aprendices a los que reporté novedad en sofia plus :

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento| Documento
JEISSON FRANQUY PEDRAZA
1 CcC 1018477668 SANCHEZ CANCELADO
2 |cc 1024572447 | MEIRAALEJANDRALEIVA CANCELADO
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A continuacion relaciono listado de aprendices que asisten a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe, incluyendo los aprendices en estado de
traslado en tramite:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento| Documento

1 CcC 1000286918 | ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA EN FORMACION

EN FORMACION
2 CcC 1010011924 | LAURA KATHERINE PULECIO PENA

EN FORMACION
3 CcC 1012378331 | JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS

EN FORMACION
4 CcC 1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL

(Suplente)

EN FORMACION
5 CcC 1015418986 | SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN

EN FORMACION
6 CcC 1030679552 | JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ

EN FORMACION
7 CcC 1073712971 | YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO

EN FORMACION
8 |cc 52237190 | 5\ NDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ

(Principal)

EN FORMACION
9 CcC 52753071 | YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ

EN FORMACION
10 TI 1021678496 | MELANY ZHARICK LASSO DIAZ

EN FORMACION
11 TI 1023379191 | EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS
12 CcC 79906609 | CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO PTE
13 CcC 80221862 | IVAN DARIO GUZMAN LOZANO TRASLADO PTE

Se socializd plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion y
fueron creadas la carpetas en un drive de google;se realizd la reunion de inicio de trimestre,
en primera sesion el 15 de mayo de 2026.

v" Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

-Inasistencia justificada de Alison Daniela Caicedo Amaya CC 1000286918

Las inasistencias injustificadas se notificaron a las aprendices al finalizar el plazo de presentar el
soporte de justificacion y quedaron registradas en la plataforma Sofia Plus. A continuacién, se
adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con llamado de atencidn por
inasistencia injustificada.
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La aprendiz se encuentra hospitalizada Junto con su bebé motivo por el cual no ha sido

posible la asistencia sin embargo se recibe correo con soporte correspondiente. Se anoto la
inasistencia justificada para el 5 de junio.
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CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICAGION

Artigulo 26. El procesa de farma

El aprendiz SENA, coma gestor principal de su proceso de formacién debe participar de

¥ oportuna en las dif o virtusles que conforman la ruts
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Seguado llsmada de Alsjandra Leiva por inasistencia Injustificada ol 29 de mayo del 2026 @ rissca (4 Resumit este correo electrénica
CO0: CLAUDIA VILLAMIZAR <dlautevilag @gmailcoms E

Bogota, 11 de junio de 2026

Aprendiz:

MAIRA ALEJANDRA LEIVA

€C 1024572447

Ficna: 34118

Tecnologia ds Gestién de la Propiedad Horizoatsl

Busnos dias e3timada (o} sprandiz:

Conferme a lineamientos del Acuerde 009 del 2024 “Reglamente del Aprendiz” ¢ & que usted na asistié a las sesidn de formacién orientada en ln fecha 20/08/2026, corespondientes a s
Compatencia: Desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cusnta situaciones de orden social y produstiva (Tim 2/26), 5@ le hace con este e-mall un segundo
Hamado de stencidn por yaque no fartuito, ni justifiquen dicha inasistencia,

socialy productivo.

‘CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION.

Articulo 26. El proceso de farmaion

£l aprendiz SENA, como gestor principal de su praceso de formacién debe p de ¥ oportuna en las aifer idad jales que conferman la rute

ips
avidencias

enpm
11/06/2025

. Q, Buscar
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Cordialmente:
I‘\'. I"‘L'x_'-.'- '_I"‘_i¢_ 1 L Ly 1
Firma

CLAUDIA PATRICIA TELLEZ VILLAMIZAR
C.C.52.251.226

cptellesv@sena.edu.co

Cel:3106267738

Instructora grado 12 Planta Provisional-Sennova

Citacion a comité 09 de julio de 2026 8:30 am

INFORME FICHA 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.

Instructor Fabian Cuevas Rubio

Competencia
RESIDENCIAL

ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION.

1. Verificaciéon de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3411848

Programa Gestion de la propiedad horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo

Flor Marinela Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2. Gestion.

Resultado de aprendizaje a evaluar para el trimestre:

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION.

Formacioén
presencial

Porcentaje
asistencia

13/14 = 92.86%

de

LISTADO APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formacion
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PENA En formaci6n
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1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formacién
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formacién
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formacién
1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANCHEZ En formacién
1024572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA LOBO En formacién
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formacién
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formacién
52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formacién
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formacién
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formacién

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION Y QUE ASISTEN A LAS SESIONES.

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formaci6n
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PENA En formacion
1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formacion
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formaci6n
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formacion
80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO En formacion
79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ En formacién
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formacion
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formacién
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formacién
52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formacion
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formacién
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formacién

Los siguientes aprendices cumplieron y APROBARON las evidencias propuestas en

el plan de trabajo (conocimiento, desempefo y producto):

Namero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA En formacion
1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PENA En formacién
1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS En formacién
1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL En formacion
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formacién
80221862 IVAN DARIO GUZMAN LOZANO En formacién
79906609 CARLOS ARIZA GONZALEZ En formacion
1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ En formacion
1073712971 YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO En formacién
1015418986 SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN En formacion
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52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ En formacién
52753071 YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ En formacién
1021678496 MELANY ZHARICK LASSO DIAZ En formacién

COMENTARIO SOBRE LA FICHA.

A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado activamente
durante las sesiones que se han llevado a cabo. La ficha se caracteriza por su
proactividad y excelente desempefo tanto académico como disciplinario, han
mantenido la asistencia de forma puntual y constante.

NOVEDADES.

Se registraron como inasistencias para el mes correspondiente en mi competencia,
las siguientes:

Las anteriores inasistencias se me imposibilitan registrarlas en Sofia Plus, debido a que no se
me ha relacionado mi competencia en plataforma.

PLAN DE TRABAJO

hv bv N Tv = B v cenenl Vs B BBy v BBV Iy OvFrav|gy

FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD

£ CEL APRENDZ ACTVOADA eecHa pe exreGa|_ENTREGO | ENTREGO | entRect | ewTRee | entrect | ewtaeco

2 FISICO DIGITAL S N0 | s [No| & [NO| s |[No| & | NO| s | NO
3 ALISON DANIELA CAGEDOAMAYA _|A1 En Gass & dices reafzan un x 21203« x «

4 LAURA KATHERINE PULECIO PENA

5 JESICA ANDREA PEROOMOMATELS _[A2 E1 metodalta IDR B EEr

& MONICA JUUETH VIRANDA BERNAL

7 A3 Cad resolves desde la | X 642026] _x

5 AN DARIO GUZMAN LOZANO |

9 CARLOS [rraza conzarez 1s ey 675 601 2001 x

10 TN SERASTIAN (OCHOA GONZALEZ

11 YERALDIN TATIANA GOMNZALEZ AREVALD  |AS | aprendiz elabora y diliger 15 y mimtas de | X

12 EDWINSANTIAGO | MAHECHAARENAS.

. (A% Wiadiarie B

3 SANDRAVVIANA RODRIGUEZ VELASQUE ividad vige x

4 YEMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ

5 MELANY ZHARICK | LASSODIAZ la7 &1 X
e 1
x
2

= Homl +
oo @ +

GOR-F-084 V02




SENA

@ 1y ACTADEINCIOFIC. X | + Crea [0} #  Iniciar sesién - 0 x

Todas ias herramientas  Eitar  Convertir  Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q. [~

D =
L} ® [nd
® sSEnA sena
i N A o
2 Rdencias e sprendizae, o partcipar en acidades de sprendiay ;
e ACTA Ne. 001 - 2026 de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los cinco (S)
i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE INICIO FICHA 3411848 | TRIMESTRE igui 5 que expie
[t} PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “ANALISIS DE dichy Lasi idades médi superén {20) dies calendario dardn higar  th
a LANO! EN PROPI aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.
d CIUDAD Y FECHA:
Bogots, 10 de marzo del 2026. 2 Es la inasistencia o el i imiento del Aprendiz en la
LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: entrega de evidencias de izaje o participacién en actividades de izaj
Ambiente C-254, CTCM DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / das enl i i justit el Aprendiz
CENTRO al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
- o .| Distrito Capital- Centro de Tecnologias do el Aprendiz o el sopor justifican el
ACENDR RV PARA " | para la Construccion y la Madera CTCM incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
S = s Ia gestién de la formacién.
1. Re d “ANALISIS DE LA
e T LR e asc o pESCaTIALL Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacidn o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
‘OBJETIVO[S) DE LA REUNION: i inasistencia injusti formacién, i
1. indormar a los aprendices de la Fiche 841 A desercion.
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera las condiciones
def debido proceso @ tener en coenta por los sprendices de la ficha durante el proceso de 1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: £l instructor debe analizar el avance del
formacién. proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
DESARROLLO DE LA REUNIGN L v ait i
1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de 1
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices los dias sprendizsje, el instructor programa. v vesliza  actividades pedegdgices 7
martes y miercoles, la misma inicia a las 06:00 P.M. y termina a las 10:00 P.M.| complementarias.
2 retardos constituyen una inasistencia. -
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucin de la formacion los G
2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del eunciados e el ARTICLLO 8; actssrdo 008 del 2024
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los{as){es) aprendices son reconocidos como c
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad 1. Cornplis con todds Va5 Sctiidedss propiesde & proceso e apiendizeji 6'del plin dé )
de su propio aprendizaje”. definidas d 08 Jactive ¥ pi : .
d = di imi 2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios. a

LMS CLASSROOM

B Classroom > 3411848 - PARTE Il ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD H. RESI|
A o Tablén  Tbsiodecase  Peonss  Gabficaciones n e
8 colenter IDRISCA ~
£ ez ~ [ E IDRISCA Mol Fecha da entrega: 21 may, 23....
B Fara revisar -
Pubiicado: 20 may 0 0 13

3 3411848 - PARTE Il ANALISIS D... Entregadas | Asignadas | Evaluadas

3 3172657 GDPES - GARANTIZA. Aprendices.
3 3172671 GDPES - GARANTIZAR hrca o
3 3356485 - CONTRATAR PROD... Ver instrucciones Revisar trabajo
(B cClases archivadas B IDRISCANo2 Fecha de entrega: 10 jun
3 Ajustes
IDRISCA No.3. Borrador %
IDRISCA No.4 Borrador
JURISPRUDENCIA ~ 3
[ SEMTENCIA C-318 DEL 2002 Publicado: 19 may
[ JURISPRUDENCIA EN PROPIEDAD HORIZONTAL Publicado: 19 may
[ SENTENCIA T-283/2020 Publicado: 19may  §
[ SENTENCIA C- 522 DEL 2002 Publicado: 27 may
@ SENTENCIA C-782 DEL 2004 Borrador 3 @

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Atentamente,
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Fabian Cuevas Rubio
C.C.1.110.452.819

[fcuevasr@sena.edu.co|

3113259648

INFORME FICHA 3411848
INSTRUCTORA: LINDA CATHERINE TORRES TAPIA

Competencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

® 714304 - RA1L. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos
del problema planteado en contextos sociales y productivo

® 720421 - RA2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas
en el contexto social y productivo

® 720419 - RA3. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas
en el contexto social y productivo

® 720420 - RA4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los

procedimientos matematicos de acuerdo con el problema planteado

3. \Verificacidn de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3411848

Programa Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 14

Cantidad de aprendices cancelados 2

Cantidad de aprendices en formacién 11

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 11

Cantidad de aprendices en proceso de desercion 0

Cantidad de aprendices con retiro voluntario 1

Cantidad de aprendices con novedad de traslado 0

Instructor lider de grupo

Marinela Sanchez

Instructores asignados la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Fabian Cuevas Rubio
Linda Catherine Torres Tapia
Claudia Patricia Telles Villamizar

4. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

contextos laborales, sociales y personales

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

Porcentaje
asistencia

de
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Resultado de aprendizaje a evaluar 11/11 =100%

e 714304 - RA1. Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo.

e 720421 - RA2. Plantear problemas matemadticos a
partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo.

e 720419 - RA3. Resolver problemas matematicos a
partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo.

e 720420 - RA4. Proponer acciones de mejora frente a
los resultados de los procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

v' Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
v' Total de aprendices en formacién: 11
v' Total de aprendices con novedades: retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

v" A continuacidn, se relacionan las acciones de formaciéon adelantadas durante el primer trimestre de
2026 para la competencia 38560 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

No. Tipo de Documento | Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
1 cC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA EN FORMACION
2 cC 1010011924 LAURA KATHERINE | PULECIO PENA EN FORMACION
3 cC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS EN FORMACION
4 cC 1012384917 MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL EN FORMACION
5 cC 1015418986 SANDRA VIVIANA | YARA GUZMAN EN FORMACION
6 Tl 1021678496 MELANY ZHARICK | LASSO DIAZ EN FORMACION
7 cC 1023379191 EDWIN SANTIAGO | MAHECHA ARENAS EN FORMACION
8 cC 1030679552 JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ EN FORMACION
9 cC 1073712971 YERALDIN TATIANA | GONZALEZ AREVALO EN FORMACION
10 cC 52237190 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ | EN FORMACION
1 cC 52753071 YEIMY ALEXANDRA | REYES MARTINEZ EN FORMACION

Aprendices en estado cancelado:

No. | Tipo de Documento

Numero de Documento Nombre

Apellidos

Estado
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1018477668

JEISSON FRANQUY

PEDRAZA SANCHEZ

CANCELADO

1024572447

MAIRA ALEJANDRA

LEIVA LOBO

CANCELADO

Aprendiz en estado de Retiro voluntario:

No. Numero de

Documento

Tipo de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

1 CcC 1074810920

JENIFER ALEXANDRA

GAVIRIA SANCHEZ

RETIRO VOLUNTARIO

Aprendices que actualmente se encuentran asistiendo al proceso de formacidn y que estan pendientes de
formalizar su traslado desde la ficha No. 3411829:

No. Tipo de

Numero de Documento
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

1 cC 79906609

CARLOS

ARIZA GONZALEZ

EN FORMACION

2 CcC 80221862

IVAN DARIO

GUZMAN LOZANO

EN FORMACION

v'  Gestién y novedades del proceso de formacion

Socializacion del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesion

L ]
SENA

W

ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3411848 del
programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales, de  acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y confirmar
tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 21 de mayo de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 pm 22:00 pm

LUGAR Y/0O ENLACE:
CENTRO DE TECNOLDGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
LA MADERA - AMBIENTE C36

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ L&
MADERA - AMBIENTE €36

[ ]
SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 3411848 del programa Tecnologia en Gestion de Iz
Propiedad Herizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Maders, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
procesc de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de validacién
de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los
resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicic de formacién competencia Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales

2. Resultados de aprendizaje:

1. Identificar modelos mateméticos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextes sociales y productivo

2. Plantear problemas mateméticos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

3. Resolver problemas matemdticos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

GOR-F-084 V02

Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 18:00
pm y termina a las 22:00 pm, los jueves de cada semana, 3 retardos constituyen una
inasistencia.

Proceso de Formacién, Incumplimiente, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
“El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo conlo concertado entre
el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

Articulo 28. Incumplimiento Se configura
de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

por alguna

1. Inasistencias programadas: Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a)
Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.
c) Requerimientos excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores
atres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacion para asistir
en representacién del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel
nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. e) Citacién
2 jas judiciales. f) Por activi asociadas a su credo religioso que sean
informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g} Licancia de
maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS
correspondiente o por médico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos
casos fortuites o de fuerza mayor. Se induyen aqui los siguientes: a) Muerte de algin
familiar, hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar
copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco. b) Calamidad
doméstica: Documento que evi iones de fuerza mayor o caso fortuite. ¢}

GOR-F-084V02
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prendiz. d] Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz. €) Urgendias
relacionadas con estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de familiar dependiente
del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al
instructor, con los debidos soportes que la demuestren.

Pardgrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al
instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberén ser informadas por el aprendiz al
instructor, a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con
los debidos soportes que lo demuestren.

Pardgrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables
serén valorados por los instructores del equipo efecutor del grupo, el cual determiard si

4 se trata de i Justificado © no, segln las condi propias
del contexto y la situacién especifica del aprendiz.

Parégrafo 5. En los incumplimientos justificados, s las faltas generan que e aprendiz de
formacién laboral o bgica tenga i © no entregue

ias de izaje en las fechas los i del equipo ejecutor
del grupo revisaran el caso para establecer el cronograma para el desarrollo de las
evaluaciones y demds actividades de formacidn realizadas en su ausencia. En todo caso, el

el responsable del grupo 0 no ingresa a su ambiente virtual de formacian (plataforma LVS)
durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacién soportada ante el sistema de
gestion académico administrativo. ¢) En la formacion a distancia en etapa lectiva, se

presenta cuando &l aprendiz no justifica la atres(3)
programados para el desarrollo de sus actividades formativas. d) En formacion presencial,
virtual y a distancia en etapa p iva: se presenta i durante tres

(3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida. &) En la
formacién complementaria virtual se presenta cuando el aprandiz no registra ingreso al
ambiente virtual del programa en el que esta matriculado, o ingresa al ambiente virtual y
no participa en ninguna de las actividades previstas en el curso. f) En la formacién
complementaria presencial se presentan cuando el aprendiz no registra cumplimiento
justificado del diez por ciento (10%) de las horas asignadas para la formacién.

2. Desercién por incumplimiento de la etapa productiva. Se presenta cuande una vez
terminada la etapa lectiva y teniendo como plazo limite la finalizacién por fecha del grupo,
el aprendiz no ha p la 6n de su etapa iva en el formato
establecido, avalade por el instructor de seguimiento. Esto aplica para aquellos programas
de formacién en los cuales el disefio curricular Ia incluye como reqisito.

3. Desercion por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz
no registra o gestiona la sclicitud de reintegro al proceso de formacién por lo menos tres
(3) dias habiles antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo
establecido para la gestion de novedades en este reglamento.

aprendiz puede valorar de acuerdo con su situacién, si sclicita el I de su
formacian.
Articulo 29. i justi Se configura i ji enlos

siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante
el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia
con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2.
Cuando el aprendiz reporta su inasi: en | idad y dentro del pl;

pero las causas y soportes no alas idas para

justificados.

Articulo 30. Desercidn. Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz,
en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. a) En la formacién presencial,
excepto la complementaria, tener tras (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso
de formacion. b) En la formacion baje la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta
cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por

del proceso de Articulo 32. Se establece a partir de la comparacion
que, de maners continua y conjunta, realizan el aprendiz y el instructor, segtn resultados
de izaje, criterios de idos y los avances logrados, con el objeto
de realizar los ajustes necesarios. La evaluacion estd dirigida, mds que a evaluar el
nto teérico, a evaluar la aplicacién que hace el aprendiz de dicho conocimiento
en practicas con resultados concretos. La evaluacion del proceso de aprendizaje se realiza
de forma cualitativa.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacion, los
siguientes (Articulo 8): 1. Suscribir al momanto de asentar la matricula, el acta de
compremiso como aprendiz SENA en cumplimiento de sus obligaciones y deberes en las
diferentes acciones, actividades y estrategias durante el proceso de formacién. 2. Conocer
y cumplir el reglamento del aprendiz y demas normas del SENA asociadas con su proceso
formativo. 3. Actuar siempre teniendo como base los principios y valores institucionales. 4.
Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el
sistema de gestian virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demds
aplicativos de la entidad, sus datos bésicos y de contacto como aprendiz, garantizando la
veracidad y vigencia de la informacién registrada. Ademds, actualizar de oficio 0 solicitud
del SENA, la informacién reportada en los aplicativos del SENA en los que se adelanten
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tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Asistir con
puntualidad a todas las actividadies propias del proceso de formaci6n.6. Cumplir con todas

las actividades de su proceso formativo, las evid segin la
6 guias de aprendi; g en los plazos 0 en |a oportunidad que estas
deban presentarse o repnrlarse 's traués de los medios dispuestos para ella. 7. Justificar
i lasi o i alas de la formacién, en los

términos establecidos en el presente reglamento. 8. Reportar o informar oportunamente
ante el instructor como primera instancia, y en segunda instancia al coordinador
académico, las situaciones que se presenten en la ejecucin de la formacion que afecten el
desarrollo de la formacion. 9. Cumplir con la reglamentacién y directrices que se emitan
para su participacion en actividades programadas por el SENA o en las que represente ala
entidad, como salidas, pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e
internacional, asi como en las demds de cardcter Iidico- pedagégico. 10. Cumplir el
procedimiento establecido para gestionar las novedades (traslados, aplazamiento, retiro
voluntario, reintegro, reingreso y certificacion) que presente durante su proceso formativo
en los términos establecidos en el presente reglamento. 11. Hacer uso apropiado de los
ambientes de formacion SENA y sus componentes (infraestructura fisica, equipos,
maquinarias, herramientas, recursos didacticos, técnicos, tecnologicos y bibliograficas,
materiales), disponibles para su proceso de aprendizaje, asumiendo responsabilidad legal
en situaciones de utilizacién inadecuada, usa indebido, dafio o pérdida, que deterioran los
ambientes de aprendizaje y generan detrimento patrimonial. 12. Respetar los derechos de
autor y demds derechos de propiedad intelectual en los materiales, trabajos, proyectos y
demés documentos entregados o generados en el proceso formativo. 13. Realizar
las y précticas de formacion,
haciendo uso de sus conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia,
absteniéndose de presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultades que
no sean de su autoria. 14. Respetar los bienes y recursos culturales, naturales, fisicos,
digitales, de uso pablicoo privade {enla entidad o fuera de ella) y velar por su conservacién,
apoyando o colaboranda en las acciones que adelante el Centro de Formacién para su
protecciG, conservacién y buen uso. 1. Usar apropiadamente y promover el uso de los
de p 6n personal que p a la ejecucion de su formacién
aplicando las buenas précticas de seguridad y salud en el trabajo definidas por la entidad y
por la normatividad para cuidar de su vida, salud e integridad, prevenir riesgos y promover
ambientes seguros y saludables. 16. Cumplir con los protocolos de bioseguridad
establecidos por la entidad para el ingreso a las instalaciones del SENA o ambientes de
formacién, con el fin de cuidar de su vida, salud e integridad, prevenir riesgos y promover
seguros y 17. Acatar las y directri porel
SENA para llevar a cabo la etapa productiva, seleccionando con la debida anticipacion la
modalidad de esta y presentando la evidencia cor jiente de la etapa p
dentro del plazo méximo establecido por el presente reglamento.18. Si el tramite para la
consecucion de contrato de aprendizaje o de otra de las alternativas para el desarrollo de
la etapa productiva, es realizado directamente por el aprendiz, este deberd informar

Centro de Formacién. 19. Atender Ias indicaciones de identificacion de usuarios que
disponga la entidad para el ingreso a las sedes del SENA y a los ambientes de formacion.
20. Portar el conjunto de p I detrabajoyp ion asociados al proceso
formativo. Los elementos de ust distintivo que no se relacionen directamente con la
seguridad para el desempefio de las competencias asociadas al programa de formacion, y
cuando el aprendiz no cuente con las condiciones econdmicas para acceder al uniforme
para el usa diarig, no asociada como elemento de proteccidn o exigencia de la empresa
patrocinadora, no serd causal para que los directores, subdirectores, coordinadores
académicos y misionales e instructores, impidan el acceso a los ambientes de formacién o
actividades propias del proceso formativo. En igual sentido, no se podra exigir uniformes
de una marca especifica o de un proveedor definido. 21. Ingresar debidamente identificado
a las plataformas virtuales institucionales, con el respectiva cadigo de acceso, personal e
intransferible. El usuario y la contrasefia suministrada al aprendiz per la Entidad para el
acceso a las plataformas virtuales institucianales son de uso persanal y exclusive, por lo
tanto, no debe transferirse a otras personas. El mal uso de esta informacién es de su
competencia directa y asumira por ello las responsabilidades correspondientes, 22.
Informar de manera oportuna al Centro de Formacién las condiciones de afectacidn a la
salud que comprometan su integridad o la de la comunidad SENA, o interfieran en la
ejecucion de su proceso de formacién. 23. Hacer entrega oportuna de toda la
documentacién requerida en los procesos de ingreso, matricula, formacion, certificacion y
postulacion a beneficios, incentivos y apoyos sociceconomicos segin programa de
formacion del SENA. Esta documentacion debe ser verdadera y acorde a la normatividad
vigente. Es responsabilidad del aprendiz la veracidad de la informacién que aporta. 24, Para
los aprendices con discapacidad que, como resultado de su libre eleccin, expresion y
voluntariamente decidan auta reconocerse como persona con discapacidad para recibir
atencion diferencial por parte del SENA, ademds de los deberes enunciados debera: a)
Informar oportunamente al Centro de Formacién sobre su discapacidad, para proceder a
Ia gestion de los ajustes razonables requeridos que le posibiliten la participacién, prograso
y permanencia en su proceso formativo. b) Hacer participe a sus familiares, cuidadores o
red de apoyo de los procesos de acompafiamiento institucional, como apoyo a su procesa
formativo siempre y cuando se requiers. ) Procurar por el cuidado de su salud y bienestar,

u de idos por las
instancias e salud tratantes. En este caso es recomendable pero opcional que el aprendiz
haga el procedimiento de certificacién de discapacidad y la consecuente inclusién en el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, como resultado
de su libre eleccién, expresién y de su autorreconocimiento para obtener el certificado
médico correspondiente, segiin la normatividad vigante

También se recuerda a los aprendices que en el ARTICULO S, se consideraran prohibiciones
para los Aprendices del Sena, las siguientes:

Aportar documentos o registrar informacion en los sistemas de informacién del SENA, que
difiera de la real, para el ingreso, formacién, certificacion o titulacién; o para obtener

cuando esto ocurra, a los de apoyar este proceso en el
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cualquier beneficio de esta. 2. suplantar identidad en cualquier tramite académico o
administrativo del SENA. 3. Alterar, adulterar, falsificar o sustraer documentos piblicos o
privados emitidos por el SENA o en custodia del SENA. 4, Plagiar, materiales, trabajos y
demés documentos generados en los grupos de trabajo o producto del trabajo en equipo
asi como en ivas del proceso formativo o en concursos,

juegos o competencias de cualquier cardcter. 5. Utilizar el internet y demds tecnologias de
informacién y comunicacidn dispuestas por el SENA en o para el desarrollo de su proceso
formativo, con la finalidad de acceder, generar, transmiti, publicar @ enviar informasion
ial, de circulacién restringida, inads i violenta, ilegal,
peligrosa, pornografica, insultos o agresiones por los medios de comunicacién fisicos o
electrénicos, o cualquier actividad que pueda causar dafios al nombre, honra o derechos
ajenos. 6. Ingerr ngresar, p o istrar bebidas alcohélicas o
dentro de las ir fisicas y virtuales del SENA o en los

ambientes farmativos SENA, o ingresar a la entidad en estado que indique alteraciones de
conducta ocasionadas por el consumo de estas o bajo su efecto. 7. Ingresar o portar
cuzlquier tipo de armas, objetos cortopunzantes, explosivos u otros artefactos que
er para atentar contra la vida o la integridad fisica

de las personas. Los miembros de I fuerza piblica y organismos de seguridad del Estado
que se encuentren en un proceso de aprendizaje, no podran portar armas en el Centro de

las as de i y del SENA para el desarrollo de
su proceso de formacién, para actividades particulares con o sin &nimo de lucro y que no
estén relacionadas con su proceso formativo. 9. Cometer, ser complice o coparticipe de

total o parcialmente instalaciones fisicas o virtuales, equipos, materiales, software,
elementos y demds bienes o dotacion en general del SENA o de instituciones, emprasas u
otras entidades donde el aprendiz represente la entidad o se desarrul\en aclwldada de

Formacian. 8. Utilizar el nombre del SENA, las instalaciones fisicas y virtuales, el internet y

delitos contra la comunidad educativa o contra la Institucion. 10. Destruir, sustraer, dafar

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital @ través de Classroom Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabaja son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
incumplimienta injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que e\ aprend\z no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza id: ias.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el pracesa formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procasos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquistud se soluciona con el diracto implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizé procedimiento de induccién al trimestre Il aﬁu 2026, de su etapa lectiva que
corresponde al trimestre [l de Razonar J it
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

aprendizaje, culturales, recreativas, deportivas y sociales,
nacionales o internacionales. 11. Realizar acciones proselitistas de caracter p

co o

e dio conocer e debido proceso y procedimiento para consultr uicios evauados una

religioso dentre de las instalaciones fisicas y virtuales del SENA y demds ambientes donde
se desarrollen actividades formativas. 12. Ingresar o salir de cualquier instalacion del
Centro de Formacién o de la entidad donde se desarrolle la formacién, por sitios diferentes
a la porteria, saltando muros, cercas o violentando puertas, ventanas y cerraduras. 13.
Dibujar o escribir sobre cualquier objeto o mueble de las instalaciones fisicas y virtuales
donde se desarrollan programas de formacion; o pegar avisos, carteles, pancartas o
andlogos en sitios no autorizados. Los lugares autorizados no podran ser utilizados para
publicar mensajes que se canstituyan en hostigamients, acoso de cualquier tipo, (bullying,
mobbing) dirigido a integrantes de la comunidad educativa. 14. Discriminar cualquier
miembro de la SENA por como: sexo, idad, origen étnico,

vez sefinalice cada tri

de formacién, d

trimestre la Coordinacion académica informa junto con el horario de formacion.

que alinicio decada

Se recibi
la reunién.

consultas, ionesy

sobre los temas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

discapacidad, o preferencias politicas.

lengua, religién, identidad de género, orientacién sexual, religin, situacién econémica,
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En anexo (Firma
Aprendices)

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Ser el gestor de suprocese | Duranteel | Aprendices de la
de Formacion, en el [ procesode |ficha e Instructora
entendido que éste es | formacion | Linda cath|ne
individual.
Torres Tapia
GOR-F-084V02
o B . ASISTENTE$YﬂPRUSACTGNiDECVIi\ONES )
TEMPRESA/ | APRUEBA I
NOMBRE /] I OBSERVACION | FIRMA

DEPENDENCIA | si/NO |

o
3

21/05/2026 En anexo (Firma

Aprendices)

Aprendices de la
ficha, asistentes a
sesion del 21/05

Realizar firma

aprobacion de act fisica

/2026
Gestionar acta de inicio en | 22/05/2026 | Instructora  Linda |
rupo de trabajo y drive de Catherine  Torres [ .
g de sy : T
Coordinacion Tapia 3
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PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F.3311848

Tomado de a Guia para el Desarrollo del Proceso Formative GFPIF-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA DE|
ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

FISICO | DIGITAL

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO

331

Sub1

331

Sub2| bdsicas

332
sub 1

SN

240201517 Razonar[situaciones  generadas en el

cusntitativamente  frente
situaciones susceptibles de
abordadas de manera matem

en contextos laborales, sociales yjmatemdticos  a  partir  de|

personales.

RAP  Lidentificar  modelos|
imatemiticos de acuerdo con hos|
requerimientos  del  problemal
iplanteado en contextos sodiales y|
iproductiva

IRAP 2. Plantear problemas|
matemiticos 3 partir  de

afcontexta soctal y productive.

ser

RAP 3. Resolver problemas|

situsciones  generadas en ol
contexto sacial y productivo.

RAP 4. Proponer scriones del
imejora frente  los resultados de|
los procedimientos matematicos|
ide acuerdo con el problema|
iplanteado.

IALISON DANIELA CAICEDO AMAYA X

21/05/206

SN

SN

Prueba de conocimientas
LAURA KATHERINE PULECIO PERA x
3.1. Actividades de reflexion inicial

dentificar 1a  importancia  y|
aplicabilidad de las matemticas en

28/05/26

s

SN

iferentes  smbitos teniendo  en
Jouenta datos estadisticos.

3.2 Actividades de|
JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS  ontextualizacion
Reconccer  elementos  pars  la
sdecuada apropiacién, interprtacién
aplicacién  de

04/06/26.

SN

SN

siN

matematicas de scerdo con los
saberes que se tienen.

3.3 Actividades de apropiacion del
IMONIGA JULIETH MIRANDA BERNAL imi x

3.3.1 Cognitiva

1: Conforme parejas y

11/08/26

etabore un mapa  cognitive
Jaefinicion de conjuntos,
caracteristicas y propiedades de log
fconjuntos y subconjuntos, asi como)
SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN Jsus principales operaciones, X
subactividad 2: £n grupos de trabajo
lde 4 aprendices  elabore  una
presentacion sobre las diferentes|

18/06/26

que

Japlican en el dmbito de Ia propiedad
horizontal residencial, u
importandia, caracteristicas y pasos
necesarios para su desarrollo.

JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ X
individualmente de respuesta a las|
Joperacianes basicas y soludiones 3
problemas como lo son suma, resta,
multiplicacidn, division, racionales,

25/08/26

SN

SN

regla de tres entregados por el
instructor.

YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO 3.3.2 Procedimental X

Subactividad 1: Conforme grupes de
3 aprendices y realice una cartelera|

02/07/26

SN

SN

igital con las siguientes definiciones:
Frecuencia  absaluta,  Frecuencia
relativa, Media, Moda, Datos ng
lagrupados, Datos agrupados y dar
SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ  [FemPlos- X

subactividad 2 consulte|
indhidualmente  los  sigulentes
Joonceptos  estadisticas:  pablacién,|
, de confianza, margen d

16/07/28

SN

Jerror.
2. Explique en un parrafo con cada
luno de los conceptos fa i
ly uso en la propiedad horizontal
[YEWMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ residencial.

. canforme grupos de 3 sprendices.
4. Reslice un sjemplo en una

N

SN

sm

cartelera con el tamafio de una

muestra de propiedad  horizontal

residencial y determine:

= Poblacion

MELANY ZHARICK LASSO DIAZ > Nivel de conflanza M
= Margen de arrar

= Tamafio muestra

3.4 Actividades de transferancia del

23/07/26

siN

s

onocimiento

1. conforme grupes de 3 o 4
laprendices.

2. Elabore un informe en el cual sel
describs, una propiedad harizontal
residencial y qué aspectos de las|
ciencias matemdticas se aplican en
ellas. Teniendo en cuenta el procesol
toma de decisiones y los model

EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS

SN

matematicos en las organizaciones.
3. Devermine como impactan las|
matemiticas  =n 12 estrategia
lorganizacional, en las indicadores del
gestion, y parqué se deben medir.
4. Socislice en plenaria con sus|
lcompafieros y e instructor.

CARLOS ARIZA GONZALEZ

SN

VAN DARIO GUZMAN LOZANO

SN

SN

GOR-F-084V02




SENA

N

Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica)

E¥ Classroom > Ficha 3411848 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones s..

Novedades Trabsjo en clase Personss Calificaciones.

Ficha 3411848 - Razonar cuantitativamente fr..!

Linda Catherine Torres Tapia publicé una nueva tarea: 3.4. Actividades de transferen...
21 jor

Cédigode la & Noevo anuncio

clase

c7ivohv2 3 ]

@ Uinda Catherina Torres tarea: Actividad 3.3

@ tindsCatheros Torres Actividad 332

Por mi parte no reporto novedades de inasistencias de los aprendices:

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD

Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificacion en los
cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidon y quedaron registradas en la
plataforma. A continuacion, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con
llamado de atencion por inasistencia injustificada.

[Anexar pantallazos de inasistencias registradas y llamados de atencion]

Sin otra mas, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma

LINDA CATHERINE TORRES TAPIA

C.C. 53.100.285

Correo institucional: Ictorrest@sena.edu.co
Cel: 3124896893
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INFORME FICHA 3411848
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Coordinacién de actividades de acuerdo con estrategias de gestiény
proceso administrativo en la propiedad horizontal.

* RA1l. Gestionar talento humano de acuerdo con las necesidades

Resultados de|dea propiedad horizontal residencial.

Aprendizaje

Alcanzar en las ] ) L . . .
Competencias e RA2. Realizar diagnostico del proceso administrativo teniendo en

cuenta las condiciones de la propiedad horizontal residencial.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves en el ambiente C-36,
conforme al horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La
misma inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, los lunes y los sdbados de 7:00 am
a 12 m., actualmente trece (13) aprendices en formacion activa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices que asisten a formacion, por traslado atn no se reflejan en Sofia Plus:
2

Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/11 = 100% del total de aprendices
en estado en formacion en Sofia Plus. Y dos aprendices que asisten a formacidn pero se
encuentran en tramite de traslado teniendo como ficha de origen la 3

De los trece (13) aprendices asistentes, hay 11 en estado en formacion y dos aprendices que
relaciono a continuacion que asisten pero no se ha formalizado su traslado desde la ficha
3411848 diurna, por tanto a la fecha no tienen juicios emitidos del trimetsre lectivo I, y
fueron relacionados en acta 1.104 de Comité de evaluacion y seguimiento trimestre I 2026
del 14 de mayo de 2026, a la fecha indica Coordinacién académica que al finalizar el
trimestre se formalizara el traslado correspondiente;

Tipo de .
Numero de .
Item Docl:)ment Documento Nombres y Apellidos Estado
CcC 79906609 | CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADC
2 CcC 80221862 | IVAN DARIO GUZMAN LOZANO TRASLADC
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Adicional se relaciona a los siguientes aprendices que estan en tramite de formalizacion de
novedad y que fueron relacionados en acta 1.104 de Comité de evaluacion y seguimiento
trimestre I 2026 del 14 de mayo de 2026., y en el presente trimestre se han registrado las
inasistencias hasta donde permitio el sistema y llamados de atencion;

Tipo de Numero de
Item Docume D Nombres y Apellidos Estado
nto ocumento
JEISSON FRANQUY PEDRAZA
1 cC 1018477668 SANCHEZ CANCELADO
2 |cc 1024572447 | OISR ALEJANDRALEIVA CANCELADO
RETIRO (No se refleja en
ce 1074810920 JEAT:FEEZALEXANDRA GAVIRIA | aprendices asociados a.Ia
SANC ruta en plataforma Sofia
3 Plus)

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe, incluyendo los aprendices en estado de
traslado en tramite:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento| Documento
EN
1 CcC 1000286918 | ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA FORMACIO
N
~ EN ra
2 CcC 1010011924 | LAURA KATHERINE PULECIO PENA FORMACIO
N
EN ]
3 CcC 1012378331 | JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS FORMACIO
N
1012384917 EN .
4 CcC MONICA JULIETH MIRANDA BERNAL FORMACIO
(Suplente) N
EN
5 CcC 1015418986 | SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN FORMACIO
N
EN
6 CcC 1030679552 | JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ FORMACIO
N
EN
7 CcC 1073712971 | YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO FORMACIO
N
52237190 EN
8 CcC . SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ FORMACIO
(Principal) N
EN
9 CcC 52753071 | YEIMY ALEXANDRA REYES MARTINEZ FORMACIO
N
EN
10 Tl 1021678496 | MELANY ZHARICK LASSO DIAZ FORMACIO
N
EN
11 Tl 1023379191 | EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS FORMACIO
N
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12 CC

79906609

CARLOS ARIZA GONZALEZ

TRASLADO
PTE

13 CC

80221862

IVAN DARIO GUZMAN LOZANO

TRASLADO
PTE

Se socializé plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion
y fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom;

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3411848
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA DE|
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
31 | 32| 33
FISICO DIGITAL SIN | SIN N
3.1. Actividades de reflexion inicial N
|ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA Taller de 05/06/26
LAURA KATHERINE PULECIO PERA
« Gestionar talento humano de ANDREA PERDOMO MAT
acuerdo con las necesidades de la [L-o/CA ANOREA PERDOMO MATEUS
propiedad horizontal residencial. |\ i a JULIETH MIRANDA BERNAL
3.2 Actividades de apropiacién del
SANDRA VIVIANA YARA GUZMAN conocimiento { DesarrolloTalleres,
. . que imcluye desaarollo de formatos
Coordinacién de actividades de
. JUAN SEBASTIAN OCHOA GONZALEZ que hacen parte del producto de la X 29/06/26
acuerdo con estrategias de gestién 3
roceso competencia
P YERALDIN TATIANA GONZALEZ AREVALO
administrativo en la propiedad
hortzontal SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ VELASQUEZ
* Realizar diagnstico GelPIOCES0 |\ sy pRA REVES MARTINEZ
i do en cuenta 3.3 Actividades de transferencia del
las MELAN Y ZHARICK LASSO DIAZ conocimienta- Trabajo producto de Ia
condiciones de la propiedad que incluye Identidad
horizontal residencial. [EDWIN SANTIAGO MAHECHA ARENAS corporativa // Planeacion estratégica M 18/07/26
y Perfiles de cargo.
[CARLOS ARIZA GONZALEZ
VAN DARIO GUZMAN LOZANO

Se realiz6 la reunion de inicio de trimestre, en primera sesion el 25 de mayo de 2026;
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ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre |l afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3411848 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Coordinacién
de actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso administrativo en la
propiedad horizental, de  acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del proceso de formacién

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 25 de mayo de 2026 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
LA MADERA AMBIENTE C-36 MADERA AMBIENTE C36

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacion competencia Coordinacion de actividades de acuerdo con
estrategias de gestidn y proceso administrativo en la propiedad horizontal,

2. Resultados de aprendizaje:

Resultados de aprendizaje:

* RA1. Gestionar talento humano de acuerdo con las necesidades de la propiedad
horizontal residencial.

+ RA2. Realizar diagndstico del proceso administrativo teniendo en cuenta las condiciones
de la propiedad horizontal residencial.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBIJETIVO(S) D

Informar a los 3 en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la competencia
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Se cred carpeta de la competencia del Portafolio del instructor y se valid6 la migracion a

One Drive

7/%

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
\ VIRTUAL
Geshonar Acta 30- "\O-p’u 133%3? Lider sl e S
Rscalar mqﬂbis 28 - Moy- 1¢ Itvacbro Jde Q
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos 1 Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

SEGUNDO TRIMESTRE > FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS > Ficha 3411848 GPH - Coordinacion de actividades & &

v

(3  Nombre * ~ Modificado ~ Modificade por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
L& 1. Phantila plan de trabajo 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &5 Comparti
-_SB 2. Acta de inicio de la formacién 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento 35 Comparti...
& 3.Guiade aprendizaje 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 2 elementos &3 Comparti
-_Ss 4. Listas de asistencia 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &5 Comparti
-_83 5. Reporte de juicios de evaluacion 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &3 Comparti..
-_Ss 6. Plan de mejoramiento (si aplica) 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &5 Comparti

Se realiza creacion de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando
material de apoyo, documentos de inicio de formacion y evidencias de la competencia.

FICHA 3411848 - COORDINACION DE ACTIVIDADES DE GEST...
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @
Filtro de temas
o (Todos los temas - ¥ Contraer todo
i Documentos inicio de Formacion ~
[
| |:| Ficha 3411848- Acta de inicio Il afio 2026 - Trimest... Publicado: 30 may
™
N
|] Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz Publicado: 30 may
El Plan de Trabajo de la Competencia Publicado: 30 may
El Guia de Aprendizaje Publicado: 30 may

Los aprendices que resalto dentro de la formacion para cuadro de honor de lo que va corrido
del trimestre II afio 2026, en espera de finalizacion de trimestre y el consenso final durante
Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes;
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Nombre Completo

Reconocimiento por:

Yeimy Alexandra Reyes Martinez

Rendimiento Académico

Sandra Viviana Rodriguez Velasquez

Trabajo en Equipo

Ivan Dario Guzman Lozano

Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3411848
A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de
atencion.

CC 1010011924 LAURA KATHERINE PULECIO PENA

& FLOR MARINELA SANCHEZ ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
P 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (™ Q’
#“
= CC 1010011924 LAURA KATHERINE a
Consultar Aprendiz’ e 04
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
30/05/2026 30/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4
01/06/2026 01/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4

Pagina 1 de 1

CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO AMAYA
La aprendiz se encuentra hospitalizada Junto con su bebé motivo por el cual no ha sido
posible la asistencia sin embargo se recibe correo con soporte correspondiente.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

5 an® 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M«
“
. CC 1000286918 ALISON DANIELA CAICEDO o
Consultar Aprendiz’ AMAYA (=Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

30/05/2026 30/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4
01/06/2026 01/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4
06/06/2026 06/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4

Pagina 1 de 1

CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7™ LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD

]
HORIZONTAL. o4
“
ix CC 1012378331 JESICAANDREA PERDOMO te]
Consultar Aprendiz’ VATEUS (=Y

%

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

01/06/2026 01/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL 4

Pagina 1 de 1

CC 1018477668 JEISSON FRANQUY PEDRAZA SANCHEZ
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ ﬁlgl;?;g[;{'?AESTION DE LA PROPIEDAD [u2] d
%
i CC 1018477668 JEISSON FRANQUY a
Ci li¢ diz*
ST e PEDRAZA SANCHEZ o4
“

Inasistencias del Aprendiz

25/06/2026 25/06/2026 NO JUSTIFICADA 4

30/05/2026 30/05/2026 NO JUSTIFICADA 4

01/06/2026 01/06/2026 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Ficha 3411848 - Primer llamado de atencion inasistencia Jeisson Franquy Pedraza Sanchez CC 10184776685 Coordinacion de actividades de gestion @ publica [ Resumir este correo electrénico

ﬂa Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder %\ Responderatodos * Reenviar
Para: jeisonpedraza95@qgmail com Mar D9/06/2026 17:46
CC: @ Fabian Cuevas Rubio; @ Claudia Patricia Telles Villamizar. @ Linda Catherine Torres Tapia; cp.svv02936@gmail.com

Bogotd, 09 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jeisson Franguy Pedraza Sanchez
CC 1018477668
jeisonpedrazad95@gmail.com
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de las cia: i de actividades de acuerde con estrategias de gestion y proceso administrativo en la
propiedad horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacian, asignado en su horario académico del trimestre Il 2026, el dia 25 de mayo, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de
hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion
debidamente snpnrlaﬂa. segl‘m lo estipulado en el regLamema del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las sigui CAUSas CON SUS T ivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las sigui a) Citas o meédicas. b) Cit: a © guberr €) Requerimientos
excencionales de tino lahoral. aue en todo caso no nueden ser mavores a tres (3) dias en el trimestre. de forma continua o nor intervala. d) Autarizacidn nara asistir en renresentacién del SENA a nivel

Resumir este correo electrénico

Ficha 3411848 - Segundo llamado de atencion inasistencia Jeisson Franquy Pedraza Sanchez CC 10184776685 Coordinacion de actividades de gestion @ puslica

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder -, Responderatodos > Reenviar : &
Para: jeisonpedrazad5@gmailcom Mié 10/06/2026 1400
CC: @ Fabian Cuevas Rubio; © Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Linda Catherine Torres Tapia; cpsvrv02936@gmail.com

Bogotd, 10 de junio de 2026
11-5209

Estimada (o) Aprendiz,

Jeisson Franquy Pedraza Sanchez
CC 1018477668
jeisonpedrazagS@gmail.com
Ficha No. 3411848

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de las ias Ci inacion de activit de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo en la

propiedad herizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacién, asignado en su horario académico del trimestre Il 2026, los dias 25y 30 de mayo, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el
plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soporta segun lo estipulado en el re| i

Articulo 28. Incumplimiento justificada Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o il médicas. b) Ci a di i 0 gl tales. ¢) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) izacin para asistir en repr ion del SENA a nivel
internacional. nacional. regional o local o del pais a nivel nacional & &n activi i vio ivas. el Citacion a dilizencias iudiciales. 1| Por actividades asociadas a su
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Ficha 3411848 - Tercer llamado de atencion inasistencias reiteradas Jeisson Franquy Pedraza Sanchez CC 10184776685 Coordinacién de actividades de gestion @ pubiica Resumir este correo electrénico

ﬁ, Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder 4~ Responderatodos > Reenviar H - I

Para: jeisonpedraza95@gmail.com Jue 11/06/2026 B:04

CC: @ Fabian Cuevas Rubio; @ Claudia Patricia Telles Villamizar: @ Linda Catherine Torres Tapia: cp.svrv02936@gmail.com
Bogota, 10 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jeisson Franquy Pedraza Sanchez
CC 1018477668
jeisonpedraza9S@gmail.com
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién de las competencias Coordinacién de actividades de acuerdo con ias de gestién y pro inistrativo en la
propiedad horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacion, asignado en su horario académico del trimestre 11 2026, los dias 25y 30 de mayo y 01 de junio , adjuntando soporte de causal vélida, le
recuerdo el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la

respectiva justificacion 1te sop , segun lo en el regl del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con Sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o i i médicas. b) Citaci a diligenci o guberr c) Requ
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacitn para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional. nacional. regional o local o del pais a nivel nacional e internacional. en actividades académicas, culturales vio deportivas. e) Citacién a diligencias judi 1) Por activit asu

CC 1024572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA LOBO

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

- o GanT 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL [, 4
4
Consultar Aprendiz® (LZC())B‘I(())Z4572447 MAIRA ALEJANDRA LEIVA - P'e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

25/05/2026 25/05/2026 NO JUSTIFICADA 4

30/05/2026 30/05/2026 NO JUSTIFICADA 4

01/06/2026 01/06/2026 NO JISTIFCADA 4
Pagina 1 de 1

Ficha 3411848 - Primer llamado de atencién inasistencia Maira Alejandra Leiva Lobo CC 1024572447 Coordinacién de actividades de gestion @ publica Resumir este correo electrénico

&

Mar 09/D6/2026 17:49

&) Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder &, Responderatodos > Reenviar
Para: mairaalejandra2611@hotmail.com
CC: @ Fabian Cuevas Rubio; @ Claudia Patricia Telles Villamizar; @ Linda Catherine Torres Tapia: cp.svrv02936@gmail.com

Bogotd, 09 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Maira Alejandra Leiva Lobo

CC 1024572447
mairaalejandra2611@hotmail.com
Ficha No. 3411848

Gestidn de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién de las cias C ion de activi de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo en la
propiedad horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacion, asignado en su horario académico del trimestre Il 2026, el dia 25 de mayo, adj; soport | vélida, le re do el plazo de
hast (5) dias habile: ala en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion

debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumpl

ento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus feSpEctivos soport

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las sigui a) Citas o incapaci médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o 4L

tales. ¢) Requerimientos
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Ficha 3411848 - Segundo llamado de atencion inasistencia Maira Alejandra Leiva Lobo CC 1024572447 Coordinacién de actividades de gestion @ publica [ Resumir este correo electrénico

ﬁg Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar N
Para: mairaalejandra2611@hotmail.com Mié 10/06/2026
CC: @ Fabian Cuevas Rubio; @ Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Linda Catherine Torres Tapia; cp.sviv02336@gmail.com

Bogots, 09 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Maira Alejandra Leiva Lobo

CC 1024572447
mairaalejandra2611@hotmail.com
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesi6n de las competencias Coordinacion de acti de acuerdo con ias de gestion y proceso administrativo en la

propiedad horizontal., teniendo en cuenta las paliticas de la organizacién, asignado en su horario académico del trimestre Il 2026, los dias 25y 30 de maye, adjuntando soporte de causal vélida, le recuerdo el

plazo de hasta cinco (5) dias habiles siguientes a la inasi ia en caso de no ser prog) o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacién
p segun lo estip enelr del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapaci médicas. b) Citaci a diligencias electorales o gt c) Requerimiento:
ara asistir en representacién del SENA a nivel

Ficha 3411848 - Tercer llamado de atencién inasistencias reiteradas Maira Alejandra Leiva Lobo CC 1024572447 Coordinacién de actividades de gestion @ publica [ Resumir este correo electrdnica

ﬁ] Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ Responder ¥, Responderatodos 7 Reenviar 3

Para: mairaalejandra2611@hctmail com Jue 11/06/2026

CC: @ Fabian Cuevas Rubio; © Claudia Patricia Telles Villamizar, ® Linda Catherine Torres Tapia; cp sviv02336@gmail com
Bogoti, 11 de junio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Maira Alejandra Leiva Lobo

CC 1024572447
mairaalejandra2611@hotmail.com
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién de las competencias Coordinacion de actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo en la
propiedad horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacion, asignado en su horario académico del trimestre 1l 2026, los dias 25 y 30 de mayo y 01 de junio, adjuntando soporte de causal vilida, le
recuerdo el plazo de i (5) dias hébil tes a la ia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la

ju i te soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ¢) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacion del SENA a nivel

LAURA KATHERINE PULECIO PENA CC 11010011924

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar C|

Consultar Inasistencias de Aprendices

. e 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL el
'
e CC 1010011924 LAURA KATHERINE 0
LT PULECIO PENA g
“s
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de
3010512026 30/05/2026 JUSTIFIGADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4
01/06/2026 01/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD 4
20/06/2026 20/06/2026 NO JUSTIFICADA 4

Danina 4 da 1

GOR-F-084V02




SENA

o Ficha 3411848 - Prime
0]

aboutblank

W 3 a « P88 &8 @ B bs ¥V © OKRRE

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom  Mover Reglas  Pasos  Leido/No Clasificar Marcar Directiva > Copilot
todos v mensaje mensaje Teams v v rapidosy leido v o~ v
Eiminar Informar Responder Teams Sequimiento 200m Mover Pasos pidos Etiquetas

Ficha 3411848 - Primer llamado de atencion inasistencia Laura Katherine Pulecio Pefia CC 11010011924 Coordinacion de actividades de gestion @ pubiica ([ Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar : L%
Para: laupulecio_17@hotmail.com Vie 03/07/2026 17:49
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; @ Claudia Patricia Telles Villamizar; ® Linda Catherine Torres Tapia; cp.sviv02936@gmail.com

Bogots, 03 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Laura Katherine Pulecio Pena
CC 11010011924
laupulecio_17@hotmail.com
Ficha No. 3411848

Gestion de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion de las ias Ce i 6n de activit de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo en la
propiedad horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacion, asignado en su horario académico del trimestre Il 2026, el dia 20 de junio, adjuntando soporte de causal vlida, le recuerdo el plazo de
hasta cinco (5) dias hébiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser o por el contrario i (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion
i segun lo estij enel del aprendiz.
Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguit causas con sus soportes:

CC 1012378331 JESICA ANDREA PERDOMO MATEUS

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

i 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacian HORIZONTAL MC4
“
x CC 1012378331 JESICAANDREA PERDOMO
Consultar Aprendiz’ WATEUS 4

‘Consultar Inasistenc

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de a Inasistencia Horas de Inasistencia
01/08/2026 01/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL 4
20/06/2026 20/06/2026 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1 de 1

Ficha 3411848 - Primer llamado de atenci6n inasistencia Jesica Andrea Perdomo Mateus CC 1012378331 Coordinacion de actividades de gestion @ pubiica Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder &, Responder atodos > Reenviar i RS
Para: jessisantiago2011@gmail com Vie 03/07/2026 1753
CC: @ Fabian Cuevas Rubi

@ Claudia Patricia Telles Villamizar: & Linda Catherine Torres Tapia: cp.sviv02936@gmail.com

Bogota, 03 de julio de 2026
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jesica Andrea Perdomo Mateus
CC 1012378331
jessisantiago2011@gmail.com
Ficha No. 3411848

Gestién de Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asi: ia ala sesiénde la ia C i de activi de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo en la propiedad
horizontal., teniendo en cuenta las politicas de la organizacién, asignado en su horatio académico del trimestre 11 2026, el dia 20 de junio, adjuntando soporte de causal valida, | recuerdo el plazo de hasta cinco
(5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario venticuatro (24) horas antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, seg(n lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Articulo 28. Incumplil Se fi incurr i if por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

GOR-F-084 V02
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LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO

Ficha 3411848 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento evidencia programada Exposicién @ Fublica (2 Resumir este correo electrénico

& Flor Marinela Sanchez Cardenas (© ¢ Responder % Responderatodos (> Reenviar 3 g

Para: monica.mirandabernal@gmail.com Sab 20/06/2026 15:29
CC: SANDRA V RODRIGUEZ V <cp.svrv02936@gmail.com>

11-9209

Soacha, 20 de junio de 2026

Estimada (o) aprendiz

Monica Julieth Miranda Bernal

CC 1012384917

monica.mirandabernal@gmail.com

Ficha No. 3411848

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia:

Cordial saludo Estimada (0) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacidn, y la exposicién asignada con antelacién, con plazo el dia de hoy 20 de junio de 2026, la cual no fue sustentada en terminos, como principio de
oportunidad te indico, tiene plazo méximo el dfa lunes 22 de junio para realizar [a socializaicon.

En copia vocera de ficha para su conocimiento, de reiterarse (a falla serd notificada a comité ejecutor, como corresponde.

Proceso De Formacitn, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz “Et Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades. De acuerdo con (o concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el iento o no de las activi de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Firma,

“ \\(@a [Aamk\e- (

Flor Marinela Sanchez-€ardenas
CC 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

3. Avance casos aprendices Carlos Ariza Gonzalez e Ivan Dario Guzman Lozano, dado que aun no se reflejan en plataforma
en estado "En Formacidn" y solicitaron su traslado de la ficha origen 3411829 diurna.

De acuerdo con acta del Comité de Evaluacion y seguimiento del pasado 14 de mayo acta No. 1.104-2026, se relacionan los
aprendices relacionados, como en tramite de traslado, a la fecha aun no se reflejan en listados sin embargo cabe aclarar son
asistentes activos y participativos en formacidn, de acuerdo con confirmacién de coordinacion académica la novedad de
traslado serd efectiva para el cierre del trimestre lectivo Il, por lo cual estamos atentos a confirmacion para asociar
aprendices a la ruta y emitir los juicios correspondientes al finalizar trimestre;

Tipo de Numero de
Item Document Nombres y Apellidos Estado
o Documento
1 cC 79906609 | CARLOS ARIZA GONZALEZ TRASLADO
2 CcC 80221862 | IVAN DARIO GUZMAN LOZANO TRASLADO

Se tienen pendiente para validar estén asociados a ruta de aprendizaje y se puedan reportar inasistencias en caso de
presentarse y se pueda validar juicios emitidos de la ficha completa.

GOR-F-084V02
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4. Aprendices en proceso de Cancelacidon por Desercion y retiro voluntario Trimestre | 2026 Acta 1.104-2026 del 14 de
mayo 2026

Los aprendices relacionados a continuacidn incurren en falta con respecto al Articulo 29. Incumplimiento
injustificado y por tanto se aplica la notificacion en acta de 1.104 de 14 de mayo de 2026, para proceso de
cancelacion por desercion, tal como lo indica “Articulo 31°. Procedimiento en caso de desercion. El
procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi: 1.
Desercién por Inasistencias al proceso de formacioén. Si el aprendiz no da respuesta previa, a la solicitud
realizada por la entidad a través de los canales institucionales establecidos, sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo, o los soportes que aporta no lo justifican plenamente la
inasistencia, el instructor encargado de la formacién del aprendiz con el equipo ejecutor de la ficha del programa
de formacioén, reportaran esta situacién al comité de evaluacioén y seguimiento.”

Dado lo anterior el equipo ejecutor del presente trimestre realizé el debido proceso correspondiente a llamados de
atencidn y los aprendices son citados al presente comité ejecutor, al cual no asisten, sin embargo se puede evidenciar
los aprendices ya se reflejan en estado cancelado, lo que indica que fue formalizada acta 1.104 del 14 de mayo del
presente afo, y el reporte realizado por el presente comité ejecutor soporta dicho tramite con el debido proceso
realizado a partir de dicho comité de Evaluacion y Seguimiento mencionado.

Tipo de Numero de
Item Docume D Nombres y Apellidos Estado
nto ocumento
JEISSON FRANQUY PEDRAZA
1 CcC 1018477668 SANCHEZ CANCELADO
2 |cc 1024572447 | MOIRA ALEJANDRALEIVA CANCELADO

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se dara tramite publicando
el acta y dando asi a conocer a la coordinacién académica las determinaciones del Equipo ejecutor de la formacion de la
ficha 3411848 de los asuntos relacionados en el desarrollo de la reunidn del equipo ejecutor de la formacion.

Se continla en espera de que sea formalizado el traslado de los aprendices Carlos Ariza Gonzalez e lvan Dario Guzman
Lozano, para que sean asociados a la ruta de aprendizaje de la ficha, y se reciba confirmacién e indicaciones para emitir los
juicios correspondientes al trimestre en curso y validar sus resultados de aprendizaje de primer trimestre también se vean
reflejados en su ficha destino 3411848, lo anterior teniendo en cuenta son asistentes activos en la formacion.

No se cuenta con novedades adicionales de los aprendices en formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar acta del presente comité. 11/07/2026 | Instructora Lider de ficha- p »
Marinela Sanchez K“L““‘@]" ’Q““Lk‘“\("
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBR | DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
E A/ EMPRESA A ON VIRTUAL
(SI/NO)
Claudia Centro de Si
Patricia Tecnologias para )
Telles la Construccion y Aaueds HelTas Ll |
Villamizar la Madera —
Instructor
Contratista
Linda Centro de Si
Catherine | Tecnologias para
Torres la Construccion y
Tapia la Madera —
Instructor
Contratista
Fabian Centro de Si
Cuevas Tecnologias para -
Rubio, la Construccion y al
la Madera — —
Instructor
Contratista
Flor Centro de Si
Marinela | Tecnologias para i
Sanchez | la Construccion y \‘%“@0 AC“‘Llf\eﬂ) C
Cardenas la Madera — s
Instructor
Contratista
Sandra CTCM- Aprendiz No Asiste
Viviana vocera principal
Rodrigue
z
Velasque
z
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Citacion a comité como lider de ficha 09 de julio de 2026 8:30 a.m.

GMT-05

&AM

T AM

B AM

9 AM

10 AM

1AM

12PM

Evidencia fotografica comité ejecutor de la formacion ficha 3411848

J) <2 Julio 2026

JUE

&
L

Ficha 3411848 - Reunién Equipo Ejecutor Julig
Ficha 3530229 - Reuni6n Equipo Ejecutor Juli

SENA

N

WY JESUnpEaTaca IO @y man.comm

Ictorrest@sena.edu.co

mairaalejandra2611@hotmail.com

11-9209

Apreciados Compafieros Equipo ejecutor Ficha 3411848
Estimada aprendiz vocera Sandra Viviana Rodriguez Velasquez
Estimados aprendices Jeisson Franquy Pedraza Sanchez

y Maira Alejandra Leiva Lobo

Cordial saludo

Agradezco su participacion en el comité y envio de informes a
los compafieros que aun no los han enviado para efectos de
acta de dicho comité.

Fueron citados los aprendices que incurren el causal de

desercion por fallas acumuladas, para que indiquen los

soportes con los cuales han reportado sus inasistencias,

dando el espacio para los descargos correspondientes, cabe

aclarar que ante los llamados de atencion no han realizado

respuesta alguna.

Adicional fue citada la vocera de ficha.

i Asistiras?

Si No

GOR-F-084 V02
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Actualizar



SENA

> C @ meetgooglecom/omd-pchs-gzgtauthuser=0

* O P
8:37 am. | Ficha 3411848 - Reunién Equipo Ejecutor Julio

L (T e L Ol Detener la presenta S

) 4

Personas X

\\ Silenciar a todos 2+ Agregar personas

Estas presentando

Para evitar una duplic

Q_ Buscar contactos
n infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestana o una ventana diferente.

-
Cathefine Torres
Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Colaboradores
Detener la presentacion

«\ Marinela Sanchez (Td)

« "\ Marinela Sanchez
H A

C  Catherine Torres

@ Fabian Cuevas

“Mé&ffela Sanchez

YUSOODH T

- @8 -

CGEEF = cm P L8800 0

B 2 6

8:37a.m.

a2 v
~ D @ 9/07/2026
> ¢ @ meetgoogle.com/omd-pchs-gzgrauthuser=0

: * 003
8:40 a.m. | Ficha 3411848 - Reunion Equipo Ejecutor Julio ®

[2) Marinela Sanchez (Tu, presentando y anotando)

Detener la presentacion ':_‘,\ 5

Estas presentando

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestaa o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacion

LAUDIA VILLAMIZAR Marinela Sanchez

B 28 6

ESP

8:40a.m.
P 0
L > O &

26
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INFORME FICHA 3172696
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1:

Competencia 2:

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

Distribuir los materiales, equipos y elemento , teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar en las
Competencias

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

* Preparar los instrumentos para la realizacién del inventario de
acuerdo con la metodologia

o Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la organizacién junto
con la documentacién de acuerdo con las normas contables y
politicas de la organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para
su valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas
de almacén.

¢ Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial,
clasificacién y ubicacién.

e Actualizar los sistemas de informacion segin el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro
de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacién.

DESCRIPCION DEL INFORME




Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves en el ambiente C-32, conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma inicia a la 18:00 p.m. y
termina a las 22:00 p. m, actualmente diez (10) aprendices en formacion activa y participativa, es una
ficha consolidada y quienes estan activos en formacidn son quienes asisten.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

Con respecto a las dificultades de comunicacién y difrencias en la ficha, se evidencia el avance
en cuanto a que cada GAES estd pendiente de su trabajo en equipo y no se han presentdo
situacuones que afecten el proceso formativo.

Mi recomendacién es que se continle trabajando la intervencién del drea de Bienestar por,
comunicacion asertiva y empatia.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a la formacién dentro de la
competencia de referencia del presente informe y han cumplido sus entregas en debida forma,
por lo cual aprueban los resultados de aprendizaje de la competencia:

Item Tipo de | Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 cc 1014667669 | 1E\EN ANDRES GARCIA PACHECO EN FORMACION
(Suplente)

5 ce 1032359959 CRISTHIAN !DANILO CAMACHO RODRIGUEZ EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE

3 cC 1032419986 | BALLESTEROS EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)

4 cC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION

5 cc 39581519 | -EIDY JOHANNA ZABALA MORENO EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad problemas de salud)

6 cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA EN FORMACION

7 CcC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ EN FORMACION

8 cc 52312267 | MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)

9 cc 53102430 LEIDY .LORE.NA FLOREZ CASTANEDA EN FORMACION
(Principal) (2 Inasistencia por calamidad, 1 Laboral)

10 cc 79318741 | JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)




Hacen parte del presente informe el reporte de juicios evaluados “Aprobado” de la ficha en su

totalidad.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 07A
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacion: N DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio: 2025

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 8209 . CENTRO DE TECNOLOG P

ARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de [Namero de . [Nombre [Apetiidos Testedo

[competencia

[Resuitado de Aprendizaje

[Funcionario que registro el

[EN FORMACION

0e

e 012007008 [EN FoRMACION

cc 1014007000 [EN FORMACION

EN FORMACION

cC 7019897606

C

cC

B

cC EN FORMACION
cC EN FORMACION
cC 1032350050 [CAMAC=0O JEN FORMACION

RODRIGUEZ

Se socializé plan de trabajo de las competencias, duante las sesién de inicio de formacién y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom, y se

recibieron las evidencias;




Convertir

Firma electrénica

& oneorive | Plan de ..11-2026 ~

[«

PLAN DE TRABAID PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1172656

DISTRIBUIR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDD
EN CUENTA LAS
FOLITICAS DE LA CREANIZACION

A4, Manual de Campraz

ParE su valaracidn,
registro y control de entradas y
salidas de almacin.

* Verficar ks inventarics de
mmaterighes, equipos y elemento:
para su vakoracion, mediante el
registro y contral de entradas y
salidas da almacin
« Aimecenar ks materisles, supos|
¥ eSementos de la crganizacan
senlando en cugnta fas condicionss
de segunidad industrial,
elasificaciin y ubicacidn

* Aecepoonar |3 informacidn da ios
requenimientcs de materiales,
ecuipas y elemantos de acusrda con
las paliticas de la organizacién

* Elamorr & plan o8 necesdanes 04
‘adquisicitn de materiales, equipes 1
elementos por periodos, teniendo
an cuanta ol registra da existencias,
las mormas téonices y polticas ds 1
FEANEBLION

T Guia para e Dy Proceso -6-013 2017/2/23
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA DE
LA RESUL D ADRE NOMBRE DEL APRENDCZ ACTAIDAD A DESARROLLAR LA ACTRVIDAD FECHA DE ENTREGA.
AL Az A3 aa
FISICO | DWGITAL | TR TR | SN | N
|STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO AL Taller de Introduccan x 30/04/26 s s s s
* Preparas los instrumentos 5ara 18 |oosTya DANILD GAMAGHD RODRIGUEE (Cenocmientas Preias 2 socalzaren s 5 s
reakizacidn del VTV ANGELICA CRIGURSTGIOE ; E 7 G
ania eail EsTERNS
LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA 2, Desarrle e Tateres e s b 5 b
= Alistar los pedidas de las E mismes
Prn— |r!asrluu izacsin |LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO |an pienaria desarmoila an GAES, incluye x 18/06/26 5 s s 5
INVENTARIAR LOS MATERIALES, jurta con la documentacion de  [NELLY AVELLANEDA REINA |plan de adquisciones aplicada & PH A s 5 s
g e e o corioele | JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ s 5 5 ks
iticas de
POLITICAS DE LA CAGANIZACION. [MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ A3, Desarraliar archiva de axcel TuToria x T105/26 5 5 s 5
» Verficar loz imventarics de |LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA e formudas de maners individual 5 s N A
matanalas, squipos y siemantos |\ ay CAR] 08 RODRIGUEZ FORERD X 29006126 I T I

Se realizd la reunién de inicio de trimestre, en primera sesion el 23 de abril de 2026;




®
SEMNA

wN

ACTA No. 001-2026
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3172696 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de |a propiedad horizontal, competencia Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de |z organizacién. -
Distribuir los materiales, aguipes y elementos, teniende en cuenta las politicas de la
organizacién, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimisnto de ejecucidn de
|z formacidn profesienal integral y confirmar tengan claro sus respensabilidades dentro del
proceso de formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA IMICIO: HORA FIN:

Soacha, 23 de abril de 2026 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTAUCCION ¥ | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
LA MADERA AMBIENTE C-32 MADERA AMBIENTE C32

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunidn de inicio de formacion competencia Inventariar los materiales, equipos v
elemeantos, teniendo en cuenta |as politicas de la organizacion. - Distribuir los
materiales, equipos v elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

2. Resultados de aprendizaje:

Inventariar los materiales, equipes y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacin.

Resultados de aprendizaje:

» Preparar los instrumentos pare |a realizacidn del inventario de acuerdo con la
metodelogia

» Alistar los pedidos de las diferentes 2reas de la organizacion junto con la
documentacién de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacion.

» Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante &l registro y control de entradas y salidas de almacén.

* Almacenar los materiales, equipos v elementos de |a organizacion teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacidn,
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Se creo carpeta de la competencia del Portafolio del instructor y se valido la migracidén a One
Drive

oft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeal1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 By = : . ’ﬁ Chat
Q) Buscar @ ] [a] @ ﬁ
[ Compartir 2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos  J Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles

> FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS > Ficha 3172696 GPH - Inventariar y Distribuir materialesi & &3

O Nombre © ~ Modificado ~ Maodificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
w& 1. Plantilla plan de trabajo 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &% Comparti...
-] 2. Acta de inicio de la formacién 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &8 Comparti
w& 3.Gufade aprendizaje 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &5 Comparti
W& 4 Listas de asistencia 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &5 Comparti...
L& 5. Reporte de juicios de evaluacion 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &8 Comparti
s e Plan de mejoramiento (si aplica) 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &% Comparti...
8 DESERCION 12 de junio Alba Lucia Olmos Trujillo Delementos &3 Comparti

Se realiza creacién de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando
material de apoyo, documentos de inicio de formacidn y evidencias de la competencia.

[BY Trabajo en clase de FICHA 317 X + — o
~om/w/Nzk3Mzk3NjUOMTYz/t/all % ) PreguntaraGoogle Yr &} & £
ICHA 3172696 - INVENTARIAR Y DISTRIBUIR MATERIALES Y ... s a
ESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ {83
Filtro de temas
P {Todos los temas - X Contraer todo
Documentos inicio de Formacion ~

|I| Ficha 3172696- Acta de inicio Il afio 20... Publicado: 4:36 p.m.
[M  Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento d... Publicado: 30 abr
m Plan de Trabajo de la Competencia Editado: 30 abr
[M Guia de Aprendizaje Editado: 30 abr

Los aprendices que resalto dentro de la formacidon para cuadro de honor de lo que va corrido
del trimestre Il afio 2026, en espera de finalizacion de trimestre y el consenso final durante
Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes;




Nombre Completo Reconocimiento por:

Jeannethe Yolanda Cubillos Lopez Rendimiento Académico
Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros Trabajo en Equipo
Lisbeth Margarita Velasquez Garcia Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3142306

A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de
atencion.

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO

Ha presentado dos episodios en sesién de formacion, por lo que debe acudir a urgencias. Sin
embrago no tiene mas inasistencias registradas, por cuanto ha asisitido sin interrupciones
desde el informe anterior.

& FLOR MARINELA SANCHEZ @Ayuday soporte == Bandeja de tareas T LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD =

C Itar Fichas de Caracte 6n*
onsultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA (=1
MORENO

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

30/04/2026 30/04/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD PROBLEMAS DE SALUD 4
Pagina 1de 1

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS




& FLOR MARINELA SANCHEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

© Ayuda y soporte ndeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
- PN, 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [, 4
i
Gonsultar Aprendiz™ CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA o4
CHIGUASUQUE BALLESTEROS

14/05/2026 14/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD

Pégina 1 de 1

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

& FLOR MARINELA SANCHEZ @ Ayuda y soporte andeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 3172606 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
GConsultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
s
. CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ o
Consultar Aprendiz CASTAREDA o4

2110512026 21/05/2026 JUSTIFICADA - NO PROGRAMADA CALAMIDAD
28/05/2026 28/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD PERSONAL EEF
18/06/2026 18/06/2026

JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL
Pagina 1 de 1

CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ

a




& FLOR MARINELA SANCHEZ

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Cf

Consultar Inasistencias de Aprendices

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
a3
iz* CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO
ol Aprendz CAMACHO RODRIGUEZ o4
4%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1100612026 JUSTIFICADAN
Pagina 1 de 1

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO

& FLOR MARINELA SANCHEZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Cla

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Consultar Fichas de Caracterizacion™

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ

Consultar Aprendiz FORERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o4

c4

04/06/2026 04/06/2026

JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL

Pagina 1 de 1

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ




& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

. PR, 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =Y
&
Consultar Aprendiz* gﬁ_ﬁz;élééﬁ; MARIA CRISTINA LEON o<

Inasistencias del Aprendiz

04/06/2026 04/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4
Pagina 1 de 1

LLAMADOS DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGAS - PRIMERO

Re: Ficha 3172696 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros CC 1032419986 @ Publica
=t Resumir este correo electrénico

&’ Flor Marinela Sanchez Cardenas © & Responder ., Responder atodos % Reenviar 3 5
Para: VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS <CHIGUA1102@hotmail com:>

026 13:15
@ Respondio el Jue 11/06/2026 14:31. Ver comversacion
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 13:15

Cordial saludo estimada aprendiz

Comprendo, confio asi serd.

Que todo vaya bien.

Obtener Qutlook para Android

From: VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS <CHIGUA1102 @hotmail.com>

Sent: Friday, May 22, 2026 8:24:48 AM

To: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>

Subject: Re: Ficha 3172606 Primer Llamadao de atencién escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros CC 1032419986

Buenos dias profesora

Que pena con sumerce la verdad la cargue, pero no le di entrega

Me disculpo por no haberla cargado, pero ese fin de semana fue la calamidad de mi hijo

No volvera a pasar




Ficha 3172696 Primer Llamado de atenci.. & Descargar
Ficha 3172696 Primer Llamado de atencidn escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Cristhian Danilo Camacho Rodriguez CC 1032359959

& Flor Marinela Sanchez Cardenas !
Para: cristhiancamachorodriguez@hotmail com Vie 22/05/2026 8:25

CC: friorezleidy@gmail.com
11-9209
Soacha, 22 de mayo de 2026
Estimada (o) aprendiz
Cristhian Danilo Camacho Rodriguez
CC 1032359958
cristhiancamachorodriguez@hotmail.com
Ficha No. 3172696
Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia:- Complementaric Contabilidad Costos y Presupuestos

Cordial saludo Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacién, pude evidenciar su entrega tardia, de la Evidencia 1- Taller de introduccién, le indico que el plazo inicial vencié el 17 de mayo de 2026, como principio de
oportunidad le indico, tiene plazo maximo el dia de hoy 22 de mayo para i yasise , para lo cual se habilita en este momento la posibilidad de entrega tardia. Adicional
&s impartante (o realice con su usuario, sé [os i qUE tve con Su disp , P be reaiizar 1a entrega desde su correo registrado en el grupo de trabaje Classroom.

o Melani Diaz

No hay archivos adj...
Sin entregar

Ficha 3172696 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia Maria Cristina Leon Gutierrez CC 52312267 @ pusiica [ Resumir este correo electrénico

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas (©) 4~ Responder €+ Responderatodos 7 Reenviar 3
Para: macrisleon17@gmail.com Jue 11/06/2026 14:31
CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez, @ Isaac Guzman Bautista; ® Lina Fernanda Baquerc Rubiano; @ Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; ® Cesar Rene Rivera Chavarro; frlorezleidy@gmail.com

@ Respondic el Jue 11/06/2026 14:34. Ver conversacion
11-3209

Scacha, 11 de mayo de 2026

Estimada (o) aprendiz

Maria Cristina Leon Gutierrez

€C 52312267

macrisleon17@gmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencias: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion. ¥ Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Cordial saludo Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo , No pude iar su entrega de la Evidencia 2- Tutorial de férmulas, le indico que el plazo inicial vencié el 9 de junio de 2026, como principio de
oportunidad le indico, tiene plazo maxima el dia de manana 12 de junio para entregaria, para lo cual se habilita en este mamento la posibilidad de entrega tardia solo por el tiempo relacionado.

Evidencia 2 - Tutorial de Férmulas (Practica de Excel )




Ficha 3172696 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia Lisbeth Margarita Velasquez Garcia CC 32741075 @ Publica [ Resumir este correo electrénica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder - Responderatodos > Reenviar H $

Para: victoria-1610@hotmail.com
CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez; & lsaac Guzman Bautista: @ Lina Fernanda Baquero Rubiano; @ Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Cesar Rene Rivera Chavarro; friorezleidy@gmail com

11-8209
Soacha, 11 de mayo de 2026

Estimada (o) aprendiz

Lisbeth Margarita Velasquez Garcia
©C 32741075
victoria-1610@hotmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Conm ias: Inventariar los i equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la iz 1. ¥ Distribuir los i equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacién.

Cordial saludo Estimada (o] aprendiz,
De acuerdo con el plan de trabajo i la Evidencia 2- Tutorial de formulas, por cuanto la entrega fue realizada de forma extempordnea, le indico que el plazo

0 pude
inicial vencid el 9 de junio de 2026, como, pnncﬁpm de oporlumaau le indico, rrene p(am méxlmu el dia de manana 12 de junio para entregarla y se reflefe como tal, para lo cual se habilita en este momento la
posibilidad de entrega tardia solo por el tiempo relacionado.

Q Lisbeth Velasquez - R __/100

Firma,

| “ﬂ;)a fﬁdﬂ(&/le-

Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Citacién a comité 03 de julio de 2026
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Comite de evaluacion y seguimiento - Ficha 3172696 Resumir este correo electronico

©  Este evento ocurrié el hace 3 semanas (Mar 09/06/2026, de %:00 a 9:30) Seguimiento v
(@  Reunion de Microsoft Teams

95 Omar Alberto Lamprea Mendez le ha invitado Aceptados: 1, 5 sin respuesta

@ (3 Chatear

- Omar Alberto Lamprea Mendez © 4~ Responder @\ Responderatodos (> Reenviar I @

‘® Para: ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Cesar Rene Rivera Chavarro; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Lina Fernanda Baquero Rubiano; ® Isaac Guzman Bautista; @ Alba Lucia Olmos Trujillo  Vie 05/06/2026 15:11

@ Respondis el Lun 08/06/2026 18:53. Ver conversacion
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 1%:11

9 Omar Alberto Lamprea Mendez ha enviado una convocatoria de reunién.

Cordial saludo, apreciados instructores:

Por medio del presente, me permito convocarlos a la reunion de equipo ejecutor de la ficha 3172696, cor al programa ia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

Fecha: Martes, 09 de junio de 2026
Hora: 9:00 a. m.
Plataforma: Microsoft Teams

Asimismo, les solicito amablemente el envio previo de los insumos necesarios para la ion del acta cor i a lareunién.

Agradezco su atencion y participacién. Quedo atenta a cualquier inquietud




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

01/07/2026
3172696
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

29/04/2025
28/04/2027
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y. CARDENAS
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |[APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 1014667669 STEVEN GARCIA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDRES PACHECO MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE IMATERIALES EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS




Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
DANILO RODRIGUEZ MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE JEN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANGELICA BALLESTEROS MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
MARGARITA GARCIA MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE IMATERIALES EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ




Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |[APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 39581519 LEIDY ZABALA EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
JOHANNA MORENO MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y. CARDENAS
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |[APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 39679727 NELLY AVELLANEDA |EN FORMACION ]2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
REINA MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE IMATERIALES EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
YOLANDA LOPEZ MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELE IREQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN IMATERIALES EQUIPOS Y CARDENAS




Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELE IEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE [FI EMENTOS DE | A ORGANIZACION CARDENAS
CcC 52312267 MARIA LEON EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CRISTINA GUTIERREZ MATERIALES, EQUIPOS Y. SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 53102430 LEIDY LORENA |[FLOREZ EN FORMACION  [2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELE IEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE ORGANIZACION CARDENAS
CcC 53102430 LEIDY LORENA |FLOREZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [2903 - DISTRIBUIR LOS 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [2903 - DISTRIBUIR LOS 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
ELE EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y. INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE |APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
ELE [ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELE IEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
ELE ORGANIZACION CARDENAS
CcC 79318741 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ EN FORMACION  [|2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORERO MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION MARINELA SANCHEZ
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9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Funcionario que registro el
de Documento Evaluacion juicio evaluativo
CcC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ
CcC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
CcC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ
CcC 1000136268 JUAN SEBASTIAN OSPINA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ
CcC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ
CcC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
CcC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ
CcC 1001185168 BRANDON STIVEN MARTINEZ SALAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ
CcC 1012342089 MANUEL RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEJANDRO recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ
CcC 1012342089 MANUEL RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
CcC 1012342089 MANUEL RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEJANDRO recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ
CcC 1012342089 MANUEL RUIZ BOBADILLA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEJANDRO recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ
CcC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ
CcC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR
CcC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ
CcC 1012344975 ERIC CHAYANE DAZA VILLALOBOS |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ
CcC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR

recursos financieros de

CONTABILIZAR LOS

MARINELA SANCHEZ




CcC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1016079359 JUAN SEBASTIAN BELTRAN BELTRAN |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA  |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR [NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA  |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1032366610 FREDY STHIVERS MOLINA FONSECA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1032406673 CARLOS ALBERTO |BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1032406673 CARLOS ALBERTO |BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR |NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 1032406673 CARLOS ALBERTO |BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1032406673 CARLOS ALBERTO |BARRETO YARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ |JEN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ|JEN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR [NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ|JEN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1070989136 YERSON RENE SERRATO MARTINEZ |JEN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1113633532 JHON JAIRO MORENO BARONA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1121336356 JUAN DANIEL MENDOZA BRITO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 1136911664 CARLOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXSANDER MENDEZ recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 1136911664 CARLOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 1136911664 CARLOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXSANDER MENDEZ recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 1136911664 CARLOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXSANDER MENDEZ recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR [NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 13716243 EDWIN JOSE CARDENAS SUAREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ




CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CC 77091592 WILLIAM HERNAN QUINTO LOBO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 79833896 SAMAEL GONZALEZ GIRALDO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR [NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 80112229 ANDERSON ARGUELLO EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR |NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 80249926 JOSE LUIS ROMERO SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 80271920 OMAR ALBERTO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605043 - 02 APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR JAPROBADO CC 52288090 - FLOR

CcC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 80541205 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR APROBADO CC 52288090 - FLOR
CASTANEDA recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ

CcC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 605043 - 02 NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
RODRIGUEZ recursos financieros de CONTABILIZAR LOS MARINELA SANCHEZ

CcC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 605044 - 01 IDENTIFICAR [NO APROBADO |CC 52288090 - FLOR

CcC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
RODRIGUEZ recursos financieros de REPORTES CONTABLES MARINELA SANCHEZ

CcC 80856649 EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 605046 - 03 VERIFICAR NO APROBADO [CC 52288090 - FLOR
RODRIGUEZ recursos financieros de QUE LOS REGISTROS MARINELA SANCHEZ
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CcC 1007341930 JEYSSON STIVEN JMOLINA AVILA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1007341930 JEYSSON STIVEN JMOLINA AVILA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

cC 1007341930 JEYSSON STIVEN JMOLINA AVILA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GrENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1007341930 JEYSSON STIVEN|MOLINA AVILA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1007394607 |ANDRES CALDERON POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
FERNANDO SERRATO financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1007394607 |ANDRES CALDERON POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 1007394607 |ANDRES CALDERON POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
FERNANDO SERRATO financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1007394607 |ANDRES CALDERON POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
FERNANDO SERRATO financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
MURCIA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

CcC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
MURCIA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1012368162 IVAN DAVID PERDOMO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
MURCIA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 10175831 GUSTAVO GUARIN VEGA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1021395676  |ALEJANDRO ARGOTE MORON |POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA
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cC 1021395676  |ALEJANDRO ARGOTE MORON |POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

CcC 1021395676  |ALEJANDRO ARGOTE MORON |POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1021395676  |ALEJANDRO ARGOTE MORON |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1032366012 JONATAN JIMENEZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a JCC 52288090 -
ALEXANDER FONSECA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1032366012 JONATAN JIMENEZ EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

CcC 1032366012 JONATAN JIMENEZ EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
ALEXANDER FONSECA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1032366012 JONATAN JIMENEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
ALEXANDER FONSECA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1040504112 DIEGO APARICIO ALBAS |EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
HORTENCIO financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1040504112 DIEGO APARICIO ALBAS |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

CcC 1040504112 DIEGO APARICIO ALBAS |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GrENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
HORTENCIO financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1040504112 DIEGO APARICIO ALBAS |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
HORTENCIO financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1070917155 GEIMAR PERDOMO POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
AVENDANO financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1070917155 GEIMAR PERDOMO POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 1070917155 GEIMAR PERDOMO POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
AVENDANO financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1070917155 GEIMAR PERDOMO POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
AVENDANO financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA JPOR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA JPOR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

CcC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA JPOR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1070943724 WILBER JAUREGUI AVILA |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1070981378 JESUS GABRIEL |BARON PACHON JEN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1070981378 JESUS GABRIEL |BARON PACHON |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

CcC 1070981378 JESUS GABRIEL |BARON PACHON |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 1070981378 JESUS GABRIEL |BARON PACHON JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
GUZMAN financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

CcC 1073172272 JUAN NICOLAS SAI:,"AZAR POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
GUZMAN financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 1073172272 JUAN NICOLAS SALAZAR POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
GUZMAN financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a JCC 52288090 -
ROCHA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 1077032327 JUAN CARLOS BARACALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
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cC 1077032327 |JUAN CARLOS BARACALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
ROCHA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 1077032327 |JUAN CARLOS BARACALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
ROCHA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 1092345427 |JARVY STIVER PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  |[NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
RESTREPO financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 1092345427  |JARVY STIVER PATINO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

cC 1092345427  |JARVY STIVER PATINO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
RESTREPO financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 1092345427 |JARVY STIVER PATINO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
RESTREPO financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 14704309 FRANKLIN VILLAFANE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  |[NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
IDAGARRA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 14704309 FRANKLIN VILLAFANE EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 -

cC 14704309 FRANKLIN VILLAFANE EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a CC 52288090 -
IDAGARRA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 14704309 FRANKLIN VILLAFANE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
IDAGARRA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 3190523 LUIS ALEXANDER |GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
VELANDIA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 3190523 LUIS ALEXANDER |GOMEZ POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

cC 3190523 LUIS ALEXANDER |GOMEZ POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
VELANDIA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 3190523 LUIS ALEXANDER |GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
VELANDIA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 72216167 DIMAS AGAMEZ ACOSTA|POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
SANTANDER financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 72216167 DIMAS AGAMEZ ACOSTA]POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 72216167 DIMAS AGAMEZ ACOSTA]POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
SANTANDER financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 72216167 DIMAS AGAMEZ ACOSTA|POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
SANTANDER financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 75078219 FERMIN DE GOMEZ VARGAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  |[NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
JESUS financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 75078219 FERMIN DE GOMEZ VARGAS |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -

cC 75078219 FERMIN DE GOMEZ VARGAS |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
JESUS financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 75078219 FERMIN DE GOMEZ VARGAS |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE [NO APROBADO 25/06/2026 20.48 a |CC 52288090 -
JESUS financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 79041052 OSCAR OLAYA CUBILLOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
HERNANDO financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 79041052 OSCAR OLAYA CUBILLOS |POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

cC 79041052 OSCAR OLAYA CUBILLOS |POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GrENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
HERNANDO financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 79041052 OSCAR OLAYA CUBILLOS JPOR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
HERNANDO financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 79518154 CARLOS MORENO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  |JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ALBERTO MENDOZA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

cC 79518154 CARLOS MORENO POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOS|APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

cC 79518154 CARLOS MORE‘I:IO POR CERTIFICAR 37888 Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ALBERTO MENDOZA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA




Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo |registro el juicio

cC 79518154 CARLOS MORENO POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ALBERTO MENDOZA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 79702266 ARMANDO ORDONEZ ROJAS|POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR  JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 79702266 ARMANDO ORDONEZ ROJAS|POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

CcC 79702266 ARMANDO ORDONEZ ROJAS|POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GrENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 79702266 ARMANDO ORDONEZ ROJAS]JPOR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 79703669 LUIS JOSE RODRIGUEZ REY |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

CcC 80037250 WILLIAM VASQUEZ POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ALEJANDRO GOMEZ financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 80037250 WILLIAM VASQUEZ POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -

CcC 80037250 WILLIAM VASQUEZ POR CERTIFICAR J37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
ALEJANDRO GOMEZ financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 80037250 WILLIAM VASQUEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ALEJANDRO GOMEZ financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA

cC 80180492 FELIPE AUGUSTO|RIVEROS POR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos 605043 - 02 CONTABILIZAR JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a JCC 52288090 -
ANZOLA financieros de acuerdo con LOS DIFERENTES TIPOS DE FLOR MARINELA

CcC 80180492 FELIPE AUGUSTOJRIVEROS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605044 - 01 IDENTIFICAR LOSJAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -

CcC 80180492 FELIPE AUGUSTO RIV-‘E‘E{OS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605045 - 04 GENERAR APROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ANZOLA financieros de acuerdo con REPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

CcC 80180492 FELIPE AUGUSTO|RIVEROS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos 605046 - 03 VERIFICAR QUE JAPROBADO 25/06/2026 20.49 a |CC 52288090 -
ANZOLA financieros de acuerdo con LOS REGISTROS FLOR MARINELA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3527777 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cont_ra_Ltar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C’on@rolar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar ac'qv_ldadt_as de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3483945 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconc_;cer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

13/07/26 18:10
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3550037 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411848 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

18/07/26 9:28
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3567851 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/07/26 9:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL
ORGANIZACIONAL

PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/26 9:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/07/26 9:28
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3550037 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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