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MUNICIPIO LA PINTADA — ANTIOQUIA

EMPRESA E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR
DEPENDENCIA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE DEL PROCESO MAGDA ELIANA ORTIZ ARROYAVE
CARGO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA --
FECHA 01 DE JULIO DE 2026

CONTRATO A CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

a. La Empresa Social del Estado Hospital Antonio Roldan Betancur, es una Institucion Publica Prestadora de
Servicios de Salud del Orden Municipal, creada mediante Acuerdo 15 de1998, con el objeto de prestar con el
caracter de servicio publico a cargo del Estado, los servicios de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, de primer nivel de complejidad en el territorio de influencia
del municipio de La Pintada.

b. Que el numeral 60 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

c. Que la E.S.E HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE LA PINTADA actua en ejercicio de las

P competencias contractuales conforme a la capacidad gerencial de contratacion regulada en la ley 100 de 1993,

decreto 1876 de 1994 y por hacer parte de la gestion de prestacion de servicios de salud para cuyo proposito la
gerencia se encuentra autorizada conforme al Acuerdo 015 del afio 2024 por medio del cual se expide y aprueba
el estatuto de contratacién de la E.S.E HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE LA PINTADA.

d. Que el acuerdo de Junta Directiva 015 del 09 de octubre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR’, en el numeral
3. del Articulo 9°. CON FORMALIDADES PLENAS.

e. Que el COMFIS mediante Resolucién No. 371 del 01 de diciembre de 2026 aprobo formalmente el presupuesto
de la vigencia 2026, con facultades al Gerente de la ESE Hospital Antonio Roldan Betancur, del municipio de La
Pintada - Antioguia, de conformidad con las necesidades existentes en la entidad de manera concordante con
la finalidad de sus rubros.

f  QuelaJunta Directiva de la ESE Hospital Antonio Roldan Betancur, mediante Acuerdo No 04 del 22 de diciembre
de 2025, aprob6 el presupuesto de la vigencia 2026

2- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE PRETENDE SATISFACER.

El régimen de contratacion de las empresas sociales del estado es el derecho privado, conforme al numeral 6 del
articulo 194 de la ley 100 de 1993, sin embargo, de conformidad con el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 aplica los
principios de la funcién administrativa, gestion fiscal, régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Que la institucién hospitalaria es una IPS de primer nivel de atencion que presta el servicio publico de salud
ambulatorio como hospitalario, en el municipio de La Pintada. Antioquia.

o~ Que en el Acuerdo de Junta Directiva 015 del 09 de octubre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR" en su Literal D. ART
VIGESIMO PRIMERO - PROCEDIMIENTO DE loa 400 smimv y literal E en razon de la naturaleza o materia
independiente de la cuantia (...) 4. Los servicios profesionales, administrativos y asistenciales, logistica, que se deban
contratar con determinada persona natural o juridica (...) 14. Los contratos para compra de suministro de
medicamentos, insumos, material medico quirdrgico y compra de equipos médicos.

La LA E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR, como empresa social del estado, esta sujeta al
cumplimiento de la normatividad y entregar los reportes exigidos por los entes de control, la entidad dia a dia requiere
un acompafiamiento administrativo para la asesoria, soporte y acompafamiento fisico o remoto en software y
mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura tecnologica tanto en software y hardware comprendida por
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Municipio de La Pintada
Antioquia - Colombia

ANTONIO ROLDAN BETANCUR
LA PINTADA - ANTIOQUIA

servicios. 10). No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad. 11) En aqueliaﬂ
actividades donde se requiera la atencion de profesionales, estos deberan estar debidamente registrados para el
ejercicio de su profesion. 12). Atender, respetar y cumplir en el desarrollo del contrato las politicas de calidad de la
ESE, asi como el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la E.S.E. 13). Disponer de los medios que garanticen la
oportuna y facil comunicacion de los requerimientos del proceso contratado. 14) Cumplir con los impuestos,
retenciones y gastos que sean relacionados con el objeto del presente contrato. 15) Asistir a las reuniones
programadas con ocasion del contrato. 16) Las demas obligaciones que se deriven segun la naturaleza contractual.

4.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La E.S.E Hospital Antonio Roldan Betancur se obliga para con el
contratista a: 1). Cubrir la contraprestacién economica estipulada en la clausula segunda, lo cual se hara mes vencido
y previa presentacion de la factura por parte del contratista, sin perjuicio de los descuentos que, por pago de retencion
en la fuente, impuestos o demas conceptos a gue haya lugar conforme a la ley. 2) Facilitar al CONTRATISTA los
recursos de medio, informacion y acceso a los diferentes servicios para la debida ejecucion de sus obligaciones y
desarrollo del objeto del presente contrato. 3) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 4) Realizar auditoria interna a la ejecucion del contrato por parte del supervisor del mismo quien
comunicara al contratista respecto de toda irregularidad que se presente con ocasion del proceso o subproceso
prestado objeto del contrato y de tomar medidas respecto de las eventuales irregularidades que se presenten u
afecten la ejecucion del objeto del contrato. 5) Facilitar el proceso de asistencia técnica que el contratista imparta
para el debido desarrollo del objeto del contrato. 6) Las demas establecidas dentro de la Ley.

ﬁ

5- TIPO DE CONTRATO Y FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.
Acuerdo de Junta Directiva 015 del 09 de octubre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR" en su Literal D. ART VIGESIMO
PRIMERO — PROCEDIMIENTO DE loa 400 smimv y literal E en razén de la naturaleza o materia independiente de
la cuantia (...) 4. Los servicios profesionales, administrativos y asistenciales, logistica, que se deban contratar con
determinada persona natural o juridica (...)
6- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Precio

Idoneidad X

Calidad X

Garantia

Cotizaciones

Plazo pago

Otros
7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR DEL CONTRATO.

OCHO MILLONES SETECIENTOS
PRESUPUESTO ESTIMADO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($8.727.600)
P 8- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Sl APLICA).

Asignacion del riesgo Corresponde al porcentaje del valor del evento a presentarse que asume el

asignado

Estimacion del riesgo A = Alto; M =Medio; B =Bajo

Para poder determinar la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los eventos de riesgo que pueden afectar la ejecucion
de los contratos, la Entdad disefié una matriz de riesgo destinada exclusivamente al andlisis de riesgos de los procesos
contractuales. A través de la matiz se puede determinar el riesgo, la causa, el factor generador del evento y las
consecuencias que puede traer para la Entidad: de igual manera, se identiican las acciones implementadas para el control

de los riesgos.

“Un Hospital Para Todos” ‘
Direccion: Cra. 30 No. 30 A 45 — PBX: 845 31 08 Email: hospitalharbpintada@gmail.com
Pagina Web: www.hospitalpintada.gov.co
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| desarrollo misional,
* salvo que el
contratista aporte
los equipos y en
este caso la
responsabilidad
sera del 100% para
el contratista.
Eventos adversos
generados por la

inadecuada
prestacion del
5 | servicio por parte 100% medio medio

del talento humano,
al no acogerse a los
procesos y
‘ procedimientos de
laE.S.E.

Muerte del 5 ; .
o contratista 100% bajo Bajo
! Que al contratista
se le presente una & : .
inhabilidad 100% bajo Bajo
sobreviniente.
Mala calidad en los >
productos 100% alto alto
Incumplimiento en
9 la entrega en el 100% alto alto
‘ periodo acordado

9. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

| TIPIFICACION X[ % VIGENCIA
} CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15% :g:zl al término de ejecucion del contrato y cuatro meses
‘ .
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 10% Igual al plazo del contrato y cinco afios mas.
| MANEJO Y BUENA INVERSION DEL 100% Igual al término de ejecucmn del contrato y cuatro meses
\ ANTICIPO mas.
\ CALIDAD DE LOS BIENES .
‘ SUMINISTRADOS Y CORRECTO . Up amparo de un afio contado a partir de la entrega de los
| FUNCIONAMIENTO 0% | Dones.
e ‘ CALIDAD DEL SERVICIO 10% rl‘quE!’Sampam igual a la duracién del contrato y seis meses
J El amparo del riesgo debe estar cubierto hasta la
SERIEDAD DE LA OFERTA 10% aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA 20% | Un amparo igual a la duracién del contrato
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES .
\ E INDEMNIZACIONES DE PERSONAL 15% | Un amparo igual al plazo del contrato y tres afios mas.
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 5 : & ;
EXTRACONTRAGCTUAL 15% | Un amparo igual al plazo del contrato y dos afios mas.

10- DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA CONTRATACION

1. Propuesta.
2. Certificado de existencia y representacion legal expedido dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de entrega de

propuestas, (si aplica)

Unea Gratutia Haccral §18000W10 38 )

“Un Hospital Para Todos”

Direccioén: Cra. 30 No. 30 A 45 — PBX: 845 31 08 Email: hosputalharbpmtada@gmall com
Pagina Web: www.hospitalpintada.gov.co ¥
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