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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Se Requiere Suminstro Javon En Polvo, 12 Litros De Barsol,6 Garrafas De Fabuloso, 24 Litros De Creolina, 6 Pinpinas De

~

Binagre, 6 Baides Negros,6 Cepilios Limpia Juitas,& Escobas, 12 Kilos De Bicarbonato,5 Mecha Tapero, Un Bulto De
Papel Higienico, 10 Espojas,12 Pare De Guantes,6 Limpiones Micro Fibra,6 Escobas Cerds Gruesas,50 Paquetes De
Bolsas De Basura Grandes, 12 Libras De Cafe, 4 Cajas De Te,2 Kilos De Azucar, Para El Buen Funcionamiento De La

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

Suminstro Javon En Polvo, 12 Litros De Barsol,6 Garrafas De Fabuloso, 24 Litros De Creolina, 6 Pinpinas De Binagre, 6
Baldes Negros,6 Cepillos Limpia Juntas,6 Escobas, 12 Kilos De Bicarbonato,6 Mecha Tapero, Un Bulto De Papel
Higienico, 10 Espojas,12 Pare De Guantes,6 Limpiones Micro Fibra,6 Escobas Cerds Gruesas,50 Paquetes De Bolsas De
Basura Grandes, 12 Libras De Cafe, 4 Cajas De Te,2 Kilos De Azucar

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

sEntregar a satisfaccion los bienes o servicios establecidos en el objeto a contratar.

eGarantizar la calidad de los bienes o servicios suministrados.

sResponder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la institucion, eficaz y oportunamente en relacién
con el objeto a contratar.

einformar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como Proveedor, bien sea cambios de nombre, ser
parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

= Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

*Realizar todas las actividades necesarias para la ejecucion del objeto a contratar, cumpliendo con el Cronograma
establecido en el Contrato.

eAdemas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista deberé cumplir con aguellas que la ley le imponga.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El contrato tendra un valor estimado de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Nueve Mil Setecientos Pesos
($3.469.700,00).
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5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El establecimiento educativo Colegio Integrado General Pablo Antonio Obando realizara el page de la siguiente forma:
transacion electronica.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del certificado de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y cuando la naturaleza del contrato asi lo exija, la acreditacién por parte del contratista de encontrarse a pazy
salvo en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente.

6. APROPIACION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

El contrato estaré sujeto al registro presupuestal y se realizara con cargo a la fuente de ingreso y rubro presupuestal
mencionados a continuacion:

FUENTE SGP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD

RUBRO

PRESUPUESTAL 2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables {excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)

7. CLASIFICACION UNSPSC DEL CONTRATO

Los valores de los bienes y/o servicios del contrato se encuentran en el Plan Anual de Aquisiciones de la institucion,
distribuidos y clasificados de la siguiente forma:

CODIGO R ! NOMBRE SRR NMOR
47132100 Kits de limpieza $ 2.469.700,00
50201700 Caféyté $ 1.000.000,00

TOTAL... S 3.469.700,00

8. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de tres (03) dias, que se contaran a partir de la firma del acta de inicio, Sin embargo, el
contrato podra darse por terminado si el contratista entrega a satisfaccion el objeto del contrato, antes de la fecha de
finalizacion. Lo que suceda primero.

Q 11ICAR NE EIECHICIAN DEL CONTRATO
DE EIECIICION DEL €O 2

Q, LUcAR DE EIECUOO! NIRAL

£l Contrato se desarrollara en la Cr 3 3 80 Brr Altico del municipio de Simacota - Santander, en las instalaciones de la
institucion.

10. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICCS
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La ley 715 del 21 de diciembre de 2001, "Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisiativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.” en su articulo 13
establece:

" .Con estricta sujecidn a los principios y propdsitos enunciados en el primer inciso de este articulo, y a los reglamentos
de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podrd sefialar, con base en la experiencia y en el andlisis
concreto de las necesidades del establecimiento, los trdmites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el
rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el
Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20} salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir, ademds, que ciertos
actos o contratos requieran una autorizacion suya especifica...

...Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 serd aplicable a los actos y contratos de cuantia inferior a veinte (20) salarios
minimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas de los Fondos..."

El decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion” en su articulo 2.3.1.6.3.5, numeral 6 establece entre las funciones del consejo directivo:

“Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere tos
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes {SMLMV)."

En ese orden de ideas, la institucién realizara el contrato bajo la modalidad de régimen especial, siguiendo los
lineamientos establecidos en el reglamento interno de la misma para los contratos que no supere los veinte {20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
11.1 Factores de Evaluacion

a. Calidad

b. Menor Precio
c. Valor agregado
d. Garantias

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre del supervisor: William Fernando Carrefio Cuellar
identificacidn del supervisor: 1.022.448.650
13. GARANTIAS

Las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
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prevista para cada entidad.

La institucion considera que no es necesaria la exigencia de garantias, pues legalmente no se hace obligatorio por la
cuantia del valor del contrato.

14. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones surgidas en el contrato por parte del Contratista, la
institucion podra adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer una multa de hasta el 10% del valor total
dei contrato.

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO
La liquidacién es un procedimiento a partir del cual el contrato finaliza, y mediante el cual las partes del contrato, o
eventualmente un juez, se pronuncian sobre la ejecucion de las prestaciones, y sobre las circunstancias presentadas

durante la ejecucidn del objeto contractual.

Se entendera liquidado el contrato una vez que el contratista haya cumplido a satisfaccion las obligaciones derivadas en
el objeto del contrato.

Expedido el 07 de julio de 2026.
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MIGUEL ARCANGEL MORENQ CUBIDES

RECTOR



