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2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADG

REQUISTOSDE ESTUDIO (TITULO) ’ . LPERFIL . o . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O

APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION TECNICQ ADMINISTRATIVO | SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA
REQUISTOS DEESTUDIO (TITULO) = Lo T 32.VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES " VALOR
#N/A #N/A #N/A 2.022.500
; 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Marque segiin corresponda, seleccionar cddigo de acuerdo x Ix tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 103
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION | : PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL T ; i ADMINISTRATIVO

‘CONVENIO Ne, o . "~ OBJETO DEL convmo
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021
JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogo'ﬁ, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las entidades y organi que lo conforman, para lo cual se determin la

fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

dora de servicios i les de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Satud Norte, Centro Oriente y Sur occldmte, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mod.\ﬁco el Acuerdo 009 de
2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacid d para delas d: camotalmporlasdisposmonsleﬂls el limite para las modalidades y de seleccion, el régimen de
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, d inando que los i6n de servicios p i y de apoyo a la gestién se celebrar4: ©). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la. Subred Integrada de Servmos de Salud Sur. d) Que con la debida lacion se ider la idad del objeto a , conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. €). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufici para el d o de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por 1o expuesto es necesario contratar el
3 de acti Faladas a contimuaci
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ('lnlouzr con un verbo en infinitivo, maximo 10 obligaciones)
1. Generar informe de i das en el pr i de RIPS. 2. Generar, recepcionar, verificar y organizar los diferentes medios éticos RIPS. 3. Anali lizar, y revjsar los medios magnéticos RIPS. 4. Validar
los RIPS través de las diferentes herramientas de cada entidad y entregar los RIPS para Ia presentaci6n de cuentas en forma oporrunay pcnédu:a acordes con la contratacién y la normatividad yfgente. 5. Realizar acompafiamiento de acuerdo
a las necesidades correspondiente a la radicacién de las cuentas en las EPS al 4rea de fa i6n 6. Generar ntrol y mejc peri 7. Las demés que le sean asignadas @0 el supervisor del contrato y que sean

inherentes a la naturaleza del objeto 1l

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano ccrfxﬁca que en Iz planta de pcxsm\al de la Subred Im:gmda de Scnncws de Salud Sur E.S.E, no cuenta con cI personal suficiente y/o requerido para cl desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
ING. FAEIOLA BAUTISTA LOPEZ

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE PR

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLANDE
ADQUISICIONES S‘D NO I:l /’

N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario ser4 devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: R ble del requerimiento, Profesional Especializado de Taleato humano y Ordenador del gasto
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