SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil julio de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9151275
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9151275 del aiio 2026

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1100965077 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte (537.742.059). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S
4.737.497). Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
CampeSENA."
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafnar de | Obligacién 1.
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades Ficha: 3531519 — Mogotes
establecidas en la guia de aprendizaje | *Programa: Practicas de
de acuerdo lo establecido en las guias, | calidad para el beneficio del
los procedimientos y el Sistema café
Integrado de Gestion y Autoevaluacion | *Fechas Inicio y Fin de
“SIGA” del SENA el cual se encuentra |Ejecucion Mensual: 16-17-18
documentado en la plataforma de julio de 2026
Compromiso, en los programas del | *Rango de horas: 8:00-12:00
area tematica objeto del contrato —13:00-17:00
segun asignacion de grupos. *Competencia: Beneficiar el
café en forma eficiente con
criterios de calidad vy
sostenibilidad.
*Actividad de aprendizaje:
Realizar el mantenimiento de
equipos y el beneficio del café
segln . Ia. norm?tl\{a y los Evidencia 1.
requerimientos técnicos. Enlace Drive
1 HORAS TOTALES DEL MES: 24
icha: 3542021 — Aratoca L.OBLIGACIONES
Fic REPORTE SOFIA

*Programa: Manejo
Agroecoldgico de Suelos
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucidon Mensual: 04-05-11-
12 de julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Competencia: Sembrar
cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas vy

buenas practicas agricolas
*Actividad de aprendizaje:
Realizar el manejo
agroecolégico del  suelo
mediante su caracterizacion,
acondicionamiento v
seguimiento.

HORAS TOTALES DEL MES:32
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Ficha: 3516666 — Guadalupe
*Programa: Practicas de
calidad para el beneficio del
café

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 06-07 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
-13:00-17:00

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 13 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-15:00

*Competencia: Beneficiar el
café en forma eficiente con
criterios de calidad vy
sostenibilidad.

*Actividad de aprendizaje:
Verificar y ajustar el proceso
de beneficio del café de
acuerdo con los parametros
de calidad y los reportes de
verificacion.

HORAS TOTALES DEL MES:22

Ficha: 3531199 — Coromoro

*Programa: Practicas de
calidad para el beneficio del
café

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 08-09 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Competencia: Beneficiar el
café en forma eficiente con
criterios de calidad vy
sostenibilidad.

*Actividad de aprendizaje:
Realizar el mantenimiento de
equipos y aplicar el proceso de
beneficio del café segun la
normativa y los
requerimientos técnicos.
HORAS TOTALES DEL MES: 16
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Ficha: 3543092 — Barichara
*Programa: Desarrollo de
habilidades sensoriales en
café

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 14-15 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Competencia: Realizar el
analisis sensorial de la bebida
(catacién) para

determinar su calidad y uso
*Actividad de aprendizaje:
Determinar y comprobar las
propiedades sensoriales
basicas de acuerdo con la
normativa, los protocolosy los
manuales establecidos.
HORAS TOTALES DEL MES: 16

Ficha: 3418248 — San Gil

*Programa:  Gestion  de
empresas pecuarias

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 03-10 de

julio de 2026
*Rango de horas: 6:30-12:29
*Competencia: Aplicar

practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
*Actividad de aprendizaje:
Identificar, implementar vy
realizar seguimiento a
acciones de control ambiental
y de seguridad y salud en el
trabajo, proponiendo mejoras
de acuerdo con las politicas
organizacionales y el contexto
productivo.

HORAS TOTALES DEL MES: 12
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Ficha: 3532234 - Simacota
*Programa: Atencion integral
a la primera infancia

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 23 de
julio de 2026

*Rango de horas: 13:00-18:00
*Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz..
*Actividad de aprendizaje:
Identificar componentes del
proceso de atencién integral
de acuerdo a normatividad
vigente.

HORAS TOTALES DEL MES: 5

Ficha: 3562132 — Mogotes
*Programa: Practicas de
calidad para el beneficio del
café

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 20-21-22
de julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Competencia: Beneficiar el
café en forma eficiente con
criterios de calidad vy
sostenibilidad.

*Actividad de aprendizaje:
Realizar el mantenimiento vy el
beneficio del café segln
normas técnicas y de
seguridad.

HORAS TOTALES DEL MES: 24

Ficha: 3560926 — Curiti
*Programa: Desarrollo de
habilidades sensoriales en
café

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucién Mensual: 24-25-26
de julio de 2026
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*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Competencia: Realizar el
analisis sensorial de la bebida
(catacién) para determinar su
calidad y uso

*Actividad de aprendizaje:
Evaluar las  propiedades
sensoriales basicas del café
aplicando la normativa,
protocolos y manuales
establecidos.

HORAS TOTALES DEL MES: 24

HORAS REPORTADAS EN EL
MES JULIO:175 HORAS

de
de

reconocimiento
previos vy estilos

Realizar
aprendizajes
aprendizaje

Obligacion 2.

Guias e instrumentos de
aprendizaje de las siguientes
fichas:

Ficha: 3562132 Mogotes
Practicas de calidad para el
beneficio del café

Evidencia 2.
Enlace Drive
2.0BLIGACION GUIAS

DE APRENDIZAJE

. - CURSOS
Ficha: 3560926 Curiti
Desarrollo de habilidades
sensoriales en café
= ., . Parael periodo del
Acompanfar a la poblacién campesina; . . .
e . Para el periodo del informe no | informe no se
en la planificacion de mejoras de . . . .
g s . se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
produccién familiar, capacidad .
referentes al cumplimiento de | referentes al

productiva y condiciones ambientales
segun lineamientos institucionales

esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacidn con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Obligacion 4.

EVIDENCIAS DIARIAS DE
FORMACION:
Ficha: 3531519 — Mogotes

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 16-17-18
de julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 24

Evidencia 3.
Enlace Drive
3531519

EVIDENCIAS DE
FORMACION
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/2.OBLIGACION%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20CURSOS?csf=1&web=1&e=Pw7cyG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/2.OBLIGACION%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20CURSOS?csf=1&web=1&e=Pw7cyG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/JOSE%20MIGUEL%20PINTO%20GOMEZ/PRIMER%20TRIMESTE/3531519?csf=1&web=1&e=Mf3aNt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/JOSE%20MIGUEL%20PINTO%20GOMEZ/PRIMER%20TRIMESTE/3531519/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=ul5dSB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/JOSE%20MIGUEL%20PINTO%20GOMEZ/PRIMER%20TRIMESTE/3531519/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=ul5dSB
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Ficha: 3542021 - Aratoca
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 04-05-11-
12 de julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 32

3542021

EVIDENCIAS DE
FORMACION

Ficha: 3516666 — Guadalupe
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 06-07 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 22

3516666

EVIDENCIAS DE
FORMACION

Ficha: 3531199 — Coromoro
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 08-09 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 16

3531199

EVIDENCIAS DE
FORMACION

Ficha: 3543092 - Barichara
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 14-15 de
julio de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 16

3543092

EVIDENCIAS DE
FORMACION

Ficha: 3418248 — San Gil
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 03-10 de
julio de 2026

*Rango de horas: 6:30-12:29
HORAS TOTALES DEL MES: 12

3418248

EVIDENCIAS DIARIAS

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion

Obligacion 5.

En atenciéon a programacion
de formacion se realiza
planeacién de

desplazamientos en las

Evidencia 4. Enlace en
Drive

3.0BLIGACION

previa a la salida, en el marco de su|diferentes areas del programa | AGENDAS

objeto contractual. CampeSENA

Entregar los soportes del procedimiento | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

de Ingreso de aprendices al programa | se ejecutaron acciones | informe no se
7
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de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y Para el periodo del

matriculados queden en ese estado. b). | Para el periodo del informe |informe no se
7 Registrando juicios evaluativos del| no se ejecutaron acciones |ejecutaron acciones

reconocimiento de aprendizajes| referentes al cumplimiento |referentes al

previos, los juicios evaluativos, rutas de de esta obligacion cumplimiento de esta

aprendizaje, para los beneficiarios obligacion

nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de .

aprendizaje de las competencias del .Para el periodo del

programa, aplicando los| Para el periodo del informe | informe no se
8 procedimientos y herramientas| no se ejecutaron acciones | €jecutaron acciones

tecnoldgicas que la entidad defina, en| referentes al cumplimiento |referentes al

un plazo maximo de tres (3) dias de esta obligacion cumplimiento de esta

después de haber terminado el obligacién

resultado de aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacion para la creacion Para el periodo del

de unidades productivas, bajo criterios . . i

de calidad, gportunidaci y Jveracidad, Para el Penodo del mforme no g}z::aemn n:ccion:,
9 | cuando se le haya asignado formaciones se  ejecutaron _acclones referentes al

complementarias en la ruta creacion de referent.es a'l cumplimiento de limi

_ _ esta obligacion cumplimiento de esta

unidades productivas. obligacién

Participar y apoyar en el proceso de Para el periodo del

induccidn de las estrategias | Para el periodo del informe no | informe no se
10 CampeSENA: Objetivos, alcance, | se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones

estrategias, cadena de valor, | referentes al cumplimiento de | referentes al

metodologia, procedimientos e

impacto.

esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacidn
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. . Para el periodo del
Informar a la subdireccidn de centro las . . .
. . . Para el periodo del informe no | informe no se
oportunidades de relacionamiento con . . . .
. . se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
11 | el sector productivo o social que en el .
.. . referentes al cumplimiento de | referentes al
cumplimiento de su objeto contractual L, o
. . esta obligacion cumplimiento de esta
pudieran ser gestionadas S
obligacidn
- . Para el periodo del
Participar mensualmente en la reunion . . .
o . Para el periodo del informe no | informe no se
de seguimiento operativo del programa . ) . .
o |se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
12 |convocadas por la coordinacién .
L - referentes al cumplimiento de | referentes al
académica y/o misional con ., .
. . esta obligacion cumplimiento de esta
observancia del esquema operativo S
obligacidn
Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y Para el periodo del
de otro tipo de evento al que sea|Para el periodo del informe no | informe no se
13 convocado por la direcciéon general, |se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
regional o centro de formacidn, |referentesal cumplimiento de | referentes al
garantizando la transferencia de | esta obligacién cumplimiento de esta
conocimiento obtenido al equipo de obligacion
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las  obligaciones
contractuales donde.se ewderlue el o Evidencia 5.
a;/ance a Ia's metafl'aslgnadas, 'a5| como Obllgasloln 14. y Enlace Drive
14 e .respectlvo ana [5|s y acciones de |Se envia los arc. ivos GFyGC, 14.0BLIGACION GC Y
mejora cuando dé a lugar y a la|parasu respectiva verificacion GF
terminacion del contrato presentar al |y aprobacion. -
supervisor de contrato informe anual de
gestiéon de centro en los términos
solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
Idesarrollo del objleto del contrato, Ipor i Evidencia 6.
c')'que' son sujetos de' contro Iy (0] |gaC|oT1 15.‘ f Enlace Drive
15 vigilancia. En consecuencia, deberdn |Se llena dia a dia los formatos 15.0BLIGACION

sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualizada de

de inspeccion de la

motocicleta asignada.

FORMATOS MQOTO
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SENA

N

los mismos, dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los Organos de control fiscal vy

disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso

de seguimiento y evaluacién de la etapa Para el periodo del
productiva del aprendiz, | Para el periodo del informe no | informe no se
16 implementando los formatos vigentes | se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
para tal fin, disponibles en la plataforma | referentes al cumplimiento de | referentes al
compromiso para las diferentes | esta obligacion cumplimiento de esta
alternativas de desarrollo de etapa obligacidn
productiva, cuando sea asignado.
Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: .
. & p. Para el periodo del
Reintegros, traslados, aplazamientos, . . .
; Para el periodo del informe no | informe no se
deserciones; conforme lo establece el . . . .
. . se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
17 |reglamento del aprendiz comunicando .
. . referentes al cumplimiento de | referentes al
al Coordinador Académico . .
, esta obligacién cumplimiento de esta
oportunamente anomalias, S
. . . obligacién
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacidn, cuando
aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de ' '
gestion dispuestos en la plataforma EV'de”C'a_7'
COMPROMISO, pertenecientes a la guia Enlace Drive
de procesos formativos, presentado OBLIGACIONES
minimo los siguientes soportes: a. Plan CONTRACTUALES
de trabajo concertado con el aprendiz
ara el desarrollo de la ruta de .,
: rendizaje, segln guia para desarrollar Obligacién 18. p—
P )€, Seglin & . P , Alimentacién de informacién | 3242021
los procesos formativos. b. Guia de . 3516666
18 aprendizaje. c. Actas con los planes de | <" las _ diferentes = carpetas
pr e ¢ niosp creadas en DRIVE, de acuerdo | 3531199
mejoramiento académicos paral o mientos previos =
aprendices que lo requieran. d. P ) 3459908
Planeacién, seguimiento evaluacion de 3543092
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora 3418248

del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.
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Apoyar al centro de formaciéon cuando Para el periodo del
este lo requiera, en la promocion del | Para el periodo del informe no | informe no se
19 portafolio de servicios. se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de | referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidn
Participar en la formulacidn y ejecucién Para el periodo del
de los proyectos cuando sea requerido | Para el periodo del informe no | informe no se
20 segln el drea de su especialidad y de | se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
conformidad con la programacion | referentes al cumplimiento de | referentes al
académica establecida esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidn
Desplazarse en el vehiculo asignado por Evidencia 8.
el SENA con el objeto de desarrollar las | opligacién 21. Enlace Drive
acciones propias del contrato en las|se realiza agendamiento de |21.0BLIGACION
21 | fechas horarios y recorridos autorizados los desplazamientos con la | DESPLAZAMIENTO
por el subdirector de Centro. motocicleta asignada. MOTO
Participar en las actividades de Para el periodo del
induccidon y reinduccién que sean|Para el periodo del informe no |informe no se
29 requeridas por el centro de formacién. |se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de | referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidn
Apoyar cuando serd requerido por la Para el periodo del
entidad, los procesos de investigacion, | Para el periodo del informe no | informe no se
»3 desarrollo tecnoldgico e innovacion, |se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
cooperacion  técnica  nacional e |referentes al cumplimiento de | referentes al
internacional en los que el Centro|esta obligacion cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacién
Realizar técnicamente cuando sea
.reque.r'ldo” por la Enth?d, la Para el periodo del
identificacion, estructuracion y . . .
definicion de las especificaciones Para el perlodo del mforn_we no |n'forme no . s¢
24 |técnicas de los bienes y servicios se ejecutaron . gcuones ejecutaron  acciones
necesarios para el cumplimiento de la referent.es alllcumphmlento de refere.ntgs 2l
mision  institucional y apoyar la esta obligacion curT'1pI|r.n'|ento de esta
. obligacién
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Para el periodo del
Entidad la verificacion y evaluacidén | Para el periodo del informe no | informe no se
25 técnica o econdmica de las propuestas | se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
gue se reciban dentro de los procesos | referentes al cumplimiento de | referentes al

de contratacion de la Entidad.

esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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eventos del mes de abril para
subir a Sofia plus

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la|Para el periodo del informe no | informe no se
26 entidad el apoyo a la Supervisién de los | se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
contratos que celebre el SENA, de|referentes al cumplimiento de | referentes al
acuerdo con el Manual de Supervision | esta obligacion cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacidn
Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del
relacionados con el modelo de|Paraelperiodo delinforme no |informe no se
27 planeacién integral participativa del|se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
Centro referentes al cumplimiento de | referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacidn
Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis Para el periodo del
del sector, analisis de riesgos y demas | Para el periodo del informe no | informe no se
)8 documentos necesarios para la|se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
adquisicion de materiales de formacion | referentes al cumplimiento de | referentes al
demds bienes y servicios del Centro |esta obligacidon cumplimiento de esta
segun la red de conocimiento a la cual obligacién
pertenezca.
Obligacion 29. Evidencia 9.
Atender oportunamente los | Se realizé el agendamiento via | Enlace Drive
)9 requerimientos que haga el supervisor | correo  electrénico de la | 22:0BLIGACION
del contrato y presentar informes |solicitud de  verificacion | AGENDAMIENTO
mensuales de la ejecuciéon del contrato |administrativa y contractual | PARA REPORTE
emitida por el supervisor
Presentar los reportes de pago de Evidencia 10.
cuenta Qe acuerdo a 'Ios lineamientos Obligacién 30. Enlace Drive
3p |establecidos porla entidad Registro de pago de cuenta en | 30.0BLIGACION PAGO
Secop Il SECOP I
Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. | Obligacién 31. Evidencia 11.
31 Se realizé y envid el reporte de | Enlace Drive

31.0BLIGACION
REPORTE DE EVENTOS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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NRO. DE FECHA DE FECHA DE
iTEM | LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1 96826 ARATOCA 04/07/2026 05/07/2026
2 97826 GUADALUPE 06/07/2026 07/07/2026
3 100526 COROMORO 08/06/2026 10/07/2026
4 104326 ARATOCA 11/07/2026 12/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86811719, ENLACE del mes de junio.

tordialmente,

\ ,}
J;‘_‘.f |{-/|_:‘I_Q||I b‘w

A’

g

otk I"l;‘.'l""-'l-.%.

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1100965077

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9151275del afo 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JULIO 2026
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9151275

IFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacidon No. 1: Orientar, asesorar y acompaiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Evidencia 1. Enlace Drive
1.0BLIGACIONES REPORTE SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3543092 - DESARROLLO DE HABILIDADES SENSORIALES EN CAFE
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (CATACION) PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

27040503501 DETERMINAR LOS CRITERIOS DE ANALISIS DE LAS PROFIEDADES SENSORIALES BASICAS DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE.

27040503502 COMPROBAR LAS PROPIEDADES SENSORIALES BASICAS CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS ¥ MANUALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3418248 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Evidencia 2. Obligacion No. 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos

aprendizaje

SENA

Acciones realizadas: Guias e instrumentos de aprendizaje de las siguientes fichas:

Ficha: 3562132 Mogotes - Practicas de calidad para el beneficio del café

Ficha: 3560926 Curiti - Desarrollo de habilidades sensoriales en café

2.0BLIGACION GUIAS DE APRENDIZAJE CURSOS

%'\“ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Fach

N INSTRUMENTO DE EVALUACION Lo
Evidencia de Conocimiento

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: Centro Agroturistico de San Gil

Programa de PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL Node |, 7052

formacion BENEFICIO DEL CAFE Ficha :

Actividad a la guia de RAE 1. INSPECCION

Competencia asociada:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

Resultado (s) de

aprendizaje a evaluar:

+ VVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD

EALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE
BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y
NORMAS DE SEGURIDAD

LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE
SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A CONDICIONES
TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN
CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

Fecha de aplicacion

[

Evidencia a evaluar.

EVIDENCIA: Obtener Parametros de Siembra

Criterios de evaluacion

DE PRODUCCION

PRESENT)
MATERJAL VEGET

APLICA CON RESPONSABILIDAD CRITERIOS TECNICOS PARA LA PREPARACION DE AREAS

DE MATER‘AL VEGETAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMATIVAS VIGENTES.
PROGRAMACION DE RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE

AL
ONEORMF A 10S RFOLISITOS NF | A DRGANIZACION

v 3 RO OY W m Y
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
mEunFlCAcKm DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Lo A ° S 4

DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO
DEL CAFE
Cadigo del Programa de Formacion 73310018 V |
Nombre del Proyecto ( si es formacion Ttulada)
Fase del Proyecto (i s formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(si s formacion Titulada)
Competencia: BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON CRITERIOS DE CALIDAD
Y SOSTENIBILIDAD.
Resultados de Aprendizafe Alcanzar
Efectuar mantenimiento de instalaciones y equipos de beneficio periédicamente.
Realizar los procesos de beneficio himedo y seco siguiendo las especificaciones técnicas.
Secar el café en fo igui técnicas con criterios de
calidad.
Almacenar el café evitando el deterioro precisando medidas de seguridad.
«  Duracion de la Guia: 48 Horas.
2. PRESENTACION

Conel

esta guia el aprendz que le permitiran reconocer kas

y [ labores cultural
el cumvo del Cale fomentando el rabajo en equipo, 1 eficiencia en la labores del cllvo y o capecided

mediante sesiones magisiakes, didkogos de saberes, feviion documental y €studi de caso local
enmarcados en la valoracion de los conocimientos previos y saberes tradicionales como parte funcional
de Ia formacién profesional integral del SENA

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de 1a(s) Actividad(es) Ambiente Materiales

Requerido

Reconocer condiciones agroscologicas Papel blanco tamario carta

Marcador permanente de colores

Exposicion  del instructor  sobre  las Marcador borrable

condiones requerdas del ulivo de Café y | pyias ge | Pabelbond en plego

consuta de fuentes biblograficas sobre | aorendizaje, | o Pare ™

ot apociicns o s o | sz | o oo G7S

Dialogo de saberes. Grupal/Presencial civos de | Temmo heprometo portit.
Café, lotes | Pe portati

Reconocimiento del temeno para determinar | (o 2% | (20TC

Ias condiciones agroecologicas de dreade | o> S | Atavoces

siembra / Visita y Diakogo de saberes. Lot :’ﬂ"‘ Pendén proyector.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 3. Obligacion No. 4: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Acciones realizadas: evidencias diarias de formacion
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SENA

Evidencia 4. Obligacidon No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto

contractual.

Acciones realizadas: En atencidén a programacion de formacidn se realiza planeaciéon de
desplazamientos en las diferentes areas del programa CampeSENA.
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Evidencia 5. Obligacion No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.

Acciones realizadas: Se envia los archivos GF y GC, para su respectiva verificacion y
aprobacion.

14.0BLIGACION GCY GF

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil julio de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9151275
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia: Coordinacidn de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9151275 del afio 2026

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1100965077 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte ($37.742.059). Esta sumna sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (3
4.737.4587). Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025

Objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoye & la gesticn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de lz poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, &tnica y comunitaria. en el marco de

CampeSENA."
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Evidencia 6. Obligacion No. 15: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Acciones realizadas: Se llena dia a dia los formatos de inspeccién de la motocicleta
asignada.

15.0BLIGACION FORMATOS MOTO

TIPO DE VEHICULU: MUTULILLETA |
@ LGWSSF | CONDUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ |
CUMPLIMIENTO
ELEMENTOS A INSPECCIONAR IONES
st NO
LICENCIA DE CONDUCCION X
SEGURO (SOAT) X VIRTUAL
SEGURO (DAROS) X VIRTUAL
REVISION TECNOMECANICA N/A
LUCES X
LIMPIABRISAS N/A
FRENOS X
LLANTAS X
ESPEJOS X
NIVEL ACEITE X
NIVEL LIQUIDO DE FRENOS X
NIVEL REFRIGERANTE N/A
CINTURONES N/A
EXTINTOR N/A
EQUIPO DE CARRETERA N/A
HERRAMIENTAS X ” )
INOMBRE CONDUCTOR:___JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ__ FIRMA
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN REVISO,
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Evidencia 7. Obligacion No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Acciones realizadas: Alimentacion de informacién en las diferentes carpetas creadas en
DRIVE, de acuerdo con lineamientos previos.
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Evidencia 8. Obligacion No. 21: Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las acciones propias del contrato en las fechas horarios y recorridos
autorizados por el subdirector de Centro.

Acciones realizadas: Se realiza agendamiento de los desplazamientos con la motocicleta
asignada.

21.0BLIGACION DESPLAZAMIENTO MQOTO

A ] w v = Ir W n ' ] S
PLACA DEL FECHAINICIODEL| FECHAFIN DEL HORA DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO OBSERVACIOF
VEHICULO NOMBRE DEL INSTRUCTOR CEDULA DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIO HORAFIN PARTIDA DESTINO VEREDA UBICACIC
LGWBEF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 3/07/2026 3/07/2026 6:30 12:28|5AN GIL SAN GIL SEDE PRINCIPAL _ [SENA
i LGWBSF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 4/07/2026 4/07/2026 6:00a.m 17:00 pm__|SAN GIL IARATOCA LA LAJA VIA A BARRO BL#
LGW88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 5/07/2026 5/07/2026 6:00 a.m 17:00pm__ [SANGIL ARATOCA LA LAJA CASA DE JESSEN
. LGWB8BF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 6/07/2026 6/07/2026 6:00 a.m 16:00pm  [SAN GIL GUADALUPE TOPON CASA DE LA SEN
i LGWBSBF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 7/07/2026 7/07/2026 6:00 a.m 13:00pm_ [SANGIL GUADALUPE TOPON ALLADO DELAI
* LGWB8SBF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 8/07/2026 8/07/2026 6:00a.m 17:00pm__ |SANGIL CORQOMORQO SANTA CLARA CASA DE NESTO
i LGW88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 9/07/2026 9/07/2026 6:00a.m 17:00pm__ |SANGIL CORQMORO SANTA CLARA CASA DE LA SEN
| LGWB8F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 10/07/2026 6:30| 12:28|17:00 pm  |SAN GIL SAN GIL SEDE PRINCIPAL |SEDE DEL SENA
| LGWBEF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 11/07/2026 11/07/2026 6:00a.m 17:00 pm__ |SAN GIL IARATOCA LA LAJA SEDE DEL SENA
LGW88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 12/07/2026 12/07/2026 6:00 a.m 13:00pm__ [SANGIL IARATOCA LA LAIA VIA A BARRO BL/
LGW88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 13/07/2026 13/07/2026 6:00a.m 17:00pm__ |SANGIL GUADALUPE TOPON CASA DE JESSEM
i LGWB8F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 14/07/2026 14/07/2026 6:00a.m 17:00 pm_ |SAN GIL BARICHARA GUAYABAL SEDE DEL SENA
LGWB8EF JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965077 15/07/2026 15/07/2026 6:00a.m 17:00 pm__ |SAN GIL BARICHARA GUAYABAL ESCUELA TUBUC
 LGWB88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965079 16/07/2026 16/07/2026 6:00 a.m 13:00pm__ [SANGIL MOGOTES TUBUGA CASADE LASEN
i LGWB88F JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ 1100965080 17/07/2026 17/07/2026 6:00 a.m 13:00pm_ [SANGIL MOGOTES TUBUGA CASADE LASEN,
3
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Evidencia 9. Obligacion No. 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato

Acciones realizadas: Se realizo el agendamiento via correo de la solicitud de verificacion
administrativa y contractual emitida por el supervisor

29.0BLIGACION AGENDAMIENTO PARA REPORTE

Verificacion administrativa y contractual — Mes de Julio (Exemal Recibidos x e B

Oscar William Vergara Romero <overgarar@

para complementaria2026cat, CAMP!

“

Cordial saludo,

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor , de manera
atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de
Julio. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segin
su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/calendariocuentas]/revision-cuenta-40-minute-clon

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracion
de la cuenta de cobro del mes de Julio en el aplicativo SECOP II, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a
continuacion, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:

« B 0 B e 0 & m D i Tdedste < > Es~

Invitacion: Jose Miguel Pinto Gomez and Oscar William Vergara Romero sab 18 de jul de 2026 12:00 - e B
12:40 (COT) (josepinto@unisangil.edu.co) (Exemal Recibidos

e N
Hoy » 12:00 - 12:40

Jose Miguel Pinto Gomez and Oscar William Vergara Romero

(O] Google Meet (instructions in description) &, eventoscampesena@gmail.com - Organizador

En tu Google Calendar
No hay mas eventos este dia

o o m lndicmiones

.

J
Segln este correo Correcto? lﬁ g]
° Oscar William Vergara Romero @ mar, 14 jul, 6:16 (hat ¥ 7 &
parami v
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/29.OBLIGACION%20AGENDAMIENTO%20PARA%20REPORTE?csf=1&web=1&e=McfQfZ

SENA

Evidencia 10. Obligacion No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la entidad.
Acciones realizadas: Registro de pago de cuenta en Secop II.

30.0BLIGACION PAGO SECOP I

moviendo-una-mot. G rting Goods & Carro | GearBest Instituto Nacional d..

ke ]

4 conkates — Ve CONtrato

B irrcxrmacion genera © Canceiar < Evakactn dela Entdad Estatal | >

B) conaiiones
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

B Cocumenios del Provesdor Porcentaje  Recepcién de articulos

B oocumentos el contrato

Plan de Pagos

[ intormacion presupuestal
! - 5@ requieren emisiones de codigos de autorizacion?  SI - No

(7) Execucion del contrato

Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado

Pago 001 001 2810212026 11:58:00 AM ots 20/02/2026 8:00.00 AM . 4579580COP  Pagado Detaile
Pago 002 002 31/03/2026 12:04:00 PM 5 27/03/2026 9:0000 AM 4737497COP  Pagado esalie
Pago 003 003 30/04/2026 7:52:00 AM (17 2710472026 12:00:00 PM o 4737497COP  Pagado Detalle
Pago 004 004 31/05/2026 7:21:00 AM 25/05/2026 12:00:00 PM . 4737497COP  Enviado ala Enticad Estatal Detalie
Pago 005 005 17 dias de tiempo transcumdo 30 dias 0e Iempo traNSCUMGo (17,05 4737457COP  Enviado ala Enidad Estatal Detalle

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeion ‘Nombre del archivo. Cargado por
Certificado_de._Afilacién JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ pat Certficado_de_Afilacion JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ pat Comprador  Descargar
RP 14326 JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ pat RP 14326 JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ pat Comprador  Descargar
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Evidencia 11. Obligacion No. 31: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual

Acciones realizadas: Se realizé y envié el reporte de eventos del mes de abril para subir a Sofia

plus.

31.0BLIGACION REPORTE DE EVENTOS

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
HORAS DE FORMACION: 17 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 17 HORAS

Lun

ox !
-‘(JOSE

JULIO DE 2026

MAR it JuE wiE sk

(+a k T \x; i
IGUEL PINTO GOMEZ
CC. 1100965077

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3543092 - DESARROLLO DE HABILIDADES SENSORIALES EN CAFE
DE APRENDIZAJE:

. REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (CATACION) PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

27040503501 DETERMINAR LOS CRITERIOS DE ANALISIS DE LAS PROPIEDADES SENSORIALES BASICAS DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE.

27040503502 COMPROBAR LAS PROPIEDADES SENSORIALES BASICAS CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS Y MANUALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3418248 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

18/07/26 6:44 Page 1 of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

18/07/26 6:44
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3516666 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

27040500903 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A
CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040500904 AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3531199 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

27040500903 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A
CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040500904 AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3542021 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FISICAS Y QUIMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO AGROECOLOGICO APLICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3531519 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:
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BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

27040500903 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A
CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040500904 AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3532234 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/07/26 6:44 Page 8 of 8
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 1 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 96826 Fecha Solicitud 2026-07-01 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-01 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Romble Documento

Tipo y Numero de

Cargo Estado

N° Pernocta |Porcentaje
y Ultimo dia | Pernocta | Total dias
Comision

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio
Comision Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a

Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GbistolcelialComisloninonllSicers

JOSE MIGUEL

PINTO GOMEZ CC: 1100965077

VIATICOS FORMACION JULIO 04 AL
05 AL MUNICIPIO DE ARATOCA
VEREDA LA LAJA EN VEHICULO

15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 0,00 377.460,00 |SENA DE PLACA LWGBSF CON

! SERIAL 95411015711 A IMPARTIR
INSTRUCTO
R/CONTRATI | Autorizada FORMACION EN IA FICHA 3542021

STA

MANEJO AGROECOLOGICO DE
SANTANDER / SAN SANTANDER / SUELOS - CAMPESENA
2026-07-04 2026-07-05 GIL ARATOCA 15 No 50

Totales Solicitud de Comision 377.460,00 0,00 377.460,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 04 AL 05 AL MUNICIPIO DE ARATOCA VEREDA LA LAJA EN VEHICULO SENA DE PLACA LWG88F CON SERIAL 95411015711 A IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA 3542021 MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS - CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERITO DE HACIENDA crepmo pusLico

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/01 17:07:50 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 1 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 01/07/2026 16:28:46

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil 8 de julio de 2026

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
96826 04/07/2026 05/07/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander/Centro Agroturistico
ARATOCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA : 3542021 MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar una practica de campo para identificar las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas
del suelo mediante observacidn, toma de muestras y analisis basico, relacionando los
resultados con las necesidades del cultivo.

2. Analizar e interpretar los resultados de laboratorio para determinar el estado de fertilidad,
pH, materia orgdnica y disponibilidad de nutrientes, estableciendo recomendaciones de
manejo sostenible.

3. Seleccionary aplicar enmiendas (cal, yeso agricola, dolomita) y materiales organicos
(compost, lombricompost, bocashi, estiércoles) de acuerdo con las caracteristicas del suelo,
los criterios agroecolégicos y los requerimientos del sistema productivo

4. Verificar los efectos de la aplicacion de enmiendas y materiales organicos mediante el
seguimiento de indicadores fisicos, quimicos y bioldgicos del suelo, proponiendo acciones de
mejora para conservar su fertilidad y productividad.

RESULTADOS:

1. Diagnosticar las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo mediante observacion,
muestreo e interpretacién de analisis, de acuerdo con las caracteristicas del sistema
productivo.

2. Interpretar los resultados del analisis de suelo para determinar las necesidades de correccion,
fertilizacion y manejo, aplicando criterios técnicos y agroecoldgicos.

3. Seleccionary aplicar materiales orgdnicos y enmiendas del suelo segln los requerimientos del
cultivo, las condiciones edaficas y las buenas practicas agricolas.

4. Evaluar los efectos de las enmiendas y materiales organicos sobre las propiedades del suelo y
el desarrollo del cultivo, proponiendo acciones de mejora para un manejo sostenible.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 V01
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1. Evidencia fotografica

Asistencia (ver anexos)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar las
recomendaciones técnicas en el
cultivo.

APRENDICES DEL CURSO

11/07/2026

CONCLUSIONES:

1.El diagndstico del suelo permite definir un manejo adecuado para mejorar la productividad del

cultivo.

2.El uso de enmiendas y materiales organicos fortalece la fertilidad del suelo y favorece una

produccién sostenible.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

~ NOMBRE Y APELLIDO

Ingeniero Agricola - José Miguel Pinto Gomez

VISTO BUENO SUPERVISOR

J}ﬁ D e

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

LIDER PROGRAMAS ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

/7'—~—¢;’\._)(

GCCON-F-101 V01



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

SENA

7A§ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

FECHA DE INICIG DEL
PROGRAMA: ARATOCA
MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS CURSO; AN o |
N* DE FICHA: 3542021 INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ FECHA FIN DEL CURSO:
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/WAA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DM/AA) |
Mol | (DOCHMENTO AR 23/06/26 /o ne 03/01/26 |
- Firma aprendiz & Firma aprendiz * Firma aprendiz B Firma aprendiz *: Firma aprendiz - Firma aprendiz - Firma aprendiz - Firma aprendiz
1065887255 DAGOBERTO LOZANO RIVERA
' A

esmah | | Bexman | |Ceman |

1096514291 MARISOL AYALA PARRA

: Pedlo 4 |Pedbop |pedhop

1100948550 PAULA YULIZA AYALA SUAREZ

’ Q&C}o bc« {a %o&(? ‘a ﬂﬂofba\ & f

1100964803 JUAN CARLOS GUEVARA APARICIO =
4 v — -
T ot (ol | Seop (lled \To ow C ) .
27992368 ELVA GOMEZ BAUTISTA
s
e ot ) [
28271369 CANDIDA ROSA RAMIREZ MAYORGA ? . N
1 LI
[ 702;;?2 7 -
) 28404139 LETICIA TORRES PEREZ / /
, 1) 4 IV P
37897437 MARTHA INES LOPEZ QUINTERO 4 / /
8 y
i 7 PR o )
5621661 PEDRO ANTONIO AYALA BALLESTEROS| | 7Y 72 i A] 77 7
9
Tuar delaio b INWITU AN
5622128 JUAN DE DIOS DAZA BALLESTEROS v
10
Poviad porigol | |Menisol.
5724704 ALVARO SIERRA GUARIN
1"
63322297 MARTHA ISABEL PARADA
. Aoprlreless 1l Hcde %o% R
63445144 OLGA LUCIA DIAZ TELLEZ \ ¥ v :
13 ~ =
07 L 0/ 9 O/QW
91065306 OLINTO QUINTERO LEON "ﬂ A 0% .« |
14
 [P1175191 SAUL CARDOZO JAIMES / j/%
s
Observaciones: 7

i Ao | - e - -

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ ﬁSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MGUEL FNTDCL‘.‘W

MIGUEL PINTO GOMEZ

Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre instructor Nombre Instructor | Nombre Instructor | Nombre Instructor
(ol SIN EXCUSA . SE TAR ) l
CON EXCUSA | CE STES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

SENA

7 A< Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

ECHADE INICIO DEC
PROGRAMA: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS F 1 ARATOCA
CURSO, HORARIO: LUGAR:
N° DE FICHA: 3542021 INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ FECHA FIN DEL CURSO:
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/W/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIMAA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 23/06726 oY/ON 26 QS 2
e Firma aprendiz s Firma aprendiz * Firma aprendiz ol Firma aprendiz e Firma aprendiz i Firma aprendiz - Firma aprendiz - Firma aprendiz

91348024 GERMAN SERRANO HORTUA

. Qe | beman| | Gero

91421536 GERMAN MIGUEL PLATA DIAZ

21

24

25

. 247 /

= . /[ 9/ 27
e flde QR Ll | o | o | | e | o

éSE MIGUEL PINTO GOMEZ %SE MIGUEL PINTO GOMEZ /JSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL PINTO GOME2

Nombre Instructor /_Nombre Instructor |/ Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre instructor
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 2 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 97826 Fecha Solicitud 2026-07-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Romble Documento

Tipo y Numero de

Cargo Estado

N° Pernocta |Porcentaje
y Ultimo dia | Pernocta | Total dias
Comision

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio
Comision Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a

Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GbistolcelialComisloninonllSicers

JOSE MIGUEL

PINTO GOMEZ CC: 1100965077

VIATICOS FORMACION JULIO 06 AL
07 AL MUNICIPIO DE GUADALUPE
VEREDA EL TOPON EN VEHICULO

15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 0,00 377.460,00 |SENA DE PLACA LWGBSF CON

! SERIAL 95411015711 A IMPARTIR
INSTRUCTO
R/CONTRATI | Autorizada FORMACION EN IA FICHA 3516666

STA

PRACTICAS DE CALIDAD PARA EI
SANTANDER / SAN SANTANDER / BENEFICIO DEL CAFE

2026-07-06 2026-07-07 GUADALUPE 15 No 50

Totales Solicitud de Comision 377.460,00 0,00 377.460,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 06 AL 07 AL MUNICIPIO DE GUADALUPE VEREDA EL TOPON EN VEHICULO SENA DE PLACA LWG88F CON SERIAL 95411015711 A IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA 3516666 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EI BENEFICIO DEL CAFE

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERITO DE HACIENDA crepmo pusLico

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/02 16:43:28 -05:00
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 2 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 02/07/2026 15:09:41

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil 11 de julio de 2026

PRESENTADO A:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
97826 06/07/2026 07/07/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander/Centro Agroturistico GUADALUPE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA : 3516666 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EI BENEFICIO DEL CAFE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Identificar los parametros de calidad requeridos durante las diferentes etapas del beneficio
del café.
2. Realizar el seguimiento y la verificacidn de los pardmetros de calidad, utilizando los
instrumentos y procedimientos establecidos.
3. Registrar los resultados obtenidos durante el proceso de control de calidad en los formatos
correspondientes.
4. Aplicar acciones de ajuste y mejora en el proceso de beneficio del café, de acuerdo con los
resultados de la verificacion y las condiciones técnicas establecidas.
RESULTADOS:
1. Identificar los parametros de calidad del proceso de beneficio del café, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos.
2. Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad en las diferentes etapas del beneficio
del café, utilizando los métodos e instrumentos definidos.
3. Registrar los resultados del control de calidad en los formatos establecidos, garantizando la
trazabilidad de la informacion.
4. Implementar acciones correctivas y de mejora durante el proceso de beneficio del café, de
acuerdo con los resultados de la verificacion y las condiciones técnicas establecidas.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Evidencia fotografica

GCCON-F-101 V01



Asistencia (ver anexos)

06/07/2026
GUADALUPE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar las
recomendaciones técnicas en el
cultivo.

APRENDICES DEL CURSO

13/07/2026

CONCLUSIONES:

1.El control de calidad garantiza un adecuado proceso de beneficio del café y un producto con

mejores caracteristicas.

2.El registro y seguimiento de los resultados permiten implementar mejoras continuas en el proceso

de beneficio del café.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

NOMBRE Y APELLIDO

Ingeniero Agricola - José Miguel Pinto Gomez

VISTO BUENO SUPERVISOR

J{m D00 s

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

LIDER PROGRAMAS ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

%.__}L_

GCCON-F-101 V01



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

-

PROGRAMA PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE i’ e | ' . GUADALUPE
N DE FICHA 3516666 N ' N:rnuc}o‘ll‘ ) J(i)er‘MEUEL lr’lﬁfoiGroﬁEZ? B ri:cm FIN DEL CURSO p— l |
I " - ) _ _Fecha@MAA) | FechaDMAA) | Fecha(DMAA) | Fecha(OMAA) nén;"wul 0'37 :n;u.i Forcha (WAL | Pechs Dauam
| N APRENDIZ 1 g ] v > | | LT vyst S [} / o i
S e USSR | G | off0GRs | g | oy | oWeiEe | T L T
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| | \ A\ “\nOE G ~ S Lkt L ACL el o \ nf ¢ P— | > SaS————
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| . 2 o
| 5 \ i ‘
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2 ~ E
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-
|| I
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[ | h ‘ |
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| | 28172677 | ELSA CRISTINA RIOS ALVAREZ — - ; — = ,
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| Observaciones
| udé; v _:,‘ . - -
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SE MIGUEL PINTO GOMEZ
uctor | ?_Nombre instructor ¥ |

SIN EXCUSA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHcprodrig

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER
2026-07-03-5:39 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 100526 Fecha Solicitud 2026-07-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 08 AL
10 AL MUNICIPIO DE COROMORO
VEREDA SANTA CLARA EN
VEHICULO SENA DE PLACA
INSTRUCTO 25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 | |\vGeaE GON SERIAL9SA11015711 A
JOSE MIGUEL . ) IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA
PINTO GOMEZ | ©C* 1100965077 [RICONTRATI | Autorizada 3531199 PRACTICAS DE CALIDAD
SANTANDER / SAN SANTANDER /
2026-07-08 2026-07-10 ANTANDER 25 No 50 PARA EI BENEFICIO DEL CAFE
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 08 AL 10 AL MUNICIPIO DE COROMORO VEREDA SANTA CLARA EN VEHICULO SENA DE PLACA LWG88F CON SERIAL95411015711 A IMPARTIR FORMACION EN IA FICHA 3531199 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EI BENEFICIO DEL CAFE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

41786707

Nombre:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

Firma Responsable

Verificado Por:

ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS

Fecha Verificacion:

03/07/2026 16:47:04

Pagina 1 de 1




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil 14 de julio de 2026

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
100526 08/07/2026 10/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander/Centro Agroturistico
COROMORO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA : 3531199 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EI BENEFICIO DEL CAFE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos utilizados en el beneficio
del café, aplicando las normas de seguridad y los procedimientos técnicos establecidos.

2. Ejecutar las etapas del beneficio del café, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos técnicos, la normativa vigente y los estandares de calidad.

3. Verificar las condiciones de calidad del proceso de beneficio del café, registrando los
resultados y aplicando las acciones de mejora requeridas.

RESULTADOS:

1. Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos de beneficio
del café, garantizando su funcionamiento seguro y eficiente de acuerdo con el plan de
mantenimiento.

2. Aplicar los procedimientos de beneficio del café en sus diferentes etapas, cumpliendo los
requerimientos técnicos, la normativa vigente y los estandares nacionales e internacionales
de calidad.

3. Evaluar la calidad del proceso de beneficio del café mediante la verificacién de parametros
técnicos, el registro de resultados y la implementacion de acciones de mejora continua.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Evidencia fotografica

GCCON-F-101 V01
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08/07/2026 |
COROMORO|

10/07/2026
COROMORO

09/Q7/2026
COROMORO|

GCCON-F-101 V01




SENA

N

Asistencia (ver anexos)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar las
recomendaciones técnicas en el
cultivo.

APRENDICES DEL CURSO

20/07/2026

CONCLUSIONES:

1.El mantenimiento adecuado de las instalaciones y equipos garantiza un proceso de beneficio del

café seguro, eficiente y continuo.

2.La aplicacién de los procedimientos técnicos y la normativa vigente contribuye a obtener café de
alta calidad y con mayor valor comercial.
3.La verificacion permanente de los pardmetros de calidad permite identificar oportunidades de
mejora y asegurar la eficiencia del proceso de beneficio del café.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

NOMBRE Y APELLIDO

Ingeniero Agricola - José Miguel Pinto Gomez

VISTO BUENO SUPERVISOR

J‘%y IR AY A

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

LIDER PROGRAMAS ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA

ROMERO

GCCON-F-101 V01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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