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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 2026000540

CONTRATANTE CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E.
NIT No. 900153346-4
REPRESENTANTE LEGAL | ROVEIRO HENRY LEITON CERON
C.C. No. 12.990.071 de Pastfo (N)
CONTRATISTA KAREN YANETH MORA SANTACRUZ
C.C. No. 1086360011 de El Tambo (N)
“PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO HIGIENISTA PARA
OBIJETO LA CONFORMACION, OPERACION Y EJECUCION DEL

PROYECTO DE EBS, ENMARCADO EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA
EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ESE DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO
NARINO”

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA /CTE. ($7.500.000.00)
FECHA DE SUSCRIPCION | 01 de Junio de 2026

Entre los suscritos a saber, de una parte ROVEIRO HENRY LEITON CERON, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.990.071 de Pasto (N), obrando en nombrede
la Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. del Municipio de E Tambo -Narino,
con NIT No. 900153346-4, en su calidad de Gerente yRepresentante Legal, ypor la otra, KAREN
YANETH MORA SANTACRUZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 10863460011deH
Tambo (N), guien en adelante se denominard LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrarel
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones:

l. Que, de conformidad con el Manual Interno de Contratacidn de la Empresa Social del Estado
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, el Gerente no requiere autorizacidn de la Junta Directivapara
celebrar el presente contrato, por cuanto su cuantia no supera el mont o establecido para tal
efecto. Il. Que el régimen aplicable a la contratacién de la Entidad por disposicion del numeral
6 del articulo 195 dela Ley 100 de 1993 serdn las normas de derecho privado, no obstante, se
utilizardn discrecionalmente las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién. lll. Que la competencia para la celebracién de los contratos de la E.S.E se
encuentra en cabeza del Gerente, en su condicidon de Representante Legal de la Entidad. IV.
Que la salud, tiene una doble connotacidén de acuerdo a los pronunciamientos delaHonorable
Corte Constitucional, toda vez que es un derecho y un servicio publico, el cual debe ser
garantizado por el Estado a través de las Entidades competentes. V. Que, bajo esta perspectiva,
y teniendo en cuenta que la funcidn principal del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E es la
prestacidn de los servicios de salud, es indispensable que la Entidad cuente con el personal
necesario para una adecuada y eficaz prestacidn del servicio. VI. Que el articulo 12 dela Ley
1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencién Primaria en Salud la cual se define como un
ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencidn integral e infegrada, desde
la salud publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad para lograrun
mayor nivel de bienestar en los usuarios. VII. Que el articulo 13 de la citada ley, establece como
se debe realizar la implementacion de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud, entrelos que
se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente
y cudlificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacién del Sistema General
de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, con el fin de implementar un sistema de salud con
capacidad de respuesta para fortalecer y asegurar la atencidn en salud de las personas, familios
y comunidades en todos sus momentos de curso de vida. VIII. Que los articulos 15y 16 dela
mencionada norma, dispone que son los Equipos Bdsicos de Salud y las funciones para facilitar
el acceso alos Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencién primaria en Salud;
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en ese sentido, la constitucion de equipos bdsicos implica la reorganizacién funcional,
capacitacién y adecuacidn progresiva del talento humano vy, por ende, deberdn ser adaptados
a las necesidades y requerimientos de la poblacién. IX. Porlo anterior, El Ministerio de Salud y
Proteccién Social mediante Resolucién 1033 del 11 de junio de 2024, por medio del cual se
efectia la asignacidn de recursos del Presupuesto de Gastos de funcionamiento del Ministetio
de Salud y Proteccidén Social del rubro "Apoyo a programas de Desarrollo de la SaludLey 100de
1993", Empresas Sociales del Estado Para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la

Atencidén Primaria en Salud, Través de la conformacidén y operacién de equipos bdsicos de
salud”, la cual hace beneficiario al CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. X. Que para el cumplimiento

de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, ylos objetivos
misionales del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E se necesita una persona para que desarrolle
servicios TECNICOS COMO HIGIENISTA PARA LA CONFORMACION, OPERACION Y
EJECUCION DEL PROYECTO DE EBS, ENMARCADO EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ESE DEL
MUNICIPIO DE EL TAMBO NARINO. XI. Xll. Que el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E no cuenta
con personal de planta suficiente y necesaria, siendo indispensable la vinculacion con el objeto
de prestar un servicio intfegral de salud. XIl. Que existen los recursos presupuestales necesarios
para atender el pago del valor del presente contrato, segun consta en el Certificado de
disponibilidad Presupuestal No. 2026000540, expedido el 01 de Junio de 2026. X. Que KAREN
YANETH MORA SANTACRUZ, cumple con los requisitos necesarios para el desarrollo del objefo a
contratar. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente
contrato que se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: LA CONTRATISTA
se obliga para con el confratante, a la “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO
HIGIENISTA PARA LA CONFORMACION, OPERACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE EBS,
ENMARCADO EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PARA EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ESE DEL MUNICIPIO DE ELTAMBO NARINO”, segun Agenda
de Trabajo y programacién acordados en la prestacién de servicios requeridos parala atencién
integral de los usuarios y beneficiarios del sistema de salud del Municipio de El Tambo (N)
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Las actividades que deberdrealizar
LA CONTRATISTA, al servicio del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, son:

1. Readlizar oportunamente todas las actividades inherentes al proceso de promocién,
mantenimiento de la salud y prevencién de las enfermedades bucodentales, de
conformidad con los protocolos, guias de prdctica clinica, programas, estrategias y
lineamientos adoptados por la E.S.E. Centro Hospital San Luis, segun las necesidades del
servicio y las directrices impartidas por el supervisor contractual.

2. Desarrollar acciones de promocién de la salud bucal, educacién, prevencidn de
enfermedades bucodentales, deteccidn temprana de factores de riesgo y seguimiento de
usuarios, de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizaciéon
oportuna a los servicios de salud cuando corresponda.

3. Identificar oportunamente factores de riesgo y necesidades relacionadas con la salud
bucal de las personas, familias y comunidades mediante la aplicacién de los instrumentos
definidos por la entidad, efectuando la canalizacidén al profesional en odontologia cuando
se requieraq.

4. Realizar seguimiento a las personas identificadas con factores de riesgo en salud bucal,
verificando la adherencia a las recomendaciones, la asistencia a las citas programadas y
el acceso efectivo a los servicios odontoldgicos.
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5. Desarrollar acciones individuales, familiares y comunitarias orientadas a la promocién de
hdbitos de higiene oral, alimentacién saludable, prevencidn de enfermedades
bucodentales y fortalecimiento de factores protectores para la salud bucal.

6. Gestionar la canalizacién, demanda inducida y seguimiento de las personas que
requieran atencion odontoldégica, promoviendo la contfinuidad del cuidado y el acceso
oportuno a los servicios de salud.

7. Identificar, analizar y reportar alertas comunitarias relacionadas con factores de riesgo
para la salud bucal, barreras de acceso a los servicios odontolégicos y eventos de interés
en salud publica relacionados con su competencia.

8. Informar en la comunidad las acciones que desarrollardn los Equipos Bdsicos de Salud a
través de los medios y herramientas comunicativas definidos por la E.S.E.

9. Identificar personas no dafiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
gestionar el trdmite correspondiente para su afiliacién.

10. Apovyar las actividades de vigilancia en salud publica en el territorio asignado mediante
la identificacién temprana de factores de riesgo, eventos de interés en salud publica y
alertas comunitarias, realizando la notificacién y gestién correspondiente.

11. Redlizar la valoracién de primer contacto mediante la aplicacién de los instrumentos
definidos para la caracterizacién familiar y comunitaria, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

12. Aplicarlos tamizajes, instrumentos de valoracién y herramientas de deteccidon temprana
relacionadas con salud bucal definidos por la entidad y los lineamientos vigentes,
garantizando el registro oportuno de los resultados y la canalizacidon correspondiente.

13. Redlizar actividades educativas individuales, familiares y grupales orientadas al
fortalecimiento de prdcticas de autocuidado, higiene oral, uso adecuado de elementos
de higiene bucal y prevencién de enfermedades bucodentales.

14. Desarrollar acciones de acompanamiento y educacién en salud bucal dirigidas a
personas, familias y comunidades con condiciones especiales de vulnerabilidad o riesgo,
promoviendo el autocuidado y la adherencia a las recomendaciones.

15. Gestionar la canalizacién o el traslado a las instituciones de salud de las personas que
durante las actividades de promocidn y prevencion presenten signos de alarma o requieran
atencién odontoldégica prioritaria.

16. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud
bucal, prevencién de enfermedades, identificacion de signos de alarma y adopcién de
prdcticas de cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno.

17. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores, de
acuerdo con las necesidades identificadas.
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18. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y a los servicios brindados
por otros sectores cuando sean requeridos.

19. Digitalizar los instrumentos diligenciados de forma manual o virtual en la herramienta
definida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y socializar los resultados de la
caracterizacion familiar y del entorno con las comunidades atendidas.

20. Cumplir con la meta de caracterizacion y atencién de las Rutas Integrales de Promocion
y Mantenimiento de la Salud asignadas por el supervisor, de acuerdo con los microterritorios,
la planeacién y el cronograma establecidos por la E.S.E. Centro Hospital San Luis.

21. Realizar visitas domiciliarias yllevar un registro diario de las actividades desarrolladas en
los sectores asignados y segun las bases de datos suministradas para la captacién,
seguimiento y educacién de usuarios, de acuerdo con las necesidades del servicio.

22. Participar en las actividades institucionales y comunitarias brindando apoyo técnico
desde su perfil ocupacional, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de salud
de la poblacidn beneficiaria.

23. Participar en la formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del Plan Integral de
Cuidado Primario Individual, Familiar y Comunitario, conforme a los resultados de la
caracterizacién y a las competencias propias de su perfil.

24. Garantizar el registro, actualizacidon y cargue oportuno de la informacién en el Sistema
de Informacidn de Atencidén Primaria en Salud (Sl APS), de conformidad con los lineamientos
técnicos e institucionales establecidos.

25. Contribuir al cumplimiento y mejoramiento de los indicadores, metas sanitarias vy
resultados esperados definidos para los Equipos Bdsicos de Salud mediante la ejecucidon
oportuna y efectiva de las actividades asignadas.

26. Readlizar el registro completo, veraz y oportuno de las actividades desarrolladas,
formatos, soportes y demds documentos derivados de las intervenciones realizadas,
garantizando su cargue en los sistemas de informacién establecidos por la entidad.

27. Apoyar el andlisis de la situacién de salud bucal del territorio asignado mediante la
identificacion de factores protectores, factores de riesgo, necesidades prioritarias y barreras
de acceso que orienten la planeacidn de las intervenciones comunitarias.

28. Participar en jornadas de educacién, demanda inducida, captacién temprana y
seguimiento de gestantes, nifos, adolescentes, adultos mayores y demds grupos
priorizados, promoviendo el acceso oportuno a los servicios de salud bucal.

29. Participar y apoyar la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
actividades individuales y colectivas articuladas con el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), de acuerdo con las competencias de su perfil, los lineamientos técnicos vigentes, las
necesidades identificadas en el territorio y las directrices impartidas por la E.S.E. Centro
Hospital San Luis y las autoridades sanitarias competentes.
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30. Portar adecuadamente el uniforme institucional para el sector salud, utilizar los
elementos de proteccién personal requeridos para el desarrollo de sus actividades y portar
los distintivos suministrados por la E.S.E. Centro Hospital San Luis.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Ley, LA CONTRATISTA debe
cumplir con sus aportes al sistema de Seguridad Social Integral oportunamente y de forma
mensualizada. PARAGRAFO SEGUNDO: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, envirtud del cual
LA CONTRATISTA, se compromete para con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a no publicar o
dar a conocer a Terceros, la informacién que se maneja en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
que llegare a su conocimiento porrazén de las funciones que desempena o por otro medio. H
incumplimiento de este Compromiso, dard lugar a que LA EMPRESA SOCIAL DELESTADO, pueda
emprender en contra de la contratista las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO. INDEMNIDAD: En caso, que se instaure demanda o accién alguna, o se formule
reclamo contra el contratante, por asuntos que segun el contrato sean responsabilidad dela
contratista, el contratante, selo comunicard para que por su cuenta adopte oportunamentelas
medidas pertinentes previstas por la ley para mantenerlo indemne. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del desarrollo del presente contrato el
CONTRATANTE se compromete a: 1. Pagar a la contratista el valor del contrato, previa
manifestacién de la parte confratante de que existe liquidez oportuna en la E.S.E. para dar el
cumplimiento ala obligacion conforme ala forma estipulada en la Cldusula Quinta de este
documento, previa presentacion de las certificaciones y paz y salvos correspondientes. 2. A
gjercer el control y supervision de la ejecucién del Contrato por intermedio del Gerente y el
profesional designado por el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. 3. Deberd velar por el
cumplimiento por parte de la contratista de todas las obligaciones contraidas. 4. Allevar acabo
de mutuo acuerdo, cualguier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el témino
de ejecucién del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de la
contratista. CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato esporla
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA /CTE. ($7.500.000.00) CLAUSULA QUINTA.-
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagard a LA CONTRATISTA el valor del presente contrato en
TRES (03) mensualidades por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA/CTE.
($2.500.000.00) respectivamente. PARAGRAFO: El pago se hard al finalizar cada mes, previo €l
cumplimiento de los requisitos administrativosy la certificacidén expedida por el Gerente y/o
supervisor del contrato designado por el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, en donde conste la
prestacién del servicio a satisfaccion por parte de la contratista. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de Ejecucién del presente contrato serd de TRES (03) MESES, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACIONES
CONTRACTUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Si se presentaren circunstancias especiales
debidamente comprobadas que justifiqguen la modificacién de alguna de las cldusulas del
contrato, las partes suscribirdn acta modificatoria, previo informe presentadaporel Supervisoro
Interventor, que contendrd con claridad y precision la reforma pertinente. Cuando seamplie el
plazo contractual o se adicione su valor, para su ejecucidn se requiere el registro presupuestaly
la aprobacién de la adicidn y/o prérroga de la garantia Unica de cumplimiento. Enelevento en
que deban ejecutarse obras o actividades no previstas que sin embargo hagan parte del objeto
del contrato u opere otfra causa que implique creacidon de obligaciones adicionales que
incrementen el valor del contrato; previa solicitud escrita por la contratista, se celebrard un
contrato suplementario a fin de cubrir tales adiciones, para lo cual serd requisito indispensable
que el plazo del contrato principal no haya vencido. Si la correcta ejecucidn del objeto
contractual exigiere el cumplimiento de obligaciones adicionales que se encuentran
directamente relacionadas con las ya previstas en el contrato celebrado, la contratistaestard
obligado (a) a ejecutarlas. En todo caso, el contrato no podrd adicionarse enmdsdel cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, y
cualquier variacién en las obligaciones contraidas o en la forma de su cumplimiento, deberdn
ser aprobadas por el Inferventor o Supervisor. CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD DE LA
CONTRATISTA: LA CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
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que desarrolle en el gjercicio de las actividades del presente contrato, cuando con elloscause
perjuicio a la administracion de la E.S.E. o a terceros. Igualmente serd responsable por la
ejecucién del contrato en los términos establecidos bajo los principios del estatuto de
contratacién estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), los acuerdos
internos del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E que regulan el estatuto interno de contrataciony
demds normas y/o acuerdos dela E.S.E, que los modifiquen, adicionen, aclaren y/o sustituyan.

CLAUSULA NOVENA. - LUGAR DE EJECUCION: LA CONTRATISTA prestard el servicio ene Municipio
de ElTambo (N), donde se requiera ylo solicite el Supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA. -

APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del presente Contrato se imputard al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000540, expedido el 01 de Junio de 2026, por €l Subgerente
Administrativo y Financiero, con cargo al cédigo 2.3.2.02.02.009.004 - DENOMINADO - COSTOS
DIRECTOS TALENTO HUMANO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION: La supervision del
contrato estd a cargo del Gerente y Subgerente De Prestacion De Servicios deSalud del CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedando obligado (a) LA CONTRATISTA a suministrarles toda la
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento delas
obligaciones que contrae. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por
el presente contrato, LA CONTRATISTA, no adquiere vinculo laboral alguno con el CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS E.S.E y es el Unico responsable de la prestacidn del servicio. En consecuencia
y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de laley 80 de 1993y
sentencia C-154 de 1997, no tendrd derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento
distinto al pago del valor determinado en la Cldusula cuarta de este contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: El Contratista deberd constituir a favor de la E.S.E., garantia
Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 ydemds
normas vigentes, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la suscripcién del contrato, constituird
a su costa y a favor de la ES.E., ante una entidad bancaria o companiia de seguros
debidamente reconocida por el estado colombiano una garantia Unica que ampare el
siguiente riesgo: - CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, por un valor equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, conuna
vigencia por el termino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mds. - RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL: por una cuantia equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MDA/CTE
($200.000.000,00) por un (1) ano a partir de la suscripcion del contratfo. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - CESION. PROHIBICION DE CESION: LA CONTRATISTA no podrd ceder este contrato a
persona alguna natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo yesaito del
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MULTAS: Si LA CONTRATISTA no
cumple con cualquiera de las obligaciones que han sido asignadas en el presente contrato, €l
contratante podrd requerirlo para la cumplida ejecucién del mismo, imponiéndole multas cuyo
valor diario se liquidard desde cero punto uno por ciento (0.1%) hasta el Cero punto cinco (0.5%)
por ciento del valor total del contrato y hasta por un plazo mdéximo de treinta (30) diashdbiles.
En caso de incumplimiento, no valorable en dias, la sancidn en dias a imponersetasard entre el
(0.5%) por ciento al (5.0%) por ciento del valor del contrato, de acuerdo con la incidenciadela
gravedad del incumplimiento o mora en la que incurra, incidencia que serd evaluada y
cuantificada por el Gerente de la E.S.E. En fodo caso el valor de las multas totales yacumuladas
no podrd exceder en ningUn evento el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Estasancidn
seimpondrd mediante Acto Administrativo motivado. PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION Y
PAGOS DE LAS MULTAS.- La liguidacién yel pago delas multas que se causen, conforme ala
cldusula precedente, se liquidardn y hardn exigibles de acuerdo con las siguientes condiciones:
Todas las multas que se causen, LA CONTRATISTA autoriza desde ya, para que puedan ser
descontadas de los valores a favor de la misma derivados de la ejecucidn del contrato. Entodo
caso, el pago o la deduccién de dichas multas no lo exonera de su obligacidn de cumplir
plenamente con las responsabilidades y obligaciones que emanen el presente contrato. Las
partes pactan que este contrato conjuntamente con el acto administrativo queimponelamulta
o sancién porretardo, prestard merito ejecutivo. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante
el término de duracidn del contrato, se tendrd en cuenta al momento de su liquidacién.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Acuerdan las partes contratantes que
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toda controversia o diferencia relativa a este contrato, ejecucion y liquidacién, se someterd
inicialmente a conciliacién entre las partes en litigio; para ello, suscitado el conflicto, recunirdn
al Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicidon de la Cdmara de Comercio de
Pasto. a- En el evento en que las partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la contfroversia
se someterd yresolverd por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetard a lo establecido enel
reglamento del Centro de conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion dela Cdmara de
Comercio de Pasto. Los Arbitros serdn elegidos de comUn acuerdo por las partes, dela Lista que
para tal efecto lleve el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion dela Cémara
de Comercio de Pasto. A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una delaspartesno asista
o no lo designen dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacién del Tribunal en el
Centro, las partes delegardn expresamente en el Director del Centro de Conciliacién, Arbitraje
y Amigable Composicién de la Cdmara de Comercio de Pasto la designacién, la cualsehard
mediante sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y amigable composicion de la Cdmara de Comercio dePasto. HTibunal
asi constituido se sujetard a lo dispuesto en los Decretos 2279 de 1989, 2651 de 1991y 1818 de
1998, la Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, 1563 de 2012 y demds normas concordantes que
modifiguen o adicionen que en el momento se encuentren vigentes, de acuerdo con las
siguientes reglas: b- El Tribunal estard integrado por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor
cuantia (inferior a 400 smmlv), en el cual habrd un (1) solo drbitro. c- La organizacidnintema del
Tribunal, se sujetard alas reglas previstas para el efecto por el Centro de Conciliacion, Abitraje
y Amigable Composicién de la Cédmara de Comercio de Pasto. d- El término para proferir el
laudo serd el establecido en la Ley 6 meses), prorrogable en las condiciones que la misma
senala. e- El Tribunal decidird en derecho. f- El Tribunal se instalard y funcionard en la ciudad de
Pasto en el Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de
Comercio de Pasto, siendo un requisito indispensable para el funcionamiento del Avbitramento™.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de la
contratista de las obligaciones que por este contrato adquiere o de declaratoriadenulidad del
mismo el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, cobrard a titulo de pena, una sancidén pecuniaria
equivalente al diez (10%) del valor del presente contrato que se imputard al valor delos perjuicios
que se causen al CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedara en mora por el simple hecho deno
haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cldusula penal se tomard del saldo
a favor de la contratista si lo hubiere, o si esto Ultimo no fuere posible, se cobrard mediantela
jurisdiccién correspondiente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION: El
presente contrato se puede dar por terminado cuando se declare la caducidad o la
terminacion unilateral, de conformidad con los articulos 17y 18 de la Ley 80 de 1993, asi como
por mutuo acuerdo con las partes. CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por
estipulacion expresa se incluyen las cldusulas de terminaciéon, modificacidon e interpretacion
unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION
UNILATERAL: Si llegaren a presentarse diferencias durante el desarrollo o ejecucion del contrato
sobre alguna cldusula, que afecten de manera ostensible la finalidad del objeto contractual, o
conduzcan a la interrupcién o paralizacién del servicio, el contratantey contratista propenderdn
por soluciones de arreglo de las mismas, y de persistir las diferencias, el Representante Legalde
la E.S.E., mediante Acto Administrativo motivado interpretard de manera unilaterallos cdusulas
objeto de discusién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACION UNILATERAL: Cuando fuere
necesario infroducir modificaciones al objeto contratado, encaminadas a prevenir la
interrupcién o paralizacion de la prestacion del servicio, estas se pactardn con la contratista. Si
con todo Contratante y Contratista no logran un acuerdo sobre estas modificaciones, El
Representante Legal de la Empresa Social del Estado mediante acto administrativo motivado,
realizard las modificaciones necesarias al objeto contractual. Si con las modificaciones se altera
el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mds del valor inicial pactado, la contratista
podrd renunciar d la ejecucion del contrato, y se procederd a la liquidacién del mismo. La
Empresa Social del Estado hard uso de las herramientas legales para propender por la
terminacién inmediata y cumplimiento del objeto contractual. No podrd efectuarse
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modificacion alguna que incremente el valor inicial del contrato en sumaigual o superior al
cincuenta por ciento (50%) de la estimacion inicial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DECIMA
SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL: La Representante Legal del CENTRO HOSPITALSAN LUSES.E,
podrd mediante Acto Administrativo motivado, decretar la terminacién unilateral del contrato,
cuando se vislumbren cualquiera de los siguientes acontecimientos: 1. Cuando las exigendias
del servicio publico lo requieran o la situacién de orden pUblico lo imponga. 2. Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la contratista, si es persona natural, o por disolucién de la
persona juridica de la contratista. 3. Porinterdiccién judicial o declaracién de quiebra de la
contratista. 4. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales de la
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. Enlos casos a quese
refieren los numerales 2° y 3°, podrd continuarse la ejecucién con el garante de la obligacidnsi
para la suscripcion del contrato se exigié la constitucidon de garantia Unica. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato se encuentrasujeto al
estatuto de contratacién del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E y a las leyes nacionales (estatuto
de contratacién estatal). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud
de esta cldusula si se presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la confratista, previstas en el presente contrato, que afecte demanera
grave ydirecta la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, mediante resolucidn debidamente motivada, lo dard por
terminado y ordenard su liquidacidon en el estado en que se encuentre. En caso de que el
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las
medidas de control y supervisibn necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del
contratado. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habrd lugarala
indemnizacion para LA CONTRATISTA, quien se hard acreedor alas sanciones e inhabilidades
establecidas en la ley. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: LIQUIDACION
CONTRACTUAL. La liquidacién del presente contrato regird conforme al Decreto 0019 del 2012
de la Ley anti trdmites, esto es, dado que se trata de un contrato de prestacidén de serviciosno
requiere de liquidacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: El domiciio
contractual se establece en el Municipio de El Tambo (N). CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2. Certificacidndeverificacionde
antecedentes de policia, disciplinarios vy fiscales. 3. Hoja de vida en el formato de la funcidn
pUblica con sus debidos soportes. 4. Formato diligenciado de la declaraciéon juramentadade
bienes. 5. Soportes seguridad social ylos demds documentos que legalmente se requiera y los
que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.-
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: LA CONTRATISTA afirma bajo la gravedad dejuramento que
se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de La
Constitucion Politica de Colombia yen los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 y 32delaley
1150 de 2007; y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidird de
conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada Ley. CLAUSULA TRIGESIMA. -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comuUn acuerdo las partes contratantes podrdn
suspender la ejecucién de este contrato, mediante la suscripcidn de un acta en la cual conste
el evento sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempode
la suspension.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se
entiende PERFECCIONADO con la firma de las partes CONTRATANTES y la expedicidn del registro
presupuestal.

En constancia se firma en el Municipio de El Tambo (N), al (1er) dia del mes de Junio del afo dos
mil veintiséis (2026).

El Contratante, La Contratista,
ROVEIRO HENRY LEITON CERON KAREN YANETH MORA SANTACRUZ
Gerente Centro Hospital San Luis ES.E. C.C. No. 1086360011 de El Tambo (N)

Progects: Camile Audnée Gambrans Enaco.
Aetor Junidico — Couthataciin.

Aprobi: Gristian R, Pabién Delyads.
Sub Gerente Administrative y Fro.

Carrera 11 Nro. 5 - 96 El Tambo (Narifio), Cel. 3226003900
Correo Electronico: gerencia@esecentrohospitalsanluis.gov.co
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