SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 Julio 2026

Sefior(a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.8884570
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8884570 de 2026

Roxana Cabarcas De la hoz identificada con la cédula de ciudadania No. 1.042.999.484 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mensual. Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL  TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE.
(533.024.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES CIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($4.007.133), siete (7) pagos iguales del mes de abril a octubre por un valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(4.145.310).

Plazo: El plazo sera hasta el 30 de octubre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2026

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales a la gestion, en la planeacion y ejecuciéon de la formacion,

asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de

trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en

concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de

Formacidon para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y guiar continuamente a
los aprendices en la ejecucién de las
actividades definidas en la guia de
aprendizaje, conforme a lo estipulado en las
guias, procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluaciéon
“SIGA” del SENA, documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
correspondientes del drea tematica objeto
del contrato segun la asignacidn de grupos.

Paralafechanoseha
realizado la accion.

N/A

Emitir una evaluaciéon sobre el grado de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, utilizando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
establezca, dentro de un plazo maximo de
tres dias tras la finalizacidn del resultado de
aprendizaje correspondiente.

Enviarinformacién
requerida

Informacién enviada

cuando fue solicitada

Realizar la evaluacidn de los aprendizajes
previos y los estilos de aprendizaje.

Se identifico los
aprendizajes y estilos
previos, mediante la
aplicacion de pruebas
diagnésticas.

Pruebas diagnosticas

Guia de aprendizaje

Asistir mensualmente a las reuniones de
seguimiento operativo del programa que
convoquen la coordinaciéon académica y/o
misional, cumpliendo con el esquema
operativo definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn integral, Diferencial e

alistamiento

Registro fotografico/registro

de asistencia
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Incluyente a la Economia Popular -
CampeSENA y generando las evidencias
correspondientes.

Participar en eventos técnicos,
estratégicos, de socializacién u otros a los
gue sea convocado por la direccion
general, regional o el centro de formacién,
asegurando la transferencia del
conocimiento adquirido al equipo de
trabajo.

Durante el periodo se
realizaron inducciones
con las comunidades vy
asociaciones (fundacién
mondmeros-
intendencia fluvial) del
programa full popular.

Registro fotografico
Listados de asistenca

Elaborar un informe mensual acerca de la
ejecucion de las obligaciones contractuales
que evidencie el progreso hacia las metas
establecidas, asi como un analisis y las
acciones de mejora que sean necesarias y
al finalizar el contrato, presentar al
supervisor del contrato un informe anual
de gestion del centro en los términos
solicitados.

Actualizar
permanentemente los
documentos requeridos

N/A

Comunicar la informacién académica y
administrativa que se requiera durante el
proceso formativo de manera clara,
puntual y veraz en los sistemas de
seguimiento y trazabilidad que el SENA
disponga, ya sea de manera temporal o
permanente, para la supervisiéon de
actividades especificas, presentando un
informe al supervisor del contrato

Durante el periodo se le
reporto a la dinamizadora,
las novedades e
incidencias halladas en el
proceso de concertacion
de la formaciéon de
programa de full popular

Informacién enviada

Programar y notificar a su supervisor de

contrato, con al menos una semana de Elaborar . Plan de

anticipacion, las capacitaciones concenfcraaon €N Documentos enviados
. aprendices, planeacién

extracurriculares que se van a llevar a cabo, . ) cuando se

ara que se autorice por escrito su pedagdgica, guias de i

P q - P ) aprendizajes y planes de requiera

desplazamiento antes de la salida, en el sesion

marco de las obligaciones contractuales si

es necesario.

Participar en la creacién y ejecucién de

proyectos cuando se requiera, de acuerdo | Obligaciéon norequerida N/A

con su area de especializacién y conforme
ala programaciéon académica establecida.

en este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 24526 s/larga-B/quilla 18/06/2026 27/062026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507065544, aportes en linea del mes de junio2026.

Cordialmente,

Firma =

ROXANA CABARCAS DE LAHOZ

Contratista
C.C. No. 1.042.999.484 de Sabanalarga.

A

ffi

W/,
//?g{'?a

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8884570
Cargo: Coordinador
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EVIDENCIA
1. IMPARTIR TALLER DE FORMACION DE ATENCION ALCLIENTE A EMPRENDEDORES -GASTROFEST

2. IMPARTIR FORMACION ATENCION ATENCION AL CLIENTE
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3. IMPARTIR FORMACION ATENCION AL CLIENTE AULA MOVIL

S

4. IMPARTIR FORMACION CULTURA EMPRENDEDORA TECNICO OBJ MADERABLES- NODO
OPERACIONES LOGISTIA.
-
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5. APOYO EN REUNION DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA Y FULL POPULAR

6. IMPARTIR FORMACION AUX DE COCINA
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7. ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE, POR EL CORDINADOR DANIEL MARTINEZ

8. IMPARTIR FORMACION ATENCION AL CLIENTE AULA MOVIL

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROXANA CABARCAS DE LA HOZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3498639 - COCINA

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

15/07/26 20:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3495825 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

ACONDICIONAR CORTEZAS VEGETALES SEGUN TECNICA Y
TIPO DE MATERIAL

Adecuar semilla segun orden de produccion

Adornar superficie segun técnica de incrustacion

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/07/26 20:30
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RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,50
FICHA 3568058 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA'Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROXANA CABARCAS DE LA HOZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

15/07/26 20:30 Page 4 of 4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que sé ericuentran almacenados en este documento, .y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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persanales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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