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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 Julio 2026

Señor(a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8884570
Coordinador Académico
Centro Para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de julio del 
año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8884570 de 2026

Roxana Cabarcas De la hoz identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.042.999.484 de 

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mensual. Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
TRES   MILLONES   VEINTICUATRO   MIL   TRECIENTOS   TRES   PESOS   M/CTE.
($33.024.303). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un 
primer pago el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES CIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
PESOS M/CTE ($4.007.133), siete (7) pagos iguales del mes de abril a octubre por un valor de 
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 
(4.145.310).
Plazo: El plazo será hasta el 30 de octubre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2026
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 
así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población de 
trabajadores de la economía popular, aportando al fortalecimiento de la economía popular en 
concordancia con los lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Orientar, asesorar y guiar continuamente a 
los aprendices en la ejecución de las 
actividades definidas en la guía de 
aprendizaje, conforme a lo estipulado en las 
guías, procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 

plataforma Compromiso, en los programas 
correspondientes del área temática objeto 
del contrato según la asignación de grupos.

Para la fecha no se ha 
realizado la acción. N/A

2

Emitir una evaluación sobre el grado de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, utilizando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
establezca, dentro de un plazo máximo de 
tres días tras la finalización del resultado de 
aprendizaje correspondiente.

Enviar información 
requerida

Información enviada 
cuando fue solicitada

3

Realizar la evaluación de los aprendizajes 
previos y los estilos de aprendizaje.

Se identifico los 
aprendizajes y estilos 
previos, mediante la 
aplicación de pruebas
diagnósticas.

Pruebas diagnosticas 
Guía de aprendizaje

4

Asistir mensualmente a las reuniones de 
seguimiento operativo del programa que 
convoquen la coordinación académica y/o 
misional,  cumpliendo  con  el  esquema
operativo definido por la Coordinación 
Nacional de Atención integral, Diferencial e

alistamiento

Registro fotográfico/registro 
de asistencia
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Incluyente a la Economía Popular
CampeSENA y generando las evidencias

correspondientes.

5

Participar en eventos técnicos, 
estratégicos, de socialización u otros a los 
que sea convocado por la dirección 
general, regional o el centro de formación, 
asegurando la transferencia del 
conocimiento adquirido al equipo de 
trabajo.

Durante el periodo se 
realizaron inducciones 
con las comunidades y 
asociaciones (fundación 
monómeros-
intendencia fluvial) del 
programa full popular.

Registro fotográfico 
Listados de asistenca

6

Elaborar un informe mensual acerca de la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
que evidencie el progreso hacia las metas 
establecidas, así como un análisis y las 
acciones de mejora que sean necesarias y 
al finalizar el contrato, presentar al 
supervisor del contrato un informe anual 
de gestión del centro en los términos
solicitados.

Actualizar 
permanentemente los 
documentos requeridos

N/A

7

Comunicar la información académica y 
administrativa que se requiera durante el 
proceso formativo de manera clara, 
puntual y veraz en los sistemas de 
seguimiento y trazabilidad que el SENA 
disponga, ya sea de manera temporal o 
permanente, para la supervisión de 
actividades específicas, presentando un
informe al supervisor del contrato

Durante el periodo se le 
reporto a la dinamizadora, 
las novedades e
incidencias halladas en el 
proceso de concertación 
de la formación de 
programa de full popular

Información enviada

8

Programar y notificar a su supervisor de 
contrato, con al menos una semana de 
anticipación, las capacitaciones 
extracurriculares que se van a llevar a cabo, 
para que se autorice por escrito su 
desplazamiento antes de la salida, en el 
marco de las obligaciones contractuales si
es necesario.

Elaborar Plan    de
concentración con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizajes y planes de 
sesión

Documentos enviados 
cuando se 
requiera

9

Participar en la creación y ejecución de 
proyectos cuando se requiera, de acuerdo 
con su área de especialización y conforme
a la programación académica establecida.

Obligación no requerida 
en este periodo. N/A

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO

FINAL

1 24526 s/larga-B/quilla 18/06/2026 27/062026

2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507065544, aportes en línea del mes de junio2026.

Cordialmente,

Firma

ROXANA CABARCAS DE LA HOZ
Contratista
C.C. No. 1.042.999.484 de Sabanalarga.

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8884570 
Cargo: Coordinador

Firma
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EVIDENCIA
1. IMPARTIR TALLER DE FORMACION DE ATENCION AL CLIENTE  A EMPRENDEDORES -GASTROFEST 

2. IMPARTIR FORMACIÓN ATENCIÓN ATENCION AL CLIENTE
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3. IMPARTIR FORMACIÓN ATENCIÓN AL CLIENTE AULA MOVIL

4. IMPARTIR FORMACIÓN CULTURA EMPRENDEDORA TECNICO OBJ MADERABLES- NODO 
OPERACIONES LOGISTIA.
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5. APOYO EN REUNION DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA Y FULL POPULAR 

6. IMPARTIR FORMACION   AUX DE COCINA  
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7. ALISTAMIENTO  TERCER TRIMESTRE, POR EL CORDINADOR DANIEL MARTINEZ 

8. IMPARTIR FORMACIÓN ATENCIÓN AL CLIENTE AULA MOVIL
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental
correspondiente.
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