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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, requiere contratar la “PIIQESTACI(')N DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICA EN EL AREA DE URGENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA
EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO™.

El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E en uso del Principio de Planeacién, recalca laimportanciade
los estudios previos. El principio de planeacién hace referencia al deber de la entidad
contratante de realizar estudios previos adecuados con el fin de precisar el objeto del contrato,
las obligaciones mutuas de las partes, la distribucidon de los riesgos y el precio; estructurar
debidamente su financiacidn y permitir a los interesados disefnar sus ofertas. Es preciso indicar
que, si el futuro contratista no eleva ninguna observacidn después de conocer los estudios
previos para el proceso de contratacién directa de servicios profesionales o apoyo alagestion
gue se pretende contratar, se entiende que en su momento los razond, analizd y aceptd sin
ningun contratiempo, sin que pueda alegar a su favor en la ejecucién del Contrato su propia
culpa. Los estudios previos permitirdn conocer con claridad a la Empresa Social del Estadolos
requerimientos relacionados con los precios del mercado ylas especificaciones técnicas que
senalaran adecuadamente las actividades que debian desarrollar los contratistas en la
ejecucién de los mismos.

De esta manera se pretende que con el andlisis debido se proceda a encontrar la persona
idonea que desarrolle el objeto del contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo
a la gestién a celebrarse.

Deigual manera es de precisar que de conformidad con la Agenda de Trabajo yprogramacion
acordados en la prestacién de servicios requeridas para la atencidn integral de los usuarios y
beneficiarios del sistema de salud del Municipio de El Tambo (N)y drea de Influencia; se procede
a realizar los estudios previos que justifican el contrato de Prestacién de servicios profesionesy
de apoyo ala gestiéon, toda vez que de conformidad con lo previsto en el articulo 32 delaley
80 de 1993, literal H del numeral 2 articulo 2 de Ley 1150 y el Manual de Contratacién de la
Entidad, no se requerird pluralidad de ofertas para la celebracién de contratos de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon. De igual forma se procederd para la celebracién de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de laentidad, losque
sélo se realizardn cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de plantasuficiente
para prestar el servicio a contratar, lo cual se demuestra con los estudios previos.

1. DESCRIPCI(,')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, se encuentra constituida como
una entfidad puUblica descentralizada del orden Municipal que presta servicios de recuperacion
de la salud de primer nivel; su objetivo tal como se menciona es la prestacion del servicio de
Salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podrd celebrar contratos pemitidos por
la legislaciéon colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturalesy
juridicas de derecho publico vy privado.

Para la prestacion de los servicios de salud la E.S.E. requiere contar con personal competentey
sentido de pertenencia, que brinde atencidén oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios,
que cumpla con la normatividad vigente, y que logre la satisfaccidn del paciente yde su familia.

El servicio de personal administrativo y operativo es parte integral del proceso deatenciéndela
E.S.E. y debe darse bajo los criterios de calidad y oportunidad, garantizando el derecho ala
salud yla vida de la poblacién, de tal manera que se satisfaga oportunamentela demandade
usuarios.
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Para efectos de lo anterior el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E no cuenta con el personal de
planta suficiente, que desarrolle actividades como MEDICA EN EL AREA DE URGENCIASY DEMAS
ACTIVIDADES QUE REQUIERA EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO -
NARINO, razdn porla cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacidn de servicios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBIJETO: ElI confratista se compromete para con el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, a la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICA EN EL AREA DEURGENCIAS Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE REQUIERA EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE ELTAMBO -
NARINO”, segun Agenda de Trabajo y programacién acordados en la prestacidn de servicios
requeridas para la atencién integral de los usuarios y beneficiarios del sistema de salud del
Municipio de El Tambo (N) y drea de Influencia.

2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de

F - SERVICIO 80 8011 801116 80111600 personal

temporal

3. ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015 la
Empresa Social del Estado procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

e PERSPECTIVA LEGAL: Numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
normas civiles y comerciales pertinentes.

e PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: Con el propdsito de observar lo
dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, y cumplir conlaguiapara
la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, esta entidad
identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion estdintegrado
por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado
y/o sector privado.

La contratacion de estas personas es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de educacion, formacidn
habilidades y experiencia.

La Empresa Social del Estado ha requerido y seguird requiriendo servicios profesionalesy/o de
apoyo ala gestién, mdas alld de los propios de los que corresponden a loscargosdesu planta
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de personal, y en este caso en particular, requiere de personas naturales y/ o juridicas, para
ejercer la labor confratada.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacidn se corroborardn
verificando los soportes respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta conlas
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implique la ejecucion del
contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA Durante la vigencia del contrato, se cancela por prestacién efectiva
del servicio la suma de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MDA/CTE.

($3.336.000.00) y previa aprobacion del mismo por parte del supervisor y/o interventor del
contrato, cotejando las obligaciones y/o compromisos consignados en el mismo.

Los honorarios se pactan atendiendo el histérico de las contrataciones realizadas con
anterioridad por la Entidad, se suscribieron esta clase de contratos en la modalidad de
contratacién directa, contando con la persona idénea para efectuar el servicio yde estaforma
pudo satisfacer la necesidad de una manera adecuada.

o ANALISIS DEL RIESGO. Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el
numeral 13 TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS del presente estudio previo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: El objeto del contrato implicaqueH
contratista desarrolle las actividades y obligaciones que se especifican a continuacién:

1. Practicar exdmenes de medicina general, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento que
debe seguirse con plena observancia de los derechos del enfermo. 2. Brindar orientacién
meédica a los pacientes que lleguen al servicio de consulta externa y/o urgencia durante su
turno. 3. Realizar yllenar todo los documentos que conforman la historia clinica del paciente de
urgencias. 4. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y/o
en el manejo de usuarios, segun el caso. 5. Realizar con claridad la Epicrisis, notas médicas, notas
de evolucién ydemds requisitos en la atencidn del paciente, de acuerdo con la normatividad
juridica vigente. 6. Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos
médicos. 7. Participar en la Programacién, Supervision, Evaluacién y Control delasactividades
dela Salud Para el Area Asignada. 8. Participar en las Actividades de Promocién y Prevencion
para el Area de Influencia. 9. Promover en su Area de Trabajo la Participacion delacomunidad
en Actividades de Salud para impulsar la conformacion de los comités y formacién de Lideres
delos servicios de Salud. 10. Establecer y Mantener las Relaciones de Coordinacién Necesarias
para lograr una Eficaz Prestacion de Los Servicios de Salud. 11. Reportar Oportunamente las
anormalidades en la prestacién de servicios para tomar correctivos. 12. Participaren Actividades
educativas de salud a nivel intra y extramural para velar por el buen estado de salud en la
poblacién. 13. Participar en Reuniones, seminarios o eventos que tengan relacién con los
programas o Actividades a su cargo para actualizarse de normas y adelantos técnicos-
Cientificos aplicables a la Entidad. 14. Participar en la Actualizacién de Manual de Normas y
Procedimientos de su Area para la asignacién de Funciones y Responsabilidades. 15. Cuidarlos
elementos que la Entidad le facilite para el cumplimiento de sus funciones, en virtud, si se
ocasiona un dano alos mismos por parte del empleado, este responderd por la totalidad del
dano y por los perjuicios que del se deriven. 16. Participar activamente en la implementaciény
desarrollo de los temas de habilitacién, acreditacion, certificacion, PAMEC (Programa de
Auditoria Para Mejoramiento Continuo). MECI (Modelo Estdndar de Control Interno), y demds
criterios adoptados por el sistema de Gestidon de Calidad. 17. Colaborar con el mantenimiento
de los bienes muebles, enseres y equipos de las dependencias donde cumpla el objeto del
contrato, asi como velar por sus cuidad y responder por ellos si el dafo o perdida que se
produjera fuera imputable al contratista o causado a titulo de dolo o culpa grave. 18. Ordenar
y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares senalados para evitar el desorden, asicomo
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reinfegrar aquellos, una vez finalizada su actividad. 19. Atender Ias recomendaciones y
sugerencias que haga el supervisor del contrato. 20. Actuar con plena eficiencia vy
responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto dela
contratacién. 21. Cancelar y presentar planillas de pago de aportes de Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales. 22. Responder por los bienes que se pongan a su disposicién propendiendo
en todo caso por su conservaciéon y uso adecuado. 23. EL CONTRATISTA, se obliga conla E.S.E.
a rendir informes segun requerimiento de los Entes de Control y Supervision del contrato. 24.
Desarrollar sus actividades contractuales, atendiendo y aplicando las normasdebioseguridady
salud ocupacional necesarias segun el caso. 25. Desarrollar las demds Funciones Asignadas por
la Autoridad Competente de Acuerdo con el Manual de Proceso y Procedimientos, el nivel, La
Naturaleza y el drea de desempeno del cargo para el cumplimiento de la Mision delLaEntidad
de Salud.

4. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA INVOCADA : Marcar con (x) la causal de contratacién
directa que corresponda.

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS:___X___ URGENCIA MANIFIESTA: __ __ INEXISTENCIA DE PLURALIDAD DE
OFERENTES: CONTRATOS  INTERADMINISTRATIVOS: ARRENDAMIENTO Y

4.1 ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA:

De conformidad con lo estipulado en el Manual de Contratacién del CENTRO HOSPITALSAN LUIS
E.S.E del Municipio de El Tambo (N), el confrato que se llegue a realizar como producto del
presente Estudio Previo, NO REQUIERE DE ACTO ADMINISTRATIVO que justifique la contratacion
directa.

5. JUSTIFICACION DE LA CAUSAL INVOCADA:

La seleccidn de EL CONTRATISTA es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con
lo senalado en el Manual de Contratacion por tratarse de un Contrato para la Prestacién de
Servicios Profesionales o de Apoyo ala Gestidon. Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad puUblica descentralizada sometidas al régimen juridico
previsto en el Capitulo lll, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Socialesdel
Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero podrdn,
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn PUblica, el articulo 13 dela Ley 1150 de 2007, estableceque
las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual distinto al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn PUblica, aplicardn, endesarollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn
administrativa yla gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica,
respectivamente, segun sea el caso y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas

Sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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De conformidad con el inciso 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal
h delaley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién es la contratacién
directa yla clase de contrato es la prestacidn de servicios, toda vez que de conformidad conlo
dispuesto en esta normatividad, la prestacion de servicios profesionales, de apoyo alagestiony
artisticos, puede ser contratada por la Entidad directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostradoidoneidady
experiencia directamente relacionada, sin que sea necesario obtener varias ofertas.

Es asicomo la ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3 dispone sobre los contratos estataleslo
siguiente: Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento delaentidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividadesno puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Por su partelaley
1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, dispone sobre las modalidades de seleccién: La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, conbase
en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucidnde
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; Bliteral
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sehala entonces como causal de
contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o parala
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales; en la referida causal de contratacién directa se diferencian los servicios profesionales,
delos de apoyo ala gestion; asi como los vinculados a la ejecucion de trabajos artisticosintuito
personae.

Estas disposiciones son aplicables de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacién, por medio del cual se aprobd las normas que establecen el régimen de
contratacién para la Empresa.

Es asi como para la ejecuciéon del Objeto contractual, se requiere de conocimientosbdsicosy/o
especializados yrevisada la planta de personal de la Empresa se puede certificar que no existe
el personal aquirequerido, y por tanto estas actividades no se las puede realizar con personadl
de planta, siendo necesario acudir a la contratacién de estos servicios.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Valor del Contrato es de TRES MILLONES TRECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS MDA/CTE. ($3.336.000.00)

Para determinar el valor estimado del contrato, se ha tomado como base y referencia el
alcance del objeto contractual a desarrollarse, las actividades que se deben ejecutar, e plazo
de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona que serequiere para
cubrir la necesidad contractual y finalmente el cdlculo de un factor que incluye el aporte a
Seguridad Social Integral y los costos de legalizaciéon del respectivo contrato.

Asi mismo para determinar el precio del presente contrato, se tiene en cuenta precios de

mercado, contratos suscritos por la Entidad, al igual que contratos redlizados por ofras enfidades
con objetos y/o actividades similares, de conformidad con la informaciénqueregistra el SECOP.
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6.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del presente Contrato seimputard al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000543, expedido el 01 de junio de 2026,
por el Subgerente Administrativo y Financiero, con cargo a los rubros presupuestales:

CUENTA NOMBRE VALOR

2.4.5.02.09.004 HONORARIOS ASISTENCIALES $3.336.000.00

7. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE pagard ala CONTRATISTA el valor del
presente confrato en UN (01) pago por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS MDA /CTE. ($3.336.000.00). PARAGRAFO: El pago se hard hasta cumplir el tiempo de
ejecucidn, previo el cumplimiento de los requisitos administrativos y la certificacion expedida por
el Gerente y/o supervisor del confrato designado por la E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN LUIS, en
donde conste la prestacién del servicio a satisfaccién por parte del CONTRATISTA.

8. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR: GARANTIAS El Contratista deberd constituirafavordela
E.S.E., garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015 y demds normas vigentes, dentro de los doce (12) dias siguientes a la suscripcién del
presente contrato, constituird a su costa y a favor de terceros ante una entidad bancaria o
compania de seguros debidamente reconocida por el estado colombiano, que ampare el
siguiente riesgo:

> RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por una cuantia equivalente a QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($500.000.000,00) por un (1) aiho a partir de la
suscripcion del presente contrato.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de Ejecucién del presente contrato serdde (16)
DIAS, contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E de El Tambo (N),
donde se requiera y lo solicite el Supervisor del contrato.

11. SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién yde
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato quesederive
del presente proceso de seleccidn, serd vigilado a través de un supervisor.

La supervisidon consistird en el seguimiento técnico, administrativo, finandiero, contable, yjuridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Igualmente serd responsable derecibirlos bienes,
aceptarlos servicios y autorizar los pagos, yresponderd por los hechos y omisiones queles fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de laosdemdsnomaslegales
y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervisién de los contratos.

La supervision del contrato estd a cargo del Gerente y Sub Gerente de Prestacion de Servicios
de Salud del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedando obligada EL CONTRATISTA a
suministrarles toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.
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12. CRITERIOS DE SELECCION: Para la seleccion del contratista, se tendrd en cuenta que cumpla

con el siguiente perfil:

PERFIL DE EL CONTRATISTA

EDUCACION TITULO MEDICO GENERAL.
HABILIDADES RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION
EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL SECTOR

Para la ejecucién del contrato, se requiere de se demuestre la idoneidad y experiencia

requerida, la cual se certificard con los siguientes documentos:

> Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural o juridica, acompaiada de los
documentos y certificaciones que acrediten formacidén académica y experiencia.
Formato de declaracion juramentada de Bienes.
Copia de la Cédula de ciudadania.
Certificado de verificacion de antecedentes de policia, disciplinarios vy fiscales.
Certificado de Medidas Correctivas.
Certificado de Delitos Sexuales.
Certificado REDAM.

Copia del RUT.

Soportes seguridad social.

VVVVVYYVYY

13. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: La Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL
SAN LUIS E.S.E entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o

suspenda la ejecucidn del contrato o lo perjudique en cualquier forma.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién de este tipo de contratos son:

RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
GENERAL OBSERVACIONES
E.S.E CONTRATISTA
Financiamiento del
FINANCIEROS |~ trato (contratista) X
OPERACIONA | Accidentes de frabajo yo
LES enfermedad profesional X
Falta de calidad en el
OPERf‘E?ONA servicio prestado X
(contratista)
Mora en el pago por parte
de la ESE, ausencia de
OPERf‘ECSZIONA disponibilidad X
presupuestal por parte de
la entidad.
Modificaciones o}
OPERACIONA | inferpretaciones
LES unilaterales al confrafo X
(ESE)
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Incremento de impuestos
que afectan la actividad
del contratista, siendo la X
actividad  objeto  del
contrato (ESE)

REGULATORIO
S

MITIGACION

Contratista: por ser contrato de prestacionde
servicios y apoyo a la gestion, el contratista
financia el primer mes de labores y su afiliacién
al sistema de seguridad social integral.
Contratista: se requiere que el contratista
garantice la calidad de trabajo, accidentesde
trabajo y enfermedades.

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES ESE: de conformidad con la norma deberd

contar con certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC
suficiente que garantice los pagos.
Contratista: asumird los incrementos en
impuestos establecidos por la administracién
que afecte el contrato de prestaciéon de
servicios

RIESGOS REGULATORIOS

14. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES: Por tratarse de una contrataciéon directa
la presente contratacidén no se encuentra cubierta por Acuerdos Comerciales o Tratados de
Libre Comercio.

ROVEIRO HENRY LEITON CERON
Gerente
Centro Hospital San Luis E.S.E.
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Elabori: Camilo Audnés Gambrans Enace.
Aesor Junidico Conthatacicn

Hpnobi: Grictian R. PabinD.
Sub Gereate Adminiostrative 4 Fro.

gerencia@esecentrohospitalsanluis.gov.co
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