SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2026
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231976
Coordinador Académico
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién Contractual Mes JULIO del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231976 del afio 2026

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS identificado con la cédula de ciudadania No. 79.482.162 de BOGOTA,

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS M/CTE. (548.050.118). El SENA pagard al contratista asi: a) Un (1) primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.198.554); b) nueve (09)
pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO ML SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente
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SENA
al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE (51.866.024).
Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion titulada
virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el drea de Andlisis y
desarrollo de software

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar| Impartir formacion en Alistamiento de la
procesos de aprendizaje en cualquiera de| lasfichas 3186688, formacion
las estrategias de respuesta institucional 3389046y 3389047

para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Para el periodo del
del Sistema Integrado de Gestién y demas informe no se
normas que regulan la Formacion ejecutaron acciones
Profesional Integral en el SENA y ademas a referentes al
entregar oportunamente las listas de cumplimiento de esta
aprendices inscritos, seleccionados, las obligacion.

planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la
Gestidn de Centros y Registro y
Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las| Evaluacion oportuna a Evaluaciéony
estrategias, el medio ambiente, el| losaprendicesde las retroalimentacion de
rendimiento académico de los aprendices y fichas 3186688, desempefio.

3389046 y 3389047

diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

4 | Participar en procesos de promocion de los | Apoyo a la divulgacion de | Imagen de reporte julio
programas de Formacién Profesional los cursos de ingles en los 2026.

Integral, servicios y actividades de niveles 1y 2 en promocion
divulgacidn tecnoldgica programados por el virtual.

Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | Reporte del mes de julio | Imagen de reporte julio

requeridos sobre las acciones de 2026 2026.
encomendadas y los productos resultantes

de procesos de Formacién Profesional.
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6 Responder por la integridad y buen uso de Para el periodo del
materiales, equipos y demds elementos de informe no se
la institucién puestos bajo su cuidado para| €iecutaron acciones
desarrollar labores propias de su cargo. re.fe.rentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Evaluacién oportuna a Evaluaciény
maximo de 5 dias hébiles, todas las| losaprendices de las retroalimentacion de
actividades que de acuerdo con los procesos fichas 3186688, desempefio.
que son de su responsabilidad, 3389046y 3383047
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos  del reconocimiento de
aprendizajes  previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento del Para el periodo del
aprendiz. informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

9 El instructor de formacién virtual deberd Hacer anuncios de Imagen de anuncios y
cumplir con los lineamientos de orientacion programacion a foros programados para
del desempefio del instructor en ambientes for.macic'?n. dando tal fin.
virtuales de aprendizaje, como guias de espacio suf|C|e{1t'e para

) . B i ] desarrollar actividades
Orientacién Formacion ambientes virtuales de formacion de la
de aprendizaje, entre otros. mano con los

materiales de
formacidn dispuestos
para cada actividad.

10 |Hacer seguimiento y evaluar la etapa Para el periodo del

productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

11 |Custodiar, organizar vy archivar los Para el periodo del
documentos producidos por la informe no se
dependencia. ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12 | Cumplir con las normas de bioseguridad y Para el periodo del
reglamentos e instrucciones del Sistema de informe no se
Gestion de la Seguridad y Salud en el| e€jecutaronacciones
Trabajo del SENA, segun la normatividad referentes al

. cumplimiento de esta
vigente. obligacion.

13 |Las demds que se requieran para el Para el periodo del
cumplimiento del contrato y que sean informe no se
concertadas con el supervisor del contrato. | €jecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028317395 De SOI Pila ACH del periodo
comprendido junio de 2026 discriminado asi: Pensién $ 298.600, Salud $ 233.300 y ARL $ 19.500 para un
total de $ 551.400.

Evidencias en tres (15) folios
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SENA

Cordialmente,

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS
Contratista
C.C. No. 79.482.162 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

oot/

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR.9231976 del afio 2026
Coordinador Académico
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.9231976
MES: mayo

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral:

Evidencias: Uso de APl - REST

Cliente de prueba - AP Registro / Login
Ajusta la URL base si tu carpeta en XAMPP es destinta

URL base de la API

hitp locathast/api_auth_regisire_logniapl

Usuario

demo usuario

Cantrasena

Fegistyw Inizine senidn

Respuesta

{zin pruebas aln)

API — REST usando json.

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Evidencias:
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OBLIGACION 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Casficacidn de a informaddn: Pabken

(]
SENA
Inglés basico nivel 1 (48 h) Certificado
Modalidad: Remoto (Plataforma TEAMS) 7AV

Inicio: Martes 21 Julio

Fin: 19 de agosto

Horario: Lunes a Viernes 10:00am a 11:45 am

Instructor SENA: Roman Arce Vargas

Requisitos:

-Tener 14 afios cumplidos en adelante

-Tener acceso a internet para conectarse a las sesiones diarias de clase,
tener camara y microfono para participar en clase.

-Para apartar cupo, escribir al WhatsApp: 3152946685

OMhoE X ¢

@SENAcomunica Insaripdones hasta el 14 de Julio o hasta lenar cupo
www.sena.edu.co
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OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Evidencias:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada l Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, julio de 2025
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231976
Coordinador Académico
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn Contractual Mes JULIO  del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231976 del afio 2026

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS identificado con la cédula de ciudadania No. 79.482.162 de BOGOTA,

en mi caidad de Contratista del SENA, en Centro de Geslion Agroempresarial del onente, en

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Evidencias:
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OBLIGACION 9. El instructor de formacién virtual debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, como guias de
Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje, entre otros.

Evidencias:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ARGAEZ LENIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389046 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/26 15:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/07/26 15:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,50

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186688 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

17/07/26 15:28
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/07/26 15:28 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/07/26 15:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389047 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ARGAEZ LENIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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