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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                           Vélez, Julio de 2026 

 

 

MARTHA RUEDA MONCADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8889269 

Coordinador Académico 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Vélez 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año 

2026 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8889269) del año (2026) 

 

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 139597426 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestión Agroempresarial del oriente, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($48.983.130). El 

SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente 

ejecutados en el mes de enero de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS SEIS  PESOS M/CTE ($466.506); b) diez (10) pagos mensuales iguales de febrero a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA 

PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 

M/CTE ($1.866.024). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2026. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientarla 

formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de formación 

titulada y/o complementaria presencial y/o virtual, según los modelos formativo-establecidos por 

el SENA Regional Santander. En el área de tecnologías de la información. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 

Se ejecutaron 
actividades formativas 
orientadas a Montar 
instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa. en la ficha 
3410511, y utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 
en las fichas 3535013 

Evidencias   

1.Evidencia fotográfica 
de interacción con los 
aprendices 

2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos por la 

Gestión de Centros y Registro y 
Certificación. 

Conocer y aplicar los 
procesos, 
procedimiento y 
formatos exigidos por el 
Sena   

1.Pantallazo de uso de 
formatos guía de 
aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación actualizados  

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Evaluar los 
conocimientos que los 
aprendices han recibido 
durante el proceso 
formativo utilizando los 
formatos exigidos en la 
FPI. 

1. Reporte de juicios 

valorativos con fecha 

del mes de Julio 
 

4 Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 

Apoyar la oferta de 
formación para el año 
2026 del centro por 
medio actividades de 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
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divulgación tecnológica programados por el 
Centro. 

divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

5 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de Formación Profesional.  

Entrega de informe de 
ejecución Actividades 
mes de Julio 

1.Pantallazo del informe 

de ejecución de horas 

del mes de Julio 

 
 

6 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo. 

Conservar y cuidar los 
equipos de los 
ambientes del centro de 
Gestión 
Agroempresarial del 
oriente   

1.Fotografías de 
diligenciamiento de 
carpeta de ambiente de 
formación de sistemas 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos; Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información  

Evaluar los 
conocimientos que los 
aprendices han recibido 
durante el proceso 
formativo utilizando los 
formatos exigidos en la 
FPI.  

1.Reporte de 
inasistencias de los 
aprendices en Sofia Plus 

8 Hacer cumplir y cumplir con el reglamento 
del aprendiz.  
 

Registro de las 
inasistencias de los 
aprendices de las fichas 
a cargo  

1.Fotografía del control 
de asistencia a la 
formación  
2. Fotografías con uso 
de EPP o uniforme 

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa 
productiva de los aprendices que les 
sean asignados para dicho fin. 

Seguimiento a la 
etapa productiva de 
los aprendices 
asignados 

1. Pantallazo del 

formato de 

evaluación y del 

seguimiento etapa 

práctica. 

10 Custodiar, organizar y archivar los 
documentos producidos por la 
dependencia.  

Documentos 
producidos durante el 
proceso de formación, 
subido a Sofía plus 

1.Fotografía del cargue 
de cuenta en SECOP II 
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11 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

Cumplir con las 

normas y 

reglamentos 

institucionales 
 

 Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 El contratista participa en la formulación, 
ejecución y cierre de los proyectos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, conforme a los lineamientos 
institucionales y del sistema SENNOVA, 
garantizando el uso eficiente y 
transparente de los recursos públicos, el 
cumplimiento de los objetivos y 
cronogramas aprobados, la generación 
de productos y evidencias técnicas 
verificables, la transferencia y 
apropiación institucional del 
conocimiento y la adecuada 
documentación y reporte de los 
resultados, los cuales permanecen 
como propiedad del SENA y fortalecen 
los procesos de formación y el desarrollo 
del entorno productivo". 

 

Asistir a la reunión de 
equipo ejecutor de 
sistemas y las demás 
que delegue el 
supervisor del contrato 

1.Fotografía que 

evidencie, asistencia a 

curso de inglés, acta de 

reunión de alistamiento 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla (6023352664) expedido por SOI. S.A.  

referente al mes de Junio del año 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

______________________________ 

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES 
Contratista 
C.C. No. 13957246 
 
 
 
 
_________________________________ 

MARTHA RUEDA MONCADA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8889269 del año (2026) 
Coordinador Académico 



 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.8889269 del (2026) 

MES: Julio 

OBLIGACIÓN 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de 

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral: 

Evidencias: 

1. fotográfica de interacción con los aprendices (con registro de ubicación y fecha)  

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación 

 

Evidencias: Demuestran uso de formatos actualizados según compromiso 

1.Pantallazo de uso de formatos de instrumentos de evaluación actualizados 

 

 

OBLIGACIÓN 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Evidencias: 

 

 

 

 

 



 

1. Reporte de juicios valorativos con fecha del mes de Julio 

 

OBLIGACIÓN 4 Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

Evidencias: 

1.  Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

 

 



 

OBLIGACIÓN 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas 

y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Evidencias: 

1.Pantallazo del informe de ejecución de horas del mes de Julio 

 

  

 

 

OBLIGACIÓN 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo 

Evidencias: 



 

1.Fotografías de diligenciamiento de carpeta de ambiente de formación o fotografías usando 

ambiente si es externo  

 

OBLIGACIÓN 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 

evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 

Evidencias: 

1.Reporte de inasistencias de los aprendices en Sofia Plus 



 

 

 

 

 

 OBLIGACIÓN 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 

Evidencias:1.Fotografía del control de asistencia a la formación  



 

 

2.Fotografías con uso de EPP o uniforme en medio de actividad de formación  

 

 

OBLIGACIÓN 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 

asignados para dicho fin. 

Evidencias: 

1.Pantallazo del formato de evaluación y del seguimiento etapa práctica. 



 

 

OBLIGACIÓN 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Evidencias: 

1.Fotografía del cargue de cuenta en SECOP II 

 

 

OBLIGACIÓN 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

Evidencias: 

1. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 

OBLIGACIÓN 12 

El contratista participa en la formulación, ejecución y cierre de los proyectos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación, conforme a los lineamientos institucionales y del sistema 

SENNOVA, garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos públicos, el cumplimiento 

de los objetivos y cronogramas aprobados, la generación de productos y evidencias técnicas 

verificables, la transferencia y apropiación institucional del conocimiento y la adecuada 

documentación y reporte de los resultados, los cuales permanecen como propiedad del SENA y 

fortalecen los procesos de formación y el desarrollo del entorno productivo". 

 Evidencias: 

 

1. Fotografía que evidencie, asistencia a curso de inglés y acta de reunión de alistamiento 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3410511 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA PARA EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO, DE
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

INTERPRETAR PLANOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y EL DISEÑO ESTABLECIDO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 102,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
FORTALECIMIENTO IDIOMAS PARA
INSTRUCTORES

30,0014/07/2026 16/07/2026

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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