SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio de 2026

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8889269
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del afio
2026
Referencia: No (CO1.PCCNTR.8889269) del afio (2026)

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 139597426 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestién Agroempresarial del oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($48.983.130). El
SENA pagard al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de enero de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($466.506); b) diez (10) pagos mensuales iguales de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SESENTA
PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.866.024).
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Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientarla
formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o virtual, segun los modelos formativo-establecidos por
el SENA Regional Santander. En el drea de tecnologias de la informacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar|Se ejecutaron Evidencias
procesos de aprendizaje en cualquiera de | actividades formativas |1 Evidencia fotografica
las estrategias de respuesta institucional | orientadas a Montar de interaccién con los
para los diferentes grupos poblacionales |instalaciones eléctricas |aprendices
objeto de Formacion Profesional Integral. | internas de acuerdo con

normativa. en la ficha
3410511, y utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion
en las fichas 3535013
2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Conocer y aplicar los 1.Pantallazo de uso de
del Sistema Integrado de Gestién y demas | procesos, formatos guia de
normas que regulan la Formacion procedimiento y aprendizaje e
Profesional Integral en el SENA y ademds a | formatos exigidos por el | instrumentos de
entregar oportunamente las listas de Sena evaluacién actualizados
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la
Gestidn de Centros y Registro y
Certificacidn.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Evaluar los 1. Reporte de juicios
estrategias, el medio ambiente, el conocimientos que los | valorativos con fecha
rendimiento académico de los aprendices y | aprendices han recibido | 4a| mes de Julio
diligenciar oportunamente los formatos | durante el proceso
correspondientes. formativo utilizando los
formatos exigidos en la
FPI.

4 Participar en procesos de promocién de los | Apoyar la oferta de Para el periodo del
programas de Formacion Profesional formacidn para el afio | informe no se
Integral, servicios y actividades de 2026 del centro por ejecutaron acciones

medio actividades de referentes al
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divulgacion tecnolégica programados por el
Centro.

divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

cumplimiento de esta
obligacion.

5 Rendir oportunamente los informes Entrega de informe de | 1.Pantallazo del informe
requeridos sobre las acciones ejecucion Actividades de ejecucion de horas
encomendadas y los productos resultantes | mes de Julio del mes de Julio
de procesos de Formacién Profesional.

6 Responder por la integridad y buen uso de | Conservary cuidar los | 1.Fotografias de
materiales, equipos y demds elementos de | equipos de los diligenciamiento de
la institucién puestos bajo su cuidado para | ambientes del centro de | carpeta de ambiente de
desarrollar labores propias de su cargo. Gestion formacion de sistemas

Agroempresarial del
oriente

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Evaluar los 1.Reporte de
plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las conocimientos que los | inasistencias de los
actividades que de acuerdo con los aprendices han recibido | aprendices en Sofia Plus
procesos que son de su responsabilidad, durante el proceso
garantizando la calidad de la informaciény |formativo utilizando los
su coherencia con el proceso formativo, formatos exigidos en la
tales como: Registro de los juicios FPI.
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

8 Hacer cumplir y cumplir con el reglamento | Registro de las 1.Fotografia del control
del aprendiz. inasistencias de los de asistenciaala

aprendices de las fichas | formacion
acargo 2. Fotografias con uso
de EPP o uniforme

9 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa Seguimiento a la 1. Pantallazo del
productiva de los aprendices que les etapa productiva de |formato de
sean asignados para dicho fin. los aprendices evaluacién y del

asignados seguimiento etapa
practica.

10 | Custodiar, organizar y archivar los Documentos 1.Fotografia del cargue

documentos producidos por la
dependencia.

producidos durante el
proceso de formacidn,
subido a Sofia plus

de cuenta en SECOP I
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ejecuciodny cierre de los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, conforme a los lineamientos
institucionales y del sistema SENNOVA,
garantizando el uso eficientey
transparente de los recursos publicos, el
cumplimiento de los objetivos y
cronogramas aprobados, la generacion
de productos y evidencias técnicas
verificables, la transferenciay
apropiacion institucional del
conocimiento y la adecuada
documentaciény reporte de los
resultados, los cuales permanecen
como propiedad del SENA y fortalecen
los procesos de formacién y el desarrollo
del entorno productivo".

equipo ejecutor de
sistemas y las demas
gue delegue el
supervisor del contrato

11 Cumplir con las normas de bioseguridad | Cumplir con las Para el periodo del
y reglamentos e instrucciones del normas y informe no se
i i3 i ejecutaron acciones
Sistema de Gestidon de la Segurlda’d y reglamentos rJf serne
Salud en el Trabajo del SENA, seginla |, (o oo ere el' esa .
normatividad vigente. cumplimiento de esta
obligacion.
12 | El contratista participa en la formulacidn, | Asistir a la reunién de 1.Fotografia que

evidencie, asistencia a
curso de inglés, acta de
reunion de alistamiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla (6023352664) expedido por SOI. S.A.
referente al mes de Junio del afo 2026

Cordialmente,

‘/ [ 177
EDWIN RAMIREZ MORALES

Contratista
C.C. No. 13957246

Hokoluth!

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8889269 del aiio (2026)
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.8889269 del (2026)

MES: Julio

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral:

Evidencias:

1. fotografica de interaccion con los aprendices (con registro de ubicacién y fecha)

REDMI NOTE 125 01/07/.2026 15:30 REDMI NOTE 125

02/97/2026 17:00
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion

Evidencias: Demuestran uso de formatos actualizados segiin compromiso

1.Pantallazo de uso de formatos de instrumentos de evaluacién actualizados

FEGOWAL SANTANCER
CENTRO OF GESTIAN ASROELPRESARIA DEL DRIENTE
LISTA DE CHEQUED ¥/ DE VERIFICATION
Dosamanta de s £2A0 N3

I

- FEGIONAL SANTANCER
Bt CENTRO OF GESTIAN AGRTOEHPRESARIAL DEL CRIENTE
IS LINTA DE CHEQUED V0 DE VERIFICACISN
[T

T |La ubicacion O Tas calidas para fomacoments cumple con 1o
1. DATOS GEMERALES establecido por la norma técnica.
& | Los tomacamenizs ubicadas e las zonas hamedas de la vivienda
Programa de Forma| Tecnologia ign de tura de Te de la Inform; eurnplen can lo establacido por ka narma téenica.
las Comunicacionas 7 La cantidad de circuitas ramales cumplen con lo especificada por 2
Taz Mantener equipos de computo segun pro i tacnica 7 L“mm'atmm T - r =
Actividad de Aprend Manlar nsialaciones eléciricas calibre, tipa y cantidad y la narma téenica.
_ 1 5| Los ductos en el pland estin especficados de acuerdo con sU
Evidendia de conocmienta: diametra y tipe ¥ la nama t£enica.
Evidendia de Desempefio: 10 |El trazado de I3 instalacion en el plana cumple con las
Evidendia de Producto: Plano Eléctrico especificasiones técnicas
Eriterios de evalmdian: 11 |La simbalagia utilzada en el dagrama da planta camespanda can
- e de gl \Eciricos, simbolag) de escals de medidas la especlﬁcaqa enla nanma tecnica.
- Trazado de | instalacion elécirica segin la NTC 2050 Respecto del digrama unifilar.
- Inlerprelscién de planas elciricos, smbolagla ¢ escalas de medida 1z | Elplane contiene un diagrama onifilar.
| Trazar s insialacidn qarsniizado un uzo racional de ks msterisles. T3 El diagrama unfiar ronda A ? =
Duracién de 3 evaluadidn: 1 HORA plano de planta.
Nombre del Aprendiz{a] en formacian: 14 | La simbalagia utiizada en = diagrama unifilar corresponde con 12
Regional: SANTANDER espacificada en |a norma técnica.
centre de formacién: __CENTEO DE GESTION DEL ORIENTE 15 | Les circuitos amales se
No. De Ficha de Caracterizacién: 3410511 16 | Lasprotectionss el2ctricas estan selecrionadas de acuerdo con las
Nombre del instructor (a]: _JQHN EDWIN RAMIREZ MIORAES espeaificaciones de |a o téonics.
Respecto al cuadro de cargas
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCLAMIENTO 17| Elplano contiene un cusdro de cargas. - -
16 | En el cuadro de cargas =& especiica a5 saldas de tada cioulo
" N . . - ramal de.acusedng su tipo y cantidad.
Cstimadn Aprendizja]: Le sugiers tener pres=nte |3 ¥n contenida en este Instrumento 18 |En el cuadro de cargas se espaciica I cornents de cada cirout
de Fualuarifin £l rual ha sido realizade para recoger, verificar y valorar una evidzncia de ramal.
producto. Tenga presante Instructor{a) algunas racomendariones: 20 |En &l cuadra de cargas se especifica el conductor de fase de

= Diligancie con Ietra clara los espacdios en blanco.
+  Llene Ios datos de identificacidn del Aprendiz(a)
+  Estalista de verificacién se aplicars en el Ambients de aprendizaje

3. LISTA DE VERIFICACKON [Producto) Objeto+ actidn+ condicién Ej. La I3mina fue cortada
s2g\dn las dimensiones establecidas para el proyecta.

Ho. CUMPLE
["no | Cbservacio
de VARIABLES/INDIGADORES DE LOGRO # |ne
Orden nes
1 |El plano contiene un diagrama de planta ton la GiEnbucion
eléctrica.
2 En el plano se especifica claramente 1 ubicacian del equipo de
medida.
3 |La ubicacion del tsblern de automaticos es conforme @ los
i téanicos.
4 [La ubicacien de las salidas para iluminacion cumple con lo

poi 3 norma técnica.

acuerdo con su calibre y tipa.

2 EVALUACION
Obsenvadiones:

Recomeandaciones:

Juicio de Valor:

Obsarvacionas del
evaluado:,

Cudad y Facha; Firmas
Evaluador@s}OHN EDWIN RAMIREZ MORALES

AlumnE:

OBLIGACION 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de

correspondientes.

Evidenc

ias:

los aprendices vy diligenciar

oportunamente los formatos
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1. Reporte de juicios valorativos con fecha del mes de Julio

Instructor v
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NSt Apcendizaje icha 02 Carackzaotr 408244, CPERALIO
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Previos Masivo
Los ltados de & han sido {
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OBLIGACION 4 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Evidencias:

1. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciodn.
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OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Evidencias:

1.Pantallazo del informe de ejecucién de horas de

| mes de Julio

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3410511 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de dafos de acuerdo con procedimiento
técnico y estindares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 16:48

Page 1of 4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de manejo de i ‘

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
16/07/26 1648 Page 3of 4
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
14/07/2026 16/07/2026 FORTALECIMIENTO IDIOMAS PARA 30,00
INSTRUCTORES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3000
INSTRUCTOR:  JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Evidencias:
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1.Fotografias de diligenciamiento de carpeta de ambiente de formacion o fotografias usando
ambiente si es externo
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OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Evidencias:

1.Reporte de inasistencias de los aprendices en Sofia Plus

)
SOﬁa Plus !77(A & JOHN EDWIN RAMIREZ @Ayudaysopote  EEBandejadefareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor A
. gt gy .
 Disefio Curricular . Registrar ia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion < INTACOTRULTUNA UE 1CUNULUOIMS
zacion® DE LAINFORMACION Y LAS —
Consultar Fichas de Caractefizacion v 04
[ Gestién de Ambientes < COMUNICACIONES. P
[# Gestion de Tiempos < ‘Consultar Aprendiz* CC 1032680140 JORGE ANDRES SUAREZ md
SANCHEZ
“
& LMS <
Cantidad de Horas* 5
& Matricula <
e Sin justificacion
[# Planeacion de la Formacion < 4 .
%
& Reportes @ Fecha Inicio* 03/07/2026 = <
Reportes Virtual <
Fecha Fin® 0310712026 a <
Reportes Virtual por Centro <
Registrar Novedad
Reportes por Centro de Formacién <
= SGS <
La Inasistencia ha sido Regi C
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SOﬁa Plus 5]7(\“ & JOHN EDWIN RAMIREZ @Ayudaysopore  EBandejadetaees R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular A Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién < E‘EK‘WEEMER L;‘ELEJNULUUIM .
Consultar Fichas de Caraclerizacion® v 94
[ Gestion de Ambientes < COMUNICACIONES 2
(¥ Gestion de Tiempos < Consultar, izt T1 1095209415 JOHAN SANTIAGO n
. CELE FONTEGHAARGINIEGAS ed
“
FLms <
Cantioad e Hores*
(# Matricula <
stificacin® Sin justificacion
(# Planeacion de la Formacion < < s
“
(& Reportes M Fecha Inicio® 2210672026 [E] 4
Reportes Virtual <
Fecha Fin* 100712026 | 4
Reportes Virtual por Ceniro <
Reportes por Centro de Formacién =~ <
[# $G6S <
La Inasistencia ha sido Reg c

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Evidencias:1.Fotografia del control de asistencia a la formacion

TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRESTRUCTURA - 3410511

‘Competencia:
1. INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS
INSTRUCTOR: John Ramirez Morales

No. | TIPO NUMERO NOMBRE Y APELLIDO T| N CELULAR ~
1111099208725 ARIZA GONZALEZ NICOLAS 0 0 0 0
2 |T11101756463 ARIZA QUIROGA LAURA CAMILA 0 1 0 0
3 [T11108151077 ARIZA RIVERA JONATAN [ [ 0 0
4 [T1 1102636619 CAMARGO ACEVEDO ANDRES FELIPE 0 0 0 0
5 11187213005 CEPEDA CAMACHO ANDREY LEANDRO [ 0 0 0
7 |T11187213035 CIFUENTES HERNANDEZ STID 0 0 0 0
B _|T11130044081 DIAZ GOMEZ JHOAN DANIEL [ [ 0 0
9 |71 1098707688 DOMINGUEZ GARCIA XIMENA 0 0 0 0
10 [cC 1099546318 | DUARTE ARIZA JAIDER STIVEN 0 0 0 0
11 |11 1099209415 FONTECHA ARCINIEGAS JOHAN SANTIAGO R R R R
12 |T11098170983 FRANCO GALEANO MARLON STIVEN 0 0 [} [}
14 [T1 1101176429 GERENA BELTRAN FABIAN ANDRES 0 0 0 0
15 |TI 1039208500 GOMEZ HERNANDEZ ALISSON FERNANDA 0 0 0 0
16 |TI 1101755889 GONZALEZ HERNANDEZ VALERY SOFIA 0 0 0 0
17 |PPT 5731759 GUEDEZ RIVERO MAIKOL ALEXANDER 0 0 0 0
18 [T1 1127943943 HERNANDEZ HERNANDEZ CRISTIAN DAVID 0 0 0 0
20 |T11045108817 MONTOYA CASTANO YEISON ALBERTO 0 0 0 0
21 |T11101755815 MURCIA CALA JULIAN DAVID 0 0 0 0
22 |cc NARANJO CORRALES YESICA ADRIANA 0 0 0 0
23 |71 1141119780 ORTIZ RODRIGUEZ DAVID SANTIAGO 0 0 0 0
24 |T1 1014865955 PATINO MURILLO JUAN DAVID 0 E 0 0
25 |CC 1097638703 PEREZ RINCON JUAN SEBASTIAN 0 0 0 0
26 |cC1099545317 | PINEDA CUERVO CARLOS LEONEL [ [ [ [
27 |T11088547105 QUICENO BOTERO MAYRA ALEJANDRA R R R R
28 |11 1121867782 RINCON PARDO DANIEL SANTIAGO 0 0 0 0
29 |CC1028681256 _ |ROCHA PARDO JUAN DAVID 0 0 0 0
30 Jec RODRIGUEZ JIMENEZ DANIEL STEVEN 0 0 0 0
31 [T1 1099208301 RODRIGUEZ MENDIVELSO KEVIN SAMUEL 0 0 0 0
32 [cc 1097990035 RUGELES GARCIA KAREN LISETH 0 0 0 0
33 |11 1099547370 SAAVEDRA RUBIANO DANIELA 0 0 0 0
34 |T1 1099208426 SANCHEZ RAMOS HEIDY SOFIA 0 0 0 0
35 |T1 1091377707 SOLANO ARIAS DANIELA VALENTINA [ [ [ [
36 |CC 1032680140 |SUAREZ SANCHEZ JORGE ANDRES 1 1 1 1
38 |11 VANEGAS ZARAZA JOHAN ESNEIDER 0 0 0 0
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2.Fotografias con uso de EPP o uniforme en medio de actividad de formacion

REDMI NOTE 12S 06/07/2026 13:14

OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Evidencias:

1.Pantallazo del formato de evaluacién y del seguimiento etapa practica.

SENA
PN k;};h__\
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PROCESO _
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Instrugtor ewpedales

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION aprendiz
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OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Evidencias:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il

UTC -5 19
John Edwin Ramire

T

Mis procesos ¥ Mena ¥

Escritorio — Mend — Adminisiracién de contratos — Ver contrato

Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Evaluacion de la Entidad Estatal

P R Porcentaje | Recepcién de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacién presupusstal
X 8¢ requieren emisiones de codigos de
Si No

Ejecucién del Contrato autorizacién?

Modificaciones del Contrata Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado

TS Pago 001 001 20020026 118300 PM (UTC0500) 18021202 05.00) 466506 COP  Pagado Detalle
Pago 002 002 4885060 COP  Pagado Detalle
Pago 003 003 3102025 115000 FM 4885060 COP  Pagado Detalle
Pago 004 004 30/04/2026 11:58:00 PM 4665060 COP  Pagado Detalle

& ite)

Pago 005 005 4665060 COP  Paado Detalle
Pago 005 006 4665060 COP  Pagado Detalle

Crear

OBLIGACION 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Evidencias:

1. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 12

El contratista participa en la formulacion, ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién, conforme a los lineamientos institucionales y del sistema
SENNOVA, garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, el cumplimiento
de los objetivos y cronogramas aprobados, la generacién de productos y evidencias técnicas
verificables, la transferencia y apropiaciéon institucional del conocimiento y la adecuada
documentacion y reporte de los resultados, los cuales permanecen como propiedad del SENA y
fortalecen los procesos de formacion y el desarrollo del entorno productivo”.

Evidencias:

1. Fotografia que evidencie, asistencia a curso de inglés y acta de reunién de alistamiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410511 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

16/07/26 16:48
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE LA INSTALACION ELECTRICA PARA EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2026 16/07/2026 FORTALECIMIENTO IDIOMAS PARA 30,00
INSTRUCTORES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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