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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2026

Sefior(a)

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.044.519, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118).

Plazo: 12/12/2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion

complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de Sistemas.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Configurar espacios del curso de
OBLIGACIONI.  Preparar, orientar, | cada ficha en la plataforma Zajuna,
desarrollar y apoyar procesos de las actividades de aprendizaje,
aprendizaje en cualquiera de las| evidencias, foros, cuestionarios,

1 estrategias de respuesta institucional cronograma, componentes Informe de Evidencias
para los diferentes grupos | formativos, sesiones en linea, perfil julio
poblacionales objeto de Formacién | del instructor y anuncios acorde con
Profesional Integral. la Guia de Orientaciones para la

Formacion en AVA V5.
Se Imparte formacion profesional
integral a las fichas asignadas. Se
desarrollaron las actividades como
instructor al curso 3551539 -
OBLIGACION1. Preparar, orientar, Manejo De Herramientas Microsoft
desarrollar y apoyar procesos de Office 2016: .
aprendizaje en cualquiera de las Excel (30 Horas), .3553916 - Manejo Informe de Evidencias
. S De Datos Con Microsoft Excel En —r
2 estrategias de respuesta institucional E L julio
. ntornos Organizacionales (46
para . los d!ferentes grup?s Horas), 3553917 - Manejo De Datos
poblac.lonales objeto de Formacién Con Microsoft Excel En
Profesional Integral. Entornos Organizacionales (46
Horas), 3551540 - Manejo De
Herramientas Microsoft Office
2016:
Excel (30 Horas) Total horas 152.
OBLIGACION1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de ) .
aprendizaje en cualquiera de las Crear grupos de WhatsApp para Informe de Evidencias
3 estrategias de respuesta institucional orentar for.mac1on y avance de los julio
; cursos, orientar dudas por correo

para los diferentes grupos .

. : . electronico y por la plataforma.
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.
OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENA

4 y ademds a entregar oportunamente las | Generar el reporte de aprendices Informe de Evidencias
listas de aprendices inscritos, inscritos de cada ficha. julio
seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de | Generar y subir el informe de cierre

5 aprendizaje, las estrategias, el medio | de las fichas en la plataforma Zajuna | Informe de Evidencias

ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar

acorde con la Guia de Orientaciones
para la Formacién en AVA V5.

julio
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oportunamente los formatos

correspondientes

OBLIGACION 4. Participar en procesos
de promocion de los programas de

Promover los cursos de la bolsa

6 Formacién Profesional Integral, | corporativa del centro de formacion Informe de Evidencias
servicios y actividades de divulgacion con los cédigos de inscripcion julio
tecnoldgica programados por el actualizados.

Centro.
OBLIGACION 5. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las . . .
. a Enlaces a los videos desarrollados Informe de Evidencias

7 acciones encomendadas y los or los aprendices ulio
productos resultantes de procesos de p P ' /
Formacion Profesional.

OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, . .

; . Para el periodo del informe no se
equipos y demds elementos de la . .

8 R : ) ejecutaron acciones referentes al

institucién puestos bajo su cuidado . .
) cumplimiento de esta obligacion.

para desarrollar labores propias de su
cargo.
OBLIGACION 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su ) )
coherencia con el proceso formativo, Asoc g | q Informe Sie Ev1denc1as
tales como: Registro de los juicios soclar aprendices a fa .ru.ta. © julio

L ., aprendizaje. Registrar juicios

9 evaluativos; Creacién de rutas vy . .
L . . evaluativos de los aprendices en

asociacién de aprendices; Registro de
A ) o Sofia Plus.
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el i 1

10 . p Genera}r reportes de ingreso dfe 0s Reporte de Ineresos
reglamento del aprendiz. aprendices a los cursos en Zajuna.
OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y . .

. Para el periodo del informe no se
evaluar la etapa productiva de los . .
11 . . ejecutaron acciones referentes al
aprendices que les sean asignados . .,
. ! cumplimiento de esta obligacion.
para dicho fin.
OBLIGACION 10. Custodiar, organizary | Realizar reporte ¢ informe mensual Informe de Evidencias

12 |archivar los documentos producidos de acuerdo a procedimientos julio

por la dependencia establecidos.
OBLIGACION 11. Cumplir con las . .
. . Para el periodo del informe no se
normas de bioseguridad y reglamentos . .
13 ejecutaron acciones referentes al

e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

cumplimiento de esta obligacion.
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del SENA, segun la normatividad

14 |objeto del contrato y que sean| indisponibilidad de la plataforma
concertadas con el supervisor del | pasado el tiempo de mantenimiento.
contrato

vigente.
OBLIGACION 12. Las demds que se . .

. . . Informe de Evidencias
requieran para el cumplimiento del Registrar caso en SAVA por

julio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022204777, SOI referente al mes de junio.

Cordialmente,

' Ly (an .;_':"L'-',:.f_i"'\

Vivian Carolina Gonzalez Herndndez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

Hoboluds’f

Martha Rueda Moncada
Supervisora del contrato 9124155 de 2026

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9124155 de 2026

MES: JULIO DE 2026

OBLIGACION1.
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral
Las evidencias
deben ser:

1. Enlace de
desarrollo
curricular del
drive (guia,
instrumentos,
material de
apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interaccidon

con los
aprendices

3. Fotografia

de evidencia
presentada

por los
aprendices.

Realizar el alistamiento de la plataforma Zajuna AVA para los cursos
complementarios virtuales

Pantallazos con alistamiento de la plataforma Zajuna.
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C %5 zajunasena edu.corzajunalcourse/view php?id=122480 * D

Mafiana, 11:59 PM

Mafiana, 11:59 PM

Mafiana, 1159 PM

BEEEE

r al calendario,

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Apartura: martes. 10 de

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

(©) Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

@ o
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@ T

[ it

OGRAMA
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» Actividades de aprendizaje Bxcel.
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Chat de la plataforma con los aprendices, orientar dudas e inquietudes por la
plataforma, correo electrdnico y grupos de WhatsApp
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OBLIGACION 2. Dar cumplimiento
estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demds normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos,  seleccionados, las  planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por a Gestion de
Centros y Registro y Certificacion

Reporte de inscritos por ficha asignada

Enlace al drive donde se encuentra el reporte de aprendices para cada ficha

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso

Registro de juicios evaluativos en el Centro de Calificaciones de Zajuna.
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de aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes.
Las evidencias
deben ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con
fecha del mes

Enlace a carpeta con copia del centro de calificaciones de Zajuna

OBLIGACION 4.
Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

OBLIGACION 5.
Rendir

oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los

productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Enlaces a videos creados por los aprendices:
https://drive.google.com/file/d/16ulgUidbgplaraNYe iK10wjbogq2QXSU/view
https://youtu.be/fYQuao5xppo
https://www.youtube.com/watch?v=VuYXyQg6prw
https://www.youtube.com/watch?v=ZhwhqyzN-aM
https://youtu.be/gb2PFWSwux4

https://youtu.be/q22I-1zR5Lo
https://drive.google.com/drive/folders/10IB5e3H61WIL Jb8hp0luDkaRyVofS
hS?usp=drive link

https://www.youtube.com/watch?v=PcGckKMKm3Y
https://www.youtube.com/watch?v=JDWikyM1Nis
https://drive.google.com/file/d/16ulgUidbgplaraNYe iK10wjbog2QXSU/view
https://www.youtube.com/watch?v=ZhwhqyzN-aM

Participacion en el foro calificable de la plataforma Zajuna
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B Guia de Aprendizaje 1
B Material de formacién 1
B Material de apoya 1
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Exeel 2016°
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Respuesta

Excel y su desarrollo de habilidades

UTILIDADES DEL EXCEL

Exel y el desarrollo de habilidades
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Fl Excel y el desarrolia de habilidades

Fl Excel y el desarrolio de habilidades

foro

Respuesta a la pregunta ;De qué manera esta heramienta ofimtica facilita su
trabajoy le

> INFORMACION DEL

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INKCIALES

~ACTIVIDAD 1
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B Material de formacién 1
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> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3
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546
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Debate

Respuesta

Tema N° 1

Excel y su desanrollo de habilidades

UTILIDADES DEL EXCEL

Exely el desarralle de habilidades

EL EXCEL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

€l Excel y el desarrollo de habilidades

respuesta

€l Excel y el desarrollo de habilidades

Comenzado por

O MONICAROCIO ...
10jul 2026

O JULINNYS DURA...
10,jul 2026

CINDY VANESA ..
15 jul 2026

O CESAR AGUSTO ..
9jul 2026

ANDREA CAROLL..
8ul 2026

. JESUS ROVINSO
7jul 2026
JUAN CAMILO G...
5 jul 2026

VIVIAN CAROLUIN...
2jul 2026

DANIEL SANTIA.
10 jul 2026

GLADYS LUZ BEL...
9 jul 2026

AURA CRISTINA ...
8 jul 2026

O DSCAR STEVEN

7 jul 2026
LEIDY TATIANAE ..
25 jun 2026

ANGIE YULLYET ..
25 jun 2026

SUGEY PATRICIA ...
4jul 2026

YESELYS PADLA .
2jul 2026

SOFIA CAPOTE U...
25 jun 2026

MARIA DEL MAR...
1jul 2026

ROSA ELVIRA M...
29 jun 2026

Comenzado por

DANIEL SANTIA...

10 jul 2026

GLADYS LUZ BEL.
9jul 2026

AURA CRISTINA ..
8jul 2026

OSCAR STEVEN ..

7jul 2026

LEIDY TATIANA E...

25 jun 2026

ANGIE YULLYET
25 jun 2026

SUGEY PATRICIA ..

4jul 2026

YESELYS PADLA
2jul 2026

SOFIA CAPOTE U.

25 jun 2026

MARIA DEL MAF
1 jul 2026

Ultimo mensaje 4
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16 jul 2026
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16 jul 2026
VIVIAN CAROLIN.
16 jul 2026
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VIVIAN CAROLIN.
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JESUS ROVINSO...
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2jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...

16 jul 2026
VIVIAN CAROLIN...
10jul 2026

WIVIAN CAROLIN...
9 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...

8 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN
7 jul 2026

DAVIDS ALEXAN...

7 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VESELYS PAOLA...
2jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...
2 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
2jul 2026

Ultimo mensaje §

VIVIAN CAROLI
16 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...
10 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
9 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...

@ jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
7 jul 2026

DAVIDS ALEXAN,
7 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN,
6 jul 2026

YESELYS PADLA. ..
2jul 2026

VIVIAN CAROLI
2jul 2026
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Participacidn foro
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Foro Actividad 1

Foro temitico Mo, 1 Bxcs

y & desarrollo de habilidades”

Foro Tematico Mumera 1

Foro Temético

Foro o

0 No, 1 Bl Excel y of desarrello de habilidades

Foro temitico Mo, 1 Bl Excel y ef desarrollo de habilidades
Foro Tematico
FORD TEMATICO Mo 1

Bl Excel y el desarolio de habibdades
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STEPHANY CERV...

16jul 2026

JHOANNA USEC.
26jun 2026

O DUBY PATRICIA
B jul 2026

WURY XIMENAT...

8jul 2026

JENNY RAQUEL ..
15jul 2026

O JOSHEP NICOLA
10jul 2026

O JEFFERSON ZAPA...
9jul 2026

MARIA CAMILA _
8jul 2026

O JOHANIA MILE.
3l 2026

VUDY GABRIELA
3jul 2026

O VIMMY ARTURD
26jun 2026

HUAGROSOEIE.. (I YN CROUN.
30jun 2026 2jul 2026
JESUS ALBERTO .. VIVIAN CAROLIN...
29jun 2026 2jul 2026
U 7jul 2026 @ 7 jui2026
LEIDY VANESSA .. VIVIAN CAROLIN.
7jul 2026 7 jul 2026

O CINDY VANESA ..
6jul 2026

O ANDREA CAROLL. @
6 jul 2026

ANGIE ROCIO Pl..,
S jul 2026

JOHAN DAVID A
S jul 2026

AMBAR YINETH .. @
4jul 2026

O CONNIE ALEXAN... @
3jul 2026

MONICA ROCIO ...
3jul 2026

O JESUS ROVINSO. @
1jul 2026

JOHAN DAVID A...
1jul 2026

O VEIDA LIZETH BE. @
1jul 2026

U 7jul 2028

LEIDY VANESSA .
7jul 2026

CINDY VANESA ...
6 jul 2026

OANDREACAROU. ®

6 jul 2026

OANGIER{)CIOPI.” @
5 jul 2026

JOHAN DAVID A,
5 jul 2026

O AMBAR YINETH . @

4jul 2026

O CONNIE ALEXAN.. @
3 jul 2026

MONICAROCIO ..
3 jul 2026

OIESUSRCWINSD... @
1jul 2026
JOHAN DAVID A... @
1jul 2026

O YEIDA LIZETH BE... @
1jul 206

VIVIAN CAROLIN,..

16 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN,

@ VIVIAN CAROLIN,

6 jul 2026
VIVIAN CAROLIN,
16 jul 2026

VIVIAN CAROLIN
16 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN,
10 jul 2026

WIVIAN CAROLIN
10jul 2026

VIVIAN CAROLIN,
9 jul 2026

VIVIAN CAROLIN,.

3jul 2026

VIVIAN CAROLIN,
3jul 2026

JOHANNA MILE..
3 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
7 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN.
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026
VIVIAN CAROLIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROUIN...
6 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
2jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
2 jul 2026

VIVIAN CAROLIN.
2 jul 2026

W 7jul 2005

VIVIAN CAROLIN,
7jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
7jul 2026
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VIVIAN CARGLIN...
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VIVIAN CARCLIN..
2 jul 2026

VIVIAN CAROLIN.
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Presentacion Personal

Presentacion Personal

PRESENTACION PERSONAL

Comenzade por

JULINNYS DURA..
1jul 2026

CESAR AGUSTO ..
9jul 2026

O ANDRES ROLAN...

8 jul 2026
BRAVAN ALEXAN
8 jul 2026

DEIVIS RAFAEL B...
8jul 2026

O LAURA VALENTL...

7 jul 2026
ALEIANDRA R
7 jul 2026

LEIDY VANESSA ..
7 jul 2026

CINDY VANESA
6 jul 2026

ANDREA CAROL..

6 jul 2026

Comenzado por

LEVDIMAR CASA..
9 jul 2026

O SUGEY PATRICIA ...
4jul 2026

OMAR YEZID SU...
3jul 2026

YESELYS PAOLA ...
2jul 2026

AURA CRISTINA ..
2jul 2026

DANIEL SANTIA..
1 jul 2026

YEFFEN STEVEN ...

1jul 2026

DAVIDS ALEXAN...
30jun 2026

MAIRA ALEJAND...

28jun 2026

ANGIE YULLYET ...
27jun 2026

Comenzado por

LEYDIMAR CASA...
9jul 2026

SUGEY PATRICIA ..
4jul 2026

O OMAR YEZID SU..

3 jul 2026

O YESELYS PAOLA
2jul 2026

AURA CRISTINA .
2jul 2026

DANIEL SANTIA..
1jul 2026

O YEFFEN STEVEN ...

1 jul 2026

O DAVIDS ALEXAN
30 jun 2026

O MAIRA ALEJAND...
28 jun 2026

ANGIE YULLYET ...
27 jun 2026

Ultime mensaje 4

VIVIAN CAROLIN...

10 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
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9 jul 2026
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@ jul 2026

VIVIAN CAROLIN,
9jul 2026
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@ 8 jul 2026
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@ VIVIAN CAROLIN. ..
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VIVIAN CAROLIN...

6 jul 2026
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VIVIAN CAROLIN.
10 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...
6jul 2026

VIVIAN CAROLIN
3jul 2026

WIVIAN CAROLIN...

3jul 2026

VIVIAN CAROLIN
2jul 2026

VIVIAN CAROLIN...

2jul 2026

WIVIAN CAROLIN...

1jul 2026

VIVIAN CAROLIN
30 jun 2026

VIVIAN CAROUIN...

29jun 2026

VIVIAN CAROLIN...

29jun 2026
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VIVIAN CAROLIN...
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@ VIVIAN CAROLIN...

6 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN..
3jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN.
3 jul 2026

VIVIAN CAROLIN...
2jul 2026

VIVIAN CAROUIN...
2 jul 2026

@ VIVIAN CAROLIN...
1jul 2026

@ VIVIAN CAROUIN...
29jun 2026

VIVIAN CAROUIN...
29jun 20%
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OBLIGACION 6. | Uso del ambiente virtual de Aprendizaje Zajuna para las sesiones en linea.

Responder por 12 | rich3 3551539
integridad y buen

uso de materiales, | .
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para

RESUMEN DE VENTAS POR TRIMESTRE VENTAS POR TRIMESTRE
desarrollar labores ST .
. [ Primer trimestre | Total Ventas | Segundo trimestre_|Total Ven Enero |
propias de su cargo. e ® 763000 Febrero
Febrera I0) 1262500 [Mayo Marzo |
Marzo @ 847500, Junio | Abril |
[TOTAL 2873000 1 TOTAL 2209500 Mayo |
N e Trotmvenss [Curto tmerre Trotmiventss | -

Julio | | [Enero | Agosto | Vivian Carolina Gonzale.
Agosto | Febrero Septiembre
Septiembre Marzo Octubre

o : o . "m". |

GRAFICOS

Ventas primer trimestre
™

et (E o

Ficha 3551540

& G (@) meetgooglecompvoo-safe

voo-sgfe-atw

gracias y fefiz noche
)

Arley Alarcon

profesora buena:

JOHAN TRIA.. Arley Alarcon taller 4 se debe
s de

tablas dinamicas y otro para la
macro?

v Arloy Alarcon

amblen me ¢

3 por el espacio
Vivian Gonz...
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Ficha 3553916

e

= Guia speendinaje 1pdt

* Evidencia AA1-EV03. Presentacion de datos y grificos en entornos organizacionales.

Para esta evidencia, el aprendiz deberd elaborar un informe técnico que detalle la simulacién de un proceso
de requerimiento real en un entorno organizacional. Esta actividad busca fortalecer su capacidad para
identificar y seleccionar los graficos con base en el contexto especifico de situaciones reales.

Contexto y misién: usted es el nuevo analista de datos del departamento de operaciones de “Servicio Total
S.AS.", una empresa de call center que presta soporte técnico a varias compaiiias. La gerencia de
operaciones estd preocupada porque, aunque tienen muchos datos, no tienen una vision clara del

rendimiento de sus agentes. Su misién es tomar una muestra de datos “crudos” de la Ultima semana y

transformarla en un informe limpio, estructurado y visualmente claro que responda a preguntas clave del

negocio.
Recursos: utilice el Anexo_Datos_Soporte_Semanal. Este archivo contiene una nica hoja llamada

“Registro” con los siguientes datos desordenados:

n " .
o ID_AGENTE: identificador numérico del agente.

15:37 | rum-fymi-gsi O

Mobnica Avellaneda sofia Copete

Yosseph Garcia luis cederio Vivian Gonzalez

Vivian €.

Personas

&t Adiadir personas

E ) Monica Avellaneda
6 -

¥ YossephGarcia

B2 6@

OBLIGACION 7.
Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciéon 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacion de rutas y
asociacion de

Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Ficha 3551539
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aprendices; Registro

de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacion.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
verificacion de
asociacion a la
ruta de
aprendizaje  (sin
pendientes  por
asociar, ni en
induccidn)

€ c
Instructor

[ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de A

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados s Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Ficha 3553916

A Noes seguio

£: -]
Saﬁa Plus 7%

Instructor v

# Diseno Curricular

# Ejecucién de la Formacion

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizjes.

A Noesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

3551539 - MANEJO DE HERRAMIENTAS

H o .
Fha th o ke MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

RUTA VIRTUAL 3551539

Ruta de Aprendizaje*

Cancslar

CC 1050987856 JEAN CARLOS VIVEROS RENTERIA
CC 1034284531 MONICAVIVIANA RAMIREZ TORRES
CC 1000794885 LINA SOFIA RODRIGUEZ CARAS
CC 1022995041 SANDRAMILENA ALFONSO GARZON
CC 1007668136 MARIBEL MIRA HERNANDEZ
CC 1127956918 GLADYS LUZ BELLO ESCOBAR

CC 91472335 PABLO ANTONIO CALDERON VEGA

T1 1013134953 JUAN DAVID BUITRAGO HERRERA
CC 1141317642 TOMAS SEBASTIAN PRADA ROJAS

CC 1070023579 DAYANA PAOLA MENDEZ OVALLE
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ELENE
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Consultar Aprencices

La operacién Asociar aprendices a ruta se | Resultado: 80

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion

Fomacion

7 LMS SENA

asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3553916. Se ha enviado un

@ Cambiar Clave

Sair @

Ficha 3553917

SOﬁaPIus '7',.'(

Instructor v

# Diseno Curricular
# Ejecucién de la Formacion

Consutar Ruta del A

Senerar PDF de Proyecto Formativo

Asocar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizsjes
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| Resultado: 80
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Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterzacion'

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprencizzis® RUTA VIRTUAL 3551540
Caneelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz & Una Ruta de
Aprondizaje 1 1012408580 KEVIN ANDRES SANABRIA FERA Fomacon
T 1043304103 MARIA FERNANA OLIVERGS CORREA Fomacon
e CC 1005370714 NURY XIMENA TOLOZA PINZON Formacon
CC 1074858347 ALEXANDRA BUSTOS ALVAREZ Formacon
Evalusr Ruts de Aprendizsje Masivo CC 1060824555 JOSE EDILSON FERANUREZ Formacon
CC 1152210847 JEFFERSON ZAPATA ERIRA Formacion
Listar Aprendices Asociados  Ruta cc arrauena ERIKA MILENA MARTINEZ MONSALVE Fomacon
©C 1033751033 ANGELICA MELISSA MARULANDA TRUJILLO Formacon
Reconocimianto ds Aprendizaje C 1117451363 SHIRLY YULIETH GUELLAR ESPINOSA Famacon
Previos Masivo C 1020722061 VICTOR ALFONSO SERRATO CARRERO Fomacon
K 12345678 DT M
Reconocimiento de Aprendizajes. s

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el

reglamento del
aprendiz
Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del

control de
asistencia a la
formacién

Se genera el reporte de ingresos al curso para cada aprendiz, con el objetivo
de visualizar avance y participacion acorde con los lineamientos para la

formacion virtual.

Enlace al drive reporte de ingresos

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar
y archivar los

documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del
cargue de cuenta
en SECOP Il
2.Fotografias de

portafolio del
instructor en
carpeta
compartida

Fotografia del SECOP

« €@ % secopgovco/COTContractsManagement/Tendering/SalesCantractEdit/View!docUniqueldentifier=CO SLCNTR 16803132
® Cancetar
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Ejecucitn del Contrato

Porcertafe | Recapeien de ariculos

Plan de Pagos
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Pago 002 Fago 002 310320285 15004 100072025 100000 P

Pago 003 Fago 00 AD420250.3100 A 1704atos 120000 A
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OBLIGACION 12.
Las demas que se
requieran para el

cumplimiento  del
objeto del contratoy
que sean
concertadas con el
supervisor del
contrato

Registrar caso en SAVA por indisponibilidad de la plataforma pasado el tiempo de
mantenimiento.

L 4 c 5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3551539 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3553916 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 3553917 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3551540 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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