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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefor

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8962717 del 20 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8962717 del 20 de enero de 2026

Dionel Castro Sotaquira, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9431528, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
49.993.935). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y
ultimo pago proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demdas pagos de
manera mensual por valor CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MIL OCHOCINETOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839).

Plazo: Sera hasta 25 de noviembre de 2026.
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SENA
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Objeto: 85_9519_168 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacion del programa Articulacion con la Media Técnica — doble titulacién, conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio

del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Electrénica y automatizacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir hasta ciento sesenta (160) | Se orientaron las jornadas de | Registros de asistencia en Sofia
horas mensuales, o las que | formacion programadas por | Plus, registro de juicios
correspondan de manera proporcional la Coordinacion Académica, | evaluativos en SOFIA Plus, guias

. . L desarrollando las | de aprendizaje desarrolladas.
segun la ejecucién del contrato, de . . ; -

L, D competencias y actividades | Estas evidencias se encuentran
acuerdo con la programacion definida previstas en los proyectos | en el portafolio del instructor:
por la Coordinacion Académica, | formativos asignados. | https://sena4-my.
orientando la formacién de los | Asimismo, se realizé | sharepoint.com
aprendices en las competencias, | seguimiento al proceso de | /:f:/r/personal
resultados de aprendizaje y actividades | aprendizaje de los | coordinacionpecafec
previstas en los proyectos formativos, aprendices y el re?gi.sFro _sena edu co/
asi como emitir y registrar los juicios oportuno de Juicios | Documents/2024%

) evaluativos y evidencias en | 20MEDIA%20T%C3
evaluativos dentro de los plazos los sistemas institucionales | %89CNICA/2024
establecidos por el Centro de | establecidos. PORTAFOLIO%
Formacion. En caso de no cumplirse las 20INSTRUCTORES%
160 horas, el pago se realizard de 20MT%20%202024
manera proporcional a las horas /DIONEL%20CASTRO
. . . %20SOTAQUIRA?csf=1&
efectivamente ejecutadas, sin superar
. web=1&e=7go00BY
dicho tope mensual. Evidencias fotograficas de las
sesiones de formaciéon en los
anexos de las actividades.

2 Impartir la formacién en modalidad | Se  impartid6  formacidén | Registros de asistencia en Sofia
presencial y, cuando asi lo determine la | Presencial en las | Plus, registro de juicios
Coordinacién Académica, mediante el instituciones educativas | evaluativos en SOFIA Plus, guias
uso de medios y herramientas digitales asgnadai del progr.ama de apre?ndlza.Je desarrolladas.
o Articulacién con la Media en | Estas evidencias se encuentran
institucionales. Casanare, orientando | en el portafolio del instructor:

actividades tedrico-practicas | https://senad-my.
en los programas de | sharepoint.com
Mantenimiento y Ensamble | /:f:/r/personal
de Equipos Electrénicos en | coordinacionpecafec
San Luis de Palenque vy | _sena edu co/
Mantenimiento de | Documents/2024%
Automatismos Industriales | 20MEDIA%20T%C3
en  Yopal, segln la | %89CNICA/2024
PORTAFOLIO%
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

SENA

N

programacién  académica

establecida.

20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=7g00BY

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formaciéon y
portafolio de evidencias en los
anexos de las actividades.

Gestionar la aprobacién del proyecto
formativo de los

titulada
diligenciando el formato institucional

programas de
formacion asignados,
dispuesto para tal fin y cargandolo en
SOFIA Plus para su viabilizacién por la
Coordinacion Académica, dentro de los
plazos definidos por el Coordinador
Académico y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se requiere evidencias.

Crear, actualizar y mantener la ruta de
aprendizaje de los grupos de formacion
asignados (ficha de caracterizacién), asi
como asociar a los aprendices en SOFIA
Plus y/o en el aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion..

No se requiere evidencias.

Alimentar de manera permanente el
portafolio del instructor, conforme a
los lineamientos de la Coordinacidén

Académica, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, planes de trabajo
concertados con los aprendices,

reportes de juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje, actas de
entrega de materiales (si aplica) y actas
de cierre final. Para formacion titulada,
adicionalmente, se deberdn incorporar
actas de induccién con soporte de
evaluacion, guias de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reportes de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica), y demas
formatos exigidos, aplicando el modelo

Se realizé la actualizacién
permanente del portafolio
del instructor, organizando y
diligenciando  guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, reportes de
juicios evaluativos, planes de
trabajo y demds formatos
requeridos por la
Coordinacion  Académica,
conforme a los lineamientos

institucionales y el
procedimiento de formacion
profesional integral del
SENA.

Estas evidencias se encuentran
en el portafolio del instructor:
https://sena4-my.
sharepoint.com

:f:/r/personal
coordinacionpecafec

sena_edu co/
Documents/2024%
20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024

PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=18&
web=1&e=7go00BY
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

SENA

N

pedagdgico del SENA, el Procedimiento
de Ejecuciébn de la Formacion
Profesional Integral y los formatos del

SIGA.

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los
juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje impartidos y reportarlos
oportunamente a la Coordinacion

Académica.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje desarrollados
durante el periodo
reportado y se realizd el
registro oportuno de los
juicios evaluativos en Ia
plataforma  SOFIA  Plus,
conforme a los lineamientos
establecidos por la
Coordinacién Académica.

Registros de juicios evaluativos
en el portafolio del instructor:
https://sena4-my.
sharepoint.com

:f:/r/personal
coordinacionpecafec

sena_edu co/
Documents/2024%
20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024

PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=18&
web=1&e=7g00BY

Cumplir con los productos asociados al
proyecto formativo y a las actividades
de formacién del programa asignado.

Se desarrollaron las
actividades de formacion y
los productos asociados a los
proyectos formativos de los
programas asignados,
orientando a los aprendices
en la ejecucién de practicas,

talleres y evidencias
requeridas para el
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
establecidos.

Talleres y
desarrolladas, guias de
aprendizaje ejecutadas y
Evidencias fotograficas de estas
actividades. Que se encuentran
en los Anexos.

practicas

Para los instructores lideres de grupo,
socializar el Reglamento del Aprendiz
vigente durante la etapa lectiva, en dos
(2) momentos para los niveles técnico,
operario y auxiliar, y en tres (3)
momentos para el nivel tecnolégico,
enfatizando en la definicién de Ia

alternativa de etapa productiva.
Remitir a la Coordinacién Académica el
cronograma de socializacién con la
informacion correspondiente a grupos,

horarios, lugares y novedades.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se requiere evidencias.

Asistir y participar activamente en las | Se  asisti6 'y participd | Videoconferencias  realizadas
reuniones, jornadas de seguimiento y | activamente en reuniones, | por Microsoft Teams:
4
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SENA

N

socializaciones  convocadas  para
definir, monitorear y evaluar los
lineamientos, cobertura y productos de
la ejecucién de la formacidn, asi como
en los espacios de trabajo convocados
por el equipo de desarrollo curricular o
por el supervisor del contrato.

jornadas de seguimiento y
espacios de trabajo
convocados por la
Coordinacion Académica, el
equipo de desarrollo
curricular y la supervision del
contrato, con el fin de
realizar seguimiento a Ia
ejecucién de la formacién y
cumplimiento de
lineamientos institucionales.

https://teams.microsoft.com/m
eet/27046252148570?p=XTqOr

2YVSCASg0B3Mc

10 Mantenerse actualizado respecto a los | Se  realizd consulta y | Correos institucionales
lineamientos, procedimientos y | seguimiento permanente a | consultados y documentos y
disposiciones institucionales | los lineamientos, | lineamientos institucionales
relacionados con la ejecucion de la | procedimientos y | revisados.
formacion. disposiciones institucionales

emitidos por el SENA,
aplicando las orientaciones
establecidas para el
adecuado desarrollo de la
formacion y cumplimiento
de las actividades asignadas.

11 Cuando sea asignado a formacién | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
virtual, impartir la formacién haciendo | no se ejecutaron acciones
uso adecuado de las herramientas del | referentes al cumplimiento
ambiente virtual de aprendizaje, | de esta obligacién.
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
establecidos.

12 Disefiar, implementar y ejecutar | Se realiz6  seguimiento | Registros de asistencia en Sofia
estrategias de  retencion  que | permanente a la asistenciay | Plus. Reportes de novedades
contribuyan a la permanencia de los | participacion de los | académicas.
aprendices durante la totalidad del | aprendices, implementando | Evidencias  fotograficas de
programa o curso, reportando | estrategias de | acompafiamiento a aprendices.
oportunamente las novedades | acompafiamiento y | Correos gestionando retiros
relacionadas con retiros voluntarios o | motivacidn para fortalecer la | voluntarios.
deserciones. permanencia en el proceso

formativo, asi como el
reporte oportuno de
novedades académicas y
posibles deserciones.
13 Aplicar los lineamientos institucionales | Se aplicaron los lineamientos | Guias de aprendizaje elaboradas

sobre programas, reglamento, guias y
material pedagégico adoptado por el
SENA, y elaborar o adaptar el material
curricular necesario para la adecuada
ejecuciéon del programa asignado,
garantizando ajustes razonables para
aprendices con discapacidad.

institucionales y material
pedagdgico establecido por
el SENA para la ejecucion de
la formacién, elaborando y
adaptando guias, talleres y
recursos didacticos
requeridos para el desarrollo
de las actividades formativas

o adaptadas.
Talleres y material
utilizado.
Planeaciones de formacion.
Evidencias  fotograficas de
actividades.

didactico
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F27046252148570%3Fp%3DXTqOr2YVSCASg0B3Mc&data=05%7C02%7Cdcastros%40sena.edu.co%7C0eb6ae9e67794be2a34f08deaf658edf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639141047888708340%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oH0ZzoLi5u3xA%2FeRcliLSzz%2Bw3v%2Bc%2Be95fm19mmI0nw%3D&reserved=0

y atencion de las
necesidades de los
aprendices.

14 Planear de manera oportuna y | Se realizd la planeacidon de | Planeacion pedagdgica de
adecuada la ejecucion de la formacidn, | las actividades de formacion | formacién y guias de
revisando el disefio curricular y el | conforme al disefio | aprendizaje programadas, que
proyecto formativo en articulacién con | curricular y proyecto | se encuentran en el portafolio
la Coordinacion Académica y el equipo | formativo  asignado, en | del instructor: https://sena4-
de ejecucidn, aplicando estrictamente | articulacion con la | my.
el modelo pedagégico del SENA y los | Coordinacidon Académicay el | sharepoint.com
procedimientos vigentes. equipo de ejecucion, | /:f:/r/personal

aplicando los lineamientos | coordinacionpecafec
pedagdgicos y | _sena_edu co/
procedimientos establecidos | Documents/2024%
por el SENA. 20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024
PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=7g00BY

15 Participar en los procesos de | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
actualizacion y formacidn institucional | no se ejecutaron acciones
requeridos para el adecuado | referentes al cumplimiento
cumplimiento de las obligaciones | de esta obligacién.
contractuales.

16 Realizar el seguimiento individual de | Se realizd seguimiento vy | Asistencia registrada en Sofia
los aprendices, mediante orientaciény | acompafiamiento Plus, 'y fotografias que
acompafiamiento permanente a las permanente al proceso | evidencian el acompafiamiento

- . formativo de los aprendices, | a los aprendices registradas en
actividades de aprendizaje, reportando : o
. orientando las actividades | los Anexos.
avances, dificultades y novedades a la de aprendizaje y reportando
Coordinacién  Académica en los avances, dificultades
formatos y tiempos establecidos, | novedades académicas a la
conforme al Reglamento del Aprendiz. | Coordinacién  Académica,
conforme a los lineamientos
institucionales y el
Reglamento del Aprendiz.

17 Promover procesos comunicativos | Se promovieron espacios de | Evidencias  fotogrdficas de
asertivos, respetuosos y efectivos en | comunicacion asertiva, | actividades grupales y
los ambientes de formacidn. respeto y trabajo | actividades de integracion y

colaborativo en los | participacién.
ambientes de formacion,

fortaleciendo la convivencia,
la participacién activa y las
relaciones interpersonales
entre los aprendices durante
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SENA

N

el desarrollo de las
actividades académicas.

18 Utilizar y manejar adecuadamente las | Se utilizaron | Registros en Sofia Plus.
herramientas informaticas asociadas al | adecuadamente las | Guias y materiales digitales
area objeto de la formacién. herramientas informaticas y | utilizados que se encuentran en

plataformas institucionales | el portafolio del instructor:

requeridas para la ejecucién | https://sena4-my.

de la  formacion, el | sharepoint.com

seguimiento académico y el | /:f:/r/personal

registro de informacion | coordinacionpecafec

relacionada con los procesos | _sena_edu co/

formativos asignados. Documents/2024%
20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024
PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=7go00BY

19 Atender oportunamente los | Se atendieron | Informe mensual de actividades.
requerimientos del supervisor del | oportunamente los | Soportes y anexos entregados.
contrato y presentar los informes | requerimientos realizados | Correos de envio de
mensuales de ejecucion contractual, asi | por la  supervisién del | informacién.
como los productos o informes por | contrato y se elaboraron los | Reportes de ejecucién
fases  (planeacidon, ejecucion vy | informes mensuales de | contractual.
evaluacion) con sus respectivos | ejecucidn contractual, | Evidencias de  actividades
soportes y anexos. adjuntando los soportes, | desarrolladas.

evidencias y documentos | Formatos diligenciados %
correspondientes a las | firmados.

actividades  desarrolladas

durante el periodo

reportado.

20 Brindar apoyo al desarrollo de | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
actividades de investigacién aplicada | N0 se ejecutaron acciones
que el Centro Agroindustrial y de referentes.al F}Jmplimiento
Fortalecimiento Empresarial de de esta obligacion.

Casanare adelante en el d4rea del
programa asignado.

21 Participar en actividades de | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
investigacion, desarrollo tecnoldgico, | no se ejecutaron acciones
ocupacional y social que contribuyan al | referentes al cumplimiento
fortalecimiento y actualizacién de la | de esta obligacion.

Formacidon Profesional Integral y la
formacion para el trabajo.
22 Acatar los lineamientos institucionales | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.

en materia de politica editorial

establecidos por el SENA.

no se ejecutaron acciones
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SENA

N

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

23 Prestar apoyo técnico a la supervision | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
de contratos, y colaborar con insumos | no se ejecutaron acciones
técnicos para la elaboracién de | referentes al cumplimiento
estudios  previos, cuando sea | de esta obligacién.
requerido.

24 Integrar los comités evaluadores, | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
cuando sea designado por el director o | no se ejecutaron acciones
subdirector del Centro. referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

25 Programar las  actividades de | Se programaron las | Planeacién  Pedagdgica de
Ensefianza—Aprendizaje—Evaluacién actividades de ensefianza, | formacién, Guias de aprendizaje
conforme a los médulos de formacién, | aprendizaje y evaluacién de | programadas, Instrumentos de
el calendario institucional y el manual | acuerdo con los mdédulos de | evaluacién.
de procedimientos para la ejecucién de | formacién, el calendario | Registros de ejecucién
acciones de Formacién Profesional. institucional y los | académica.

procedimientos establecidos | Calendarios y programacién
por el SENA para la ejecucion | institucional.

de la formacion profesional

integral.

26 Reportar en los sistemas | Se  realiz6 el registro | Registros en SOFIA Plus,
institucionales, dentro de un plazo | oportuno en los sistemas | Reportes de juicios evaluativos
maximo de tres (3) dias, todas las | institucionales de las | generados, Registros de fallas.
actividades a su cargo, garantizando la | actividades académicas, | Se encuentran en el portafolio
calidad, veracidad y coherencia de la | juicios evaluativos, | del instructor: https://sena4-
informacion relacionada con juicios | novedades y demas | my.
evaluativos, rutas de aprendizaje, | informacion relacionada con | sharepoint.com
asociacién de aprendices, | los procesos formativos | /:f:/r/personal
reconocimiento  de  aprendizajes | asignados. coordinacionpecafec
previos, novedades e inconsistencias. sena_edu co/

Documents/2024%
20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024
PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=7go00BY

27 Realizar oportunamente el | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
requerimiento de materiales de | no se ejecutaron acciones
formacion, conforme a la planeacién | referentes al cumplimiento
del proceso formativo. de esta obligacion.

28 Realizar seguimiento a las acciones de | Se realizd6 seguimiento al | Planeaciones y cronogramas de

formacion en etapa lectiva vy
productiva, de acuerdo con las
directrices de la  Coordinacién

Académica, garantizando la ejecucién

desarrollo de las acciones de
formacion en etapa lectiva,
verificando el cumplimiento
de las actividades

Guias de
transversales,
actividades

formacion,
competencias
Evidencias de
desarrolladas.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTRO%20SOTAQUIRA&listurl=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

SENA

N

oportuna de las
transversales en las
tituladas asignadas.

competencias
formaciones

programadas y la ejecucion
de las competencias
transversales conforme a las
directrices establecidas por
la Coordinacién Académica.

29 Prestar acompafiamiento técnico- | Se brindé acompafamiento | Portafolio del instructor
pedagdgico en las instituciones | técnico-pedagdgico en las | actualizado, Guias de
educativas articuladas en la educacién | instituciones educativas | aprendizaje desarrolladas,
media técnica, aplicando el modelo | articuladas, orientando las | Evidencias  fotograficas de
pedagdgico del SENA, el procedimiento | actividades de formacién | formaciéon, Formatos  SIGA
de ejecucion de la FPI, los formatos del | conforme al modelo | diligenciados. Enlace portafolio
SIGA y elaborando el portafolio del | pedagdgico del SENA, los | del instructor: https://sena4-
instructor, conforme a la programacion | lineamientos de formacién | my.
del Coordinador Académico. profesional integral y la | sharepoint.com

programaciéon  establecida | /:f:/r/personal

por la Coordinacion | coordinacionpecafec

Académica. sena edu co/
Documents/2024%
20MEDIA%20T%C3
%89CNICA/2024
PORTAFOLIO%
20INSTRUCTORES%
20MT%20%202024
/DIONEL%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=7g00BY

30 Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
orientacion del desempefio del | N0 se ejecutaron acciones
instructor en ambientes virtuales de referentes.al F}Jmplimiento
aprendizaje, adoptados por el SENA. de esta obligacion.

31 Los instructores asignados a proyectos | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
de investigacién, innovacion y | no se ejecutaron acciones
desarrollo tecnoldgico podran dedicar | referentes al cumplimiento
hasta un maximo de ochenta (80) horas | de esta obligacién.
mensuales, siempre que cuenten con
proyectos aprobados y registren
productos verificables conforme a las
lineas programaticas institucionales y a
las condiciones de calidad de los
programas de formacién.

32 Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
programas de educacién superior, | no se ejecutaron acciones
desarrollar actividades de | referentes al cumplimiento
investigacion, desarrollo tecnoldgico e | de esta obligacién.
innovacién, con el respectivo registro
de productos en CVLAC, cumpliendo la
tipologia definida por Minciencias.

33 Obligacién adicional para instructores | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.

virtuales: cumplir con lo establecido en

no se ejecutaron acciones
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SENA

N

la Guia de Orientacién para la
Formacidn en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada en
la plataforma Compromiso.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

34 Para los instructores asignados al | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.
seguimiento de etapa productiva, | no se ejecutaron acciones
realizar mensualmente seguimiento a | referentes al cumplimiento
un minimo de ochenta (80) aprendices, | de esta obligacién.
efectuar visitas evidenciadas mediante
actas, desarrollar charlas de
sensibilizacion, establecer horarios de
atencion presencial y virtual, y entregar
mensualmente a la Coordinacién
Académica los soportes y evidencias del
seguimiento realizado.

35 Presentar informe de actividades | Se elaboré vy presentd | Archivos de Gestidn Financieray
(Gestién  Contractual y  Gestidon | oportunamente el informe | Gestién Contractual entregados
Financiera) de manera mensual segin | mensual de actividades de | en drive de cuentas.
los lineamientos vigentes e | gestion contractual y
indicaciones del supervisor, con los | financiera, adjuntando los
correspondientes soportes (pago de | soportes requeridos
parafiscales, informe de actividades y | conforme a los lineamientos
planilla de pago), en la forma vy | establecidos por la
condiciones establecidas en la forma de | supervisién del contratoy las
pago del contrato. Paragrafo: Si el | condiciones de pago
contratista supera los quince (15) dias | definidas
de retardo en el cobro del mes anterior, | institucionalmente.
facultard a la entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que
se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal
pecuniaria.

36 El contratista debera informar, en un | Para el periodo del informe | No se requiere evidencias.

término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucién del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales serdn descontadas del pago a
realizar.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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37 El contratista debera garantizar los
equipos y herramientas necesarias para
el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

Se garantizaron los equipos,
herramientas y recursos
tecnoldgicos necesarios para
el desarrollo de las
actividades de formacion,
seguimiento académico y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
asignadas.

Evidencias  fotograficas de
equipos utilizados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023561964, pagada mediante operador SOI

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Dionel Castro Sotaquira

Contratista
CC. Nimero 9431528

E‘éin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8962717 del 20 de enero de 2026.

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS
Aqui se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de julio.

Figura 1. Evidencia Fotografica aprendices en formacion, IE ITEY.

X :7e 5

s (2 220 %y X e S TS L
Figura 2. Evidencia Fotografica aprendices en formacion, IE Francisco Lucea.



ANEXOS
Aqui se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de julio.

o
S oneore 5 o £ & 7 DionelCasoson

@ Compartir G Copiarvinculo  (7) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v 88 v Detalles

DB Cistb St > DIONEL CASTRO CASTRO SOTAQUIRA > 3093547_IE FRANCISCO LUCEA_GRADO 10_SAN LUIS DE PALENQUE & &

@ Inicio

) Mis archivos
82 Compartido

€y Favoritos 2 & 1 & 1 & 1 & 6 S 4 &

P: " ‘ .
W Papelera de reciclaje 1. Induccién 10. Solicitud y acta de e. 11. Informe Estadistico, 2. Plan de Trabajo 3. Guia de Aprendizaje 4. Seguimiento de Etapa.

Examinar archivos por
& Contactos.
@ Reuniones

17 =) 1 =) 1 = 1 = 9 S

@ Elementos multimedia

S. Instrumentos de Eval.. 6. Actas de plan de mej.. 7. Horario de Instructor 8. Juicios Evaluativos 9. Otros documentos
30 de marzo 30 de marzo 30 de marzo 30 de marzo 30 de marzo

Acceso répido

A medida que abra archivos de bibliotecas
receran en esta lista de

Figura 3. Evidencia Fotografica portafolio del instructor cargado en drive compartido por la lider Ana
Cecilia Rincon.

Evidencia Portafolio del INSTRUCTOR 2026: htips://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments %2
F0%2E2026%5FPORTAFOLIO%5FINTRUCTOR%5FMT%2FDIONEL%20CASTRO%20CASTR0O%20

SOTAQUIRAisturl=%2F personal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

% SENA MAI 10B ITEY 2026 iy ©

ANy LUIS JOEL RODRIGUEZ AMADO, ~ ;, ~., ~ALEJOn, ~Anndy Silva #51, ~Kristian, ~Maria Jose Rojas , ~Naniss, ~Paula Garcia, ~Yuliana, ~®XAREN...
Unidad 2. Manipulacién de Herramientas. 4:39p. m. v/

Manipulacién de Heramientas:

« Lee, consulta y foma nofa sobre ka funcion de cada una de las herramientas presentadas en la
“Infogrofia 2 Heramientas de Trabajo”

« Verel "Video 3 Uso del Multimetro”.

« Consuta, lee y foma nola sobre ko funcién o definicién de los siguientes elementos o

voltaie, comente, i idad ekéctrica, cable

electrico, terminal COM. voltaje drecto o Vdc, voltaje Altemo o Vac, corriente drecta o Idc.
comente altema o lac. miiVolts o mV. mEAmperes © MA, conexién en sere, conexin en
poralelo, desenergizor, medida eléctrica.

GFPLE019V03

7¢ /1qa

expuesta all.

« Verel "Video 4 Uso del Multimetro de Gancho
 Consulta, lee y foma nola sobre Ia funcién o definicién de los siguientes elementos o
gancho, autorrongo, simbolo de coriente altema,
simbolo de coente continua, fipos e falas en cables de conexion
« Vuelve a ver el “Video 4 Uso del Multimetro de Gancho” y soca por lo menos fres conclusiones
de la tematica expuesta .

« Verel "Video 5 Uso del Osciloscopio”.
Consulta, lee y foma nola sobre ko funcién o definicién de los siguientes elementos o
caracteristicas: osciloscopio, recuencia de una sefial, pefiodo de una sefial, ampitud de una
sefal, fiempo de X

fiea electrica, portes de la . autoset,
« Vuelve o ver el “Video 5 Uso del Oscloscopio” y saca por lo menos tres conclusones de la
tematica expuesta ofi.

 Verel "Video 6 Uso de la Estacién de Soldado”

+ Consulta, lee y foma nola sobre ko funcién o definicién de los siguientes elementos o
caracteristicas: estacion de soldado, cautin, soidadura de estaio, pistola de calor, circuito de
montaje superficial, fubo termocontratil, extractor de soldodura, soldadura flux. microchip,
terminal de un microchip, extractor de oie.

 Vuelve a ver el “Video é Uso de la Estacién de Soldado” y saca por ko menos fres conclusiones
de la tematica expuesta o

Infografia 2 Herramientas
&l de Trabajo.pdf

Figura 4. Evidencia Fotografica de grupo Whatsapp que evidencia Talleres y practicas desarrolladas,
guias de aprendizaje ejecutadas con los aprendices en formacion



ANEXOS
Aqui se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de julio.

PLAN RECESO ESCOLAR: semana del 20 de junio al 06 de julio 2026 B Resumir © « &« ~

‘ O Ana Cecilia Rincon Angarita <acrincona@sena.edu.co> viernes, 19 de junio de 2026, 3:30 p.m.

3

J Para MEDIA TECNICA INSTRUCTORES 2026
O Pdblica
( Retention: Exchange Online Expires: 16/06/2036.

) Para proteger su privacidad, no se descargaron algunas imagenes externas de este mensaje. Descargar imagenes externas Ir a Configuracién

Cordial saludo Estimados Instructores.

Me permito presentar el plan receso escolar para avanzar durante la semana del 20 de junio al 06 de julio 2026,

Son tiempos que se ejecutan administrativos con entregables de resultado.

PLAN DE TRABAJO PERIOD
ACCIONA

TIEMPO DESARROLLAR RESPONSABLE

1.
semana TRANSFERENCIAInstructores de
del20 |METODOLOGICA Programa de
de junio|CON PROCESO Artiiulacién INFORMACION SUBIDA AL DRIV
al 06 de |DE relacionados en id=%2Fpersonal%2Facrincona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E2026%2
julio CERTIFICACION el broceso
2026  [2026 |&P

REQUISITOS

Figura 5. Evidencia Fotografica de correo enviado la Lider Ana Cecilia Rincon para PLAN DE RECESO
ESCOLAR.

37.,/,:/\ OneDrive £ Buscar & & 7?7 Dionel Castro Sota @
@ Compartir G Copiarvinculo (@) Adadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@g Sincronizar I7 Ordenar v 33 v & Detalles

Dionel Castro Sotaquira > DIONEL CASTRO CASTRO SOTAQUIRA > 3093547_IE FRANCISCO LUCEA_GRADO 10_SAN LUIS DE PALENQUE & &
QA Inicio

£ Mis archivos
&8 Compartido

7% Favoritos 2 & 1 & il & 1 3] 6 & 4 &

W Papelera de reciclaje 1. Induccién 10. Solicitud y acta de e. 11. Informe Estadistico, 2. Plan de Trabajo 3. Guia de Aprendizaje 4. Seguimiento de Etapa

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

17 & 1 & 1 & 1 & 9 &
@ Elementos multimedia & ©: < = S

- S. Instrumentos de Eval 6. Actas de plan de mej 7. Horario de Instructor 8. Juicios Evaluativos 9. Otros documentos
Acceso répido nentos @ ° o de i ‘ ‘

0 de marzo ) de marzo
A medida que abra archivos de bibliotecas
compar

Acceso rapido.

erén en esta lista de

Mas lugares.

Almacenamiento

Figura 7. Evidencia Fotografica de instrumentos de evaluacion, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y demas archivos que componen los portafolios de las fichas asignadas.



ANEXOS
Aqui se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de julio.

°
Wa Plus 577\m & DIONEL CASTRO ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor v
(¢ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
9 izacién® 3456117-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
Ficha d¢ icterizacior
ieha e caracterizacion DE EQUIPOS ELECTRONICOS. =4
Consultar Ruta del Aprendiz 4
N Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
Generar Excel de Planeacion Competencia de aprendizaje* con las necesidades de manejo de ©4
Pedagégica informacion 7
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* NIKOLAS SANDOVAL -t
2
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Aprobado v
Asociar Aprendiz a una Ruta de D |
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- *-a134;
Figura 8. Evidencia Fotografica de evaluacion de la ruta de aprendizaje del aprendiz.
sena
a PIUS 7/\ & DIONEL CASTRO © Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Instructor v
(# Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucién de la Formacién <
e ACIant 3456231 - MANTENIMIENTO DE
(Z Gestién de Ambientes < Consultar Fichas de Caracterizacion AUTOMATISMOS INDUSTRIALES... =4
4
()Cestitolcolliomprs - T1 1157964112 MAILYN MARIANA
I izt
TG HERNANDEZ HERNANDEZ =4
Gestionar Tiempos del Instructor - %
Consultar Inasistencia del Aprendiz Cantidad de Horas* 4
Consultar Registro de Tiempo Justificackén® Ninguna
Gestionar Actividades Adicionales ’
del Instructor Fecha Inicio® 12105/2026 <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin® 12/05/2026 o <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
# LmMs <
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
(¢ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a134;

Figura 9. Evidencia Fotografica de registro de inasistencias del aprendiz.




ANEXOS
Aqui se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de julio.

d racializada en formacion con aprendices del SENA, IE
IETFL.

Figura 10. Evidencia Fotografica de activida

ANEXOS
Aqul se encuentran las evidencias de las obligaciones contractuales de periodo mes de mayo.

%

i
i

Figura 11. Evidencia Fgréfia de equipos utilizados por el instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIONEL CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS. (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3456117 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

17/07/26 11:44

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

17/07/26 11:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3130392 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGUN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/07/26 11:44 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

17/07/26 11:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3452911 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGUN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
técnico de mantenimiento preventivo

17/07/26 11:44 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/07/26 11:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3456231 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGUN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/26 11:44 Page 7 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/26 11:44
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS. (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3093549 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3093547 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/26 11:44
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIONEL CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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°
senA

7AV REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
CASANARE MES:
REGIONAL CENTRO " FORTALECIMIENTO JuLio
INSTRUGTOR DIONEL CASTRO SOTAQUIRA TELEFONO: 3203102034
[— HORARIO DE CLASE (24
. FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA E ( NOMBRE horas) M J [ v]s oL m[mM][J[v][s[Dp]L[mM[mM][J[V][s][Db[cL[m[m][J[Vv]s|[pb[L[m[m][J]V
oE CARAGTSMZACION | GRADO INSTITUCION | TECNICA O ACADEMICA|  PROGRAMA COMPETENCIA g T onD o
1011 EDUCATIVA ) DE FORMACION INCIO | FINALIZA | INICIO Fnaza | 1 | 2 [ 3 [ 4|5 |6 | 7 |8 | 9|10 |1 | 1213|1415 16|17 | 18| 19|20 |20 |22 |25 |22 (2627|282 |30]s3 160
Proceso gestien Ejecucion de
OESENSAMBLAR RESIDUOS DE [<AF 1. DESNONTAR PARTES OF | Formacion, regisiro de juicios en fa
oo | APARATOS ELECTRCES Y npAraToS EtECTRCOS Y plataforma Il PERIODO, ciere d
3456117 GRADO 10 | e recucorrancisco Lucen TEOuCA Dt £UIP0S ELECTROMEOS. do [ieconcos oe Acugrooco ar:.:ys::::: B;E:x:n drzg:a‘:;:: 2/07/26 | 2/07/26 | 10:00:00 | 18:00:00 8 8
PROCEDIMIENTOS TEGONICGS. [TECHIGos. documental FPL:Portafoio Instuctor
lnk drive:plan receso escolar.
OESENSAVBLAR RESIDUOS DE (<A 1. OESWONTAR PARTES OF | Desmontar s partes do aparalos
APARATOS ELECTRICOS Y |APARATOS ELECTRICOS Y aictricos y sectrénicos apicando a
use17 GRADO 10 | & reovcormscoucen I MaTENEIT Y ExsuBLE normatva ambiental ias nomas ce | 9/07/26 | 30/07/26 7 7 7 7 28
v rorumun sequridad y los
FROCEDIMIENTOS TECONICGS. [TECNCoS teonicos extaviecidos
Procoso gestion Ejecucion do
Formacion, registro de jicios en fa
VANTENER EQUIPGS ELECTRO [P 3 ITERVENR EQUIPoS P e e
3093547 GRADO 11 | e veacorraciscoLucen TEQCA p actividades en LMS, registro ¢e | 3/07/26 | 3/07/26 | 10:00:00 | 14:00:00 4 4
oA reccos v ncemsamva. novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portaflio Instructor
lnk drive:plan rocoso oscolar.
MANTENER EQUPCS ELECTRO [P s ERvENREQuposIntervenir eauipos
. aplcando
093547 GRADO 11 | e reoucormoscoucen reoucn o cemouces s cos apleands es | 10/07/26| 31/07/26 4 4 4 4 16
NomATvA reccos v nomamva. ol fabricanto y fa normativa vigae.

Proceso gestion Ejecucion de.

Formacion, registro de jicios en la
MANTENER EQUIPOS ELECTRO [RAP 3. INTERVENIR EQUIROS e J

J— lataforma I PERIODO, cere 6o
3093549 GRADO 11 | e TechcoFRaNCiSCOLUCEA TECNICA Df OUIP0S ELECTROMEOS. ANUALES TENIGOS Y |ACURRDD CON PROCEOMIENTOS actividades en LMS, registro de | 3/07/26 | 3/07/26 | 14:00:00 | 18:00:00 4 4
NORMATIV |TECNICOS ¥ NORMATIVA. novedades, gestién de soporte
documental FP Poratoo Intructor
ik diveiplan receso escolar.
WANTENER EQUPCS LECTRO [ 3 WTERVENREQUPOS | Inorvenit equipos
054 GRADO 11 | e tecuoormmescouces e o€ EQUPOS ELECTROWCOS. | AAMUALES TEONCOS Y “ecnor memaies | 10/07/26 | 31/07/26 | 14:00:00 | 18:00:00 4 4 4 4 16
A [1Ecwcos Y oA el farcant y I rormatva vigete
Eiborar planos técrcos en 20 do
cnsorenzancauposoe [FAE S FEALZARPLANGS £z [equpos v sistomas de
izando softwars
won [owoon| P P | e v | 107125 | 27107128 8 8 16
Acoronoas \écnicas y las
rormas e ibul vigenies
ciaborar panos técnicos on 20 do
o carsoe [SESERD e [oaioos dsenasde
usest GRADO 10 e v e automatizacion ulizando 7/07/26 | 28/07/26 | 11:00:00 | 18:00:00 7 7 7 7 28
Tecwoos.
\écnicas y as
rormas ce o vigentes
[RAE 14: MPLEMENTAR Proceso gestion Ejecucion de
[automansmos Formacion, registro de juicios en la
REPARAR AUTOMATISMOS D |- CTRONEUMATICOS DE plataforma 1| PERIODO, cierre de
3130392 GRADO 11 IEmeY TECNICA MANTENMIENTO DE ACUERDO CON METODOLOGIA ¥ [ACUERDO CONNORMATIVA actividades en LMS, registrode | 1/07/26 | 1/07/26 | 10:00:00 | 18:00:00 8 8
e 15 wreveran novedades, gestion de soparte
documental FP Poratoo ntructor
 Acut o0 counmnun |k dive:pln receso escolr
A 7 e
[AUTOMATISMOS Implementar sistemas de
v
3130302 GRADO 11 e reouon Teeo0e v cleonidréuicos apicanco | 8/07/26 | 29/07/26 | 10:00:00 | 18:00:00 8 8 8 8 32
PRoceomENTOTECNCD. [ procadimentos técnicos, esquermas
e coneien y Ia nomativa vigene.
0
(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR m
T

[omservaciones: & \




