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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Julio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8965491 del 19 de Enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8965491 del 19 de Enero de 2026

Edwin Laverde, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74186171, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49993935). Esta
suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago proporcional
correspondiente a la ejecucién del respectivo mes. b) Los demdas pagos de manera mensual por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($5493839)
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Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2026.

Objeto: 85 9519 169 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién del programa Articulacidon con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y
demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento Energia

Eléctrica
Ejecucidon mensual de actividades
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir hasta ciento sesenta | Se realizé seguimiento a | No se tiene evidencia
(160) horas mensuales, o las | las  fichas: 3093486, | de la formacion por
que correspondan de | 3100891, 3144303, | trabajo administrativo
. . 3473068, 3473537 durante el periodo del
manera proporcional segun : i
I3 e 5 del 4 del programa: | presente informe, sin
a ejecucion del contrato, de ,INSTALACION DE | embargo, se anexa
acuerdo con la | SISTEMAS  ELECTRICOS | evidencia del correo
programacion definida por la | RESIDENCIALES Y | con asunto: Reportes
Coordinacion Académica, | COMERCIALES, matriculados;
orientando la formaciéon de Reporte Juicios
los aprendices en las Se realizd verificacic')n' de | Evaluativos FICHA:
competencias. resultados de los aprendices | 3473068, 3473537,
P R o matriculados por cada | 3144303 del
aprendizaje y actividades ficha. programa:
previstas en los proyectos INSTALACION DE
formativos, asi como emitir y | Total, Horas: 160. SISTEMAS
registrar los juicios ELECTRICOS
evaluativos dentro de los RESIDENCIALES Y
COMERCIALES,

plazos establecidos por el
Centro de Formacion. En
caso de no cumplirse las 160
horas, el pago se realizara de
manera proporcional a las
horas efectivamente
ejecutadas, sin superar dicho

tope mensual.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Impartir la formacién en
modalidad

cuando asi lo determine la

presencial v,
Coordinacion Académica,
mediante el uso de medios y
herramientas digitales

institucionales.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los

programas de formacion
titulada asignados,
diligenciando el formato

institucional dispuesto para
tal fin y cargandolo en SOFIA
Plus para su viabilizacién por
la Coordinaciéon Académica,
dentro de los plazos
definidos por el Coordinador
Académico y/o supervisor
del contrato.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacidn, en razén a
que no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

Crear, actualizar y mantener
la ruta de aprendizaje de los
grupos de formacion
asignados (ficha de
caracterizacién), asi como
asociar a los aprendices en
SOFIA Plus vy/o en el
aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

Alimentar de manera
permanente el portafolio del

instructor, conforme a los
lineamientos de la
Coordinacion Académica,
incluyendo guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, planes de trabajo

concertados con los
aprendices, reportes de
juicios evaluativos de los

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”
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resultados de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales (si aplica) y actas

de cierre final. Para
formacién titulada,
adicionalmente, se deberan
incorporar actas de
induccion con soporte de
evaluacion, guias de

competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si  aplica),
reportes de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica), y demas
formatos exigidos, aplicando
el modelo pedagdgico del
SENA, el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral y los
formatos del SIGA.

Evaluar y registrar en SOFIA
Plus los juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje
impartidos y reportarlos
oportunamente a la
Coordinacién Académica.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

Cumplir con los productos
asociados al proyecto
formativo y a las actividades
de formacion del programa
asignado.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

Para los instructores lideres

de grupo, socializar el
Reglamento del Aprendiz
vigente durante la etapa

lectiva, en dos (2) momentos
para los niveles técnico,
operario y auxiliar, y en tres

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”
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(3) momentos para el nivel
tecnolégico, enfatizando en
la definicidn de la alternativa
de etapa productiva. Remitir
a la Coordinaciéon Académica
el cronograma de
socializaciéon con la
informacién correspondiente
a grupos, horarios, lugares y
novedades.

9. | Asistir y participar | Se asistio y participd Registro fotografico
activamente en las | activamente en las de la participacion en
reuniones, jornadas de | reuniones convocadas las jornadas
seguimiento y socializaciones | por la Coordinacién desarrolladas en
convocadas para definir, | Académica. El dia9,10Y | modalidad presencial
monitorear y evaluar los | 11 de Marzo se participd | y virtual.
lineamientos, cobertura y | en reunién de induccién
productos de la ejecucién de | presencial organizada
la formacion, asi como en los | por la lider del
espacios de trabajo | programa. del presente
convocados por el equipo de | afio se participd en
desarrollo curricular o por el | reunién virtual, en la cual
supervisor del contrato. se trabajé el plan de

trabajo correspondiente
al proceso de matriculas
2026.

10. | Mantenerse actualizado | Se efectud actualizacion | No se dispone de
respecto a los lineamientos, | permanente sobre evidencia especifica
procedimientos y | lineamientos para esta actividad
disposiciones institucionales | institucionales
relacionados con la ejecucién | socializados en
de la formacién. reuniones organizadas

por la lider del
programa, asegurando
su aplicacién en la
ejecuciéon de la
formacion.
11. | Cuando sea asignado a | “Durante el periodo “No se cuenta con

formacidn virtual, impartir la
formacion  haciendo uso
adecuado de las
herramientas del ambiente

objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
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virtual de aprendizaje,
garantizando el
cumplimiento de los

lineamientos, cobertura vy
productos establecidos.

durante el periodo
informado.”

12. | Diseflar, implementar y | “Durante el periodo “No se cuenta con
ejecutar  estrategias  de | objeto del presente evidencias para esta
retenciéon que contribuyan a | informe no fue requerida | obligacion, en razén a
la permanencia de los | niejecutada esta que no fue requerida
aprendices durante la | actividad.” ni desarrollada
totalidad del programa o durante el periodo
curso, reportando informado.”
oportunamente las
novedades relacionadas con
retiros voluntarios o]
deserciones.

13. | Aplicar los lineamientos | No se requirio No se dispone de
institucionales sobre | adaptacidn de material evidencia especifica
programas, reglamento, | curricular durante el para esta actividad
guias y material pedagdgico | periodo; se mantiene
adoptado por el SENA, vy | disposicidn para aplicar
elaborar o adaptar el | ajustes razonables
material curricular necesario | cuando sea necesario
para la adecuada ejecucién
del programa asignado,
garantizando ajustes
razonables para aprendices
con discapacidad.

14. | Planear de manera oportuna | Se continia avanzando

y adecuada la ejecucion de la
formacion, revisando el
disefio curricular y el
proyecto  formativo en
articulacion con la
Coordinacién Académica y el
equipo de ejecucion,
aplicando estrictamente el
del

SENA y los procedimientos

modelo  pedagégico

vigentes.

en la planeacion
oportuna de la ejecucién
de la formacion,

mediante la revision del
disefio curricular y del
proyecto formativo en
articulacion con la
Coordinacién Académica
y el equipo de ejecucién,
aplicando el modelo
pedagégico del SENA y
los procedimientos
vigentes.

No se dispone de
evidencia especifica
para esta actividad
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Para las fichas
correspondientes a
grado 11, la informacion
ya se encuentra
consolidada y reposada
en el portafolio del
instructor vigencia 2025.
En cuanto a las fichas de
grado 10, se dio inicio al
proceso de revision y
estructuracion de la
planeacion formativa.

15. | Participar en los procesos de | Se participd activamente | Registro fotografico
actualizacion y formacion | en los procesos de de las reuniones
institucional requeridos para | actualizaciény realizadas.
el adecuado cumplimiento | formacion institucional
de las obligaciones | convocados, mediante la
contractuales. asistencia a reuniones de

trabajo orientadas al
fortalecimiento
académico y al adecuado
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

16. | Realizar el  seguimiento | “Durante el periodo “No se cuenta con
individual de los aprendices, | objeto del presente evidencias para esta
mediante  orientacién vy | informe no fue requerida | obligacidn, en razén a
acompafiamiento ni ejecutada esta gue no fue requerida
permanente a las actividades | actividad.” ni desarrollada
de aprendizaje, reportando durante el periodo
avances, dificultades y informado.”
novedades a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos establecidos,
conforme al Reglamento del
Aprendiz.

17. | Promover procesos | “Durante el periodo “No se cuenta con
comunicativos asertivos, | objeto del presente evidencias para esta

respetuosos y efectivos en
los ambientes de formacion.

informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
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durante el periodo
informado.”

18. | Utilizar y manejar | Se hizo uso adecuado y Pantallazos de
adecuadamente las | permanente de las registro en SOFIA
herramientas  informaticas | herramientas Plus, correos
asociadas al area objeto de la | informaticas institucionales
formacion. institucionales y enviados y recibidos,

tecnoldgicas requeridas | y soportes digitales
para la ejecucion de la generados durante la
formacion, tales como ejecucion de la
SOFIA Plus, correo formacion.
institucional y demas

plataformas de apoyo

académico, garantizando

el registro oportuno de

informacién vy el

desarrollo de las

actividades formativas.

19. | Atender oportunamente los | Se atendieron Informe mensual
requerimientos del | oportunamente los diligenciado, soportes
supervisor del contrato vy | requerimientos anexos (parafiscales,
presentar  los informes | efectuados por el planilla de pago,
mensuales de ejecucién | supervisor del contratoy | informe de
contractual, asi como los | se presentd el informe actividades).
productos o informes por | mensual de ejecucion
fases (planeacién, ejecucion | contractual (Gestion
y evaluaciéon) con sus | Contractual y Gestidn
respectivos soportes y | Financiera), incluyendo
anexos. los productos

correspondientes a las
fases de planeacion,
ejecucién y evaluacion,
con sus respectivos
soportes.

20. | Brindar apoyo al desarrollo | “Durante el periodo “No se cuenta con
de actividades de | objeto del presente evidencias para esta
investigacién aplicada que el | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
Centro Agroindustrial y de | ni ejecutada esta gue no fue requerida
Fortalecimiento Empresarial | actividad.” ni desarrollada
de Casanare adelante en el durante el periodo
area del programa asignado. informado.”

21. | Participar en actividades de | “Durante el periodo “No se cuenta con
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desarrollo
ocupacional vy

investigacion,
tecnoldgico,

objeto del presente
informe no fue requerida

evidencias para esta
obligacion, en razén a

social que contribuyan al | ni ejecutada esta gue no fue requerida
fortalecimiento y | actividad.” ni desarrollada
actualizacion de la durante el periodo
Formacién Profesional informado.”

Integral y la formacion para

el trabajo.

22. | Acatar los lineamientos | “Durante el periodo “No se cuenta con
institucionales en materia de | objeto del presente evidencias para esta
politica editorial establecidos | informe no fue requerida | obligacion, en razén a
por el SENA. ni ejecutada esta que no fue requerida

actividad.” ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

23. | Prestar apoyo técnico a la | “Durante el periodo “No se cuenta con
supervision de contratos, y | objeto del presente evidencias para esta
colaborar con  insumos | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
técnicos para la elaboracidn | ni ejecutada esta gue no fue requerida
de estudios previos, cuando | actividad.” ni desarrollada
sea requerido. durante el periodo

informado.”

24. | Integrar los comités | “Durante el periodo “No se cuenta con
evaluadores, cuando sea | objeto del presente evidencias para esta
designado por el Director o | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
Subdirector del Centro. ni ejecutada esta gue no fue requerida

actividad.” ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

25. | Programar las actividades de | Se continlda avanzando

Ensefianza—Aprendizaje—

Evaluaciéon conforme a los
modulos de formacién, el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecucidn de acciones
de Formacién Profesional.

en la  programacién
oportuna de la ejecucién
de la formacion,
mediante la revisidon del
disefio curricular y del
proyecto formativo en
articulacion con la
Coordinacién Académica
y el equipo de ejecucién,
aplicando el modelo
pedagégico del SENA y
los procedimientos

No se dispone de
evidencia especifica
para esta actividad
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vigentes.

Para las fichas
correspondientes a
grado 11, la informacién
ya se encuentra
consolidada y reposada
en el portafolio del
instructor vigencia 2025.
En cuanto a las fichas de
grado 10, se dio inicio al
proceso de revision y
estructuracion de la
planeacion formativa.

26. | Reportar en los sistemas | “Durante el periodo “No se cuenta con
institucionales, dentro de un | objeto del presente evidencias para esta
plazo maximo de tres (3) | informe no fue requerida | obligacion, en razén a
dias, todas las actividades a | ni ejecutada esta que no fue requerida
su cargo, garantizando la | actividad.” ni desarrollada
calidad, veracidad y durante el periodo
coherencia de la informacidn informado.”
relacionada con  juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, asociaciéon de
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos,
novedades e inconsistencias.

27. | Realizar oportunamente el | “Durante el periodo “No se cuenta con
requerimiento de materiales | objeto del presente evidencias para esta
de formacion, conforme a la | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
planeacion del proceso | ni ejecutada esta gue no fue requerida
formativo. actividad.” ni desarrollada

durante el periodo
informado.”

28. | Realizar seguimiento a las | “Durante el periodo “No se cuenta con

acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva, de
acuerdo con las directrices
de la Coordinacién
Académica, garantizando la
ejecucion oportuna de las
competencias transversales

objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

evidencias para esta
obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”
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en las formaciones tituladas

asignadas.

29. | Prestar acompainamiento | Se continda avanzando | “No se cuenta con
técnico-pedagégico en las | en el acompafiamiento | evidencias para esta
instituciones educativas | técnico-pedagdgico a las | obligacién, en razén a
articuladas en la educacidn | instituciones educativas | que no fue requerida
media técnica, aplicando el | articuladas en la | ni desarrollada
modelo  pedagédgico  del | educacidn media técnica, | durante el periodo
SENA, el procedimiento de | aplicando el modelo | informado.”
ejecucion de la FPI, los | pedagdgico del SENA, el
formatos del SIGA vy | procedimiento de
elaborando el portafolio del | ejecucién de la FPI y los
instructor, conforme a la | formatos del SIGA.
programacion del
Coordinador Académico. Durante el periodo

reportado se
adelantaron procesos en
las instituciones
educativas.

30. | Cumplir con los lineamientos | “Durante el periodo “No se cuenta con
de orientacién del | objeto del presente evidencias para esta
desempeiio del instructor en | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
ambientes  virtuales de | ni ejecutada esta gue no fue requerida
aprendizaje, adoptados por | actividad.” ni desarrollada
el SENA. durante el periodo

informado.”

31. | Los instructores asignados a | “Durante el periodo “No se cuenta con
proyectos de investigacién, | objeto del presente evidencias para esta
innovacion y  desarrollo | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
tecnolégico podran dedicar | ni ejecutada esta gue no fue requerida
hasta un maximo de ochenta | actividad.” ni desarrollada
(80) horas mensuales, durante el periodo
siempre que cuenten con informado.”
proyectos  aprobados vy
registren productos
verificables conforme a las
lineas programaticas
institucionales y a |las
condiciones de calidad de los
programas de formacion.

32. | Para los instructores | “Durante el periodo “No se cuenta con

asignados a programas de

objeto del presente

evidencias para esta
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educacion superior,
desarrollar actividades de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovaciodn,

con el respectivo registro de
productos en CVLAC,
cumpliendo la  tipologia
definida por Minciencias.

informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

obligacion, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

33.

Obligaciéon adicional para | “Durante el periodo “No se cuenta con
instructores virtuales: | objeto del presente evidencias para esta
cumplir con lo establecido en | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
la Guia de Orientacién para | ni ejecutada esta que no fue requerida
la Formacién en Ambientes | actividad.” ni desarrollada
Virtuales de Aprendizaje — durante el periodo
GFPI-G-014, publicada en la informado.”
plataforma CompromISO.

34. | Para los instructores | “Durante el periodo “No se cuenta con
asignados al seguimiento de | objeto del presente evidencias para esta
etapa productiva, realizar | informe no fue requerida | obligacién, en razén a
mensualmente seguimiento | ni ejecutada esta gue no fue requerida
a un minimo de ochenta (80) | actividad.” ni desarrollada
aprendices, efectuar visitas durante el periodo
evidenciadas mediante actas, informado.”
desarrollar charlas de
sensibilizacion, establecer
horarios de atencion
presencial 'y virtual, y
entregar mensualmente a la
Coordinacién Académica los
soportes y evidencias del
seguimiento realizado.

35. | Presentar informe de | Se elaboré y presentd Se adjunta el presente
actividades (Gestidn | oportunamente el informe de Gestidn
Contractual y Gestion | informe mensual de Contractual y Gestidn
Financiera) de manera | actividades Financiera, junto con
mensual seguln los | correspondiente a la los soportes
lineamientos vigentes e | Gestidn Contractual (GC) | correspondientes

indicaciones del supervisor,

con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de

y Gestion Financiera
(GF), conforme a los
lineamientos vigentes y a
las indicaciones del
supervisor del contrato.

(pago de parafiscales,
informe de
actividades y planilla
de pago), el cual fue
remitido a la
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pago), en la forma vy
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato.  Pardgrafo: Si el
contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en
gue se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa
para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

profesional encargada
para su revision y
tramite respectivo.

36.

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién
del contrato, de tal manera
qgue el Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar.

“Durante el periodo
objeto del presente
informe no fue requerida
ni ejecutada esta
actividad.”

“No se cuenta con
evidencias para esta
obligacidn, en razén a
gue no fue requerida
ni desarrollada
durante el periodo
informado.”

37.

El contratista debera
garantizar los equipos vy
herramientas necesarias
para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Se garantizo la
disponibilidad de los
equipos y herramientas
necesarias para la
ejecucién del contrato.

Declaracién en el
presente informe.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021740586 de la planilla, ACH SOI referente al

mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

Edwi verde
Contratista
CC. Numero 74186141

Eél;n; Aloénso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8965491 del 19 de Enero de 2026
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EVIDENCIAS JULIO













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN LAVERDE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473537 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/07/26 16:38
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3100891 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3144303 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

16/07/26 16:38 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473068 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

16/07/26 16:38
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RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTEF’\’I'STICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3093486 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

16/07/26 16:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERI'STICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMC)TICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN LAVERDE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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7,\v REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
CENTRO
CASANARE CENTRO MES:
REGIONAL AGROINDUSTRIALY _ JULIO
INSTRUCTOR: EDWIN LAVERDE
E——, FIORARIO DE HoRAS
FICHA NOMBRE  [MODALIDADDELAIE|  NOMBRE RESULTADO DE EERES CLASE (24 horas) [ M [ J [ Vv L M| WM[ [ V]STD[ LM ][ WM J] V| eecuraoss
DE CARACTERIZACION GRADO INSTITUCION (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1011 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION micio | FNALiza | nicio [einauizal 1| 2 | 3 21| 22| 23| 24 27 28| 20|20 || 160 |
Montar ~  |cowprenpemLos |proceso gestcn Ejecucion de
I
|E JOSE MARIA Instalacién De | COMPONeNLES |Gy o sl,lc, ey |Fomacion, registo de fuicos en fa
. Sistemas Eléctricos |  eléctricos de  [oe acuerboconta | :
FICHA 3473068 GRADO10 |  CORDOBA TECNICA it DE ACUERDO CO actividades en LMS, registro de 110712026 | 30712026 | 8:00:00. .10 24
TAURAMENA esidenciales acuerdo con novedades, gestion de soporte :00:00.
Comerciales imiento . FPI:Portafolio Instructor
técnico VIGENTES, link drive:plan receso escolar.
Montar COMPRENDER LOS
) PRINCIPIOS ¥
£ 305 AR sialacién e | COM| pgnen:;es OIS ¥ crmica |MoMar 105 componentes elécticos en
FICHA 3473537 GRADO 10 CORDOBA TECNICA Sistemas Eléctricos € |pEAc M fales siguiendo planos, 6/07/2026 |10/07/2026 | 8:00:00. | . 40
TARAVENA Residenciales Y |  acuerdo con fentas adecuadas y 16:00:00.
Comerciales imiento s jmientos técnicos
técnico VIGENTES,
. comprenoer Las
- Instalacion De Comprender los tipos de sistemas de
LE JOSE MARIA REQUISITOS EN LA "
Sistemas Eléctricos |  MONTAR sisTEmAS DE QU puesta a tierra y la normativa vigente.
FI ‘GRADO 11 ICA ™ o ” )7/ :00:00.
1CHA 3100891 TgS:ADA?IEBCA TECNIC Residenciales Y | acleoo counomTva. [SoTewA oE pUESTAA  |aplcable para su instalacion 1410712026 | 17/0712026| B:00:00. | 16,30,00, 28
Comerciales TieRRA b2 ACUERDO CoN [ residencial en zonas rurales.
PrOCEDIMENTOS
comprenoer Las
Instalacion De Comprender los tipos de sistemas de
1E JOSE MARIA N i
Sistemas Eléctricos | MONTARsIsTEMAS OE | REQUISTOS BN LY puesta a tierra y la normativa vigente
1ot " B i :00:00.
FicHA 3144303 [[SRAROLL 1-25253;: N TECNICA Residenciales Y | aclihoo counomava, [SSTEMA DE PUESTAA  |aplicable para su instalacion 2UOTI2026 | 240712026 8:0000. | 15:00,00, T\ 28
Comerciales iERRA DE ACUERDO Con | residencial en zonas rurales.
PrOCEDIMIENTOS
comprenoer Las
Instalacion De pecespioes Comprender los tipos de sistemas de
LEITEYPA Sistemas Eléctricos | MoTARssTemssoe puesta a tierra y la nomativa vigente .
FICHA3093486 | GRADOIL | pr b aRipORO TECNICA Residenciales Y | sctenssconnamima. |Sovens on boeara  |aplicable para su instalacion 2710712026 8:00:00-146:00:00. 8/8/8|8|8 40
Comerciales TicRRA bE ACUERDO Con | residencial en zonas rurales.
ProCEDIMENTOS
0o ]
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

[OBSERVACIONES:







