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Generalidades:

1)

2)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 12 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8970987
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
julio del afo 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 8970987 del 2026

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No.80354918
de Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Tecnologias para la Construccidon y la Madera, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEBVE PESOS M/CTE
($37.742.059). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de
febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b. Siete (7) pagos mensuales
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iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 20597004673 de Bancolombia

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.
Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon de la formacidn
profesional integral en el CTCM en dreas asociadas a construccion,
infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales, en
programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios Anexo programacion y listas de
profesionales auténomos | Dirigir formacién presencial a las asistencia
e independientes fichas asignadas de acuerdo a la| # =——
conforme a lo programacion. = 2 =

establecido en el
contrato, apoyando la .
formacion profesional

integral en el programay . % %
modalidad asignada, de
1 |acuerdo con las

necesidades del centro
de formacion.
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Registrar los juicios
evaluativos maximo 8
dias después de
finalizada la
competencia.

Se evaluaron los RAP al
terminar el segundo (ll)
trimestre 2026.

Aplicar el Acuerdo 0009
de 2024 por medio del
cual se adopta el

reglamento del aprendiz.

Dentro de las sesiones de
formacion, dentro del acta de
inicio se socializa a los aprendices
el acuerdo 0009 de 2024.

Apoyar, Planeary
ejecutar las actividades
de formacién
profesional integral
que le sean asignadas
segun la programacion
de los grupos-fichas en
la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacion en las sedes
y subsedes del centro
de formacion, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

De acuerdo a la programacion del
trimestre se realiza alistamiento y
se dirige en cada sesidon de
formacion.

Entrega de material de apoyo, y
actividades a realizar como
evidencia.

Desarrollar Programas de mejoramiento de acue... Clld
SENA - Ragonl Dt Captal-Carir o TorrBgadparls Concrvciny .
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Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que
son su responsabilidad
y que se deriven de las
obligaciones
contractuales, de
acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos.
d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.

A la fecha se evaluian las fichas
asignadas.

Entregar informes y acta
de cierre de trimestre
correspondiente como
lider o integrante de los
equipos ejecutores.

En este periodo no se realizan
acciones.

De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo
informe mensual, indicar que
“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe
mensual, indicar que “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Apoyar y participar en la
ejecucién del proceso de
induccion de los
aprendices
trimestralmente y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Se apoyo el proceso de induccidn.
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Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y
justo atodala
comunidad educativa

Se realizan acciones dentro de las
sesiones de formacidn y se
socializa dentro del acta de inicio.

8
Apoyar y Participar
activamente en el equipo | Se realiza comités de evaluacién y
ejecutor del programa de | seguimiento con el equipo
formacion y en el Comité | ejecutor en las fichas asignadas
9 | de Evaluacién y
Seguimiento.
Apoyar y Participar de
acuerdo con necesidades | Para este periodo no se realizan
del servicio y segun acciones. De no haber sido necesaria la
asignacion en las De no haber sido necesaria la ejecucidn en el respectivo informe
10 actividades de disefioy | ejecucidn en el respectivo mensual, indicar que “Para el periodo
desarrollo curricular informe mensual, indicar que del informe no se ejecutaron
entregando los “Para el periodo del informe no acciones referentes al cumplimiento
productos de acuerdo se ejecutaron acciones referentes | de esta obligacidn
con el plan de trabajoy | al cumplimiento de esta
parametros del equipo. | obligacion
Apoyar y Participar A la fecha no se realiza esta
activamente en las actividad.
reuniones de equipo
ejecutor y en los comités
de evaluaciony
seguimiento, entregando
11 | los reportesy la

documentacién que
evidencien la aplicaciéon
del debido proceso,
conforme a lo
establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.
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Apoyar, Disefiar y aplicar
herramientas
pedagdgicas y didacticas
que fortalezcan las

Se entrega material de apoyo a
los aprendices dentro de las
sesiones de formacion,

1> | competencias técnicas, fortale?iendo su  proceso Desaroler Progranes de mefran
claves y transversales de f°rmat'}’° por ,m‘?d_'O de
los aprendices. herramientas  ofimaticas vy
pedagdgicas .
Apoyar y Desarrollar las | Dirigir las sesiones de formacion
actividades formativas de acuerdo al cronograma para
segun los términos del las fichas asignadas
calendario académico
vigente para el 2026
13

14

Apoyar y Ejecutar los
procesos de formacion
de acuerdo con la
normatividad
institucional,
lineamientos del SENA y
estandares de calidad
establecidos para la
formacion profesional.

Se desarrollan las sesiones de
formacion de acuerdo a la guia
de formacién y plan de trabajo
para cada uno de los grupos de
formacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacién del Programa de Formacidn: Gestion de La Propiedad Horizontal
+ Codigo del Programa de Formacion: 122201
+ Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad
horizontal para la toma de decisiones efectivas versién 2
» Fase del Proyecto: Analisis
Informar periddicamente | Se  entrega informe de
al supervisor del supervision mes de julio de
contrato sobre el 2026
Ly
desarrollo de las [ ee———

actividades, avances y
resultados obtenidos.

15 &
Garantizar el uso Firma minuta a los guardas al
responsable de inicio de la formacion realizando | Registro en libro de minuta vigilancia
16 | ambientes, materialesy | conteo de equipos y revisando
equipos asignados para | instalaciones.
la formacion.
Mantener reserva sobre | La informacidn se conserva en el =
la informacion drive y nube institucional.
17 institucional y actuar
conforme a principios -
éticos y de
transparencia.
Participar en reuniones, | Participar en reunién de equipo
capacitacionesy ejecutor convocada por la
18 | actividades convocadas | Coordinacion.

por el Centro de
Formacion para
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fortalecer y mantenerse
actualizado de los
procedimientos
asociados a lo formacion
profesional integral y
garantizar la articulacion
y mejoramiento del
proceso educativo.

Apoyar la divulgacion de
la oferta de Formacion
para el trabajo y metas
del Centro de Formacion,
con los gremios,
empresas,
organizaciones,

Publicar en medios de difusidn
como WhatsApp, y Facebook
oferta Il trimestre 2026

Abrdmocs NuestTra

Il Oferta
Presencial v

a Distancia Emst

Inscripoiones
amia

: sAatencion:

19 | comunidades, entre
otras entidades con el fin
de fortalecer el
cumplimiento de las
metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion parala
presente vigencia.
Apoyar el proceso de
estructuraciény
supervision de los Para este periodo no se De no haber sido necesaria la
r ntr | . ; j ibnenelr ivo inform
p oc.esos cont a.ct.ua es realizan acciones. ejecucio .e 'e espe<’:’t o informe
de bienes y servicios . . mensual, indicar que “Para el
) De no haber sido necesaria la ) .
20 | cuando sea requerido . ., . periodo del informe no se
; ejecucion en el respectivo . )
por el supervisor del . Lo ejecutaron acciones referentes al
informe mensual, indicar que o o
contrato. p . - cumplimiento de esta obligacion
Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién
Apoyar la gestion Para este periodo no se realizan
contractual del Centro acciones.
de Formacidn requerida | De no haber sido necesaria la De no haber sido necesaria la
en aspectos técnicos y de | ejecucion en el respectivo ejecucion en el respectivo informe
experticia segun las informe mensual, indicar que mensual, indicar que “Para el periodo
necesidades para la “Para el periodo del informe no del informe no se ejecutaron
21 | adquisicién de bienesy | se ejecutaron acciones referentes | acciones referentes al cumplimiento

servicios requeridos para
la formacién de
conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores
de montaje y puesta en

al cumplimiento de esta
obligacion

de esta obligacion
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marcha de equipos y
maquinaria necesarios
para la Formacion
Profesional Integral, en
los casos en los que se
requiera.

22

Entregar con
oportunidad los
documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los
necesarios para inicio,
ejecucidn y finalizacion
de este, segln los
parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas
de la plataforma
Compromiso SENA.

Entregar informe de Gestion y
cuenta de cobro diligenciada
para el pago de honorarios mes
de julio de 2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el No. 9506602452 de la planilla, operador Aportes en

Linea, periodo junio de 2026.

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No.80.354.918

-
'3
|

Klbnii"_u'“- LUl Y
Iba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8970987 de 2026

12
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8969965
MES DE JUNIO DE 2026

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos vy archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato

Para este periodo no se realizan
acciones.

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe
mensual, indicar que
periodo del
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn

“Para el

informe no se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica,
1 | la Ley, los principios de la |No se realizan acciones para este
contratacion estatal y las periodo. De no haber sido necesaria la
demds normas concordantes y [De no haber sido necesaria laejecucion en el respectivo informe
complementarias. ejecucion en el respectivo informemensual, indicar que “Para el periodo
mensual, indicar que “Para el periodo/del informe no se ejecutaron acciones
del informe no se ejecutaron accionesfreferentes al cumplimiento de esta
referentes al cumplimiento de estajobligacion
obligacion
Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las [Pirigir formacion presencial a las
obligaciones contraidas del [fichas asignadas de acuerdo a la
2 contrato programacion.
La formacion se inicia el 21 de abril de
2026 se imparte de manera presencial
para las fichas asignadas
Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato| Para este periodo no se realizan
3 |sean convocadas acciones
4 | Entregar periddicamente y al

De no haber sido necesaria la
ejecucidn en el respectivo informe
mensual, indicar que “Para el
periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones.

De no haber sido necesaria
ejecucidn en el respectivo informe

la
mensual, indicar que “Para el
periodo del
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

informe no se

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos

u otros medios durante
ejecucion.

la

Se utilizan claves para los
aplicativos de forma segura 'y
confidencial.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para este periodo no se
realizan acciones.

De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo
informe mensual, indicar que
“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

De no haber sido necesaria
la ejecucion en el
respectivo informe
mensual, indicar que “Para
el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo no se realizan
acciones.
De no haber sido necesaria I3
ejecucion en el respectivo informe
mensual, indicar que “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e

Dentro del acta de inicio se

recuerda a los aprendices cumplir|

SRS RACKL B AT - SENA.

siga
9 | instrucciones del Sistema de |.o, |3 normatividad. * — L2
Gestion de la Seguridad y Salud LI MR NI e s
en el Trabajo del SENA, segtn la e IGRe  em?
normatividad vigente I
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen | No se realizan acciones De no haber sido necesaria la
médico pre- ocupacional al | para este periodo. ejecucion en el respectivo informe
Grupo de Seguridad y Salud en el | De no haber sido necesaria mensual, indicar que “Para el
Trabajo de la Direccion General | la  ejecucion en el periodo del informe no se
y/o sus homdlogos en los Centros | respectivo informe ejecutaron acciones referentes al
de Formacidon vy Direcciones | mensual, indicar que “Para cumplimiento de esta obligacion
10 | Regionales de acuerdo con el | el periodo del informe no
profesiograma, el objeto a | se ejecutaron acciones
desarrollar y dentro de los plazos | referentes al cumplimiento
establecidos legalmente. | de esta obligacién
(Decreto 723 de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de | Se realiza induccién del curso
aprobacién de los | de SGSST ano 2026.
conocimientos basicos del
11 | Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor Se realiza curso “Integridad,

del

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad

trasparencia y lucha contra la
corrupcién”

con lo establecido en la Ley

Funcién Publica

Veriatos osestacos e partepante n sl o veal.
Funcén Piblics crficn o

Cesar René Rivera Chavarro

GCCON-F-087 V2
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2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final

Reactivacion claves de

plataforma SOFIA PLUSS

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido porla

entidad
correspondiente y en

caso de
incumplimiento  total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Realizar pago de seguridad social
mes de junio de 2026. No.
9506602452 del operador aportes
en linea.

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién

Para este periodo no se
realizan acciones.

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe
mensual, indicar que “Para el
periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe
mensual, indicar que “Para el periodd
del informe no se ejecutaron accione
referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

GCCON-F-087 V2
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Social y los Pactos, Convenios

y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una

De no haber sido necesaria la

16 | firma digital, usarla dentro | Para este periodo no se realizan | ©¢ "9 ™ arld
de los limites impuestos por | acciones. e;ecucuoln.er;-el respeitFl)vo mflormg y
el objeto y las obligaciones | De no haber sido necesaria la mer.usua » Indicar qu.e arae perllo \
. .. . . del informe no se ejecutaron accione
del contrato ejecucion en el respectivo informe ; tes al limiento de est
(Electrénico o fisico) y en | Mensual, indicar que “Para el ;Talfgr::ic’?:a cumplimiento de esta
todo caso, con la debida | Periododelinforme nose
o . ejecutaron acciones referentes al
autorizacién de quien - o
cumplimiento de esta obligacion
corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido parael | Para este periodo no se realizan | D€ no hlaber sido necesaria la
cumplimiento de las | acciones ejecucién en el respectivo informe
. . . " H
obligaciones contractuales y | De no haber o necesariala | ZEERE RS OEE RO
legalizar las ordenes de viaje | ejecucion en el respectivo informe ; tes al IJ ento de est
de acuerdo con los términos | Mensual, indicar que “Para el Li)lliegf:i:r? al cumplimiento de esta
y lineamientos del SENA una | Periodo delinforme no se
. ejecutaron acciones referentes al
vez culminado el - o
. cumplimiento de esta obligacion
desplazamiento.
Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto  contractual que | Para este periodo no se realizan | De no habersido necesaria la
repose en bases de datos, | acciones. ejecucion en el respectivo informe
sistemas de gestidén, | De no haber sido necesaria la ?‘Thsral’ indicar qu'e Para el pteIOd(
aplicativos, archivos | ejecucién en el respectivo informe ef n o:me lno >€ eIJ.ec.utatror; acc:)ne
L. T “« rererentes al cumpliimiento de esta
magnéticos, respecto de los mel.nsual, '”‘f"carque Para el obligacién
cuales se le haya concedido | Periodo delinforme no se
. . ejecutaron acciones referentes al
acceso mediante cddigos, - o
- cumplimiento de esta obligacion
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
18 administrativamente por su

adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Leyl266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley1273 de

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdan acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato.

Realizar pago de seguridad social
mes de junio de 2026. No.
950660245 del operador aportes
en linea.

GCCON-F-087 V2
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20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Seguir los pasos indicados para
cumplir con la bioseguridad

Hacer buen uso de los elementos
que cumplan con la bioseguridad

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol —SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso.

Dentro de las sesiones
de formaciodn utilizar los
formatos y guias
pertinentes a los
procesos autorizados
por el SIGA.

Ejecutar el contrato de acuerdo a
los parametros exigidos por el
SIGA del SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Gestion de La Propiedad Horizontal

« Cédigo del Programa de Formacion: 122201

« Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad
horizontal para fa toma de decisiones efectivas versién 2

« Fase del Proyecto: Andlisis

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Cumplir los lineamientos que exige
la entidad, de acuerdo a los
propdsitos designados

Mostrar los resultados de acuerdo
a las solicitudes de calidad

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,

Se mantendrd el respeto y el buen
trato hacia las personas

Conservar la buena armonia V|
respeto con todos los
involucrados.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

atencion 'y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género vy/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Ingresar informacién veraz, Se cumple aportando informacién

oportuna y confiable en los verificable en Sofia Plus y demas

.. . plataformas institucionales. =
aplicativos o sistemas de sfanaic B

informacion de la entidad.

Actuar con lealtad y buena fe [Se cumple con el objeto contractualSoportar la prueba de algun echo
en el desarrollo del contrato, bajo el principio de buena fe que se presente

evitando dilaciones y
rechazando  peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Mantener informada al SENA | Se actualiza informacion de
sobre cualquier modificacién | contacto dentro de la plataforma | -, . &
en la direccién de domicilio | SOFIA PLUSS, por cambio de linea
fisico y electronico para | telefonica.

comunicacién y
notificaciones.

Informar de manera |Para este periodo no se realizanPe no haber sido necesaria la
inmediata al supervisor del [acciones. ejecucion en el respectivo informe]
contrato sobre cualquier [Pe no haber sido necesaria |amer.lsual, indicar que “Para el periodo
inhabilidad, ejecucion en el respectivo informedel informe no se eJe.charon acciones
. i . mensual, indicar que “Para el periodoreferentes al cumplimiento de esta
IncqmpaFlbllldad o conflicto del informe no se ejecutaron accioneslobligacion
de interés que se presente | forontes al cumplimiento de esta
durante la ejecucion del |opligacisn

contrato.

20
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28 | Apoyar la preparacion de [Para este periodo no se realizanDe no haber sido necesaria I3
respuestas a los derechos de [acciones. ejecucion en el respectivo informe
peticién relacionados con el [De no haber sido necesaria |amensual, indicar que “Para el periodo
objeto y las actividades del [ejecucién en el respectivo informedelinforme no se ejecutaron acciones
contrato, asegurando que se |Mensual, indicar que “Para el periodore‘c‘?re“‘t’es al cumplimiento de esta
tramiten dentro de los del informe no se ejecutaron accioneglobligacion

L . referentes al cumplimiento de esta
términos establecidos por la S

obligacion
ley.

29 | Informar al area Financiera Para este periodo no se realizanDe no haber sido necesaria Ia
del SENA sobre cualquier acciones. ejecucion en el respectivo informe
cambio en el régimen De no haber sido necesaria lgmensual, indicar que “Para el periodo
tributario, conforme a lo ejecucion en el respectivo informe/del informe no se ejecutaron acciones
establecido en el Estatuto mensual, indicar que “Para el periodo'reff’re'“.t’es al cumplimiento de esta
Tributario Nacional y la del informe no se ejecutaron accioneslobligacion

. . referentes al cumplimiento de esta
normativa vigente. L
obligacion

30 | Asumir directamente los |Para este periodo no se realizanDe no haber sido necesaria Ila
nuevos tributos que se [acciones. ejecucion en el respectivo informe
pudieran presentar, en los [De no haber sido necesaria |amensual, indicar que “Para el periodo
casos que aplique. ejecucién en el respectivo informedel informe no se ejecutaron acciones

mensual, indicar que “Para el periodofreferentes al cumplimiento de esta
del informe no se ejecutaron accionesbligacion

referentes al cumplimiento de esta

obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en [Tener conocimiento de losAsumir de manera positiva
el Cédigo de Integridad del [cambios del reglamento cualquier cambio
SENA.

32 |Las demas que sean |Cumplir con lo requerido para darHacer caso a los requerimientos
necesarias para el cabal |cumplimiento al proceso que permitan cumplir el proceso
cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los tramites
administrativos de pago de
honorarios, el contratista
debe acreditar

previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto
para esto.

Entregar la documentacion
exigida para realizar
procedimiento dentro de los
formatos de acuerdo a
lineamientos emitidos por la
Entidad

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para este periodo no se realizanDe no haber sido necesaria la
Forma de pago. La Entidad  [acciones. ejecucion en el respectivo informe
presupuestard la orden de De no haber sido necesaria lgmensual, indicar que “Para el periodo|

viaje y en caso de requerirlos ejecucion en el respectivo informeldel informe no se ejecutaron acciones
mensual, indicar que “Para el periodoreferentes al cumplimiento de esta
del informe no se ejecutaron accioneslobligacion
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del
SENA.

) Para este periodo no se realizanDe no haber sido necesaria la
PARAGRAFO TERCERO: El |3 ciones. ejecucion en el respectivo informe)
contratista se obliga a|pe no haber sido necesaria lamensual, indicar que “Para el periodo
legalizar los gastos  de |ejecucidon en el respectivo informeldel informe no se ejecutaron acciones|
desplazamiento causados en |mensual, indicar que “Para el periodofreferentes al cumplimiento de esta
las 6rdenes de viaje, dentro |del informe no se ejecutaron accioneglobligacion

de los 5 dias siguientes a su referentes al cumplimiento de esta

finalizacién. obligacién

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO X __he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

22
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias mes de junio de 2026.

1 jun 2026 20:00:28

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
Cundinamarca




1 jun 2026 20:00:25

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
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Evidencia de RAP. evaluados del segundo trimestre en
Sofia plus.
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3493781
Competencia: Atencion al usuario en Propiedad Horizontal residencial.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 10/06/2026, 17/06/2026, 22/06/2026. Estimado
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.
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Instructor v
@ Diseiio Curricular ¢ Consultar Inasi ias de Aprendi
[# Ejecucion de la Formacion <
6n® 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterzacion’ HORIZONTAL y M
# Gestion de Ambientes < %
[ Gestin de Tiempos . TS CC 1013567432 YEISSON STEVEN VALENZUELA (g ¢
PULIDO y
Za
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
e Inasistencias del Aprendiz
Gestionar
del Instructor Fech Inical Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasisiencia Horas de Inasistencia
10062026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
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e 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
HORIZONTAL. 4
(# Gestién de Ambientes < 4
io i iz CC 1013587432 YEISSON STEVEN VALENZUELA
& Gestion de Tiempos v Consultar Aprenciz’ FULIDO iy
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor &
Consuiltar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar
del Instructor Fecha inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia ustieacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Registrar Actividad Adicional del 1710612026 17/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Instructor Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
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Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Consultar istencias de Ap
[ Ejecucion de la Formacién <
e 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD g
Consultar Fichas de Caracterzacion’ HORIZONTAL y M
# Gestion de Ambientes < i
@ Gestion de Tiempos . Consuitar Aprenciz® CC 1012567432 YEISSON STEVEN VALENZUELA (¢
PULIDO y
3
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicional
del Instructor
10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAE\ON, NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 17/06/2026 1710612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Instructor 2210612026 220612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 4
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
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@ Tercer Lamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Morilla Firefox -

(=]
P1ADQGhIJZhGmSzz7SwjNB8%#%3D W=

@ outlook.cloud.microsoft/r ntitems/id/

DFINMYAMzR|LTU2ZN2EINGEWNCThMTIKLWQxZmNKNDc1YTFhOOf

w3 fa~v & & ~ v @i CompartirenTeams & Zoom ¥ - & O~ E « [g - 5 o
Tercer Llamado de i6n verbal por inasi: ias. @ Publica [} Resumir este correo electrénico
!. Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder € Responderatodos (> Reenviar i v & -
Para: Jeison Pulido <valenzuelajeison04@gmail.com> Dom 12/07/2026 13:43

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; @ Celina Urbina Rivera; @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Tercer Llamado de atencidn verbal por inasistencias.
Respetado/a

Bogota D.C, 30/06/2026

Respetado/a aprendiz

YEISSON STEVEN VALENZUELA PULIDO
CC. 1013587432

Correo electronico: valenzuelajeison04@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3493781
Competencia: Atencién al usuario en Propiedad Horizontal residencial.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 10/06/2026, 17/06/2026, 22/06/2026. Estimado
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicional

X
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& CESAR RENE RIVERA

Consultar

B oox vy

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Fichas de Caracterzacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias.

3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
HORIZONTAL. o4
A
CC 1085258253 MAYRA YAMILE JIMENEZ M
DESCANSE
#

Inasistencias del Aprendiz

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS

& Matricula

& Planeacion de la Formacién
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e
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.
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SoﬁaPlus N
Instructor v
& Disefio Curricular ¢
& Ejecucion de la Formacién <
& Gestion de Ambientes <

& Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor &
Consuiltar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar

Fecha Inicial Inasistenciat
10/06/2026

Fecha Final Inasistencia
10/06/2026

ustficacion de la Inssistencia
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION, NO JUSTIFIGADA.
Pagina 1 de 1
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#
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Vi

Inasistencias del Aprendiz

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
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Fecha Inicial Inasistenciat
10/06/2026
1710612026

Fecha Final Inasistencia
10/06/2026
17/06/2026

Justificacdn de la Inasistencia

EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA.

EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA.
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dPlus 7% & CESAR RENE RIVERA @ Ayuda y soporl Bandeja delareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Diseiio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Api
[# Ejecucion de la Formacion <
o 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterzacion’ HORIZONTAL y M
# Gestion de Ambientes < %
> Gesti ) . - CC 1085258253 MAYRA YAMILE JIMENEZ 0
& Gestion de Tiempos Crmriml = DESCANSE y 24
Za
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

) [ Inasistencias del Aprendiz
Gestionar

del Instructor

10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAE\ON, NO JUSTIFICADA 4

Registrar Actividad Adicional del 17/06/2026 1710612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4

Instructor 2210612026 220612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
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@ Tercer Lamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Morilla Firefox -

o
2MD1GOY%3D W=

@ outlook.cloud.microsoft/r ntitems/id/

NGEWNCThMTIkLWQxZmNKNDCTYTFhOQ/

bcNeglC:

W Eliminar ~ = Archivar FgMovera~ € & > v @i CompartirenTeams & Zoom % v & O+ E v 3@ HS v @ v 9
Tercer Llamado de i6n verbal por inasi: ias. @ Publica [} Resumir este correo electrénico
!. Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar HERS v © -
Para: mayrayamile_87@hotmail.com Dom 12/07/2026 13:45

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; @ Celina Urbina Rivera; @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Respetado/a

Bogota D.C, 30/06/2026
Respetado/a aprendiz
MAYRA YAMILE JIMENEZ DESCANSECC. 1085258253

Correo electronico: mayrayamile_87@hotmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3493781
Competencia: Atencion al usuario en Propiedad Horizontal residencial.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 10/06/2028, 17/06/2028, 22/06/2026. Estimado
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz,
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Instructor v
@ Diseiio Curricular ¢ Consultar Inasi ias de Aprendi
[# Ejecucion de la Formacion <
s 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
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# Gestion de Ambientes < %
[ Gestién de Tiempos . ‘Gonsultar Aprendiz* [CC 79562373 OBDULIO ANTOMIO PINTO ROJAS| } o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
e Inasistencias del Aprendiz
Gestionar
del Instructor Fecha Final Inssistencia Jushicacin de a Inssistencia Horas de Inasistencia
10062026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
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P 9
26°C - FSEES 455pm. e
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Instructor v
# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendi
# Ejecu de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterzacién® a‘gg@c‘)ﬁ%‘i_?ﬁo“ DE LA PROPIEDAD p <
(# Gestién de Ambientes < a
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 79562373 OBDULIO ANTONIO PINTO ROJAS g ¢
4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar

del Instructor Fechs Iniisl ustifcanin de la Inasistenc Horas d Inasistencia
10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4

Registrar Actividad Adicional del 17/06/2026 170672026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4

Instructor Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
(£ Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
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Instructor v
@ Diseiio Curricular ¢ Consultar istencias de Api
[# Ejecucion de la Formacion <
o 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterzacion’ HORIZONTAL y M
# Gestion de Ambientes < i
[ Gestién de Tiempos . Gonsultar Aprendiz® CC 79562373 OBDULIO ANTONIO PINTO ROJAS (¢
Y
Geslionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
e Inasistencias del Aprendiz
Gestionar
del Instructor
10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAE\ON, NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 17/06/2026 1710612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Instructor 2210612026 220612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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& Planeacion de la Formacién <
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@ Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mezilla Firefox - o
@ outlook.cloud.microsoft/r ntitems/id/ NGEWNCThMTIKLWQXZmNKNDCTYTFhOQ/ LT 3N75Ki3jG1S w =
W Eliminar ~ = Archivar FgMovera~ € & > v @i CompartirenTeams & Zoom % v & O+ E v 3@ Qv v & e . o
Tercer Llamado de i6n verbal por inasi: ias. @ Publica [} Resumir este correo electrénico
! Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 1 -
Para: lutor-king@hotmail.com Dom 12/07/2026 13:47

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; @ Alba Lucia Olmos Trujillo; @ Celina Urbina Rivera

Respetado/a
Bogota D.C, 30/06/2026
Respetado/a aprendiz

‘OBDULIO ANTONIO PINTO ROJAS
CC. 79562373

Correo electronico: lutor-king@hotmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3493781
Competencia: Atencién al usuario en Propiedad Horizontal residencial.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 10/06/2026, 17/06/2026, 22/06/2026. Estimado
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.
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Gestionar
del Instructor Fech Inical Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasisiencia Horas de Inasistencia
10062026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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e 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ FORZONTAL p =l
(# Gestion de Ambientes < “
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Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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1010612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
1710612026 1710612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 4
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Instructor v
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o 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
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# Gestion de Ambientes < i
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Y
Geslionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
e Inasistencias del Aprendiz
Gestionar
del Instructor
10/06/2026 10/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAE\ON, NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 17/06/2026 1710612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA. 4
Instructor 2210612026 220612026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 4
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@ Tercer Lamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Morilla Firefox

o
FDXAKOMrkmnYXvY%3D W=

@ outlook.cloud.microsoft/r ntitems/id/ NGEWNCThMTIKLWQXZmNKNDCTYTFhOQ/ OT48kI
W Eliminar ~ = Archivar FgMovera~ € & > v @i CompartirenTeams & Zoom % v & O+ E v 3@ HS v @ v 9
Tercer Llamado de i6n verbal por inasi: ias. @ Publica [} Resumir este correo electrénico
! Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder € Responderatodos (> Reenviar i v & -
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Tercer Llamado de atencidn verbal por inasistencias.
Respetado/a

Bogota D.C, 30/06/2026
Respetado/a aprendiz

OSCAR ALBERTO NINO MORENO
CC. 80747429

Correo electronico: oscarnio03@yahoo.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3493781
Competencia: Atencion al usuario en Propiedad Horizontal residencial.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 10/06/2028, 17/06/2028, 22/06/2026. Estimado
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.
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ACTA No. T1- 10/06/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
e Inicio de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3493781

del programa, Gestidn de la Propiedad Horizontal., de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y

confirmar que tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:

Soacha 10 de junio de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA
AMBIENTE C 25C

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacion cuarto trimestre competencia: Atencién al Usuario en

Propiedad Horizontal Residencial.
2. Resultados de aprendizaje:
e I|dentificar elementos basicos de atencidn a usuarios teniendo en cuenta los

requerimientos de la propiedad horizontal residencial.

e Desarrollar protocolo de atencion al usuario de acuerdo con politicas y

caracteristicas de la propiedad horizontal residencial.

e Ofrecer atencion y servicio al usuario de propiedad horizontal residencial teniendo

en cuenta medios tecnoldgicos y aplicativos disponibles.
e Aplicar procedimientos de las Denuncias, Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones (DPQRSF) para permitir respuestas segin normatividad vigente.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e 1.Informaralos aprendices de la ficha 3493781 del programa Gestion de la Propiedad

Horizontal,

del Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, las

condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha
durante el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso

de validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan
estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de la

competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia los lunes de
6:00 p.m. y termina a las 10:00 p.m., los miércoles de 6 p.m. y termina a las 10 p.m. 3 retardos
a partir de 10 minutos constituyen una inasistencia.

El reglamento del aprendiz acuerdo 009 es el que se aplicara a la ficha-3493781

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercidn: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 26 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestiéon de la
formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual forma
cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidon de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa vy
realiza actividades pedagdgicas complementarias.
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Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informary hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestién de la formacidon oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma.

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demds documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.
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17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas y
de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segun
Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddndole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma uUnicamente (no se recibe evidencias por correos
electrdénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa vy
realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacidn de su formacidon emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral
3. Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos
del SIGA.
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Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia
o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucidn se escala con
el instructor Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizé procedimiento de induccion al quinto trimestre de su etapa lectiva que corresponde
a Il trimestre afio 2026 de la competencia: Atencién al usuario en Propiedad Horizontal
residencial.

Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisién de juicios de evaluacién y
la obligacién de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion.

Se les reitero a los aprendices que deberdn culminar su proceso de induccién, con las
actividades de evaluacién de las mismas y validar el certificado de dicho curso en constancia
de aprobado al igual que la calificacién de juicios correspondientes.

La vocera principal de la ficha es la aprendiz: YULY ANGELICA CRISTANCHO BERNAL

La vocera suplente de la ficha es la aprendiz: KAREN TATIANA POVEDA AVILAN.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en la

reunion.
No siendo mas aclarados todas las preguntas se da por terminada la reunién de inicio a la

formacioén.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar Acta inicio 10-06-2026 César Rivera
de trimestre de la Instructor CTCM

ficha 3493781
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
Aprendiz Si _
Aprendiz Si .
Aprendiz Si _
Aprendiz Si .
Aprendiz Si -
Aprendiz Si -
Aprendiz Si -
Aprendiz Si -
Aprendiz Si -
Aprendiz Si -
Aprendiz Si .
Aprendiz Si _
Aprendiz Si .
Aprendiz Si _
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Aprendiz Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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'ACTIVIDAD/DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| NOMBRES Y _ DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| APELLIDOS EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
; VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les

dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De 2cuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darj el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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INFORME FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Instructor
Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién
vigente.
Resultado de 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de
aprendizaje a la evaluacidn de los planes de accién.

evaluar 277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestién de acuerdo con

los objetivos del plan de accién
277075 - Presentar la informacidn sobre la gestion de la propiedad horizontal de
acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3172696

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 10

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 10

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 10
Cantidad de aprendices en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resefa, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales se destacan por su participaciéon en clase y su entusiasmo por aprender,
pero la ficha esta dividida en dos grupos por lo cual algunos aprendices se les dificulta
trabajar en equipo.

A continuacion, se relacionan el (los) diez (10) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.
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Identificacion Nombres

Apellidos

Estado

CC52312267 MARIA CRISTINA

LEON GUTIERREZ

Aprobado

CC 1032419986 |VIVIANA ANGELICA

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

Aprobado

CC 39581519 LEIDY JOHANNA

ZABALA MORENO

Aprobado

CC 32741075 LISBETH MARGARITA

VELASQUEZ GARCIA

Aprobado

CC 1032359959 |CRISTHIAN DANILO

CAMACHO RODRIGUEZ

Aprobado

CC 1014667669 |STEVEN ANDRES

GARCIA PACHECO

Aprobado

CC53102430 LEIDY LORENA

FLOREZ CASTANEDA

Aprobado

CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA

CUBILLOS LOPEZ

Aprobado

CC 79318741 JUAN CARLOS

RODRIGUEZ FORERO

Aprobado

Ol | I|IN|JooJL | |WIN |-

CC 39679727 NELLY

[uny

AVELLANEDA REINA

Aprobado

Evidencia de RAP. Evaluados en Sofia Plus.
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Aprendices que asisten a la formacion:

No. | Identificacion

Nombres Apellidos

Estado

CC52312267

MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

En Formacion

CC 1032419986

VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS

En Formacion

CC 39581519

LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO

En Formacion

CC 32741075

LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA

En Formacion

CC 1032359959

CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ

En Formacion

CC 1014667669

STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO

En Formacion

CC53102430

LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA

En Formacion

CC 52079852

JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ

En Formacion

O | |(IN|JojLn | |WIN |-

CC 79318741

JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO

En Formacion

CC 39679727

[uny
o

NELLY AVELLANEDA REINA

En Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.

Anexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3172696
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
compeTencia | RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGADELA | FECHA DE
APRENDIZAJE ACTIVIDAD ENTREGA
AL | A2 | A3 [ Aa | As | A6 | A7 | A8 | A9 | Al0
FISICO_| DIGITAL SN | s/N | /N | s/N [ s/N [ /N | /N | s/N | s/n | s/n
Al Realizar Induccién a la X 21/04/26|S
277073 - EVALUAR
ELCUMPLIMIENTO
DELOS A2 Realizar cuadro de mando con los
|NDICADORES DE de gestion del plan deacciény
GESTION DE socializar ennla formacién. x 28/04/26 S
ACUERDO CON LOS|
OBJETIVOS DEL Implementar el plan de accion en un propiedad
PLAN DE ACCION horzontal
x 05/05/26| s
Elaborar informe de gestion sobre la
i 6n del plan de accion y entrega de
informe al concejo o asamblea
x 12/05/26 s
277074 - Elaborar informe de gestion sobre Ia
IMPLEMENTAR 6n del plan deaccién y entrega de
PLANES DE informe al concejo o asamblea
MEJORAMIENTO 19/05/26) G
DE ACUERDO CON *
LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION
33048 - [DEL0S PLANES D Comveeatara ssambies Geneal crdmas
DESARROLLAR - Propiedad Horizontal
PROGRAMAS DE| X 26/05/26] s
MEJORAMIENT
O DE ACUERDO
CON NORMAS ¥ Informe de Asamblea General X 02/06/26 5
LEGISLACION Informar Comité convivencia
VIGENTE X 09/06/26| s
Informe del Concejo M 16/06/26 &
Informe del Contable M 23/06/26 5
Informe Presupuesto ejecutado M 30/06/26 5
Comparativo presupuesto ejecutado con M 07/07/26 &
s Presupuesto de ingresos y gastos N 07/07/26 B
. Informe revisor fiscal
PRESENTAR LA " X 07/07/26| s
INFORMACION Presidente asamblea M 07/07/26 B
SOBRE LA GESTION "
secretario asamblea
DE LA PROPIEDAD X 07/07/26 S
HORIZONTAL DE Comité revisor de acta asamblea N 07/07/26 B
ACUERDO CON LAS
Informe del administrador
METODOLOGIAS Y X 07/07/26| S
TECNICAS
ADOPTADAS POR o blemat
! propietario problematico
LA ORGANIZACION _ _ x 07/07/26| s
Copropietario despistado y pregunton M 07/07/26 E
Residente sin poder M 07/07/26 E
Hijo de residente sin propietariosinpoder M 07/07/26 E
Evalaucion final Asamblea general con todos
x 07/07/26| s




Acta de Inicio.

ACTA N, T2- 23/04/2026

NORERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
+  nicio de trimestre | afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3172714
ded programia, Gestian de la Propiedad Horizontal, g2 acuerdo con el reglaments
el aprendiz, procedi e jecucian de l f idn ional integral y
comnfirmar gue tengan chare sus respensshilicades,

CIUDAD Y FECHA: Suacha 23 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIM:
1:00 p.m. G:00 pm.

TUGAR ¥/ O ERLACE: | CHWTA0 O TECRonbe et | DIRECCION § REGIONAL ] CENTRO:
CORGTRLCCICH LA MADERS CENTAD DE TECNOLDGIAS FARALA

AMENTE (12 COMSTRLCICN ¥ LA MADERN SVBIENTE

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn de inidia de farmacidn tarcer trimectne competencia: Desarrallar Programas de

ierto de acuerds con nomas y it wigente.

2. Resultados de aprendizaje:

277074 - Implementar plares dee mejoramients de acusrda can ks resultados de ls
envaluacian de los planes de aceidn.

277073 - Dvaluar ol cumplimiento di los indicadores da gestian de acuerdo con los
abijetivis del plan de accian

2TTOTE - Presentar b informacian sobre i gestitn de la propledasd horizantal de
aruerdr con les metedologias y téonicas adeptadas par la organizacion.

-

.

3. Reglas del prozeso formative conforme &l raglamente del Aprendiz STNA

CBIETIVO[S] OE LA REURION:

+ 1. Informar & los aprendices de la ficha 3172714 del programa Gestidn de la Propiedad
Horizontal, del Centro de Temokgis pars s Construgcidn v la Maders, las
condiciones dal debido proceso a tepsr en cuenta por los aprandices de  fidha
durante el process de la formacien, cumplimients de respensabilidades ¢ compramise
de validacion de juicios evaluadas, una ver finalizado el trimestre @n curso, deberdn
estar pyalugdos los resultadas en sy totalidad yorevisar plan e trabajo de la
competancis.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V2

1. Jormada de formacian: LI process de formaian tiene una jormads conferme al heearo
entregade desde la Conrdinacian Avadémica a lox aprendices. La misma inic los jusves de
Lpm E:00 pum,, ¥ retardos & parkic de 30 minutas constituyen una inasistencia,

Cl reglamento del aprendic acuerdo 009 es el gue se aplicars a b ficha- 3172714

2, Precese De Formacian, I irmi itn: Confoeme al Regl del Aprendiz
ARTICULD 26 "Ll Aprendiz SENA, come gestor princigal de su process de formasion debe
participar de manera activa v apartuna en 2 diferentes actividades. De acuerdo con

concertado entre el Instructor y el Aprendi, se evaluard e cumplimisnto de b actividades
de aprendizae de b ruta e aprendige,

1 Incurnglimients justificado: O incumplimiento justificads del Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con fa presentacicn de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizsje, informando presiamente al Instructor, 3 mds
tardiar dentro de |os dus (5) dias hibiles siguientas 3 s oarrencia, presentanda un soparts
comprobable gue expligue dicho evento, Las incapacidades meédices que superen (20] dias
calendario dardn lugar a un aplazamiento, presia notificackn al aprendiz.

2. Ins limis Imjustificada: C£ &l irmi del Aprendiz en s entrags de evidencias

de izaje o i en de aprendizaje, pactadas en la s de
aprendizgje, que na fueron repartadas ni justficadas por el Apeendiz al Instrudar,

prisiamente o dentro de los des (5] diss habiles sguientes 3 S0 ceurrencia, o cuando |

raztn{es| expuestas por el Aprendiz o el soparte prasentads, no juidifican el incomplimienta,
El Instructar dede efectuss el seguimients v reporte en el sisgema para la gestion de la
farmackn.

Cuando el aprendiz injustificadamente o se presente par tres (3] diss corsecutias al Centro
de Farmackin o empresa en su process fermativa, se constituye deserddn de igual farma
cuando no asiste al procese de formaddn en la misma competencia por tres fechas
consecutivis; tres retardas constRuyen ung insistencia.

3 Rewisian de los Resultadas de Dvaluazidn: O instructor debe analize o) sance del process
de formacian, dentificando con el aprendic sus kogras v dificultades, retroalimentande de
manera parmanente y gjustando ks estrategias desarrolladas, en los cases que se requiera,
Cn case de gue el aprendiz mo logre el resultado de aprendizge, of instructor program y
realiza avtividades pedagtyicas complementarizs,

Tan ceberes el Aprendiz Gena durante o prorea de ejecucion de T3 formanan, 10w
siguientes:

1. Cumplir con todas b actividades progias de sy procese de sprendizaje o del plan de
mjoramiento, definidas durante su etapa lectiva v productiva.

2. Respetar las derachies ajenos y no abusae de las progios.

3. Werificar en el sistema gue sus dates bisicos, se encuentren totalmente diigenciados /o
actualizarks de scserda con el tramite administrativs correspoadiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de farmacign, con el fin de gestionar su procesa de aprendizsje.

5. Infiarmiar  haser ks salicitud, per eserita, al Cosrdinador Académica y registrar an e sisterma
de pesticn de la formacion cportunamente ks solicitudes o novedades {Traskados,
Aplazamients, Retiro woluntario y Reingress), gue presente durante el proceso de
aprendisaje, utilizands medics virtuales o fisices; para los programas de Farmacion
complementaria @n madalided virtual, realizar en los sistemas de informacicn el reting
waluntaria del programa o inseripsian del misme,

11 Asistir @ ke revniones gue programe el Centro de Formaridn para ssguimiento 2 s
actividades desarrolladas durante s etapa productivg. La no asistenda i estas reuniones debe
Justificarse madiante escusy comprobabls,

12 Respetar los derechos de autor en bos materisles, trabajos, provectas y demds
dotumentas generadas por o grupos de trsbajo o compafieros, yogque hayan sids
compartidos al interiar de s Plataforma.

21 Respetar ks dignidad, intimidad e integridad de los mismbres de la comunidad educativa
Sana.

24 Presentar siempre las mejores condidones de asea y puleritud personal.

26 Mer usar expresianes greteseas en Faras de discusidn, menssjes, anuntos, carrens tants
generales como en grupas de trabajo.

Tambicn s recuerda a ks aprendices gue en el

ARTICULD 10, Se considerarin prohibicione pars los &prendives del Sena, la siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajes v demds documentes generados en los grupas de trabiajo o
producta del trabaja en equipe institucional, asi come las fuentes biblagrifics consltadas
wn los diferentas soportes,

2. Incumplic con ks actividades de ji dadas y kas compromi irides coma

Aprendis Sena, sin justa eausa,
3. Realizar frauds en evaluaciones, en el proceso de aprendizale o en concursas, juegss o
competanciss de cualguise caricter,

GOR-F-084 Vo2

17 Tade acto qus sabotes, parturbe o impida s actrvidades die Feemaicn, sdminstrativas y
de bignestar que se realicen en ls entidad o en los sitios donde se |e represente.

21 Suplantar identidad durante el pracesa de farmacicn.

25 Propiiar condurtas, propuestas o actos inmorales hacia cualguier miembos de la
comunidad educativa, que atenten contra ks integridad fisca, maral vfo psicalogic.

D igusal farma e responsailidad del aprendic sfectuar |2 gestisn apartuna y complets segin
Art. 21 Reglamenits del Aprendiz, de s novedades que reuiers recordindole que estas
pusten sar: traslado, aplazamients, retiro valuntario, reingreso. 51 no las radica y gestion
tatalments pa serdn ramitedis por el SENA,

e recuerd | SENA canfior me a los lineamientas del SIGA na permite adstantes, asi que

cada aprendiz debe asistic 2 la ficha en gue se encuentre matriculado,

Cuando el Aprendiz se i con ici i de matriculs, oo se e
autorizard traslads ni aplazamiento del process ds farmacion.

S presents & las apeendices por parte del instrustar e Plan de Trabajo ton las evidencias 2
entregar durante el groceso de fermacion, fechas y forma de entregs, b cuzles debien ser de
manera digital 4 través de platafarma Gnicamente (ng se redbe evidencias por carmess
alectrinizas) o de forma fisis. Se manifiests 3 los aprendices gue fas fethas planteadas e el
Plian e Trabaja son de estricto cumplimienta v de no acetrlas s genera canforme al A, 22
Mumeral 2 incumplimisnta injustificada al pracess de farmacisn,

Dier gl frormas s adara gue k2 entrega de las evidendas no constituye aprobacin de la
miisma, l instructor verifics ¢ indica al aprendiz sus kagras y dificultades, retroslimeantands
de manera permanente y gjustando ks estrategias desarrolladas, en los casos gue se requiera.
En cass de gue o aprendiz oo logre o resultada de aprendizaje, el instrustar pragrama y
realiza actividades pedagtgicss complemsentarias, Dl Aprendiz gue esté en desscoerda con la
evaluacian de su formaddn emitida por el Instructor, podrd ejercer ol deredho @ que se e
reisen los resultadas comforme a los términes establecidas en el reglamento At 22 Mumsral
3. Todas los aprendices deben gestionar won oportunidad durante e proceso formative su
portafalio del Aprendiz confarme so b indiguen los indructares del trimestre, sots e una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de a guia de orientacicn de procesas formativos
del SIGA,

Se recuerda alas aprendices s importancia de seguir el canducta regular, cualguier d¥erencia
ainquistud se selutians can e directs implissdo  en casa de fe surtic saluzian se esaals con
el instructoe Lider de ficha.

GOR-E-LRANTT?



CONCLUSIONES

S realizs procedimients de induscion al ¥ rimestre de s stapa lectiva que eserespands 3 Il
trimestre afia 2026 de ks competencia Desarrollar Programas de mejoramisents de acuerda
zan normas y legislacion vigerte,

Se din a conocer @l debido pracesa y procedimiento para resision de juicios de evaluacion y
la abligackin de realizarks una ver se finalice cada trimestre de farmacicn.

Za les reftere o los sprendices que deberdn culminar s process g induccin, con las
artividades de evaluacion de ks mismas y validar el certificado de dicha curse an constancia
e sprobado aligual que b i e Juicies i

Las varera principal de |2 ficha e la aprendiz Laura Maontafiez

Liavorera suplente de i ficha es e aprendiz Diara Lozano

Set ey sorializo spbre s impartancia de revisar los RAP aprabados en cada finalizacion de cada
trimestre, se be dejo como evidencia subir por aprendiz el ndmero de RAR aprabadas @ un

driver & ks fecha de auta acta.

S recibieran ¥ atendieron consultas, aclaracianes v solichtudes sobre ks temas tratadas en la
reuniGn,

Mo sienda mas aclarsdos todas Las preguntas se da por terminada b reunicon de inidio a la

farmacin.
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- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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[} . . 0 1 ‘ .
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. César Rivera publicd una nueva tarea: E4-Simulacro de Asamblea General en la Propiedad Hori... =
45vi2upz 1 ElpS=- i
y
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5 may * @
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ Rendimiento académico

STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Trabajo en equipo

LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA Compromiso




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
2. César René Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu. | 31115484412 N/A
para la Construcciény | o =
la Madera - m
3. Centro de Tecnologias
para la Construccién y N/A
la Madera
4. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
5. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.

11.
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Instructor

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacidn organico-funcional y
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y
su entorno.

Competencia

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecnologo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacién: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) ocho (8) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion
vigente.

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1001054721 |JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ Aprobodo
2|lcc 1012453869 |LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Aprobodo
3|CC 1016006401 |MARISOL PINTO MOLANO Aprobodo
4|CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Aprobodo
5|CC 1033732739 |SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobodo
6/CC 1073705803 |ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobodo
7lcc 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobodo
8|CcC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobodo




Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.
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Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:
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No. Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC 1001054721

JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1012453869

LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1016006401

MARISOL

PINTO MOLANO

Formacion

CC 1022351269

LUZ CELLY

CRUZ

Formacion

CC 1033732739

SOLANLLY

TAFUR BALLEN

Formacién

CC 1073705803

ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA

Formacién

CC 79216938

CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA

Formacién

O (N[O BH|[W[IN|F

CC 79412576

JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO

Formacion

Aprendices que asisten a la formacion

No. Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC 1001054721

JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1012453869

LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1016006401

MARISOL

PINTO MOLANO

Formacion

CC 1022351269

LUZ CELLY

CRUZ

Formacion

CC 1033732739

SOLANLLY

TAFUR BALLEN

Formacion

CC 1073705803

ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA

Formacion

CC 79216938

CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA

Formacion

CC 79412576

O IN|OO|V|A|[W[IN]|F

JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO

Formacién




Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
No se registrantan.
Anexos:Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.

Tomado de Ia Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

comverencin —— JR—— e | e e
Fisico | DiGiAL T I T P S T 9T S R T
x 168/04/26] s
x 18/04/26) s
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 1 Produccién Documental.pelf - Adabe Acrobat Pro DC — a X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - 210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
P LEGISLACION VIGENTE. P

*  Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
e  (Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Version 2

®  Nombre del Proyecto: CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL A
®  Fase del Proyecto: Analisis

oL
®  Produccion documental
* Competencia: 210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo &
la norma técnica y la legislacién vigente. -
. ~
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
®  Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas [
v
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- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)



~ M Recibidos (159) - cesarriveral®: X B8 Producir los Documentos que = X +

€« > C

o

°5 classroom.google.com/c/ODYyMDI2MDKkONzcz

H Classroom > Producir los Documentos que se Originen de las ...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co.

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Producir los Documentos que se Orig_'p

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias parg

Codigo de la # Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

clase

[ (@ pregintale a Google ¥t

ipen de las

et

£

onstruccigaiPla

— César Rivera publicé una nueva tarea: E1- Documentos Que se Utilizan en Propiedad Horizontal.
xhgpmzof ©: a8

9 may (Editado: 9 may)

Préximas I:I César Rivera publicé nuevo material: Induccion
28 abr
Sin tinnnn 1aceas para
hittps://classroom.google.com/c/ODYyMDIZMDKINZCE oo o
a 7°C
A Mayerm. nublado EE Q& Buscr

v M Recibidos (159) - cesarriveral9” X [ Personas en Producir los Docur X+

€« > C

25 classroom.google.com/r/ODYyMDIZMDkONzcz/sort-first-name

E1 Classroom > Producir los Documentos que se Originen de las ...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co...

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Profesores

\aﬁ César Rivera

Estudiantes

O 3 Anyely Infante

O

° CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

,Q‘\ jessicac.hernandez11@gm... (Invitada)

hitps://classroom.google.com/r/ODYyMDI2MDKONzcz/sort-name

- 7

LR2CcCOoAGEE

=1

5 estudiantes

ekl W 3 Qe L-2CoaaE¢

ESP

@

B gy e 04am o

(! Pregintale a Google ¥

~

ESP
LAA

= ) &b

11/05/2026

@

IBdam o
11/05/2026




~ M Recibidos (160) - cesarriveralS. X B8 Litro de calificaciones de Prod. X + 4 Preguntale a Gemini — [=] X

€ > C

classroom.google.com/c/ODYyMDI2MDkONzcz/gh/sort-first-name/default [X @ PregintsleaGoogle @ ¥ & @

Producit los Docurmentos que se Originen de las Funciones Administrativas, Sigu...
SENA - Regions! Distrits Cagita - Cntro d¢ Tecnaiogias para ls Construccien'y s Madera

B Classroom >

a

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
@ Pigina principal . = RCE
Ay . .| somay .
[ calendario E3-EVIDENCIA § H H
El Acuerdo 06, Documentos..
Ordenar por na...  ~ de100 de 100
& Cursos qua dictas ~
2,  Promedio de la el 975 90 90.63
B Pendientes de revision e
§  Ficha: 3493781 Atencional . n
SENA - Regions! Dl Capia - @ snyelyinfanmte 100 %0 e
& CURSO INDUCCION JUNIO ..
SENA - Regional Disrto Capits -
o CARLOS ARTURQ BETANC.. 80 %0 %0
€ CURSOINDUCCION JUNIO ..
SENA - Regional Disrts Capitl -
- . 85
p  Produci los Documentos q.. G Jessica C. Hernandez 100 90 comesn e
SENA - Regionsl Distrto Capiti - .
Desarrollar Programas de .. 95
B stun- regoni Dt Capa - B soncoaro 100 % o
p  Desarrollar Programas de ..
SENA - Regional Disrts Capitl -
0 LAURA D. CALDERON 100 50 B
p  Desarrollar Frogramas de . e e
SENA - Regionsl Distrto Capits -
[ Desarrollar procosos de co.. o Luz celly Cruz 1o %0 Entrega tardia
SENA - Regional Disrto Capits -
p  Desarrollar Programas do .. 95
SENA el Dot ot © morisot into moians 100 20 e
p  Desarollar Frogramas de ..
SENA - Regional Distrito Capita -
o ‘Solanily Tafur 100 90 90
f5  Desarrollar Programas de ..
SENA - Regional Disrto Capits - ®

https://classroom.google.com/c/ODYyMDI2MDKONzcz/gb/sort-name/default

~ Yl Q Buscar Yo 1

== Mayorm. nublado

ZCc@e CdE S iR

Acta inicio.

1. Jomada de formadidn: [l procesa de formaddn tiene una jormada conformes: al horara

ACTA No. 13- 25]00) 2026 entregara desde s Coordinacien Académica a los aprendices, L misma inicia bos sabados de
NORBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tam a2 p, 3 retardes & partic de 10 minutos conetituyen una inasistenci.
= Inicio de trimestre || sfio 2026, de los aprendices matriculadas en l ficha 3314129
el programa, Gestidn de la Prepiedad Horizontal, de acuerdo con el reglaments El reglamento del aprendic acuerdo 009 es ol gue se aplicars & la fiche- 3314129
el sprendiz, procedimientn de sjecusian de s formacian profesicnal intagral y 2. Precese De Formatidn, Incumplimiento, Desercién: Conferme al Reglamento del Aprendic

confirmar gue tengan clarn sus respon: idates. BRTICULD 26 [ Aprendiz SENA, come gestor principal de su process de formacdion debe

marticipar de maners activa y opartuna en ks diferentes actividades. De acuerdo con by

concertado entre el Instructor y el Aprendi, se evaluard o cumplimiento de ks actividades
de aprendizaje de ks ruta de aprandizaje, asi:

CIUDAD Y FECHA: Suacha 25 de abril de 2026

1. Incumnalimiento justificata: T incumplimientn justificads del Apeendiz se da cuando deja
[ UGAR ¥/0 ERLACE: | CEVTR0 o T FRrm de curmplic con ks presentacica de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de

CORSTRLICCION'Y LA MKDERA CERTAD D TECHAOG IS PARALA aprendizgje pactadas en la ruta de aprendizsje, informando previamente 8l Instructos, 8 mds
MAEEMTE 11 CONSTRUCEICN ¥ L RADERA ABIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunitn de inicio de formacicn bercer trimestre competenciac 2900 - Producir los

tardar dentro de los des (5) dise habiles sguisntes 3 w orurrencia, precentantda un soparts
comprobable gue expligue dicho evento. Les incapacidades médices gue supenen (20] dias
calendario dardn lugar a un aplaramients, previa notificacidn al aprendic.

documentas que se originen de las fundi inis iguitnda | vénica y
la legislacion vigente. o 2 m imiente |njustificacs: Cs el i firmisnto del Aprendiz en Ly sntregs de svidencia
2. Resultadas de aprendizaje: de sprendizaje o participacidn en actividades de aprendizgje, pactadas en la s de
* 277 - Ientificar las funcianes, procedimiertas, ubicasidn argénica-funcional y aprendizgje, que na fueron reportadas ni justificadas por e Aprendie al Instructor,
:::r"“?"‘“"' ssociadas & b unidad adm = ye praviaments @ dentro de bas dos {S) dias hibiles Siguientes a su oeurrencia, o cuands lals)
B rainies| expuestas por el Aprendie o« soparte tade, no justifican el i .
3. Rl el o formative confareme ol reglamento dal Agrendis SENA ::I |||'.4r:|.1ur detie efectuse el seguimiento v regorte en el sitema para la gestion de la

armacin.

| DBIETIVOS] OF LA REURION
+ L Informara los aprendices de L ficha 3314129 del pragramsa Gestidn de la Progiedad
Horizantal, del Centro de Temokgios pars ks Consrucsian ¢ ke Maders, las
conditianes dal debido proceo @ tener en cuenta por las aprendices de T fitha
durante el procesa de i dirmients dee ilidades y campramise
dle validacion de juicios evaluacas, una ver finalizada el trimestre en curso, deberdn

Cuando el aprendiz injustificadame nte o se presente par tres (3] dias consecutivas al Centro
de Farmackin o empresa en su proceso formativa, se constituge deserddn de igual farma
cuando no asste al process 8o formaddn en b misma competencia por tres feckas

© i s retarday i ur inasis

estar evabindos |8 resultados ah s tobAdad y revisr plan de trabajn de Ia Z.REUI'.idn.ﬂ.e les Rgs.ulladu'.dr.- I:valuaclun_'.l:llmlrulxur deb-e analizar el awm-.m del process
de formasian, identificanda can o aprendie sus lugras y dficultades, retroslimentande de
manera parmanente y Justancs b estrategin desarrclladas, en los cascs que se requiers.

S BECRE En cas0 de que el aprendiz o0 logte e resuhada de apeendieae, ef instrictor pragrama y

Ii idadh g g

campetancis.




Gun deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de sjecucion de la formaddn, [os
siguientes:

1. Curnplir con todas b actividades propias de s proceso de aprendizaje o ded plan de
mejoramiento, definidas durante su etaoa lectiva y producta.

2. Respetar las derechos ajenes y no abusar de las progics,

3. Werificar en el sisterna gue sus dates bisices, so encuentren totalmente diigenciados y'a
actualizarks de scusrds con el trdmite administrative cormespendiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacicn, relacdonadas con el
programa de Farmacien, con el fin de gestianar sa procesa de apeendizaie.

5. Informar y hacer ks wlicitud, por escritg, al Coardinador Académica y registrar en el bstema
de pesticn de la formacin cpertunaments las solicitudes o novedades {Traslados,

Aplazamients, Retiro woluntario y Reingress), gue pressnte durante el process de

aprendizaje, utilizande medics virtuales wo fikcos; para los programas de farmacian
complementaris an modalided virtual, realizar en Jos sistemas de informacicn el retiro
waluntirio del programa o inscripcdn del misma,

14 Asistic a bas reunicnes gue programe el Centro de Formaddn para seguimiento a las
artividares desarrolladas durante s etapa productiva. Ls no asistenca o estas raunion es debe
Justificarse mediante excusa comprofatble.

12 Respetar bos derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demds
documentas generadas por los grupas de trabaje o compefieras, y gque hayan sids
wompartides al interior de la Platafarma,

21 Fespetar |2 dignidad, intimidad e i de los migmbres de la ddurd educativa
Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de awea y pulcritud personal.

26, o usar expresiones grotescas en foras de distusidn, menssjes, anuntios, earress tants
enerales same en grupas de trabajo.

Tambin se recuarda  los aprentices que en e

ARTICULE 10, Se consideraran profibiciones para los Speendices del Sen, ls siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos v demds documentes generades en las grupas de trabajo o
produsta del trabajo en equipo institucional, as coms b fusntes bibliografics consiltadas
n las diferentes sopertes,

2, Incumplic can fas actividades

ordadas y los co it adouirides coma
Agrendiz Sena, sin justa causa,
3. Realizar Fraute en evaluaciones, en el process de aprendizaje o en concursas, juegos o

campetancias de cualguier cardcter.

GOR-F-0B4 Vo2

17, Tado acto que sabotes, perturbe oimpida las chiadies de Formacian, admi ivas y
de bienestar que se realicen en k2 entidad o en los sitios donde se le represente,

21 Suplantar identidad durante el procesa de farmacicn.

25 Propiiar condurtas, propuestas o actas inmorales hacia cualguier mismbeo de la

comunidad educativa, que atenten contra s integridad fisics, maral yo psicoligica.

D igual forma es respon sabilidad del aprendiz efectuar la gestidn opartuna y complets segin
Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades gue reguiers recorddndole que estas
pusden ser: traskado, aplazamients, retiro voluntario, reingreso. Sino las radica y gestiona
tatalments o serdn tramitsdies por el SENA.

S recuerda que el SEMA conforme a los linsamientos del SGA no permite audstentes, asi que
cada aprendiz debe ssistic 2 la ficha en gue se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz e encuentre sancionade con candicicnamients de matriculs, oo s e
autorizard traslady ni aplazamiento del process de farmaciton.

Se present a las aprendices por parte del instructar el Plan de Trabajo can las evidencias a

entregar durante | procesn di feemacion, fechas y forma de eatregs, s cuales deben ser de
manera digital a través de plstaforma nicamente (na se redbe eddenciss gor carmeos
electrénicas] o de forma fiska. Se manifiesta ks aprendices que [ fechas plarteadas en ol
Plan el Trabaj san de estricta cumplimienta v de no ataterlas s genera canfarme al A%, 22
Humeral 2 incamplimienta injustificada al pracess de farmac

D iggual Formres se srkars gue ks entraga de las evidenciss no constituge aprobacian de la
misimi, @l instructor verifice ¢ indics al aprendiz sus logros y dificuitades, retroalimentanda
de marera germanente  ajustande las estrategins desarrolladas, en los casas gue se requiera,

En casa de que el aprendic o logre ol resultada de aprendizsie, of instructor pragrama y
liva activiclages pe h

arias, Dl Aprendiz gue esté en desscuenda con la
evaluasian de s formatan emitida par el Instructor, podrd ejercer ol deretho s gue se e
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral
3. Todas los aprendices deben gestionar con opartunidad durante el procesa formative su
portafalio del Aprendiz confarme s ko indiguen los instructares del trimestre, ests e una
artividad da caricter phligatoria y hace parte de ls guis de erientacitn de procesas Farmativos
ded GA

e recusrtia 2l s T

ainguictud
alinstructer Lider de ficha.

Tegular, calgUie Ferenci
ir salucidn se escaks con

CONCLUSIONES

o

Serealizd al

acuerdo con narmas y legistadan

ta abligacikin de realizark una vez s finalice cada trimestre de formacicn,

e

reiters @ los aprendices que deberdn culminar sy proc

de aprobado sl igual que b salficacian de juicios cormes pandientes.

Lisvarera princigal de la ficha es la aprendiz ANVELY GISELLE INFANTE CASTARIEDA

L vorera suplente de |k ficha es la sprendiz LAURA DANIELA CALDERON HERNAMDEZ

driver a ks fecha de osts acta.

reunicn,

farmacian.

a |l trimestre afio 2006 de |2 competencia Desarrollar Programas de mejoramiento

Mo sienie mas acarados todas las s s cla par terminads fa reunion g inidio ala

de|

Se dio 3 conecer el debido procesa y provedimiento para revision de juicios de evaluacicn y

de induccian, con las
artividades de evaluacion de las mismas y validar el certificado de dicha curso en constancia

S bes soializo sobre la impartancia de revisar los RAP aprobados en cada finalizacion de cada
trimestre, s e dej como evidentia subir por agrendiz ) ndmero de RAP aprabatas & un

Se recibieran y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sabre ks temas tratadas en la

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-0Ba V02

GOR-F-DB4VI2

RCTVIDAD FECHA RESPONSABLE FRNA D
fDECSION PARTICIPACION
VIRTUAL
Cestionar Acta inwin 041026 Tisar Fivera

de trimestre de la Instructee CTCM
ficha 3314129

ASISTENTES Y APROGACION DECISIONES

WOMEBRE DEPENDENCIA | APRUEGA | DESERVACION ARMA D
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VIRTUAL
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

LUZ CELLY CRUZ

Rendimiento académico

MARISOL PINTO MOLANO

Trabajo en equipo

ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA

Compromiso




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
2. César René Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu. | 31115484412 N/A
para la Construcciény | o =
la Madera - m
3. Centro de Tecnologias
para la Construccién y N/A
la Madera
4. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
5. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.

11.



mailto:crrivera@sena.edu.co
mailto:crrivera@sena.edu.co

INFORME FICHA 3172714
- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructor

Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion

vigente.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de
la evaluacidn de los planes de accion.

277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion de acuerdo con
los objetivos del plan de accién

277075 - Presentar la informacion sobre la gestion de la propiedad horizontal de
acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3172714

Programa Tecndlogo en Gestidn dela Propiedad Horizontal
Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resefa, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) siete (7) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC52128775 DIANA DEISY LOZANO COLINA Aprobado
2|CC 1076817785 [JOHAN STARLIN PEREA NUNEZ Aprobado
3|]CC 1073669805 [BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS Aprobado
4|{CC 1015998909 |LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ Aprobado
5|CC 53894507 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA Aprobado
6|CC 80231950 ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ Aprobado
7|1CC 1000339446 [VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Aprobado




Evidencia de RAP. Evaluados en Sofia Plus.
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Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC52128775 DIANA DEISY LOZANO COLINA Formacion
2{CC 1076817785 |JOHAN STARLIN PEREA NUNEZ Formacion
3[{CC 1073669805 |BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS Formacion
4]CC 1015998909 |LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ Formacion
5[{CC 53894507 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA Formacion
6|CC 80231950 ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ Formacion
7{CC 1000339446 |VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Formacion
8|CC 1024565486 |KAREN JINETH VEGA PINZON Formacion

Aprendices que asisten a la formacion

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC52128775 DIANA DEISY LOZANO COLINA Formacion
2|CC 1076817785 [JOHAN STARLIN PEREA NUNEZ Formacion
3|CC 1073669805 [BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS Formacion
4|CC 1015998909 [LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ Formacion
5]CC 53894507 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA Formacion
6|CC 80231950 ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ Formacion
7|/CC 1000339446 [VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Formacion




Aprendices que NO asisten a la formacion:

No. | Identificacion Nombres Apellidos Estado

8 | CC 1024565486 | KAREN JINETH VEGA PINZON Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Karen Jineth Vega Pinzon CC1024565486

@ Liamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moszilla Firefox

@ &= outlookcloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADFINmMY
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Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica [ Resumir este correo electronico

! Cesar Rene Rivera Chavarro (© < Responder % Responderatodos = Reenviar HI - & E

® Para: Karen Vega <kvega5107@gmail.com> Mié 27/05/2026 11:40
CC: @ Linda Catherine Torres Tapia; ® Maria Patricia Hernandez Ferro; Diana Sofia Mora Rojas

Respetado/a

Bogoté D.C, 21/05/2026
Respetado/a aprendiz
KAREN JINETH VEGA PINZON

CC. 1024565486

Correo electrénico: kvega5107@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3142306

Competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia el dia 14/05/2026. Estimado aprendiz de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado. La aprendiz informe sobre la cita de su hija.
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5] | @ Elementos enviados: CesarRen= X Sp Sofia plus x + v - a x
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B = A
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# Gestion de Tiempos . R e CC 1024565486 KAREN JINETH VEGA PINZON md
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Adi les P
del Instructor
0310372026 030372026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN, NO JUSTIFICADA 5
Registrar Actividad Adicional del 14/05/2026 14/05/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, JUSTIFICADA LA HIJA TIENE CITA MEDICA. 5
Instructor 211052026 210052026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, NO JUSTIFICADA 5
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@ Tercer Lamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outioek — Mozilla Firefox - o X
@ = outlook.coud.microsoft/mail/sentitems/id/ GEwWNCThMTJKLWQxZmNKNDc1YTFhOQAQ/ gszLipnnC v =
T Eliminar ~ T Archivar P Movera~ € & > v @ CompartirenTeams @ Zoom v @ O E oo Q) AR o & e . O
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica [} Resumir este correo electronico
1 Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder - Responderatodos > Reenviar i v v & |
g Para: Karen Vega <kvegab107@gmail.com> Mar 09/06/2026 10:02

CC: @ Linda Catherine Torres Tapia; ® Maria Patricia Hernandez Ferro; ® Diana Sofia Mora Rajas; ® Omar Alberto Lamprea Mendez; ® Celina Urbina Rivera

Tercer L de ion verbal por i
Respetado/a
Bogota D.C, 04/06/2026

Respetado/a aprendiz
KAREN JINETH VEGA PINZON

CC. 1024565486
Correo electrénico: kvega5107@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3172714
C 1cia: Desarrollar p de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia el dia 14/05/2026, 21/05/20286, 28/05/2026. Estimado aprendiz de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado.

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de
2024, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

- Q suse SGL-2CBed A Qe e

Nota: La aprendiz Karen Jimeth Vega Pinzon con C.C. 1024565486, lleva 3 semas sin
asistir _a al formacién y con las evidencias no a cumplido con estas, argumenta
problemas de salud de ella y su hija. Sugiero realizar proceso de desercién por
incuplimiento con la formacidén y entrga de evidencias.




Luis Felipe Jaramillo Murioz CC. 1015998909
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Respetado/a

Para: Felipe Mufioz <luisfelipe39.munoz@gmail.com>
CC: @ Linda Catherine Torres Tapia

Bogota D.C, 21/05/2026
Respetado/a aprendiz
LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ

CC. 1015998909

Correo electrénico:

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha: 3142306
C 1cia: Desarrollar p

de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente

B o

Mié 27/05/2026 12:09

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no se presenté a la formacién del dia 14/05/2026, y no ha entregado la evidencia E1. Informe plan de
accién ejecutado, evidencia E2 informe de indicadores de gestion o dashboard de indicadores la evidencia no ha sido presentada. Estimado aprendiz de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado. El aprendiz acompana a su madre a cita medica.

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de
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Anexos:

Pantallazos plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3172714
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGADELA | FECHA DE
COMPETENCIA |~ ooe Dimse NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
AL [ A2 | A3 [ Aa | A5 | A6 | A7 | A8 [ A9 | A10
FISICO_[ DIGITAL S/N | s/N [ s/N | s/n [ s/n [ s/n [ s/n [ s/n ] s/ s
DIANA DEISY LOZANO COLINA Al. Realizar Induccién a la X 23/04/26|S
277073 - EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO [JOHAN STARLIN PEREA NUNEZ
DELOS SRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS A2 Realizar cuadro de mando con los
|NDICADORES DF [ ANFAHIRMORENOBUSTOS 1\ jicadores de gestion del plan de acciény
GESTIONDE  [LUIS FELIPE JARAMIILLO MUNOZ socializar ennla formacién. x 30/04/26| s
ACUERDO CON LOS|| AURA MILENA MONTARNEZ MOJICA
OBJETIVOS DEL
O e [ERICKSON GloVANNI REVES sancHEZ Implementar el plan de accion en un propiedad
[ERICKSC horzontal
VALENTINA DAYANA ACURA DELGADILLO x 07/05/26| s
KAREN JINETH VEGA PINZON
Elaborar informe de gestion sobre la
i del plan deaccion y entrega de
informe al concejo o asamblea
x 14/05/26 s
277074 - Elaborar informe de gestion sobre la
IMPLEMENTAR i del plan deaccion y entrega de
PLANES DE informe al concejo o asamblea
MEJORAMIENTO 21/05/26 g
DE ACUERDO CON %
LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION
33048- | DE chczzzs bE Convocatoria asamblea General ordinaria
DESARROLLAR . Propiedad Horizontal
PROGRAMAS DE X 28/05/26 s
MEJORAMIENT —‘
0 DE ACUERDO
CON NORMAS Y Informe de Asamblea General N 04/06/26 B
LEGISLACION Informar Comité convivencia
VIGENTE, X 11/06/26 s
Informe del Concejo M 5
Informe del Contable X B
Informe Presupuesto ejecutado N B
Comparativo presupuesto ejecutado con M 5
Presupuesto de ingresos y gastos M s
277075 - =
Informe revisor fiscal
PRESENTAR LA X s
INFORMACION Presidente asamblea N B
SOBRE LA GESTION secretario asamblea
DE LA PROPIEDAD X ]
HORIZONTAL DE Comité revisor de acta asamblea X B
ACUERDO CON LAS Informe del administrador
METODOLOGIAS Y X 5
TECNICAS
ADOPTADAS POR Copropietario problematico M
LA ORGANIZACION
Copropietario despistado y pregunton X
Residente sin poder N
Hijo de residente sin propietariosinpoder M
Evalaucion final Asamblea general con todos
losinform
X 09/07/26|
T Jomanz de formadan: B procesc de formanion Dens une [ornzds conforme 3 harana
ACTA No. T2- 23/04/2026 entregado desde la Coordinacion Académica 3 los apre 2 misma iniciz los jueves de
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacién tercer trimestre comp:
mejoramiento de acusrdo con normas y legistacion vigente.
2. Resultados de aprendizzje:
® 277074 - Implemantar planss dz mejo
¢aluacidn de los planes de acdidn.
aluar & cumplimients

ncia: Desarrollar

o con los resulzadoes dela

gestion

ogramas de
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d horizontal de
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condicion:

uentz por les aprandic:
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én v I3 las

durante
= validacidn
tar evaluades

proceso 3z [a formadian, cus tode

2 juicios evalu; finalizado &

os resultzdos

unz v

2 trimestr
1 su totalidad ¥ revisar glan

£l regizmento del soren

1. Incumplimiznto justificado
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sprandizais, que no fuercn
previamente o dentra
<) expusstas por el Ap
El Instructor debe efectu:
farmacién,

o

ndo

erendiz inj

consscutivas; tres retar

3 Pavisidn da los Resultades o
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1.p.m &:00 p.m., 5 retardos 3 partic
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g 3p
repartadas i just
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2 Formacién o empress en su proceso formativ
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resultade
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rendiz:
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prevismente al Instructor,
dizs habiles siguients a su acurrencia, prasentando un soparte
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Ton deberes del Aprendic Sens Dursnle £l procesh Ge ejecanan de 13 farmeaan, o

siguientes:

L. Cumplir con tadas las sctividades propiss de su preceso de apeendizaje o dal plan de
rmejoramientn, definidas durante su stapa lectiva y producti,
2. Respatar los derachos sjenes v na abusar de ks propias,

3. Werificar en ¢l sistema que sus datos bdsices, se encuentren tatalnente diligenciades g
artualizarlas de seuerdo pan ol trémits administrativa correspondients.

4. Participar en las actividades complementarias o de prafundizscian, refadianadas tan el
nrograma de farmissian, san ol fin de gestionar su protesa de aprendizje.

5. Infarmar y havcer b selic

d, por escrito, al i oy registrar en el sisterm
de gestian de la formacién opartunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aglszamienta, Retiro voluntadio y Reingrescl, que pressnte dursate el peacess de

aprendizaje, utilizando medics virtuales o fisicos; para los programas de farmacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retire
watluntarie del pragramas o inscripeidn dal mismea.

11 Asistic a las reuniones gue programe el Centra de Forma

1 pra seguimiente a ks
artividades desarralladias durants s stapa productivs, Ls ne asistenci  sutas reuniones debe
justificarse mediante sxcusa comprobatle.

12. Respetar los derechas de sutor en los materiales, trabajos, proyectes y demds
dorumentos generados gor los grupos de trabele o compafiercs, v gue hayan sido
eormpartitios al interior de s Plataferma,

21. Respetar I dignidad, intimidad @ integridad e los mismbros de b comunided educativa
Sara.

24. Presentar siempre las mejires condiciones de asen y pulcritud persenal

26. Mo usar expresiones gretescas en foros de discusion, mensajes, anuntiss, eorreos tants
generales come en grunos de trabaja.

Tarnbiién se recusrts @ los sprendices que en el

ARTICULD 10, Se considerardn prohiviciones para las Agrendices del Sena, las sigientes:

1. Plagiar materisles, trabajes y demis documentas generados en los grupes de trabajo o
products del trabajs en squipa institucianal, as cama ks fuentes biblingrficas consultadas
n b diferentes seportes.

2. Incumlir can las actividades de aprendizaje acordaras y b s atquiridas coms

Aprendiz Sena, sin justs causa.
3. Realizar fraude en evalustiones, en e proceso de aprendizaie o en concursos, jueges o
competencias de cualguisr cardcter.

4. V02

T7. Todla acte que ssbatee, Fertirbe o mpita las scidanes de farmacion, sdmn

strativas y
de bienestar que so reslicen an b entidad o en los stios donde se be represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacian,

25 Propicier conductss, propusstas o actas inmorales hacis cuslquier miembro de la

camunidad educativa, que atenten cantra la integridad fisica, maral y/o psicaldgica,

D iggial Farmma e respansabilidad del aprendiz efectuar la gestitn coortuns y complets segin
Art. 21 Reglamento del Aprendie, B |2 noverades que reguiers recorddndale que estss
pueden ser: trasiada, aplaramients, retirn valuntaria, reingresa. Sina las radica y gesticns
terbalments na serdn tramitadas par el SENA.

e recuerda que el SENA conforme & ks lineamientos del SIGA na permite asistentes, asi que

cada aprendiz debe asistic a la fichs en que se encusntre matriculado.

Cuanda el Agrendiz se i can dici jenta de matricula, no se le

autarizard braslado ni apl i del pracess di

Sa presents s los aprendices por parte del instructer el Pan de Trabajo con las evidencias o

entregar durants el proceso de for macitn, Fechas y forma de entrega, las tuales deben ser de

meanara digital a traveés de plataforma dnicaments (no se recibe evidencias por correas

electrinicns) o de farma fisice. Se manifesta a los aprendices que las fechas planteadas en el

Plan e Trabajs son de estricta cumplirmienta y de nag acatarkss se genera confoome al Are 22

Numeral 2 incumglimientn injustificads al pracese de formacisn.

De igual farma se aclara que la entrega de las evider

5 na constituye aprobadan de la

misma, el instructar verifica & indica al aprendiz cus logros v dificultades, retroalimentandes

de manera permanents ¢ ajustanca las estrategias s, e las se requiera.

En o de gue ol aprendis no logre o resultads de sprendizaje, @l irstructar pregrama v

realiza activi I El Aprendiz gue esté en desacuerdo con la
ayvalugrien de su formacisn emitids por el Instructar, pedrd sjercer & derscha a que se le
rervisen | Itad, forme a los términos bbecids el regls At 22 Mumeral
3. Tadas ks aprandices deben pestionar con opeetunided durante el process Formative su

partafolio del Aprendiz confarme se lo indiguen los instructares del trimestre, esta es una
arthidad de cardeter alligatorio y hace parte s s guia de arientacian de praceses farmativas
del SIGA.

e recuerda alos aprendices [ impartancia de seguir el conducts regular, cualguier diferencia
ainguietud se soluciens con e direrta implicada y en o de na surtir saluian se sseals con
el instructar Lider de ficha.

CONRCLUSIONES

Sa realizd procedimienta de indursian al ' trimestre de su stapa lestiva que correspande 3 1|
trimestre afio 2026 de la competenda oF de i i de acuerda
can narmas y legislacion vigente.

e din # canacer ¢l debido proceso y procedimienta gara revision de juitios de svaluacion
la obligacian de realizario una vez se finalice cata trimestre de formaciin,

S les reitero @ los aprendices que deberin culminar su procesn de induceitn, con las
actiidades de evaluarian de las mismas y validar e certificado de dicho curso en constancia
de aprabado ol gual que s calificacion de juicios correspondientes.

Ly waicers principal de I Ficha es la aprendiz Lsura Montafie:

Lawacers suplente de l fichs es ks aprendiz Disna Locano

See Jes socialico sobire ks impo rtancia d e rewisar las RAP aprobados en cada finalizacion de cada
trimastre, se be dejo como evidencia subir por aprendiz @) ndmers de RAF aprobados @ un
driver a la fecha e esta acta.

Sa recibisran v i corsultay, scaraci i solicitudes sobre ot eratadas en la
n.

Ha siendo mas aclaradas tedas las preguntas se da por berminada la reunicn de inicio ala

FEISTENTES Y APROBACION DECISIONES

farmacicn.
ESTAGLECIMIENTO ¥ ALEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRBA O
JDECISION BARTICIPACION
Testianar Acta nioa TT 04 7006 Tmar Bivera -
de trimestre de la Instructar CTCRA e

Ficha 3172714

HNOMBRE DEPERDEMCIAS APRUEBA DBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SN PARTICIPACION

VIRTUAL
Torandic 5 —
Aprendic Si P
Agrandic El .
mrandic 5 —
Rprandic S —
Aprendic Si P
arandic 5 —
Fmrandic 5 —
Rprandic S —
Aprendic Si P
Agrandic .
Aprandic .
Fmrandic —
Agrandic El .
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L ]
- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
~ M Recibidos [158) - cesarriverald. X BN Desarrollar Programas de Meje X +
& > C % dassroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw [ (3 Pregintalea Google ¥t &

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
B Classroom > _

NA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co.

@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Construccion y la...

: = <
Cédigo de la . # Nuevo anuncio = Volver a publicar
clase 2
. E César Rivera publicé una nueva tarea: E2-Debate Cartilla PH, Decreto-1072 SG-SST :
ppc4diis ey :
Proximas E Cesar Rivera publicé una nueva tarea: E1- Clasificar la itica mas Recurrente de la Propi... .
28 abr ¢

Fecha limite: jueves
11:59p.m. - E2-Debate Cart.
147C
Mayorm. nublado

B = ﬁeﬁ@'_’@f‘ A P gy me | BS3AM

(an 110572026 &

~ M Recibidos (158) - cesarriverais: X [N Trabajo en clase de Desarroliar X+

<« CG =3 classroom.google.com/w/ODYxOI YOM LAOM | Mw/t/all % (3! Preguntale a Google ¥t &,

BN Classroom > Pesarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para Ia Co.

Novedades Teboamaites Personas Calificaciones (=
] —.
o
= X Contraer todo
Sin tema ~
B) E2-Debate Cartilla PH, Decreto-1072 S... rFecha limite: 14 may. 11... H
=B E1- Clasificar la Problematica mas Rec... Fecha limite: 7 may, 11:... H
M  induccion Publicade: 28 abr
@ E4-Dignostico a la Propicdad Horizont... Borrador 3
E3-Creacion Preguntas por areas de ... Borrador @
r e.c TvonT
© 1ic

Mayerm. nublade

Q Buscer E - TS e wm . ~ B = o) e

=
114052028 %




~ M Recibidos (160) - cesarriveral9: X B8 Litro de calificaciones de Desar X + 4 Preguntale a Gemini — [=] X

3 @& classroom.goagle.com/c/ODYxOTYONzZIANTC2/gb/sort-first-name/default [ @ PregintsleaGoogle @ ¥ & @

plan de accién) vigente.-V...

B Classroom >

Desarrollar de

‘SENA - Regional Distrito Cagital - Centro de Tecnologies para la Construccidny la Madera

a

Novedades  Trabsjo en clase
Pagina principal
i | mmey 17 may
Calendario Ed-Simuli P Eaingi ELE
Elaboracion, .. de Asamblea. de Gestién... del plan de.
Ordenar por no. - e de 100 de100 e 100
Cursos que dictas ~
o
Pendientes de revisién 2h  Promedio de la clase 90.71 90 85.71 8125
Ficha: 3493781 Atencién al
SE Rl Dt Capl - @ sevenrene o A regn s g
CURSO INDUCCION JUNIO ..
SENA - Regioas! Disito Capta - %
DIANA DEISY LOZANOCOL... | 95 e 95 %5
CURSO INDUCCION JUNIO ... EiER s
SENA - Ragionsl Disita Capha -
- N " 90
Producir los Documentos g... A% Erickson GiowanniReyess.. | 90 0 e 80 0
SENA - Regions| Distrto Capitai - rtrEga
Desarrollar Programas de ... - °0
SENR Regonel Dot ot [ s % 0 8 o
Desarrollar Programas do ..
SENA - Ragionsi Disrita Capra
. e ™ Johan Perea 90 %0 . 85
a Entrega ardia Entogs tardia
Desarrollar Programas de ... 9 9
SENA - Regioaai Distito Capta -
Desarrollar procesos de co... o Karen Vega 60
SENA - Regloaal Dislto Gopta -
Desarrollar Programs do .. _ %0
Desarrollar Frogramas de ..
SENA - Regionsi Disrits Capta
N " o Valentina Acufia %0 %0 9 0
Entrega tardia
f5  Desarrollar Programas de .. g
SENA - Regloaal Distito Gopta
p Desarrollar Programasde..
18°C m e - ﬁ e a @; Esp o 124spm. g,
. ~ y :
Mayerm. nublado Q Buscar S E - @ i O

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

DIANA DEISY LOZANO COLINA Rendimiento académico

LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA Trabajo en equipo

VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Compromiso




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
2. César René Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu. | 31115484412 N/A
para la Construcciény | o =
la Madera - m
3. Centro de Tecnologias
para la Construccién y N/A
la Madera
4. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
5. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.

11.



mailto:crrivera@sena.edu.co
mailto:crrivera@sena.edu.co

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Instructor
Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién
vigente.
Resultado de Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto
aprendizaje a de convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.
evaluar

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Cesar Rivera

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8

Cantidad de aprendices en formacién: 8

Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan

breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha

comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros

presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) ocho (8) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1{cc 1001054721 [JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo
2|cC 1012453869 |LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo
3|CC 1016006401 [MARISOL PINTO MOLANO Aprobodo
4(CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Aprobodo
5|CC 1033732739 [SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobodo
6/CC 1073705803 |ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobodo
7|CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobodo
8|CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobodo




Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.

B 9~ = Reporte de Juicios Evaluativos(8) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar

I = - o x

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
3 - A ~
L — Jo A A == 2B Ajustar texto General B == @ ﬂ?‘/ iy O
- i ot s &5 Eliminar ~ | ]~ o .
N K S~ |Fiv|o. A Elz e = B I ormato  Dar formato Estilosde | rdenary  Buscary
3 =Ti= = = =B ! $-% W30 condicional v como tabla v celdav | EEIFormato~ | €~ fiprare seleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
67 - e v
A [ c [ 3 3 G H 4 [ -
Reporte de Juicios de Evaluacién
27/06/2026
. 3314129
T2zt
2
n GESTIGN DE LA FROFIEDAD HORZONTAL
ENEJECUCION I 1
owinrznes
: D207
(o Modalidad de  FRESENCIAL
4 |Regional  11-RESIONALDSTRITO CAFITAL
12 |Centrode  5203-CENTRODE TECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
13 |1~ [Namerd - [Nombre ~ [Aeiidos ~[Estade |- [Competensia ¥[Resuitato de Aprendizaie ~[duiwic 4= | .7[Fechay Hora| - [Funcionanie aue regista o1 juisie
TC [0zl |JESSICATERNANDE | CALDERGH FERNANDES | ENFORMACION | 33079 - DESARFOLLAR PROGRAMAS OF 277072 - DIFGNOSTICAR LA SITURCIBI OE LA PROPIEDAD | APROEADD Ti00 s | CC 0354918 - CEGAR FENE FIVERA CHAVARFID)
u WEJORAMIENTE DE ACUERDED CONNORMAS ¥ Hnmznmm TENENDO EH CUENTA £5PECTOS 0
G (T TS TRLDERON FEFANIDES | ENF OFRCION | 23086 - DESARAOLLAR PROGRAMAS OE 7ot DIENDST LA LA STUACION E L& FROPIEAD [APTBEA00 | SOSaTS - CESAR FENE FVERA CrB VAR
- MEIORAMIENT DE ACUERDD CONNORMAS Y| HORIZONTAL TENENDDEN CUENTA ASPECTOS 0E
CC [Tois00ea0n [MARGL PITOMOLAND ENFORMACION | 3048 - DESARFOLLAR PROGRAMAS DE 237072 - DIAGNOSTICAR LA, SITUACION DE LA PROPIEDAD | APROBAD0 Ti0: | O 0354918 - CEGAR FIENE FIVERA CHATAFFID)
- MEIGRAMIENT DE ACUERD CONNGRMAS ¥ | HORIZONTAL TERENDD EN CUENTA ASPECTOS DE
TE [T2zeies |LUz CELLT TRZ ERFOFRMAEION, | S904% - DESARDLLAR PROGFATES DE 701t - DENDST AT LA SITUACION E L& FROPIEAD [APRDEAD0 = | SOEaTE - CESAR FENE FIVERA CrB VAR
. MEIORAMIENT DE ACUEROD CONNORMAS Y| HORIZONTAL TENENDDEN CUENTA ASPECTOS 0F
CH CEEE B TAFUR BALLEN ENFORMACION | 3043 - DESARFOLLAR PROGRAAS DE EiT072- DIABMOSTICAR LA, SITUACION OE LA FROPIEDAD [ RPREEAD0 Ti03 | O G0351918 - CEGAR FENE FIVERA CHATAFFT)
o6 WEJORAMIENTD DE ACUERDE CONMORMASY | HOFIZONTAL TEMENDO EN CUENTA ASPECTES DE
CF (1075706803 | BRIVELY GISELLE T ANTECASTANEDS |ENFOFMACION | 39048 DESARFOLLENPROGRAMAS Z77072 - DIFGNOSTICAR LA, SITURCIGI DE L PROPIEDAD | APROEADD ORZNZE 003 | CC BU3S31G - CESAR FENE FIVERA CHATARFI
et B JDRAMENTD O ALUERD COMNDRMS ¥ | OPIECTAL TEHENDD EH EVENTA 3SEE T B
CF (92658 |CARLOS ARTURD | BETANCUR MORE: ENFORMACION | 39045 - DESARFOLLAR PROGRAMAS DE 277072 - DIAGNOSTICAR LA, SITUACIBH DE Lis PROPIEDAD | APFOEADD ORZNZE 003 | CC BU3S31G - CESAR FENE FIVERA CHATARFI
. WEJORAMIENTE DE ACUERDO CON MOFM v |HORIZONTAL TEENDD EN CLENTA ASPECTOS DE
CC [r3412578 [ JUANCARLOS CASTROGALEAND EMFORMACION 33048 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE E7T072 - DIAGMOSTICAR LA SITUACION DE LA PRDP\EDAD APROBADD 2TOEAZZE 1IN0 2 | CC 80364313 - CESAR REME RIVERA CHAYARRO)
i WEJORAMIENTO DE ACUERDO CONMORMASY | HORIZONTAL TEMENDO EN CUENTA ASPECTOS DE -
Hoja @ 1 v
Listo Se encontraron 8 de 1204 registros H M| - 1 + 0%
18°C m " 1 - -~ = = EsP 105p.m. =
X -+ Buscar 4 ] a G~ | ~ ) @l
wayorm. nublado am Q8 s b 2 € 2 L | o D E e &

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No.

Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC 1001054721

JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ

Formacién

CC 1012453869

LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ

Formacién

CC 1016006401

MARISOL

PINTO MOLANO

Formacién

CC 1022351269

LUZ CELLY

CRUZ

Formacién

CC 1033732739

SOLANLLY

TAFUR BALLEN

Formacién

CC 1073705803

ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA

Formacién

CC 79216938

CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA

Formacion

(N~ |[W[IN|EF

CC 79412576

JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO

Formacion

Aprendices que asisten a la formacion

No.

Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC 1001054721

JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1012453869

LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1016006401

MARISOL

PINTO MOLANO

Formacion

CC 1022351269

LUZ CELLY

CRUZ

Formacion

CC 1033732739

SOLANLLY

TAFUR BALLEN

Formacién

CC 1073705803

ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA

Formacién

CC 79216938

CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA

Formacién

V(N[O |B|[W[IN|F

CC 79412576

JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO

Formacién

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.




Anexos:
Pantallazos de plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3314129

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE LA
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 Al0
FISICO | DIGITAL SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN S/N S/N S/N
Al. REALIZAR LAINDUCCION A LA X 23/04/26
[JESSICA FERNANDA CALDERON | COMPETENCIA.
[EAGRA YANFETA cATDERON 7
LERNANDE A2 P\agnostlcar a Propiedad X 30/04/26
MARISOL PINTO MOLANO roneone
LUZ CELLY CRUZ A3. Actividad de Reflexidn Guia X 30/04/26
de aprendizaje 3.1.
SOLANLLY TAFUR BALLEN
ANYELY GISELLE NFANTE Ad. Actividad de Identificacion de
CASTASEDRA . . . X X 07/05/26 s
CARLOS ARTURO BETANCUR aprenizajes previos Sesion 1
MORA Diagnostico a la Propiedad
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO |Horizontal. Conceptos.
Di la -
situacion de la AS.Sesion 2 Aspectos de X 14/05/26 s
Desarrollar N , Guia de Api j
propiedad
programas de | tal, teniendo
mejoramiento de | o 2ontal s A6 Sesién 3 Condicionees
acuerdocon | €7 CUent aspgcto e inistrativas Guia de
normas y convivencia, aprendizaje X 21/05/26 s
legislacién C'J"d"“?"“ A7 Sesion 4 Condiciones Fisicas,
vigente. econ Guia de Aprendizaje
juridicas y de X 28/05/26 s
seguridad. A8 Sesion 5 Condiciones
Juridicas, Guia de Aprendizaje
X 04/06/26 S
A9 Sesion 6 Condiciones de
Seguridad y Prevencién, Guia de
aprendizaje. X 11/06/26 S
A.10 Sesion Condiciones
Operativas, Guia de aprendizaje.
X 18/06/26 S
A.11 Entrega Diagnostico de
pi Horizontal de acuerdo
a Norma NTSSI 02 X 25/06/26 S
Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
~ M Recibidos (159) - cesarriveral9. X [ Desarrollar Programas de Meje X + a X
<« @ % classroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw [ pregintale a Google ¥r 4, @
a

I S

17°C

Classroom >

Novedades

Mayerm. nublado

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...

SENA - Regional Distrito Capital - Gentro de Tecnologias para la Co

Trabajo en clase Personas

Calificaciones

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias parala Construccion y la

Codigo de la ol

clase

jibppecad 3 5]

Préximas

&

Fecha limite: jueves
11:59p.m. - E2-Debate Cart...

Q Buscar

'J' )

5

uevo anuncio a

Volver a publicar

Ceésar Rivera publico una nueva tarea: E2-Debate Cartilla PH, Decreto-1072 SG-SST

7 may

César Rivera publicé una nueva tarea: E1- Clasificar |la Problemética mas Recurrente de |a Propi...

28 abr

LRCOAEE

ESP
LAA

D)

LN

@

10:34a.m
11/05/2026

&




v M Recibidos (159) - cesarriverald. X [ Personas en Desarrollar Progra X + - a X

€ < € % dassroom.google.com/r/ODYxOTYOMTAOMTMw/sort-first-name (X [ pregintalea Google 37 & Q 8

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
B Classroom > ogramas de Mejora (Diag )
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co.

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ @

Profesores &

\@ César Rivera

Estudiantes Bestudiantes 2+
D Acciones ~ A:Z

O 3 Anyely Infante H
D e CARLOS ARTURO BETANCUR MORA 5

O e Jessica C. Hernéndez : @

https://classroom.google.com/r/QDYxOTYOMTAOMTMw/sort-name

17°C - e a m g @ 5P o2 1035a.m. -,
y ~ = o) g
A Mayorm. nublado [ ] Q Buscar | SR ﬁ LAA 9) & 11/05/2026 s
~ M Recibidos (160) - cesanriverald” X [ Libro de calificaciones de Desar X + 4 Preguntale a Gemini - (] X
€ 5 C % dassroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMwy/gb/sort-first-name/default X @) PregintaleaGoogle @ ¥ K2 g H
= Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) GPH
- E] Classroom > SENA - Regi ital - Centro de s I rruccion y |a Madera
Novedades ~ Trabajoenclase  Personas  Calificaciones B e B
(A Pagina principal
jn o 2mey .| nmy .| tmay .
Calendario Ed-Dignostico ¢ | E3-Creacion ¢ | E2-Debate i i
2la Propieda... Preguntes po... Cartlla PH,.
Ordenar por no.. = det00 det00 de100 deton
s Cursos que dictas ~
[ Pendientss doreision &, Promedio de la clase 95 %0 95 975
Ficha: 3493781 Atencion al .. " 901100 .
B o regonsi it copia - @ Aoelynfarte 0 o e 100 100
G CURSOINDUCCION JUNIO ..
SENA - Regions| Distto Capitl -
'CARLOS ARTURO BETANC... 90 90 90 100
CURSO INDUCCION JUNIO ..
c SENA - Regions Distrito Capited -
i %0
5 Produsi los Documontos .. Jossica C. Hernandez 95 J— 90 90

SENA - Regional Disrito Capital -

p  Desarrollar Programas de...
SENA - Regions| Dstito Capitl - .

Juan Castro 100 o 90 100
Entregatardia Entrega tardia

g Desarrolar rogramas e .
SENA - Reglons| Do Copal -
? . 0 LAURA D. CALDERON % o % x i
Entregatardia Se volvid & emiar.
5 Desarrolar rogramas .
SENA - Reglons Do Copl -

Luz celly Cruz 100 kol 100 100

fy  Desarrollar procecos de co.. Enmesatardis Entrega tardia

SENA - Regional Distrte.

Capital -

) Desarrollar Programas de ..

%0 100
SENA - Regions| Disrto Capital - 100

‘marisal pinto molana 100
Entregatardia Entrega terdia

o Desarrollar Programas de ...
SENA - Regional Disrto Capitl -
B ol Tae ® N s

D Desatrollar Programas de ... @ .

SENA - Regional Distrito Capital - ®

p DesarmollarProgramasde...

Q Buscar % (") ..? ﬁ e a @ ? g ~ E:i 7 <) o 27/1(:}[:’:;;;

18°C
=2 Mayorm. nublado




Acta inicio.

ACTA No. 12- 23704/ 2025
'NOMBRE DEL COPITE O DE LA REUNION:
+ Inicio de trimestre |l fio 2026, de los aprendices matriculadas en la ficha 1314129
del programa, Gestion de la Propiedad Horiontal,, de - acuerdo con el reglaments
el agrendiz, pracedimientn de ejecsidn de la formazion profesional integral v

canfirrmar gue tengen clars sus respenssbilidades.
TIUDAD ¥ FECHA: | Saacha 23 de abril de 2026 | HORAINICIO: HORA FIN
£:00 pm. 10:00 pem.
TUGAR 770 ENLACE: | CHToo o0 T | DIRECCION ] REGIONAL ] CENTRO:
COMETRUCCICH Y LARSIERS CENTRL D TECNOLOGIAS Pl LA
SMEIENTE L1 CONETRUCTION ¥ LA MADERS SAMBIENTE
AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reeunidn de irikia de farmacin tercer i Pragramas de
ienta de acuerd con normas y begislacion vigente,

2. Resuitados de aprendizaje:
277071 Gestiarar planes de atcitn en beneficie de la comuridad, ef desarrella
sodial y econdmica de la prapiedad

3. Reegles ded procesn farmative confarme ol reglaments del Aprendiz SENA

TBIETIVOIS] OF LA REUNON:
+ 1. Informara los aprendices de la ficha 3314129 ded programa Gestidn de la Propiedad
Horizontal, del Centro de Temologies pars k2 Construccian y la Maders, las
candicianes del debida proceso a tener en cuents par las aprendices de b ficha
Tarmacién, e il ¥
de validacian de juicias evaluatos, una ver finalizada e trimestre en turs, deberdn
estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de la
competencia,

[ DSARROUOODELAREUMGN |
T Tornada de formeddn O process de formanan Tene ona jamads conforme al feraa
entregado desde | C s apprencices, La misma inicia s ted
aum.a 10 pum, 3 retardos & partir de 10 minutas constituyen una inasistencia.

£l reglarnentn ded sprendic acuerdo 009 o el gue s aplicara s b ficha- 3314139

GOR-F-0B4 V02

I, Process De Formacan, Incamplimientn, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprentie
ARTICULG 26 “EI Aprendiz SENA, come gestor princigal de su process de foomadon debe
participar de manera actia y apartuna en las diferentes actividades. De acuerda con b
cancertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimienta de las actividades
de aprendizaje de s ruts de aprandissje, o

justificado; £l irmie i Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con la presentacion de evidendias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizsje pectadas en | ruts de aprendizaje, informands previamente al Instructor, a més

tardar dentro de los dos (5) dias hibiles siguientes 3 su oourrencia, presentando un soparte
eompeabable que expligue dichs suentn. L incapacidade: midicss que superen (20] dias

lugar 3 un preia al aprendi.
2. i justit i iemi Aprendiz en s entregs de evidencias
de sprecdizaie © partidpacian en actividades de aprendisse, pactadas en la e de
aprendizzje, que oo fueron reportadas o justificadas por o Apeendiz al Instructar,
C]
razinjes] expuestas por el Aprendiz o of soparte presentads, ne justifican el incumplimienta,
de la

sresismente o dentro de bs dos (5] diss hibiles siguientes 3 su ocurrenca, a coando |2

Il Instructar debe efectus el seguimiento v reporte en el sistema para la gesti
farmariin.

‘Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente par tres (3] dis consecuthos al Centra
de Formackin o empresa en su preceso formativo, se constituye deserdan de igual farma
cuandn no asste al process de formabdn en ks misma competencia por tres fechas

o o i ursa i

3.Revisian de los Resultados de Evaluacion: £ instructor debe analizar ¢l avance del pracess
de formacian, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentande de

ranera parmanente y sustants ks estrategios desarrolladas, en las cxes Que se requiera.

En case de que el apres

2 v logre el resultada de aprendissje, of instructor pragrams y
P . .

San debares ool Agrendiz Sena durante e protesa de ejecucion de | formanian, los
siguientes:

1. Cumplir con tadar be act
mejramienta, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

des progias de su proceso de aprecdizaie o del plan de

I Respetar Tor derethos SjeRes y 0 SEusar 0 s progie.
3. Verificar en el sisterna que sus dates bsices, se encuentren tatalmente diigenciedos o
conel trémil . .

4. Participer en les actividid e tasianadas con el
arograma ce farmacién, cen el fn de gestionar s procesa de aprenditzie.

5. Informar y hacer ks salicitud, por escrtn, al Conrdinador Acasémics y regitrar en e sistema
de pesticn de la farmacion coorunaments les solidtudes o novedades (Trashdos,
Aglazamients, Retiro voluntaro y Reingresa), que presente dursnte el process de
aprendicgie, utilisands medics vituales wo fiscos; para los programas de Farmacion
complementaris en madalifed virtusl relizar en los sistemas de informacién ¢l retine

waluntario del grograma o inscripsian del misma.
Asistic @ las reunicnes que programe & Cento de Formaddn pera seguimiento @ L
i v L estan reuniones et

justificarse mediante excusa comprobable
12 Respetar los derechos ce sutor en ki materiales, trebajos, grovectos v demds
documentas generados par los grupos de trabsjo o compefieros, y que hayan sido

compartides al interiar de 1 Platafarma
21 Respatar s dignided, intimidad e
Sena,

24, Presentar siemare las mejores condiciones de ases v pulcritud pers
26 No usar expresianes grotescas en foros de discusian, mensajes, snuncos, corress tanto
generales come en grupos de trabajo.

Tambicn se recuerda a ks aprendices que en ek

ARTICULD 10, Se considerardn prohibiciones para los Aprendices el Sena, las siguient
1. Plagiar materisles, trabajes y demis documentos generados en los grupos de tabajo o

egridad de los mismbros de la comunidad educativa

aroducta del trabajo en squino institucional, s coma L fusntes bibliografice conltada:
on las diferentes sapeetes
2. Incumypiir can s actividad i vk isos adguiric

Agrendic Se
3. Realizar fraude en evaluationes, en el process de sprendisale o en concursas, jueges o
competencias de cualquier cardcter

17, Tadi sctoque sabotes, perturbe o impida ks sctiidades de fermacion, administrativas v
e isnestar que se realicen en la entidad o en los donde se le represente

21 Suptantar identidad urante ol process se farmacitn
25 Prapicar condurtss, propuestas o aros inmarales hacia cualy
camunidad educativa, que atenten contra I integridad fisica, maral y/a pacolbgio

r miembea de la

GOR-F-084 VD2
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e sl forma = rermoneatiiaag Cal aprendiz STECtiar 8 Qestan Oportuna y complets seaon
Art. 21 Reglaments del Aprendie, de las novedades que requiers recordindole que estas
pusden ser: trashado, splazamisnta, retino volentario, reingreso, S no les radica v gestiona
totalmente po sern tramitsdas por el SERA

a los lineami diel SIGA no permite asstertes, asi que
ol aprendis detie ssistic la fichis en que s encueatne matricukdo
Cuando el Aprendic se encuentre sancionads con condicienamients de matricula, 0o s e
autirizars trastate ni apkaamients del process de farmadio

Se presents 8 las aprendices por parte del instructor ol Plan de Trabajo ton las suidencias a
entregar durante al i, fechas s ser e
manera digital @ traves de pltafarma URicamente (ne se reshe evidendss por correns

electrinicas) o de forma fisia. Se manifi k dices gue fas fechas planteadas en el
Plan de Trabajo i i v de Las s genera At 32
Mumeral 2 incumplimienta injusificado al process de farmacisn,

D ifgual Farmes se srhara que ls entrega Be las evidensios na constituye aprebacan de la

misima, el instructar verifica e indics al aprendiz sus logras v dificultades, retroelimentancs

e maner ¥ enl

En casa ge que e aprendiz n logre el resultade de aprendizsie, el instructor programa v
I El Aprendic que esté en desscuerda con la

evaluazien e su formaddn emitida por el Irstructor, podrd ejercer el derecho 2 gue se e

revisen | Madios conforme a los té i el 22 Numeral

5. Todas |os aprendices daben gestionar wan oportunidsd Surante el procesa farmative o
portafolio del Aprendis confarme s la indiguen los instructones del rimestre, sots e una
autividad de cardcter phligatoria y hacs : fentaci

e SIGA.
Se recuerdaal dlices | de regutar, cualguier dferencia
ainquistud i icado v en solucitn se secala con

elinstructoe Lider de ficha.

Serealivd al ol
@l trimestre afio 2026 de la competencia Desarrollar Programas de mejoramicma de
rormas y legislacion vi s

GOR-F-0B4VDE



S dio 4 ponocer el debido pracess y procsdimiento para redsica de = de ealuacita y

la abligackin de realizars una ver se finalice cads trimestre de larmacicn,

Se les reftere @ los sprendices que deberdn culn su process de induccidn, can ks
artividades de evaluaciin de les mismas y validar el #eaddo e dicha curse en constancia
de aprobado al igual que a ceificaciin de juicics correspandientes.

L wavsra principal de la ficha s la aprendiz ANYELY GISELLE INFANTE CASTARIEDIA

L worera suplente de | ficha e ls sprendiz LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ

S bes socialien sohire ls impartancia de revisar los RAP aprabados en cada finalizscior
trimestre, 5= b dejo como evidentia subir por aprendie el ndmero de RAP aprabadas
driver 3 s facha de ssta scta,

S ren
reunitn,

ieran  atendieron carsultes, aclaracianes y solictuses sbre ke bemas tratadas en la

No siende mas aclarsdns todas ks praguntas se da por terminada b reunicn de inkio 3 la

farmaiin.
ESTAGLECIRIENTO Y ACEPTACION DE C
ACTIVIDAD FECHA FARIA G
JoECHsIGN PARTICIPACIGN
VIRTUAL
Gestinnar Acta icia 5041026 Tar Rvera n

AR L
e trimestra de la Instructor CTCM v At i

ficha 3314129

GOR-F-084 VD2

F-084 V2

VAP
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NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

LUZ CELLY CRUZ

Rendimiento académico

MARISOL PINTO MOLANO

Trabajo en equipo

ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA

Compromiso




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
2. César René Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu. | 31115484412 N/A
para la Construcciény | o =
la Madera - m
3. Centro de Tecnologias
para la Construccién y N/A
la Madera
4. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y
la Madera
5. Centro de Tecnologias N/A
para la Construccién y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.

11.



mailto:crrivera@sena.edu.co
mailto:crrivera@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

719126 7:28 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

7/9/26 7:28 PM
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IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90
FICHA 3532504 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

719126 7:28 PM Page 3 of 12



FICHA 3532529 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

719126 7:28 PM Page 4 of 12



TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

7/9/26 7:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

7/9/26 7:28 PM
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RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: O .
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/9/26 7:28 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

7/9/26 7:28 PM

Page 10 of 12




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  157.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

18/07/26 11:22
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/07/26 11:22
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/07/26 11:22

Page 4 of 15




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/07/26 11:22
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3493781 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.
RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
proceso administrativo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

18/07/26 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3567167 - TALENTO HUMANO.

18/07/26 11:22
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . P
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.
RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA

EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

18/07/26 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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