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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9150338
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de JULIO del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9150338 del afio 2026

ASTRID ELENA RAMOS CORDERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.966.475, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA

OFERTA REGULAR, TITULADAYY COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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Nro

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Alistar procesos formativos e |Durante el mes de julio se realizd | Anexo 1 Registro
impartir 160 horas mensuales de | alistamiento de procesos | fotografico de la ficha:
formacidn profesional integral en|académicos y se impartid |Fichas No.3494414.
programas titulados y/o | formacion, en los programas de
complementarios del area asignada | formacion: Anexo 2: Listado de
dentro del programa oferta regular, asistencia ficha: Fichas
en las competencias, resultados de | COMPETENCIA: Enrique Low | No. 3494414,
aprendizaje y actividades de los|Murtra-Interactuar en el
proyectos de contexto productivo y social de | Anexo 3:
formacidn programados dentro de |acuerdo con principios éticos|Guias de Aprendizaje
los tiempos que para cada accidn se | para la construccion de una|programa de formacion
determine por el Centro de]|culturade paz. Fichas No. 3494414.
formacion.
RAP: Anexo 4:
e Promover el uso racional | Plan Concertado Fichas
de los recursos naturales | No. 3494414.
a partir de
criterios de sostenibilida | Anexo 5:
dy sustentabilidad ética | Planeacion  Pedagoégica
y normatividad vigente. |Fichas No. 3494414.
e  Contribuir con el
fortalecimiento de la|Anexo 6: Registro de
cultura de paz a partir de | inasistencia de las fichas:
la dignidad humana y las | 3494414.
estrategias para la
transformacién de | Anexo 9: Carpeta Drive -
conflictos. Portafolio del Instructor
con las evidencias de
FICHA: soporte.
e 3494414-
Emprendimiento y ASTRID ELENA RAMOS
fomento empresarial en CORDERO
el municipio de
Monteria.
2 | Autogestionar formacion | Durante el mes se autogestiond | Anexo 7: Otras
complementaria y Eventos de|formaciéon complementaria: actividades

Divulgaciéon Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempeiio,
presentando la documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

- COMPLEMENTARIO
LIDERAZGO EFECTIVO 1

- COMPLEMENTARIO
LIDERAZGO EFECTIVO 2

administrativas,
pantallazo de los correos
enviados a Coordinacion
Académica.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacidn para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Para el periodo se apoyd
activamente en la tercera oferta
de formacién en la divulgaciodn,
asesoria, inscripcion y realizacidon
de pruebas de conocimiento para
la para los Programas de:

- MONITOREO AMBIENTAL

- CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

- INTEGRACION
OPERACIONES LOGISTICAS

Inscripcion de Bolsa corporativa

en los cursos complementarios

virtuales ofertados por el centro.

DE

Anexo 7: Otras
actividades

administrativas

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Se asistié6 a la Reunidn virtual
convocada por el Coordinador
académico Jesus David Silva, el
dia 16 de junio de 2026, desde las
2:00 p.m., con el fin de dar
directrices para promover la
tercera oferta de formacion vy
organizar equipos de trabajo.

Se presenta Informe Mensual de
Ejecucidn Contractual de mes de
JULIO de 2026.

Se presenta informe de ejecucidn
contractual dentro de la fecha
requerida por el supervisor de
contrato segun correo
electronico remitido desde la
coordinacion académica.

ANEXO 7:
actividades
administrativas.

otras

Se presenta Informe
Mensual de Ejecucidn
Contractual de mes de

JULIO de 2026.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios contratados.

Durante el mes objeto de cobro
se presto con seriedad,
responsabilidad y
profesionalismo

Actividades reportadas en
el informe y evidenciadas
en los anexos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10
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eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios del SENA —
CABP

Atender segun los requerimientos
de la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacidén de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica.

Emitir los juicios evaluativos de
cada resultado de aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia plus dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

Durante el mes se emitieron
juicios de aprendizaje para la
ficha:

- 3406772-DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Anexo 8: Pantallazo de
juicios evaluativos de la
ficha:

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con Ia
documentacidon soporte inherente
a la formacion segun la guia para
desarrollar los procesos formativos.

Se mantiene al dia el portafolio
del instructor con la
documentacion requerida, segun
la competencia signada para el
mes en curso. Para su verificacion
se puede ingresar al enlace:

ASTRID ELENA  RAMOS

Anexo 9: Carpeta Drive -
Portafolio del Instructor
con las evidencias de
soporte.

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador y cargar horas
adicionales en el aplicativo Sofia
plus

Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con

Durante el mes NO se requirié la
actividad contractual, ya que
hasta el momento no hay
reportes de estudiantes en
proceso de desercion.

ASTRID ELENA
RAMOS CORDERO
No aplica.
No aplica
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lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Durante el mes se hizo
seguimiento a cada aprendiz
mediante la orientacion 'y
acompafiamiento permitiendo la
continuidad en la formacion.

Anexo 6: registro de
inasistencia de las fichas.

ANEXO 7:
actividades
administrativas.

otras

Anexo 9: Carpeta Drive -
Portafolio del Instructor
con las evidencias de
soporte.
ASTRID

CORDERO

ELENA RAMOS

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn
organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Se cumplié con los protocolos de
autocuidado 'y  bioseguridad
durante el proceso de formacidn.

No aplica.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024317285 de SOI referente al MES DE JUNIO.

Evidenciasen ( g5 ) folios.

Cordialmente,

LI 4

ASTRID ELENA RAMOS CORDERO

Contratista

C.C. Nro. 34.966.475 de Monteria

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9150338 del 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO 1: REGISTRO FOTOGRAFICO DE ASISTENCIA A LA
FORMACION

Obligacion Contractual 1 y 7. Se realizd alistamiento de procesos académicos e impartiendo formacion,
en los programas de formacién con Fichas No. 3494414,

10
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ANEXO 1 REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE JUNIO Y JULIO

FICHA: 3494414-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- MONTERIA
FECHAS: 16 DE JUNIO DE 2026

COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la. instauraciéon de una cultura de paz.

e




FICHA: 3406772-DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MONTERIA

FECHAS: 18 DE JUNIO DE 2026

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politicay los convenios internacionales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




FICHA: 3494414-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- MONTERIA
FECHAS: 23 DE JUNIO DE 2026

COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.




FICHA: 3494414-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- MONTERIA
FECHAS: 30 DE JUNIO DE 2026

COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.




FICHA: 3494414-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- MONTERIA
FECHAS: 7 DE JULIO DE 2026

COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de. sostenibilidad y sustentabilidad ética y normatividad vigente.
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ANEXO N°2

o Listado de asistencia ficha: Fichas No. 3494414,

o Obligacion Contractual 1 y 7. Se realizé alistamiento de procesos académicos e impartiendo
formacion, en los programas de formacién con Fichas No. 3494414,

11
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Anexo N°3:

e Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 3494414

Obligacion Contractual 1 y 7. Se realiz6 alistamiento de procesos académicos e impartiendo
formacion, en los programas de formacién con Fichas No. 3494414,

12
GCCON-F-087 V2



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacion del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

e (Coddigo del Programa de Formacidn: 134102

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje:

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

2. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

3. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION
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Apreciado aprendiz, en la presente guia identificard elementos derivados de la dignidad intrinseca
de la persona cimentada en principios y valores propios de la naturaleza humana. Los principios son
el soporte de lo que es Etica y cultura de paz.

Lo mas importante, en principio, es dar y apropiar las bases conceptuales para logra rigor tedrico
que le permitan a usted contar con fundamentos para inferir criterios y argumentos soportados en
la dignidad intrinseca de la personay su naturaleza y tener asi identidad, para poseer juicio objetivo
ante cualquier tipo de pensamiento, ideologia o accién humana. Por eso, la “situacion a debatir” es
una accion que fundamenta y apropia los criterios que son el referente para argumentar hechos de
la sociedad, la familia, a nivel profesional y personal.

La toma de conciencia sobre su propia dignidad intrinseca y la del otro y como, este reconocimiento,
soporta los principios y valores éticos son aportes en la instauracién de una cultura de paz personal,

familiar, social y de nacién.

Bienvenido a este recorrido importante en la formacién profesional integral, encontrard actividades
individuales y en equipo. Animo y buen provecho.

«...caminante, no hay camino, se hace camino al andar» Antonio Machado

1

Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las Actividades: Asumir acciones que manifiesten respeto a la dignidad humana
basada en principios y valores, derechos humanos, asi como la facultad de emitir juicios éticos
frente a un comportamiento humano, permitiendo asi relaciones interpersonales armoniosas y
crecimiento personal y social.

3.1 Actividades de reflexion inicial:
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3.1 Actividad de reflexidn. Pienso para actuar...
Reflexione mirando la ilustracién de Mafalda y a partir de alli escriba o dibuje en un mural lo que le
inspira, socialice la respuesta segln orientaciones del instructor.

&Y LA DIGNIDAD NOB

\}
— .Hhr\",\q :

e '.u 1‘" o o_:l i

llustracion 1 Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de auto
Tomado de: https://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2018/12/los-lideres-se-deben-centrar-en.html

Duracion de la actividad: 2 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividad 1: Qué sé, sobre ¢Qué es la ética?

Seleccione una noticia que haya escuchado o visto en los medios de comunicacién sobre algun
hecho que presente una situacion que haga referencia sobre el actuar humano; juzgue el
comportamiento (es bueno o malo y por qué), de las personas relacionadas en dicha noticia.
Socialice en plenaria su reflexién y destaque los pro y contras sefialados en el grupo, en torno al

comportamiento humano y su actuar ético.

Actividad 2: Taller de conocimientos previos, ver anexo entregado por el (la) Instructora. Socialice
en plenaria.

Duracion de la actividad: 4 hora

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento, (conceptos y teoria):
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3.3.1 Un acercamiento para comprender, qué es la «Dignidad»
& A NOCION KANTIANA DE LA DIGNIDAD HUMANA
.'J 2
INTRODUCCION

Hoy en dia, la nocién de «dignidad humana» es considerada un concepto clave en el
desarrollo del discurso de los derechos humanos. Esto es algo que recientemente ha sido
reconocido por el filbsofo Jiirgen Habermas, para quien «la dignidad humana... constituye la
‘fuente’ moral de la que todos los derechos fundamentales derivan su sustento»

... De forma similar, para el profesor aleman Dietmar Von Der Pfordten «Kant se refiere a la
dignidad humana en una buena cantidad de sus obras. ... le asignen a la dignidad una posicion
& = central en la filosofia moral y legal de Kant»

...Para Jeremy Waldron, «Fletcher esta convencido de que la moderna nocién constitucional de la dignidad
es enteramente kantiana» v ;

..ol término_«dlgnidady es usado de forma (RPN (AT
recurrente por Kant y con cierta relevancia para Immanuel Kant : o :

su argumento sobre el imperativo categorico... /
Sin embargo, en la Fundamentacion si es
considerada como un concepto de gran utilidad
derivado del principio segtn el cual todo ser
racional debe valorarse a si mismo y a sus
acciones desde la perspectiva de un ser
capaz de dar y darse leyes universales a
través de las maximas de su voluntad. Como
lo sefiala Kant”

Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor

(DIGNIDAD, DERECHOS HUMANOS Y LA FILOSOFIA PRACTICA DE KANT* (Aguirre-Pabon, J. O. (2011)
Dignidad, derechos humanos vy la filosofia practica de Kant, en vnivertitas. Bogota, Colombia. No 123. Pg. 45-
74. Sacado de http://www.scielo.org.co/pdf/vniv/n123/n123a03.pdf )

En conclusion, esto es dignidad: Aquello que es condicién para que «alguien» sea fin en si
mismo, que no tiene un valor relativo o preciso sino un valor interno. De acuerdo con esta
definicién toda persona humana es merecedora de respeto incondicional y consideracion.

L
Q \ Actividad:
' | ti dal iguientes:
\ o nvestigue y responda las siguientes

1. ¢Qué es dignidad?

2. ;Como se relaciona la dignidad con los Derechos Humanos y los valores?

3. ¢Cuando perdemos la dignidad?

\—— 4. ;Cuando usted juzga una accion del Ser Humano como buena o mala lo hace porque
cumple o no cumple una ley o porque maltrata o no maltrata la Dignidad Humana?

Luego lleve la respuesta a un debate con sus compaiieros, segun orientaciones de su instructor.
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Actividad individual 1: Escriba en un documento con las conclusiones del debate realizado y destaque
qué elementos de estas le aportan a reconocer y valorar la dignidad humana, consérvelo como apoyo
para su participacion en la dinamica del numeral 3.3.4

Este discurso de una hoja tamafo carta través del cual explique, como desde el reconocimiento de la dignidad,

el respeto de los valores, los principios éticos, la convivencia y la transformacién de los conflictos, contribuyen
a su desarrollo integral y la construccion de una cultura de paz en el pais.

Socialice el discurso con sus compafieros de acuerdo con las indicaciones de su instructor, esta sera una
evidencia.

Ambiente requerido: convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: debate
Materiales de formacion: lapicero, hojas de papel, tablero, computador, televisor.

Material de apoyo: documento con las conclusiones del debate realizado y destaque qué elementos de
estas le aportan a reconocer y valorar la dignidad humana.

https://farodemocratico.ine.mx/la-dignidad/

https://www.youtube.com/watch?v=phx4dgvxc8M

Evidencias de aprendizaje: documento con las conclusiones de la
Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 hora

3.3.2 Concepto de Etica

“Los valores son bienes preciados que nos llevan hacia la autorrealizaciéon”. Los

h valores se viven en las acciones que realizamos como seres humanos. Ellos no
existen con independencia de lo que hacemos, “y detras de cada decision, de
cada conducta, se halla presente en el interior de cada ser humano la conviccion
de que algo importa o no importa, vale o no vale”.

"

Se intenta asi suscitar en Ud. las grandes preguntas que lo lleven a analizar el actuar
ético y moral, atendiendo las orientaciones de su instructor: ;En qué consiste lo
moral?, ¢En virtud de qué criterios y argumentos? y suponiendo que haya alguna
concepcion moral valida, ¢, como aplicar sus principios a los distintos ambitos de la vida
personal familiar, social y profesional?

Ingrese a la siguiente pagina de YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=D50xYYOPaCY

De no ser posible ver el video, lea el texto que esta a continuacion, de la autora Adela
Cortina: (filésofa que nace en Valencia, en 1947. Es catedratica de Etica y Filosofia
Juridica, Moral y Politica de la Universidad de Valencia desde 1986, ademas directora
de la Fundacién ETNOR, para la ética de los negocios y las organizaciones. En 1969
ingresa en el departamento de Metafisica de la Universidad de Valencia.)
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1. EL AMBITO DE LA ETICA

Entiendo por «ética», siguiendo la caracterizacion presentada por Aristételes en el Libro VI de la Etica a
Nicémaco, un «saber de lo practico». Frente al objeto de la ciencia, consistente en aquello «que no puede
ser de otra manera» (1139 b 20-21),

el saber practico recae sobre cosas que pueden ser de otra manera; frente al objeto del arte —Ila produccién—
el saber practico se presenta como «disposicion racional apropiada para la accién» (1140 a 3-5), para
aquella accién que es fin en si misma por su propia bondad. Pero ya que, a esta accioén, como fin racional, no
sblo se puede, sino que se debe tener en tanto que hombre, asumo como mas completa la caracterizacion
kantiana, «la filosofia moral... debe determinar las leyes... de la voluntad del hombre... como leyes
segun las cuales todo debe suceder».

El término «deber» expresa simultaneamente dos acepciones que es necesario recordar: es signo de que, al
menos una parte del lenguaje practico utilizara expresiones prescriptivas; pero, sobre todo, indica que la
realidad humana no se reduce a la teérica monotonia de lo que es, sino que se muestra verdaderamente
humana cuando exige, a pesar de la experiencia, que algo debe ser. La ética tiene, pues, por objeto el
deber referido a las acciones buenas que se expresa en los juicios denominados «morales». ;Qué
tratamiento le compete conferir a su objeto?

2. EL OBJETIVO DE LA ETICA: LA CONCEPCION DE LA MORALIDAD

La reflexién ética constituye un metalenguaje filosofico (Lenguaje que se usa para hablar del lenguaje) con
respecto al lenguaje moral y, por tanto, no pretende aumentar el nimero de las prescripciones morales; En
palabras de Lorenzen, «nos encontramos con que ya hemos aceptado algunas normas morales.

La cuestion es ahora: ";por qué las aceptamos?". Es, por tanto, con esta pregunta con la que empieza la
filosofia moral, y empieza, en consecuencia, como ética normativa». La cuestion ética no es de modo
inmediato «;qué debo hacer?», sino «;por qué debo?».

La cuestion ética consiste en hacer concebible la moralidad, en tomar conciencia de la racionalidad
que hay ya en el obrar, en acoger especulativamente en conceptos lo que hay de saber en lo practico. La
ética trata de esclarecer si es acorde a la racionalidad humana atenerse a la obligacién universal
expresada en los juicios morales, respondiendo a la pregunta de Warnock: «Querria

ahora preguntarme si hay algun sentido, y en ese caso cual, en el que un ser racional se

halle obligado — en tanto que racional— a "aceptar” principios morales o a reconocerlos

y ponerlos en practica a través de sus juicios y sus actos... ¢Podria un ser semejante L
rechazar la moralidad sin merma de su racionalidad?”

(ADELA CORTINA, ETICA MINIMA, /NTRODUCQION A LA FILOSOFIA PRACTICA,
Prélogo por José Luis L. Aranguren, SEXTA EDICION, ED: Tecnos)

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con el video o la lectura y anéxelas para
su participacioén en la dinamica del numeral 3.3.4

Argumente:
Define con tus palabras:

éQué es ética?
e (Qué es moral?

2. Através de un cuadro comparativo establece la diferencia entre ética y moral.
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DIFERENCIA ENTRE ETICA Y MORAL
ETICA MORAL

»
‘O)

D

3. ¢Segun lo leido y analizado para qué crees que sirve la ética?
4. ¢Por qué consideras importante tener un comportamiento ético?

5. ¢Establezca la relacién o diferencia entre ética empresarial y ética profesional? ¢plantee
ejemplos?

6. Describa: caracteristica e importancia

7. ¢Qué aspectos componen una buena ética laboral?

8. ¢éQué es el cédigo de ética profesional?

Tiempo: 6 horas

3.3.3 Identificar los DDHH en el contexto de la vida cotidiana

Responda las siguientes preguntas, una vez haya reflexionado sobre lo expuesto por el predmbulo de la
Declaracion de los Derechos Humanos que se encuentra a continuacion (se conocen por la sigla DDHH,
adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucion 217 A (lll), de
10 de diciembre de 1948), y registre las respuestas en un documento para su participacion en la dinamica
del numeral 3.3.4

¢, Cual es la base de los principios de libertad, la justicia y la paz?
¢, Qué ocurre cuando se desconoce y menosprecia los derechos humanos?
¢, Cual es la condicién mas importante para el pleno cumplimiento de los DDHH?

Declaracion Universal de Derechos Humanos, Preambulo
Considerando que...
...l1a libertad,
la justicia y
la paz
...en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana.
Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos
de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas
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elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias.

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin
de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,
Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones,
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres; y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la
Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades
fundamentales del hombre, y Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de
la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso... (negrilla al margen del texto)

Tiempo: 4 horas

3.3.4 Asumir acciones que manifiesten principios y valores a emitir un juicio ético frente a un
comportamiento humano

Participe en el juego de roles “Caballo relampago”, segun orientaciones del instructor, lea el documento
denominado Material de apoyo y utilice las respuestas dadas y conclusiones de las actividades:

1. Debate sobre dignidad Humana (3.3.1),
2. Preguntas sobre la ética (3.3.2)
3. Respuestas sobre DDHH (3.3.3)

Analice los resultados de la negociacion del “Caballo relampago”.

Compare las respuestas a las preguntas y conclusiones de las actividades mencionadas con el resultado
de un “Buen negocio”, registre el resultado en un cuadro.

Con su equipo reflexione las preguntas:
¢, Se respeta la dignidad, la ética y los derechos, frente a la negociaciéon?, si no es asi? ;Qué
se debe hacer para comportase de acuerdo a los principios de dignidad, ética y DDHH?

@ Con estas respuestas escuche las indicaciones dadas por el instructor respecto a los
. principios de dignidad, ética y DDHH y ponga a consideracién del grupo las respuestas
anteriores para ajustarlas de ser necesario.

Estas practicas fortalecen las actitudes en su proyecto de vida, permiten un proceso
de autoevaluaciéon permanente y contribuyen al “Saber convivir”.

l “Ftica no es tanto conocimiento, como comportamiento”
Duracion de la actividad: 4 horas
3.3.5 Valorar en nuestra sociedad, la cultura de paz, desde la transformacién del conflicto

3.3.5.1 Anallizar el concepto de cultura paz en el contexto de nuestra sociedad

Lea el prélogo del documento «Paz social y cultura de paz» de Virginia Arango Durling, 2007
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Prélogo

El concepto de paz ha evolucionado desde la segunda guerra mundial, pues no es solo
ausencia de conflictos o guerra, sino es un fin, un objetivo imprescindible para ejercer y
disfrutar los derechos humanos, en otras palabras, la paz, es sinbnimo de promocién y
respeto de derechos fundamentales.

La paz, valor universal, anhelado y necesario en el mundo, no se ha cristalizado y es
% precaria, debido a las constantes amenazas producto de la violencia, que se da en todos
los ambitos, en los estados, en conflictos armados, en actos terroristas, en los hogares;
por el armamentismo y las armas nucleares, por el antagonismo entre los Estados, por
las divisiones ideolégicas y religiosas, por la injusticia, la represion, la explotacion
econdémica y en general, por el menosprecio de la dignidad del hombre.

En esta publicacion, la paz, ha sido examinada reconociendo que se trata de un derecho
humano de tercera generacion, un derecho humano colectivo, inalienable del hombre,
que concierne a toda la humanidad, en la que corresponde el deber fundamental de
todos de procurar pro- mover y defenderla, siguiendo directrices internacionales y otros
documentos de reconocido prestigio.

En este contexto, se ha analizado la Carta de las Naciones Unidas, y otros instrumentos
que tienen como objetivo contribuir, fomentar y mantener la paz, destacando que la

. ‘ “guerra de agresion es un crimen contra la paz internacional que origina responsabilidad
internacional’.

De igual forma, se ha analizado el derecho a la paz, su proteccién y promocién en los conflictos armados,
desde la perspectiva del derecho humanitario y de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas para
proteger y pro- mover los mismos.

Hemos prestado atencién también, a los elementos necesarios en la construccion y contribucion de la
paz, desde la perspectiva juridica y religiosa, sin dejar de mencionar, los obstaculos y las amenazas a la
paz, en la que hemos recogido como idea fundamental que las violaciones a los derechos humanos no
permiten el logro de la paz.

De otra parte, se ha planteado la vinculacion de la paz, desde la perspectiva del Derecho Penal,
destacando aquellos hechos delictivos que perturban la paz y la tranquilidad social, entre los que
podemos mencionar, el delito de violencia doméstica, el terrorismo y los delitos que comprometen la paz,
entre otros.

No podiamos concluir esta obra, sin el estudio de algunas cuestiones fundamentales sobre la cultura de
paz, refiriéndonos a los instrumentos, y a los elementos funda- mentales para desarrollar plenamente
una cultura de paz, para luego terminar con el reconocimiento de los artifices de la paz.

En sintesis, estamos conscientes que el texto que el lector tiene en sus manos, les permitira acercarse a
debatir sobre un tema de todos los tiempos, por ende, llegar a la conclusién, que todos hemos sido
llamados a construir la paz, y que la paz desde la perspectiva de los derechos humanos y de una cultura
de paz, implica un comportamiento encaminado a respetar y promover los derechos humanos de las
personas, y de solucionar o arreglar pacificamente los conflictos. Arango Durling, V. (2007) Paz Social y
Cultura de Paz. Ed. Panama viejo. Panama.

Partiendo de las comprensiones logradas, desarrolle con su equipo las siguientes actividades
1. Consulte en paginas de organismos internacionales o gubernamentales, el significado de derechos

de “primera generacién” y escriba su concepto en un parrafo
2. Revise los conceptos de Estado, pais y nacién y encuentre la relacién entre estos.
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3. Liste las principales caracteristicas del concepto de paz
4. Responda el interrogante: 4 la paz es una construccion del Estado o de los ciudadanos que conforman
el Estado?

Tiempo: 4 horas

3.3.5.2 Identificar el concepto de Transformacion del conflicto, de acuerdo con la cultura de la paz

Lea el texto que se encuentra a continuacién y observe el video
https://www.youtube.com/watch?v=a-Ob8pcTPzg

e

y -

| 1

“El conflicto es una construccion humana y que puede ser positivo o negativo segun
como se aborde y como termine, es decir, con posibilidades de ser conducido,
transformado y superado, de ahi que se puede convertir en paz. Segun Fisas (2006)
el conflicto es “una construcciéon social, una creacién humana, diferenciada de la
violencia (puede haber conflicto sin violencia, aunque no violencia sin conflicto).

Existen técnicas para la transformacién del conflicto, veamos las propuestas por Viceng
Fisas Armengol:

Negociacién: es una relaciéon de interdependencia, en la que las partes en conflicto
acuerdan negociar sus demandas, con o sin ayuda de un tercero y utilizando técnicas
competitivas o cooperativas.

Conciliacién: es un procedimiento por el que una tercera persona (conciliadora) trata de
dar continuidad a una negociacion entre las partes que hasta entonces no habian podido
armonizar los intereses contrapuestos. El conciliador se limita a inducir a las partes a que
debatan las diferencias y encuentren soluciones propias.

Arbitraje: es un proceso, parecido a un juicio, en el que las partes en conflicto solicitan la

ayuda de una tercera persona imparcial y neutral, que adopta una decision (laudo) y esta es acatada por

las partes.

Mediacion: las partes en conflicto aceptan la intervencién de un tercero para que ayude a conducir un
proceso de consenso que pueda derivar en un acuerdo aceptable para todas las partes, con una
implicacion mayor que es la conciliacion.

Técnicas mixtas: son procesos que combinan la mediacion con otras técnicas, como la consulta no
vinculante a un especialista imparcial, con objeto de alentar a las partes a conseguir un acuerdo.

» Escriba una reflexion sobre la importancia de la “palabra y el dialogo” en las técnicas de
transformacion de conflictos.

» Comparta sus reflexiones en una mesa redonda de acuerdo con las indicaciones de su instructor.

» Elabore con su equipo, cierre de la actividad elabore un documento (esquema grafico: mapa metal,
cuadro sinoptico, mapa conceptual) con la descripcion de los elementos que intervienen en una sana
negociacion en la que los valores, los principios, sean el referente principal para el cumplimiento de
los DDHH, el reconocimiento de la dignidad humana y los comportamientos humanos éticos.

Ambiente requerido: convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: plenaria

Materiales de formacion: lapicero, hojas de papel, tablero, computador, televisor.

Material de apoyo: documento suministrado por el instructor.
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Evidencias de aprendizaje: Documento el didlogo como elemento que contribuya a la construccion de
convivencia.

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 hora

3.4 Transferencia del conocimiento:

Promover en mis acciones, la ética, el reconocimiento de la dignidad del ser humano, la paz y los
DDHH que nacen de ella.

@a Después de haber establecido los conceptos de ética, moral, para que
sirve, la importancia de un comportamiento ético, los aspectos relevantes
de la ética profesional y organizacional, centraremos nuestra atencion en
el comportamiento adecuado en el ambito laboral, tomado como
referencia los valores y principios antes aprendidos; con el fin de
establecer el comportamiento personal en el ejercicio de sus funciones
laborales en el marco de los valores y conductas deseables para el buen
desempefio de sus funciones.

Descripcidn de la actividad: Infografia

Por medio de una infografia elabore cddigo de ética profesional propio para su area de desempefio,
teniendo en cuenta su programa de formacién. Socialice segun lo acordado con el instructor.
Ambiente requerido: Aula convencional o sala virtual, conexién internet.

Materiales de formacién: lapicero, hojas de papel, tablero, computador, televisor, papel periddico
y marcadores.

Material de apoyo: documento suministrado por el instructor.

Evidencias de aprendizaje: Discurso de dignidad, ética y DDHH aplicados.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 hora

Establecer acciones que me permitan el reconocimiento y la transformacion del conflicto, de acuerdo
con la cultura de la paz.

La solucidn de conflictos es una tarea que se debe desarrollar a tiempo para solventar la situacién
lo mas pronto y de la mejor manera posible, evitando ante todo cualquier método violento. Es
importante mencionar que existen diferentes tipos de conflictos, esto con el fin de saber cuales
son los mejores medios o técnicas para su solucién.
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No obstante, la solucidn de conflictos puede tener tanto un resultado positivo como negativo, eso
dependera del grado de dificultad y del interés que tengan los involucrados en buscar la mejor
solucidn para todos. Lo cual podremos en practica en la siguiente actividad:

Descripcién de la actividad: Juego de roles y escrito de los elementos que intervienen en la sana
negociaciéon para una cultura de paz.

Ahora plantee un conflicto de tipo: personal, social o laboral, puede tomar como referencia el
siguiente video: CONFLICTOS EN EL LUGAR DE TRABAJO - FUENTES Y SOLUCIONES, el cual podran
encontraren el material de apoyo enviado o ingresando al link:

https://www.youtube.com/watch ?v=Hsj8tHMzawc&ab channel=AngelHerraiz, _Luego, represente a
través de la técnica: Sociodrama.

Con el fin de evidenciar los criterios que abordard en el sociodrama, presente un documento donde
describira:

Descripcion del conflicto:

Concluya identificando en el conflicto presentado, tipo de conflicto, método de solucidon de
conflicto y posible solucién, el cual desarrollaran el esquema que encontraran a continuacion.

e ) f A

Método de
solucion de :
conflicto w .W

Para la entrega de la actividad se acordara con la instructora en la sesion formativa.
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Ambiente requerido: convencional.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: plenaria

Materiales de formacion: lapicero, hojas de papel, tablero, computador, televisor.

Material de apoyo: documento suministrado por el instructor.

Evidencias de aprendizaje: Juego de roles y escrito de los elementos que intervienen en la sana
negociaciéon para una cultura de paz.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 hora
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad Técnicas e
proyecto (e []] Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumento
formativ proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion s de
o formativo Evaluacién
Analisis Estructurar Asumir acciones | Evidencias de | Define su Técnic:
que manifiesten | Conocimiento: | proyecto de vida | valoracion del
procesos .
respeto a la de acuerdo a los | escrito
l6gicos para | dignidad humana y | Documento con | criterios de Instrumento:
emitir un juicio ético | las conclusiones | dignidad, de Lista de
la
frente a un | del debate | respeto, chequeo
construccion comportamiento realizado y | creencias,
d . humano. destaque qué | ecologia y
e algoritmos
elementos  de | cultura.
y bases de estas le aportan
datos a reconocer Yy | Reconoce su
' valorar la | valory el valor
dignidad del otro de
humana. acuerdo a los Técnica:
principios de valoracion del
dignidad y escrito
construccion Observacion
Evidencias de | culturaly directa
Asumir acciones | Desempeno: autonomia. Instrumento:
que manifiesten Lista de
principios y valores | El dialogo como | Define su chequeo

a emitir un juicio | elemento  que | proyecto de vida
ético frente a un | contribuya a la | con base en

comportamiento construccion de | criterios
humano. convivencia. axioldgicos y
culturales y

Juego de roles y | habitos de
escrito de los | convivencia.

elementos que Técnica:
intervienen en la | utiliza Valoracion de
sana herramientas producto
negociacion que permiten la | Instrumento:
para una cultura | comunicacién Lista de
de pazy asertiva en chequeo

diferentes

entornos

teniendo en

cuenta la

pedagogia para

la paz.

Construye

relaciones
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Promover en mis
acciones, la ética, el
reconocimiento de
la dignidad del ser
humano, la paz y los
DDHH que nacen
de ella.

Evidencias de
Producto:
Documento de
dignidad, ética
y DDHH
aplicados.

interpersonales
a partir del
enfoque
diferencial y la
promocion de
una cultura de
paz.

Cambia
actitudes frente
asu
comportamiento
con base en la
dignidad,
aportando a la
cultura de paz.

Reconoce hitos
histéricos de
violencia y paz
como aporte a la
construccion de
una cultura de
paz.

Modifica
actitudes
comportamental
es a partir de la
resolucién
pacifica de
conflictos.

Aplica acciones
de prevencion
de acciones
violentas con
base en
estrategias de
comunicacion
asertiva.

Evidencia
respeto por el
bien comun, la
alteridad y el
dialogo con el
otro con base en
principios
axioldgicos.
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» Hombre: Ser animado racional, varén o mujer,

» Naturaleza humana: Conjunto de todos los seres humanos, Conjunto de cualidades y caracteres
propios de los seres humanos.

» Dignidad humana: Excelencia, realce.

» Etica: Recto, conforme a la moral...

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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webpdf.pdf
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Cortina, A. (1990) «Etica sin moral». Ed. Tecnos. Madrid.

Cortina, A. (2008) Etica Minima. Ed. Tecnos. Espafia

Delors, J. (1996.): “Los cuatro pilares de la educacion” en La educacion encierra un tesoro. Informe a la
UNESCO de la Comision internacional sobre la educacion para el siglo XXI, Madrid, Espafa:
Santillana/UNESCO. pp. 91-103.

Etxeberria, X. (2013). La educacion para la paz reconfigurada. Madrid: Catarata.

Fisas, V. (2011). Cultura de paz y gestion de conflictos. Barcelona: Icaria editorial- Unesco.

Franco, R, Franco, C. P. Falco, E. (2016) La Dignidad del Ser Humano cuando se es paciente.
http://raquelfrancovalenzuela.com/la-dignidad-del-paciente/

Fregoso, M., Gutierrez, M. (2004). Psicologia Basica. México D.F. Manual Moderno.
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Intercourse: GoodBooks. Mesa, M. (2017). Capacidades locales para la paz. Bogota
Ledereach, J. (2003). El pequeiio libro para la transformacién de conflictos.

Naciones Unidas (1948) Declaracion universal de Derechos Humanos
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf

Prada, M., Sanchez, M., Restrepo |I. & Arboleda Z. (2016). Estrategias de capacidades para la paz y la
convivencia. Cartilla Accién capaz, Bogota: Liderada por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz. Imprenta
Nacional.

Toh, S.H. (2002). “Construccion de la paz y educacion para la paz: experiencias locales, reflexiones globales”
en Perspectivas, Vol. XXXII, No1, marzo.

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=5hVsdZ5y5W4

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Juliette  Carolina  Soler | Instructor Regional

Camargo Boyaca

Adolfo Miralles Vélez Instructor Regional 27-7-2018
Cundinamarca

Alvaro G. Guzman | Instructor Regional

Consuegra Atlantico

Katherine Vizcaino Instructor Regional
Atlantico

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha @ Razdén del Cambio
Autor (es) | Luis Ernesto Mendoza | Profesional
Suarez Direccion Abril Ajuste a las
Formacion .
Rubiela Rodriguez | Profesional Profesional 2.020 actividades de
Hernandez aprendizaje
Nubia Constanza Garcia | Instructora C.Gestion del Ajuste a las
Munevar Talento actividades de
Humano en aprendizaje
Salud
Ajuste a las
Luis Ernesto Mendoza | Profesional D.F.P. actividades de
Suarez aprendizaje
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disefo Agroecolégico | o 020 metodoldgico
curricular y ’
Marcela Plata Goémez. Agroindustrial
Instructora Adaptacion
imagenes
Rubiela Rodriguez ﬁe”.tro e
. acional de la Ajuste a las
Hernandez Industria actividades  de
Grafica y aprendizaje
Profesional afines
D.F.P.
Astrid Elena Ramos | Instructora C.AB.P. Febrero | Ajuste de formato.
Cordero 2025
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Anexo N°4:

e Plan Concertado Fichas No. 3494414.

Obligacion Contractual 1 y 7. Se realiz6 alistamiento de procesos académicos e impartiendo
formacion, en los programas de formacién con fichas No. 3494414,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

16/07/2026

Programa de Formacion:

Numero de Ficha:

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

3494414

Instructor:

ASTRID ELENA RAMOS CORDERO

Proyecto:

Fase:

FASE |

PLAN DE TRABAJO

. Fecha de entrega Entrego Forma de entrega de la Fecha de entrega Entrego
Forma de entrega de la actividad L.
N° Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Ao Sl NO Dia Mes Ao Sl NO
Fisico Digital Fisico Digital

1|CC1020110615 JANDREA CABRALES GUERRA X 16 6 2026 X 7 7 2026

2|CC1062960302 JANGELINA CARRASCO GONZALEZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X

3|CC1073975133 JANYIS PAOLA BRITO AVILA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X

4|/CC30580620 JARNEY YANETH QUINTERO GARCIA X 16 6 2026 X 7 7 2026

5/CC1062424546 |BRENDA MARIA LOPEZ YANEZ X 16 6 2026 X 7 7 2026

6/T11068421345 |[CRISTIAN DAVID HERNANDEZ ESPITIA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X

7/CC1068422756 |ELIZABETH MONTES VILLALBA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X

8 CC1067865956 S:EEISESL: OSORIO FLOREZ X 16 6 2026 X X 7 - 2026 X

9|CC1073815471 [HERNEI DAVID HERRERA CARVAJAL X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
10/CC1067894704 JJENNIFER PEREZ DIAZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
11|/CC1003003435 |JUAN DAVID LORA ALVAREZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 b
12[CC1138076155 [JUAN DAVID CASTANO JARAMILLO N N B X 16 6 2026 x EV 2 - Juego de roles y escrito de X 7 7 2026 X
L[ TOGET077_[JUAN J0SE—[TWEREZBERIEZ |} A et o e o [ o [ o | e e e [ N I R
14|CC1067965801 |JULIETA CAROLINA [MANGONES NARANJO campo laboral. X 16 6 2026 X de paz. X 7 7 2026 X
15|CC1073828243 [KARLA ELENA PUCHE CUADRADO X 16 6 2026 x El didlogo como elemento que X 7 7 2026 X
16|CC1003397552 |LIZ GLEYS UBARNES CORONADO X 16 6 2026 X °°""'b“yf::n'\f‘i:e°n":i:”°°'°" de X 7 7 2026 X
17|T1M062607352 |LUIS DAVID ORTIZ FURNIELES X 16 6 2026 X . X 7 7 2026 X
18|T11064311437 JLUZ ESTHER BELTRAN WILCHEZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
19|CC1047436468 [MELISSA MARIA SUAREZ GALLEGO X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
20|TI1066738033 |MERLIS PAOLA PATERNINA GUERRERO X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
21|CC1003028010 [MILEDYS SOFIA SAMPAYO AYALA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
22|CC1029721084 INATALIA GARAVITO AGAMEZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
23|CC1003591529 INATALIA ESTHER |HERNANDEZ VARGAS X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
24|CC1003004433 INESTOR ELIAS ESTRELLA MARTINEZ X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
25/CC1064990706 [NICOL VALENTINA [DURNANGO DUENAS X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
26|CC1062961000 |SHEILA MARTINEZ HERRERA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
27|CC1137974694 [VERONICA PICO MESTRA X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
28|CC1062606678 JYARLEIS JUDITH MIRANDA GENES X 16 6 2026 X X 7 7 2026 X
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Anexo N°5:

e Planeacion Pedagégica Fichas No. 3494414,

e Obligacién Contractual 1y 7. Se realizé alistamiento de procesos académicos e impartiendo
formacion, en los programas de formacién con fichas No. 3494414,
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Publica X

SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada ‘-

~—

Cadigo:
GFPI-F-134

Version: 05

Publica Reservada

Fecha de Elaboracion 14/07/2026
Denominacion del Programa de Formacién EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y version del Programa de Formacion

S,

134102 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (no aplica para complementaria)

FORMULACION DE MODELOS DE

Cddigo del Proyecto (no aplica para complementaria)

S INNOVADORES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

2875294

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagdgica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVO
( si el programaes
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO
ETICO
- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO
- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO
- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO
- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO
- LIBERTAD: CONCEPTO
- LEY NATURAL: CONCEPTO
- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES
- MORAL: CONCEPTO
- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE
VALORES
- ETICA: CONCEPTO.
- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS
- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.
- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE
RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.
- RECONCILIACION: CONCEPTO,
CONDICIONES.E15 -
TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION,
ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y
VENTAJAS
- RESOLUCION DE CONFLICTOS:
CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y
TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA:
CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS,
FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y
GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO,
ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS
BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA:
CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOQOS,
FSTRATFGICAS Y ANAI ISIS FSTRATFGICO Y

Nombres y Apellidos ’\ Elena Ramos Cordero

SABERES DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION
CONSTRUCTIVA
- RESPETAR AL OTRO
- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA
- RECLAMAR DERECOS DE DIGNIDAD
- USAR LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA PARA
MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION
DE M| PRESENCIA PROTAGONICA EN LA
SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE
CADA PERSONA
- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD
DEL OTRO
- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL
- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO
- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E
IGUALDADES CON EL OTRO
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO
CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA
- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO
- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO -
IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A
LOS DEMAS
- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO
- RESPETAR LAS CREENCIAS
- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO
COMUNITARIO
- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO
COMUNITARIO
- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

N\
O

CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro
de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad

segun principios y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones
pertinentes que contribuyen a la resolucién
de problemas segun los requerimientos de

los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la resolucion de
problemas segun requerimientos del
proceso formativo en funcién de las
demandas concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, logicas y

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Evidencias de Conocimiento:

Taller de aprendizaje de éticay
moral.

Regional y Centro de formacion:

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Plenaria sobre los valores de la
sociedad actual.

Analisis de texto y preguntas

movilizadoras: ética y moral.
Foroy cuadro comparativo
sobre sobre ética y moral.

Elaboracion de proyecto de
vida resolviendo el

cliectinnarin nronnrcinnadn

Cdédoba - Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

AMBIENTE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES
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Andlisis

IDENTIFICAR
TECNICAS
PERSONALES
PARA EL BUEN
RELACIONAMIENTO
CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

2.Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos
para la construccion de

una cultura de paz.

3.Establecer relaciones de crecimiento personal
y comunitario a partir del bien comidn como
aporte para el desarrollo social.

4.Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

ALCANCE
- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y
ALCANCE
- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO,
CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO
ARMADO.
- PAZ: CONCEPTO
- VIOLENCIA: CONCEPTO
- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA
- RESPETO: CONCEPTO
- FAMILIA: CONCEPTO
- DIALOGO: CONCEPTO
- CONCERTACION: CONCEPTO
- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES
- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES -
- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS
- SOCIEDAD: CONCEPTO
- ESTADO: CONCEPTO
- PAIS: CONCEPTO
- CONSTITUCION: CONCEPTO
- GOBERNALIDAD: CONCEPTO
- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES
- CONVIVENCIA: CONCEPTO
- LIBERTAD: CONCEPTO
- CRITICIDAD: CONCEPTO
- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO
- REPARACION: CONCEPTO
- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA
- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO,
NORMATIVA VIGENTE
- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO:
CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOCUIDADO
- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL,
ACCION ESTRATEGICA Y ACCION
COMUNICATIVA.
- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA
CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA,
COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES,
TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE
PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO,
PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE
EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO,
MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE
SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES
SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS
EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO,
ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, | CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES

- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES
- CONVIVIR EN COMUNIDAD

CIUDADANA
- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL
DESARROLLO SOCIAL
- FORTALECER COMPETENCIAS DE
LIDERAZGO
- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS
SOCIALES
- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES
- DESARROLLAR EL SENTIDO DE
PERTENENCIA
INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES
EN F15 TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES
- ESTABLECER PROCESOS DE
COMUNICACION CONSTRUCTIVA
- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA
EN MI HISTORIA DE VIDA
- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE
RECONCILIACION
- APLICAR ESTRATEGIAS DE
RECONCILIACION
- ESTABLECER RELACIONES

RESPETUOSAS
- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DE PAZ
- ESTABLECER RELACIONES
INTERPERSONALES
- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
CONSTRUCTIVAS
- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
ARGUMENTATIVAS
- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS
- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION
DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
- ESTABLECER RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA
COMUNICACION ASERTIVA
- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA
- ESTABLECER RELACIONES DE
SOLIDARIDAD
- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN
RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO

coherentes que posibiliten la resolucion de
problemas segun la demanda del contexto
social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestion

orientadas hacia el mejoramiento personal

segun los requerimientos del proceso
formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo
orientados hacia la construccidn colectiva

sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y

emocionales en el desarrollo de los
procesos de trabajo colectivo segiin normas
de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su
contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del

Desarrollo Humano Integral segin
competencias ciudadanas.

Establece procesos comuni tirtivos

gue posibilitan la contgven®a en los
contextos social y ggoductM de acuerdo
con las c®mptt s ciudadanas.
Resuelv tos mediante el uso de la

rI| d, la argumentaciény la
asertividad.

)

Asumir acciones que manifiesten
principios y valores, asi como la
facultad de emitir juicios éticos

frente a un comportamiento
humano, permitiendo asi
relaciones interpersonales

segun los requerimientos de los contextos |armoniosas y crecimiento personal

y social.

A\
O
(\\,

(

40 horas

8 horas

Evidencias de Desempefio:

Mapa mental de Habilidades
Blandas.

Evidencias de Producto:

PROYECTO DE VIDA, donde los
aprendices estableceran metas
claras para su futuro a corto,
mediano y largo plazo tomando
como insumo su programa de
formacioén.

Juego de roles y escrito de los
elementos que intervienen en la
sana negociacién para una cultura
de paz.

El didlogo como elemento que
contribuya a la construccién de
convivencia.

R I LR Ll Y Y R TP R R

por el instructor.

Mesa redonda sobre trabajo
en equipo ventajas y
dificultades.

Sociodrama donde mostraran
diferentes conflictos del
ambito laboral y expondran la
forma adecuada de
solucionarlo.

Conversatorio sobre
aprendizaje autonomo,
colaborativo y como permite
el DIH.

Plenaria para socializaciéon
sobre informe escrito sobre
inteligencia emocional.

Elaboracion grupal de Mapa
mental.

Andlisis de textos y preguntas
movilizadoras.

Galeria de esquemas
mentales sobre habilidades
para blandas.

Ambiente de
aprendizaje
convencional

Computador, video
beam, celulares,
Lapiceros, lapiz,

borrador, cuardenos

y hoja de block,

papel periodico,

marcadores, colores,
copias

Kelly Esperanza Paez
Paredes

GFPI-F-134
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Anexo N°6:

Anexo 6: registro de inasistencia de las fichas: No. 3494414,

Obligacion Contractual 1, 7 y 13. Se realizé alistamiento de procesos académicos e impartiendo
formacion, en los programas de formacién con fichas No. 3494414,
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ENVIO DE CORREO PARA GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REUNION IIl OFERTA CABP
Martes, 16 junio 2026
2:00 p.m. - 3:00 p.m. (SAPST)

Vinculo de la reunién: https://teams.live.com/meet/9337071234425?p=ndigzZSW3URKmCoYLbf

- ®
-8 Q Buscar
i
® Y O N
= . D £ &% & © B .Y . @ -~
Grabar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir
(@Y
@ Participantes X
n SS Escribe un nombre Q

B0 KELLY ESPERANZA PAEZ PARED... ¥ jesus david silva ramos Seguimientos Sena Y

v En esta reunion (36) Silenciar a todos

Q LR G D 9 KELLY ESPERANZA PAEZ PAREDES

® Compartir invitacion

Aura Rodriguez (Invitado) Q
2 Invitado de la reunion &
KA YL BB  Beatriz Eugenia Martinez Benitez 8
Gladis Caraballo & KELLYS A.C (Invitado) ¥ Berna (Invitado)
B : . R
Invitado de la reunion
N4 74 >
DB DANIELA BLANQUICETH Y
[ | -+ " -
| X ‘ COMPLEMENTARIO LIDERAZGO EFECTIVO 2 W rublica (= Resumir este correo electrénico
Astrid Flena Ramos Cordero © 4 Responder %\ Responderatodos ¢ Reenviar

® Para: ® Jesus David Silva Ramos

&l CARACTERIZACION DE LA F... ~ oV Formato Masivo ADMON ED... ~~ [z MASIVO DOCUMENTOS.pdf v
122 KB 63 KB 3MB

3 archivos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo,
Me permito adjuntar complementario para ser matriculado. Gracias por la gestién.

Atentamente,

Y Astrid Elena Ramos Cordero
SENA Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir -
—— | e— Contratista



X | COMPLEMENTARIO LIDERAZGO EFECTIVO @ publica [ Resumir este correo electrénico >

A Astrid Elena Ramos Cordero © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i v &
@ Para: ® Jesus David Silva Ramos Mar 14/07/2026 0:35
& CARACTERIZACION DE LAF... 53] Formato Masivo ADMON ED... - = MASIVO DOCUMENTOS 2 PA...
123 KB 68 KB = 7MB
3 archivos adjuntos (7 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo
Cordial saludo,
Me permito adjuntar complementario para ser matriculado. Gracias por la gestion.
Atentamente,
o Astrid Elena Ramos Cordero
SENA Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir -
Contratista
7 ‘ aramosc(@sena edu_co
322 5058969
Km 45 Corregimiento Santa Isabel Via Tierralta
‘ X | PROGRAMACION @ publica Reservada [} Resumir este correo electrénico < >
A Astrid Elena Ramos Cordero (© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar i~ v O
® para: ® Jesus David Silva Ramos Lun 13/07/2026 11:50
Cordial saludo Jefe :
Por medio del presente correo muy respetuosamente me permito manifestarle mi preocupacion , relacionada con la programacion de horas de
formacion,ahora en el alistamiento me doy cuenta las pocas horas relacionadas, yo he subido complementarios pero en verdad no alcanzo ,he
coloborado en las ofertas de tres (3) programas, espero me tenga en cuenta en la programacion.
De antemano le agradezco toda la colaboracion.
Atentamente
Y Astrid Elena Ramos Cordero
| X | CRITERIO EVALUATIVO @ piblica [} Resumir este correo electronico <y
Astrid Elena Ramos Cordero (© 4 Responder 4 Responderatodos (> Reenviar i~ v @ e
® Para: ® Bleidys Vargas Vidal Lun 13/07/2026 11:37

CC: jesusdavidmiranda.monitorsena@gmail.com
o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/07/2036 11:20

Cordial saludo:

Por medio del presente me dirijo a usted , muy respetuosamente, para solicitarle el favor que ordene a quien corresponda y apto para competencia de
Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo, que pueda emitir el criterio Evaluativo de APROBADO, a la aprendiz Katerine Sofia Yances Martinez,
identificada con la cédula de ciudadnia nimero 1.067966426 ,en el Programa Tecnologo Desarrollo de Confecciones para la Industria de la moda, en
el centro de Industria y comercio CIIT,por omision en sumomento de evaluar ,no Lo hice, por lo tanto de antemano agradezco la colaboracion de su
parte.

Atentamente,

© Astrid Elena Ramos Cordero

ASISTENCIA AJORNADA DE ALISTAMIENTO




Fecha: julio 9 de 2026

w
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Fecha: julio 10 de 2026

Jornada de Alistamiento
2026

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir

o
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Jornada de Alistamiento
2026

Centro Agropecuario y de

Biotecnologia el Porvenir
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INSCRIPCION DE LA BOLSA CORPORATIVA - COMPLEMENTARIOS VIRTUALES - ASTRID
RAMOS

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es
reginocanteroluisangel@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza

actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la

formacién virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus,

seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos,

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicidn especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién
Tipo de Poblacién




©

jInscripcién exitosa!

£l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
astridmontieltorrente@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente
por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus, seleccione
el rol Usuario y la opcién Registro -» Registro Persona -> Datos Bésicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianas, le
pedimos que si usted tiene alguna condicié

especial, discapacidad o pertenece a algan

grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus,

seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -» Registro Persona -> Actualizacién

Tipo de Poblacion

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito

satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
mtatiana.1802@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por
favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual

Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus, seleccione el rol

Usuario y 1a opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus,

seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion

Entendido

Tipo de Poblacion
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ilnscripcion exitosa!

ilnscripcion exitosa!
El Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA, le informa que Ud. se ha inscrito El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
satisfactoriamente. La cuenta de correo le informa que Ud. se ha inscrito

que usted tiene registrada en SOFIA Plus satisfactoriamente. La cuenta de correo
es: Jesustorresvillalobos18@gmail.com; si que usted tiene registrada en SOFIA Plus
ésta no corresponde con la que utiliza es: jere.pater@gmail.com; si ésta no
actualmente por favor actualicela, tenga corresponde con la que utiliza actualmente
en cuenta que es de vital importancia en la por favor actualicela, tenga en cuenta que
formacion virtual. Para modificar esta es de vital importancia en la formacién
informacion ingrese a la aplicacion de virtual. Para modificar esta informacion
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus,

opcion Registro -> Registro Persona -> seleccione el rol Usuario y la opcion

Datos Basicos. Registro -> Registro Persona -> Datos

Basicos.
Para garantizar que todos los programas

del SENA lleguen a todos los colombianos,

Para garantizar que todos los programas
del SENA lleguen a todos los colombianos,

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
reo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
y; si ésta no correspon n la que utiliza
mente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la
1 virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,

seleccione el rol Usuario y la opci6n Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le

pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion

Tipo de Poblacion




©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
e correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
con la que utiliza
iaenla
a macion ingres cacion SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.
Para garantizar que tod ogram a todo! bianos, le
pedimos que si usted t algunz 5N especia scapacida e a algun
grupo étnico le agradecemos regi para ello ing| FIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la Registro Persona -> Actualizacion

Tipo de Poblaci6n

©

ilnscripcién exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
ibarraalvarezjoseluis07@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la
formacion virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién

Tipo de Poblacién
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Hola, JESUS DAVID ESPITIA

betowa.sena.edu.co/o -+
MARTINEZ

;{Quieres guardar la
contrasena?

En el Administrador de
contrz nas de Google en este

dispositivo

ilnscripcion exitosa!

iBienvenido al SENA y
felicitaciones por dar este
importante paso en tu formacion
profesional' Hemos recibido tu

0 Guardar

A continuacion, encontraras los
detalles del programa de

formacion: El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le

informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que
usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
isaacdavidruiznisperuza@gmail.com; si ésta
no corresponde con la que utiliza actualmente

Virtual Jornada Virtual

por favor actualicela, tenga en cuenta que es

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacion ingrese a la
aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del

Nivel de formacion:
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Formacion Empresas

Empresa solicitante:
ALCALDIA DE MONTERIA

Fecha de inicio: 27 de
abril de 2026

SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion




O .
ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correa
gue usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: luisajimenez28.a@gmail.com,
si ésta no corresponde con la que
utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de
vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacion
ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos.

Para garantizar que todos los

Entendido
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ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que
usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
Saramlamar@gmail.com; si ésta no
corresponde con la que utiliza actualmente
por favor actualicela, tenga en cuenta que es
de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacion ingrese a la
aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del

SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion




Hola, MARIA JOSE
LLORENTE GARCIA

iBienvenido al SENA y
felicitaciones por dar este
importante paso en tu
formacion profesional!
Hemos recibido tu

A continuacion, encontraras
los detalles del programa de
formacion:

Virtual Jornada
Virtual

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL
y

Nivel de formacion:
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Formacion Empresas

Empresa solicitante:
ALCALDIA DE
MONTERIA

Fecha de inicio: 27 de
abril de 2026

AMAAMTENRIA ~APDNAADA

©

| nerifeidn eyitosal

goe Ud. s ha inerito saticfactoriawedte. la weita de
correo yue usted Tiene regidfrada en JOFI# Plug ee:

espiti arawjirezjosecarlos@quail con; ¢ édfa o correshonde
eon la yue dfiliza aclualuedfe por favor actualicela,
Tewga en cuedfa yue ec de Vital imporfancia en la
forwacion Virtual. Para wodificar edta inforyacion ingrese
a la aplicacion de SOFI# Plus, celeccione el rol Usuario
y la opeitn Regidtro > Regidtro Persona -> Vatoe Basicor.

Fara garaufizar que Todoe loc programas del SENA /lequen
a Todoe oo colombianos, le pedimos gue ¢i uifed Tiene
algwma condicion especial, diseapacidad o perferece a alyin
grapo Efwico le agradecewos regidtrarlo en la aplicacién,
kara ello ingrese a SOFI#A Flug, celeccione el rol
Apiranfe 4 la opeitn -> Regidtro > Regidfro Fersona ->
Adtualizacion Tipo de Poblacisn
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Hola, JOSE JULIAN MESTRA
BLANQUICET

iBienvenido al SENA y felicitaciones
por dar este importante paso en tu
formacion profesional! Hemos
recibido tu

A continuacion, encontraras los
detalles del programa de formacion:

Virtual Jornada Virtual

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Nivel de formacion:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Formacion Empresas

Empresa solicitante:
ALCALDIA DE MONTERIA

Fecha de inicio: 27 de abril
de 2026

MONTERIA, CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

€\ Responder ~> Reenviar
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;Quieres guardar la
contrasena?

En el Administrador de
contrasefias de Google en este

dispositivo

ilnscripcion exitosa!

* Guardar

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que
usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
isaacdavidruiznisperuza@gmail.com; si ésta
no corresponde con la que utiliza actualmente
por favor actualicela, tenga en cuenta que es
de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacion ingrese a la
aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del

SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién
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iBienvenido al SENA 'y
felicitaciones por dar este
importante paso en tu formacion
profesional! Hemos recibido tu

A continuacion, encontraras los
detalles del programa de
formacion:

ilnscripcidn exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo
que usted tiene registrada en SOFIA Plus Virtual Jornada Virtual
es: jere.pater@gmail.com; si ésta no
corresponde con la que utiliza actualmente

por favor actualicela, tenga en cuenta que SlSTEMA DE
es de vital importancia en la formacion GESTION DE LA
virtual. Para modificar esta informacion SEGURIDAD Y

ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,

seleccione el rol Usuario y la opcion SALUD EN EL
Registro -> Registro Persona -> Datos TRABAJO SG_SST

Basicos.
Nivel de formacion:

Para garantizar que todos los programas COMPLEMENTARIA
del SENA lleguen a todos los colombianos, VIRTUAL

Formaciéon Empresas

Empresa solicitante:

ALCALDIA DE MONTERIA

Fecha de inicio: 27 de
abril de 2026




©

jInscripcién exitosal

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN Ud. se ha inscrito

atisfactoriamente. La cuenta ¢ ane registrada en SOFIA Plus es:

onaguilarmariasusana c sta no corresponde con la que
3 en cuenta que es de vital im
ar esta informacién ingrese a la apl

pcion Registro -> Registro Persona

Para garantiza 3 mas del SENA lleguen a t
pedimos que si usted tie n especial, discap

rupo e o en la aplicacion, para el

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
reginocanteroluisangel@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la
formacion virtual. Para dificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,

seleccione el rol Usuario y la opci6n Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condici6n especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus

eleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro Registro Persona -> Actualizacion
Tipo de Poblacion

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
angelviloria2017@gmail.com; si ésta no corresponde cor que utiliza actualmente por
favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual
Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.
Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algun
grupo étnico le agradecemos registrario en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,

seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> A

tualizacion
Tipo de Poblacién




©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
jhojenisibanez@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por
favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion

Tipo de Poblacion
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Hola, LUIS FERNANDO GONZALEZ
ORTIZ

iBienvenido al SENA y felicitaciones
por dar este importante paso en tu

formacion profesional! Hemos recibido
tu inscripcion correctamente.

A continuacion, encontraras los

p R . |
detalles del programa de formacion: ||nSCI’IpCIOn exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que
usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
aregino320@gmail.com; si ésta no

Virtual Jornada Virtual

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

€3 Nivel de formacién: corresponde con la que utiliza actualmente
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

& F e por favor actualicela, tenga en cuenta que es
ormacion empresas

de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacion ingrese a la
aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Empresa solicitante: ALCALDIA
DE MONTERIA

Fecha de inicio: 27 de abril
de 2026

MONTERIA, CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Para garantizar que todos los programas del
SENA lleguen a todos los colombianos, le

. Proximos pasos ) ) ) .
pedimos que si usted tiene alguna condicion

* Mantente atento a tu correo
electrénico para

comunicaciones importantes.
* Ingresa a SOFIA Plus para seguir :
el estado de tin inserincion Entendido

€\ Responder > Reenviar




© .
ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
olga201795@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para
modificar esta informacidn ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcidon Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algun

grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,

seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién

Entendido

Tipo de Poblacién




©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
poloreginojornel@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por
favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual.
Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algln
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcidn -> Registro -> Registro Persona -> Actualizaciéon
Tipo de Poblacién

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
chernandezpaez706@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente
por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione
el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion
Tipo de Poblacién

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
Liffa213@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual. Para
modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Bésicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le

pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion

Tipo de Poblacion




©

ilnscripcion exitosal

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:
rafaelcarrascal77@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por
favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual.
Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algun
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién

Tipo de Poblacién
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Anexo 8: Pantallazo de juicios evaluativos de las fichas
terminadas.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 11/07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3406772
Cogigo: 124101
Version: 1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la F|cha de

Fecha In|C|o 10/12/2025
Fecha Fin: 02/02/2028
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
TI 1029650988 EDWIN JESUS NUNEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de |JAPROBADO 04/07/2026 11.33 a
PERALTA fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
PoW-¢ 11 T - VN H I | o f o lo fo o ] Ao b
Tl 1029650988 EDWIN JESUS NUNEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.33 a
PERALTA fundamentales dal trahaio en el marca len el trahaia de aciierda can la Canstitucion
Tl 1029650988 EDWIN JESUS NUNEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.33 a
DFR:AI TA fundamentales del trahainc en el marca lcindadania Iaharal can hase en el estudio de lag
TI 1029650988 EDWIN JESUS NUNEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.33 a
PERAILTA fundamentales dal trahain en el marca leniendo en cuenta ol eiarcicia de las derechas,
CC 1062606728 ISABELA BORJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de JAPROBADO 04/07/2026 11.27 a
MENDOZA fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
[PEPZVNZV-X H TRV V-GS~V I 1P~V Wl -V~ caforanala o lo fo oo alaaiao o laa do e oo
CcC 1062606728 ISABELA BORJA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.27 a
MENDQZA fundamentales del trahaia en el marca lon el trahain de aclierdo can 1a Caonstitiucidn
CcC 1062606728 ISABELA BORJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.27 a
MENDQOQZA fundam iciudadania laharal con base en el estudia de Iog
CC 1062606728 ISABELA BORJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.27 a
MENDQZA fundamentales del trahaino en el marca Menienda en clienta ol siercicio de las derechas
CcC 1062965800 YANIS JOSE ORTEGA DE LA |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de |JAPROBADO 04/07/2026 11.28 a
OSSA fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
Lo PV-¢ 11 T -GS~V H TPV Wl P-~N ol o o o ] daos L
CcC 1062965800 YANIS JOSE ORTEGA DE LA |EN FORMACION 38558 EJercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.28 a
QSSA fundam lon el trabaio de aciierda can 1a Caonstitucidan
CC 1062965800 YANIS JOSE ORTEGA DE LA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.28 a
QSSA fundamentales del trahainc en el marca lcindadania Iaharal can hase en el estudio de lag
CC 1062965800 YANIS JOSE ORTEGA DE LA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.28 a
QSSA fundamentales dal trahain en el marca leniendao en cuenta ol eiarcicia de las derechas,
TI 1062969490 JHAJAIRA INAID GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de  JAPROBADO 04/07/2026 11.36 a
AVILEZ fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
[P2PZV-N-V-X H TP -GS~ V\ I 1P-V_NR Wl P-V- caforanaia o lo fo oo alaaliao o o dora ol oo
TI 1062969490 JHAJAIRA INAID GONZALEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales |JAPROBADO 04/07/2026 11.36 a
AVIL EZ fundamentales del trahaino en el marca lon el trahain de aclierda can 1a Caonstiticidn
TI 1062969490 JHAJAIRA INAID GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.36 a
AV EZ fundamentales dal trahain en el marca lcindadania laharal can hase en el estiidio de lag
TI 1062969490 JHAJAIRA INAID GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.36 a
AVIL EZ fundamentales del trahaino en el marca ltenienda en clienta ol siercicio de las derechas




TI 1067896724 EGLIS PAOLA OJEDA LENES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de  JAPROBADO 04/07/2026 11.14 a
fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
lao ooty -G~V I 17"V WH P~V caforan ol o lo fo oo alaaiao o laa do oo
TI 1067896724 EGLIS PAOLA OJEDA LENES |EN FORMACION 38558 EJercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.14 a
fundamentalas del trahaio en el marca len el trahain de aciierda can la Canstitiucidn
Tl 1067896724 EGLIS PAOLA OJEDA LENES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.14 a
fundamentales del trahaio en el marca lcinndadania lahoral con hase en ol estiidia de lasg
TI 1067896724 EGLIS PAOLA OJEDA LENES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.14 a
fundamentales dal trahaio en el marca _lenienda en ciienta el eiercicio de los derachag
TI 1067898087 ROSA ISELA CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de |JAPROBADO 04/07/2026 11.15 a
THEVENING fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
da la oot - S O NH -Vl | caforoo oo lao fo o oo o oloal v L dar L
TI 1067898087 ROSA ISELA CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.15 a
THEVENING fundam lon el trabain de aciierda can 1a Caonstitucian
Tl 1067898087 ROSA ISELA CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.15 a
THEVENING fundamentales dal trahaio en el marca lcindadania laharal con hase en ol estudia de lag
TI 1067898087 ROSA ISELA CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.15 a
THEVENING fundamentales del trabhain en el marco _Menienda en clienta ol eiercicia de log derachag
Tl 1068423517 ISAAC DAVID CORDERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de JAPROBADO 04/07/2026 11.20 a
OCHOA fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
[P2PZV-N-V-X H TP P-C- -\ I 1P~V Wl P-V- raforanaia o 1o fo oo alaaiao o laa o oo
TI 1068423517 ISAAC DAVID CORDERO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales |JAPROBADO 04/07/2026 11.20 a
QCcHQA fundamentales dal trahaio en el marca len el trahain de aciierda can la Canstitiucidn
Tl 1068423517 ISAAC DAVID CORDERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.20 a
QCHQA fundamentalas del trabain en el marca lcinidadania Iaharal con hase en ol estiidia de Iog
Tl 1068423517 ISAAC DAVID CORDERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.20 a
QCcHQA fundamentales del trahaia en el marca _lenienda en ciienta el eiercicio de los derachag
CcC 1071433029 GEIDY MARIA CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de |JAPROBADO 04/07/2026 11.30 a
CASTILLO fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
lo ooty H-S™N~VN H 17V Wl P~V caforao ol o 1o fo oo ool o Lo Lo o bLaa
CcC 1071433029 GEIDY MARIA CABALLERO EN FORMACION 38558 EJercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.30 a
CASTIIO fundamentalas del trabhain en el marco _lon ol trabain de aciierdo caon la Caonstitiicion
CC 1071433029 GEIDY MARIA CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.30 a
CASTIIO fundamentales dal trahaio en el marca lcindadania laharal con hase en ol estiudia de 1o
CC 1071433029 GEIDY MARIA CABALLERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.30 a
CASTIIO fundamentales dal trahaic en el marca _lenienda en clienta el eiercicio de los derachag
TI 1073989221 FRANCHESLA ZULEY |PINEDA BULA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de  JAPROBADO 04/07/2026 11.22 a
fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
locaonciiingido oaliticasllas raforanaia o lo fo oo olaaiao o o doro ol oo
Tl 1073989221 FRANCHESLA ZULEY |PINEDA BULA |EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.22 a
fundamentalas dal trahaio en el marca len el trahaia de acierda can la Canstitiucion
T 1073989221 FRANCHESLA ZULEY |PINEDA BULA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.22 a
fundamentales del trabhain en el marca _lcinidadania Iaharal con hase en ol estiidia de Iog
Tl 1073989221 FRANCHESLA ZULEY |PINEDA BULA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.22 a
fundam tenienda en clienta el eiercicio de los derechas
Tl 1073989575 DIDIER TORRES FABRAJEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de JAPROBADO 04/07/2026 11.23 a
fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
o caonatit, -G~V I 17"V WH P~V caforaaiao o lo fo oo olaaiao oo laa o oo
TI 1073989575 DIDIER TORRES FABRA|EN FORMACION 38558 EJercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales |JAPROBADO 04/07/2026 11.23 a
fundamentales del trabhain en el marco _len ol trabain de aciierdo caon la Canstitiicion
Tl 1073989575 DIDIER TORRES FABRA]JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.23 a
fundamentales del trahaino en el marca lcindadania laharal con hase en ol estiudia de lasg
TI 1073989575 DIDIER TORRES FABRA|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.23 a
fundamentales dal trahaia en el marca _lenienda en ciienta el eiercicio de los derachag
CcC 1137977722 SAMUEL ANTONIO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de  |JAPROBADO 04/07/2026 11.32 a
THEVENING fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
lo oot - S SO N H 1 Il | caforoo oo lao fo o oo o oloal L daracl
CC 1137977722 SAMUEL ANTONIO LOPEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales|APROBADO 04/07/2026 11.32 a

THEVENING

fundamentales del trahaino en el marco

en el irahain de acuerdo can la Caonstitiucidan




CC 1137977722 SAMUEL ANTONIO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.32 a
THEVENING fundamentales del trahain en el marca lcinidadania Iaharal can hase en el estiidiao de 1og
CC 1137977722 SAMUEL ANTONIO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.32 a
THEVENING fundamentales del trahainc en el marca Menienda en clienta ol siercicia de lns derechas
TI 1138025550 MAURICIO JOSE ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de  JAPROBADO 04/07/2026 11.24 a
ARRIETA fundamentales del trabajo en el marco movilidad social y transformacion vital con
ol laocaonctituaida nalllicaaclac raforanaia o lao fonanmanalaaliasr o lac daraokbaco
TI 1138025550 MAURICIO JOSE ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales JAPROBADO 04/07/2026 11.24 a
ARRIETA fundamentales del trahaino en el marca lon el trahain de aclierda can 1a Caonstiticidn
TI 1138025550 MAURICIO JOSE ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.24 a
ARRIETA fundamentales . dal trahain en el marca lcindadania laharal can hase en el estiidia de lag
TI 1138025550 MAURICIO JOSE ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.24 a
ARRIFTA fundam i tenienda en clienta el eierciciao de los derechas
TI 1138078847 JULISSA PEREZ GARCIA JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de |JAPROBADO 04/07/2026 11.25 a
fundamentales del trabajo en el marco |movilidad social y transformacion vital con
ol o aotitioi S o aolidiao ol cafora ol o lo fo oo olaaiao o lao o oo
TI 1138078847 JULISSA PEREZ GARCIA JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales |JAPROBADO 04/07/2026 11.25 a
fundamentales del trahain en el marca len ol trahain de aciierda can la Canstitiicidn
TI 1138078847 JULISSA PEREZ GARCIA |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610777 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 04/07/2026 11.25 a
fundamentales del trahaio en el marca lcindadania lahaoral con hase en ol estudia de lag
TI 1138078847 JULISSA PEREZ GARCIA JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 610778 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 04/07/2026 11.25 a

fundamentales del trahain en el marco

tenienda en clienta ol eiercicia de las derechas
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ANEXO 9: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.

Carpeta Drive - Portafolio del Instructor con las evidencias de soporte: Reporte de Juicios

evaluativos. Link portafolio: ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
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ANEXO 10: REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID ELENA RAMOS CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3494414 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

16/07/26 0:58 Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

16/07/26 0:58
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/07/2026 09/07/2026 OTROS 8,00
10/07/2026 10/07/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

16/07/26 0:58 Page 3 of 4
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