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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Monteria,  JULIO de 2026 

Señor 

Jesús David Silva Ramos 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272665 

INSTRUCTOR  G18 

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  

Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

JULIO del año 2026 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9228015) del año (2026) 

 

RONALD JOSE ALTAMIRANDA JARABA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.063.364.727 de 

Puerto Libertador, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 

Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 

Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 

33.162.479) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) siete (7) pagos iguales 

por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 

Hasta el 30 de Agosto de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO 

Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 

Ejecución mensual de actividades:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Alistar procesos formativos e 

impartir 160 horas mensuales de 

formación profesional integral 

en programas titulados y/o 

complementarios del área 

asignada dentro del programa 

oferta regular, en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se 

determine por el Centro de 

formación. 

Se impartió Formación 

Profesional Integral en el 

técnico: 

3066296 - COORDINACION EN 

SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION 

Competencia 

ORIENTAR INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA SEGÚN 

REFERENTES TÉCNICOS. 

Resultados. 

01 ANALIZAR EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y 

NECESIDADES 

3518617 - MONITOREO 

AMBIENTAL 

Competencia 

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTI 

Anexo 1: Planeación 

Pedagógica Fichas No. 

3066296 - 3518617 

 

Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje  

Fichas No. 3410286 – 

3410294 -3518617 

 

Anexo 3: Plan 

Concertado Fichas No. 

3066296 - 3518617 

 

Anexo 4: 

Lista de asistencia de 

la ficha No. 3066296 - 

3518617 
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Resultados. 

 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

Y DE SST. 

2 

Autogestionar la matrícula de 

formación complementaria de 

acuerdo con su área de 

desempeño, presentando la 

documentación requerida para 

ello y realizar el proceso 

requerido para tal fin. 

 

Se eutogestiono curso 

complementario en 3567449-

FORMULACION DE INICIATIVAS 

DE DESARROLLO AMBIENTAL 

LOCAL EN ZONAS MINERAS 

Anexo 5.  

Pantallazos y ficha de 

caracterización. 

 

3 

Asociar los aprendices a la ruta 

de aprendizaje de las fichas a 

cargo dentro de los términos 

estipulados. 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

4 

Apoyar y participar activamente 

en la gestión del programa de 

formación para el cumplimiento 

de metas y posicionamiento 

Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 
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5 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato o los productos que se 

le requiera, además del informe 

mensual de actividades según la 

fase en que se encuentre el curso 

(planear, ejecutar y evaluar) 

durante el desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus 

respectivos anexos 

Se atendio el llamado del 

coordinador académico jesus 

silva a la jornada de alistamiento. 

Anexo 6.  

Listado de asistencia a 

la jornada de 

alistamiento. 

 

6 

Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y 

materiales de formación. 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

7 

Prestar los servicios 

profesionales con seriedad, 

responsabilidad, respeto, 

eficiencia, oportunidad y 

diligencia los servicios 

contratados. Se dio 

cumplimiento oportuno de los 

entregables del proceso 

formativo. Los anexos del 

presente informe. 

Se dio cumplimiento oportuno 

de los entregables del proceso 

formativo. 

Los anexos del 

presente informe. 
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8 

Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

evaluación de propuestas según 

las competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

9 

Emitir los juicios evaluativos de 

cada resultado de aprendizaje en 

la plataforma Sena sofiaplus 

dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a la finalización de 

cada resultado de aprendizaje 

impartido, dando a conocer los 

resultados de los mismos a los 

aprendices. 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

10 

Mantener en tiempo real el 

portafolio del instructor con la 

documentación soporte 

inherente a la formación según la 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. 

Se mantiene el portafolio del 

instructor según lo indicado en la 

Guía para desarrollar procesos 

formativos – GFPI-G-013 FICHAS: 

3066296 - 3518617 

• Guía de Aprendizaje. 

• Plan de Mejoramiento. 

• Registros de Inasistencia 

en Sofiaplus. 

Anexo 9: Link del 

Drive. 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1pv
SCHNnFl6JBWoUPqXV
G8aMaQAONGF0t?us
p=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1pvSCHNnFl6JBWoUPqXVG8aMaQAONGF0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pvSCHNnFl6JBWoUPqXVG8aMaQAONGF0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pvSCHNnFl6JBWoUPqXVG8aMaQAONGF0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pvSCHNnFl6JBWoUPqXVG8aMaQAONGF0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pvSCHNnFl6JBWoUPqXVG8aMaQAONGF0t?usp=sharing
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• Formato ruta de atención 

para la prevención de la 

deserción. 

• Plan Concertado. 

Listas de asistencia 

11 

Los instructores contratistas que 

se vinculen a proyectos de 

investigación e innovación que se 

desarrollen en el centro de 

formación, deberán atender los 

lineamientos operativos 

SENNOVA indicados por el SENA, 

previa concertación con el 

Supervisor o Dinamizador. 

Parágrafo: En el proceso de 

concertación, se deberá aprobar 

por las partes un cronograma de 

trabajo y entregables.  

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

12 

Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor 

para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan el 

proceso formativo de acuerdo 

con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA 

vigente. 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 
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13 

Generar y ejecutar estrategias 

que permita la permanencia de 

los aprendices durante todo el 

tiempo de formación e Informar 

oportunamente a la 

Coordinación Académica 

cualquier novedad presentada 

con los aprendices 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 

14 

El contratista debe cumplir con 

las normas del Sistema General 

de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. 

Procurar el cuidado integral de su 

salud. 2. Contar con los 

elementos de protección 

personal necesarios para 

ejecutar la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su costo. 3. 

Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 4. 

Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el Trabajo o 

No se requirió la actividad No se requirió la 

actividad 
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Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos 

Laborales. 5. Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

SGSST. 6. Informar 

oportunamente a los 

contratantes toda novedad 

derivada del contrato. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados # 6021785202 de planilla 
SOI del mes de JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
Cordialmente,  

 

RONALD JOSE ALTAMIRANDA JARABA 
Contratista 
C.C. No. 1.063.364.727 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Jesús David Silva Ramos 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9272665 de 2026  



Código: 

GFPI-F-134

 Versión: 05

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ANALISIS

IDENTIFICAR 

LAS 

CONDICIONES

INICIALES Y 

NECESIDADES 

DE

ACUERDO CON 

LOS 

LINEAMIENTOS

ESTRATÉGICOS 

DE LA 

ORGANIZACIÓN

Y LA CULTURA 

DE 

INTELIGENCIA

EMPRESARIAL.

APLICAR 

PRÁCTICAS DE

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y 

SALUD

EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO 

CON LAS 

POLÍTICAS

ORGANIZACION

ALES Y LA 

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

INTERPRETAR LOS

PROBLEMASAMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOSPOR LA

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

CONTEXTUALIZACIÓN EN MEDIO 

AMBIENTE: CONCEPTO, 

COMPONENTES AMBIENTALES, 

AIRE, AGUA, SUELO, FLORA Y 

FAUNA, CARACTERÍSTICAS. 

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, 

EMISIONES, VIBRACIONES, 

OLORES Y TEMPERATURA: 

CONCEPTOS, CAUSAS Y 

EFECTOS SOBRE EL MEDIO 

AMBIENTE, PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, MANEJO 

AMBIENTAL.  CONTAMINACIÓN 

AMBIENTAL: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS

ANALIZAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST DESDE 

SU ÁMBITO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO.EJERCER LOS 

CONTROLES PARA LA 

PREVENCIÓN DE LA 

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL, 

LOS ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES.  INTERPRETAR LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE 

SST PROPIOS DE SU

ÁMBITO LABORAL 

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO 

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN 

LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.  

INTERPRETA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN 

LAS CONDICIONES DE

SU AMBIENTE LABORA.  

IDENTIFICA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LA POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN        

NTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN 

CUENTA LOS 

PLANES Y 

PROGRAMAS

8 16

Evidencias de Desempeño:  

CASO DE ESTUDIO
OBSEVACION 

DIRECTA

Marcadores, 

lapiz , lapiceros, 

borrador, 

tablero, 

televisor, 

videos, hojas de 

papel

RONALD JOSE ALTAMIRANDA 

JARA BAZ

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA

2005306

Nombres y Apellidos:  RONALD JOSE ALTAMIRANDA JARA BAZ Regional y Centro de formación:  Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Nombre del Proyecto Formativo (no aplica para complementaria)

Código del Proyecto (no aplica para complementaria)

 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

1/05/2026

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

PRESENCIAL

 222301- 1 

Pública ReservadaPública ClasificadaPública

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

X

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación:  

• Código del Programa de Formación 

• Nombre del Proyecto:  

• Fase del Proyecto:  

• Actividad de Proyecto:  

• Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

1. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, 

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

2. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social. 

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 

Duración de la Guía: 48 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Hoy en día es muy común escuchar en las empresas el término de “Seguridad y Salud en el Trabajo”, 

abreviando “SST”, independientemente del país en el cual te encuentres. Tiene tanta importancia que 

existen leyes al respecto; incluso se aplican sanciones a las empresas en caso de incumplimiento. 

➢ Muchas veces nos hemos preguntado ¿qué es la seguridad y la salud laboral? 

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que está enfocada en la prevención de riesgos 

laborales. La SST se basa en el desarrollo y aplicación de medidas propuestas por un experto, capaces 

de garantizar el control de todos aquellos riesgos que puedan ocasionar accidentes laborales o 

enfermedades relacionadas con el trabajo. (Support Brigades, 2021). 

Dentro de los objetivos que busca la seguridad y salud en el trabajo se pueden ver resumidos en estos 

5 conceptos: 

✓ Vigilar.  

✓ Proteger.  

✓ Prevenir.  
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✓ Disminuir. 

✓ Monitorear. 

 

Así mismo dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo abordamos temas como: 

Sistema general de riesgos laborales: Se define como el conjunto de entidades públicas y privadas, 

normas y procedimientos; destinados a prevenir, proteger y atenderá los trabajadores de los efectos 

de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 

trabajo que desarrollan; también denominados accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Una vez entendido este concepto  sobre los sistemas de riegos laborales se analizaran los siguientes 

conceptos: 

 

1. ACCIDENTE DE TRABAJO  

✓ Es todo suceso repentino, como caídas, cortadas, golpes, etc.; que ocurren por causa o con 

ocasión del trabajo y que producen en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 

✓ Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 

empleador o contratante, durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del 

lugar y horas de trabajo. 

✓ Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los 

trabajadores o contratistas, desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 

transporte lo suministre el empleador. 
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2. ENFERMEDAD LABORAL 

Se considera enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo 

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que la persona se ha visto obligada a trabajar. 

 
 

3. CONDICIONES DE SALUD 

El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones fisiológicas psicológicas y 

socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población 

trabajadora. 

 
4. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 

Aquellos elementos que tiene influencia significativa en la generación de riesgos para la salud y 

seguridad de los trabajadores:  

✓ Las características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, 

materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo. 

✓ Los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia. 

✓ Los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que 

influyan en la generación de riesgo para los trabajadores. 

✓ La organización y ordenamiento. 
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5. PELIGRO 

Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los trabajadores, en los equipos 

o en las instalaciones. 

 

6. RIESGO 

Combinación de la probabilidad de que ocurran una o más exposiciones o eventos peligrosos y la 

severidad del daño que puede ser causada por éstos. 

 

 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 

 

7. ACTO SUBESTANDAR 

Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de 

un accidente de trabajo. 

 

8. CONDICIÓN SUBESTANDAR 

Situación que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos o 

aspectos ambientales no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades 

profesionales. 

 

9. INCIDENTE DE TRABAJO 

Suceso acaecido en el curso del trabajo, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo 

personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida 

en los procesos. 
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Es por esto que la SST se vuelve un tema importante a tratar especialmente si las actividades a 

desarrollar tienen algún tipo de riesgo potencial ya sea que se  genere de forma directa o 

indirectamente. Como en el caso de las operaciones forestales el contratista se encuentra expuesto a 

una cantidad de riesgos potenciales como son:  

✓ Exposición a agentes físicos 

✓ Exposición a agentes químicos 

✓ Riesgos ergonómicos 

✓ De naturaleza psicosocial.  

 

¿EN QUÉ CONSISTE EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO? 

1. PLANIFICAR 

Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué 

cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para 

solucionar esos problemas. 

 

2. HACER 

Implementación de las medidas planificadas. 
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3. VERIFICAR 

Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados 

deseados. 

 
 

4. ACTUAR 

Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1 Actividad de Reflexión Inicial 
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Actividad N° 1.  Contextualización – Importancia de la SST y la conservación ambiental en el 

desarrollo de las actividades productivas. 

Se realiza una pequeña presentación por parte del instructor donde se abordan de forma general los 

temas de conservación y preservación del medio ambiente, posteriormente se plantea a los aprendices 

la siguiente situación: 

Situación 1: Durante la adecuación de un terreno para realizar un cultivo de papaya se proceden a 

talar 10 hectáreas de plantas, árboles y especies vegetales nativas en esta zona del país, un empleado 

(operario de maquinaria) de esta actividad se percata que aquellos empleados encargados de la tala, 

transporte y limpieza de la zona en cuestión no tienen ningún elemento de protección personal (EPP) 

para realizar estas labores de alto riesgo, inmediatamente se acerca a dichos trabajadores y les hace 

el cuestionamiento sobre la falta de estos implementos a lo que ellos responder “El señor que nos 

contrató no dijo nada de eso, además toda la vida lo eh echo de esta forma y nunca me ha pasado 

nado” ante la respuesta del trabajador el operario procede a comentarle la situación al encargado de 

actividad y este le responde de forma grosera “ese no es su problema no sea metido” esta situación 

molesto de gran manera al operario que decidió no intervenir y centrarse solo en realizar su trabajo.  

Bajo estas circuncidas responda las siguientes preguntas: 

1. ¿Considera usted que el accionar del operador fue el indicado? 

2. ¿Está de acuerdo con la forma de proceder del encargado de la actividad? 

3. ¿Si usted fuese empleado de esta empresa que opinaría sobre esta situación? 

4. ¿Cuál cree usted que debe ser el accionar de la empresa? 

5. ¿Por qué cree que el empleado que tala le dio tan poco valor a las palabras del operario? 

Una vez finalizada esta actividad el instructor procede a dar su punto de vista y explicarles a los 

aprendices la importancia de analizar bien cada situación identificando pros y contras que se 

presentan en la vida profesional o social de todas las personas. 

• Ambiente requerido: Aula múltiple equipada con proyector y acceso a internet. 

• Estrategias didácticas: Lluvia de ideas y diálogo reflexivo sobre la situación planteada, 

permitiendo a los aprendices contrastar la práctica laboral con la normatividad y la 

importancia de la preservación ambiental. 

• Materiales de formación: Ley 99 de 1993 (organización del SINA y principios 

ambientales), Decreto 1072 de 2015 (SG-SST). 

• Material de apoyo: Video introductorio sobre riesgos laborales y medio ambiente, fichas 

técnicas para análisis de la situación. 

•  Duración: 6 horas. 

Actividad N° 2. Ensayo 
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Una vez analizado los conceptos de medio ambiente y la información sobre SST y la situación previa 

el instructor realizara su intervención dando su punto de vista y abordando nuevamente la temática 

tratada durante la formación, todo esto con el fin de reafirmar los conceptos y los temas estudiados, 

en forma de dinámica los aprendices deben compartir pensamientos y opiniones con sus compañeros 

y con el instructor sobre los temas tratados. 

Finalizada esta parte los aprendices deberán resolver en un plazo de 5 días la siguiente actividad: 

 

 

1. Todos los aprendices deben aportar y expresar su punto de vista sobre el tema en cuestión.  

2. En dicho caso que un aprendiz no se exprese o participe en el desarrollo de la actividad se le 

permite responder una pregunta echa por el instructor y con eso poder evidenciar que si 

participo en el desarrollo de la actividad. 

 

• Ambiente requerido: Aula múltiple equipada con proyector y acceso a internet. 

• Estrategias didácticas: Diálogo reflexivo y retroalimentación colectiva, incentivando la 

construcción de argumentos escritos a partir de las experiencias y los conceptos revisados. 

• Materiales de formación: Ley 99 de 1993 (principios ambientales), Resolución 0312 de 

2019 (estándares mínimos SG-SST). 

• Material de apoyo: Video introductorio, fichas técnicas y guías de redacción para el ensayo. 

• Duración: 8 horas. 

 

2.1 Contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje.  

La preservación y conservación ambiental : Se refiere a las distintas maneras que existen para 

regular, minimizar o impedir el daño que las actividades de índole industrial, agrícola, urbana, 

comercial o de otro tipo ocasionan a los ecosistemas natural y principalmente a la flora y fauna, bajo 

los siguientes conceptos:  



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 

 

➢ Prevenir.  

➢ Preservar. 

➢ Recuperar.  

➢ Compensar. 

➢ Proteger.  

 

Importancia preservación y conservación ambiental 

Reside en la propia importancia del medio ambiente, ya que todos vivimos en él. Por tanto, si 

queremos asegurar nuestra propia supervivencia, bienestar, y del resto de seres vivos, debemos 

preocuparnos por su cuidado y protección, además existen muchas razones que apoyan y promueven 

el cuidado ambiental razones como: 

 

➢ Razones científicas. 

➢ Razones económicas. 

➢ Razones culturales.  

➢ Razones éticas. 

➢ Razones sociales. 

➢ Razones legales. 

 

2.2 Actividad No 3: Taller de refuerzo conceptual  

Una vez analizado de forma detallada los términos y la importancia de la SST y la protección 

ambiental los aprendices deben realizar un taller con base a las siguientes preguntas: 
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• Ambiente requerido: Aula múltiple equipada con proyector y acceso a internet. 

• Estrategias didácticas: Trabajo colaborativo y diálogo reflexivo, fomentando el análisis de 

preguntas y la aplicación práctica de conceptos sobre SST y medio ambiente. 

• Materiales de formación: Decreto 1072 de 2015 (reglamentación SG-SST), Resolución 

0312 de 2019 (estándares mínimos SG-SST). 

• Material de apoyo: Video introductorio, fichas técnicas con preguntas guía para discusión. 

• Duración: 10 horas. 

 

ACTIVIDAD No.4   

Para esta actividad cada aprendiz deberá intervenir en un debate dirigido por el instructor donde se 

plantearán situaciones problemáticas que se presentan de forma continua durante el desarrollo de las 

diferentes actividades de Monitoreo ambiental. 

 

➢ Para sustentar su trabajo cada aprendiz cuenta con 3 minutos por introversión donde deberán 

exponer de forma clara su punto de vista en relación a la situación que se esté desarrollando 

en el momento. 
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➢ Una vez finalizada su intervención cualquier compañero aprendiz voluntariamente puede 

hacer una réplica de 1 minuto a la posición expuesta inicialmente por su compañero, quien 

podrá defender su postura en un plazo de 1 minuto. 

 

➢ Estas preguntas estarán enfocadas en la importancia de la preservación del medio ambiente y 

su papel en los ámbitos sociales, económicos y culturales, además deberán contextualizar cada 

respuesta en torno al técnico Monitoreo ambiental. gg 

• Ambiente requerido: Aula múltiple equipada con proyector y acceso a internet. 

• Estrategias didácticas: Debate estructurado, diálogo reflexivo y réplicas breves, 

promoviendo la argumentación crítica y la defensa de posturas frente a problemáticas 

ambientales y de SST. 

• Materiales de formación: Ley 99 de 1993 (bases de política ambiental), Decreto 1072 de 

2015 y Resolución 0312 de 2019 (SG-SST). 

• Material de apoyo: Video introductorio, fichas técnicas con situaciones problemáticas para 

debate. 

• Duración: 12 horas 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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directa en 
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Actividad 3: 

Taller de 

refuerzo 

conceptual 

sobre términos 

y 

normatividad. 

Actividad 4: 

Debate dirigido 

sobre 

problemáticas 

ambientales y 

de SST.. 

las 

intervenciones. 

Evidencias de 

Producto: 

Ensayo 

individual 

sobre la 

importancia de 

la SST y el 

medio 

ambiente. 

posturas frente a 

problemáticas 

ambientales y de 

SST en 

coherencia con la 

ética profesional. 

fichas de 

seguimiento 
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• FOttMATO DE APOYO 

SENA 
REGISTIIO DE ASISTENCIA • EJECUCIÓN DE lA FORMACIÓN PROFESK>NAt. 

7¡\\ 
LUGAR: ~,1'~ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 

Pqrama de Formación: 0e.rtí\r>-o (f.o (JIYOcef't)~ ?vttVcc.Je-O . 
c6dl1odel Ficha de y ~z81? 
Pl'OIJ'•ma: Caracte~ 

Competencia: 
Resultado de 
Aprendizaje: 

Tltuladt)(_ 
Mes: H°'=t o 

Instructor: Correo Ele<trónlco: Tel6fono: 

Tipo de Formedón: ~11a.t-tl~~f t-,, p. ... J 1L, vor<Í~512/'q.ed.i.w '3«)~ ~<&s 
Complementarla_ Afto: 207C 

DATOS DEL APRENDIZ DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 

No. 
Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnlco 

Rrma Flrmadef Rrmadel Rrmadel Firma del Firma del 
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FORMATO Dl MOYO 
-

Q 
' 

REGISTRO Dl ASISTENCIA - EJECUCIÓN Df lA FOftMACIÓN P1'0fESIONAL 

SENA 

7A\ 
LUGAR: ~,1'\ A 

OMTIVO: IMPARTIR FORMACIÓN P1'0FUIONAL 

Prosr1lma de Fonnac:16n: 
rlo(l1iorQo 11 y,,b,wic-l t°vt,c,ra.f-,Jo 

Mo,,,1o<t o ~r"' \, ,e. ; T ~ \ 
1 

Competencia: 

TltulNt_ 
Mes: f'w.~o Instructor: 

b0-+~wq.('c!o- r Tipo de Fot-lMclón: 
Comptement1rta .:J:... "21)?.J, A/lo: 

DATOS Oll APRENDIZ 

No. 
Nombre Apellldos Celular ComoEllctr6nko 

hu en-,,\,o t'tlQ. r"'n_ll\~ z. - ! 

-

-

C6dlt0clll 
Ficha de r3S' I 6 44q 

Propaffll: 
Cancteñucl6n 

Resultado de 
Ap,endlzaJe: 

Como Uectr6nko: T.wfono: 

ftA\kVfl t{Cl ;i¿~J&1a-.eJvJ ~o "3006~ ~e.es-

DIA 11'2- 1 DIA 04A DIA DCA 

F1rm1 1 Flrml del I Firma del I Flnnl del I Firma det 
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DCA 

Firma del ... 



FORMATO DE Al'atO 
@ REGISTRO DE ASISTENOA • fflcuaóN OE LA FOIIMAQÓN PROfUK>NAl 

SENA 
LUGAR: ~"" 

7/\\ OBJtnVO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 

' 

Prolfaml • Fonnad6n: ?J c¡¡"" f,9,eo q,,.J~, of2r.-./J ((:.+,J. ~_/., 'v O C6dlco del Fldlade 
'3 !f 644C] Protram1: Caractff~ 

' Resultado de 
eompettnda: Aprendlufe: ,,,.. 

TIMldl_ ~:✓ tl'til 0 lnstructOI': Corr~ Electrónico: Teléfono: 

~ncJJ /\)tD-t'\~~o ~ -. ra_lkr\r~~-~( Tlpo de FonnKlón: 
Complementarla )( Mo: 5202..G o ~"o/1~~ 

DATOS DEL APRENDIZ DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 DIA 1 
No. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Afnndli Aprendiz Apfendlz Aprenda ~lJ Aprenclb 

!111~ tr-1,\10 Mct V .f., v...e'/_ ~'l, Sq3((-t4~ ll>'.s cM,l ,o 
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@ 
SiENA 

LUGAR: :"t:t 

FORMATO Ot M'OYO 
REGISTRO DE ASlmNCIA • EJECUCIÓN 0€ LA FOIIMAOÓN PROFESIONAL ---

7/\\ ¡o8Jrnvo: IMPARTIR FORMAOON PROFESIONAl 

Prosrarna de Formldón: 

¡competencia: 

.T1tulada 

¡npo. Fonnld6n: 
Complementarla X 

1 

r:--.. 
Mes: vtJnJO 
Afta: :2026 

DATOS OEl APRENDIZ 
No. 

Nombre Apellidos ~ular 

/u,:, ~,,,1,o Mrlv·he1te..L 3z.1 s 4 5 °tr 'f 4 
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Instructor: 

.C6dfcodet 
:Proerama: 

Resultado de 
Aprenda.aje: 

[Correo EJectr6nlco: 

,roJct.Aiv~o_ ~Y~. 

DIA 1 OIA 1 DIA l 
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Nº FICHA DE CARACTERIZACION:  22230017-1 No. SOLICITUD  
NOMBRE DE LA FORMACIÓN:    FORMULACION DE INICIATIVAS DE DESARROLLO AMBIENTAL LOCAL EN 

ZONAS MINERAS 
TIPO DE FORMACION: TITULADA:        COMPLEMENTARIA:  X 
CODIGO 

PROGRAMA: 
 
 

VERSION 1 SECTOR:  

CONVENIO   
PROGRAMA ESPECIAL:   OFERTA COMPLEMENTARIA 
FECHA DE INICIO 01/07/2026 TERMINACIÓN: 15/08/2027 TOTAL HORAS 1 MES Y 15 

DIAS 
Nº APRENDICES:  27 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR 
VEREDA   DIRECCIÓN SEDE SENA 

 
HORARIO 

DIA AMBIENTE  DE APRENDIZAJE HORAS (24 horas) 
INICIO FIN 

LUNES     

MARTES  SENA PUERTO LIBERTADOR 08:00 am 16:00 pm 

MIERCOLES SENA PUERTO LIBERTADOR 08:00 am 16:00 pm 

JUEVES    

VIERNES SENA PUERTO LIBERTADOR 08:00 am 16:00 pm 

SABADO    

DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:   
 

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  RONALD JOSE ALTAMIRANDA JARABA CC 10633642727 

TELEFONO   3008747885             EMAIL: raltamiranda@sena.edu.co  
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:  ___ ______________________________ 
NIT Nº________ TELEFONO: _________________  FAX: ______________________ 

DIRECCION: ____________________________________________________APARTADO:_____________ 

E-MAIL:__________________________________________________________________ 
NOMBRE DEL GERENTE: ________________________________________________________________________ 

No DE EMPLEADOS: _____________ACTIVIDAD ECONOMICA:_______________________________ 

DPTO:   CORDOBA                                    MUNICIPIO    GREMIO:______________________ 

 

TIPO DE EMPRESA  
 
 
 
 
 

Án
im

o 
de

 L
uc

ro
 

Limitada  

So
lid

ar
ia 

Precooperativas  Instituciones Educativas 
Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 

Publica                Privada 
 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 
Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  
Colectiva  Mutuales  ONGS  
Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 



 

 

 

 
______________________________ ___________________________________     ______________________ 

                    INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADEMICO               FECHA DE ENTREGA  
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