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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Julio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8960747 del 19 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8960747 del 19 de enero 2026

Zulma Yurany Viancha Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46385379, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (49.993.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 160 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién del programa Articulacién con la Media Técnica - doble titulacién, conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio

del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Gestiéon administrativa y financiera.

Ejecucion mensual de actividades

3652988, 3090262, 3456265

y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir hasta ciento sesenta (160) | Imparti 160 horas de|Registro de evidencias
horas mensuales, o las que|formacidn cumpliendo con | Pplataforma Sena Sofia Plus.
correspondan de manera | la intensidad requerida en la | portafolio del instructor
proporcional segun la ejecucion del | ejecucion del contrato en el | Fichas  de  caracterizacién:
contrato, de acuerdo con la|mesdelJulio de 2026 segun 3456046, 3652988, 3090262,
programacion definida por la|programacion de | 3456265 y 3456173-
Coordinacién Académica, | Coordinacion Académica de | p1PRENDIMIENTO Y
orientando la formacion de los | programas especiales en las | FoMENTO EMPRESARIAL 160
aprendices en las competencias, | siguientes fichas de | Horas
1 resultados de aprendizaje y|caracterizacién: 3456046,
actividades  previstas en los|3652988, 3090262, 3456265
proyectos formativos, asi como |y 3456173-
emitir 'y registrar los juicios | EMPRENDIMIENTO Y
evaluativos dentro de los plazos | FOMENTO  EMPRESARIAL
establecidos por el Centro de|160 Horas
Formacidn. En caso de no cumplirse
las 160 horas, el pago se realizara de
manera proporcional a las horas
efectivamente  ejecutadas, sin
superar dicho tope mensual.
Impartir la formacion en modalidad | Imparti la formacion en|Ver Ruta de aprendizaje de las
presencial 'y, cuando asi lo|modalidad presencial en las | fichas de caracterizacidon
determine la Coordinacion | I.E asignadas | 3456046, 3652988, 3090262,
Académica, mediante el uso de |correspondientes en el mes|3456265 y 3456173-
medios y herramientas digitales|de Julio en las fichas de | EMPRENDIMIENTO Y
2 |institucionales. caracterizacion: 3456046, | FOMENTO EMPRESARIAL 160

Horas Creada en la plataforma
Sofia Plus y reporte enviado
por la lider del programa de
Articulacidn a la Media Técnica
acrincona@sena.edu.co
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Gestionar la  aprobacién  del
proyecto  formativo de los
programas de formacién titulada
asignados, diligenciando el formato
institucional dispuesto para tal finy
cargandolo en SOFIA Plus para su
viabilizacién por la Coordinacion
Académica, dentro de los plazos

definidos por el Coordinador
Académico y/o supervisor del
contrato.

Gestioné la aprobacion del

proyecto formativo
mediante planeacion,
revision  documental vy
alineacién con la
coordinacion académica,
garantizando el

cumplimiento de los
lineamientos institucionales
del SENA y la correcta
preparacion de las
actividades académicas de
las fichas de caracterizacion:

3456046, 3652988,
3090262, 3456265 v
3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Soportes en portafolio del
instructor, registros de
planeacion académica,
documentos de trabajo vy
evidencias en plataforma
SOFIA Plus y correo
institucional. En las fichas de
caracterizacion 3456046,
3652988, 3090262, 3456265 vy
3456173- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Crear, actualizar y mantener la ruta
de aprendizaje de los grupos de
formacién asignados (ficha de
caracterizacion), asi como asociar a
los aprendices en SOFIA Plus y/o en
el aplicativo institucional dispuesto
para tal fin.

Creé y actualicé la ruta de
aprendizaje en SOFIA Plus

para las fichas asignadas,
asociando los aprendices
segun lineamientos

institucionales del SENA y la
correcta preparacién de las
actividades académicas de

Soportes en portafolio del
instructor, registros de
planeacion académica,
documentos trabajo vy
evidencias en plataforma
SOFIA Plus y correo
institucional. En las fichas de
caracterizacion 3456046,

de

las fichas 3456046, | 3652988, 3090262, 3456265 y

3652988, 3090262, 3456265 | 3456173- EMPRENDIMIENTO

y 3456173-|Y FOMENTO EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO Y | 160 Horas

FOMENTO EMPRESARIAL

160 Horas
Alimentar de manera permanente | Alimenté de manera | Soportes en portafolio del
el portafolio del instructor, | permanente el portafolio |instructor, registros de
conforme a los lineamientos de la | del instructor, conforme a|planeacién académica,
Coordinacion Académica, |los lineamientos de la|documentos de trabajo vy
incluyendo guias de aprendizaje, | Coordinacion  Académica, | evidencias en plataforma
instrumentos de evaluacion, planes | incluyendo guias de | SOFIA Plus y correo
de trabajo concertados con los|aprendizaje, instrumentos |institucional. En las fichas de

aprendices, reportes de juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales (si aplica) y actas de
cierre final. Para formacion titulada,
adicionalmente, se deberan

de evaluacién, planes de
trabajo concertados con los
aprendices, reportes de
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje,
actas de entrega de

caracterizacion 3456046,
3652988, 3090262, 3456265 vy
3456173- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
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incorporar actas de induccién con
soporte de evaluacion, guias de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reportes de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica), y demds formatos exigidos,
aplicando el modelo pedagdgico del
SENA, el Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral y los formatos
del SIGA.

materiales (si aplica) y actas
de cierre final. de las fichas

3456046, 3652988,
3090262, 3456265 v
3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje impartidos vy
reportarlos oportunamente a la
Coordinaciéon Académica.

Evalué y registré en sofia
plus los juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje en la etapa de

induccién de las fichas
3456046, 3652988,
3090262, 3456265 y
3456173-

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Reporte de juicios en la
plataforma Sena sofia plus de
las fichas 3456046, 3652988,
3090262, 3456265 y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL 160
Horas

Cumplir  con los  productos
asociados al proyecto formativo y a
las actividades de formacién del
programa asignado.

Cumpli con las actividades
de formacion del programa
asignada de las fichas de
caracterizacion: 3456046,
3652988, 3090262, 3456265

y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Las evidencias se encuentran
en la plataforma Sena Sofia
plus correspondiente a las
fichas de caracterizacion:
3456046, 3652988, 3090262,
3456265 y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL 160
Horas

Para los instructores lideres de
grupo, socializar el Reglamento del
Aprendiz vigente durante la etapa
lectiva, en dos (2) momentos para
los niveles técnico, operario y
auxiliar, y en tres (3) momentos
para el nivel tecnoldgico,
enfatizando en la definicidon de la
alternativa de etapa productiva.
Remitir a la Coordinacion
Académica el cronograma de
socializacién con la informacion

Socialicé el Reglamento del
Aprendiz vigente durante la
etapa lectiva, en dos (2)
momentos para el nivel
técnico. Remiti a la
Coordinacion Académica el
cronograma de socializacion
con la informacion
correspondiente a grupos,
horarios, lugares y
novedades. En los grupos de
caracterizacion 3456046,
3652988, 3090262, 3456265

Plataforma Sena sofia plus de
las fichas 3456046, 3652988,
3090262, 3456265 y 3456173
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL 160
Horas
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N
correspondiente a grupos, horarios, |y 3456173-
lugares y novedades. EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Asistir y participar activamente en | Asisti y participe | La citacién se encuentra en el

las  reuniones, jornadas de|activamente en las | correo institucional y el listado
seguimiento y  socializaciones | reuniones citadas por el|de asistencia compartido por
convocadas para definir, | coordinador académico de |la coordinaciény de la reunién
monitorear y evaluar los | programas especiales y la|virtual la grabacién realizada
lineamientos, cobertura y | lider denominada | por los organizadores.
productos de la ejecucidon de la|Programadas los dias 1 al 3
9 formacidn, asi como en los espacios |de Julio para socializar
de trabajo convocados por el|modalidades de los
equipo de desarrollo curricular o | proyectos formativos
por el supervisor del contrato. 3456046, 3652988,
3090262, 3456265 y
3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Mantenerse actualizado respecto a | Mantuve actualizada | Las evidencias se encuentran
los lineamientos, procedimientos y | respecto a los lineamientos, | en la plataforma Sena Sofia
disposiciones institucionales | procedimientos y | plus correspondiente a las
relacionados con la ejecucidn de la | disposiciones institucionales | fichas de caracterizacién:
formacion. relacionadas con la | 3456046, 3652988, 3090262,
ejecucion de la formacién en | 3456265 y 3456173-
10 las fichas de caracterizaciéon: | EMPRENDIMIENTO Y
3456046, 3652988, | FOMENTO EMPRESARIAL 160
3090262, 3456265 y | Horas
3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Cuando sea asignado a formacion | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
virtual, impartir la formacidon|no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
haciendo uso adecuado de las|referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
11 | herramientas del ambiente virtual | de esta obligacidn. esta obligacion.
de aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos establecidos.
Disefiar, implementar y ejecutar|Disefié, implementé vy |Soportes en portafolio del
estrategias de retencion que|ejecuté  estrategias de |instructor, registros de
1 contribuyan a la permanencia de los | retencidn que contribuyan a | planeacién académica,
aprendices durante la totalidad del |la permanencia de los|documentos de trabajo vy
programa o curso, reportando|aprendices durante la|evidencias en plataforma
oportunamente las novedades |totalidad del programa o |SOFIA Plus y correo
5
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%%
relacionadas con retiros voluntarios | curso, reportando | institucional. En las fichas de
o deserciones. oportunamente las | caracterizacion: 3456046,

novedades relacionadas con
retiros voluntarios o
deserciones.

Reporte de juicios en la
plataforma Sena sofia plus
de las fichas 3456046,
3652988, 3090262, 3456265
y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

3652988, 3090262, 3456265 y
3456173- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

13

Aplicar los lineamientos
institucionales sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA, y
elaborar o adaptar el material
curricular  necesario para la
adecuada ejecucion del programa
asignado, garantizando ajustes
razonables para aprendices con
discapacidad.

Apliqué los lineamientos
institucionales sobre
programas, reglamento,
guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA, vy
elaborar o adaptar el
material curricular
necesario para la adecuada
ejecucion del programa
asignado, garantizando
ajustes razonables para
aprendices con
discapacidad.
institucionales del SENA y la
correcta preparacién de las
actividades académicas de
las fichas 3456046,
3652988, 3090262, 3456265
y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Soportes en portafolio del
instructor, registros de
planeacion académica,
documentos trabajo vy
evidencias en plataforma
SOFIA Plus y correo
institucional. En las fichas de
caracterizacion: 3456046,
3652988, 3090262, 3456265 y
3456173- EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

de

14

Planear de manera oportuna vy

adecuada la ejecucién de la

formacion, revisando el disefio
curricular y el proyecto formativo
en articulacidn con la Coordinacién
de

ejecucion, aplicando estrictamente

Académica vy el equipo

el modelo pedagdgico del SENA vy
los procedimientos vigentes.

Planeé de manera oportuna
y adecuada la ejecucidn de
la formacién, revisando el
disefio curricular y e
proyecto formativo de
articulacion con la
coordinacion académica y el

equipo de ejecucién
aplicando estrictamente el
modelo pedagégico del

SENA vy los procedimientos

Las evidencias se registran en
la plataforma Sena Sofia plus.

Registro de acta.
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vigentes en las fichas de
caracterizacion: 3456046,
3652988, 3090262, 3456265

y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

Participar en los procesos de |Participé en los procesos de | Evidencias evaluadas,
actualizacion y formacion | actualizacién y formacion |disponibles en  portafolio
institucional requeridos para el |institucional requeridos | seguln DRIVE.
adecuado cumplimiento de las |para el adecuado | acrincona@sena.edu.co
obligaciones contractuales. cumplimiento de las
obligaciones contractuales | Fichas de caracterizacion:
1s en las fichas de | 3456046, 3652988, 3090262,
caracterizacién asignadas: | 3456265 y 3456173-
3456046, 3652988, | EMPRENDIMIENTO Y
3090262, 3456265 y | FOMENTO EMPRESARIAL 160
3456173- Horas
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Realizar el seguimiento individual |Realicé el seguimiento | Evidencias evaluadas,
de los aprendices, mediante |individual de los aprendices, | disponibles en  portafolio
orientacion 'y acompafiamiento | mediante orientacion y|segun DRIVE.
permanente a las actividades de | acompafiamiento acrincona@sena.edu.co
aprendizaje, reportando avances, | permanente a las fichas de | Fichas de caracterizacion:
16 |dificultades y novedades a la |caracterizacion: 3456046, | 3456046, 3652988, 3090262,
Coordinaciéon Académica en los | 3652988, 3090262, 3456265 | 3456265 y 3456173-
formatos y tiempos establecidos, |y 3456173- | EMPRENDIMIENTO Y
conforme al Reglamento del | EMPRENDIMIENTO Y | FOMENTO EMPRESARIAL 160
Aprendiz. FOMENTO  EMPRESARIAL | Horas
160 Horas
Promover procesos comunicativos | Promovi  los  procesos | Correo electrénico
asertivos, respetuosos y efectivos | comunicativos asertivos, | institucional
en los ambientes de formacion. respetuosos y efectivos en|Acta de acuerdos con los
los ambientes de formacién | aprendices de los grupos
asignados en las fichas de | 3456046, 3652988, 3090262,
17 caracterizacion: : 3456046, | 3456265 y 3456173-
3652988, 3090262, 3456265 | EMPRENDIMIENTO Y
y 3456173- | FOMENTO EMPRESARIAL 160
EMPRENDIMIENTO Y | Horas
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Utilizar y manejar adecuadamente | Utilicé y manejé | Correo electrénico
18 |las herramientas informaticas | adecuadamente las | institucional
asociadas al drea objeto de la |herramientas informaticas
7
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N

formacion. asociadas al drea objeto de |Acta de acuerdos con los
la formacion. En las fichas de | aprendices de los grupos
caracterizacion: 3456046, | 3456046, 3652988, 3090262,
3652988, 3090262, 3456265 | 3456265 y 3456173-
y 3456173- | EMPRENDIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO Y| FOMENTO EMPRESARIAL 160
FOMENTO EMPRESARIAL | Horas
160 Horas

Atender oportunamente los | Atendi oportunamente los|Correo electrénico

requerimientos del supervisor del | requerimientos del | institucional

contrato y presentar los informes | supervisor del contrato y|Acta de acuerdos. |Las

mensuales de ejecucién
contractual, asi como los productos
o informes por fases (planeacion,
ejecucion y evaluacién) con sus
respectivos soportes y anexos.

presenté los informes
mensuales de ejecucion
contractual

correspondientes al mes de
ejecucion.

evidencias se encuentran en el
drive de coordinacion académica
y plataforma SECOP I

CUENTA DE COBRO JULIO 2026

19
CARPETA DRIVE ZULMA YURANY
VIANCHA RODRIGUEZ
GF_46385379_19126_JULIO.pdf
GC_46385379_19126_JULIO..pdf
Documentos requeridos en Secop
Il
Brindar apoyo al desarrollo de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
actividades de investigacion | no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
20 aplicada que el Centro |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Agroindustrial y de Fortalecimiento | de esta obligacion. esta obligacion.
Empresarial de Casanare adelante
en el area del programa asignado.
Participar en actividades de |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
investigacion, desarrollo | no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
tecnoldgico, ocupacional y social |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
21 | que contribuyan al fortalecimiento | de esta obligacion. esta obligacion.
y actualizacién de la Formacion
Profesional Integral y la formacion
para el trabajo.
Acatar los lineamientos | Acaté los lineamientos|Se registra evidencia en
institucionales en materia de |institucionales en materia | correos corporativos
9 politica editorial establecidos por el | de politica editorial | jalmendoza@sena.edu.co
SENA. establecidos por el SENA. senacomunica@sena.edu.co
ealonsog@sena.edu.co
acrincona@sena.edu.co
Prestar apoyo técnico a la |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
23 |supervision de contratos, Yy |no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
colaborar con insumos técnicos
8
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SENA

N

para la elaboracién de estudios
previos, cuando sea requerido.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Integrar los comités evaluadores,

Para el periodo del informe

Para el periodo del informe no

94 cuando sea designado por el |no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
director o Subdirector del Centro. |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de esta obligacion. esta obligacion.
Programar las actividades de |Programé las actividades | Registro de evidencia en
Ensefianza—Aprendizaje— para el desarrollo del|correos institucionales, guias
Evaluacién conforme a los mddulos | programa En las fichas de|de aprendiza, matriz RAP,
de formacién, el calendario |caracterizacion: 3456046, | plataforma sofia plus.
25 |institucional y el manual de |3652988,3090262, 3456265 | jalmendoza@sena.edu.co
procedimientos para la ejecucién |y 3456173- | senacomunica@sena.edu.co
de acciones de Formacién | EMPRENDIMIENTO Y | ealonsog@sena.edu.co
Profesional. FOMENTO EMPRESARIAL | acrincona@sena.edu.co
160 Horas
Reportar  en los  sistemas |Reporté en los sistemas|Se registra evidencia en
institucionales, dentro de un plazo | institucionales, dentro de un | correos corporativos
maximo de tres (3) dias, todas las | plazo maximo de tres (3)|jalmendoza@sena.edu.co
actividades a su cargo, | dias, todas las actividades a | senacomunica@sena.edu.co
garantizando la calidad, veracidad y | mi cargo, garantizando la|ealonsog@sena.edu.co
coherencia de la informacion |calidad, veracidad y | acrincona@sena.edu.co
relacionada con juicios evaluativos, | coherencia de la
rutas de aprendizaje, asociacion de | informacidn relacionada con
aprendices, reconocimiento de |juicios evaluativos, rutas de
2% aprendizajes previos, novedades e | aprendizaje, asociacién de
inconsistencias. aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos,
novedades e inconsistencias
en los grupos de
caracterizacion 3456046,
3652988, 3090262, 3456265
y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas
Realizar oportunamente el | Realicé oportunamente el |Soportes en portafolio del
requerimiento de materiales de | requerimiento de | instructor, registros de
formacion, conforme a la | materiales para la correcta | planeacion académica,
planeacion del proceso formativo. | preparacién de las | documentos de trabajo vy
actividades académicas en |evidencias en plataforma
27 las fichas 3456046, | SOFIA Plus Y correo
3652988, 3090262, 3456265 | institucional. Fichas 3456046,
y 3456173- | 3652988, 3090262, 3456265 y
EMPRENDIMIENTO Y |3456173- EMPRENDIMIENTO
FOMENTO EMPRESARIAL|Y FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas 160 Horas
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Realizar seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectiva y
productiva, de acuerdo con las

directrices de la Coordinacién
Académica, garantizando la
ejecucion  oportuna de las

Realicé seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva, de acuerdo
con las directrices de Ia
Coordinacion  Académica,
garantizando la ejecucidn

Ver revision juicios
evaluativos-llamado a lista
matriculados- verificacion
disefio curricular fichas grado
10, plataforma sena sofia plus
3456046, 3652988, 3090262,

competencias transversales en las | oportuna de las | 3456265 y 3456173-
)8 formaciones tituladas asignadas. competencias transversales | EMPRENDIMIENTO Y

en las formaciones tituladas | FOMENTO EMPRESARIAL 160

asignadas en las fichas |Horas

3456046, 3652988,

3090262, 3456265 y

3456173-

EMPRENDIMIENTO Y

FOMENTO EMPRESARIAL

160 Horas
Prestar acompaniamiento técnico- | Presté acompanamiento | Soportes en portafolio del
pedagdégico en las instituciones |técnico-pedagdégico en las|instructor, registros de
educativas articuladas en la |instituciones educativas | planeacion académica,
educacién media técnica, aplicando | articuladas en la educacién | documentos de trabajo y
el modelo pedagdgico del SENA, el | media técnica, aplicando el | evidencias en plataforma
procedimiento de ejecucién de la | modelo pedagdgico del | SOFIA Plus y correo
FPI, los formatos del SIGA vy |SENA, el procedimiento de |institucional. Fichas 3456046,
elaborando el portafolio del |ejecucion de la FPI, los|3652988, 3090262, 3456265 y
instructor,  conforme a la [formatos del SIGA vy |3456173- EMPRENDIMIENTO

29 programacion del Coordinador | elaborando el portafolio del |Y FOMENTO EMPRESARIAL

Académico. instructor, conforme a la|160 Horas

programacion del
Coordinador Académico en

los grupos de
caracterizacion 3456046,
3652988, 3090262,
3456265 y 3456173-
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
160 Horas

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, adoptados por el
SENA,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

31

Los instructores asignados a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico
podran dedicar hasta un maximo
de ochenta (80) horas mensuales,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

siempre que cuenten con
proyectos aprobados y registren
productos verificables conforme a
las lineas programaticas
institucionales y a las condiciones
de calidad de los programas de
formacion.

32

Para los instructores asignados a
programas de educacidn superior,
desarrollar actividades de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, con el
respectivo registro de productos en

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

33

CVLAC, cumpliendo la tipologia
definida por Minciencias.
Obligacién adicional para | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

instructores virtuales: cumplir con
lo establecido en la Guia de
Orientacion para la Formacion en

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014,
publicada en la plataforma
CompromISO.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

34

Para los instructores asignados al
seguimiento de etapa productiva,
realizar mensualmente
seguimiento a un minimo de
ochenta (80) aprendices, efectuar
visitas  evidenciadas mediante
actas, desarrollar charlas de
sensibilizacién, establecer horarios
de atencion presencial y virtual, y

entregar mensualmente a Ia
Coordinacion Académica los
soportes y  evidencias del

seguimiento realizado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

35

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), enla
forma y condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato.

Presenté cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes soportes
(pago de  parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en Ia
forma y condiciones
establecidas en la forma de
pago del contrato. Dando

Las evidencias se encuentran en
el drive de  coordinacion
académica y plataforma SECOP I

CUENTA DE COBRO JULIO 2026

CARPETA DRIVE ZULMA YURANY
VIANCHA RODRIGUEZ

GF_46385379_19126_JULIO .pdf
GC_46385379_19126_JULIO .pdf

GCCON-F-087 V2
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SENA
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Pardgrafo: Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a
la entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

cumplimiento a la obligacién
contractual.

Documentos requeridos en Secop
Il

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza Julior), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

37

El contratista deberd garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Garanticé los
herramientas necesarios
para el desarrollo de
obligaciones contractuales.

equipos vy

Ver registro de evidencia y
respuestas en DRIVE de
Cuentas. Ver cumplimiento de
lineamentos febrero 2026
acrincona@sena.edu.co
ealonsog@sena.edu.co

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [Incluir el nimero 6024050181 y el operador SOI

referente al mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

Tk Vromechs 2

Zulma Yurany Viancha Rodriguez
Contratista
CC. Numero 46385379

Eéin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8960747 de 19 de enero de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXO EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2026

INSTRUCTORA: ZULMA YURANY VIANCHA RODRIGUEZ

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 FECHA FINAL: 31/07/2026
EVIDENCIAS DESARROLLO DE LA FORMACION

FICHA DE APRENDIZAJE: 3456046 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 24 Horas
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy

competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBIENTE DE FORMACION: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

LISTADO DE ASISTENCIA




C DEFGHI JKLMNOPOQRS
MARZO ABRIL MAYO JUNIO
-1 4111|18|25| 8 |15|22|29| 6 [11|20|27| 1| 8 |15

NOMBRES COMPLETOS

JHON STEVEN SANCHEZ HUMO
GREIDY SOFIA ZORRO DIAZ X |x
LAURA ALEJANDRA VARGAS PARRA

SARA NICOLLE PEREZ HERNANDEZ
NESTOR CAMILO CAMACHO PEREZ
ESTARLYN ANDREY MANJARRES ALVAREZ
MONICA MILDRED MENDOZA MONTANA
RAUL SANTIAGO OROPEZA PIDIACHE
KENIA ALEXANDRA TUAY GUEVARA
ESTER ESCOBAR BARENO

KAREN JULIETH SOLANO SAENZ

NICOLAS STIVEN PEREZ HERNANDEZ X
TANIA LISBETH ORTIZ TUMAY
ADRIAM STIVEN FEMAYOR BENITEZ
ANDREA YULIANA ALFONSO FETECUA
DALIPSA JIMENA OVEJERO TUMAY
CESIA ALEJANDRA CETINA BARRERA
RONAL GIOVANY CAICEDO MORENO

REPORTE PLATAFORMA SENA SOFIA PLUS

.
S(#iap| us | ¢ & ZULMA YURANY VIANCHA @Ayudaysoporte  EBandejadetareas  FFLMSSENA @ CambiarClave  Salir G

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diserno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizale

# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos.

x Lms

# matricuta

SEmELITLE £ D SR S S L T TS T T S D S I R
s reterere s Productivo en una orentacion pedagogica. Este modulo permite 3 s usuaros realizar consullas y repartes

# Planeacién de la Formacién

# Reportes

= ses Mis
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< 2 instalar 2 Preguntar a Google t-4 = L]
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X3 =
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EVIDENCIAS CREACION DE RUTA Y ASOCIAR APRENDICES EN CADA UNA DE LAS FICHAS
ASIGNADAS

FICHA DE APRENDIZAJE: 3452988- EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 36 Horas



COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

FOTOGRAFICA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBIE
\ = . . 5

NTE DE FORMACION: EVIDENCIA

<

LISTADO DE ASISTENCIA
NOMBRES COMPLETOS

w7 MARZO| ~ ABRIL | - MAYO | - JUNIO | ~

4 (11]|18|25| 8 |15|21|29| 5 (13|20|26( 2| 9 (16|24

ANDRES FELIPE SAYO GOMEZ
BRIYITH TATIANA RUBIO ALZATE
DAMIEL FELIPE GOMNZALEZ BERNANTE *
DAVID SANTIAGO TIEDRA FLOREZ
DEINER CAMILO MORALES SOLANO
EMMANUEL TIEDRA URBANO

JEIMY JULIETH JIMENEZ RONDOMN
JOSE DANIEL FONSECA CHAPARRO X
LUIS ESTEBAMN PEDRAZA PACHECO
JUAMN SEBASTIAN ESTRADA CRUZ
KATHERYMN TALIANA GOMEZ HURTADO
MARIANA MALPICA TARACHE
MICHELL ANDREA ORTIZ MUNOZ
MNAZLY SOFIA MARTINEZ TOVAR X
MNIKOL DAYANA MORERA DUQUE * x
OSCARSMITH ROLDAMN ROSAS
PEDRO LARA PEREZ x |x
SARAVALENTINA GONZALEZ BARRERA x X
VALERIA GAITAN CARDENAS
ROOSBETH FABIAMN DONCELY OLAYA x
ZARITH JULIANA PATINO CASTRO
JUAN PAELO CONTRERAS LARA




EVIDENCIAS CREACION DE RUTA Y ASOCIAR APRENDICES EN CADA UNA DE LAS FICHAS
ASIGNADAS

soft.com/v2/ C instalar & Preguntar a Google  ¥r E I )

de todo, Activa las notificaciones de escritorio. Activar
L 5@ ws © 8 @ Y -~
e s -
chat - =
N . o & 2
8
) Y MF
‘9‘0’ Filtros Proyectos de Aprendizaje m n
” LR GR
)
- o .
p— - = [ 2 | [+ ]
-
nnnnnn /5 >
& wuazofa SO e e
Pl B Qs e maneena s e R e SN
.
Map|u5 "7;'(“ & ZULMA YURANY VIANCHA @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor ~

Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Disefio Curricular

[# Ejecuci6n de la Formacién ) _ )
Disefio Curricular

Consultar o definir Gt y Asoclarlas. Crear de Aprendizale.

[# Gestién de Ambientes

(# Gestién de Tiempos. Gestonar o progeas:

« Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa

# Lms

# Matricula
‘Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se esiructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesia adecuada a las necesidades de formacion
(@ Planeacisn de la Formacién < de Ias diferentes poblaciones a través de |a transformacin de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

(# Reportes
= sGs a Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Evaluar Ruta de Apr 3
3. Gestionar Actividade: nales del Instructor
4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5. Diagramar Horario Instructor @
(Soy Bval

FICHA DE APRENDIZAIJE: 3090262 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 40 Horas
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL



LISTADO DE ASISTENCIA

DOCUMENTO NOMBRES COMPLETOS MARZO ABRIL MAYO JUttio
~ ~11 4(11|18|25| 8 |15|21|29| 6 |13|20|26| 3 |10(17|24

1116613881 ANGELICA CARVAJAL GUATIBONZA X
1029653649 CARLOS SEBASTIAN VALDERRAMA MARTINEZ
1054286150 DANIEL ESTEBAN BELLO MORALES X X
1118549884 HERSON MANUEL PORRAS MORENQO X
1029654630 JACOBO RIVEROS GARCIA X X
1116613856 JEISSON ALEXANDER SARMIENTO TREJO X X X X
1214214054 JUAN DANIEL ROJAS RODRIGUEZ X
1029653362 JUAN MANUEL SANCHEZ SEGOVIA
1101623603 KAREN XIMENA ALVARADO ROMERO X X X
1118548934 KENYA THALIANA ADAN MORALES X
1073162151 LINA MARIA MUNOZ HIGUERA X
1116613666 LINA MICHELLE JAZPE RIOS X
1123438475 LUCAS ANGULO BAQUERO
1029960385 MARIA FERNANDA LOZANO SORIANQ
1122929530 MAURICIO ALEJANDRO MANRIQUE ARIDLA X X X
1054287660 SARA GINETH BONILLA TORRES
1058355543 SHARAY MELISA ROJAS GOMEZ X
1058355335 SHARIT VALENTINA BELLO MORALES X X
1197463951 STEVEN ISAY GUTIERREZ MACHADO X
1014875752 VALENTINA PATINO BARRERA X
1118550099 VALERY GOYENECHE BOCANEGRA
1130024137 VICTOR ALEJANDRO CHILA MONTEALEGRE XXX XXX X X
1029664920 YEIDERSON DAVID GUERRERO CALDERON X
1029652966 YOJHAN ALEJANDRO MUNOZ LEMUS X X

EVIDENCIAS CREACION DE RUTA Y ASOCIAR APRENDICES EN CADA UNA DE LAS FICHAS

ASIGNADAS
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WHUS A & ZULMA YURANY VIANCHA
Instructor i
# Disefio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[# Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Gt ¥ . Crear de
(# Gestién de Tiempos < e
- Consultar Programas.
= Lms N + Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.
[# Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuata a las necesidades de formacion
(2 Planeacitn ds la Formacisn < de las diferentes K través de la ion de un referente &n una orl Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder istrar los Prog que tenga
(# Reportes <
= sas a Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje
3. Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

4. Consultar Fichas de Caracterizacion
5. Diagramar Horario Instructar @

FICHA DE APRENDIZAIJE: 3454265 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 36 Horas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

*DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBIENTE DE FORMACION: EVIDENCIA FOTOGRAFICA




LISTADO DE ASISTENCIA

NOMBRES COMPLETOS

MARZ

ABRIL | ~

MAYO

JUNIQ| ~

11

25

16

23

14

21

11

25

ADRIANA AGUDELQ

ANA SOFIA CASTELLANOS PEREZ

ANDERSON NOE PINEDA GUANAY

ANDRES FELIPE CARDENAS MARTINEZ

ANGELICA JULIETH FIGUEREDO

ANGIE BRIYITH MORENO ORENTIVE

CRISTIAN DAVID SALCEDO ALVARAN

DANIEL ESTEBAN GOMEZ PUENTES

DANIELA VALENTINA NARANJO VIASUS

EDDY SANTIAGO CHAPARRO LOBO

FRANCK AGMETH DE DIOS FUENTES

FRANYER JAVIER ROMERO GIL

JEAMPEER MORENO SANTILLANA

JUAN JOSE MANRIQUE CARRASCAL

=

KAREN DAYANNA ECHEVERRIA CUBIDES

KEVIN ALBEIRO NEIRA PINEROS

KEVIN SMITH RICO CASALLAS

LAURA DANIELA FONSECA COTINCHARA

LAURATHALIANA DURAN TARACHE

MAIDER YUBRAN GARRIDO HOYOS

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ROJAS

OSCAR ANDRES JIMENEZ MORENO

SHERILL NICOLE MIRANDA BELTRAN

EVIDENCIAS CREACION DE RUTA Y ASOCIAR APRENDICES EN CADA UNA DE LAS FICHAS

ASIGNADAS




EVIDENCIAS CREACION DE RUTA Y ASOCIAR APRENDICES EN CADA UNA DE LAS FICHAS
ASIGNADAS
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Instructor ~
[# Diseno Curricular -
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacian

feasasaes Datos de la Busqueda

Generar PDF de Proyesto Formative - J—

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
£F  RUTAEMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL 3456046 PORE

Aﬂd':;lx-ndlzlun-ﬂimdn | e,

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
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ACTIVIDADES RECES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA YURANY VIANCHA RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090262 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

16/07/26 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PRODUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

16/07/26 22:06
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456265 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

16/07/26 22:06
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RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456173 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

16/07/26 22:06
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

16/07/26 22:06 Page 7 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3456046 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/07/26 22:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3452988 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/07/26 22:06 Page 10 of 13



Y PRODUCTIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/07/26 22:06
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA YURANY VIANCHA RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

16/07/26 22:06 Page 13 of 13



sera . . .
7«? REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
CENTRO
CASANARE
REGIONAL CENTRO - AGROINDUSTRIAL Y
INSTRUGTOR: ZULMA YURANY VIANCHA RODRIGUEZ
FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA NOMBRE FECHA HoRARI e gt
- (24 horas) EJECUTADAS
oE CARRGISTS, GRADO |  INSTITUCION IE (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA oo pE pratitetd
101 ) DE INICIO FINALIZA | INICIO 1 160
Proceso gestion Ejecucion de
Formacion, registro de juicios en la
633081 - RAP1. | plataforma Il PERIODO, cierre de s0000
RECONOCER LA [acividades en LMS, registro de yorj2026 | ajor/a026 | 20 8
210303037~ | FORMA JURIDICA DE |novedades, gestién de soporte -
CUBERETS EMPRENDIMIENTO Y | Reconocer recursos | LA EMPRESADE | documental FPI:Portafolo Instructor
3090262 Granot1 | 'ELAS SRRV TECNICA ENTO financieros de ACUERDO CON EL  [link drive:plan receso escolar
EMPRESARIAL | acuerdo con politicay | PLAN DE NEGOCIOS
normativa contable |  PROPUESTO Y LA  [Registrar las operaciones comerciales.
NORMATIVIDAD | de activos, pasivos, patrimonio, 0000
VIGENTE. ingresos, gastos, costo de ventasy | 8/07/2026 | 28/07/2026 | 0% 32
costos de produccion de acuerdo con -
normativa y criterios tecnicos.

'EMPRENDEDOR DE ACUERDO
‘CONREFERENTES
CONCEPTUALES Y

Formacion, registro de juicios en la
plataforma Il PERIODO, cierre de

31

30

prondstico.

RETOS PERSONALES taf 9:00:00
actividades en LMS, registro de 3/07/2026 | 3/07/2026
PRODUCTIVOS RAP 21
262:0‘059 Sl novedades, gestién de soporte o
: io Instructor
3456173 GRADO 10 IEITELL TECNICA FOMENTO segmentos y oraciones [ Locument
-plan receso escolar.
EMPRESARIAL métodos de JEC e e o
pronéstico. CAPACIDAD CREATIVAE
S Identificar de mercado :00:00
RAPA RELACIOMRLA [ actual y potencial de acuerdo a 10/07/2026 | 30/07/2026 i
WFORTANGIADE LA BinTer am.
260101059 - Proyectar|
(R LIREE EMPRENDIMIENTO Y | el mercado segin Identiicar segmentos de mercado
3456046 GRADO 10 HiEe TECNICA FOMENTO segmentos y. actual y potencial de acuerdo a 6/07/2026 | 27/07/2026
EMPRESARIAL métodos de estadisticas y agremiaciones.
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