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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Decreto 1082 2015)

CONTRATACION DIRECTA PS-369-2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. Definicion de la necesidad que el Municipio de El Bagre pretende satisfacer con la
contratacion.

La alcaldia del municipio de El Bagre - Antioquia considera la seguridad y la salud de sus
funcionarios(as) como uno de sus principales propdsitos, teniendo en cuenta que estas se
constituyen en condiciones que facilitan la consecucién de una mejor calidad del ambiente laboral,
una mayor satisfaccion y bienestar en sus servidores y, en consecuencia, una mejor
productividad, la calidad de sus servicios y la consecucién de sus objetivos.

El Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, establecié en el capitulo 6 el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabaijo, articulo 2.2.4.6.1 Objeto y campo de aplicacién y sefald: “El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados...” y el articulo 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion
o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Labor
que actualmente pretende desarrollar La alcaldia del municipio de ElI Bagre-Antioquia
estructurando este Sistema de Gestion, que tiene como primer propésito el cuidado de la vida de
sus trabajadores y sus partes interesadas, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

De acuerdo con lo indicado, a través de la Jefatura De Recursos Humanos Y Atencion Al Usuario
es abordar la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un Sistema de Gestion,
desarrollado mediante un proceso logico, por etapas donde los principios se basen en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que comprenda la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y planes de acciones de mejora.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y que el municipio no cuenta con personal suficiente en su
planta de personal, requiere contratar a una persona natural o juridica para que realice la
prestacion de estos servicios.

1.1 Ubicacién del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal.

LINEA ESTRATEGICA: 4: DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL.
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PROGRAMA: 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial.

OBJETIVO PROGRAMATICO: Generar condiciones favorables para que la cultura ciudadana e
institucional se fortalezcan, articulen y autorregulen, sobre bases positivas, de legalidad y
transparencia.

PROYECTO: APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ORGANIZACIONAL EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE.
FICHA: 202500000000567.

1.2 Competencia del organismo para adelantar el proceso

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Por tal precepto, el Estado debe adoptar las medidas
pertinentes para hacer efectivo la prestacion de los servicios con calidad, eficiencia y eficacia
para todos los asociados. La calidad de la prestacién de los servicios por parte de las Entidades
Estatales demuestra el acatamiento de las normas del orden constitucional y legal.

Lo anterior, concordado con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

1.3 La forma de satisfacer la necesidad
Mediante la contratacion de una persona natural o juridica

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST), PARA EL DESARROLLO DE LA DIMENSION
DE SALUD Y AMBITO LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL BAGRE - ANTIOQUIA.

2.2 Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar
e Contratar por su cuenta y riesgo el personal que requiera para el desarrollo de las
actividades propias del contrato
e Total, y permanente disponibilidad del personal para realizar las tareas propias para el
cumplimiento del objeto contractual, segin condiciones y especificaciones técnicas
requeridas.
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o Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldia de El Bagre para la
ejecucion del contrato.
o Estara pazy salvo por concepto de tributos e impuestos del orden municipal.

2.3 Partes: Municipio de El Bagre y Contratista

2.4 Plazo de ejecucion: El contrato tendra una duracion de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15)
DIAS CALENDARIOS; contados desde la fecha indicada en la plataforma del SECOP II, en
todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.5 Lugar de ejecucion o entrega: El lugar de cumplimiento de las obligaciones y el domicilio
contractuales, sera el Municipio de el Bagre Antioquia.

2.6 Actividades especificas del contrato. Las actividades especificas a desarrollar para la
prestacién de los servicios profesionales son las siguientes: 1. Realizar visitas técnicas a las
dependencias y levantamiento de riesgos: Recorrer las areas de trabajo, identificar condiciones
inseguras, riesgos ergonémicos y psicosociales, y documentar los hallazgos con el fin de priorizar
acciones. 2. Actualizar la matriz IPVR y definir controles operativos: Recolectar informacion por
puestos de trabajo, actualizar la matriz de peligros y riesgos, y establecer controles, responsables
y tiempos de implementacién. 3. Elaborar el Plan Anual de SST alineado con el Plan de
Desarrollo: Disefiar un plan de actividades con metas, responsables y cronograma, asegurando
su contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales. 4. Implementar camparfas de
prevencion y capacitaciones: Realizar jornadas de capacitacién en temas prioritarios tales como
uso de EPP, ergonomia, riesgos psicosociales y manejo de emergencias, dejando evidencia de
asistencia y evaluacién. 5. Conformar y acompanar los comités COPASST y de Convivencia
Laboral: Apoyar la conformacioén de los comités, coordinar reuniones periédicas, elaborar actas,
acuerdos y realizar seguimiento a los compromisos adquiridos. 6. Ejecutar inspecciones,
auditorias internas y seguimiento a hallazgos: Programar inspecciones mensuales, registrar
hallazgos, definir acciones correctivas, asignar responsables y realizar seguimiento hasta su
cierre. 7 Actualizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 8) Presentar
informe de todas sus actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual cada vez
que lo requiera el supervisor del contrato, asi como un informe final de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. Para tal efecto EL MUNICIPIO se reserva
el derecho de exigir a EL CONTRATISTA la ampliacion de la informacién presentada por éste y
se supeditara cada uno de los pagos a su presentaciéon 9. Las demas actividades que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad los estudios vy
documentos previos, documento que forma parte integrante del presente contrato. Seran de
propiedad del municipio los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita del municipio. El contratista puede hacer uso y difusidon de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del

DIRECCION DE CONTRATACION
Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49° No 48 55 — Barrio Bijao — Telefax: 837 24 29- Ext. 120
Correo Electronico: alcaldia@elbagre-antioquia.gov.co; Pdgina Web www.elbagre-antioquia.gov.co

Pagina 3 de 8


mailto:alcaldía@elbagre-antioquia.gov.co
http://www.elbagre-antioquia.gov.co/

ALCALDIA DE EL BAGRE
NIT.890984221-2
EDUCACION, TRABAJO Y PROGRESO
LA MISION QUE NOS UNE
PROCESO PS-369-2026
ESTUDIOS PREVIOS

400-09-11

presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del municipio.

7. RESULTADOS:

2.7 Elaborar informes mensuales y gestionar la documentacién para SECOP y control:
Consolidar evidencias, indicadores y resultados del SG-SST, elaborar informes técnicos
mensuales y mantener organizada la documentacién para auditorias y requerimientos.

2.8 Obligaciones generales del contratista. Para el desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA queda obligado a: a). El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y
a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas; b). El Contratista debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato; ¢). Comunicar de manera
inmediata al supervisor del contrato cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante
el desarrollo de sus obligaciones; d). Atender cualquier solicitud que con relacion al desarrollo del
objeto contractual, efectie el Alcalde del Municipio de El Bagre; e). Tomar las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion que EL MUNICIPIO le
proporcione, de las cuales en ningun caso seran menores a aquellas tomadas para mantener sus
propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija,
absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones,
adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la informacion que llegue a su conocimiento
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual; f). Cumplir con la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia
de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007;
g). El contratista debe tener el registro de informacién y documentos en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico, SIGEP; h). Las demas obligaciones que la ley le imponga, y las
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad los estudios y
documentos previos, documento que forma parte integrante del presente contrato; i). Identificar,
consolidar y reportar la informacion de beneficiarios del proyecto con informacion diferenciada,
segun el lineamiento y formatos definidos por la Secretaria de Planeacion Municipal.

2.8. Forma de pago: El Municipio de El Bagre, pagara los recursos, previa presentaciéon de las
respectivas cuentas de cobro y/o facturas debidamente legalizadas, aprobacion de estas en informe
de supervision, y demas documentos exigidos por la Secretaria de hacienda, asi: Pagos
mensuales vencidos, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L
($3.990.000). Cuando el periodo a cobrar sea inferior a un mes, el pago se realizara de manera
proporcional al tiempo transcurrido.

Los pagos se haran mediante transferencia electronica, previa presentacion de la certificacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se
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encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los aportes relativos al sistema de seguridad
social integral de pensioén y salud, asi como los propios de SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de El Bagre. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente 0 de ahorros) a su nombre, en la cual seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que el Municipio efectue.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de hacienda del
Municipio de El Bagre.

2.9 Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios

CODIGO PRODUCTO
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

3. Modalidad de seleccion del contratista, su justificaciéon y los fundamentos juridicos.

3.1 Modalidad de seleccion del contratista: El contratista se seleccionard mediante la
modalidad de contratacién directa, contratos de prestacion de servicios.

3.2 Justificaciéon: El municipio de El Bagre, no tiene dentro de su planta de personal el
profesional idéneo, con experiencia acreditada y tiempo disponible para suplir esta necesidad.

3.3 Fundamentos juridicos:

El articulo 24 de la ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, el cual establece que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo de las siguientes modalidades de seleccion:
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, concurso de mérito, Contratacion directa y minima
cuantia.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: “.....h) para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.....”

Y el Decreto reglamentario 1082 de 2015, el cual dispone que: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”.

4. Valor estimado del contrato y su justificacion.

4.1 Valor estimado: El valor del contrato que se genere es por la suma de VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($ 21.945.000), Incluidos los
impuestos de ley y demas deducciones que deba hacer el municipio

4.2 Justificacion: De conformidad con el estudio del mercado y el estudio detallado del sector,
el valor del presupuesto oficial de esta contratacién se ha proyectado teniendo en cuenta la labor
contratada, la duracion del contrato, la idoneidad, experiencia, la formacion del contratista, la
oferta y demanda del area en el municipio de El Bagre y en el departamento de Antioquia, y el
valor histérico pagado por el Municipio a la prestacion de este servicio.

4.3 Disponibilidad presupuestal para hacer la contratacion: Para esta contratacion existe la
respectiva partida presupuestal, la cual esta amparada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 00916 del 30 de junio de 2026, con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008
— Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccién, expedido por el Jefe de
Presupuesto del Municipio.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

Por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, el Municipio puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que el Municipio haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el alcalde debe dejar constancia escrita.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

La Alcaldia del Municipio de El Bagre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

6.1 Riesgo
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6.2 Forma de mitigarlo

Para mitigar el riesgo antes descrito la Administracion del Municipio tendra en cuenta lo siguiente
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7. Las garantias que el municipio contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en especial lo
contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por
la Alcaldia de El Bagre, en el presente caso no se considera necesario la exigencia de constitucion
de garantia alguna a cargo del contratista.

8. Laindicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Cobertura Acuerdos Comerciales

DIRECCION DE CONTRATACION
Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49° No 48 55 — Barrio Bijao — Telefax: 837 24 29- Ext. 120
Correo Electronico: alcaldia@elbagre-antioquia.gov.co; Pdgina Web www.elbagre-antioquia.gov.co

Pagina 7 de 8


mailto:alcaldía@elbagre-antioquia.gov.co
http://www.elbagre-antioquia.gov.co/

ALCALDIA DE EL BAGRE
_ NIT.890984221-2
EDUCACION, TRABAJO Y PROGRESO

LA MISION QUE NOS UNE
PROCESO PS-369-2026
ESTUDIOS PREVIOS
400-09-11
Estado Entidad Presupuesto del | Excepcién Proceso de
estatal proceso de | aplicable al | contratacién
incluida contratacion proceso de | cubierto por
superior al valor | contratacion el acuerdo
del acuerdo comercial
comercial
Chile Si No Si No
Guatemala Si No Si No
Liechtenstein Si No Si No
Noruega Si No Si No
Suiza Si No Si No
Union Europea Si No Si No
Decision 439 de Si No Si No
1998 de la
Secretaria de la
CAN

Por lo anterior, el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

El Bagre, Antioquia, julio de 2026.

KATIA INES BARRIOS ATENCIA
Jefe De Recursos Humanos.
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