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1. ESPECIFICACION TECNICA: PUESTOS DE TRABAJO (ESCRITORIOS)

2. UNIDAD SOLICITANTE: GRUPO HUELLA BALÍSTICA CIVIL

3. VIGENCIA: La presente especificación tendrá una vigencia de un año (01), pero estará sujeta a ser actualizada permanentemente de acuerdo a las normativas técnicas y vigilancia tecnológica que se establezca sobre el elemento a adquirir, con el objeto de que esta responda en todo momento a las necesidades y exigencias de la Policía Nacional.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	PUESTOS DE TRABAJO (ESCRITORIOS)

	1.1
	Marca: Especificar si aplica
	
	

	1.2
	Modelo: Especificar si aplica
	
	

	1.3
	Cantidad: 13 unidades 
	
	

	1.4
	Dimensiones: 

Superficie: 1,65m x 1,90m x 0,60m
Altura: 0,76m.
	
	

	1.5
	Forma de L
	
	

	1.6
	Material: Superficie de melamina de alta calidad con patas y estructura metálica resistente.
	
	

	1.7
	Superficies de trabajo en madera aglomerada 30 mm, enchapado en laminado de alta presión. Canto termofundido PVC 2 mm.
	
	

	1.8
	Cajonera tipo archivador de tres cajones, con cerradura dimensiones 0,45m x 0,40m x 0,70m. 

Fabricada en acero cold rolled calibre 20 y recubrimiento en pintura en polvo electrostática, con 3 cajones, uno de ellos para colgar carpetas, frentes en aglomerado 19 mm, enchapados en laminado de alta presión f8 y diseño que permita la apertura por los costados sin necesidad de manijas, incluye correderas full extensión, niveladores, cerradura. 
	
	

	1.9
	Color a convenir con el supervisor del contrato
	
	

	1.10
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IMAGEN DE REFERENCIA
	
	





	CONDICIONES GENERALES

	Presentación de diseño y aprobación previa

Previo al inicio de fabricación, el contratista deberá presentar:
· Diseños detallados.
· Planos dimensionales.
· Especificaciones de materiales y acabados.
· Propuesta de color.
Estos documentos deberán ser revisados y aprobados formalmente por el supervisor del contrato, en concordancia con lo establecido (por ejemplo: forma en L, dimensiones, cajoneras, etc.).
No podrá iniciarse ningún proceso de producción sin esta aprobación.

	Fabricación bajo condiciones controladas

Los puestos de trabajo deberán ser fabricados:
· Con materiales nuevos y de primera calidad.
· Conforme a normas técnicas aplicables para mobiliario de oficina.
· Bajo condiciones de calidad que garanticen la resistencia estructural, estabilidad y durabilidad del producto.
El supervisor podrá realizar visitas de verificación o solicitar evidencias del proceso de fabricación.

	Control de calidad y verificación

El contratista deberá implementar un proceso de control de calidad que garantice:
· Cumplimiento exacto de dimensiones (superficie, altura, cajoneras).
· Adecuada instalación de acabados (laminados, cantos PVC, pintura electrostática).
· Correcto funcionamiento de mecanismos (correderas, cerraduras, niveladores).
El supervisor del contrato podrá rechazar cualquier elemento que no cumpla las condiciones técnicas establecidas.

	Entrega, transporte e instalación

El contratista será responsable de:
· Transporte seguro hasta el lugar de destino.
· Descargue, ubicación e instalación de cada puesto de trabajo.
Los elementos deberán entregarse:
· Completamente ensamblados o armados en sitio.
· Con todos sus accesorios (cajonera, cerraduras, niveladores, etc.).
· En perfecto estado y funcionamiento.

	Puesta en funcionamiento y verificación en sitio

El contratista deberá garantizar que los puestos de trabajo:
· Queden correctamente nivelados y ajustados.
· Sean funcionales y aptos para su uso inmediato.
Se deberá realizar una verificación conjunta con el supervisor, quien emitirá concepto de recibido a satisfacción.

	Garantía

El contratista deberá otorgar garantía de un año que cubra:
· Defectos de fabricación.
· Fallas estructurales.
· Problemas en acabados, herrajes o mecanismos.
Durante el periodo de garantía, deberá realizar mantenimiento, ajustes o reposición sin costo adicional.

	Seguridad y ergonomía

Los elementos deberán cumplir principios de:
· Ergonomía en alturas y disposición.
· Seguridad (bordes protegidos, estabilidad estructural).

No se permitirán elementos con riesgos para los usuarios o que incumplan estándares básicos de mobiliario.

	Coordinación con el supervisor

Aspectos como:
· Color final del mobiliario.
· Distribución en sitio.
· Detalles estéticos o funcionales.

Deberán ser definidos en conjunto con el supervisor del contrato, conforme a lo establecido en la especificación técnica.



FORMATO NO CONTROLADO


FORMATO NO CONTROLADO
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