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No. DE PROCESO: 4161.010.32.1.926.2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

Mejoramiento del desempefio institucional de la Secretaria de Seguridad y Justicia en
Santiago de Cali. Ficha EBI No. BP26005276

Con actividad misional: “lmplementar el ciclo de PHVA en los procesos misionales de la
entidad.”

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo Solicitante: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
Supervisor del Proyecto: JORGE ALBERTO BUITRAGO TRUJILLO
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversién | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500275135

Fecha de Expedicion: 16/07/2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: $1.450.393.000 M/CTE.

Compromiso que respalda: / 133100 / 2320202008 / 63020010038 /
BP260052761010132

5. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contrataciéon y la
necesidad.

Contrato de consultoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 1 de 17




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.F001
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Contrato interadministrativo
Contrato de suministro
Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales X
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato de ciencia y tecnologia
Contrato impulso actividades de interés publico
Convenio de asociacion
Convenio de cooperacion
Seguros
Otro

¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Puablica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar los estudios y
documentos previos que son el soporte del contrato a suscribir.

La Secretaria de Seguridad y Justicia tiene como mision generar condiciones para la
gobernabilidad del orden publico, mediante el desarrollo de la politica de seguridad
ciudadana, el acceso a los servicios de justicia y el cumplimiento de la normatividad que
regula la convivencia. (Articulo 110 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016).

Mediante Decreto No 4112.010.20.1049 de fecha 17 de diciembre de 2025, el Alcalde
del Distrito Especial de Santiago de Cali, expidid el presupuesto "POR EL CUAL SE
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EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2026”.

En tal Sentido, el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto establece respecto
de la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia,
todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacién, sustitucion de activos, necesarios para
la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion que demande
la buena marcha de la Administracion Municipal(...)".

Que mediante el Decreto 4112.010.20.1069 de fecha 23 de diciembre de 2025, el
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali liquidé el presupuesto “POR EL CUAL
SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2026.

Que el dia veinticuatro (24) de junio de 2026. El Alcalde del Distrito de Santiago de Cali,
expidié el Decreto 4112.010.20.0780 de 2026 ‘por el cual se otorgan atribuciones en
materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos administrativos, a
las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se dictan otras
disposiciones en la administraciéon central del distrito especial, deportivo, cultural,
turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”.

El acuerdo No. 0578 de 2024, "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali 2024-2027, 'Cali, Capital Pacifica de Colombia”, tiene como componente
programatico del Plan Estratégico los siguientes propdsitos:

1. Cali Reconciliada: Promover la convivencia pacifica, la salud mental y la
seguridad ciudadana, centrando los esfuerzos en la reconciliacion y la resolucion
pacifica de conflictos para fortalecer la cohesién social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 3 de 17



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
2. Cali Renovada y Sostenible: Transformar la ciudad a través de la modernizacion

de la infraestructura urbana, la movilidad sostenible, y la gestion ambiental, fomentando
la sostenibilidad y la adaptacion al cambio climético.

3. Cali con Buen Gobierno: Fortalecer la institucionalidad democratica mediante un
gobierno incluyente, participativo y transparente, optimizando la interaccion con la
ciudadania y promoviendo la eficiencia administrativa.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado 'Cali, Capital Pacifica de Colombia', esta
compuesto por 3 propésitos, que fueron enunciados anteriormente, y que buscan
establecer relacion con los retos propuestos para la administracién, y que, se definen a
continuacion:

Seguridad, convivencia y justicia

Oportunidades para la integracién social y econémica
Territorio planificado y conectado

Territorio resiliente y biodiverso

Gobierno abierto y transparente

Gestion publica al servicio del ciudadano.

oOahwWNE

Todo este componente programatico guarda una relacién légica con los programas que
lo conforman, ademas gozan de una relacidon estrecha con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, por tanto, la meta no solo es generar si no ejecutar
un conjunto de estrategias que permitan la adquisicién de diferentes bienes, obras y/o
servicios.

Con el propésito de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo 2024 — 2027, se
inscribi6 en el Banco de Proyectos la ficha EBI No. 26005276 denominada:
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA EN SANTIAGO DE CALI Santiago de Cali DE CALI”. con la
siguiente descripcion: “Numeral 3 PD 2024-2027 Cali Capital Pacifica de Co->PD 24-27
Cali Capital Pacifica de Colomb->Propésito Cali con Buen Gobierno->Reto Gestion
publica para los ciudadanos->Programa Fortalecimiento institucional->Sistema de
gestion y de desempenio institucional implementado en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPGNUMERAL 4: “Bajo desempefio institucional en los
servicios de seguridad y justicia para la ciudadania de Santiago de Cali “Procesos
Institucionales de la Secretaria de Seguridad y Justicia mejorados, conforme a los
requerimientos de las politicas institucionales vigentes”. Numeral 6 Mejorar el
desempeiio institucional en los servicios de seguridad y justicia para la ciudadania de
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Santiago de Cali En razon de la institucionalidad, la Secretaria de Seguridad y Justicia
debe asumir desde todas las instancias que la conforma un trabajo coordinado para el
establecimiento de todas las directrices, lineamientos, mecanismos, politicas y 2024-08-
20 14:34:3 Pagina 2 de 4 BP-26005276 metodologias para que el Modelo funcione, en
un organismo con 58 reparticiones por fuera del edificio Central (75% establecido en lo
urbano y 25% en lo rural); procesos misionales soportados en gran parte por recurso
humano contratista (75%) que no favorecen la continuidad en la prestacion del servicio
en suficiencia y competencia para asegurar cumplimiento de objetivos estratégicos.
Observandose un mayor fortalecimiento en la gestién administrativa, incrementandose el
personal en 13% de planta y 20% de contratista por encima de areas misionales como
Politica de Seguridad, 3% planta y 8% contratistas, e IVC 12% de planta y 18%
contratistas, siendo el mas representativo el de acceso a los servicios de Justicia con
una Planta 68% y contratistas 44%. Toda esta situacion anteriormente expuesta, afecta
directamente a la ciudadania, lo cual se ve reflejado en las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demandas. Para el 2020, se respondieron Unicamente el 94%, en 2021 el
87%, en 2022 el 68% y en 2023 el 53% poniendo en evidencia la necesidad de fortalecer
el desempefio institucional de la Secretaria de Seguridad y Justicia para mejorar los
servicios prestados a la ciudadania.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias, tanto desde el
punto de vista misional como de gestion, la Secretaria de Seguridad y Justicia considera
necesario contratar una persona natural con Titulo profesional, Que se encargue de
Prestar los Servicios Profesionales como Administrador de Empresas Secretaria de
Seguridad y Justicia de Santiago de Cali.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades
antes descritas, como se acredita con la certificacion que en tal sentido expidié el Comité
de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali, con radicado 202541610100041204 del
25 de Noviembre del 2025.

En consecuencia, la Secretaria de Seguridad y Justicia, requiere contar con los servicios
de personas naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato
y actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
le han sido asignadas al organismo, especificamente realizar el objeto contractual que
se indica a continuacién: “Prestacion de Servicios Profesionales como Administrador de
empresas en la Secretaria de Seguridad y Justicia, “.
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Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

Perfeccionamiento de la

80111501 80000000 80110000 80111501 o y
funcién de gestion

8. ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

SI NO [ ]
ID en el PAA: 21249

9. ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria de Seguridad y Justicia identific6 que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales
y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado
colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo,
la formacion académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la
presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la
circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 con radicado No. 202541350100008374 del
veintiuno (21) de noviembre de 2025 emitida por el Comité de Contratacion, por la cual
se indica la tabla de honorarios que se debe aplicar en el afio 2026 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales, y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13

que sefala expresamente: “ (...) Los organismos deben tener en cuenta que los
honorarios a aplicar para la contratacion de las personas naturales a prestadores de
servicio profesionales y de apoyo a la gestion, seran exclusivamente los detallados en la
tabla establecida en la presente circular, teniendo en cuenta que no es posible
determinar honorarios diferentes a los estimados para los rangos sefialados en cada
nivel de referencia. (...)” . Mediante circular N0.4135.020.22.2.1020.000002 del cinco
(05) de enero de 2026, con radicado N0.202641350200000024, se dio alcance a la
circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 del 21 de noviembre de 2025, la cual establecio
la tabla de horarios para el afio 2026.

TABLA DE HONORARIOS 2026

CATEGORIA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS ANO
ACADEMICA 2026
Titulo profesional 108 meses de experiencia
6 y titulo de : ; $12.368.000
profesional relacionada
postgrado
Titulo profesional | 90 meses de experiencia
5 y titulo de profesional relacionada $10.374.000
postgrado
Titulo profesional | 72 meses de experiencia
PROFESIONAL 4 y titulo de profesional $8.378.000
CON g%iﬁgrz?;esional 54 meses de experiencia
POSTGRADO 3 y titulo de profesional $7.826.000
postgrado
Titulo profesional | 36 meses de experiencia
2 y titulo de profesional $7.036.000
postgrado
Titulo profesional | 24 meses de experiencia
1 y titulo de profesional $6.247.000
postgrado
3 Titulo profesional | 8 Meses de experiencia $5.663.000
profesional
PROFESIONAL 2 . . 12 meses de experiencia $4.805.000
Titulo profesional .
profesional
1 Titulo profesional | No requerida $3.947.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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TABLA DE HONORARIOS 2026

CATEGORIA NIVEL

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

HONORARIOS ANO
2026

Titulo de técnico
profesional o
tecnologo o 6
semestres de
formacion
profesional

12 meses de experiencia
laboral

$3.551.000

TECNICO

Titulo de técnico
profesional o
tecnélogo o 6
semestres de
formacion
profesional

6 meses de experiencia
laboral

$3.255.000

Titulo de técnico
profesional o
tecnélogo o 6
semestres de
formacion
profesional

No requerida

$2.905.000

Titulo de bachiller

12 meses de experiencia
laboral

$2.792.000

Titulo de bachiller

6 meses de experiencia
laboral o 24 meses de
experiencia laboral sin
titulo de bachiller

$2.271.000

Asistencial

Alternativa de 4
afos de
educacion basica
secundaria
Equivalencia: 6
meses de
experiencia
laboral por
aprobacion de 4
afios de basica
secundaria,
siempre y cuando
se acredite la
formacion basica
primaria

Con titulo de bachiller no
requiere experiencia o 12
meses de experiencia
laboral sin titulo de
bachiller

$2.109.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR
10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales como Administrador de empresas en la Secretaria
de Seguridad y Justicia, .

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.
10.3 PLAZO DE CONTRATO

El plazo del presente contrato sera hasta el dia 31 de octubre de 2026, contado a partir
de la fecha del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000).

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Secretaria de Seguridad
y Justicia, asi como la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 del veintiuno (21) de
noviembre de 2025 circular N0.4135.020.22.2.1020.000002 del cinco (05) de enero de
2026, que establece: “ (...) los organismos deben tener en cuenta que los honorarios a
aplicar para la contratacion de las personas naturales a prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, seran exclusivamente los detallados en la tabla
establecida en la presente circular, teniendo en cuenta que no es posible determinar
honorarios diferentes a los estimados para los tres rangos sefialados por cada nivel de
referencia.. (..)"

Ademas, se tuvieron en cuenta otros criterios tales como el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad (estudios) y experiencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
contractual.

10.5 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en CUATRO (4) cuotas, de la siguiente manera:
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($5.663.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO |: Para la realizacion de los pagos, EL
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme a la
normativa vigente aplicable. PARAGRAFO Il. En todo caso los pagos que se hagan
durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones
contractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustdndose
al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO lII: Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones
qgue surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo
del CONTRATISTA.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Secretaria de Seguridad y Justicia-Santiago de Cali
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de
servicios el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

A)lmplementar el ciclo de PHVA en los procesos misionales de la entidad.) Brindar
soporte en la realizacién de estudio del sector para los proyectos de inversion, que
permitan la adecuada elaboracion de los procesos de contratacion y la optimizacion de
los recursos. C) Participar de los espacios y reuniones convocados por el equipo de
trabajo o las que sean llamadas a contribuir con su experiencia desde la Secretaria de
Seguridad y Justicia. ademas de los espacios de formacién y capacitacién. D) Brindar
soporte en elaboracion de matriz de riesgos de los procesos de contratacion de otras
modalidades adelantados por la entidad cuando sea requerido. E) Brindar soporte en la
revision y ajuste de los requerimientos técnicos del documento de estudios previos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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conforme a la necesidad descrita en el documento estudio del sector del proceso de
contratacion de otras modalidades adelantado por la entidad cuando sea requerido. F)
Brindar soporte desde su perfil en la revision de las propuestas de los oferentes
conforme a los procesos de contratacion de otras modalidades adelantados por la
entidad cuando sea requerido. G) Participar en reuniones, mesas de trabajo y/o comités
cuando sea requerido por la Secretaria. H) Brindar apoyo en la supervision de los
procesos que se le asignen. ) Participar activamente en las diferentes reuniones
estratégicas u operativas que sean realizadas por la Secretaria de Seguridad y Justicia
en los diferentes organismos del Distrito Especial de Santiago de Cali y demas entidades
relacionadas con este. J) Las demas actividades que le sean asignadas que se
relacionen con el objeto del contrato y garanticen la adecuada prestacién del servicio..
PARAGRAFO I: El prestador de servicio debera soportar con evidencias el cumplimiento
de las actividades de su objeto contractual (actas, fotografias u otros). PARAGRAFO Il
El prestador de servicio debera asistir a todas y cada una de las capacitaciones que se
programen desde la Secretaria de Seguridad y Justicia, en especial del area de Talento
Humano de la Unidad de Apoyo a la Gestion, ya que la informacion obtenida a través de
ellas, le permitird un 6ptimo desempefio de sus actividades contractuales. PARAGRAFO
lll: El prestador de servicio deberé participar, demostrar y soportar que ha asistido a las
capacitaciones de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y las capacitaciones
del sistema ORFEO y/o MIRA VE cuando sea convocado por parte de la entidad.
PARAGRAFO |V: Si al prestador de servicio se le asigna usuario en el sistema ORFEO
y/lo MIRA VE, debera mantenerlo actualizado, con la revision permanente y descargar
los documentos con su respectivo recibido. Con el informe final debera hacer entrega del
usuario al supervisor del contrato. Las solicitudes y requerimientos deberan encontrarse
al dia debidamente diligenciados. PARAGRAFO V: El prestador de servicio debera
desarrollar a plenitud el objeto del contrato dentro de los términos y condiciones
establecidos. También deberd aplicar, de acuerdo con el perfil contratado, los
lineamientos impartidos por los sistemas Integrados de Gestién de la calidad que se
desarrollen en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de acuerdo con el Modelo de
operacion por procesos (MOP) de la Alcaldia. PARAGRAFO VI. EI CONTRATISTA se
obliga a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa o indirectamente, ni a
través de ninguna otra persona, la informacién perteneciente a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, asi como tampoco a utilizar dicha informacidn en beneficio propio o
de terceros. PARAGRAFO VII: Por la naturaleza del contrato, la Administracion Distrital
de Santiago de Cali NO esta obligada a suministrar al contratista equipos de computo,
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos para el eficiente desarrollo del objeto contractual,
razén por la cual, el prestador de servicio debera hacer uso de sus herramientas de
trabajo personales cuando asi se requiera.
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B). Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberd entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del
Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
qgue el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con lo reglado en el Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el niumero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. I) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali v,
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particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con
la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M)
Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnologicos personales o de la
administracion para el desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA garantizara
que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de
contratacion del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera
aportar la constancia de aprobacién de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la
gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmaosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o
multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que
adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El contratista
debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales,
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acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente del objeto contractual.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

11.1. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Aplica solo para concurso de méritos
(NO APLICA).

11.2. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Aplica solo para concurso de méritos
(NO APLICA).

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
(NO APLICA).

12.PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(NO APLICA).

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
Perfil:
Titulo profesional

13.1 CAPACIDAD JURIDICA
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El candidato a contratista no debera contar con inhabilidades o incompatibilidades que le
impidan contratar con el Estado

13.2 EXPERIENCIA
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

N/A
13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL
N/A
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios deberd cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio previo.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece que
las garantias no seran obligatorias en los procesos bajo las modalidades de contratacion
directa, como es el caso del presente contrato de prestacion de servicios.

En cumplimiento de lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Seguridad
y Justicia, ha considerado NO exigir al contratista la constitucion de garantia alguna,
como quiera que las actividades desarrolladas en el objeto son de esencia producto de
su intelecto, el pago de las cuotas pactadas es posterior a la prestacion del servicio, por
lo que los riesgos de han minimizados en gran proporcion. No obstante, el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Seguridad y Justicia, podra establecer la aplicacion de
clausulas exorbitantes en el contrato a celebrar, que también redunda en el
cumplimiento del objeto contractual.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

19. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria
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El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el profesional de planta que para tal fin designe la Secretaria de
Seguridad y Justicia. Las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y
control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

21. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO
(NO APLICA)

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Seguridad y Justicia procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2026.
Cordialmente,

Equipo estructurador del proceso:

Carlos Eduardo Cordoba Quintero
Abogada Contratista
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