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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9227926 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9227926 del afio 2026

BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 3192285 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de
2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de
diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve
pesos M/CTE. ($1.894.999). Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestion en la
articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas (...)en coordinacion con la
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(...) en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - Campesina pertenecientes al programa GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Para la obligacion 1y para cobro de
cuenta del mes de julio se cumple
con la orientacién, la asesoria y el
acompafiamiento de los
aprendices en la titulada Técnico
en Produccion Pecuaria con ficha
3411079 en el municipio de
Simijaca; asi mismo dar formacidn
en el curso complementario
implementacion de procesos para
la transicion agroecoldgica en el
municipio de Simijaca con ficha
3565430

Registro fotografico

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto

5 formativo, la planeacion
pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacién
y los materiales de
formacién.

Para la obligacion 2 se cumple con
la entrega de agenda del trimestre
de la ficha 3411079

Captura de Pantalla

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
3 competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo del informe se
entro a la plataforma para
realizar los juicios evaluativos
respectivos

Captura de Pantalla
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Registrar,  custodiar vy
mantener actualizada la
informacion  académica, | Para el periodo del informe no se
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

ejecutaron acciones referentes al No se requirié evidencia
cumplimiento de esta obligacion

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las | Para el periodo del informe no se

novedades, inconsistencias | ejecutaron acciones referentes al No se requirié evidencia
o situaciones relevantes | cumplimiento de esta obligacién

relacionadas con la

permanencia y el proceso

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en

las actividades

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al  aprendiz,

o Para la obligacion 6 se asiste los
emprendimiento,

dias 8,9, 10 en el CDA de Chia listados de asistencia y registro

SENNOVA, equipo de alistamient fotografico
pedagégico, como semana de alistamiento
autoevaluacion, registro

calificado, auditorias vy
divulgacién de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios,  capacitaciones, | Se realizé el curso complementario en la

relacionadas  con  los | IMPLEMENTACION DE PROCESOS Registro fotografico
componentes técnico y/o| PARALATRANSICION AGROECOLOGICA

pedagdgico, idiomatico,

habilidades blandas,

orientadas al

fortalecimiento de su

desempefio como

instructor.
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Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

Para el periodo objeto de este
pago se cumple; orientar
formacion profesional nivel
avanzado, orientar formacion e-
learnig avanzado

Captura de pantalla

Cumplir con los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad

Para el periodo objeto de este pago
se cumple manejando formatos de
asistencia tanto fisicos como de
plataforma virtual para evidenciar
el seguimiento y cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion

Captura de pantalla

de la informacion
registrada.

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos %

solicitudes impartidas por el
10 Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

Para el periodo objeto de este
pago se cumple con la elaboracién
de agenda

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
113126 FUQUENE (Cundi) 22-06-2026 27-06-2026
2 X X X
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507266586 de la planilla, operador Aportes en Linea
referente al periodo 06-2026.

Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: Boris Roberto Martinez Castillo
Contratista
C.C. No. 3192285

t
GiNA MILDRED SABOGA% i%iENDIETL\

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9227926 del afio 2026
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion 1
Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacioén, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

DESCRIPCION: Para la obligacidn 1y para cobro de cuenta del mes de julio se cumple con la orientacién,
la asesoria y el acompafiamiento de los aprendices en la titulada Técnico en Produccidn Pecuaria con ficha
3411079 en el municipio de Simijaca; asi mismo dar formacién en el curso complementario
implementacion de procesos para la transiciéon agroecolédgica en el municipio de Simijaca con ficha
3565430
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i

mosmmoiiontn e Cor s (0 Cer JIph A” R
RN
DATOS DE LOS PARTICIPANT
=
S [N

Obligacion 2

VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ‘ oo
’2 W R, annaa_|
NUIGENCIAMIENTO (DO/MM/AAAR: u7 g7 b T S
C “VMJMMO - 0¢ chH ey ,é v ™ ""“g g;,;,"%m

Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de

aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.
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DESCRIPCION: Realizar la agenda trimestral de la ficha 3411079 correspondiente al programa titulado
Técnico en Produccién Pecuaria el cual se esta impartiendo en el Municipio de Simijaca.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacin del Programa de Formacion: PRODUCCION PECUARIA

« Cbdigo del Programa de Formacién: 3411079

« Nombre del Proyecto Formativo: Disefio de un plan de manejo y produccién animal
mediante Buenas Précticas Pecuarias en el Municipio de Simijaca .

+ Fase del]Proyecto: Planeacién, ejecucion

» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

+ Competencia: Ordefiar animales de la empresa pecuaria segln normatividad
vigente.

» Resultados de Aprendizaje:

« l.alistar y verificar para el ordefio, animales, instalaciones y equipos segun
procedimientos

« 2. obtener la leche de las hembras animales para consumo humano segun

procedimientos de buenas practicas y reportes en la empresa pecuaria.

Obligacion 3

Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

DESCRIPCION: Para el periodo del informe se entré a la plataforma para realizar los juicios evaluativos
respectivos.

|

12
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Instructo v
Ficha de caraclerizacin® 3411079-PRODUCCION PECUARIA

# Disefio Gurricular

# Ejecucién de la Formacion ORDENAR ANIMALES DE LAEMPRESA PECUARIA

cia 06 aprendaon”
BT S SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

# Gestion de Ambientes

Aprendices
7 Gestion de Tiempos
 Lng CC 1026253169 0AO STEVEN TORRES MORENO Formazion
©C 1074556923 LORENA JASBLEIDY CALDERON NEGRO Fomacion
¥ Matricula €C 1073385858 VEISON MAURICIO FUQUENE SANTANA Formacion
T Plansackin de fa Famaackin ce 52479824 MARIA MARINELLY BOMILLA Formasion
€C 1073380507 SERGIO ANDRES PERAZAPERA Fommacion
Ej R ias CC 1073385339 CRISTIAN SANTIAGO GOMEZ ACOSTA Formacion
7 56 €C 1002522813 LAURA DANIELA TORRES CASTELLANOS Fomacion
T 1025538121 MANUEL ALEJANDRC VELASQUEZ CASTARO Formacion
T 1073382631 DAMEL SEBASTIAN MORATO MURCIA Fomacion
CC 1003698936 ANGIE PAQLA PINILLA PERA Formacion
O ©C 1072642071 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ AVILA Fomacion
O cc 1073380022 MAIKOL STIVEN MURCIARVILA Formasion
O ©C 1002524210 STIVEN NICOLAS MURCIA PERA Formacion
O 1073282241 CARLOS ESTEBAN SOLANO SANTANA Formasion
Pagina 1 de 1
Resultato de aprendizaie” o4
ko Evaluatvo® Selecclonar v

Guardar | Cancetar

Obligacion 4

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

DESCRIPCION: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Obligacion 5

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el
proceso formativo de los aprendices.

DESCRIPCION: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

13
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Obligacion 6

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién convocadas por el Centro
de Formacidén, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacidn de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacién.

DESCRIPCION: Parala obligaciéon 6 se asiste los dias 8,9, 10 en el CDA de Chia como semana de
alistamiento

sttt

7
A

14
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Obligacion 7

Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempefio como instructor.

16
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DESCRIPCION: Se realizé el curso complementario en la IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA

o
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
MNo 3192285 de Susa, realizd y aprobod el curso de IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA. con una intensidad horaria de Cuarenta y
Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Fuguene. a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veintiseis
(2026)

Firmado Digitalmente por

r

/;;"
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 8
Adelantar el proceso de certificacidon o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada con

la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer
semestre del afio vigente.

DESCRIPCION: Se anexa certificados de competencia laboral en Orientar Formacidn presencial y Orientar
Formacion E-learning; dando cumplimiento con actividad contractual.

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 3192285
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/
2098725 - 03/12,2024 s

No Y EECHAREGRIRG JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documenm puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hap: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC3192285C.

18
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No 3192285
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonto de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los seis (6) dias del mes de Febrero de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
e
'Mﬁ

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidac njo el nimero

USIZ002402010 G} Pregunta al Asistente de 1A

2170146 - 06022025
NoY FECHA REGISTRO

Alutiizar el Asistente de |4, aceotas Guia de usuario de |4 oenerativa.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion
registrada.

DESCRIPCION: Para el periodo objeto de este pago se cumple manejando formatos de asistencia tanto
fisicos como de plataforma virtual para evidenciar el seguimiento y cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestién

PROGRAMA DI FORMACION: ].-(‘M/ (o Ter /Y&M
Ammammuuﬁ

<0
e
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA : ;
IIGENCIAMIENTO (DD/MM/AARR):. - =7 Mm: ﬁzgz 12 YRR
e e o jeenTRo ¢ CD A o é‘: PATE % '.mhf_'.'j Pt

8 [

o

Obligacion 10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

DESCRIPCION: Para el periodo objeto de este pago se cumple con la elaboracidn de

20
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Control de Cambios

MUNICIPO: SIMUACA onwaoa | m ros| No.APmENDICES |
oo

"'""""-",i.

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHgrobayo
36-02-00-025-

951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 17 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 113126 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4826 . . 951338 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - - o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/17 17:31:12 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
P . s . e s . p
ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacién Reporte:

miércoles, 17 de junio de 2026

CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-22 2026-06-22 CHIA FUQUENE 0,5 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-23 2026-06-23 CHIA FUQUENE 0,5 No 50
BORIS ROBERTO ) . i
MARTINEZ cc: 3102285 |SONTRATIS | Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 144.000,00 647.280,00 |{Partr Formacion Estrategia
ampeSENA 2026
CASTILLO
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-26 2026-06-26 CHIA FUQUENE 0,5 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-27 2026-06-27 CHIA FUQUENE 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 144.000,00 647.280,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacion Estrategia CampeSENA 2026
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Nacion Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 17/06/2026 13:25:59

Firmado digitalmente por:
d) Nombre GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
Cedula de ciudadania: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
Nﬂl}]ﬂﬂ 17/06/2026 5:31:24 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Proceso Gestion de Recursos Financieros
Formato Legalizacién Transporte Informal Contratistas

Versién: 02
Caodigo:
GRF-F-076

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR

1. Generalidades

a) Objetivo del formato: Justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

b) Quién(es) lo diligencian: Contratistas

c) Frecuencia de diligenciamiento: Diario

NOMBRE DE LA CASILLA
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

INSTRUCCIONES
Indicar el nombre de la ciudad o del municipio donde se origind el servicio del

d) Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: Autorizar el pago de los gastos de transporte informal incurridos durante la comision
2. Instrucciones para diligenciar las casillas

TENER EN CUENTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Indicar el nombre del funcionario que realiza la comision

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Indicar el nimero del documento de identificacion.

EN DESARROLLO DE LA COMISION

Transcribir el nimero asignado de la solicitud de la comision.

No.

DURANTE LOS DIAS Indicar el dia en el cual se generd el pago de transporte informal.

DEL MES DE Indicar el mes en el cual se generd el pago de transporte informal.

DE Indicar el afio en el cual se generd el pago de transporte informal.

FECHA Diligenciar: dia/mes/afio

TRAYECTO GENERADOR DEL

PAGO Indicar el trayecto del desplazamiento en el se utiliz6 el transporte informal.

MEDIO DE TRANSPORTE

EMPLEADO Indicar el medio de transporte utilizado en el desplazamiento Ejemplo: lancha, moto, caballo, canoa

VALOR PAGADO

Indicar el valor pagado al prestador del servicio de transporte informal

RAZON POR LA CUAL, SE
AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO
CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE
A

Indicar el total pagado

COMISONADO

Datos del comisionado contratista

JEFE INMEDIATO

Datos del jefe inmediato

ORDENADOR DEL GASTO

Datos del Ordenador del gasto




Versién: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA 6/07/2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 3192285 Fecha de elaboracién: 7/6/2026

En desarrollo de la comisién No. _113126_durante los dias 22,23,26,27 del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/22/2026 CHIA-FUQUENE -CHIA 36000
6/23/2026 CHIA-FUQUENE -CHIA 36000
6/26/2026 CHIA-FUQUENE -CHIA 36000
6/27/2026 CHIA-FUQUENE -CHIA 36000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 144,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO |Nombre completo: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA  |Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9227926 Cargo: COORDINADOR Cargo: SUBDIRECTOR
Firma: et Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
CHIA 6 DE JULIO DE 2026

PRESENTADO A:
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
113126 22 junio 2026 27 junio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

FUQUENE CUNDINAMARCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Curso complementario en implementacién de procesos para la transicion agroecolégica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Capacitacion a los asistentes en la implementacion de procesos para la transicién agroecolégica

RESULTADOS:

1. Los asistentes tienen capacidad de implementar y colocar en préctica su conocimiento
en los terrenos del proyecto con la implementacion de procesos para la transicion agroecolégica

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia
2. registro fotogréafico
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

BORIS MARTINEZ 22 Junio2026

1. Objetivos y definicién en
implementacion de
procesos para la
transicidn agroecolédgica

2. pensamiento sistematico
mitos y leyendas de los L
sistemas de 23 junio 2026
implementacion de
procesos para la
transicion agroecoldgica

GTH-F-087 V.02
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3. Enfoque multidimensional 26 junio 2026
y su relacion con los
objetivos de desarrollo
sostenible ODS

4. 10 elementos de la
agroecologia y sus
actores y elaboracién de
biopreparados 27 junio 2026

CONCLUSIONES:

los participantes tienen los conocimientos y pueden poner en practica los de procesos para la
transicion agroecolégica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

BORIS ROBERTO MARTINEZ CASTILLO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Supervisor académico area GINA SABOGAL MENDIETA

pecuaria

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comisién, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

GTH-F-087 V.02
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2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

ANEXOS

~uwipig 1R 3
L4

iy

B

GTH-F-087 V.02
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A /iga , |
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL vmsovs |
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- ' 3

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAR): 57 4 = — = as

S —_ — Z

'uomonmcnmos'm \ m[’lewfwtu'lé;-. ,};_ P %‘ o

CHARLAS INFORMATIVAS |Esls] P

1| Cédula de Ciudadania (c<)
2 |Cédula de Ciudadania (CC)
3 | Cédula de Ciudadania (CC)
4. | Cédula de Ciudadania (cc)
5
6
7

Cédula de Ciudadania (CC] _
| Cédula de Ciudadania (CC)| =S
7 |cotunsecosatamaicc]

GTH-F-087 V.02



PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AARA): 5 5 — [0

REGIONAL: | cCevecdmopmparee

INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Im(il:ml"‘ e

e SRR ) SR

A

CHARLAS INFORMATIVAS |

WAL

o

GTH-F-087 V.02
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