SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio del 2026

Sefior(a)
José Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8998527 del 2026
Instructor Grado GO8
Centro Agroempresarial-Regional Cesar
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8998527 del 2026
Karen Mrcela Arias Hernandez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065916684 en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735).. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($4.263.705)); b) ) nueve (09 ) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).

Plazo: Sera hasta el dia 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacién REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de IDIOMAS (INTERACCION CON LA LENGUA

INGLESA).

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Imparti formacion
titulada a la ficha
3313668 — Analisis y
Desarrollo de Software.
Imparti formacion
titulada a la ficha
3313556 - ATENCION
Orientar la formacién de aprendices enel | INTEGRALA LA

area, en las competencias, los resultados PRIMERA INFANCIA

de aprendizaje y las actividades de los Imparti formacion . . -
. . . Evidencia fotografica
1 proyectos de formacién programados, titulada a la ficha
dentro de los tiempos que, para cada 3315479 -
accion, se determine por parte del centro | ELABORACION DE
de formacion. PRENDAS A MEDIDA

Imparti formacion
titulada a la ficha
3169586 —
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS TECNOLOGIAS Y
TELECOMUNICACIONES.
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Imparti formacidn
titulada a la ficha
3313679 — GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
Imparti formacidn
titulada a la ficha
3313673-
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos diddacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos

de evaluacion).

Elabore la planeacién
pedagdgica,

guias de aprendizaje y
planes de trabajo para
la ejecucion de la
formacién de los
programas:

ficha 3313668 —
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

ficha 3114750 -
ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
ficha 3315479 -
ELABORACION DE
PRENDAS A MEDIDA
ficha 3169586 —
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS TECNOLOGIAS Y

TELECOMUNICACIONES.

ficha 3313679 —
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

ficha 3313673-
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Portafolio del
Instructor disponible en
carpeta one drive

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

N/A para periodo
objeto

N/A para periodo
objeto

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Participar en el proceso de induccién de los

N/A para periodo

N/A para periodo

4 aprendices. objeto objeto
Realizar seguimiento a los aprendices en
5 etapa. productiva' en su sitio.d,e . N/A N/A
trabajo y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean asignados
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el .
e . . Registro de
6 aplicativo mstltucpnal 'I?s |naS|s,ter'1C|as y inasistencias en Soffa Sofia Plus
reportar a la coordinacién académica las Plus
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje er'l el apllcatllvo institucional N/A para periodo N/A para periodo
7 una vez el aspirante esté en estado . .
. . objeto objeto
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacioén.
Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracidn de las evidencias de
3 aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | N/A para periodo N/A para periodo
institucionales (administrativo y objeto objeto
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado Se empleé la
9 con su rol, actualizando y registrando de plataforma Sofia Plus, Registros en Sofia Plus
manera veraz y oportuna cada Drive
una de las acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de proyectos
10 de inve:st.igacién aplicada, innoYaFién N/A N/A
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA
Participar en los (lqulpos, grupos, comités, N/A para periodo
11 proyectos y demas instancias biet
institucionales que lo requieran. objeto.
Desplazamiento al
municipio De la Gloria e
Desplazarse a otras ciudades o municipios |imparti formacién al
12 diferentes al domicilio contractual parael |Programa 3315479 — Evidencias fotograficas

cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera

ELABORACION DE
PRENDAS A MEDIDA
Desplazamiento al
municipio De
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Tamalameque e imparti
formacidn al Programa
3313556 - ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los

Archivos GCy GF en

. . SECOP Il para el mes de | SECOP II
13 dias establecidos por el centro, al .. P ,
. . , junio 2026 Sofia plus
supervisor correspondiente y los demds
. o Reporte de horas

soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio | Portafolio ONE DRIVE

de evidencias del instructor segun lo indica | correo . .
14 \{I ! instry gt ind! c . Portafolio one drive

la guia para kariash@sena.edu.co

desarrollar procesos formativos

Responder por la custodia y buen uso de

equipos, bienes e inventario asignado a su

cargo o puestos bajo su cuidado, que el

centro o lugar donde se desarrolle la
15 D ugar cor N/A N/A

formacion le facilite para el desarrollo de

su objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

. Asisti al proceso de

Apoyar los procesos de Aseguramiento de . . . . )
16 . . . Alistamiento lll Evidencia fotografica

la calidad cuando la entidad lo requiera. .

Trimestre 2026

Apoyar la planeacién y el alistamiento de

los materiales de formacidn, propios de su

area y apoyar los procesos de evaluacion _

yap y . P . Asisti al proceso de

y/o parte técnica de la supervision de la . . . . .
17 o, . . Alistamiento lll Evidencia fotografica

adquisicidn de bienes y/o servicios cuando .

. . Trimestre 2026

la entidad lo requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion

Adoptar en la formacion las diferentes

estrategias pedagodgicas que la entidad . . N/A para periodo
18 . glas pedagos ; . N/A periodo objeto /. parap

dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocién y

divulgacion de la oferta educativa, servicios | Whatsa otras redes
19 g . . . . PPy Whatsapp

y actividades de divulgacién tecnoldgica sociales.

programada por el Centro

Participar en las labores de montaje
20 P ey N/A N/A

puesta en marcha de equipos y maquinaria
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utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

Informe actividades del
mes con evidencias del

Informe mensual y
evidencias (anexos al

21 roceso de formacion .
encomendadas y los productos resultantes P final de este
. . en formatos GCy GF en
de procesos de formacion profesional. documento)
SECOP I
Solicitar oportunamente los elementos
22 necesarios para desarrollar eficazmente su | N/A N/A
labor técnico-pedagdgica
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
23 curriculares por competencias laborales de | N/A N/A
las diferentes acciones de formacidn
profesional.
L o Correcto uso de los
Asegurar la organizacién, mantenimiento y . .
e, elementos fisicos Registros reposan en
adecuada utilizacién de . . . .
24 . dispuestos en cada Minuta de vigilancia del
los recursos que hay en su ambiente . .
ambiente seglin sea su | Centro
laboral. )
fin.
Presenté agenda e
informe de
desplazamiento para el
municipio De la Gloria e
imparti formacioén al
Presentar agendas e informes de Programa 3315479 —
legalizacién correspondientes a las 6rdenes | ELABORACION DE Evidencias adiuntas al
25 de desplazamiento, cuando a esto se diere | PRENDAS A MEDIDA vy . J
L. , . final del documento.
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, Desplazamiento al
posteriores a la finalizacién de la comisiéon. | municipio De
Tamalameque e imparti
formacién al Programa
3313556 - ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA
Informe mensual de
Atender oportunamente los ejecucién contractual
26 requerimientos que haga el supervisor del | con sus respectivas Evidencia fotografica
contrato y presentar informes mensuales | evidencias, y el informe
de la ejecucion del contrato. de apoyo a la formacidn
en PDF.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién | Proceso de formacion - .
. Certificado adjunto al
de la Norma de Competencia Laboral para |en ECCL 240201056 — i J
27 final del documento

la funcién de instructor, con plazo maximo
a 30 dejulio de 2025, o durante la

Orientar formacién
presencial de acuerdo
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ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta fecha.

con procedimientos
técnicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

70126 La Gloria 05/06/2026 05/06/2026

92726 La Gloria 26/06/2026 26/06/2026

91526 Tamalameque 24/06/2026 24/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507223813 referente al mes de junio 2026

Cordialmente,

b~

Karen Marcela Arias Hernandez
Contratista
C.C 1065916684
b= )
A onm
=y ,I.._, I,H-_ _—

JoseJ\Iejar'idro Orozco Ochoa

4

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8998527 del 2026

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

4
&

3313673-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3315479 — ELABORACION DE PRENDAS A MEDIDA
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ALISTAMIENTO Ill TRIMESTR

N2 1 Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que,
para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

& KAREN MARCELA @ mpandejadetarcas M LMS SENA @ Cambi

Caonzultar Ficnas de Caracterizacén® -}

Consultar Apeandc” e
Cantidas de Horas:
Justiicacitn®

Facha Imcio" =4
Fecha Fin" EIJ
No 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades para aplicacidn del reglamento.
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Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio del 2026

Sefior(a)

Jasé Alejandro Orozca Ochoa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8998527 del 2026
Instructor Grado GO8

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8998527 del 2026

Karen Mrcela Arias Herndndez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065916684 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

N° 13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la legalizacion del pago.

o7

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 30/06/2026

PRESENTADO A: Orlando Antonio Aguilar Quintero

ORDEN DE VIAJE No: 91526 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24/06/2026 24/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Cesar / centro de formacion | TAMALAMEQUE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion a la ficha 3313556 garantizando el desarrollo
del proceso formativo segtin los lineamientos institucionales.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, cada
accion se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar las actividades segtn lo establecido en el desarrollo curricular teniendo en
cuenta las guias de aprendizaje, plan de trabajo, planeacion pedagogica y proyectos de

formacion.
3. Desarrollar material diddctico en inglés aplicable para el campo laboral.
RESULTADOS:

1. 657919 - 5. comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante
o colega en un contexto laboral cotidiano.

2. 657964 - 6. poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en
forma oral y escrita.

FVINFNCIAS N SNPNRTFS

N°25 Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién.

10
GCCON-F-087 V2
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REPUSLICA OF COLOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ooraia 1072 do 2015

Fx Cvnph

Cotificx

KAREN MARCELA ARIAS HERNANDEZ

operenn ia Luberal g

A CLIXEY D CADAIARA
Quicn dermoa i yu Competencis Laboesl enls
Novma
Orilentar formacion presencial de acuerdo con pr 108 téenicos y iva- NIVEL

INTERMEDIO

P18

K tortimarss do bo it v firan ol prosonis on GIRARINIT. 4 for vwasonivn (25) diae del aws do Novianioe de dos ol sonmiicince (2025

Firmado Digtaimente par

A FROUNCTIVIDAT] ENPRES ARTAL

240201056 — Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos.
N2 27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

A B C D E F G H | J K L
1 NOMBRE INSTRUCTOR: KAREN MARCELA ARIAS HERNANDEZ
HORAS HORAS % HORAS
HORAS HORAS HORAS NO
HORAS PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD e ..
HORAS EJECUCION EJECUCION REFLEJADAS EN Calificacién
EJECUCION SOLO DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR soLo OTRAS SOFIA (CURSOS  SOFIA
TITULADA EN X MES AS
POR MES SOFIA COMPLEMENTA  ACTIVIDADES EN MATRICULA O
2 RIA SOFIA SOFIA* SIN ASOCIAR)
3 |FEBRERO 0 0 Sobre ejecucion
4 MARZO 160 178 0 0 [] 178 -18 Sobre ejecucion
5 ABRIL 160 160 0 0 o 160 0
6 MAYO 160 176 0 0 0 176 -16
7 JUNIO 160 158 0 0 0 158 2
8 JuLio 160 129 0 0 o 129 31
9 AGOSTO 160 0 0 0 160
10 SEPTIEMBRE 160 0 0 0 160
11 OCTUBRE 160 0 0 0 160
12 NOVIEMBRE 160 0 0 o 160
13 |C 117 0 0 o 17
14 TOTALES 7 965 0 16 0 981 736

11
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN MARCELA ARIAS HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313673 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/07/26 11:11
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o I
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

13/07/26 11:11 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3315479 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

13/07/26 11:11

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3169586 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313668 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/07/26 11:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313679 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313556 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/07/26 11:11
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: KAREN MARCELA ARIAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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