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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131385
Coordinadora Académica de Gestidon y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del aifo
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131385 del afio 2026

Martha Carolina Caballero Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014200857, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b. Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 001800216275 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.
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Objeto: [Incluya el objeto del contrato].

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional integral en el CTCM

en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales,
en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad

conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios Se imparte formacion
profesionales auténomos e | segin la programacion
independientes conforme a | asignada de manera
lo establecido en el presencial.
1 contrato, apoyando la
formacién profesional
integral en el programay
modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.
Registrar los juicios Terminada la
evaluativos madximo 8 dias | formacion del —~
después de finalizada la segundo trimestre, se
competencia. evaluaron las fichas
) 3145602, 3314129,
3356485y 3335619
Aplicar el Acuerdo 0009 de | Como parte del Acta de
2024 por medio del cual se |inicio, se leen apartes
adopta el reglamento del relevantes del Acuerdo,
aprendiz. por ejemplo, referentes — e
a las inasistencias. e
3
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Apoyar, Planear y ejecutar
las actividades de
formacién profesional
integral que le sean
asignadas segun la
programacion de los
grupos-fichas en la
modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafamiento a la
formacion en las sedes y
subsedes del centro de
formacidn, de acuerdo
con las necesidades del
servicio.

Para cada ficha
asignada, se crea un
plan de trabajo para ser
aplicado durante el
trimestre.
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Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad y que
se deriven de las
obligaciones
contractuales, de acuerdo
con el calendario
académico, garantizando
la calidad de la
informaciéon y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se crea la ruta y se
asocian los aprendices
de la ficha
complementaria virtual
3496581

AVARTHA CAROLINA CABALLERO Ottayops  EBmspkies  BWSSOA  ACmbacor  Saro)

Aprendizaie

Opdones s

Fonsmmit

Racemiae

castatyis

sope . 2
WTEGEAL S v ok s s 3 o e st 316

Entregar informes y acta de
cierre de trimestre
correspondiente como lider

Acta de comité
trimestral del mes de
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o integrante de los equipos
ejecutores.

julio, realizada el 1 de
julio del 2026

Compartid.. > 2006REPOR.. > ACTASSO.. > JuioACTASCO.. + (v=|#)©®

X fsdectiorade & &

BE e

Fechadzmodific.. Temafodeli =

Nombre 4 Propietario

[ ACTAEFF No.1137-2026_FICKA335645,pdf %

[ 13 Tid 89VE

Apoyar y participar en la
ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices
trimestralmente y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Se imparte curso

Bogota D.C
11-8208

Cordial saludo, instructora Martha Carolina Caballero.

Me permite informarle que la ficha CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

7 introductorio a la ficha |  mecraccon cadigo defchs 3570848 ya queds debidement inscta,
3570848
Quedo atenta.
Cordialmente
Maria Fernanda Osorio.
Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario
. P & ) y Muestro respeto a toda
justo a toda la comunidad . .
. la comunidad educativa
educativa .
al respetar los tiempos
8 de mis compafieros y
aprendices y al dejar
limpias y ordenadas las
instalaciones.
Apoyar y Participar
activamente en el equipo
ejecutor del programa de . .
) L. prog L Asistencia y
formacion y en el Comité de C
Evaluacién y Seguimiento participacion a los
9 yoee ’ comités de las fichas:
3145602, 3314129y
3356485.
Apoyar y Participar de
acuerdo con necesidades
del servicio y segln Para el periodo del
asignacion en las informe no se . . .
- L . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
actividades de disefio y ejecutaron acciones . -
10 . acciones referentes al cumplimiento de esta
desarrollo curricular referentes al L
L obligacidn.
entregando los productos cumplimiento de esta
de acuerdo con el plan de obligacidn.
trabajo y parametros del
equipo.
1 Apoyar y Participar Particip0 en los comités

activamente en las

citados de las fichas de
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reuniones de equipo titulada  virtual vy
ejecutor y en los comités de | presencial, a las que
eVaIUaCién y Seguimiento, Impal’ti fOI’maCI(Jn [& Ficha No.3335619 - Comité de Seguimiento y Evaluacién - Cierre ... % Extemo m 315 = Q (@ -
durante el trimestre

entregando los reportes y la
documentacidn que
evidencien la aplicacién del

entregando las actas e
insumos

jueves julio 09, 2026 500 pam. - 530 pm.

D Parte [¥] Parte2

Archivos compartidos ()

@ Compartic (3 Veren el explorador

H o se ha compartido ningun archivo.
debido proceso, conforme a correspondientes. Nﬁ o
lo establecido en el Acuerdo & (e
009 de 2024. =
Apoyar, Disefiar y aplicar Aplicar actividades
herramientas pedagdgicas y | enfocadas al programa T ———
didacticas que fortalezcan | estudiado  por  los ot 31 i
las competencias técnicas, |aprendices. Por ibaponin b lepordmesbesrslei s

claves y transversales de los

ejemplo, ejercicio de

Prohibitions under the Horizontal Property Law

Generaly, a

However,

12 | aprendices. lectura (reading) para Ihere 8 2k of Knowiecge it s equiing hl rohons.
aprendices del e e e
., safety of the buiding and infringe on the rights of other owners.
programa de Gestion VO R A e T
de Propiedad e e o o o o s 5
Horizontal. e e ey o et 2o
Apoyar y Desarrollar las Para la planificacion de
actividades formativas actividades y entrega
segun los términos del de evidencia se tienen by G s wsesies sl
13 . L, . hpE Teodksomibpsime  wom iy e
calendario académico en cuentas las fechas it # imtimtin
vigente para el 2026 de inicio y fin del
trimestre.
Apoyar y Ejecutar los
procesos de formacién de ) GLZBAL
acuerdo con la Se cumple con e'I Perf'l CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM
normatividad institucional, | Profesional  solicitado
14 |lineamientos del SENA 'y para  impartir  la
, . A i A Results: C1
estandares de calidad formacién de inglés,
establecidos para la como es tener un nivel
formacién profesional. Clen el idioma.
Informar peridodicamente al
supervisor del contrato 3
Através del documento 0 Aesones sizsdss | Evdenss
sobre el desarrollo de las o ;
L de Gestion contractual
actividades, avances y .
15 . se informan
resultados obtenidos.
mensualmente las
actividades realizadas.
Garantizar el uso Se cuidan los
16 |responsable de ambientes, |elementos usados para

materiales y equipos

impartir formacion.
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asignados para la
formacion.

17

Mantener reserva sobre la
informacidn institucional y
actuar conforme a
principios éticos y de
transparencia.

No se comparte
informacion interna

No se comparte informacidn interna

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y
mantenerse actualizado de
los procedimientos
asociados a lo formacion
profesional integral y
garantizar la articulacion y
mejoramiento del proceso
educativo.

Asistencia semana de
alistamiento.

19

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro
de Formacidn, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Se publica la oferta de
programas  ofrecidos
por la coordinacion a
través de redes sociales
(estado de whatsapp).

Mantenimiento y
Reparadién de Edificaciones

20

Apoyar el proceso de
estructuracidn y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacidn.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Apoyar la gestidon
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la .
s, P . Para el periodo del
adquisicion de bienes y .
. . informe no se . . .
servicios requeridos para la . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
. . ejecutaron acciones . L
21 | formacidn de conformidad acciones referentes al cumplimiento de esta
referentes al L
con la Ley 1474 de 2011; a . obligacidn.
. cumplimiento de esta
su vez, participar en las L
. obligacion.
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.
Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los .
. . Para el periodo del
tiempos establecidos .
. . informe no se . . .
incluyendo los necesarios . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
S . ejecutaron acciones . .
22 | parainicio, ejecuciény acciones referentes al cumplimiento de esta
e , referentes al L
finalizacién de este, segun o obligacion.
. cumplimiento de esta
los parametros L
. obligacidn.
determinados por el manual
de contratacion, supervision
y los demds de la
plataforma Compromiso
SENA.

1.Prestar los servicios profesionales autdnomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato,
apoyando la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de formacion.

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e

29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 joas07/26
06:00 - 08:00: 4 06:00 - 08:00: Disponible 4 (06:00 - 08:00: 4 (06:00 - 13:00: Disponible a
Disponible 08:00 - 12:00: Disponible 13:00 - 17:59: =
08:00 - 12:00: (3335800)240202501. ' 08:00 - 12:00: (3356485)COMPRENDER. v
(3335802)240202501. | | INTERACTUAR EN LENGUA [3465993)24!]202501 l05/07/26
INTERACTUAR EN INGLESA DE FORMA ORAL Y INTERACTUAR E el TR
LENGUA INGLESA DE ESCRITA_FICHA LENGUA INGLESA DE : 29 Disp
FORMA ORAL ¥ 3335800_CAROCLINA FORMA ORAL ¥

TTA FTCHA ¥ |capaii RO ~ lescpiTa FicHa )

06/07/26 07/07/26 Dﬂ/D?/ZE 0S/07/26 lEl;’D?/ZE- 11/07/26

06:00 - 08:00: Disponible 4(06:00 - 14:00 a|06:00 - 08:00 4|06:00 - 08:00: Disponible a |06:00 - 08:00 4 |06:00 - 21:59: Disponible

08:00 - 12:00: Disponible Disponible 08:00 - 12:00: Disponible

(3466000)240202501. 14:00 - 18:00: 08:00 - 12:00: (3335800)240202501 ' 08:00 - 12:00:

INTERACTUAR EN LENGUA e i )240202501. EN LENGUA (3455993)24-1202501 12/07/26

INGLESA DE FORMA ORAL Y INTERACTUAR EN INTERACTUAR EN INGLESA DE FORMA ORAL Y INTE R El 06:00 - 21:59: Disponible

ESCRITA_FICHA LENGUA INGLESA DE LENGUA INGLESA DE ESCRITA_FICHA LENGUA INGLEA DE : =5

3466000_MARTHA CAROLINA _ FORMA ORAL ¥ FORMA ORAL Y _CAROLINA FORMA ORAL Y

rasaEBO ¥ escarma ercwa ¥ escorma ercua ~earaieRn ¥ |lescorma sicna 2

13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 l?;’D?/ZE- 18/07/26

06:00 - 08:00: Disponible 4|06:00 - 14:00: a

08:00 - 12:00: Disponible

(3466000)240202501. ' 14:00 - 18:00:

INTERACTUAR EN LENGUA (3455999)240202501 19/07/26

INGLESA DE FORMA ORAL Y INTERACTUAR

ESCRITA_FICHA LENGUA ING.ESA DE

_MARTHA CAROLINA _ FORMA ORAL Y -
ramAlIEBO A ETCHA
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2.Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

ENEIECUBION
tairernz
Teitaziz
FRESENCIAL
11-REGIONAL DISTRITO GAPITAL
aranERa

", A e > = Z . -
= FozaaraneT ETErANT GUERRERG CARDOZD EHFORHATION GEUCIR TERTOE EINGLES ENF ORTAE CRITAT ORAL EERTERTOE COMF LEME VEONUNVOCAEULARIOMIE | |APROEADD TTZIZE 1 CETOMENDEET - HARTAA CAROLINA CREALLERT ©
3 Pzt ETErANT AFROEADT TTZIZE G CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €

FICIENTE D DEMODO BUELA
3 Pzt ETErANT RENOER LAE IDEAE F RINCIF ALES DETERTOE AFROEADT TTZIZE G CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
core TEMas
= = SARTIRGD TELLEZ TRIATA, FioT FFROEADY TTZIZE .07 a CETOMEH0TET - HARTAR GAROLINA CREALLERS ©
3 (= SARTIAGD TELLEZ TRIATA, 4000 - FELACIOHAR 52 CONHAELANTE AFROEADT TRZIZE .07 a CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
FIIENTE DE 104D, DE MODOUE LA
3 (= SARTIAGD TELLEZ TRIATA, RENOER LAE IDEAE F RINCIF ALES DETERTOE AFROEADT TRZIZE .07 a CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
core TEMas
= (e o FioT FFROEADY TTZIZE .08 CETOMEH0TET - HARTAR GAROLINA CREALLERS ©
3 (e o 4000 - FELACIOHAR 52 CONHAELANTE AFROEADT TTZIZE .05 2 CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
FIIENTE DE 104D, DE MODOUE LA
3 (e o RENOER LAE IDEAE F RINCIF ALES DETERTOE AFROEADT TTZIZE .05 2 CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
core TEMas
= T oRACATALINE FioT FFROEADY I B 5T s CETOMEH0TET - HARTAR GAROLINA CREALLERS ©
3 e oRACATALINE 4000 - FELACIOHAR 52 CONHAELANTE AFROEADT I B 5T s CETOMENEET - HARTAR CAROLINA CREALLERT €
FICIENTE DE 10%D, DE MODOUE LA
3 T CoRACATALII REWOER LAE IDLAE F RINCIF ALES DETERTOE FFROEADT T E 5T s CETOMENT 5T - HARTAR CAROLINA CREALLERT ©
core TEMas
3 Ermaa RN JROATR TELLAR R IOt AFROEADT TRZIZE .07 2 CETOMZH0TET - HARTAR CAROLINA CREALLERG ©
3 =) JENIT RO ELLAR R 40005 - FELACIONAR 52 CONHAELANTE FFROEADT TIEIE 0T CETOMEH0TET - HARTHR GAROLINA CREALLERG ©
FICIENTE DE 10%D, DE MODOUE LA
3 =) JENIT RO ELLAR R REWOER LAE IDLAE F RINCIF ALES DETERTOE FFROEADT TIEIE 0T CETOMEH0TET - HARTHR GAROLINA CREALLERG ©
core TEMas

3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del
aprendiz.

ACTA Noo D01
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3314135, 1V trimestre. Teonologla gestidn de la propledad

Farizantal

CIUDAD Y FECHA: FORA INRCIT: HORA FIN:

Scacha, julio 27 ool 2026 00 pum. 10000 pa.

LUG &R ¥/ ENLACE: DIRECCION f REGIOMAL / CENTRO:

C-31 Centro de teono logh= para la construcckdn y la
maders

AGEMDA O PUNTOE PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenicaa los aprendices
2. venficddn de asistencia
3. Reglas ynormas de la formaddn durante el timestre a cursar.
4. Conkenide bemitico de la clhse
5. Planoe trabajo y fechas de entrega de evidencias.
& Gula ce aprendizaje.
T Inikckn com prirner tema de formmacdn.
DBRIETINVO(S) DE LA REUNSDN:

Establecer reglas y normas de la formadén durante el rimestre a cursar.
Uistar el contenido temdticn gue se verd durante el trimestre.
Zocializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
Zocializar gula de aprendizale.
DESARROLLO DE LA REUNION

P

Firma de askstencia.

2. Establecmisnto de reglas de clase {puntualidad en la llegada (6:00 p.m. |, uso de
dispasithros, respeto entre aprendices e mstructor, puntualdad en la entrega de
ewldencias).

2. Elinstruckor bzta el contenido temdtico de la formaddn que se werd durante of
trimaskre:

+ Adjectives
=" Future: going to

10
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4. Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el acompafiamiento a la formacién en las sedes y subsedes del
centro de formacion, de acuerdo con las necesidades del servicio.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129
Tomade de laGuia para el Dezanollo del Procese Formative GFPI-G-013 201712423

FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR L?;gﬁfn'ﬁ :ﬁ?::g:
ﬂnz A3 Aﬂns a6|at7|as
FISICO[DIGITAL] EIERED EREDER ED ER
Produci textos eninglés NOMBRE APELLIDO T Adjectives (Persanaing - Appearance) [ ozt
enfama esciita yoral _— - , T JESSICA FERNANDA | CALDERONHEFNANDEZ 2 Adjective [States - Condiion - Feelings) % | Agesos
i ti et I
T B B B e Y B s AR DAMIELR CALDEFONFEFTANDES T Adiective [Tme- Shape - Sizz - Colar] N re——
elementales escritos eninglés gosto
3 MARISOL PTG MOLAND 4 Adiective [Taste - Sound - Touchl .
figosto24
3 LUZCELLY TR 5 Fute: be goingta X | agestos!
Comprender una amplia variedad de frases y voosbulario en | SOLANLLY TAFUREALLEN B. Comparstive % | Septiembre 7
inglés sobre temas deinterés personal y temas téonices B AMYELY GISELLE | INFARITE CASTAREDA 7 Supeilative X |Septiembre
7 JOANCARLDS CASTROGALEAND B Zero condtional X | septombre]
# CARLOS ARTLIRCH BETANCUR MORA 3.First conditional X |Septiembre 2
Buscar demanera sistemética informacion especifica y
detallada en escritos eninglés, mas estructurados v con mayor
contenidotéenico

5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysoporte B Bandejadefareas @ LMSSENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caralerizacién® 3494581 - CURSO INTRODUCTORIO A LA o4

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

. CURSO INTRODUCTORIC A LA FORMAGION .
Rutz de Aprendizaje PROFESIONAL INTEGRAL ©dQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a rufa se realizo exitosamente. | Resultado: 33 Aprendizices) asociado(s) 2 la Ruta de Aprendizaje: CURS0 INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

11
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6. Entregarinformesy acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Compartid.. > 2026REPOR.. > ACTASSO.. > JulioACTASCO.. - (v=| 2 ) 0

X 1seleccionade & & B O o

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: =

Ef ACTAEFF No.1.137-2026 FICHA 3356485.pdf & o yo 7jul 6.9 MB

7. Apoyar y participar en la ejecuciéon del proceso de inducciéon de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Bogota D.C
11-9209

Cordial saludo, instructora Martha Caraolina Caballera.

Me permito informarle que la ficha CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL con codigo de ficha 3570848 ya quedd debidamente inscrita.

Quedo atenta.

Cordialmente

Maria Fernanda Osario.

GCCON-F-087 V2
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8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

9. Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacién y en el
Comité de Evaluacidn y Seguimiento.

1 jul 2026 3:37:46 phl

4 # 53 -54 Autopista Sug
Soach

Cundinamarge

13
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11. Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de
evaluacion y seguimiento, entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion
del debido proceso, conforme a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Ficha No.3335619 - Comité de Seguimiento y Evaluaciéon - Cierre ... % Extemo Q5= Q@
jueves, julio 09, 2026 5:00 p.m.- 530 p.m. [ Parte1 [»] Parte 2 & Compartir (7 Veren el explorador

Archivos compartidos ()
No se ha compartido ningun archivo.

([ 5038
I\Notas) Transcripcién

@ Estas viendo las notas para esta situacién. X

12. Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales de los aprendices.

READING ACTIVITY-HORIZONTAL PROPERTY PROHIBITION

Prohibitions in the Property Owners’ Community

Within neighbourhood communities, there are a set of rights and obligations, both
for owners and tenants, which are reflected in the Horizontal Property Law and in
the Community Statutes. Often, we are unclear about what these prohibitions are.
In this article, we will discuss some of these general regulations.

Prohibitions under the Horizontal Property Law

Generally, a neighbourhood community knows its rights and obligations. However,
there is a lack of knowledge about the rules regulating their prohibitions.

Within the Horizontal Property Law in Article 7, point 1, it is established that
owners and tenants of a building are prohibited from making architectural and
structural modifications. This includes installations or services that could affect the
safety of the building and infringe on the rights of other owners.

In case of violation, both the Community of owners and any neighbour can take
legal action to prevent its realization or request the demolition of the works and
return to their original state.

Also, the prohibition of activities that must be mentioned in the Community Statutes
due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.

GCCON-F-087 V2
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13. Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segin los términos del calendario
académico vigente para el 2026

Liderdeficha:  Carolina Cabalero Fuch B il Progrs: 5 g ol 0 2028 Focht ik i inasie 8 ara 0o 05 Cerata Trmeate Acal 1l
Prograra Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial Cod. 134104 Fecha de Enlrega: 14 de abril de 2028
No da Orden: 3265565 Sede  Compartr - Camera 11C Diuma

14. Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos para la formacién profesional.

&\

GLZBAL ®)GEP

English Exams

Langu Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
QOrganization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No. GEP20250736413

Tast date: 2025-12-03

Tested skills: 5

Exarm taken: c1

Results: C1

Results Scale

Language use 85% B - Fully Satisfactory
Listening 97%  A-Honours
Reading 97% A - Honours
Speaking 85% B - Fully Satisfactory
Writing 82% B - Fully Satisfactory

15
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15. Informar periddicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades,

avances y resultados obtenidos.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

profesional  integral en el
programa vy modalidad asignada,
de acuerde con las necesidades
del centro de formacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Prestar los servicios profesicnales ] .
autonomos e  independientes se . imparte ﬁ:urmal:!r:ln
conforme a lo establecide en el | =847 la  programacion
contrato, apoyando la formacion asignada  de manera
presencial.

16. Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la

formacion.

GCCON-F-087 V2
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18. Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de
Formacién para fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a
lo formacion profesional integral y garantizar la articulaciéon y mejoramiento del proceso
educativo.

19. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro de
Formacioén, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el
fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacidn asignadas al Centro de Formacidn para
la presente vigencia.

- Centro de Tecnclogias Para
' ' l la Construccion y la Madera
A Regional Datrito Capital
Gestién dela
Propiedad Hovrizomal

Marntenimiento y
Reparaddn de Edificadones

Cloape Loctiva: 3 Meses

17
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505673195, operador Aportes en linea referente
al pago del mes de junio.

Cordialmente,

cAfDIAN  CAdaw
Martha Carolina Caballero Contreras
Contratista

C.C. 1014200857

e unF

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131385 de 2026

18
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 9131385

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

Se revisan y leen los documentos
mencionados.

LEY 80 DE 1993

(Octubre 26)

EL CONGRESO DE COLOWBIA

DECRETA:
1.DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por
prinipos que rigen Lo contatos de s entidad

sponer as regas

(Ver concepto del Cansejo de Estado 20034 de 207)

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se imparte formacion y se
cumple con lo acordado en la
semana de alistamiento como
preparacion adaptacion de
material.

Useful
Adjectives in
Project

Management

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Citacidn a comité ficha 1 de julio
del 2026.

Entregar periédicamente vy al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo de |Para el periodo del informe no [Para el periodo del informe
ejecucion o del vinculo contractual o |se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

cua.n.do el supervisor del contrato 0 referentes al cumplimiento de  [referentes al cumplimiento
solicite, los bienes devolutivos que le

; ) esta obligacidn. de esta obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves Se da uso adecuado de las
asignadas para el ingreso a los plataformas asignadas, con el et
sistemas de informacion y gestion del fin de orientar Formacién
SENA requeridos para la ejecucion del titulada virtual. = | = -

contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de |Para el periodo del informe Para el periodo del
respuestas y suministro de informacién [no se ejecutaron acciones informe no se
requerida por las autoridades y [referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
organismos de control del Estado |de esta obligacion. referentes al
Colombiano, en relacién con la ejecucién cumplimiento de
del contrato y de los asuntos relacionados esta obligacion.

con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA [Para el periodo del informe no selPara el periodo del informe
para utilizar el nombre, emblema osello |ejecutaron acciones referentes alf,; e ejecutaron acciones
oficial con fines publicitarios oajenos a [cumplimiento de esta obligacion.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad [Se siguen las recomendaciones
y reglamentos einstrucciones del Sistema |indicadas en el compromiso SST. Conpnsasr:
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el -
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente
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10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

los
pre-

Se realizan
examenes
ocupacionales.

LABORAL 1

YEsaLup

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se realiza el curso de seguridad
y salud en el trabajo.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se realizd y aprobd el curso de
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

Funcién Publica

Vorificadas los resdtados pante n ol crso v
Fundién Piblica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final

Se mantienen actualizadas las
credenciales de Sofia Plus y
Zajuna.

squRlus x

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
Cédula de Ciudadania ~

1014200857

@ Olvidé mi contrasefia

Su usuaiv estd Blogueado o Inactive?
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14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

Se realizd el pago de las
prestaciones correspondientes
al mes de junio del 2026

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Se cumple con la formacién
personalmente.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacion de quien
corresponda.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se paga la planilla
correspondiente al mes de
junio del 2026

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumplen con los protocolos
estudiados en el curso de
seguridad y salud en el trabajo

GCCON-F-087 V2

23



4
SENA

N

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestion 'y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidén, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

No se ejerce ninguna forma de
violencia.

N.A.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacioén de la entidad.

Se ingresé informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

cccecccce o

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la

Se actiia con lealtad y buena
fe.

N.A.
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ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26| Mantener informada al SENA sobre | La informacién registrada en
cualquier modificacién en la direccién de | los sistemas como Sofia estan | %/ e
domicilio fisico y electrénico para | actualizadas. —
comunicacion y notificaciones. =

27| Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
supervisor del contrato sobre cualquier | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de interés que se presente durante la | esta obligacion. de esta obligacion.
ejecucion del contrato.

28| Apoyar la preparacion de respuestas a | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe
los derechos de peticion relacionados | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
con el objeto y las actividades del | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
contrato, asegurando que se tramiten | esta obligacion. de esta obligacion.
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen se ejecutaron acciones SN e 001
tributario, conforme a lo establecido en referentes al cumplimiento de | | 'mw”WMM“NIM“
el Estatuto Tributario Nacional y la esta obligacion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
gue se pudieran presentar, en los casos | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
que aplique. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacién. de esta obligacién.

31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se hace lectura
de Integridad del SENA. correspondiente para

conocimiento del Codigo.
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Politica de integridad “Cddigo de
integridad y Conflicto de intereses”

32 | Las demds que sean necesarias para el | Cuando se requiera Cuando se requiera
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se diligencia los formatos.
adelantar por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, elcontratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones  referentes  al
cumplimiento de  esta
obligacion.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normasconcordantes y complementarias

LEY 80 DE 1993

(Octubre 28)

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUBLICA
EL CONGRESO DE COLOMBIA

(Ver la exposicién de motivos, Ley 80 de 1283 , Ver el Documento de Relatoria 160 de
2003 , Ver el Documento de Relatoria 173 de 2004, Ver el Decreto Nacional 4828 de
2008, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011)

DECRETA:
I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas vy
principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

(Ver concepto del Consejo de Estado 2003A de 2011)

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Useful
Adjectives in

Useful
Adjectives in
Project
Management

Project
Management

Part 1: Match the Adiective to its Defrition

ADECTVES oEFNTONS
A, Can bedoner acieved,practcl and possile
1, Eficent ) ke
X s without st
2 Feas() g wtg timeor
3 Reliable ) COcne attheight time; ot e

O Dlichowokamieymdondy
4.Scaable() g 'nghe popl kg weltogeter a2
5 Tiney )

team
8. Costeefecive () F-Anticpsting roblems a oking actio ry

27
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3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Martha Carclina Caballers Contreras 2 & & ;- T % ES
Para: (E Edward Leonardo Baquero Guerrero; (® Fabian Cuevas Rubio; y 4 mas Sab ZT/D6/2026 T34

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/06/2036 7:34
Buenos dias.
Cordial saludo.
Corrijo la informacion anterior. ElL comiteé es a las 2:30 p.m.

Por medio del presente, quiero extenderles la invitacion para nuestro comité final de evaluacion de la
ficha 3356485 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal que, conforme a la
programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial.

A continuacion, encontrara la informacidn pertinente del comité:

Fecha: Miércoles 01 de julio del 2026

Hora: 2:30 p.m.
Lugar : Centro de Tecnologias para La Construccion vy la Madera en el bloque B piso 3.

Agradecemos su participacion.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidén y gestién delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, MARTHA CAROLINA! %)

L VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos ~ J| Buscar I[ Ordznar par nombre dzl curso ~ ][ Tarjeta ~ ]

N’

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
(2465398) (3465939) (2466000) FINANCIERA ...
Formacién Titulada Virual y 3 Distancia Formacién Titulada Vinual y a Distanda Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Tiulada Virtual y 2 Distancia

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS
FINANCIERA ... (3325619)
Formacidn Titulada Virtuzl y a Distandia Formacién Titulada Virtual y a Distandia
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9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos einstrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Compromiso S5T:

i MARTHA CAROLIMA CABALLFRD CONTRERAS Identificadola) can cddula de
ciudadania 1014200B57 me comprometo a dar cumplimients a las obligacones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con les elementos de proteccidn personal necesarics para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumird Su costos.

Z. Informar a los conbratantes la ocurrencia de indidentes, accidentes de trabafs y
enfermedadeos [aborales.

4. Participar en las acividades de Prevencidn ¥ Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en & Trabajo o Vigizs
Deupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Ca ol A Calay g0 -

Tiaea

Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo - Secretaria General -

D for Gruf G o . Srssman 8 Isorrocss, - DN 3 ST

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros

de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar

ydentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Wi=sALuD

MG SALUD INTEGRAL OCUPACIONAL SAS

MIT: GDOOS327T0-0

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1014200857 -120429
INFORMACION DEL PACIENTE

Fecha v Lugar:
Paciente:

Género

Fecha NMacimiento:
Estado Civil:
Direccién
Escolaridad:
Empresa

Misidn/Contratof
\_Centro de Costo:

25 jun. 2026 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PRE - INGRESO
MARTHA CARCLINA CABALLERC CONTRERAS Identificacidm: 1014200857
FEMENING Edad: 37 Teléfono Mowil: I10E5EF063
15/01,/1089 Cargo: DOCENTE
SOLTERO{AN EPS: SAMITAS S A
CLL85MN103 D - 58 ARL: POSITIVA
UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIOMES
PARTICULAR Peso: 56.1 Talla: 150 IMC: 24.93

AREA: Mo Reporta

PARTICULAR

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

AUDIOMETRIA

L. DONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CULIDMDD ALUDITIVG, 3.REPSO AUDITIVG EXTRALABORAL 5. NO USO DE AUCIFONOS 6. LIMPIEZA OTICA COM GLICERTMA,
CARBONATADA

OPTOMETRIA

PACIEMTE COMN DEFECTO WISLML CORREGIDD COM GAFAS | DEBE USAR CORRECCION WISUAL FERMANEMNTE , SE RECOMIENDA PALSAS DE DESCANSD COM EL
USO DISPOSITIVGS ¥ CONTROL ANUAL

MEDICINA OCUPACIOMNAL

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL, PALSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, DIETA BAJN, EM CARBOHIDRATOS ¥ GRASAS, EJERCICIO AL MENDS 3
WECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL Do,

GLICEMLA PRE-PRANDLAL REALIZADO
CUADRO HEMATICO REALIZADS
PERFIL LIPIDICO REALIZADD

AMEXO OSTEOMUSCULAR

ACTIWIDAD FISICA 3 DIAS POR SEMANA RENITENR EXERCICIO DE ESTIRAMIENTO ¥ PALISAS ACTIVAS

AMEXO CARDIOVASCULAR

ACTIVIDAD FISICA 3 DIAS POR SEMANA

AMEXO PSICOSOCIAL

OFRECER APCYD PSICOLOGICD ¥ EMOCIOMAL A LOS TRABAJADORES QUE LO MECESITEN. BRINDAR FORMACION ¥ CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
PERSONAL ¥ PARA ENFREMTAR LOS RIESGOS PSICOSDCIALES.
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11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

SERVICIO MNACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA

. |
ﬁ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO "rqu

B e —

Hace constar:

Que & Srfa) MARTHA CARDLINGA CABALLERD CONTRERAS Identificadala) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 115022026 la induccitn an
Seguridad v Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobd |8 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y wso &l interior de la entidad,
can &l fin d& dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo 6, &rticulo 2.2.4.6.11., Paragrala 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificade{a) con cédula de
ciudadania 10142D0ES7 me EEII'I"IPI’EII'I"I-E"EI]- a dar I:ul'l"lplil"r'lil!r'ltl'.'l a las nhligar:imes j]
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procwrar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de Fll‘l!lt-&-l'.‘n'.‘ilflr'l personal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada, para lo cwal asumird su costo.

3. Informar a oS conbratantes la ocurrencia de inctidentes, accidenbes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las adtividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por bos
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e ol A Talay g .
Trea
Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo - Secretaria General -

Dl i o Colpo Camian ci ion. Scasrra 3 Erlorroecd - Dicino de Siesros
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

C.C 1.014.200.857

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de febrero 2026

Fran¢isco margo Salas Codigo: 761422858000
Director de Empleo Publico

www . funcionpublica.gov.co

13. Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

seha
N

dPlus

Wersion 8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
E Cédula de Ciudadania v
) 1014200857

Re Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Bloqueado o Inactive?
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sidorecibido por Ia entidad arrespondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga
laley.

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
|DATOS GENERALES DEL APORTANTE '

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona [mmilcd:FSENAe

€C 1014200887 %ﬁn CONTRERAS MARTHA | MOEPENDIENTE PRINCIPAL clbor103dse BOGOTABOGOTA D.E. 29946 ™

DNOSGENERALESDELALIQUDAION. PANIEL T T T o A

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

e  |2006 [ armoIn2 03671195 1 W07 2026/06/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $340,000
@mﬁmﬁwsim i T R vty A | B B bl b s R 1 | A R ittt bttt

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  [Diag 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,98,000 £303,200 §1,495,000 $236,500 4
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900/ $0 0
Cludad: BOGOTA Depta: BOGATA D.E { 1 Aflados) §1,095,000 $302,200 §1,495,000 $236,900) 0] ] $1,495,000 49,900/ 50 %
1 |cc |1m4mm7 I(mumwmm[zsu |m §1,89,00 i E 1,095,000 $236500 0 @ I EE ED 1,695,000 s050] 0 50 9
Total Mlh“‘( 1) 1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,893,000 $9,900 $0 %

15. No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener encuenta
que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién ala Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios
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19. En cumplimiento de lo dispuesto enel paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia enel pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo.con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucidn del contrato.

iHola, Martha Carolina Caballero Contreras !

Estado de la Transaccion: |

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 550.000,00

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9505673195

Fecha de la transaccion: 11/06/2026
CUS: 382789212

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

33
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAIE - SENA

| |
57'::\.‘“ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJOD flqa

LE e

Hace constar:

Que & Sr{a) MARTHA CARCLINA CABALLERD CONTRERAS Identificada{a) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 11/02/2026 la induccidn an
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidn v wso &l interior de la entidad,
con &l fin d& dar curnplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Tibulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11_, Paragrafa 2.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA CARDLIMA CABALLERD CONTRERAS Identificado{a) con cddula de
ciudadania 1014200E5T me carmpramets a dar cumplimients a las abligacdenas en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de Fll‘l!l‘t-&-:!i’!ilflr'l persongl ecSSarios para ejscutar la
actividad contratada, para lo cuwal asumird su costo.

3. Informar a los conbratantes la ocurrencia de indidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn ¥ Promacitn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

ca AN CAlay g -

Firra
D'-E-FI'Er'IIﬂEI'II'_iEI e S-eq.nridad ¥ Saled en &l Trah.a]n - Sacrebaria General -

Drimasfaecic: por: Giupa Camion o on Sresras 3 bvicrrossdr - Diicino 3 SiosTon
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29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme

a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
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31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Politica de integridad “Cddigo de
integridad y Conflicto de intereses”

Los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en
contra de la corrupcidn y vivir una politica de integridad.

La consolidacién del esfuerzo ciudadano, con el acompafiamiento de las entidades del Estado
Colombiano, los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en

contra de la corrupcidn y vivir una politica de integridad.

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su misién, objetivos y funciones que se le han

confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:

GCCON-F-087 V2
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

EVIDENCIAS

ASISTENCIA A COMITES DE SEGUIMIENTO MENSUAL

Ficha 3145602

GCCON-F-087 V2
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Ficha 3314129

Ficha 3356485

1 jul 2026 3:37:46 paris
4 # 53 -54 Autopista Suj
Soach@

Cundinamaréa

1jul 2026 3:17:15 p.
4 # 53 -54 Autopista SUE
Soacha
Cundinamareca

GCCON-F-087 V2
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ASISTENCIAS FORMACION TITULADA PRESENCIAL

Ficha 3314129

Ficha 3356485

GCCON-F-087 V2
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Inasistencias

No se presentan inasistencias en el Ultimo periodo.
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TITULADA VIRTUAL

Ficha 3335800

GESTION CONTABLEY DE |

RMACION FINANCIERA (3335800)

Mis cursos / P_123101_V_3335800_R_11_C_9209 / ANUNCIOS / Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionar...

| AnuNCIOS

Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EVO1. Cuestionario_26/06/2026

026 al 28-06-2026

vicio al dients. =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... :

Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EVO01. Cuestionario_26/06/2026
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - miércoles, 24 de junio de 2026, 11:56

Sesion en linea_Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_26/06/2026
Apreciados aprendices:

Los invito a participar en |a sesion en linea, que se llevaré a cabo el proximo viernes 26 de junio del 2026 a partir de las 18:30 horas. (6:30
p.m.)

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro
de un rango variado de contextos sociales y laborales. Ademas de dar los lineamientos para el desarrolio adecuado del GA4-240202501-
AA2-EVO01. Cuestionario.

Les sugierc hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar al encuentro.

iEspero su puntual asistencia!

Ficha 3335802

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335802)

Mis cursos / P_123101_V_3335802_R_11_C_9209 / ANUNCIOS / Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionar...

L ANUNCIOS

Sesidn en linea_GA4-240202501-AA2-EVO1. Cuestionario_26/06/2026

-= Ultima Oportunidad de ponerse al dia!

ordatorio: Cierre

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.. : Mover

Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_26/06/2026
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - miércoles, 24 de junio de 2026, 11:58

Sesion en linea_Sesion en linea_GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_26/06/2026

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesion en linea, que se llevara a cabo el proximo viernes 26 de junio del 2026 a partir de las 18:30 horas. (6:30
p.m.)

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas refacionadas con discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro
de un rango variado de contextos sociales y laborales. Ademas de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado del GA4-240202501-
AA2-EVO01. Cuestionario.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora pi , a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar al encuentro.

iEspero su puntual asistencia!

41
GCCON-F-087 V2



SENA

Ficha 3335619

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335619)

Mis cursos / P_133303_V_3335619_R_11_.C_9209 / ANUNCIOS / Sesi6n en linea_Audio. GA6-240202501-AA1EV01_25/06...

l ANUNCIOS

Sesién en linea_Audio. GA6-240202501-AATEV01_25/06,/2026

26 Finalizacion Fase Evaluacion =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate 3. ) Mover Configuraciones
J\ ) \

Sesion en linea_Audio. GA6-240202501-AA1EV01_25/06/2026
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - martes, 23 de junio de 2026, 11:46

Sesion en linea - Audio. GA6-240202501-AA1TEV01_25/06/2026

Apreciados aprendices:
Los invito a participar en Iz sesion en Iinea, que se llevaré 3 cabo el proximo jueves 25 de junio de 2026 a las 18:30 horas (6:30 p.m.).
En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con poner en practica voc io basico y

comunes de su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo, ademés de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado de
la evidencia: documento Audio. GA6-240202501-AATEVO1.

Les sugierc hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora pr a través del siguit enlace:

Clic aqui para ingresar

Comité Evaluacién y seguimiento

Fichas 3545785 y 3335619

6 7 8 9 10 11 12
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
2PM
EDT, Gestién Centro
3PM
4PM Reunion EEF -
Cierre fase
Evaluacion - Ficha
Derly Milena Rodrig
5PM Ficha No.3335619 -1 || Ficha No-3335619 -
6PM Charla de Induccién Charla Induccion -
Ficha 3545785 Bienestar al
Omar Alberto aprendiz - Titulada
Lamprea Mendez Virtual.
Leidy Johana Nieto
7PM Garzén
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SOLICITUD COMPLEMENTARIA

Solicitud Curso Complementario - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Martha Carolina Caballero @ pablica Resumir este correo electronico

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 17:49

g Solidtud complementaria - C..
11-8209
Soacha, 10 de julio de 2026
Cordial saludo,

De acusrdo con solicitud en antecedante, &n adjUNto S& rEMite Proyecto de respuesta

. FECHA INICIAL EMPRESA QUE
PROGRAMA D;'m"‘uml CUPO DELA  |FECHAFINAL|  SOLICITALA :sM:mDoE"E INSTRUCTOR LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | OBSERVACIONES
FORMACION COMPLEMENTARIA
INTRC‘;ELRJSCBTUR\D FICHA TITULADA
. - L00PMA| 07:00- | 07:00- | 07:00- |100PMA DE TH 3568036
A ;.; ggémﬂ:m 40 HORAS. 35 14/07/2026 | 24/07/2026 SENA DESESCOLARIZADO| Martha Carolina Cabiallera | ooy 0 o 1200 1200 | 6:00PM Colegio
INTEGRAL Perdoma
Cordialmente
REFORTE DE NOVEDADES 2026
]
faren | Trimectrs | Jomads | oferts = Iniglo de
Fisha Programa | Liderda Fisha | dines Seds | formasitn | Mombrs Calular Comao Fasha WOvECALY
Tecnolegla en Gestidn de la Propkdad 1 CToH 0% de ochubrn
3356485 | Horoaital Carolina Caballera [] Mt Cerrata el 125 Kalherin Fodriguez 1010030527 |302 2768404 | kathe 1 5cuarte #gmal{ Lsmado de at ¥ | 1inasistencia injustficads
Tecnoogia on Gestidn de | Propiedad = crow | Poencb dal
3356485 | Horzontal Carglina Caballera n Miita Cerrada 025 Maria Camila Rubiana 1015420896 (332 5764 mallzon Limade de ot * | 2 Inasistencas injust
Tecnolegia £ Gestan de la Propkdad 1 CToH S oclubre dal
3356485 | Horoaital Carolina Caballera [] Mt Cerrata el Laura Yingl 1000150815 32146041 15| reyeslaurayinethigmal Lsmato de at ¥ {2 Inasistencias Injusticadas
Tecnoogia on Gestidn de | Propiedad = crow | Poencb dal
335641 Carlina Caballera 1i Miita Cemata 025 Hary et 10736 DTSR LEEg mado de at: * |2 inasistencias injuzstficadas
— E— e —

CARGUE DE ACTA COMITE MENSUAL FICHA 3356485

Compartid... > 2026 REPOR.. > ACTASSO.. > JulioACTASCO.. ~ (v=| =

X 1seleccionado & & B WO e H
Nombre ¥ Propietario Fecha de modific... Tamafodel: =
EZ ACTAEFF No. 1.137-2026_FICHA 3356485.pdf 2% Q yo 7 jul 6.9 MB
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ACTA No. 1.137-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3356485 del programa de Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal, con el objetivo de verificar el estado y condiciones de formacién de
los aprendices.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Soacha, 01 de julio del 2026 14:30 15:17

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Tecnologias para La Centro de tecnologias para la construccién y la madera
Construccion y la Madera en el

bloque B piso 3.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon de quorum.

2.Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Exposicion de cada uno de los informes presentados por los instructores que imparten
formacion a la ficha 3356485.

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3356485 del programa Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad
Horizontal (segundo mes de formacién del segundo trimestre del 2026).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia de los instructores del equipo ejecutor.
2. Verificacion de la informacion general de la ficha

GOR-F-084 V02




No. de ficha 3356485

Programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad
Horizontal.

Trimestre i

Cantidad de aprendices en 23

plataforma SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en 17

formacién

Instructor lider de grupo Martha Carolina Caballero

Instructores asignados a la Fabian Cuevas, Leonardo Baquero, Carlos

ficha durante el trimestre y Trujillo y Adriana Patarroyo

competencia asignada

3. Gestién
Competencia Instructor Porcentaje de
asistencia
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA Martha Carolina 71/100%

ESCRITA'Y AUDITIVA

Resultados de aprendizaje

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de
informacidn cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicion o mantener una conversacidon
sencilla sobre temas técnicos.

Caballero
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje

Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad
horizontal, practicas comercialesy normatividad
vigente.

Elaborar el plan de contratacion de bienes y
servicios requeridos en la gestién de la propiedad
horizontal, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de los érganos de direccion
y control.

Fabian Cuevas

76/100%

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje

Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

Identificar las necesidades de informacién de la
unidad administrativa, aplicando la metodologia
y normas vigentes de la organizacion.

Leonardo Baquero

63/100%

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

Diagnosticar la situaciéon de la propiedad
horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
convivencia, condiciones

econdmicas, juridicas y de seguridad.

Leonardo Baquero

63/100%

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE DERIVAN
DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DE
ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Carlos Trujillo

86/100%
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Resultados de aprendizaje
Transcribir Documentos organizacionales

utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacidon, las normas técnicas
colombianas vigentes para su presentacion, las de
la organizacién, las de gestion documental y de la
calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo
en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la
unidad administrativa; aplicando las normas
gramaticales, de semantica y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracién y presentacion y las normas de
gestion de calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo
de habilidades y destrezas para el logro de la
velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud
ocupacional.

Identificar las  funciones, procedimientos,
ubicacién organico funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la
organizacién y su entorno.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultados de aprendizaje

Realizar el entrenamiento y seguimiento del
talento humano de la efectividad del desempefio
en el puesto de trabajo segun planes de
mejoramiento establecidos por la organizacion.

Analizar los resultados de la evaluacion segln
técnicas establecidas y metas de la organizacion.

Adriana Patarroyo
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LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES En formacion
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ En formacion
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | En formacién
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO En formacion
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA En formacion
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN En formacion
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ En formacion
1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO En formacion
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ En formacion
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA En formacion
1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA En formacion
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO En formacion
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA En formacion
52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ En formacion
52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS En formacion
52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA En formacion
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO En formacion
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ En formacion
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA En formacion

ESTUPINAN
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION.

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES En formacion
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ En formacion
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | En formacién
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA En formacion
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN En formacion
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ En formacion
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ En formacion
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA En formacion
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO En formacion
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52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA En formacion
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO En formacion
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ | En formacién
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA En formacion
ESTUPINAN
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion

4. Informe del proceso de formacién, por parte de cada uno de los instructores del
equipo ejecutor.

Carolina Caballero

Se inicia proceso académico el 25 de abril, en el que asisten 9 aprendices. Se recibe la ficha
con nueva vocera, asume el rol Lina Maritza Huertas Amaya y como vocera suplente: Maria
Alejandra Pulido Espinosa.

Acta de inicio

ACTA Moo i1
NOMERE DEL CORITE O DE LA REUMBON:

Acta de inkcie de la ficha 3356435, 111 trimestre. Tecnologla gestidn de b propiedad

morizontal

CIUDAD W FECHA: HORA IMICIO: HORA FIM:

Scacha, abril 25 del 2026 &:0Fp.m 10:00 g

LLUGAR ¥/ O EMILACE: DIRECCION f REGIONAL f CENTRO:

C-34 Centro de meonologias pama la construcckdn y la
madera

SEERDA D PUNTOE PARS DESARRDLLAR:

1. Biemwenida a kos aprendices
Z. werificackdn de asktencia
2. Reghs vy normas de la formaddm durante o trimestre a cursar.
4. Contenido tematce de la clase
%. Plan de trabajo v fechas de entrega de esidencias.
5. Gula de aprendizaje.
F. Bnicko oo primer tema de formmiscian.
DBRIETIVONS] DE L& RELIMBON:
1. Establecer reglas y normas de la formacdn duramte el trinnestre a Cursar.
Z. Listar el contenido temdtico gue s serd durante el rimestre.
2. Socializar plan de frabajo v fechas de entrega de evidencias.
4. Sccializar gula de aprendizaje.
DESARAOLLO DE LA RELIMION
1. Firma de asistencia.
Z. Establedmminio de reglas de dase (puniualidad en la legada, uso de dispositieos,
respeto endre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de cvdoncias)
3. Elinstructor ista el contenido temadtice de la formacidn que se verd duranbe el

rimesire:
= Werk To Be in Past
= Simpbes Fast - affirmative and negative sentences - guestion formatan

" Simplke past - Used o

GOR-F-084V02
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Past Cortinsaus - affirmatioe and negative senbences - question formation
« Badalverh - Can and Coukd
¥ Future: Will

4. El instructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevsemente de que se
tratard cada actividad v hiace ¢nfasis en las fechas de entrega.

5. S inida tormralments [a formacian com o primer temna del mivel.

CONCLUESIONES
1. Los aprendices son informradas acerca de la reglas w noemras de la formiackan, plan
de trabaja, techas de entrega v contenida de b farmacion de inglés nkeed 11,
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD SDECISKON FECHA RESPOMS&BLE FIRRA&
25 de Carabna CGaballero
abril e (W1 ‘,_.':ulr-r' £ W
2036
25 de Lina Maritza
abril e Huertas P
2005 L WL Fuaila

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3356485, Tecnalogia en Gestién de la Prapiedad Horizontal
Tomada de la Guia para ¢l Desanalla del Process Farmativa GFPLG-01 201712123
FORMA DE
ENTREGA
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ Dég::%ﬁ;n DELA Eiﬁ_:‘ég:
ACTIVIDAD Al|m2|A3|ad|as|as|a7|As| Aslatd Anjaizarg ate
FISICOGITA ST R Y 5 Y i ) )
D”’T'D’f,”dg’;”'“ 277061~ Comunicarse en tareas sencillasy  |LPEIG ombic
S i | natitustes que requieren un ntercambio |1AGUILERA MENDEZ | JOSE ROMAN | ¥erbtobe in past % |Abizs s|s|s|s|s|s[s|s|s|s]|s]s|s]s
esoiitay audiiva lsér:;lceayduectodemformacloncotldlar\ag 5 BALAGUERA ESTUR JUAN OLMEY 2. Verbto be in past [uses) % |Maywz slslslslslslslsls]slsls]s]s
3. CASTILLO ROMERD| LUIS EDUARDO 3. Simple past [-ed % |Mayog s|s|s|slsle|ls|sls]s|s]|sls]s
zvfclga-Reauzharmtercammossocuhalles_y o HUERTAS AMATE | LING MARITZE %, Simple past_Simple past X |maats slslzlsislslsisicizEEEs
préctions muy breves, con un vocabulario e T
Suficiente para hacer una exposicién @ 5 INFANTE GOMEZ | WENDY MATHALY inuous | 1 % |Mayo23 s|sls|als|sls|sls]|a]s|s|s]s
mantenet una conversacion sencilla sobre |6 POSA0A RETES | LAURA YINETH 6P ast continuous [uses) H [Mayo30 s|s|s|s|s|s|s|[s|[s|[s|s|s|s]s
7. PULIDD ESPINGSA | MARIA ALEJANDRA 7. Modal verb [ean & could) A | dunio13 s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|m[s|s|s
8 FAOCHA CUCHIA | ¥IVIANA ANYELY 8. Future: Wil [structure] % |dunio 20 sisls|als|mfs|sls]|a|n|s|uls
9. RODRIGUEZ DUART| KATHERIN
10 RUBIAND GAITAN |MARIA CAMILA
1. PORRAS HARY STEFANY
12 MOLINE INGRID DAY Ak
13GARCTA ANGHY ALERANDRiA
. REYES SNEIDER
= Classroom > Class 3356485 English Il
Novedades Trabajo en of Personas Calificaciones N e &
Pégina principal
[ calendario
B2 Cursos que dictas ~ X Contraer todo
B  Pendier de revisién R
Sin tema ~
E  English_Basic 1_Horizontal Fro.
G| Clams S35e4as Engiiahiiil E] FUTURE-BE GOING TO Fecha limite: Ayer, 11:59p.m.  §
=] Cl 3145602_English VI (5] CAN & CAN'T Fecha limite: 20 jun, 11:59 p.m H
(] Class 3314129 _English Ill
Pasado contindio (past continuous) Fecha limite: 6 jun, 11:59 p.m.  §
]
Clases archivadas
E] Affirmative, negative and questions_past simple Fecha limite: 30 may, 11:59 p.m H
BE] ED-Conjugation

Publicado: 11 may @
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Aprendices que aprueban la formacidn

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES Aprueba
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ Aprueba
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | Aprueba
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA Aprueba
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA Aprueba
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN Aprueba
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ Aprueba
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ Aprueba
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA Aprueba
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO Aprueba
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA Aprueba
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO | Aprueba
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ | Aprueba
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA Aprueba

ESTUPINAN

1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA Aprueba

Inasistencias

Maria Camila Rubiano

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de o
HORIZONTAL ]

Caracterizacion®

CC 1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO o<

Consultar Aprendiz* GAITAN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/05/2026
23/05/2026

09/05/2026
23/05/2026

INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
INASISTENCIA INJUSTIFICADA. 5
Pdgina 1 de 1
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Correo de notificacion de la inasistencia

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN - CC 1015420895 - FICHA 3356485 G.PH. Ill TRIMESTRE 2026 - COMPETENCIA
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA @ pitica [ Resumir este correo electronico

Martha Carolina Caballero Contreras (© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar HRY - @
® CC Kmila Rubiano <krubiano68@gmail.com>; @ Fabian Cuevas Rubio; @ Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Edward Leonardo Baquero Guerrera; y 3 més Mar 02/06/2026 17:29

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 30/05/2036 17:29

Aprendiz: MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN

CC: 1015420895

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 0009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz"y a que usted no asistio a (2) sesiones de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias: 09y 23 de mayo del
2026. Se e hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presentd o presentd soportes por fuera del término indicado en el reglamento.

CAPITULO VIL.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, come gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Laura Yineth Posada

& MARTHA CAROLINA 7] == Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
Caracterizacion® HORIZONTAL

P
Consultar Aprendiz* g%jggmsnms LAURA YINETH POSADA M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/05/2026 09/05/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
23/05/2028 231052026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA. 5
Pagina 1 de 1
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Correo de notificacion de la inasistencia

LLAMADO DE ATENCION No. 1POR INASISTENCIA - LAURA YINETH POSADA REVES - CC 1000150815 - FICHA 3356485 G.PH. Il TRIMESTRE 20216 - COMPETENCIA COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA @ piblics [ Resumir este correo electronico

Martha Carolina Caballero Contreras © & Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar H v 9 &
® Para: Laura yineth Reyes <reyeslaurayineth@gmail.com>; @ Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; ® Fabian Cuevas Rubio; y 1 més Sab 16/05/2026 16:02

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 13/05/2036 16:02

Aprendiz: LAURAYINETH POSADA REYES

CC: 1000150815

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"y a que usted no asistid a (1) sesion de inglés; las cual se llevd a cabo el dia: 25 de abril del 2026. Se le hace

un llamado de atencidn verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas
inasistencias.

CAPITULO VI,
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacicn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

HARY STEFANY PORRAS

& MARTHA CAROLINA £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD [ P
Caracterizacibn® HORIZONTAL

" CC 1073676681 HARY STEFANY PORRAS
Consultar Aprendiz GSORIO -2

Inasistencias del Aprendiz

28/03/2026 28/03/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
APRENDIZ INFORMA QUE NO PUDO ASISTIR POR MOTIVOS LABORALES PERO NO CUENTA CON UN
chooi2i2s LS CERTIFICADO PORQUE LABORA DE MANERA INFORMAL. 5
Pdgina 1de 1
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Correo de notificacion de la inasistencia

PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - HARY STEFANY PORRAS OSORIO- CC 1073676681- FICHA 3356485 G.PH. lll TRIMESTRE 2026 - COMPETENCIA COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA @ publica [} Resumir este correo electronico

Martha Carolina Caballero Contreras © 4 Responder €\ Responderatodos  Reenviar 3
® CC: linamhuertas@hotmail.com; hary stefany parras oserio <sporrasosorio15@gmail.com>; @ Edward Leonardo Baguero Guerrero; y 4 mas Mar 02/06/2026 17:41

6 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 17:41

Aprendiz: HARY STEFANY PORRAS OSORIO

CC: 1073676681

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 0009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistié a (1) sesion de inglés; la cual se llevd a cabo el dia: 23 de mayo del 2026. Se le hace
un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presenté o presentd soportes por fuera del término indicado en el reglamento.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su

proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de

lae artividadae de anrendizaia da la rita de anrendizaia aci-

Fabian Cuevas

RESULTADOS DE EVALUACION.

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES APROBADO
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ APROBADO
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | APROBADO
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA APROBADO
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA APROBADO
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN APROBADO
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ APROBADO
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ APROBADO
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA APROBADO
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO APROBADO
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA APROBADO
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO | APROBADO
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ | APROBADO
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA APROBADO

ESTUPINAN
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NOVEDADES: Durante el trimestre la ficha demostré gran compromiso y un buen nivel de
responsabilidad con el desarrollo de actividades y entrega de evidencias. Se presento una
(01) inasistencia no justificada por parte de la aprendiz ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ a
quien se le remitié el respectivo llamado de atencidn conforme los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz Sena. Académicamente la ficha en términos generales evidencia un
buen desempefio, por lo cual, los insto a continuar y mejorar para el préximo trimestre.
Respecto al aspecto aptitudinal, se observa cierto nivel de fraccionamiento entre algunos
miembros de la ficha.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias de los siguientes aprendices:

NuUmero de Nombre Apellidos Estado

Documento

1022969689 ANGHY GARCIA ORTIZ En formacion
ALEXANDRA

N/A N/A N/A N/A

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 23/04/2026

: .
. mplus ‘}‘;\f‘ Qhuiaywpote  BBmoqaoeianes W LMSSENA B Cambin Gl Selr e
.

Consultar Inasistencias de Aprendices

it P 88 G

il AgranaE”

Y

Inasistencias del Aprendiz

e e W PRIESENTA DENTIG TERMMGC ESTARLICIOO POR EL REGLAVENTO DEL AFERDS

GOR-F-084V02




SENA

LLAMADO DE ATENCION

ATENCION Mo, 1 1A - APRENIDIZ ANGHY ACIA ORTIZ - CC 101011524 - FAICHA 3356485 GAH, I TRMESTRE (1A CONTRATAR PRODUCTOS ¥ PanaL OF ACUERDO CON NORMAS Y LEGSLATION VIG Fabian Cumms oo, — 81 X
Q aboutblank &
= Archivar FgMovers -+ Responder & Responder atodos ~ Reenviar Qzoom - - B~ ] o
LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA - APRENDIZ ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ - CC 1010011924 - FICHA 3356485 G.PH_ || TRIMESTRE 20216 - COMPETENCIA CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIG @ publics [ Resumis este conreo electrénico
g Fabian Cuevas Rubio @ © Responder ®\ Responderatodes P Reemine | @
Para: Anghy Alexandra Garcia <slexagarcisc12@outiook com>
Ceor @ Martha Carolina Caballers Contreras
@ Retencién: Exchange Onfine (10 ahos) Expira: Jue 8/05/2036 1:38 AM
Bogotd, 11 de mayo de 2026
Aprendiz:
ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ
CC 1010011824
Ficha: 33554!!.‘1
Gestién de la Prop
Respetada aprendiz, buen dia:
Conforme 8 2024" del Aprendiz” ya isti lodia23do sbrhdo. zuzs conespondienle 8 3 competancis : CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVIGIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE AGUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, se le hace primer llamado de atencion por qu rtes de causa mayor o caso fortuito, ni itro del termino de einco (05) dias
habiles siguientes a a fecha senalada.
CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El procese de formacion
El sprendiz SENA, coma gestor principal de su procaso de formacicn debe participar de manera sctiva y op Ias difer actividsdes virtuales que conforman La ruta de dichas acciones y ap portunamente
evidencias segdn los criterios de aprendizaje establecidos,
Articulo 28. i Justi configura por alj del ivos soportes:
1 tratan a8 siguientes: a) médicas. b) Crtaciones a dlligencias slectorales o 8boral, QS & T0d0 Gas0 o pusden ser
mayores a tres (3) dias en el trimestre, de o por intervalo. d) para asistic en del nacional, regional o local o dd pais a nivel nacional e intsrnacional, en actividades académicas, culturales yo
deportivas. e} Citacion a diligencias judiciales. f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y con un plan acordado. g) Licencia de por la entidad salud - EPS
correspondiente o por médico compelente.
2. tratan como aguellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algun familiar, hasta ssgundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar
copia del acta de defuncién y documento que demuestre &l parantesco. b) Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso forturto. ¢) Problemas de seguridsd que Impiden el traslado al Cantro de Formacisn por parte dal
aprendiz. o de familiar aprendiz. f) Urgencias t aprenaiz.
Paragrafo 1. Cualquiera ser el aprendiz al instructor, con los debidos sopartes que la demuestren.
Pardgrafo 2. Las deben ser il instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.
JUICIOS DE EVALUACION REGISTRADOS EN SOFIA PLUS
WK
Kas v f| CC 1110852019 - FABIAN CUEVAS RUBIO ~
Reporte de Juicios de Evaluacion
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ACTA No. 001 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3356485 W TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
BIENES ¥ SERVICIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.™

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 23 de abril del 2026. 06:00 p.m 10:00 p.m.

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-31, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Competencia “CONTRATAR BIENES ¥
SERVICIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.™

'DBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Informar al i GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centra de Tecnologias para la Construccion y s Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante e proceso de
formacién,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices los dias
jueves, la misma inicia a las 06:00 P.M. y termina a las 10:00 P.M. 2 retardos
constituyen una inasistencdia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Canforme al Reglamenta del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los{as){es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”

Deact iz, se evaluara el

AN

de evidencias , o participar en pactadas en la ruta
de aprendizs, nformands previamente a Instructar, 8 més tardar dentro de los cinea (5)

i explique
an lugar a un

su ocurrencia,

Las.
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

superen

2 i justi Es la inasistencia o el del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacin en actividades de aprendizaje,
pactadas enla ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco () dias habiles siguientes a su ocurrenci
o cuando lals) por el Aprendiz o el sopor nojustifican el
incumplimiento. €l Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
Ia gestion de Ia formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continues de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacién, se constituye
desercion.

1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: £l in:
proceso de formacitn, identifcando con el aprendiz sus logros y diffcultades,
manera estrat
en s casos que se requiera. €n caso de que el aprendiz no logre ¢ resultad de
aprendizaje, @l instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

ructor debe analizar el avance del

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2024,

con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenas y no abusar de los propios.

6

P e EQ
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D e B . :
®, 7AV _ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DF COf -
i ACTIVIDAD FECHA “RESPONSABLE FIRMA O o
2 Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su /DECISION PARTICIPACION
i portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una VIRTUAL
e . g S =
D mlwdfd de carécter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos Neduccin  de. 22-04- 24 | ban Cureey
& formativos del SIGA. cla 7 :—'é’_Q
¢ recuerda a los aprendices la importancia de segui e conducto regular, cuslquier DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
a, diferencia el di y en caso de no surtir solucién | s T deeRpEEiE R
e escola con el Liderde fich, NOR ad
EMPRESA
De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar e trimestre con o
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar s i e JiA w‘&cj
evaluados.
CONCLUSIONES %"‘“‘q v N/n G/M
se del del Aprendiz con los integrantes de la N Tk 3
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio. Ve N/A %@M
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS 5
ey
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA Sretde Vv NN .
Redaccion y presentacion del |23 de abril | Fabian Cuevas 0s
Acta de inicio. de12026 | Rubio v Rorras oo K N/a Yoy Porras
Mepnd
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LMS - CLASSROOM

— )
= A Classroom > 3356485 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PRO.. <’
A o Teblén  Trabalodechse  Porsonss  Gelficaciones e ®
Calendar DAL 0 IDRISCA to. DRISCANQ) | | EVALUACION | ACTIVIDAD
SIMULACION. Mot DERECHO
Ordenar por no... e
B Clases impartidas ~
& Mediade laclase 85,36 s 90,71 80,71 o714 89,64 ™
= -
3 s PARTEN LSO (@) Anghy Alsandrs Gorioor. 55 0 ) . %0 100 " o
3 3172657 GDPES - GARANTIZA
@ covana molin B e | (= 85 9 oo o o
3 3172671 GOPES - GARANTIZAR
85 4] %0 95 20
hary stefany porras osori o £
& %
Juan Olmey Balaguera o %0 50 95 80 85
Clases archivadas 0 v Balag ——— mpieta
B Austes @ onerin octigues duante B s L 80 100 0 &0 8
6 Kmits Rubisno O i 50 g 100 R 80 8
@ ouayinetnreyes o = . 50 100 o0 _ wo a0 8
o Lina Maritza Huertas Amays~ ©0 8 100 %0 = o 100 8
° Luis Eduardo Castillo S 55 100 £ 100 100 80 %0
&) wienruoo s = e 0 0 o - -
o roman aguilera B o | & L. m %0 100 i 100 s
O seoervors e B 100 85 % 9% 0 W
& . . ... o8 10 - 100

Por mi parte postulo a los siguientes aprendices para el cuadro de honor:

Tipo de | Numero de | Nombre completo Reconocimiento por
document | document
o o

C.C. 101363613 | LINA  MARITZA  HUERTAS | Rendimiento Académico
8 AMAYA

C.C. 52271326 | VIVIANA  ANYELY ROCHA | Trabajo en equipo
CUCHIA

C.C. 79579038 | LUIS EDUARDO  CASTILLO | Compromiso
ROMERO

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
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Fabian Cuevas Rubio

C.C.1.110.452.819

fcuevasr@sena.edu.co

3113259648
Leonardo Baquero
RESULTADOS DE EVALUACION.
NuUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES APROBADO
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ APROBADO
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | APROBADO
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA APROBADO
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA APROBADO
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN APROBADO
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ APROBADO
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ APROBADO
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA APROBADO
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO APROBADO
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA APROBADO
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO APROBADO
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ APROBADO
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA APROBADO
ESTUPINAN

Reporte de Inasistencias.

Para este periodo no se registran inasistencias

CC 1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA

CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO

CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO

CC 52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ

T11019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

GOR-F-084 V02
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CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

NOTA: Los aprendices anteriormente mencionados ya se encuentran en acta 1.012-2026 del
3 de Febrero del 2026, se esta a la espera del acto administrativo.

Ya esta realizado en Sena Sofia el Proceso de Cancelacion.

CC 1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ

& EDWARD LEONARDO (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion* HORIZONTAL

CC 1022969689 ANGHY ALEXANDRA

nsultar Aprendiz* 0
STl GARCIA ORTIZ 4
Vi
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
01/06/2026 01/06/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS C.C.5
2350284 -FICHA 3356485 GPH @ piblica & Resumir

o= vy
@® Para: claudelenis@gmail.com Mié 11/03/2026 14:04
CC: @ Linda Catherine Torres Tapia

Edward Leonardo Baquero Guerrero @« €« ~

11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
C.C. 52350284

Correo: liliana.sanchez.corredor@hotmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los
criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnolégica, la ruta

An anrandizain aatd anmfarmada mar la atama lantiin 0 la abana meadiiatiin an lan aanan moaa
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SENA

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA C.C. 52814371 -
FICHA 3356485 GPH @ rublica  Resumir

nz,_ Edward Leonardo Baquero Guerrero R a & ~ 3 v v &
@ Para: odiliachavezsilva@gmail.com Mié 11/03/2026 14:08

CC: @ Linda Catherine Torres Tapia
11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

C.C. 52814371

Correo: odiliachavezsilva@gmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los
criterios de aprendizaie establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnolégica. la ruta
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SENA
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ACTA DE INICIO

Lista multinivel 'A No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3356485
COMPETENCIA: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién.

Bogotd febrero 6 del 2026 18:20 p.m. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

CTCM C29 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién Y La Madera

TEMA (S):

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia; Procesar la informacién de acuerdo con

las necesidades de la organizacién. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del

Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3356485 del programa Tecnologia en Gestion de la

Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las

condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N 2 de retardos constituyen una
inasistencia
Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestién de la formacién.

GOR-F-084 V02
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Tyene fef SENA CTCM
Aba 7
(orace|o SENA CTCM
fal s 2
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SENA
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NOTA: Tener presente que la competencia va para dos trimestres por este motivo solo se
genera un acta al inicio de la competencia y se deja tal cual para el segundo trimestre de
formacién.

Resultados Evaluados

Se Evalla acorde las orientaciones de la Coordinadora

EDWARD LEONARDO BAQUERO C.C. 80165189 Correo; leonardo.ba@misena.edu.co Tel;

e
3142318066 < ©
Leonardo Baquero
RESULTADOS DE EVALUACION.
NuUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES APROBADO
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ APROBADO
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE | APROBADO
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA APROBADO
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA APROBADO
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN APROBADO
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ APROBADO
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ APROBADO
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA APROBADO
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO APROBADO
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA APROBADO
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO APROBADO
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ | APROBADO
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA APROBADO
ESTUPINAN

Reporte de Inasistencias.

Para este periodo no se registran inasistencias

CC 1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA

GOR-F-084 V02
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CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO
CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO
CC 52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ
T11019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

NOTA: Los aprendices anteriormente mencionados ya se encuentran en acta 1.012-2026 del
3 de Febrero del 2026, se esta a la espera del acto administrativo.

Ya esta realizado en Sena Sofia el Proceso de Cancelacion.

& EDWARD LEONARDO (2} = Bandeja de tareas 7= LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL
Z
i CC 1003486860 INGRID DAYANA MOLINA n
Consultar Aprendiz’ RAMIREZ 04
%

Inasistencias del Aprendiz

10/06/2026 10/06/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS C.C.5
2350284 -FICHA 3356485 GPH @ rublica [ Resumir

Edward Leonardo Baquero Guerrero © a &« -

-
“*=® Para: claudelenis@gmail.com Mié 11/03/2026 14:04
CC: ® Linda Catherine Torres Tapia

11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
C.C. 52350284

Correo: liliana.sanchez.corredor@hotmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los
criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnolégica, la ruta

An Amsandizain antd anmfarmaada mar la atana laatiua u la atana meadiiatiion am lan ansan ~ia

SEGUNDO LLAMADQ DE ATENCION POR INASISTENCIA - LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA C.C. 52814371 -
FICHA 3356485 GPH @ publica % Resumir

o Edward Leonardo Baquero Guerrero © « &« ~ P ©
*® Para: odiliachavezsilva@gmail.com Mie 11/03/2026 14:08

CC: @ Linda Catherine Torres Tapia
11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

C.C. 52814371

Correo: odiliachavezsilva@gmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segtn los
criterios de aprendizaie establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnolégica. la ruta

GOR-F-084 V02
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PLAN DE TRABAJO
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ACTA DE INICIO

! Plantill.85 Vo 2

SEMNA

AN

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE ME.
CON NORMAS Y LEGISLACION

3356485

ORAMIENTO DE

ACUERDO

CIUDAD Y FECHA:
Bogota abril 27 del 2026

LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL /
CENTRO

€TCM €31 Distrita Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién ¥ La Madera

TEMA (S):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. Reglas del
Procese Farmative conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION.
Informar a los aprendices de la Ficha 3356485 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion liene una jomada confarme al horario
entregado desde la coordinacin académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una

inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y oportuna en
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el

1to o no de las.

& ap!

1. Incv

El inct

je de la ruta de aprendizaje, asi:
i del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en

las diferentes

e aprendizaj

en la ruta de aprendizaje, info

rmando pr
al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

:Ere;:b&\q SENA CTCM 7 7/ /
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SENA CTCM
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SENA CTCM
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GOR-F-084 V02

Resultados Evaluados

Se EvalUa acorde las orientaciones de la Coordinadora

EDWARD LEONARDO BAQUERO C.C. 80165189 Correo; leonardo.ba@misena.edu.co Tel;

i

3142318066 —— N

Carlos Truijillo

Relacion de Aprendices que han APROBADO la competencia: Producir los Documentos que se
originen de las funciones administrativas, de acuerdo a la norma técnica y legislacion vigente,

GOR-F-084 V02
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cuyos Resultados de Aprendizaje han sido registrados debidamente en la plataforma Sofia

Plus:
Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION

1013636138 LINA MARITZA HUERTAS APROBADO
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO APROBADO
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ APROBADO
1022969689 ANGHY ALEXANDRA | GARCIA ORTIZ APROBADO
1012338799 EDWIN SNEYDER REYES AVILA APROBADO
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA APROBADO
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA APROBADO
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN APROBADO
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ APROBADO
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE APROBADO
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA ESTUPINAN APROBADO
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES APROBADO
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO APROBADO
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ APROBADO

Reporte Juicios de Evaluacion:

B nsertar  Dibujar  Disposiciéndepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?
oDa, = v v
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h By - [Z7 Darformato comotabla~ | & Eliminar  +
egar E . - - s | = E === - - oo | €8 o8 § .
S K s-|E- &A= === $ - % 90 28 | [0 Estilos de celda~ 1 Formato ~
Sortapapeles 5 Fuente & Alineacién & Nimero 15 Estilos Celdas
Al = fx Reporte de Juicios de Evaluacién
A B C D E

- A ]

o rad o]
Ordenary  Buscary Crear
filtrar v seleccionar un PDF

Edicidn Complementos | Adobe Ac..| A
N
F =

Reporte de Ji

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
; [Fecha Inicio:

3 Fecha Fin:

0 Modalidad de Formacion:

1 Regional:

5 Centro de Formacion:

2710612026
3356485
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

09/10/2025

08/10/2027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

5 |Tipa de Documento

Namero de Documento

Nombre

Apellidos Estado

Competencia

cC 1000150815
4

LAURA YINETH

POSADA REYES EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

oC 10N0160R1E
Hoja (O]

listo ¢ Accesibilidad: No disponible
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01— 2026 FICHA 3356485

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: IIl TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 3356485

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 21 de Abril de 2026 6: 00 PM 10:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C25B CENTRO:

Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunidn inicio del proceso de formacion competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y legislacién vigente.

Resultados de aprendizaje:

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacidon organico funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3356485 del programa Gestion de Propiedad Horizontal, del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condiciones del debido proceso a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz

GOR-F-084 V02
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ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
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24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos
0 competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segun Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagoégicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacién de su
formacion emitida por el Instructor, podré ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.
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Adriana Patarroyo

La ficha se encuentra depurada en su totalidad por lo cual no se registran inasistencias.

Todos los aprendices han cumplido con las actividades propuestas en la formacion y no se han
presentado inasistencias a la fecha.

A continuacidn, se relacionan los aprendices que aprueban los 2 resultados de aprendizaje

para este trimestre.

No. |Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|/CC 1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA Aprobd
2 CC 79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO Aprobd
3|CC 1022969689 ANGHY ALEXANDRA | GARCIA ORTIZ Aprobd
5]CC 1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ Aprobd
6|CC 80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA ESTUPINAN | Aprobd
7[1CC 1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA Aprobd
8 CC52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA Aprobd
9|CC 1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA Aprobd

10| CC 1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN Aprobd
11| CC 79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ Aprobd
12 | CC 1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE Aprobd
13| CC 1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES Aprobd
14 | CC 1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO Aprobd
15| CC 1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ Aprobd
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Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO

Al | C|A A == %" EFAuSarexo weneral - re 24 v g o | T
13 _ e Wy g W B A Mg, 2T EW
Pegar NKS. - &H.4- £ ECombinurycentir - § - % o 4 4 Formato Drfommato Estlosde lnsertar Himinar formato - Ordenary  Buscary
i condicional - comotabla - celda~ - - < Barrar filtrar = seleccionar -
artapapeles Fuente ] Alineacién ] Namero I} Estilos Celdas Modificar
127 - 13
o c F Earra‘:jefc'lvm‘u‘\as
1 PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
2
N® 1. PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
3 TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. Ficha: 2923204
i
Forma de Entrega | Fecha
Actividad a desarrollar Actividad de
5 2 desarmotar ontreaa [ENTRES
5 Fisico | Digital Sl
3.1 Actividad de Reflexién Inicial
En el entorno y emp | se producen d de todo tipo, apartir de estos se soportan los procesos que en
ella se encuentran y se desarrallan por tanto es importante que reflexione y analice el siguiente video * LA IMPORTANCIA DE LA
ESCRITURA * https-/fuww._youtube com/watchd=BQITUvkHa  Alraves de un corta escrito (1 pagina) , responda las siguientes X
preguntas
a) ¢Cual es la importancia de la esciitura y la produccién de Ia informacin en el mundo?
b) Desde una perspectiva empresarial jcual cree usted que es el impacto del poder de la escritura y |a informaci6n en el desarrollo de
7 |sus actividades diarias?
H = -
5 |SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
o 321 contextualizacion de conceptos: teniendo en cuenta las lecturas * Administracidn y plan estratégico”, * Matriz DOFA y
1 estrategias’ que encuentranen su material de apoyo: X
2 @) por grupas de trabajo construir un material diddctico por cada tema ( Infografia), que permita la socializacidn de los mismas de
3 una forma clara y concisa.
5 |SEMANA 1INTRODUCCIOM A LA ADMINISTRACION
5 331 Por equipos de trabajo seleccionar una copropiedad y desarrollar para esta-
7 |a)Descripeion general de |a copropiedad
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Carlos Julio Trujillo Rendén
Instructor SENA CTCM
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Se hace reconocimiento por parte del equipo ejecutor a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LINA MARITZA HUERTAS AMAYA Trabajo en equipo
VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA Compromiso

CONCLUSIONES

Actualmente en el aplicativo Sofia Plus estan activos 23 aprendices; sin embargo, solamente
estan asistiendo regularmente 14 aprendices.

En relacién con los aprendices: Edwin Sneider Reyes Avila, Hary Stefany Porras Osorio, Ingrid
Dayana Molina Ramirezy Anghy Alexandra Garcia Ortiz fueron trasladados de la ficha
3356482.

Con respecto a los aprendices Jorge Luis Lépez, Claudia Eliana Ramirez y Luz Odilia Chavez, ya
se encuentra en estado: Cancelado por solicitud de la instructora Linda Torres, quien fue la
lider de ficha durante el segundo trimestre, solicitd cancelacién de matricula a la coordinacion
por inasistencias injustificadas, solicitud que quedd consignada en el Acta 1.085-2026.

Con respecto a inasistencias presentadas durante este periodo, las aprendices Maria Camila
Rubiano, Laura Posada, Laura Yineth Reyes, Hary Stefany Porras y Katherine Rodriguez han
presentado inasistencias injustificadas, que se han reportado a través del aplicativo Sofia Plus
y se han informado a las aprendices con copia a los instructores que imparten formacién y a
la vocera de la ficha.

Con el objetivo de mejorar el ambiente de la ficha, bienestar dictard algunos talleres
pertinentes para mejorar el trabajo en grupo.

Referente a evidencias pendientes, el aprendiz Luis Castillo no participd en la actividad final
de la competencia Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo
con normas y legislacién vigentes, se acuerda asignarle plan de mejoramiento.
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Citacion comité 01 de julio del 2026

Citacién comité final_segundo trimestre_ficha 3356485 @ publica [} Resumir este correo electrénico

Martha Carolina Caballero Contreras (© ¢\ Responder 4 Responderatodos (7 Reenviar HI™ - & B
® Para: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero; @ Fabian Cuevas Rubio: ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Carlos Julio Trujillo Rendon: y 2 mas Sab 27/06/2026 7:31

@ Respendic el Sab 27/06/2026 7:34. Ver conversacion

o Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/06/2036 7:31

& Wiés del 75% de los destinatarios ha abierto este correo (]

Ver més conclusiones  Comentarios
Buenos dias.
Cordial saludo.

Por medio del presente, quiero extenderles la invitacion para nuestro comité final de evaluacion de la ficha 3356485 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal que,
conforme a la programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial.

A continuacién, encontrara la informacion pertinente del comité:
Fecha: Miércoles 01 de julio del 2026
Hora: 2:30 a.m.

Lugar : Centro de Tecnologias para La Construccion y la Madera en el bloque B piso 3.

Agradecemos su participacion.

Asistencia a comité 01 de julio del 2026 a las 14:30

1 jal 2026 3:17:14 pj

4 # 53 -54 Autopisté SUE
Soacha
Cundinamarca
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GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL
S 050315 LAUFR&AVINETH FOSADA REYES EHFORMACION 2764 - DIRIGIR EL TALEMTO HUMAND SEGUN 277081 - REALIZARELENTRENAMIENTOVEL (AFROEADO 20M0LIZ0ZE 2137 a G 62747207 - ADRIAMAMILENA FATARROV CASTIELANCO
3 100150515 LAUF#A TINETH FOSADA RETES EMFORMAGION 2761 DIRIGIREL TALENTO HUMAND SEGUN 77052 - AMALIZAR LOS RESULTADOS DELA AFROBADD SOPORIZOZNZ13T GG SZTATENT - ADRIANAMILENA FATARROTO CASTIELANGD
3 100150515 LAUF#A TINETH FOSADA RETES EMFORMAGION 2910 - FROGEZARLAINFORMAGION DE 277054 - FRESENTARLOS RESULTADDS DELA AFROBADD SOPORIZOZN 15322 GG 165159 - EDWARD LEOMARDD EARUERD GUERRERD
3 100150515 LAUF#A TINETH FOSADA RETES EMFORMAGION 2910 - FROGEZARLAINFORMAGION DE 277057 - TAEULARLAINFORMAGION AFROBADD S0A0RAZOTH15.31a GG 165159 - EDWARD LEOMARDD EARUERD GUERRERD
S 050315 LAUFR&AVINETH FOSADA REYES EHFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EMINGLES EN 277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLASY [APROBADO OWOTAZHZE 0 16 2 CCA01dZ00357 - MARTHACAROLINA CAEALLERO CONTRERAS
S 050315 LAUFR&AVINETH FOSADA REYES EHFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EMINGLES EN 277063 - REALIZAR INTERCAMEIDS SOCIALESY (AFROEADO OWOTAZHZE 0 AT 8 CCA01dZ00357 - MARTHACAROLINA CAEALLERO CONTRERAS
FORMAESCRITA Y AUDITIVG FRACTICOS MUY BREVES, CON UN YOCAEULARIO
3 100150515 LAUF#A TINETH FOSADA RETES EMFORMAGION 3304 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE 277072 - DIAGHOSTICAR LA SITUAGION DE LA AFROBADD SOPORIZOZ 1539 GG 165159 - EDWARD LEOMARDD EARUERD GUERRERD
"
PARALAPROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO|LOS TERMINGS, CONDICIOHES ¥ REGUERIMIENTOS |
3 100150315 LALF& VINETH POSADAREYES EHFORMAGION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERWGIOS |277HE - ELABORAR EL FLAH DE CONTRATAGIOH DE| APROEADO RONRIZOTE 2223 GO 10452519 - FABIAH CUETAS RUBID
3 T0FAFEFED INGRID OATANA MOLINARAMIRED EMFORMAGION 2761 DIRIGIREL TALENTO HUMAND SEGUN 277041~ REALIZAREL ENTRENAMIENTOVEL AFROBADD SOPORIZOZNZ13T GG SZTATENT - ADRIANAMILENA FATARROTO CASTIELANGD
3 (EEEE) INGRID DATANA MOLINARAMIKED EHFORMAGIOH 761 DIRIGIREL TALENTO HUMARG SEGUH ETT03E - AHALIZAR LOS RESULTADOS DELA AFROBADD FOPORIEOLE 23T GG SETATENT - ADRIANAMILENA FATARRDTD CASTIBLANCO
3 (CCESEE) INGRID DAYAHS MOLINAFRAHIREZ EHFORMAGION 2910 - PROCESARLAINFORMACIOH DE 277054 PRESENTARLOS RESULTADOS DELA APROBADD I0H0GIZ0ZE 1532 WFD LEOHARDD BARUERD GUERRERG
3 (EEEE) INGRID DATANA MOLINARAMIKED EHFORMAGIOH 910 - FROGEFARLAINFORHAGION DE £TT05T - TAEULARLAINFORMAGIOH AFROBADD 30P0RIZOTH 15,3 a GG 0165159 - EDWARD LEOHARDO BARUERD GUERRERG
3 (EEEE) INGRID DATANA MOLINARAMIKED EHFORMAGIOH F22k - GOMFRENDER TERTOS ENINGLES EH 277061~ GOMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS Y | AFROBADO OUNTIZIEE .16 2 GG I014Z00F5T - MARTHA GAROLINA CABALLERO GONTRERAS
3 T0FAFEFED INGRID OATANA MOLINARAMIRED EMFORMAGION 32z - COMPRENDER TERTOS ENINGLES EN 277063 - REALIZARINTERGAMEIOS SOGIALES Y AFROBADD DWNTAZIZE 01T 2 GG 014200857 - MARTHA GAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
3 AC[ESEET IMGRID DAY ANA MOLING RAMIREZ EMFORMACION 32043 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE ZTT07Z- DIAGHOSTICAR LA SITUAGIONDE LA AFROEADD FOMEFZNZE15. 39 (GG #0165154 - EDWARD LEOHARDD EARUERD GUERRERD
P&FA LA PROPIEDADHORIZOHTAL DE AGUERDO|LOS TERMINGS, COHDIZIONES ¥ REQUERIMIENTOS
3 100345660 EHFORMACION 33236 - CONTRATARPRODUGTOS ¥V SERVICIDS [277H2 - ELABORAREL PLAN DE CONTRATAGION DE[ APROEADO BAMGITIRE 22T (0 110452419 - FAEIAH CUEWAS RUEID
3 10 1003I5ET FODRIGUEZ DUARTE |EMFORMACION 741~ DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGOH 77041~ REALIZAREL ENTRENAMIENTOVEL AFROBADD OMEIENEEE1ITa (G SETAT20T - ADRIAHA MILEHA FATARRO YO CASTIBLANGD
;
3 1010030527 RODRIGUEZ DUARTE |EHFORMACIOH 2741 - DIRIGIF EL TALENTO HUMAHG SEGOH 277042 - AHALIZAR LOS RESULTADOS DELA APROEADD EXCE R (G 52747207 - ADRIAHA MILEHA PATARROYD CASTIELAHGD
3 1010030527 EMFORMACION 2810 - PROCESAR LA INFORMACION DE 277054- PRESENTARLOS RESULTADOS DELA AFROEADD FOMEITIZE AR IZ A (0 0186154 - EDWARD LEOHARDO EARUERD GUERRERD
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277063 - REALIZAR INTERGAMEI0S SOCIALES ¥
PRACTICOS MUY BREVES, GON UH POGABULARID

3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EH
FORMAESCRITAY AUDITIVA

EPFOEADD

NNTIZIZE DT

GG 1MAZ00457 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

ENFORMACION

AR
277072~ DIAGHOSTICAR LA SITUACIGNDE LA

37047 - DESARFOLLARFROGRAMAT OF
HME,

FFFROEADD
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de e Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
aprendizaje a técnico.

evaluar e  Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,

de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e  Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardacter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacién.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia en Gestidn de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacion 7

Instructor lider de grupo Diana Firigua

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Ana Maria Mosquera, Patricia Hernandez, Isaac Guzman,

y competencia asignada Carmen Elisa Villamil y Carolina Caballero.

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA asistencia
ESCRITAY ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

7/7 =100%

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés

e Comprender una amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos

e  Buscar de manera sistemdtica informacion especifica y
detallada en escritos en inglés, mds estructurados y con
mayor contenido técnico

3. Descr
4. ipcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacion: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados: 0

Total de aprendices cancelados: 14
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A continuacion, se relacionan de los aprendices que estdn en formacidn y estan asistiendo activamente.

APELLIDO NOMBRE ESTADO

1. GUERRERO CARDOZO | STEFANY En formacion

2. LARA CARDENAS SEBASTIAN En formacion
CAMILO

3. TRIANA MARROQUIN | DORA CATALINA En formacion

4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA En formacion

5. RODRIGUEZ LOAIZA YERLY En formacion
ALEXANDRA

6. RODRIGUEZ PARDO ARNOL DARIO En formacion

7. TELLEZ TRIANA SANTIAGO En formacion

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprueban la formacién:

APELLIDO NOMBRE ESTADO
1. GUERRERO CARDOZO | STEFANY Aprobado
2. LARA CARDENAS SEBASTIAN Aprobado
CAMILO
3. TRIANA MARROQUIN | DORA CATALINA Aprobado
4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA Aprobado
5. RODRIGUEZ LOAIZA YERLY Aprobado
ALEXANDRA
6. RODRIGUEZ PARDO ARNOL DARIO Aprobado
7. TELLEZ TRIANA SANTIAGO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se registraron dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formaciéon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias

La Unica inasistencia justificada presentada fue de la aprendiz Jenny Jhoana Cuellar Rojas, el dia jueves 14 de mayo del
2026. La aprendiz envio incapacidad médica.
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Reconocimiento académico Stefany Guerrero
Trabajo en equipo Arnol Rodriguez
Compromiso Jhoana Cuellar

ACTA DE INICIO

&
SEMNA

N

ACTA Mo. D01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3145602, VI trimestre. Tecnologia gestion de proyectos de
desarrollo econdmico y social.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 23 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR ¥ /O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccicn v la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices.

2. Verificacidn de asistencia.

3. Reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
007 de 2012

4. Presentacion competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

5. Contenido tematico de la clase.

6. Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

7. Guia de aprendizaje.

8. Inicio com primer tema de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el
Acuerdo 007 de 2012

2. Listar el contenido tematico que se verd durante el trimestre.

3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma de asistencia.

2. Establecimiento de reglas de clase [puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).

3. Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
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SERS

N

etc.

W

ideas o conceptos.

Passive Woica: Future

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario v
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web,

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta

4. Elinstructor lista €l contenido tematico de la formacion gue se vera durante el

trimestre:

¥ \erbs in past participle, regular and irregular
¥ Present Perfect: affirmative sentences

¥  Presente Perfect: negative sentences

¥ Present Perfect: question formation

¥ Passive Woice: Past

¥ Passive Voice: Present

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratara cada actividad y hace &nfasis en las fechas de entrega.
&, Seimicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

COMNCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de |a formacian, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel VI

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPOMSABLE

FIRMAA

abril del
2028

23 de Carolina Caballero

cAafliAh Calays,

abril del
2026

23 de Arnold Rodriguez

Q

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3145602 Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
Tomado de la Guia para el Desanollo del Proceso Formativa GFPI-G-013 201712123

FORMA DE ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADD DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR L?;E?ETD';E Eﬁﬁ:’égs
A1(A2|A3|84|A5| A6 |47
[FISICOPIGITAL ElERER EREREDER
PRODUCKTERTOSEN pellido EE
NGLESENFORMA (530002 -LEERTEXTOS COMPLEJOS'Y CONUN | GUERFEROCARDOZD  |STERaNT
ESCRTAYORAL  |VOCABULARIO MASESPECIFICD, ENINGLES GENERAL Y _
TECNICO 2 LARA CARDENAS SEBASTIAN CAMILD Past patticiple x Waya 7 slslsls|sls|s
3. TRIARNA MARROGUIN OORA CATALINA Present perfact stucture b Mayo 1 slslslslsls|s
4. CUELLAR ROJAS JEMMY JHOARNA
550005 - RELACIONARSE COMHABLAKTES NATROS ENUN Presentperectuses A Mayo2! | S[S]/S|S)5 5|3
GRADD SUFICIENTE DEFLUDEZY NATURALIDAD, DEMODO | B RODRIGUEZLOAZA YERLY ALERANDRA Passive uoice [past) ¥ Mao28 | 5|5|5|5|5|s|s
QUELACOMUNICACICONSE REALICE SMESFUERZOPOR (G FODRIGUEZPARDD BRNOL DAAID Passive voioe [presert) Y s 1515151515053
PARTE O LOS INTERLOCUTORES AT T
530008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIFALES OE TEATOS
COMPLEJOS ENINGLES GIUE TRATANDE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUISO SISONDE
CARACTER TECKICO, SEMPRE GUE ESTEMDENTAO DE SU
CAMPODEESPECIALIZACIEN
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

K3 Classroom > Class 3145602_English VI

. L Instrucciones Trabajo del estudiante
fa] Pégina principal
.
[ calendario el v
-
S Cursos que dictas A [0 &\ Todoslos estudiantes Passive voice-present simple
[E Pendientes de revision 1 O 6

Ordenar por esta...
Entregada Asignadas Calificadas

Se aceptan entregas
[] Entregadas o P gas ©

C  Class 3356485_English Il

C  Class 3145602 _English VI

Calificadas - (]
C  Class 3314129_English IlI O @ Jhoana Cuellar 100

Excellent! Borrador

. Alexandra e Arnol Rodriguez o Catalina Triana

Rodriguez Marroguin

8] clases archivadas [ calificadas

@ Configuracién

Hello Alexandra 17 El pas.. o8 - Passive 1 (present si

5 archivos adjuntos Calificada Passive voice-prese...

X Calificada Calificada
O @ Atmri\ Rodriguez 100

Alexandra Rodriguez

xcellent!

. . santiago tellez ¢‘ sebastian Stefan
Catalina Triana Marrog... 100 ° i 1ag 3 ! @ Y
Excellent! trian camilo Lara Guerrero

v cardenas Cardozo

Passive voice-present simple

M Screenshot_20260528_20.

. Alexandra Rodriguez 98/100 ~ < >

a

& Screenshot_20260528_203914_com_android_chrome_ChromeTabbedActivity.jpg

i

=

Calificacion

PASSIVE 1 (PRESENT
SIMPLE)

98/100
_are hest acive
r HE B0

Comentarios privados

Teacher Caroli. 4
5 jun, 9:46a.m. -

Hello Alexandra

17. El pasado participio de fix
es fixed. The roads are fixed.
18. La palabra house debe ser
pluralizada: houses. New
houses are built

Q s S CPLIBCCES T ED T o AN
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Reporte de juicios evaluativos

Feets delFopores T
Ficka de Caracterizaciés 3145802
Raanor
1
‘GESTION D PROYECTOS DE DESARFOLLO ECONDMICO Y SOCIAL
ENESECUCION
Tarzrenas
Teriereoze
PRESENCIL
1+ REGIDNAL DISTRITG CAPTAL
¥ LAMADERA
Wombre | Apeliida: Frtndo TCompetencn Fersitado ds Aprend Facka 7 Hors aet o regete ol T
3 = Jeicio Exalustiva
o RIS | STEFANY | GUERRERD CARDGZD TeRT - PROCUCITERT TV ORAL | 590002 LEERTEXTGS GOMPLEDS ¥ GO N VOGAE TPROEADD | TORTEREE e T W AT RA, CARGLITA GABAILERT
o RIS | STEFANY | GUERRERD CARDGZD TeRT - PROCUCITERT FTDRAL | 530005  FELACIONARSE GON HABLANTES NAT TPROEADD | TORTEREE e I'“‘“Wm 200357 - TR GARGLIF, CAEALLERD
SUFICIENTE DE FLUIDE: DE MODO BUE L CONTRERAS
T HEVTIER | STEFANT ERFERD CAFD e PRACICRTERT ETCRITA ¥ OFAL | 580004 - COMPRENDER oS ILEAS PRINCIPALES DE TEXTOS TPRGERCE | TIORIEIEE E10s TR TR, CARGURF, CAEALLERD
COMPLEJDS EN GLES BUE TRATAN DE TEMAS TANTD CONCRETOS COMTRERAS
COMC ABSTRACTOS, INCLUS 31 SN DE CARACTER TECHICD,
o TRERNE0S | SANTIAGD | TELLEZTRAS TeRT - PROCUCITERT FTORAL | S90003- LEER TEXTOS GOMPLEIDS ¥ COM LN VOCAEULARIO LS | APROBADE | WOR/Enzs £aTs T W AT 7P CARGLITA GABAILERT
o TRERNE0S | SANTIAGD | TELLEZTRAS TeRT - PROCUCITERT FTDRAL | S30005 - FELACIONARSE GON HABLANTES NAT TPROBADD | TIOSROR R | GO foteeuses RRTRR CARGURA CABAITERD
SUFICIENTE DE FLUDEZ ¥ DE 1000 BUE L GOnTRERAS
T TEERNERTS | SANTIAGD | TELLEZTFIAM. TEET - FRACUC TERT TTCRTR ¥ OFAL | 590004 - COMPRENDER: o3 ILEAS PRINCIPALES DE TEXTOS TEROERCE | TIORTEIEE 5T TZET TR, CARGUNF, CAEALLERD
COMPLEJDS EN IHGLES BUE TRATAN DE TEMAS TANTD CONCRETOS COMTRERAS
COMD ABSTRACTOS, INCLUSD S1 SOH DE CARACTER TECHICD,
o e | SEERSTAN | U et PROCUCTERT FYORAL | 390003- LEER TEXTOS GOMPLEIDS ¥ COM LN VOCABULARIO LS | APROBADE | WOR/Enze Bams T W00 AT RA, CARGLITA, GABAILERT
o (e T et PROCUCTERT FYORAL | 330005  FELACIONARSE GON HABLANTES NAT TPROBADD | TOSROR R |Gl oteeusest TRRTRR CARGURA CAEAITERD
camLo SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ . DE 11000 GUE L ConTRERAS
S TETae0 | SEEASTIAN | LARA CARDENAS ENFORTMACION | 3227 - FRODICIRTEST ESCRITA ¥ ORAL | 530005 - COMPRENDER: LS IDEAS FRINCI ALES DE TEXT0S EFROEADD R T WA Z00557 - FAART AR, CARGLINE CABALLERD
camo COMPLEIDS ENIHGLES DUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS ConTRERAS
(COMD ABSTRACTOS, INCLUS S1 SON DE CARAGTER TECNICD,
= g Tor ARG 2T PRACICRTERT T ORAL | S30002  LEER TEXTOS COMPLEJDS ¥ CON LN VOCAEULARIG LS | APRBEADD | W0eianas e TS TR, GARBURF, CAEALLERD
= g ToRa ARG 2T PRACICRTERT FYORAL | 390005 - FELACIONARSE CON NABLANTES NAT FPRGEADD | TIORIEIEE Ren G W00 AT RA, CRRGLITE GABALLERT
! CATALINA SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODD GUE L CONTRERAS
o 39653101 OoF, TRIANA MARROGUIN | EN FORMAGION | 5221 - PRODUCIA TEXTOS EH INGLES EN FORMA ESCRITA T ORAL | 530005 - COMPRENDER LS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS APROBADD | THOG(2026 15560 G 1014200857 - AT A, GARDLINA CABALLERD]
CATAUNA COMPLEIDS ENINGLES GUIE TRAT AN DE TEMAS TANTO CONCRETOS CONTRERAS
(GONID ABSTRACTOS, INCLUS( 51 S0M DE GARACT ER TECNICO,
T ZE] e UL FoTeT EN FOFIACION | 7227 - PRODUCT TETOT £ WGLES EN FORIA ESCRITA ¥ GRAL | E00a - LEEFLTEXT Of COMELEIDE | C0H N ¥ OCAE LRI MAT | APRCEADD | TOGIZwes 0T TTERTaET - RFTRF, CAFGLITA CREALLERT)
T ZE] JERTY UL FoTeT EN FOFIACION | 7227 - PRODUCT TETAS £ WGLES EN FORIA ESCRITA T GRAL | F9000E - FELACIONARTE CON HAELANTES B TPRGERDE | ORI BT I'mmm“—ccmuaooesT—MAmHA CARBINA, CAEALLERD
HOANA FIGIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD GLUE L. CONTRERAS
e s TERY CUELLAR FOTT N FORIARCION | 5227 - PRODUCT TEXTOS £ WGLES EN TORIAR ESCRITA T GRAL | FA0006 - COMPRENDER LS IDEAS RANCIPMLES OE TET0S TPRGERDD | TSR 0T s TSR A, CAFGLRT, CABAILERT|
HOARA COMPLEIDS ENINGLES GUIE TRAT AN DE TEMAS TANTO CONCRETOS CONTRERAS
COMD ABSTRACTOS, INCLUS0 1 SOH DE CARACTER TECNICD,
= ZE TERT N FORIAGION | 7227 PRODUCT TERTOS £ WGLES EN FORIA ESCRITA T GRAL | E000S - LEEFLTEXT 0 COMPLEDS 1 CON UN ¥ OCAB LRI MAT | APRCEABD | TOeranes .08+ TR0 AT AP CARGLINA CAEALLERD)
o ZE ERLT v N FORIAGION | 7227 PRODUCT TERTOS £ NGLES EN FORIA ESCRITA T GRAL | 530005 - RELACIOTARSE CON HABLANTES M TPRGERDS [T B os [ o0 IowenserT TR R SARGLIR GRERLLERD|
ALEXANDRA SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODD GUE Lo, CoNTRERAT
T ZET] TERLY ENFORIACION | 5227 - FRODUCI TERT03 £ WGLES EN TORIA ESCRITA T GRAL | Ea000a - COMPRENDER: L3 IDEAS PRINCIFALES D TEXTOS FPROEADG | TOSTERZE 5.05s |GG WEU0RHT - MARTHE GARGUNA CABALLERG)
ALEXANDRA COMPLE.DS EM NGLES GLUIE TRAT AN DE TENLAS TANTO CONCRETOS CONTRERAT
COMD ABSTRACTOS, INCLUSG S S0M DE CARACTER TECNICD,
o ZEETER P RO | ENTORIACION | 7221 PROGUCI TESTOR £ WGLES B FORMA ESCRITA T DAL | SH0H0E - LEER TEXT OF COMPLESGS 1 CON Ul YOCABULARIO MAT | APROBATD | TORT2028 11 TITLEI08ET - AR AP CARGLIA CAEALLERD)
o ZEEEE R P EN FORIMAGION | 5227 - PRODUCI TETOR £ NGLES EN ORMA ESCRITA ¥ GRAL | 530005 - RELACIONARSE GON HASLANTES TPROBRDD [ TOSEE B s |50 10les005T - FARRTIA SAFOLRA GABALLERD|
SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD GUE L. CONTRERAS
T ZIEE IR P EN FOFIACION | 7227 - PRODUCT TESTOS £ WGLES EN FORIA ESCRITA T GRAL | EANO0s - COMPRENDER LoS ILEAS PRINCIRALES DE TECTOF TPRGERDE | TR AT TTERTaET - RFTRF, CAFGLITA CREALLERT)
COMPLEIDS EMINGLES BUIE TRAT AN DE TEMAS TANTC CONCRETCS CONTRERAS
COMD ABSTRACTOS, INCLUSO 31 S0H DE CARACTER TECNICD,

cAMDNA  CAGa\\ S

Martha Carolina Caballero Contreras
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado
de
aprendiza
je a
evaluar

« Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica.

o Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

1. Verificacion de la informacidén general de la ficha.

No. de ticha 3314129
Programa Tecnologo en Gestion de Ta Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en plataforma | 16

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre y competencia asignada

Adriana Patarroyo, César Rivera, Linda Torres y
Carolina Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 16

Cantidad de aprendices en formacion: 8
Cantidad de aprendices cancelados: 7

Cantidad de aprendices retiro voluntario: 1
Cantidad de aprendices activos en formacidn: 8
Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Document Documento

o

CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA | CALDERON En formacion
HERNANDEZ

CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON En formacion
HERNANDEZ

CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO En formacion

CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ En formacion
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CcC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacion
CcC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA | En formacidn
CcC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacion
CcC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacion

A continuacion, se listan los aprendices aprobados:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Document Documento

o

CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA | CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Aprobado

CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ Aprobado

CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobado

CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA | Aprobado

CcC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobado

CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobado

NOVEDADES: Describir el proceso de formacion con la ficha y las novedades presentadas

durante el mes correspondiente.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Laura Calderén Rendimiento académico
Luz Cruz Trabajo en equipo
Solanlly Tafur Compromiso
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ACTA DE INICIO

N

ACTA Moo D01
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNBON:

Acta de inicio de la ficha 3314225, 11 trimestre. Tecnalogla gestidn de @ propieedad

harizantal

CIUDAD ¥ FECHA: HORE INICIO: HORA FiM:

Socacha, abeil 27 del 3326 &:0F p.m 10:00 ponn.

LUGAR ¥/ 0 EMLALCE: DIRECCION / REGIDMAL f CENTRO:

C:34 Centro de teonaloglas para la construcckdn y la
madera

ACENDA O PUNTOES FARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices
. Werificackn de aetenca
Regls v normas de la formacidn durante e timestre a cursar.

WM

. Contenido temadtco de la clase
Flan de trabajo v fechas de entrega de evdenclas.
Gula de aprendizaje.
nicio con primer tema de formacian.
OBIETIWOS] DE LA RELINBON:
1. Establecer reglas y normas de la formaddn duramte el trimestre a cursar.
Listar el contenido tematico gue se verd durante el irimestre.

Hmow

-
2, Sccializar plan de trabajo v fechas de entrega e evidendas.
4. Soclalizar guls de aprendizaje.

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Firma de asistencia.

2. Establedmiento de reglas de dase {purhalidad en la liegada |6:30 pom. |, uso de
dispositives, respeto entre aprendies e nstrectar, puntuakdad en la entrega de
el demac i)

2. Elinstructor lsta el contenido temdtico de la formacddn que se werd durante el
trimestre:

# Aerb To Be in Past
«  Simphe Fast - affirmative and negative serbences - question formatian

GOR-F-084 W02

A,

Ay
Simplk past - Used to

B
#  Past Comtinuous - affirmative and negative sentences - queston formation
" Modal verb - Can and Coukd
& Future: Will
4. Elinstructor comparte, maestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actrvidad v hace énfasis en las fechas de entroga.
Se Inida fermralmente la formacian con o primer tema del nivel.

T

CONCLLEIONES
1. Losaprendioss son informadas acerca de las reglas y nommas de la formacian, plan
de trabaja, fechas de entrega y contenido de la Farmiacion de inglés niel 11

ESTABLECIMIENTD ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD fDECISION FECH& RESPOMNSABLE FIRMAA
2T de Carcbna Catallero
abril ol
2008

T T I

27 de snyell Infante
abril gl
Jrd et =

'f!’f o ra’ffp,"

ASISTEMTES ¥ APROBACION DECISMONES

NOMBRE EFENDEMOLA FIRBAA

GOR-F-084 V02



PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129

Tomado de la Guia para el Desarollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 20172123

FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR Lﬁ\N;EE:\Sr?D?\E FE:?:ES:
#1|AZ|A3|Ad|AS|AG|AT| A8
FISICO[DIGITAL FENENERENERENED
Comprendsr testos n NDMBRE APELLIDO 1 Verbto be inpast ¥ Mawd | 5|5|5|5|5|3|5)|s
iﬂg‘eself;::j:scf"” FPTOB1- Comuricarse entaress sencilss uhabiusles que |1 JEDSCAFERHANDA | CALOEFON HEFRENDEZ 2. Simple past [affimative, negative, % MawoT | 5|5]5|5]5]5]5]5
requisren unintercambio simple y diecto deinformacién Z LAURADANELA CALDERON HEFNANDEZ 3. Simple past [used tol ® Mao2s | S5[s|s|s|s|s|s|s
eotdianay enioa. 3 MARISOC PINTOMOLAND 4 Past cantinuous (ffimative, -
negative, question] e =R EEE
o [ ey 4 LZCELLY CRUZ 5. Funune (Wil % o2z |55 sl5l5|5|5]s
breves, con un wocabulario sufisiente para hacer una 5 SOLARLLY TAFURBALLEN
expasicion o mantener una canversacién sencila sobre temas |6 ANYELY GISELLE TNFANTE CASTAREDA
téenicas, T JORNCARLOS CATTRO GALEAND
8. CARLOS ARTURD BETANCURMORA

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

= A Classroom > Class 3314129 _English Ill

(8 Pagina principal

Calendario

s Cursos que dictas ~ O

Pendientes de revision

E  English_Basic 1_Horizontal Pro...
C  Class 3356485 _English Il

C  Class 3145602_English VI

C  Class 3314129_English lll

(8 Clasesarchivadas

Configuracion

Pasado continuo (past continuous)

‘x*‘ Juan Castro

B Juan.pdf

Acciones que estaban en
progreso en un momento
especifico del pasado.

Ejemplo:

I was studying at 8:00
p.m. yesterday.

e Dos acciones que ocurrian
al mismo tiempo en el pasado.

Ejemplo

While 1 was reading,
my sister was watching TV.

Instrucciones

Ordenar por esta..

Calificadas

Trabajo del estudiante
L]
100 puntos
&
Todos los estudiantes
CARLOS ARTURO BETA.. 100
Excellent!
Jessica C. Hernandez 100
Excellent!
Juan Castro 100
Excellent!
LAURA D. CALDERON 100
Excellent!
luz celly Cruz 100
Excellent!
v
< >

@ Abrir con Documentos de G...

Accién en progreso
interrumpida por otra accién. 7
Ejemplo: ’
I was sleeping when
the phone rang.

Describir el ambiente o
contexto de una historia.

Ejemplo:

was blowing strongly.

It was raining and the wind

Pasado continuo (past continuous)

0 0 8

Entregadas Asignadas

o Se aceptan entregas ()

Calificadas 0O

CARLOS
ARTURO
BETANCUR
MORA

W

Calificadas

Jessica C.
Hernandez

Calificada

Presentacion! pasa...
Calificada

& LAURAD,

GOR-F-084 V02

Cal

Disefio con conteni...

W luz celly Cruz

Archivos

ificacion

1&‘ Juan Castro

e

Juan.pdf
Calificada

@ marisol pinto

100/100 :

Comentarios privados

Teacher Carolina :

9jun, 12:06

Excellent!




Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacién

Centro de Fon

Fechs del Reporte:  GOMBIZ025
omtze
Frzem
H
GESTION DE L PROPIEDIAD HORIZONT AL
Estado de Ia Ficha ds  ENEJECUCION
Fecka Inicio: oaM02025
Fecka Fin: oattizazt
Modalidad de PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPT AL
5203 - CENTRO DETECNALAGIAS PARA LA CONSTRUGEION 7 L MADERA

S4TETE
54125

ENFORMAGION | G226 - COMPRENCER TEXT 05 ENIGLES EN FGRNA ESCIA Y

ENFORMACION aees COPRENDER TEXT 05 EN NS ES E0F R ESCATA 7 SiT585 - REAL AR NTERGAMEINS SOEIELES ¥ PRICTIC0S APF\DEADE
MY BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA

cAMDIAM  CABa\ g0
Martha Carolina Caballero Contreras

To [Womber Fpellde: Ertade TCompeter Reraitado gz Aprendioas Juicio de | Fecha y ora del
Documento Evaleacié o Evaluativo
- ~ - X - -
OTSHTET | JESSICA FEFANDA | CALOERONMERIUANDEZ | EMFORMACION | 3228 -COMPRENDER TEXTOF ENTHGLES ENFORMIA ESCATAY | 277061 COMUNICARIE ENTAREAS SENCILLAS ¥ WABUALES | APROEADD | SOIOEIE02E 2355 + | CC WWZ0NST - MARTHA, CAGLIA CAEAIERD

TC [O0EATE | JESICA FERTANDA | CALDERGHAERNATIOEE | ENTORMAGIGN 3225 - COMPRENDER TEXT O ENINGLES EMFGRIA EXGRITA T | 217050 REALIZAR INTERCAMBIDS SOCIALES T PRACTICOS | APROBAGO —‘mmn—ammuaﬁaa.sh CC 1034 200357 - MARRITTS, CAROLTTA CAGAILERD

AUDTVA MUY EREVES, CONUNVDCABULARID SUFICIENTE Pikis CONTRERAS
iiceninis oo o s couens st —

oo 1012453863 LAURA DAMIELA CALDERON HERNANDEZ | EN FORMACION 3226 - CONPRENDER TEXT 0% N MGLES ENFORMIA ESGRITA T 2TT061 - COMUNICARSE ENTAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES | #PROBADO 30/06/2026 23.56 0 [ GO 04200557 - MARTHA CAROLING CABALLERD

T [oEees [ OANEL | CABERORTERAEES | ENFGRIACIN 505 &WPREDER TE G EELE EMFOFIA ESCATAT [ SHoks - FEA AR ITERCAMEIS SOMLES Y PRACHEOS [ WPFOBAG [ SOSTE0Es 33387 | e iousart ARFTAY CAFELRIA CAERIIERD
AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA CONTRERAS

S 1016006401 MARIEOL PINTO MOLAND EMFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXT 0% EN MGLES EHF ORI ESCAITA T 277061 - COMUNICARSE ENTAREAT SENCILLAS ¥ HABITUALES | APROBADO 30/06/2026 23.36 [ CC 0M 200557 - MARTHA CAROLINA CABALLERD

C N IO MOLATD TRFGFIRACIN 3555 & SWPRERDER TE G5 ENTELES ERFORIA ESCRT AT [oTToks - REM AR NTEFGAMEIS SOCMLES Y PRACHEDS [ FPFOBADS [ SOIOSTE0E8 33387 | CE iousarT TARFTA CAFELRIR CAERITERD
AUV A MUY BREVES, CONUN VOCABULARID SUFICIENTE PARA CONTRERAS

N T TRz ENFGRMACION | 1225~ CONPRERCER TEXT 05 ENNGLES ENFORIA SCATA 7| Eifel- COMUIMCARSE ETAFCAS SCHOLLES Y HASTUALLS |~PROAG | GOS0 3 | OE WAZ0GsT-FARTA CAOLA CAERLIERE

oo 1022351263 LUz CELLT CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXT 0% EN IMGLES EM FORMA ESCRITA T 277’053 REAUZAFHNTEF\CAME\DS SDDIALESYPRCHCDS #“PROBADD 30/06/2026 23.55 0 [ OO W04 20055T - MARTHA CAROLING CABALLERD
AUDTVA MUY BREVES, CON U VOCABULARID SUFICIENTE PARA CONTRERAS

R (e EETTT TRFORGALEN EHTGRMACIO | 3226 - COMPRENDER TEXT G5 ENGLES ENFORMA ESCRITA T | 27061 COMUNICARSE ENTAREAS SENCILLAS Y RAEITUALES | SPROGADD | SO/GET2026 25,56 1 | G WWEEDUET - MARRTTTS CHROLITA CAGAILERD

C N TRFURGALEN TR |43t £ SPRERDER TET o T WALES EHFORMA EToATA T [ Tohs. FEA Zh ITERC MBS SOcHLES T PRt 207 | RIEADD | FTRereoas 29587 | i hvseoserT - TARRTRA SHRCLAA SFEAILERS
AUDTVA MUY EREVES, CONUNVOCABULARID SUFICIENTE PaRA. CONTRERAS

S 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE C:aSTANEDA ENFORMACION 3225 - CONPREHDER TEXT 0 EN NGLES ENFOFMA ESCRITA T 217’051 DEMLINICARSEENYAF\EASSENDIILASYHAENUMES APROBADD B0/08/2028 23,38 5 ccmuenna!r MARTHA CAROLINA CABALLERD

S 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CasTANEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXT 0 EN IMGLES EM FORMA ESCRITA Y EWUEQ REAUZARWTEREAMB\DS SDEIALESYPRDHCDS APROBADOD S0M06/2026 23.55 CCW“ZWSST MARTHA CAROLINA CABALLERD
AUDTVA MUY EREVES, CONUNVDCABULARID SUFICIENTE Pk CONTRERAS

APROBADD
MUY sn:vzs 0 UH VOSABULAFID SUFICIENTE PARA

217051 COMUMCAF\SE EN TAREAS scwc\ms ¥ msnums |FPreEata |

GOR-F-084 V02

'O 1013200857 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD
CONTRERAS

T0I0GE0EE 25,90 %

J0MBIZ02E 20,36 4 | O 1018200831 - MARTHA, CAROLINA CABALLERD

TOMEIZ0ZE 23 38 % | GG 10M20085T - MARTHA, CARGLINA CAEALLERD
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3314129, IV trimestre. Tecnologia gestién de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, julio 27 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-31 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

oA wWwN R

Guia de aprendizaje.
7. Inicio con primer tema de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
2. Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.
Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada (6:00 p.m.), uso de
dispositivos, respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de
evidencias).

3. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacién que se verd durante el
trimestre:
v' Adjectives
v Future: going to

GOR-F-084 V02
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v' Comparative
v Superlative
v’ Zero conditional
v’ First conditional

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratara cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
5. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
27 de julio | Carolina Caballero
del 2026

CAMDIA  Caba\ G

27 de julio | Anyeli Infante
del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO

GOR-F-084V02



PLAN DE TRABAJO

SENA

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE FICHA 3314129
Tomado de la Guia para el Dezarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 201712123

FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LT;gﬂi‘l‘D';E Eﬁ?::g:
a1(az|A3|ad|a5|A6|AT|AS
FISICO[DIGITAL I B B B EXER ERED
Froduci temtos eninglés NOMBAE APELLIDO T Adiectives = ezl
enforma esoiita y oral emfon 4 1 JESSICATERNANDA | CALDERDN HERHANDEZ 2 Future: be geingto ¥ Agosto
entificar formas gramaticales ba N textos y document —
clementales seerion en ialés 2. LAURADAMELR CALDERDNHERHANDEZ 3 Comparative % agoal
3 MARISOL FANTO MOLAND 4 Supeiative "
Agostn 24
4 LUZCELLY CRUZ 5 Zerc conditional = Agosadl
Comprender una amplia variedad de frases y vooabulario en |3 SOLANLLY TAFURBALLEN 6. First conditional X Septiembre T
inghés sobre temas de interés personal ytemss téonicos &, ANYELY GISELLE THFANTE CASTAREDA R | Sepembre
T JOANCARLOS CASTRO GALEAND ¥ | septombre 1
& CAALDS ARTUROD BETAMCURMORA
Busnar de manera sistemdtica informasin especificay
llsdda en escitos eninglés. iy conmayer
contenido téonica
= B Classroom > Class 3314129_English IV
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ ﬁ}

(@ Pagina principal

n Calendario

o

[ Pendientes de revision

c Curso introductorio_3570848
Técnico Talento Humano

E English_Basic 1_Horizontal Pro...

C  Class 3356485_English IV

C  Class 3314129_English IV

8] Clases archivadas

{83 configuracion

ZSs  Cursos que dictas ~

Class 3314129_English IV

Cédigo de la Z Nuevo anuncio

clase

iihdz3ej ©:

b

Proximas

No tienes tareas para

GOR-F-084 V02

= Volver a publicar

En esta pagina, puedes hablar con la clase

Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareasy
responder las preguntas de los estudiantes

. £ Configuracion de novedades
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3356485, IV trimestre. Tecnologia gestién de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, julio 16 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-11 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

oA wWwN R

7.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.
4

Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.

Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
El instructor lista el contenido tematico de la formacién que se verd durante el
trimestre:

v' Adjectives

v Future: going to

v' Comparative

GOR-F-084 V02
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v Superlative
v' Zero conditional
v" First conditional

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
5. Seinicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
16 de julio | Carolina Caballero
del 2026

OO AR

16 de julio | Lina Maritza

del 2026 | Huertas W 7% W

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V02




PLAN DE TRABAJO

SENA

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3356485, Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
Tomado de la Guia para el Desanallo del Proceso Formativo GFPRG-013 200702623

FORMA DE
ENTREGA | oo o
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA TG
ACTIVIDAD A1|az|n3|as| a5 as|a7|ns| Aslate anlatzag A
FISICODIGITA Y B Bl B Bl 6 Bl B B B E BT Y
Producir testos en Apellids Naombre
i"egslifit: "Jg:;a {::T;':ﬁ;:;::ifﬂ':mf“cales.bafzzzfﬂl LAGUILERA MENDEZ | JOSE ROMAR | Adiectives [Personality - Appeatance] I
eninglés 2. BALAGUERA ESTUR JUAN OLMEY 2 Adgctive [States - Condition - Feelings) R |duliozz
3.CASTILLO ROMERO| LUIS EDUARDD 3. Adjective (Time- Shape - Size - Color) R | ulio30
Comprender una amplia variedad de frases y |4 HUERTAS AMAYA |LINA MARITZA 4 Adjective [Taste - Sound - Taueh) % |Agosto®
waeabularic eninglés sobre temas de 5 INFANTE GOMEZ | WERID NATHALY 5. Future: be gaing ta % |Agostats
interés perzonalytemas téoricos 6.POSADAREYES  |LAURAYINETH £ Comparative % |Agosta20
Eusca’lﬁde m:nerl\‘a lelemét\c:a |nrorn:\ac‘|’c'm 7. PULIDO ESPINDSA | MARIA ALEJANDRA 7. Superlative % |agostaz?
ezpecificay detallada en escritoz en inglés, 8 .Zere condtional
mas estructurados y con mayor contenido  [2-IDCHA CUCHIA WIVIANA ANVELY _ _ il 2
téonicn 9. RODRIGLEZ DUART| KATHERIN 8. First conditional % 10
10, RUBIAND GAITAN | MARIA CAMILA [l 17
0. PORRAS HART STEFANY
12, MOLINA INGRID DAYANEA
BEARCTA ANGHY ALEXANDRA
14, REVES SHEIDER:
I

CAPTURA DE PANTALLA DE CLASSROOM

B Classroom » Class 3356485_English IV

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Pagina principal

Calendario

Class 3356485_English IV

2a Cursos que dictas

Pendientes de revision

Curso introductorio_3570848
Técnico Talento Humano

E English_Basic 1_Herizontal Pro...

C  Class 3356485 _English IV

Cédigo de la # Nuevo anuncio o Volver a publicar
C  Class 3314129_English IV clase :
] Clases archivadas d3od73am i En esta pagina, puedes hablar con la clase

e
M/ ORI Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareasy

&'3 Configuracién responder las preguntas de los estudiantes

Proximas

No tienes tareas para

8 Configuracién de novedades
entregar proximamente .

GOR-F-084 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 14:55

Page 1 of 23




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/07/26 14:55
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3465999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

FICHA 3466000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/07/26 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3570848 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1formgt|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3465999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 22:53 Page 16 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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