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NOMBRE DEL FORMATO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROSCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8995060
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8995060) del afio (2026)

Kelly Dayana gonzalez sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098639716, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHOMILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias
del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO
1
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PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450)
cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE ETICA Y CULTURA DE PAZ.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del centro de
formacion.

Se realizé formacién titulada para las
fichas 3313617; 3313701; 3313586;
3313626; 3313696; 3397830; 3313639

Y formacién virtual para las fichas
coordinacion de procesos logisticos,
desarrollo multimedia y web, redes de
datos y contabilidad.

Evidencias fotograficas.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacion).

Elaboracion de la guia de aprendizaje de
las diferentes fichas programadas.

Portafolio/Drive

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Se realizd una  actividad de
retroalimentacién y autoevaluacién del
aprendizaje para identificar cdmo han
evolucionado los estilos, ritmos vy
necesidades de aprendizaje de los
aprendices  durante el proceso
formativo.

Evidencias DRIVE guia de
aprendizaje.

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

No se requirid la actividad.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirio la actividad.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicaciéon del reglamento
del aprendiz.

Dentro del aplicativo de Sofia se realizd
el registro de las diferentes inasistencias
de los aprendices de las fichas asignadas.

Aplicativo Sofia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se realizé el proceso con la ficha
3557248.

Aplicativo Sofia.
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Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realizd el proceso para las fichas
3313617; 3313701; 3313586; 3313626;
3313696; 3397830; 3313639

Aplicativo Sofia.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se ingresa periddicamente a las
plataformas tecnoldgicas institucionales
para registrar la asistencia, avances del
proceso formativo, evidencias de
aprendizaje, actividades desarrolladas y
demas informacion académica vy
administrativa requerida. De igual
manera, se verifica que los datos se
encuentren actualizados y completos,
asegurando el adecuado seguimiento al

proceso de formacion de los aprendices.

Aplicativos y plataformas
tecnoldgicas (Sofia).

10

Participar en la formulaciéon de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No se requirid la actividad.

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demads instancias institucionales
que lo requieran.

No se requirid la actividad.

No aplica

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

El desplazamiento se efectué conforme
a la programacion establecida vy
lineamientos institucionales del SENA,
garantizando el cumplimiento oportuno
de las obligaciones contractuales y la
continuidad del proceso de formacion
de los aprendices.

Lo municipios fueron: san Alberto, y
pelaya.

Evidencias fotograficas.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Elaboracidn de la cuenta mes de julio.

Formato de cuenta, cargada al
drive y secop.

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

Para el mes de julio se esta realizando la
elaboracién del portafolio con su
respectiva informacion.

Drive

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este mes.

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No se requirid la actividad.
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Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requirid la actividad.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagoégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

No se requirid la actividad.

19

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Asistencia a reuniones asignadas.

Evidencias fotograficas.

20

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

No se requirid la actividad.

21

Rendir  oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

Se realizd el respectivo informe de
actividades contractuales para el mes de
julio.

Drive

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requirid la actividad.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

No se requirid la actividad.

24

Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No se requirid la actividad.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.

Se realizé el respectivo informe de
actividades contractuales para el mes
de julio.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

Se realizé el respectivo informe de
actividades contractuales para el mes
de julio.

Drive.

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacién
de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2026, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

No se requirio la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1952300231 de la planilla,

Asopagos mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

\
Vi
K

Firma
KELLY DAYANA GONZALEZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 1098639716

Recibi a satisfaccion:

—
i

Firma !
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8995060 de 2026

Coordinador de complementaria Instructor grado 20.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

639

——

1. Se realiz6 formaciodn titulada para las fichas 3313617; 3313701; 3313586; 3313626; 3313696; 3397830; 3313
By »e 7 & y :
\ " = . - .

2. Elaboracion de la guia de aprendizaje de las diferentes fichas programadas.

https://drive.google.com/drive/folders/12D356RYc7GX7GuJAMBLUB3NQuWOIIT)

3. Se realizé una actividad de retroalimentacién y autoevaluacion del aprendizaje para identificar cémo han evolucionado los
estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje de los aprendices durante el proceso formativo.

https://drive.google.com/drive/folders/12D356RYc7GX7GuJAMBLUB3NQuWOIITf)

12. El desplazamiento se efectué conforme a la programacion establecida y lineamientos institucionales del SENA,
garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales y la continuidad del proceso de formacion de los
aprendices.

Lo municipios fueron: san Alberto y pelaya.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY DAYANA GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118637 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

14/07/26 12:18
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313639 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/07/26 12:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/26 12:18
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 3557248 - COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LA PROMOCION DE
DE APRENDIZAJE: LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL ROL DE LOS TITULARES DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN LAS REDES SOCIALES DE
APOYO RELACIONADAS CON LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA FUNDAMENTADO EN EL MODELO SOCIOECOLOGICO.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES DIDACTICAS QUE FOMENTEN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS.

PROMOVER LOS TIPOS DE APOYO SOCIAL DISPONIBLES PARA AFRONTAR SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON BASE EN EL PRINCIPIO DE EXIGIBILIDAD Y EL CRITERIO DE PARTICIPACION.

RECONOCER SITUACIONES INTERPERSONALES QUE IMPLICAN EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA CON RESPECTO A LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA USANDO LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: KELLY DAYANA GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBR

INSTRUCTOR: KELLY DAYANA GONZALEZ SANCHEZ

HORAS HORAS HORAS HORAS NO TOTAL MES PE:[?I':::I'ES HORAS % EJECUTADO HORAS
HORAS EJECUCION SOLO EJECUCION SOLO EIECUCION REFLEIADAS EN SOFIA DIFERENCIA X PENDIENTES M:ES/TOTAL REGISTRADAS Calificacio
alificacion
PROGRAMAR OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA OBSERVACION
TITULADA EN COMPLEMENTA MES ACOMULADAS
POR MES ACTIVIDADES  EN MATRICULA O

SOFIA RIA SOFIA
SOFIA* SIN ASOCIAR)

FEBRERO

MARZO 160 72 72 9 36 189 -29
ABRIL 160 66 68 0 0 134 26
MAYO 160 143 0 0 20 163 3
JUNIO 160 99 40 0 0 139 21
Jutio 160 0 24 24 24 72 88
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160
SEPTIEMBRE 80 0 0 0 0 0 80
TOTALES 1120 452 216 53 0 813 307

Para el control ejecucién de horas programadas descargue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacién segin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de
su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenz6 en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.

Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacién académica) en el caso de las horas de
investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecucion contractual

No se podréan registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacién y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria




JUSTIFICACION

FICHA No. O CODIGO NOMBRE DEL FECHA INICIALDE LA | FECHA FINAL DE LA MODALIDAD DE LA| compeTENCiA | RESULTAPOS DE | (REGISTRE AQUISI
ITEM No. FORMULARIO HORAS EJECUTADAS DIAS DE LA SEMANA| MUNICIPIO/VEREDA | TIPO FORMACION APRENDIZAJE | LAS HORAS NO
PROGRAMA FORMACION FORMACION FORMACION IMPARTIDA
MIGRACION IMPARTIDOS APARECEN EN
SOFIA)
HUMANIZACION DE LA
1 33110292 24 11/07/2026 29/08/2026 SABADOS Aguachica COMPLEMENTARIA |presencial N/A N/A Horas no aparecen
ATENCION EN SALUD en sofia
MANEJO DEL ESTRES
2 33110061 50 18/07/2026 24/07/2026 LUNES-SABADOS  |Aguachica COMPLEMENTARIA |presencial N/A N/A Horas no aparecen
LABORAL en sofia
TOTAL HORAS EJECUTADAS (1 de abril al 31 de junio de 2026 ) 74
ITEM No. HORAS EJECUTADAs | 'TCHAINICIALDELA | - FECHA FINAL DE LA OBSERVACION
FORMACION FORMACION
6/07/2026 8/07/2026
1 2 SEMANA DE ALISTAMIENTO
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 24
Total Horas Periodo 74




