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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2026

Sefiora
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026

Gina Yulieth Castanieda Ardila identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.018.328, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Se desarrollo formacion
profesional integral
aplicando  estrategias
ensefianza - aprendizaje
de

diseno

acuerdo con el
curricular, el

proyecto de formacidn

Ejecutar la formacion profesional integral | cOrrespondiente a las
en los programas que le sean asignados por | siguientes fichas:
el Centro de Formacion, en las modalidades | e 3450914
1 titulada, complementaria presencial y/o promotoria de | Listas de Asistencia
virtual, y en las jornadas establecidas, Manejo Ambiental,
conforme a la normatividad institucional proyecto de
vigente del SENA. inclusion.
e 3238287
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién
e 3235195
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién
Se planea la formacion
Disefiar, planear y ejecutar el proceso |teniendo en cuenta la
formativo de los programas asignados, | programacién de
garantizando la correcta estructuracion del | resultados de . -
2 proyecto  formativo, la  planeacién | aprendizajes, con Material .lftlhzado para
. . L T , S la formacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de | revision inicial de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion | planeacidn pedagdgicay
y los materiales de formacion. guias del programa.
Se realizo juicios de
Evaluar el desempefio de los aprendices y | evaluacion de las
emitir los juicios valorativos sobre el |siguientes fichas:
cumplimiento de los resultados de
3 aprendizaje y competencias, utilizando las|e 3450914 Evidencia de calificacion
herramientas, metodologias y plataformas promotoria de

definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Manejo Ambiental
RAP: Determinar las
condiciones
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ambientales del

proyecto o
empresa.

e 3238287
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién
RAP: Mantener
actualizada la
informacién del
contexto de la
organizacion de
acuerdo con los
resultados del

seguimiento y la
revision de los
requisitos de las
partes interesadas y
el marco
estratégico.

RAP: Comunicar los
requisitos

normativos, legales,
reglamentarios y de
otra indole, segun
directrices de la
organizacién vy las
partes interesadas.

e 3235195
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién

RAP: Planificar Ia
implementacién del
sistema integrado
de gestién teniendo
en cuenta los

resultados del
diagnodstico y de la
evaluacion al

cumplimiento legal.

Registrar, custodiar y mantener actualizada |Se cuenta con un
la informacion académica, administrativa y | SharePoint institucional
formativa de los aprendices en los sistemas, | donde se tienen las

Evidencia SharePoint
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tiempos y plataformas institucionales

dispuestas para tal fin.

planeaciones
pedagdégicas por cada
ficha de programa de
coordinacion en
sistemas integrados de
gestion, el técnico en
tratamiento de aguay el
técnico en promotoria
de manejo ambiental.

Se hace seguimiento de

las  novedades del
proceso formativo de la
ficha asignada para
I liderazgo. Se cuenta con
Velar por el cumplimiento del Reglamento & .
. un portafolio del
del Aprendiz, reportando de manera],
. L instructor donde se|_ . .
oportuna al Coordinador Académico las Evidencia Excel
. . . . . encuentran todas las -
novedades, inconsistencias o situaciones . solicitado
. ._ | novedades de la ficha
relevantes relacionadas con la permanencia lider
y el proceso formativo de los aprendices. '
e Se participa
activamente en el
proyecto de
investigacion de
o ) o cambio  climatico,
Participar activamente en las actividades .
L ., donde se vienen
institucionales de apoyo a la formacion lizand
convocadas por el Centro de Formacion, realizando
tales como induccién, bienestar al aprendiz, diferentes ) ) .
- . - Evidencia  Sharepoint
emprendimiento,  SENNOVA,  equipo actividades rovecto
pedagdgico, autoevaluacién,  registro designadas por la proy
calificado, auditorias y divulgacion de la lider el proyecto.
oferta formativa en los 27 municipios de . -
) ) O e El jueves 02 de julio
influencia del centro de formacion. oo
se asistio a
Tocancipa de 8am a
1lam para realizar
la fase 1,5 de la
nueva ficha de
5
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coordinacién en
sistemas integrados
de gestién.

e Los dias 08,09,10 de

julio se asistié a las

jornadas de
alistamiento de
8a.m a 5pm
siguiendo los

lineamientos de la
coordinacion

académica.
] ] B Se  presentan  dos
Acreditar durante la ejecucidn del contrato, .
certificados: curso de

como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio

en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico,

idiomatico, habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su desempefio como
instructor.

calculo de huella hidrico

Y pausas activas
realizados en la
plataforma de
capacitate  para el
empleo.

Certificados de cursos

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacién de
procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente  dentro del primer
semestre del afio vigente.

Se realizo la norma de
competencias
ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacidn
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

DE
CON

Certificado

GCCON-F-087 V2




SENA

N

NORMATIVO" u
“ORIENTAR
FORMACION E-

LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA”

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices del

Se da cumplimiento a
los del
SIGA mediante la
adecuada organizacién

lineamientos

de los ambientes de

formacion antes de

Evidencia fotografica del

9 Sistema Iltl”cegrado de Ges.tién Y | finalizar Ia jornada y el | cumplimiento  de los
Autoevaluacion del SENA, garantizando la . .
calidad, trazabilidad y oportunidad de la uso correcto de la bata y | lineamientos
informacion registrada. el carné durante las
actividades formativas.
e Eljueves 02 de julio
se asistio a
Tocancipa de 8am a
1lam para realizar
la fase 1,5 de la
Atender y cumplir de manera oportuna las nueva ficha de
instrucciones, requerimientos y solicitudes coordinacién en
impartidas por el Supervisor del Contrato, sistemas integrados | Listas de Asistencia
10 siempre que se encue.ntren directamente de gestion. obligacion 1. !
relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacién|® Losdias08,09,10 de
asignada. julio se asistid a las
jornadas de
alistamiento de
8a.m a 5pm
siguiendo los
lineamientos de Ia
7
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coordinacion

académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. nro. No.86563902 de la planilla, operador
ENLACE OPERATIVO referente al mes de Junio.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

7N
K‘LV S

Firma

GINA YULIETH CASTANEDA ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.070.018.328 de Cajica

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOE%L igiENDI A

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026
Coordinadora Académica
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e Obligacién 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion: Listados de asistencia de la formacion.
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EVIDENCIAS

o Anexo 1. Listados de asistencia

FICHA: 1235195 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Version: 01

Generada Por
Sagicda

Aprendiz

Documento

ANA PASTORA ARCOS VALOY

13826

ANGY KATHERINE BAJONERO MARTINEZ

1am0015373

BLANCA ALEJANDRA MURDZ HERRERA

Tanaszen0z

(CAMILA ANDREA VIRGUEZ CUBIDES

1072545763

CRISTIAN CAMILD ORTIZ GONZALEZ

Tasss63902

CRISTIAN CAMILO SARMIENTO RIARO

1arane08s.

DANIEL ALBERTO RIVERD

ez

JULLY ANDREA NORIEGA LUGO

1ar2100950

LINDA LISETH RIDS TIBANA

1arI08Es10

LUCERO LUGEISER TUNJANO SANCHEZ

arznsng

LUZ ESTELLA MARTINEZ MUNOZ

arz3s0zEA

MARIA INES GASTRO

52064920

SANDRA MILENA GUCHUBO CASTELLANDS

1085737586

YENCY CATALINA IBAREZ MARTINEZ

1053443688

'YOHAN LILIBETH VILLARRAGA ROJAS

1azie26223

| Z0LIMA ORDONEZ GUZMAN

1124086381
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[ ] Version: 01
SENA
N p—
Sagicda
Reporte Mensual de Asistenci
FICHA: 3238267 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION JORNADA: Fin te Semana MES: Juso 2026
Aprendiz Documento 1|z |3 | a|s |6 |7 |8 |[e || [az|13]|w|w|w|w|w 1w |2 |2n |2 |25|2 2|2 |20|2 |2 n0|n ]

AIDEE GARCES FAJARDD 186207388 XXX 3
ANDRES FELIPE LOPEZ ALVAREZ TaasrE4se X X 2
ANGELLY YARENIS AREVALO ACOSTA 1007788781 X X X 3
ANGIE DANIELA SANABRIA RUIZ Tar2sE 88 0
IBLANCA LUZ MUNOZ PINZON a5 IEsENT o
CRISTIAN FERNANDC GARCIA TIBAQUE i 0
DANIELA RUBIANO SIERRA WreIII2 X X X 3
DILIANYS MARLICE SEQUEDA PARRA iozeg1as2 o
IDYLAN ANDRES RUBIO FLEREZ aasziTe % X i
ERNEVDET: Al EXMER EACAIRILA [ X X 3
FAYSURI RINCON BERNAL ez x| x| x 3
JESSICA PAOLA GUTIERREZ GUTIERREZ 1arsesazio x | x 2
JOHAN ANDREY FERNANDEZ SALDANA 1arasszzes x| x| x 3
JULIANA MARCELA JIMENEZ VALDERRAMA 02434226 0
KAREN TATIANA RAMIREZ BERNAL 1053462255 o
MAGNOLIA YASLEY BELTRAN QUEBRAOLLA 106505802 o
MARIA CAMILA LEON MARTINEZ 100844480 X | x X 5
MARIO ALBERTO COGOLLO SANTOS 1047392137 X X X 3
MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA 1020790387 o
MICHELE ANDREA NAVAS YEPES. 107088610 X | x| x 3
MISAEL ARTURO GOMEZ GUEVARA s °
NATALIA CRUZ BARRIGA Tas0azs? EAE 3
NATHALIE JULIET URREGO QUIRDGA 326224 5
WILLIAM ALBERTO BERMUDEZ VASQUEZ Tanee2101 o
VAMILE YURANY VARGAS RODRIGUEZ 13627357 X x X 3
YENIFER XOMARA CATOLICO CUEVAS 70022038 X X X 3
VESICA LORENA CASTRO COQUE 107708308 X x| x 3
YESICA MAILEN POVEDA GOMEZ 1WT8ETIT42 X X X 3

A\ seprn

FICHA: 3450914 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL | JORNADA: Mafana MES: Julio 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 1] 7 a8 2 10 1 12 13 “ 15 18 17 18 hl) 20 Fal 22 23 E 25 26 7 8 20 30 N :;;2'

ALLISON STEFANIA CONTRERAS AREVALO Taszears X f
[BRYAM FERNEY SOLAGUE PINZON s ,,
CESAR EDUARDO FORERO GUAJE 1003828822 1
[DAVID MAURICIO PAGHON CARVAJAL zze0 X X 2
DAYRON WILMAR GALINDO LLANOS oz X 1
ERIKA NATALIA PIRANEQUE BELLO Topdesin X 1
ESTHER YESENIA ALARCON SOZA ssne X T
AN ANDRES BOHORQUEZ PIREROS aseonse X 1
JAIRO ANDRES VILLARRAGA NIETO a0 X T
JUAN CAMILO TORRES AREVALD. oz X 1
JUAN PABLO SANGHEZ PACHEGO s X T
JULIAN GAVALAN BERNAL e X T
JULIO ANDRES RUBIANG BOLIVAR e x 3
WENDRA NAHINA RODRIGUEZ VICENTTI mesrs X T
KEVIN SANTIAGO ALONSO FAJARDO e X 1
LADY MARCELA RAMIREZ RAMIREZ wszn X X 2
LAURA CAMILA BOSSA COGUA Tapseaize X T
LAURA SOFIA BUITRAGO CASTILLO e X T
LAURA YULEINY BEJARANG ORJUELA e X T
LINA TATIANA VALBUENA MOLAND 1070006143 X 1
MIGUEL ANGEL JARAMILLO PALOMING 1126248861 X 1
MIGUEL ANGEL RUIZ MELGARE IO moreose X T
MONICGA YANIR GUZMAN FERNANDEZ i X T
EmsﬂALUANm NAVARRETE 1070018108 X 1
NICOLAS MATEO JIMENEZ AGUIRRE 1076243650 X 1
NICOLAS RENDON CASTRO 1020618098 1
PABLO ALEJANDRO PINZON QUINTERD Tapcoss? X 1

ANTIAGO CAMARGO Ta10005681 X !
SERGIO DUVAN RODRIGUEZ CAMARGO onise X '
WILSON ALEJANDRO MORENG RUBIANO e X 1
VULIANA SORAYA HERRERA [ [

e Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacioén.

o Descripcidn: Material utilizado en formacién, planeador de actividades
o Anexo 2. Material utilizado para la formacién mes de Julio

10
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7.4Comunicacion

5.4 Consultay participacion de los Comité Paritario de Seguridad y

trabajadores. Salud en el Trabajo COPAAST
5
* €1 Fiujo Electorat: Hoja de Ruta de Conformacion
La Guia Operativa del
COPASST y el Vigia de SST

e i i et o

Pilar Operative 3: Cestion de incidentes y Accidentes

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

D i6n del Programa de F
GESTION

Cédigo del Programa de Formacién: 226701 - Versidn 1

Nombre del Proyecto Formativo [si aplica): ASESORAR UNA ORGANIZACION EN EL DISERO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LOS ESTANDARES IS0 5001, 1SO 14001 E IS0
45001

: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

3.1 Actividades de reflexi

[ ]
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Descripcion de lals) Actividad(es]

Descripcion de Ia actividad:

n?

iPor qué falla la coordin;

Imagine unz organizacion donde la direccién quiere crecer un 20%, el drea de calidad se enfoce
en reducir costos y el drea de $5T solo busca cumplir lo legal. ¢ Cémo cree que sfecta esta falts
de alineacidn a la sostenibilidad de la empresa?

Artividad: Anzlice individualmente |2 importancia de que todas las "partes” del sistema hablen
el mismo idioma estraté,

*  Fase del Proyecto [si aplica): EVALUACION Ambiente requeride: Convencional

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollar actividades que conduzcan a la Estrategias o témicas didicticas activas: Taller précrico dirigido.
Materiales de formacién: guia

Material de apoyo: TV

implementacién del SIG.
* Competencia: Implementacién de sistemas de gestién .
) i Duracién de Is actividad: 5 horas
* Resultados de Aprendizaje: Planificar la implementacion del sistema integrado de gestisn

teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico y de la evaluacién al cumplimiento legal. 33 Activi g izacidn e .

aprendizaje:
Tema 1: Plan de Trabajo Anual y Alineacién de Objetivos

para el
*  Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 Horas

2. PRESENTACION: h ) 3 .
. . . » . «  Descripcion de |a actividad: £l aprendiz participard en un foro de discusion donde analizara
El disefio & implementacién de un Sistema Integrado de Gestion {SIG) bajo las normas IS0 9001, N . ! "
! ; Ia diferencia entre un "listado de tareas" y un "Plan de Trabajo Anual estructurado”. Debers
14001 y 45001 es un pilar estratégico para cualquier organizacién moderna que busque la N . L . I .
identificar come un objetivo operative (ej. capacitacion] impacta directamente en un

objetivo estratégico (e). competitividad).

Ambiente requerido: Ambiente convencional

excelencia.
Esta guia le proporcionard las herramientas necesarias para transformar la teoria en practica

institucional, enfocandose en la alineacion estratégica, la gestion del talento humano y el control

Estrategias o técnicas didacticas activas: Foro de discusion y mapa mental.
de cambios operativos, garantizando que el 5IG sea una parte viva de Ia cultura empresarial.

Materiales de formacion: Computadores, acceso a internet.

Material de apoyo: Decumento sobre Planeacion Estratégica vs. Operativa.

Duracién de |a actividad: & horas.

GFPI-F-135 VD&

«  Plantear acciones de mejora en procesos de tratamiento de aguas residuales.
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1A

idades de reflexion

Denominacién del Programa de Formacién: Tratamiento de Agua . o . N N B N
2 8 Descripeidn de la actividad: Presentacion del RAPy discusion sobre la importancia del monitoreo

Cédigo del Programa de Formacion:332400 del agua residual para garantizar la efectividad del tratamiento y el cumplimiento normative. Se

Nombre del Proyecto Formativo: Formulacién de un manual de operacidn con informe de revisan jemplos raales de fales en procesos de control,

diagnéstico técnico para optimizar el sistema de aguas lluvias y la red hidraulica contra ) ) ]
8! para op & ¥ Ambiente requerido: Ambiente convencional

incendios en actual funcionamiento en el Centro de Desarrollo Agroempresarial — sede Chia Estrategjas o técnicas didcticas activas: Conversatorio, estudio de caso,

Fase del Proyecto: Monitoreo Materiales de formacin: Video Beam, TV.

Actividad de Proyecto Formativo: Socializar el manual de operacidn y el Material de apoyo: Presentacién digital, articulos técnicos, casos reales.

diagnéstice técnico mediante una presentacion técnica Duracion de la actividad: 4 horas.

Competencia: Tratar agua residual de acuerdo con procedimientos técnicos

Resultados de Aprendizaje: Monitoreo y control de parametros en aguas residuales 3.2 Activi de izaci identificacién de

necesarios para el

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 75 Horas aprendizaje:

. PRESENTACION Descripcion de la actividad:

s Clase sobre bitacoras y registros de trazabilidad:

Actividad: Revision de ejemplos de formatos de bitscoras diarias.
busca desarrallar en el aprendiz la de moni parémetr . . inde

Esta guia de

1to digital de bitacora.

fisicos, quimicos y microbioldgicos del agua residual, aplicando protocoles de muestreo, Producto esperado: Bitécora digital diligenciada.

diligenciamiento de registros, analisis normativos y elaboracién de informes técnicos. + Videoy expli

én de p los de
El propésito es que el aprendiz pueda: Actividad: Revision de pasos de toma de muestra y su importancia.
Auténemo: Elaborar protecole ilustrado de toma de muestra.

+  Reconocer y aplicar protocolos de muestreo y cadena de custodia. Producto esperado: Ficha técnica de muestreo.

* Explicacion detallada de |a cadena de custodia:

Actividad:

+  Interpretar resultados de analisis en comparacién con la normativa vigente.

- Utilizar registros, biticoras y reportes técnicos para la trazabilidad de datos. imulacién del flujo de custodia con formatos PDF.

GFPI-F-135 V04
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Obligacion 3. Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

o Descripcion: Evidencia de la evaluacion

o Ane)ﬁo 3. EvgluaciénLresuItaFIos de auprendiz”aje

Ia) ' ) n

Tipo de Numero de [Nombre Apellidos Estado Competenci |Resultado |Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
Documento |Documento a de Evaluacion |Juicio Evaluativo €l juicio evaluativo
v v - - - - |Aprendiza ~ - -T X
CC 1023926223 [YOHAN VILLARRAG |EN 40443 - 704024 - APROBADOQ |05/07/2026 9.56 a CC 1070018328 - GINA
LILIBETH A ROJAS FORMACION|Implementar |PLANIFICAR YULIETH CASTANEDA
sistemas de [LA ARDILA
gestion IMPLEMENT
segdn ACION DEL
normativa y |SISTEMA
requerimient | INTEGRADO
os técnicos |DE
GESTION,
TENIENDO
EN CUENTA
LOS
RESULTADO
S DEL
DIAGNOSTI
COY DE LA
EVALUACIO
N AL
CUMPLIMIE
NTO LEGAL
CcC 1053443688 [YENCY IBANEZ EN 40443 - 704024 - APROBADOQ |05/07/2026 9.56 a CC 1070018328 - GINA
CATALINA |MARTINEZ |FORMACION|Implementar |PLANIFICAR YULIETH CASTANEDA
sistemas de |[LA ARDILA
gestion IMPLEMENT
seglin ACION DEL
normativa y | SISTEMA

Obligacion 4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informaciéon académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

o Descripcion: Sharepoint

o Anexo 4. SharePoint Compartido

7;« SharePoint 1 & @ Vuleth Casta 0
m COORDINACCION SISTEMAS INTEGRADOS s ‘ Nosesigue &9 miembro
+ Nueva v rgar v p a ios () d d v
‘ R Documentos > General > Portafolio del instructor > 2025 > 3235195 CSG Chia NOCHE
=
"
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Obligacion 5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion: Diligenciamiento Excel

o Anexo 5. Evidencia portafolio del instructor

OneDrive - USTABUCA > Documentos > 1SENA > 1ADMINISTRATIVO > 3235195 CSG Chia NOCHE >

T Ordenar ~ = Ver v ses
(J Nombre - Estado Fecha de mod
1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ©® 9/07/2026 3:1
2. ACTAS CON PLANES DE MEJORAMIENTO ©® 9/07/2026 8:5
3. FORMATO F165 POR APRENDICES ©® 9/07/2026 9:2
4.REGISTRO INASISTENCIAS ©® 9/07/2026 8:5
5. ANEXOS ©® 9/07/2026 3:1

Obligacion 6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccidn, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

o Descripcidn: evidencia Taller semillero cambio climatico

o Anexo 6. Evidencia Actividades Semillero
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Obligacion 7. Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagodgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion: Certificados de cursos
o Anexo Certificados

Complemento

CERTIFICADO

FOLIO: 7450188A -BACD -43D3 -BFF7 -BAC2B8EDBASDS

PARA ACREDITAR QUE

GINA YULIETH CASTANEDA
ARDILA

COMPLETO Y APROBG EL CURSO

Calculo de huella hidrica

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 9.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 23 MAY. 2026 - 02:46 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 04 JUN. 2026 - 02:35 P. M.

EQUIVALENTE A 6 HORAS AL 100%.

FUNDACION

B Capacitate SUNEARTAN

para el empleo

GCCON-F-087 V2
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CERTIFICADO

FOLIO: 4E2C2EDF-EAF2-427C-97CA-BEGAEENTDESF

PARA ACREDITAR QUE

GINA YULIETH CASTANEDA
ARDILA

COMPLETO ¥ APROBO EL CURSO

Pausas activas

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 9.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION: 04 JUN. 2026 - 03:47 F M.
FECHA Y HORA DE TERMING: 12 JUM. 2026 - D1:24 B M.

EQUIVALENTE A D HORAS AL 100%.

Capacitate M
pnr.'\pr-lrrrr!m: s S

Obligacion 8. Adelantar el proceso de certificacidon o actualizacion en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

o

Descripcion: Certificado de norma de competencias laboral relacionada con la
orientacién de procesos formativos
Anexo 7. Certificado de norma de competencias laboral relacionada con la
orientacion de procesos formativos

16
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REP\BUCWA‘:J,E%LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GINA YULIETH CASTANEDA ARDILA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1070015328
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con pr
AVANZADO

Cadigo; 240201086 - Versidn: 2

g

vy normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

248970 . 12412024
N V- FRCHA REGHTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (K) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La surceacid dd & o documcans pucde ser verficads en o segim elecminion que % eacscems en f pigins web bap keraficadonsons cduco, bajo ¢ némen
951 M24020 115624 20C 1T 00 TR

Obligacion 9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la informacion registrada.

o Descripcion: Ambiente organizado y uso adecuado de bata y carnet
o Anexo 8. Evidencias fotograficas

17
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Obligacion 10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

o Descripcidn: Evidencias semana de alistamiento y fase 1,5
o Anexo 9. Evidencias fotograficas

REDMI Note 13 5G 08/07/2026 08:12
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Control de Cambios

SENA
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A
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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