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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 14 julio de 2026

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9104275 del afio 2026

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9104275 del afio 2026

Maria Eulalia Pinilla Farfan, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.223.893 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarentay
siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
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de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.

(5789.583).
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Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBIJETO: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de
los procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién profesional | Se desarrollo formacién e Lista de asistencia
integral en los programas que le | profesional integral aprendices.
sean asignados por el Centro de | aplicando estrategias Y plataforma SAGI
Formacion, en las modalidades | ensefianza - aprendizaje de
titulada, complementaria | acuerdo con el disefio
presencial y/o virtual, y en las | curricular, el proyecto de
jornadas establecidas, conforme | formacién correspondiente
a la normatividad institucional | alas siguientes Las fichas:
vigente del SENA. 3235195 Chia Noche

3410591 Chia Noche
3238287 Tocancipa FDS

2 Disefiar, planear y ejecutar el | Se planea la formacién e Evidencias y
proceso formativo de los | teniendo en cuentala trabajos por medio
programas asignados, | programacion de resultados | de la plataforma
garantizando la correcta | de aprendizajes, con revisidn | classroom.
estructuracion  del  proyecto | inicial de planeacién Presentaciones
formativo, la planeacién | pedagdgicay guias del Power Point y uso
pedagdgica, técnicas didacticas, | programa. de guias
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y los
materiales de formacion.

3 Evaluar el desempefio de los | Evaluacién en Sosia Plus e Evaluaciéon de

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las  herramientas,
metodologias y plataformas

resultados de
aprendizaje en
Sena Sofia
Fichas:
3238287
3235195
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definidas por la Entidad, dentro 3410591
de los plazos establecidos.
Registrar, custodiar y mantener | Se mantiene la informacidn Shart Point

actualizada la informacidn
académica, administrativa vy
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

en Shart Point asignado para
subir evidencias
correspondientes al
desarrollo de la formacién y
novedades (Portafolio
instructor)

portafolio del
instructor con
la ficha
3410591

Y ficha 3238287

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia
y el proceso formativo de los
aprendices.

Capturas de pantalla con el
correo de las novedades en
la ficha 3238287 FSD
Tocancipa: desercion de
aprendiz Karen Tatiana
Ramirez Bernal CC
1057462255 y el Retiro
Voluntario de la aprendiz
Mayra Alejandra Barvo
Pascagaza CC 1020790397.

Correo ala
Coordinadora
Gina.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacion, tales
como induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,

Participacion actividades
Alistamiento

Bienestar

Participacion
en el
alistamiento
Charla salud
Sustancias
sicoactivas,
prevencion.

autoevaluacién, registro Areas
calificado, auditorias y Protegidas
divulgacion de la oferta formativa

en los 27 municipios de influencia

del centro de formacion.

Acreditar durante la ejecucién del | Realizacién Curso Economia Constancia
contrato, como minimo, dos (2) | circular Movilidad No
certificaciones distribuidas en el motorizada

primer semestre del aiflo en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas
al  fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

8 Adelantar el proceso de | Se realizo la norma de | e Certificado
certificacion o actualizacion en la | competencias ORIENTAR
norma de competencia Ia!aoral PROCESOS FORMATIVOS
relacionada con !a orientacién de CON BASE EN LOS PLANES DE
procesos formativos, o aportar el .
certificado correspondiente FORMACION
dentro del primer semestre del | CONCERTADOS, 0 la
afio vigente. actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA”

9 | Cumplir con los lineamientos, | Se utiliza Si Compromiso — e Registro
procedimientos,  politicas y | Formato SIGA fotografico
directrices del Sistema Integrado | Acta vigente. actividades con
de Gestién y Autoevaluacién del los aprendices,
SENA, garantizando la calidad, uso adecuado
trazabilidad y oportunidad de la de los recursos
informacidn registrada. en el ambiente

de formacion.,
revision de
uniforme,
mediante lista
en plataforma
SAGI, revisidon
de
actualizacién
carnet, ordeny
limpieza de
ambiente
formacion 222.

10 | Atender y cumplir de manera | Se actualizo la agenta del e Agenda
oportuna las instrucciones, | trimestre con las Fichas actualizada

requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto

nueva.
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contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92870389 de la planilla, operador
MIPLANILLA referente al periodo de junio.

Cordialmente,

Firma

Maria Eulalia Pinilla Farfan
Contratista

C.C. No. 52223893 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9104275 del afo 2026
Coordinadora Académica

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacién

1 Marzo 2026

documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por
2 Abril 2026 > Yo fa expre: qu adp
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la
normatividad institucional vigente del SENA.

o Listados de asistencia

Ficha 3410591 Chia Noche primer trimestre

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

'7AT ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION: RDINACION SISTEMAS DE GESTION
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[ANDRES FEUPE FORERO VERONA o x| x B
[cnuno o
[CAREN TATIANA DUARTE VALERO [ X s
[CRISTIAN HERIANDO CAMAGHD GUTMAN [ X 3
[onmeEL FELPE VALERCIA CUNTERO. [ X .
[oESSY MiLEWA TORRES qUIROGA x| x X 3
[OIAA ELSY ALARCON DAZ o
sty o
[NERD! CAROLINA VARILA RUEDA [ X s
[HEOY ATALIZ0LES DUARTE [ X 3
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[PGAD MARCE LA BOJACA PEDRAZA e X X :
[HON BAVRON G VEGA T -
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[LEbY vANESSA TSCAL RAND o
[LRAMARCELA SANGHEL X X 2
[LOURY VALENTIA SNCHEE AGILAR ¥ x X s
[WARCELA ANORER QUROGA PEREL o
[waRin CAomLA RO CATA B X .
[MARIA FERAANDA PERALTA NOLA (S B
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e o
X v
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[SARA VALENTINA PERA WOMROY e [ X 3
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Ficha 3235195 Chia Noche Cuarto trimestre

FICHA DE CARACTERIZACION:
3235195 —rs o
FORMACION 214 TECNOLOGO EN COORE
FECHA FECHA FECHA
~ i APRENDIZ
IDENTIFICACION
=
2 20l 6 )
1 BAJONERO MARTINEZ ANGY KATHERINE 1070015373 p—
A QNI
2 ORTIZ GONZALEZ CRISTIAN CAMILO B
1055963902
3
1BAREZ MARTINEZ YENCY CATALINA 1053443688 “C\\) '\~ “
2 3
RIOS TIBANA LINDA LISETH 1077086510
’
s .~
VILLARRAGA ROJAS YOHAN LILIBETH 1023926223 ¥ 2| W‘W’ém ~/i\
§ O
SARMIENTO CRISTIAN CAMILO 1070304085 M l g '*E
1 &)\\CM\ OO :I.\Ly\% LOTFI6NX )\6———-—%‘%
structor: MARIA EULAUA PINILLA FARFAN
° version: 1
SENA
7/\T GenratoPor
e
Reporte Mensual de Asistencias
FckA: 235136 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION [iowADA: eche ES: ko 226
agrant ooemmts | 1 [ 2|3 [ a6 |c] 7] o|o]ve]n]e|u]wlw]se]w]w|n]n]n]z]n]n]n]=]a]n]n]n]=n] =
AR PRSTORR ARGOS VALOY T T
NG KATHERINE BAJONERD WARTREZ | wroors AE p
SLANGA ALEJANDRAMUROL HERRERA e z
CANLA ANDRER VRGUEZ CUBIDES o D
CRSTIAN CAMALD DRIZ GONEALEY T X A 0
CRISTIAN CAMALD SARMIENTD ARG oo X A ;
DANIEL 1101821112 o
TOLLY ANDRER RORIEGA LDGO o D
oA LISETH RIS TIBANA e X A ;
W o z
LUz ESTELLA MARTIEZ WORoZ o D
Akun s casTRO o :
SANORAALENA GUCHUBG CASTELLANGS | aswer D
VENCY CATALINA IBAREZ MARTINEZ 1053443688 X X X 2
RN LLBETH VL ARRAGA RS o X E 5
Zounn ompORES GuzAN T 2
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Ficha 3238287 Tocancipa FDS Quinto trimestre

%‘ NACIONAL DE
N ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
|PROGRAMA DE FORMACION: EN DE GESTION
rowDecmcTERAGON: | 3238287 |rencer 102 - FIN DE SEMANA _ Jwmeeo | ToCAN
m § e FIRMA DE

ABY (L /AN O LA Hac\ 30D [ Gacu, KA O 120 Jon/T o n B0k P 3B
1| |AideeGarcés Fajardo ©C-1000207399 |\ oL, ce "ﬁb'_T\ @l A &8 "
2 [Andrés Felipe Lopez Alvarez £C-1033781458 A oy 25 Pf m';{ - S
3 Angelly Yarenis Arévalo Acosta CC-1007788781 e y F]
4| |panieta Rubiano sierra €C-1076739532 ; or. %\'}:}(‘9\ B o BN O N e o

IS X e

5|  |DytanAndrés Rubio Flerez ] DYATH AV R (Ve X qm { ;
6| [Esneyder Atexander Escamila Quiroga CC-1075658548 = K’@?fk) :::%La_. J@/ _M(}x p 1;\"/ e goullae. s

7| |Faysuri RinconBemal C-1078348092 [

; v ; L4 o g\ Bl ‘ e o
8| |lessicaPaota Gutierrez Gutierrez cc-1075668220 [ — K ,Jéé:’_’ o) = %‘ f - o A3
8 | |lohan Andrey Feandez Saldafia CC-1073532288 [T oly cy FRe0aE T ot N2 n T W 74"’ b 33
10 Mario Alberto Cogollo Santos €C-1047392137 % io™ P g—j o oL }M ¢ vz f/ A1 arw 4 Yohan q,”‘;é LAY

=

11|  |Mayra Alejandra Bravo Pascagaza £C-1020790397 >< ><
=xXaman 43

12| [Michele Andrea Navas Yepes €C-1077088670 F!,dq;?‘%{% Lok I-(’d\eN . ﬂ-&(}e{ Nou| l'(| &dmﬁ Rcmp W%t\'\efk).ﬂvﬂnjk) Ao A3

13| |Natalia Cruz Barriga ce-1003008247 [ 112 oL —__ hokolo Gyo &Q\D\la [ l\\dr n\.c_(“ Au\n\ 1o & lio @, AT
14| |Yamile Yurany Vargas Rodriguez ce-1003627397 [F2N0 12% - N ] V el pe A%
18| |veniter Xomara Catolica Cuevas €C-1070022035 fqnjﬂr X s X OV )’Q,‘,ﬁ,)(_‘!m;fu Y. NearfesX Meste Jo x L
38| |vesicatorena Castro Goque cc-1077900008 Mo | Colio B0 | GboOlttio 3 € Mol Cn/a

PO YD T Y
Mt aron Ve (Vo) 5

17|  |Yesi¢a Mailen Poveda Gomez CC-1075673742 Q’M%k

coBeCl Mo enl- MesicRueal

s E?\IA version: 01
Ay —
Sagicda
Reporte Mensual de A
| JORNADA: Fin de Semana MES: Julio 2026
slollslal=lzlolol=lzlzlzzal= a2 =lol=lclzlczlole] &=

|AIDEE GARCES FAJARDO 1099207398 X X X 3
|ANDRES FELIPE LOPEZ ALVAREZ 1033781458 X X 2
[ANGELLY YARENIS AREVALO ACOSTA 1007788781 X X X 3
[ANGIE DANIELA SANABRIA RUIZ oz o
[BLANCA LUZ MUROZ PINZON 45765681 0
[GRISTIAN FERNANDO GARGIA TIBAQUE ernaes o
[DANIELA RUBIANO SIERRA 1076739532 X X X 3
DILIANYS MARLICE SEQUEDA PARRA 1102891862 0
[DYLAN ANDRES RUBIO FLEREZ 1048217192 X X 2
QUIROGA. LA 1075658548 X X X 3

Torasisns: x| x| x 3
| JESSICA PAOLA GUTIERREZ GUTIERREZ 1075668220 X X 2
| JOHAN ANDREY FERNANDEZ SALDARA 1073532288 X X X 3
| JULIANA MARCELA JIMENEZ VALDERRAMA 1032434226 0
[KAREN TATIANA RAMIREZ BERNAL 1057462255 0
MAGNOLIA YASLEV BEL A] o o
[MARIA CAMILA LEON MARTINEZ 1003844440 X X X 3
[MARIO ALBERTO COGOLLO SANTOS 1047392137 X X X 3
[MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA 1020790397 0
MICHELE ANDREA NAVAS YEPES “oriuseso x| x| x s
WISAEL ARTURD GOMEZ GUEVARA o o
[NATALIA CRUZ BARRIGA 1003908247 X X X 3
[NATHALIE JULIET URREGO QUIROGA 1013262024 0
WILLIAM ALBERTO BERMUDEZ VASQUEZ 1007662101 o
[ YAMILE YURANY VARGAS RODRIGUEZ 1003627397 X X X 3
| YENIFER XOMARA CATOLICO CUEVAS 1070022035 X X X 3
VESICA LORENA CASTRO COQUE Torioasons x| x| x 3
VESIGA MAILEN POVEDA GOMEZ e x| x| x 2
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e Obligacidn 2. Disefiar, planeary ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales
de formacion.

PRIMERO TOCANCIPA ... SEPTIMO _ B QUINTO -MONITOREO...

3473616 3065296 ' 3238287 FDS TOCANCIPA SA...

CUARTO - DESARROLL.N\'@ PRIMERO - PARTES ‘

3235195 JUEVES CHIA NOCHE ' 3410591 CHIA VIERNES NOCHE

Ficha CHIA Noche 3235195
RAP 14: Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion de acuerdo con

los lineamientos de la organizacién, los requisitos normativos, legales y reglamentarios.

10
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CUARTO - DESARROLLAR PLAN DE IMPLEMENTACI...
3235195 JUEVES CHIA NOCHE
Personas

Novedades Trabajo en clase

4
SENA

N

Calificaciones

CUARTO - DESARROLLAR PLAN DE IMB

~ 3235195 JUEVES CHIA NOCHE

/ Personalizar

. - .
Cédigo de la . Z Nuevo anuncio Z Volver a publicar
[ clase :
. Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Entregable Planes de emergencia 18 junio “
= 2z7cntxi 3 | Wniny - 2 :
Proximas @ Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Procedimiento de PQRS y tratamiento P... :
4jun i

No tienes tareas para
entregar proximamente

*
PLANES DE EMERGENCIA

. S -

o

1 2

T

Partes del Plan de Emergencias: *

1) Mdamtitcar 1a smenaza:
+ Actidades de & smpress
+ Ubicacion geografica de la smpress

Qué es un plan de Emergencias? =%

+ Conjorts o asbatogine sora damnac s
rvien o g de sun svenasan, qun sunden ser

Partes del Plan de Emergencias: *

GCCON-F-087 V2

Para qué sirve un plan de emergencias BR3

Partes del Plan de Emergencias: £

2) rventario da racursoa:
Ofquipos
DParsonss

Dintormacitn

5

7Quo 5@ requIGre Para un plan de n
Emergencias? *

11



Partes del Plan de Emergenclas: ¥

SENA

s del Plan de Emergencias:

Cung ks

18

Partes del Plan de Emergencias: *

4 Estratngias o Plan de Accsn:
P ——

Partes del Plan de Emergencias: E)

4 Estratgan o Pan do Accite:

e —

e e dgeese
e

-

23

Partes del Plan de Emergencias: %

Partes del Plan de Emergencias: 3

4 Extratgran o Pian d Accm Brgaca de Emergencias

- Resamensasitn rgas de Emargencise ————

27 28
Partes del Plan de Emergencias: % Partes del Plan de Emergencias: k3
S ——— B

artes del Plan de Emergencias: i

Partes del Plan de Emergencias: 7
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y requisitos)

2 cni ici inaria y EPY

(Documentacisn técnica de referencia para toda la

operacion)

2 3

st of
W LPLANIFICACION 7}\?

Piblica
Informacién que puede ser entregada o

publicada sin restricciones a cualquier
persona dentro y fuera de la entidad.
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A PROCEDIMIENTO. PLAN ... ONTINGENCIAS....docx Archivos

()]
[l PROCEDIMIENTO. 2z
€ sorioun . EXTINTOR C02
MA pA DE EXTINTOR DE AGUA u PUNTO DE ENCUENTRO MATRIZ DE VULNERABILI
EMERGENCIAS § Sonronssc
MULTIPROPOSITO .z RUTAS DE EVACUACION

; d ' ' c J Calificacion
| .'::E i % ] i

85/100

Comentarios privados

0 Maria Eulalia Pi..

jul, 5:54p.m
Recordar para el diagrama de
barras el color verde y rojo

Pagina 42 / 44 - Q +
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FICHA 3410591 Chia Noche
RAP 1: Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo con el

propdsito del sistema de gestidn integrado y su direccidn estratégica.

RAP 2 : Aplicar metodologias de identificacidon de contexto interno y externo de la organizacion
seglin su naturaleza y partes interesadas.

PRIMERO - PARTES INTERESADAS-QRGA RA... D

3410591 CHIA VIERNES NOCHE

Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase ¥
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Exposiciones didgnostico 19 de junio o
r1 3
56tvdrzz I: B oenm :
Proximas @ Maria Eulalia Pinilla publico una nueva tarea: inasistencia 5 de junio .
6jun *
No tienes tareas para
entregar proximamente
Ver todo = Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 22 DE MAYO .

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del programa de formacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
e Cédigo del programa de formacion: 226701
« Nombre del proyecto formativo: Asesorar una organizacion en el disefio del Sistema Integrado de Gestién bajo las normas:
15O 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
* Fase del proyecto: PLANEAR
* Actividad de proyecto formativo:
o Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a partir del contexto de la organizacién.
o Determinar los riesgos y oportunidades, y los requisitos normativos, legales y reglamentarios aplicables al SIG.
e Competencia técnica:
o Determinacién de las bases del marco estratégico.
o Medicion de los riesgos, de acuerdo con metodologia y proceso de negocio.

o Implementacién de requisitos normativos, de acuerdo con pardmetros técnicos.

GFPI-F-135 V04

15

GCCON-F-087 V2



N

proyectos (ABP);

te requerido: Ambiznte convencional

‘sobre cooperacidn y bienestar colectivo; Aprendizaje experienial para reconocer el impacto del bien comiin

formaci

a 4 R

Videos y bien comiin, cooperaciony de paz;

propuestas; Recursos.
digitales para trabajo colaborativo (Canva, Google Docs, Padlet, etc ).

Material de apoyo: Lecturas Casos v

de cultura personaly y desarrollo

social; Preguntas de reflex

Duracién de la actividad: 12 horas

RAP 1: Determinar las partes i das de i6n y sus requisitos d de | propésite del Sistema de Gestion

Integrado y su direccion estratégica

1. Para la realizacion de la siguiente actividad tenga en cuenta los siguientes pasos:

- li i i temade izaci de

tipos, estructura organizacional, actividades economicas y cadenas productivas.
- Seleccione una empresa de cualquier tipo de actividad economica e identifigue los diferentes niveles jerarquicos,

funciones y roles dentro de I organizacion

P35 Y04
[ 3
SENA
Entregable final: INSTRUCTIVO
b, i lizado o especifico para lac i lasactividades
anteriores.
Ambiente requerido: Aula de lases
Materiales de formacién: digital i etc)
Duracion de la actividad: 48 horas
Integralidad: comunicacion
‘ i, Reslizar s mano 5 ejercicios de comunicacion diferentes & los expresados. Tenga en cusnta
F e e e o e
.
O ' e
. Cadigo -
misor = aceptor
A e A
P
Rectptor
I
e e
GPLF135 04
SENA
- Matriz DOFA
- Matriz CAME
- Benchmarking

- Diamante de Porter
Luego, elabore un CUADRO COMPARATIVO, donde se aborde de cada herramienta los siguientes aspectos de forma

comparativa: propésito, caracteristicas, ventajas y limitacionas, ademas, seleccione un sector aconémico para su aplicacion.

Entregable final: CUADRO COMPARATIVO

3.3 Actividades de aproj

RAP 3: Realizar el diagndstico de las de los riesgos y.

organizacion

teniendo en cuenta el contexto de la

Indague y profundice los siguientes temas: Entorno organiza

- Gestién de riesgosy oportunidades
- sistemas Integrados de Gestion

GFPLF-135 V04

SENA

[ d
SENA

Entregable final: Elabore un ORGANIGRAMA que represente claramente |a estructura organizacional, incluyendo los
procesos, dreas de apoyo y responsables de cada funcion

Nota:

Ia empresay el onomica a la
cual se dedica

2. Tenga en cuenta lo siguiente:

- Indague tedricamente sobre la identi

’ como: metodologias de identif

interesadas internas y externas.

i6n de las partes interesadas, y puntualice en aspectos.

valor:

cion, clasificac n, priorizacion, manejo de partes

g - Seleccione una empresa de su interés (preferiblemente I utilizada en Ia actividad anterior) &

a) teresadas, y las

Entregable final:
sus necesidades y expectativas.

Nota: d ificar el v eltipo d idad econémica ala cual se dedica

3. Aplicando los conocimientos adquiridos y teniendo en cuenta las actividades anteriores, elabore un INSTRUCTIVO escrito y

creativo que detalle los pasos para el manejo adecuado de las partes interesadas de una empresa dentro del contexto SIG,

d icacis to y gestién de dos y d conlas

normas IS0 9001, 1SO 14001 & 1SO 45001

GFPI-F-135 V04
SENA
Ambiente requerido: Ambiente convencional
écnicas didacti i i en casos; v didlogo socratico.
Taller de anlisis ético; Mesa y mapas de confiicto.

Retroalimentacion guiada por el instructor.

Materiales de formacion: Normas ISO 8001, ISG 14001, IS0 45001 (fragmentos consultables); Case real empresarial

; Gui glisis & i de g ivi
nacional (Ley 1010 de 2006)

Material de apoyo: Videos sobre comunicacion no violenta y cultura de paz; Infografias y cuadros comparativos de principios

&ticos; Articulos académicos sobre clima organizacional y ética

Duracién de la actividad: 12 horas

RAP 2: Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la organizacion segiin su naturaleza y partes

interesadas.
4. Inicialmente, profundice sus conocimientes sobre diagndstico izaci sobre i de
diagnastico empresarial, tales como:
- 5 Fuerzas de Porter
- Matriz de perfil competitivo
- Matriz de evaluacion de factores internos -MEFI-
- Matriz de evaluacién de factores externos -MEFE-
- Analisis PESTEL
GFPIF-135 Vo4
SENA
- de ri i cuenta los Sistemas de Gestién de Calidad, Seguridad v Salud

en el Trabajo y Ambiental).

A partir de lo anter
aborde como minimo:

¥, elabore una MATRIZ COMPARATIVA de gestion de riesgos por sector economico, donde se

- Sector econémico

- Tipos de riesgos y oportunidades (intemosy extemos)

Fuentes generadoras-describa- (ejemplo: operativa, ambiental, humana, tecnoldgica,
financiera, etc.).

Dimension (puntualice si el riesgo pertenece 3 Ia calidad, medio ambiente o seguridad y
salud en el trabajo)

Evaluacion del riesgo

Estrategias de gestién o control

- Norma 1SO relacionada

Entregable final: MATRIZ COMPARATIVA

RAP 4: Interpretar la normatividad vigente aplicable a los sistemas integrados de gest
organizacion, sus productos y servicios.

de acuerdo con el propésito de la

6. Identifique los requisitos establecidos en las normas IS0 9001, IS0 14001 e IS0 4500, mediante una lista de chequeo o de

verificacion “DEBES” I

GFPLF-135 V04
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" FASE PLANEAR »
PLAN DE SESION .7}\%

‘Correo: mepinilasens sdu co

Competencia

3. Planeacién, entregables .. -

[Em— #*
Cuado compursve de las heramienas de dagnisico

Herramignta: metodal
£ Gincofoerzs de Porer, organizacén y en que sector productivo 5u apicacén es
2. watrz de perfl cometite, mas electiva

[P ——

FECHAS DE ENTREGA

a
= ==

31 32

T ™.

“eamcmone i socst vion

36 37

SENA

Resultados de Aprendizaje RAP1

Aplicar metodologias de identficacién e contexto infemo
¥ extemo de 1a organizacién segin su naturaleza y partes
nteresadas

"

23

FODA - DAFO

Actividades a desarrollar

AA 2 Disefar la marz de
uestones internas y extermas.

FASE PLANEAR

DIAGNOSTICO

enmmecastes *
oo compuriv de s hararienas de dagnésico
rpanacin y n aue e prdicivg 4 apkacén &
P

Definicién de diagnosticar =
Disgrosticar ¢ Recoger y anaiar oz
atos pars evaluar probiemas de diversa
natwrlez.

Diagnéstico empresarial

Empresa: Recoger, analizar atos
identificar probiemas

24 25

28

33

Elementos de un
diagnéstico organizacional
1 Generacién de informacién

2 Organizacién de a informacion

3 Analisis e interpretacion de la.

38

GCCON-F-087 V2
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Taller 8 _Juego

o Deissy Milena Torres Quiroga 95, v < >

@ TALLER 8 Diagnostico Juego.pptx . = : - Archivos

TALLER 8 Diagnostic. e}

ESCALERA MATRIZ DOFA
Calificacion

I )
95/100
=

- Baja visibilided
« Docentes altamente « Crecimionto de la Imstitucional
calficados educacién virtual s
- Infraestructura = Convenios con aaministrativos por
cnolégen empresas ‘ torttoce
« Escass produccién posenc Comentarios privados
| investigativa.

« Programas académicos || « Internacionalizacidn.

« Nuevas tecnologias
educativas.

« Limitaciones.
presupuestales.

Escateras = Estrategias FO y 0O
(permiten avanzar)

Serpiantes « Riesgos FA y DA
(acen retrocedar)

Archivos

JUEGO DE ESCALERA EMFRESARIAL INSTRUCCIONES DEL JUEGO E
SECTR 50'6" B 00C-20260703-WAO.
. Pogrey—
u‘& G m 8:’:.:‘,:_' Calificacion
N C— 82/100
Comentarios privados
@
Pagina /
>

° kmila ramos 90/100 = < >

B CAMILA JUEGO.pdf

Archivos

=

B camILA JUEGO.pdf

ESCALERA —
EMPRESARIAL

MATRIZ DE PERFIL COMPETITIVO

Comentarios privados

. MARKETIKG . RECURSOS HUMANOS

PRODUCCION

. 5G-SST

Pagina
L >

GCCON-F-087 V2
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Ficha 3238287 Tocancipa

RAP 19: Realizar seguimiento y medicién a la eficacia y conveniencia del sistema integrado
de gestion, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacién.

AA 19: Establecer indicadores para medir el desempefio del SIG.

UINTO -MONITOREO Y MEDICION DE RIESGOS
238287 FDS TOCANCIPA SABADO

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G @

QUINTO -MONITOREO Y MEDICION DE RIES... Cliad

B 3238287 FDS TOCANCIPA SABADO

i Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
Cédigo de la 7 2 JONSRaPUDY
clase
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Entregable 13 JUNIO Procedimiento de ... 0
5egduhde i = [ :
jun
Préximas E] Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 30 MAYO 2026 .
30 may *
No tienes tareas para
entregar préximamente
ry COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE r COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
..... GESTION SENA GESTION
N[ cmsosmommamen | N[ cmmommasneenn |
e 5_ s oaswpcano
[Fecka T Tricha bo. |
[ mpwenaie: | = | wejorse oo
[Ty ————— s il e
. ’
e ptn,de scuerdo con ok requisios normathos y s rectrices e o temoa y un defectas

e, Mieta Anual 45% de entregas perfectas

Fesultado Actual (Fcical 2% [Estade En Alesta - Amasil)
ACTRIDAD: Con 1585 ol grups realzsremos o siuiente specic.

5 Perspectia do Procesos internes
manufacrurers de meroquineris

Pace data e, Hamarerms I ampress fcsss Cuares & Extlet, decicac 8 s

coste y conteceion

B a et yune
i fticia de cumlimients.
Estructus del Belaoced Scqusces: Cuercs § Estio P Kg 06 Cumr GespardiiadolKe de cosro compradfimes 100
L Perspectia Franciers Meta anust Menor 31 5%
Resuitads actual (Fesca]: & 2% [Estade: Extas - verde)
4 Perspective de Aprerchaaje y Crecmients
Indicador (1 Margen de Utidad Neta. [Eee—
Fareuda: Uldad MetshVentas Totales \s 100
M st 15% R
Resultado Actusl (Fcca); 13.9% (Estada: £n Alerta - Amarilc) bicricas svansedes de e Tomuive y osturs Foa.

et

2 Mripectia dl Ciente
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COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Meta Anual:85% del personal de planta entrenado y evaluado. .

je ¥ Crecimiento: ;Qué ; 1a &n del

Resultade Actual (Ficticio): 70% (Estado: Critico - Rojo)
Resumen del Cuadro de Mando (Matriz de Control)

A continuacién, se consclidan las cifras en una tabla pars facilitar el andlisis visual del

ejercicio:
" Objetivo " Resultado Estado
Perspectiva  Eograranico | Indicador (KPI) Meta " xcial (Semifora)
N Incrementar | Margen de Utilidad Q
Financiera  oriapiigad | Neta 1% 135% Alerta
N Pedidos a tiempo
- Mejorar
Cliente cumplimientg | ¥ SN defectos 95% 92% Q@ e
(OTIF)
Optimizar uso .
Procesos % de Desperdicio
Internos. demateria | o cyerg 5% A% .Cump\idn
prima
Aprendizaje /! Capacitar al Y% de Operarios
Creci nto  personal Certificados 85% 0% . Critico

»La positive: El procesc de corte estd funcionando muy bien (4.2% de desperdicio), lo
gque ayuda a que la Reniabilidad Financiera (13.5%) no esté tan lejos de la meta del 15%.

s Iniciativa sugerida: Disciar un taller intensivo de confeccién para el 15% del persazal
rezagado, lo que impactar directamente 1a calidad del bolso/billetera v acelerard los
despachos

En equipos, analizar cada perspectiva:

+ Financiera: . S al 159%2
+  Cliente: ;Qué iniciativas mejorarian 1a satisfaccion y entregas perfectas?

+  Procesos Internos: ;Cémo mantener el desperdicio bajo control?

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TALLER 3_BSC, DASH BOARD

Fecha: Ficha No.:
Aprendiz: Nota:
AA19; bl indicad para medir el fio del SIG.

RAP. Realizar seguimiento y medicién a la eficacia y conveniencia del sistema integrado
de gestidn, de acuerdo con los requisitos normatives y las directrices de la
organizacion.

ACTIVIDAD: Por grupo elaborar para la empresa proyecte la siguiente herramienta
metodolégica para el seguimiento y medicidn.

1. Elabaracidn del Balance Score Card, el cual debe contener la siguiente
informacion:
a. Presentacidn de la empresa
b. Misidn, Visidn
c. Cuadro de mando integral debe contener la siguiente informacicn,
objetive, indicador, Formula, meta, frecuencia, iniciativa [ estrategia),
coma, cuanda, fecha, responsable
d. Mapa estratégico
e. El Dash Board del BSC (Planeacién estratégica)
f. Indicadores de cada una de las perspectivas.
2. Elaboracién del Dash Board para los indicadores del sistema de gestion integral
Los cuales estdn distribuidos
8. Matriz de indicadores: con la siguiente informacién: Nombre del
indicador, objetivo, fuente de datos, frecuencia de medicion, unidad de
medida, meta establecida, plan de accidn, responsable, fecha de
ejecucion, resultado, plan de anélisis,
Indicadores de calidad,
Indicadores de ambiental (programas),
dores de $5T (Programas),
Indicadores Decreto 1072 de 2015,
Indicadores Resclucién 0312 de 2019,

mpan o

GCCON-F-087 V2

personal?

Cada equipo debe proponer una iniciativa concreta por perspectiva
Cada equipo elaborar mapa estratégico.

Cada equipo elabora un mini plan:

20
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ada
KA
5;',% Sstncescore card _.75’...\._
7\ Cundeode manco el /A $ 3
ue es?
BSC Balance score card o
Es una herramienta de administracién de empresas que muestra
. continuamente cuéndo una compafiia y sus empleados alcanzan
CMI Cuadro de mando integral o resultados definidos por el plan estratégico.
gt youtube.comwetch?=6TH QUCICH
También es una herramienta que ayuda a la compaiiia a expresar
los objetivos e iniciativas necesarias para cumplir con la
estrategia.
2 5
R . aa adia
o w Beneficios N N
iobjetivos? M v
“Alineacion de los empleados hacia la vision de la empresa. Desventajas
«Comunicacion hacia todo el personal de los objetivos y su
. cmpmicnto, *Dado que parte de un enfoque global, es posible que no se tenga una vision
* Obtener claridad y consenso alrededor de la estrategia «Redefinicion de la estrategia en base a resultados. detallada de cada uno de los procesos necesarios para cumplir con los
« Alcanzar enfoque 3 ; , o objetivos.
A el “Traduccion de la vision y estrategias en accion.
: e *Favorece en el presente Ia creacion de valor futuro.
+ Intervencion estratégica “pusde llevar & que lss emprasas se cantren demasiado en los factores
L ! “Integracion de informacion de diversas areas de negocio. - o on Tactor:
ucara la organizacion Bl empresa y que descuiden la importancia dal mercado, de
« Fijar metas estratégicas Hiosints en e tiicaciores L licabls
5 Alnser broprames e Mversonen +Desarrollo laboral de los promotores del proyecto. ” -
+ Para enlazarlo al sistema de incentivos Es una herramienta que requiere dedicacion para estar al dia; es dacir,
+:Maforar ol ietmal do inicadorad actliolés necesita que se le dé una constante actualizacién de los datos y para eso &5

st Estructura que tiene un Cuadro de Mando Integral L N
= g . = Elementos de un Cuadro de Mando Integral =
Desventajas -
[ —
+ Presentacion de la empresa
* Una vez establecida la estrategie, es poco flexible pera P oo s
agregar o eliminar objetivos, por 1o gue na permite un amplio :uif::‘;:““.:%.‘.m, T Ve
dinamismo en la gestion. e s ision L
+ Mapas estratégicos
+ Apesar de que la herramienta sirve para detectar problemas y - e * Objetivos
planificar soluciones, solo es posible llegar 2 ellas mediante e + Indicadores
una verdadera transformacion de la cultura empresarial. i etns |
.g:mm,;;;m - Acclones estratégicas
8 9

PLANEAGION ESTRATEGICA KTRAIDER S.AS.

asha s - .
w ( MAPA ESTRATEGICO XTRAIDERS.AS w w

PLANEACION ESTRATEGICA XTRAIDER 5.A.5.

ki N
N N

VIDEO

« https://www.youtube.com/watch?v=6TM qviCrCM

« https://www.youtube.com/watch?v=duU HeRn 2c

GCCON-F-087 V2
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Presustentacion proyectos Ficha 3238287 FDS Tocancipa - 4 julio de 2026

-,

“Mas que mznrdunu'emu.g,

dejamos una herramienta Que

contribuird al crecimiento, 1a f

organizacidn y Ia mejora de éh FICHA: 3238287
faempresat s sl Elaborade por:
ANGELLY AREVALO. A
YESICA POVEDA.
YENIFER CATOLICO

“Con dedicacion'y

» o Esfuerzo

# constapte. la
admipistraeion

trabajg unvidaspara

mantafler questta
parc elacion en

geestado

Compromiso’y
cuidado@feguran

fegli
acogedol 1 “Vive en armonia
con la
naturaleza,
rodeado de
montanas (\4 "
tranquilidad.

22
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Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos

establecidos.
23
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Reporte Juicio de evaluacion
Ficha 3410591

A cada uno de los 20 aprendices en formacion se le evaluaron 2 resultados de
aprendizaje
Resultados de Aprendizaje

700285 - 01. determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos, de
acuerdo con el propdsito del sistema de gestidn integrado y su direccidn estratégica.
700286 - 02. aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la
organizacion, segun su naturaleza y partes interesadas.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del
Ficha de
ééglgu: .
Versién:
Denominaci

06/07/2026
3410591

226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la EN EJECUCION

Fecha

10/03/2026

Fecha Fin:  13/06/2028

Modalidad  PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centrode 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

- [Namef - [Nombre ~ [apellidos ~ |Estado - [c: i B de Aprendizaje ~ [Juicio de |- [Fechay Hora del [y |Funcionario que registro el juic

cc1003660 |DANIEL FELIPE  |VALENCIA EN 38081 - Determinar las  |700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA [APROBADO  [06/07/2026 14.27 2 |CC 52223893 - MARIA EULALIA
680 QUINTERO FORMACI |bases del marco ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PINILLA FARFAN

cc[1003660 [DANEEL FELIPE  |VALENCIA EN 38081 - Determinar las  |700285 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE ~ [APROBADO |06/07/2026 14.33a  |CC 52223803 - MARIA EULALIA
680 QUINTERO FORMACI |bases del marco CONTEXTO INTERNO ¥ EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN PINILLA FARFAN

CC[1007781 JLINA MARCELA SANCHEZ EN 38081 - Determinar las 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA [APROBADO  |06/07/2026 14 27 a CC 52223893 - MARIA EULALIA
605 FORMACI |bases del marco ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PINILLA FARFAN

ccl1007781 |LINA MARCELA  [SANCHEZ EN 38081 - Delerminar las | 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE ~ |APROBADO |06/07/2026 14.33a  |CC 62223893 - MARIA EULALIA
605 FORMACI |bases del marco CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN PINILLA FARFAN

cc[1013266 [JHOSTYN STICK  |[BARRERA EN 38081 - Delerminar las  |700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA [APROBADO  [06/07/2026 14.27a  |CC 52223893 - MARIA EULALIA
227 CARDENAS FORMACI |bases del marco ORGANIZACIGN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PINILLA FARFAN

ccl1013266 [JHOSTYN STICK  [BARRERA EN 38081 - Delerminar las | 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE  |APROBADO [06/07/2026 14.33a  |CC 52223893 - MARIA EULALIA

Ficha 3235195
Resultado de Aprendizaje

A cada uno de los 16 aprendices en formacién se le evaluaron 2 resultados de
aprendizaje
Resultados de Aprendizaje

704023 - Desarrollar el plan de implementaciéon del sistema integrado de gestion,
de acuerdo con los lineamientos de la organizacién, los requisitos normativos,
legales y reglamentarios.
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Reporte

de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

Cara

Cégi

cterizacié

0=

Yersion:

Denominacion

[EIHES

3235195

"z26T

1

COORDIMACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la  ENEJECUCION

Fecha Inicio:  25/07/2025

Fecha Fin- 24042027

Modalidad de  FRESERCIAL

i - 25 - REGIONAL CUNDINAMARC A

Centro de 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

T - |Nimer - (Mombr, - | Apellidos| — |Estado ~ |Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de — |Fecha y Hora _r|Funcionario que regist 1

[= YOHAR YILLARRAGA | EM 40443 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA [ APROBADO |0607/2026 1#4.20 2 | CC 52223893 - MARIA
LILEETH |ROJAS FORMACION | gestidn segdn normativay INTEGRADD DE GESTION, DE ACUERDD COMLOS LINEAMENTOS DE ELLALIA PIMILLA FARFAN

CC [105344 3622 | YENCY 1BATEZ EM 40442 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [ APROBADO | 060772026 1420 2 | CC 62222893 - MARIA
CATALIMA | MARTINEZ FORMACION | gestidn segdn normativay INTEGRADC DE GESTION, DE ACUERDO COMLOS LINEAMENTOS DE ELLALLA PIMILLA FARFAN

CC 1055963902 | CRISTIAN |ORTIZ EM 40443 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL FLAN DE MPLEMEMTACION DEL SISTEMA [ AFROBADO |0607/2026 4202 | CC 52223893 - MARIA
CAMLO |GOMZALEZ  |FORMACION | gestion segin normativay INTEGRADD DE GESTION, DE ACUERDO COMLOS LINEAMIENTOS DE EULALIA FINILLA FARFAR

— B auma i, = AP e

CC [1070015373 | ANGY EAJOMERDO | EM 40443 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA [ APROBAD0O | 060712026 14.20 2 | CC 52223593 - MARIA
EATHERIM | MARTINEZ FORMACION | gestion segdn normativay INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO COM LOS LINEAMEMTOS DE EULALIA PIMILLA FARF AR

CC [070204026 | CRISTIAN | SARMIEMTO | ER 40442 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [ APROBADO | 060772026 1420 2 | CC 62222893 - MARIA
CAMILD Rilafio FORMACION | gestidn segdn normativay INTEGRADC DE GESTION, DE ACUERDO COMLOS LINEAMENTOS DE ELLALLA PIMILLA FARFAN

CC 1077036510 | LINDA RIOS TIBEANA, | EM 40443 - Implementar sistemas de | 704023 - DESARROLLAR EL FLAN DE MPLEMEMTACION DEL SISTEMA [ AFROBADO |0607/2026 4202 | CC 52223893 - MARIA
LISETH FORPMACION | gestion segin normativay INTEGRADD DE GESTION, DE ACUERDO COMLOS LINEAMIENTOS DE EULALIA FINILLA FARFAR

Ficha 3238287

Resultado de Aprendizaje

A cada uno de los 16 aprendices en formacion se le evalué 2 resultado de aprendizaje

Resultados de Aprendizaje.

701572 - 04. Verificar la eficacia del tratamiento del riesgo y las oportunidades, con base
en el marco estratégico de los sistemas integrados de gestion.

701580 - 01. Realizar seguimiento y medicidon a la eficacia y conveniencia del sistema
integrado de gestion, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la
organizacion.

GCCON-F-087 V2
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fechalnicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

10712028

3238287

226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
EN EJECUCION

19/05/2025

18/08/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen - [Nam - [Nombre | . [Apellidos | . |Estado - |C - de ~ [Juicio de . [Fechay Hora del v [Funcionario que registro el 1
cC 100362] YAMILE VARGAS EN 37920 - Medir los: 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGOY  |APROBADO | 06/07/2026 13.20 a [CC 52223893 - MARIA
7397 |YURANY RODRIGUEZ  |FORMACI |riesgos de acuerdo  |LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS EULALIA PINILLA FARFAN
. i LSTCLAC INTECDADAS nE coe T
cC 100362] YAMILE VARGAS EN 38487 - Monitorear  {701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY APROBADO | 06/07/2026 21.05 a [CC 52223893 - MARIA
7397 |YURANY RODRIGUEZ  |FORMACI |sistemas de gestion |CONVENIENCIA DEL SISTEWA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO EULALIA PINILLA FARFAN
! a s ALLAC BCALIGITAS NADLATINAG V1 A8 NDCATRIACE nE ) s
cc 100390|NATALIA CRUZ BARRIGA|EN 37920 - Medir los 701572 - 04. VERIFICAR LAEFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGOY  |APROBADO | 06/07/2028 13.20 a [CC 52223893 - MARIA
8247 FORMACI |riesgos de acuerdo | LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS EULALIA PINILLA FARFAN
. i \STCLAS INTECOADNS nE coeTiA
cC 100390|NATALIA CRUZ BARRIGA|EN 38487 -Monitorear 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY APROBADO | 06/07/2026 21.05 a |CC 52223893 - MARIA
8247 FORMACI |sistemas de gestion |CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO EULALIA PINILLA FARFAN
on 2 . ORLLNS DEOIIGITAS NORIATINING VI I8 DIRECTOICES DR L
cC 100778 |ANGELLY AREVALO EN 37920 - Medir los 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGOY  |APROBADO | 06/07/2026 13.20 a [CC 52223893 - MARIA
8781 |YARENIS ACOSTA FORMACI [riesgos de acuerdo  (LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS EULALIA PINILLA FARFAN
" i LCTCLA S INIECRARAS e craTIcn
cC 1007 78| ANGELLY AREVALO EN 38487 - Monitorear 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LAEFICACIAY APROBADO | 08/07/2026 21.05 a |CC 52223893 - MARIA
8781 |VARENIS ACOSTA FORMACI |sistemas de gestion | CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION, DE ACUERDO EULALIA PINILLA FARFAN
. " " L0 DA ST A MDA VL A iAo T D s
cC 103278|ANDRES LOPEZ 3??2‘6—!“911\[&15 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y APROBADO | 06/07/2026 1320 a |CC 52223893 - MARIA
1458 |FELIPE ALVAREZ FORMACI [rigsgos de acugrdo  (LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS EULALIA PINILLA FARFAN
. i \CTCLAC INTEADADAC nr croTA
cc 103378|ANDRES LOPEZ 38467 - Monitorear 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY APROBADOQ | 06/07/2026 21.05 a |CC 52223893 - MARIA
1458 |FFIIPF Al VARF7 FORMACH laistemas de nestitn | CONVFNIFINCIA DRI SISTFMA INTEGRANO DF GFSTION DF ACUFRDO FUILALIA PINIL | A FARFAN

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

Portafolio Ficha 3238287

Descargas >

3238287 CSG Tocancipa FDS >

‘. Ordenar ~ = Ver v

(] Nombre

al principio de esta semana

1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO

5. ANEXOS

3. FORMATO F165 PARA APRENDICES

4. REGISTRO DE INASISTENCIAS
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argas > 3238287 CSG Tocancipa FDS > 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Tl Ordenar ~ = Ver ~ tea

] MNombre Fecha de modificacion

| principio de esta semana

~ 1. FORMATO ACTA PLAN CONCERTADO 9/07/2026 9:06 a. m.
~ 2. DISENO CURRICULAR 9/07/2026 9:06 a. m.
~ 3. PROYECTO FORMATIVO 9/07/2026 9:06 a. m.

~ 4. PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FOR...  9/07/2026 9:06 a. m.
~ 5. GUIAS DE APRENDIZAJE 9/07/2026 3:40 p. m.

~ 6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 9/07/2026 10:41 p. m.

Portafolio Ficha 3410591

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivas

rgas > 3410591 CSG Chianoche > 3410591 CSG CHiA NOCHE

Tl Ordenar ~ = Ver ~ ses

| Nombre

srincipio de esta semana

~ 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

~ 2. ACTA CON PLANES DE MEJORAMIENTO
~ 5. ANEXOS

~ 3. FORMATO F165 POR APRENDICES

~ 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

GCCON-F-087 V2
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argas > 3410591 CSG Chia noche > 3410591 CSG CHIA NOCHE > 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

‘Nl Ordenar ~ = Ver ~ cee

Eal
:] Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamarfio

principio de esta semana

2. DISENO CURRICULAR 9/07/2026 9:45 a. m. Carpeta de archivos
3. PROYECTO FORMATIVO 9/07/2026 945 a. m. Carpeta de archivos
1. FORMATO ACTA PLAN CONCERTADO 9/07/2026 2:28 p. m. Carpeta de archivos
5. GUIAS DE APRENDIZAJE 9/07/2026 10:24 p. m. Carpeta de archivos

4. PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO 9/07/2026 10:29 p. m. Carpeta de archivos

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 9/07/2026 10:42 p. m. Carpeta de archivos

e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de
los aprendices.

o Correo enviado a la Coordinadora Gina Sabogal informando novedades
reportas de las fichas 3238287

o Desercion Karen Tatiana Ramirez Bernal CC 1057462255

o Retiro Voluntario Mayra Alejandra Barvo Pascagaza CC 1020790397

28
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M Gmail Maria Pinilla <pinillamaria?@gmail.com>
Novedades Ficha 3238287

1 mensaje

Maria Pinilla <pinillamaria? @gmail.com=> 8 de julio de 2026 a las 4:20 p.m.

Para: Gina Mildred Sabogal Mendieta <gmsabogal@sena.edu.co>
Cordial saludo estimada Coordinadora Gina:

Asunto: Movedades de la Ficha 3238287

Desercion con fecha & de julio de 2026: Inicialmente se |a aprendiz Karen Tatiana Ramirez
Bernal CC 1057462255 la aprendiz manifestd inicialmente su intencion de realizar el Retiro
Voluntario; sin embargo, no adelantd la gestion administrativa ni el tramite requerido. Con
el fin de brindar acompafnamiento y orientar el proceso, se establecié comunicacién via
WhatsApp para conocer el avance de su tramite y verificar su situacion académica. Pese a
los intentos de contacto, la aprendiz no dio respuesta a las comunicaciones enviadas, por lo
cual se formaliza el retiro voluntario.

fis respuestas: COA Chis Deserciones 2026 [ Resumir sste comen electranica

Micraualt Farm < matcountEmic uaft com (= N L] =

PFars: @ Maria Eulaba Findla Fartan n TRR006 152 P
B Esie remitents maccourt@micmsotioom es de Suers de s organizacitn Elocpshir v WG o Blagudied
& esie mereae exth an inglds Trackuce s fipsdcl Wi rachuc runcs de ingléa

B Fminncin: Exchangs Dnline [10 afos] Expira Jue /33036 352 W

wMicrosalt
Gracias por rellenar “"CDA Chia Deserciones 2026

i Tamby creste morveps quizces, and pols with idicroscd Forms
e CIEEC M IO foemulang

e Microsaft Pattem
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£ igentiicar ol 190 de Soosmento * (3
S on e Fomefaet

S No de chertifcacstn del (M) aprendis fsoks mirmmos) - Se seports us w0k aprwnde * (4

2053482288

10 S reports que o 2l Nasutencs cyeat et de 200130 4 B (UG AmASn B8 b FEMCEN 1 1 INGAMEALD el mBenSs
Qe be dkca dt cuses uente teche * (1

772028 ]

e 394 ol 513 10 1 evidencas donde w pusds
€oma 1o 30707188 de eGUII 5 tecquerTeT

masatencias Gen ya teeron egatrades en Schs P L agencts del
hes joe o 308 POF cormoidadolPagunta ne andrimall) * (§

e K T R Faiie 15 M Eld Pt

12 11 (1a) Aprendis tiene mashos $conGmicos Imantonas. FIC. slmentanin Joveses an Acodal * (3

Retiro Voluntario: La aprendiz Mayra Alejandra Barvo Pascagaza CC 1020790397 anuncio
retiro voluntario, Se realizé seguimiento continuo para verificar la culminacion del tramite
en la plataforma asignada y se le brindd asesoria ante las dificultades presentadas., el 30 de
junio la aprendiz informod que luego de varios intentos en la plataforma, llego un mensaje
con la radicacion a su solicitud. Se deja constancia de |a respuesta obtenida.

- RETIRO VOLUNTARIO
MAYRA ALEJANDRA BRAVO
PASCAGAZA recividos

h*

servicioalc... Hace 5 dias @ “a
para GRROBAYOC, ... v

Apreciado Doctor(a) *(E) GERMAN RAIMUNDO
ROBAYO CRUZ - 259513

Se ha realizado la radicacion del correo electronico
que se anuncia, para su respectivo tramite.

Radicado: 7-2026-285232 - NIS.: 2026-01-316498 de
Fecha: 6/25/2026 11:53:34 AM

Asunto: NOVEDADES DE ALUMNOS

Descripcion del Asunto: RETIRO VOLUNTARIO MAYRA
ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA

Remitente Externo:

MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA

MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA
BRAVOPAZ94@GMAIL.COM

Atentamente,

e Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacidn convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccidn, bienestar
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al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacién.

Participacion alistamiento fechas 8 julio
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GCCON-F-087 V2

OBJETIVO(S) | DIAS DE ALISTAMIENTO NI 2026 MANANA
PUANTA oTR0 OEPENDENCIA/ " CORREOELECTRONICO
No |  NOMERESYAPELLIDOS No. DOCUMENTO conm TELEFONO/EXT.
1 comEESIEBm!UTA 1072714804 3 jwta@sena.edu.co 3147773554
RETAVIZCA - T
2 €2 1233494000 x Administrativo sretavizca@sena.edu.co 3135498594
3 :mmucwuem 1079716383 N educo | 31
JUDI MARCELARRICO
4| NavareTe 1053800358 x Contecciones aNicD
DAVIANA CAROLINA -
5 BARROS TORO 1018505461 x Confect davianacaro@gmail.com 302419663
SANDRA JULIETH o
6 RODRIGUEZ CHAVEZ 39804687 x Confec rsandra@sena.edu.co 3103131444
7 :SMZC Al REAZ 52853555 x Ocu ' fagarzon@sena.edu.co 3112812682
GINAYUUETH
(® | castaREDAARDILA | 1070018328 x Seagacionnl edu.co
B mﬂ:ﬂmmnnw 2223093 % edu.co
10 mic::Eswuﬂo 1032383774 x Ocubacions sicastano@sena.edu.co 3208101771
11 | SERGIOGERMANVEGA | 10 ccoeonn " = edu.co
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio Nacional de SENA, la v de los datos
se s y les dard delo
@
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 8 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026
OBIETIVO ($) 'DIAS DE ALISTAMIENTO Ill TRIMESTRE 2026 TARDE —
PUANTA oTRo CEPINDINGA/ CORREO LLICTRONICO Ttronoftar, | AUTORZA | FIRMAD)
No NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO cont A EMPRESA " | GRABACION z,___muu_
I3
JORGE ESTEBAN TUTA (@569, 00u.CO 3147773854 /f
072714804 x b A e
1 | cortes 1 Administrativo NA_
SANTIAGO RETAVIZCA x HOIVZCIETEND, 00U.CO 3135498594
2 | conzaiez 1333894000 Administrativo NA 4
3 | AKAMARIAGIFUENTES | 1072716083 x Coiiectonnt ame enaeduco | 31 /A %
e JUDI MARCELARICO 1053800398 o ricofisena edu.co 3214969262 N/A A
OA CAROU 18505461 x gavianacaco@gmak.com 302419663 d apa n‘
s BARROS TORO 10 Confecciones. N/A <
SANDRA JULIETH dra@sena.edu.co 3103131484
6 RODRIGUEZ CHAVEZ 39804687 x Gonfecclones rsandra@sen G
FRANCY ALEXANDRA tagarzon@sena.edu.co 3112612682
7 | carzonRoDRIGUEZ | 2853598 > Ocupacional - A
s 1070018328 x pycastaneda@sena.cduco | 3106878972
8 | castaneoansoia | Ocupacional — o
= mmmu 2229003 5 - i mepinilaEsena.edu co 3138344768 " @?_
10 | SARAINESCASTARO | 1035383774 x o scasanoRsenscduco | 3208071 | L A
SERGIO GERMAN VEGA , SEvega@sena.edu.co 3002466572 54
1 | peves psiunssinin | Ocupacional N .
Proteccié Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la \ de los datos.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, on de :;ﬁ : se soihs
que yles el
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Alistamiento 9 de julio
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N

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026

OBJETIVO (5) | DIAS DE AUISTAMIENTO I TRIMESTRE 2026 MARANA

A T e e o Dl A I
1 | comree OANTUTA | 102714808 x . .. sarmsssa | & J"
2 am&RETAV'ICA 1233454000 R Administrativo o 135496503 N/A 1%1%2/
3 g:ﬂr:;mcwuemss 1072716383 x S co |smzswess | ;;”éi_‘”‘;;z
g :ﬂxﬁ% pReo 1053800398 * Confecciones e Raigugazez N/A L&L M«
s m:&g’“““ 1018505461 x B ) 302419663 WA C%y. ko
6 z:)ND?l'l‘g\:lEjlug:VEz 39604697 = X Confecciones _ ' DI N/A EW {j
7 | oo oomoney | seesasss x G . du suzeesz | \ |
i g:\h;:g;g:nmu _| 2070015528 & a Ocupacional - Suteereere N/A (M Q.
2 m;ummwmtu | eezas . Ocupacional = piovidiod N/A “-.iulzt ;
10 m::ss CASTANO | 1032383774 x O : 3208101771 - .
u ?Emﬂgo o 1049638920 * Ocupacionat i 002406522 N/A 5{:; (ﬂ-
B 2 3

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aptend-xajc SENA, se comptome«e 3 g.vant-m: la segundad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

en de lo

o corr

GCCON-F-087 V2
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026

OBJETIVO ($) ] DIAS DE ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE 2026 TARDE

" Noness v iseiings vo.00cuMENT0 | TAVA [ o ‘m, o(:(::g:w CORREO ELECTRONICO TELFONO/EXT, m FIRMAO v;umn‘?rw
| B | i " [y P
2 [ SANTACORETAVZCA | 1233494000 x stetaviz o staseonsod | / W%
3 Ar\g:‘::;kIACIFUENTES 102710952 ¥ Confecciones DERA ) SLIEERER N/A }}(-}/;’é/f’r é’é
& ,r:JA?IIAP;AR’g:EE S 10p30002%¢ X Confecciones i 3214903202 NA N Qh
5 g:xr::%:\n: - 1018505401 X Confecciones 2 - Sty 241000 N/A Z ’1010!4&([
6 :‘(\)T)?\?a:\zj; ISH:VEZ 39604687 X Confecciones i L0214 N/A %WHJ(&&
> mg;ﬁ;g:g‘a 52853555 x i garzon 3112812682 WA & =
s gmml;;:kolu o X a Ocupacional et : g N/A ((‘B‘R/ '
9 m::UlALIAPlNILlA oot % Ocupacional Stossmrse N/A < #:7,_ sy
10 (s;.m;‘:es CASTANO | 4037383774 x — o g sos0071 | (i y
11 | SERGIOGERMANVEGA | 1049638920 x i na.cd soo2ases72 |\ q-_\"_‘:"‘é B
R
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la idad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este

delo

y les dard el
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SENA
sena
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026
OBJETIVO () | DIAS DE AUSTAMIENTO Il TRIMESTRE 2026 MARANA
No |  NOMBRESYAPELDOS wo.oocumeno | PR | conm ‘m, figeil COREOEIECTRONKO TELFONO/EXT.
1 J:::‘EE:S'EW TUTA | 072714804 % e jtuia@sena.cdu.co 3147773554
2 GONZALEZ 1 x Administrotvo stetavzca@sena.edu.co 3135498594
3 :g:g MEASNA CIFUENTES 1072716383 x Coilesilonsd ame @ educo | 31
" m%lm:u RICO 1053800398 x Codeibais imrico@sena.edu.co 3214969262
5 | e A | 1080461 x s gmail.com
6 :)“D?I?GA d:ztlgmm 39804687 % Confeccines 1sanda@sena.edu.co 3103131444
7 mmké 52853555 % po— tagarzon@sena.cdu.co 3112812682
|, (PR, | | | loome [sommomensno
9 muw.umw ’92’,"???3% x tonal mepinila@sena.edu.co 3138344768 N/A (ﬁ_
i GS::*C:TS CASTANO 9525802 x SICAstan0@sena,edu.co 3208101771 WA 1
1 mloGERMANVEGA 11203200 % - sgvega@send.cdu.co 3002466572 A éﬂu
o \
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se P a 5] 1 de los datos
aue se eneste ylesdard el delo
SE?\IA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) | DIAS DE AUISTAMIENTO Il TRIMESTRE 2026 TARDE R R
= FEET— o 0OCUMENTO | PR | o m7 mzm";‘w ‘CORREO ELE TEFONO/EAT. m FIRMA O PARTICPACION
1 ,CO:F?TEE gsn:em TUTA | 072714804 x o tua@sena.cdu.co 3147773554 A
2 m RETAVIZCA 1233494000 x [— SIetaViZCa@Sena.eou.co 3135498594 N/A
3 ::::EASRM CIFUENTES 1072716383 % Satasciones amcifuentes@sena.educo | 3112253636 N/A
. m mM;ﬂ;éElA RICO 1053800398 x Coilekciones imtico@send.edu.co 3214969262 N/A
s | oAmnostono | 1oes0sast * Contecciones s N/A
6 SANDRNlEJ;lg‘HAm 39804687 X o d rsandra@sena.edu.co 3103131444 N/A
7 | GanzonnopmiouEz | S2859555 X Ocupacional e s N/A
8 g&wg"mw 1069098450 x Ocupacional e & edu.co NIA
9 m:“ EULAUAPINILLA | oconoaces x o mepinitta@sena.edu.co 3138344768 /A
i0 m e.I:Es CASTANO | gcrea0p x Sopecinal Sicastano@send.ecu.co 3208101771 NA
0 .::gomv:m S8 » R regaEsea.000.c0 ik
F~omelsce 737!4'0 11.3926%9 | X Jecwice  |Flogeicaw Qev-el | 3/3395M0e M4
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seevicio Nacional de SENA, se P! la Y de los datos
les que se eneste y les dard el iente en delo
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4
SENA

N

Participacion con la ficha 3065296 en Tocancipa en la Charla organizada por
bienestar con la secretaria de salud Sustancias sicoactivas, prevencidn salud fisica
mental y bienestar.

36
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4
SENA

N

Participacion en la charla areas protegidas Ficha 3065296 Tocancipa

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico vy/o
pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

[=]:; [=]
CERTIFICADO
FOLIO: 79E71785 -0A31-43DC-815F -DA3FB05135FD - )
|
EfE s
] - -
PARA ACREDITAR QUE
COMPLETO Y APROBO EL CURSO
Ll Ll .
Movilidad No Motorizada
PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.5.
FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 09 JUL. 2025 - 03:28 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 13 JUL. 2026 - 09:22 P. M.
EQUIVALENTE A 25 HORAS AL 100%.
LA i | FUNDACION
O e NSNS L
Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
https: i ifica/747ec144-2e5e-4038-04f8-c21d7 14f0307/79e7 1785-0a3 1-43dc-815f-da3f05135fd
38
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SENA

N

e Obligacién 8: Adelantar el proceso de certificaciéon o actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o
aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EULALIA PINILLA FARFAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52223893
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2048989 - 12112024
No:¥.FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autendcidad de eswe documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup:/kertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC52223893C.
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4
SENA

N

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacidn registrada.

Empezando formacion, pausas y revision del uniforme Ficha 3473616 Tocancipa
Tarde,

FDS

VEFagaay

! B

40
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4
SENA

N

Empezando formacién, pausas y revision del uniforme Ficha 3238287 Tocancipa
FDS

Entrega ambiente de formacién en orden y aseo Ficha 3238287 FDS Tocancipa

41

GCCON-F-087 V2



SENA

Ficha 3410591 Barriendo y organizando el ambiente 217
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SENA

N

e Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que
se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién asignada.

o Agenda segundo trimestre

Il

LIDEMZE

MARANA | TOCANCIPA | weNDY ManiquE | SNDRALOPEZ | ALEXANDRA TRANSVERSAL [KATALINA RANGEL|
(EULALIA) GARZON Y/O INGLES (EULALIA)
ALEXA
FINCE | ocancied EULALIA PINILA | GINA CASTAREDA
SEMANA
EULALIA
FIN DE cHia ALEXANDRA o
SEMANA GARZON SARA CASTANG
SARA
NOCHE CHia SARA CASTARIO GINA TRANSVERSALY/O| o) sl iaPINILA | SARA CASTAIO
CASTANEDA INGLES

GINA

. ~  |TRANSVERSAL Y/O|
NOCHE CHIA EULALIA PINILA SARA CASTANO INGLES EULALIA PINILA.
EULALIA

TARDE | ToCANCIPA | WeNDY ManmiquE | SANDRA LOPEZ | KATALINARANGEL | TRANSVERSAL | SANDRALOPEZ
3473616 (EULALIA) (ALEXA] Y/OINGLES  [(SERGIO WIRTUAL)

SANDRA
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