SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103691 del aiio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103691 del afio 2026

SARA INES CASTANO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.383.774, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la  formacion
profesional integral en los | Imparti formacion profesional integral
programas que le sean |aplicando estrategias de ensefianza —
asignados por el Centro de | aprendizaje de acuerdo con el disefio
Formacion, en las | curricular y el proyecto de formacién . . . .
1 | modalidades titulada, | de Iasfich;’s: 3335y195, 3317628, Registros de asistencia de las fichas
. . ', | donde imparti formacidn.
complementaria presencial | 3235222 del programa Coordinacién
y/o virtual, y en las jornadas | en Sistemas Integrados de Gestidn
establecidas, conforme a la| asignadas por la  Coordinacion
normatividad institucional | Académica.
vigente del SENA.
Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta|Se disefio, planeé y ejecutd |la
estructuracion del proyecto | formacion teniendo en cuenta la| paterial utilizado para la
5 formativo, la planeacion | programacion de los resultados de| formacion.
pedagdgica, técnicas | aprendizaje, con revisién inicial de la
didacticas, las guias de|planeacion pedagodgica y guias del
aprendizaje, los | programa.
instrumentos de evaluacién
y los materiales de
formacion.
Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el | para el periodo objeto de este pago, se Pantallazo de los juicios de
cumplimiento  de  10s | realizé la valoracion de los juicios evaluacién
resultados de aprendizaje y | correspondientes a las fichas en las '
3 | competencias, utilizando las | que se impartié formacién: 3235195,
herramientas, 3317628, 3235222.
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.
2
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custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Registrar,

Para el periodo del informe se realizé
el acta de cierre del Il trimestre de la
ficha 3235222, de igual manera, se
organice el portafolio del instructor de
acuerdo con los nuevos lineamientos
de la coordinadora académica.

Pantallazo del portafolio del
instructor de la ficha 3235222 de la
cual fui lider este trimestre.

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al | Para el periodo objeto de este pago se
Coordinador Académico las | registraron las novedades .
. . . . . Pantallazo de la  desercidn
novedades, inconsistencias | relacionadas con los aprendices, por . .
. . . . . registrada en el link.
o situaciones relevantes | ejemplo, deserciones en el link
relacionadas con la | correspondiente para tal fin.
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.
Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo ala
formacion convocadas por
el Centro de Formacién i i . .
ales o inducciér; Pa.ralel perliodo Ot.)J'etO de este pago, | pegistro  fotografico de  los
bi | diz asisti a la divulgacion de la oferta, de| 55 angices que asistieron a la fase
ienestar  a aprenaiz, | jgual forma, participe en la FASE 1.5 en

emprendimiento,

SENNOVA, equipo
pedagodgico,

autoevaluacion, registro
calificado,  auditorias vy

divulgacion de la oferta

formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

la subsede de Tocancipa.

1.5 en la subsede Tocancipa vy
registro fotografico.

Acreditar durante la
ejecuciéon del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:

Para el periodo objeto de este pago
realice los siguientes cursos:

e Desarrollador de contenidos

Se adjunta el certificado de cada
uno de los cursos realizados como

estudios, capacitaciones, de aprendizaje (60 horas) cumplimiento de la obligacion
relacionadas con los e Autogestion (5 horas) contractual.
componentes técnico y/o e Inglésintermedio (5 horas)
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.
3

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Se adjunta el certificado en la norma
Adelantar el proceso de de compete.nua I.a,boral relacionada
e .. |con la orientacion de procesos
certificacion o actualizacidn .
en la norma de formativos:
competencia laboral *DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
reIacFi)onada con la EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR Se adjunta los certificados
8 orientacion de procesos SENA y ORIENTAR FORMACION corres andientes
e o, Ertar 1| PRESENCIAL DE  ACUERDO  CON P '
certificado,correspondiente PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
dentro del rimerpsemestre NORMATIVA — NIVEL AVANZADO.
N P *ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
del afio vigente.
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA — NIVEL
AVANZADO.
Cumplir con los
lineamientos,
p.roced'lmlentos, pol|t.|casy Se garantizd que los aprendices
directrices del Sistema | . .
= hicieran un bueno uso de los . (e
Integrado de Gestidn y . . . Registro  fotogradfico de los
9 ., ambientes, de igual forma, se porto el . L
Autoevaluacion del SENA, ambientes de formacion.
. . carnet de acuerdo con los
garantizando la calidad, | . . .
. . lineamientos de la entidad.
trazabilidad y oportunidad
de la informacién
registrada.
Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos V%
solicitudes impartidas porel | Se  atendieron las instrucciones, .
. . . Se adjunta pantallazo de Ia
10 |Supervisor del Contrato, |requerimientos y solicitudes de la . .
. . programacion asignada.
siempre que se encuentren | supervisora del contrato.
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93211735 MI PLANILLA referente al mes de JUNIO

2026.

Cordialmente,

SARA INES CASTANO GARCIA

Contratista
C.C. No. 1.032.383.774 de Bogotd

GiNA MILDRED SABOEAL isiENDI A

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9103691 del afio 2026

Coordinador Académico
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS

Obligacién 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el

Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas

establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: Imparti formacion profesional integral aplicando estrategias de ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefo curricular y el proyecto de formacién de las fichas: 3235195, 3317628, 3235222 del

programa Coordinaciéon en Sistemas Integrados de Gestion asignadas por la Coordinaciéon Académica.

Anexo:

@
K 1qa
PROCESO DE DIRECCIONDE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oo
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO {00/ Mm/AAAR): JU IO € 202 (5 .
resona: | (IDINATM PECA . Imoo:mmméu |aeh0 0E Desaraio Pﬂ‘OG"’PC | avoaomumemio:
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: W o (-‘-Cb'dlnooc'nde S‘Q ‘uomnounouu?ﬂmm
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cuarasivormatvas | [] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES 1] e MATRICULA | [
o DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e — NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECOION / DEPENDENCIA / CARGO CORREQ ELECTRONICO Tairono RaMA
\\‘ cC \omuuﬂ_é_m-‘m: Buos | Rioy vehe (Wi 4 [T breisyriosniaed d 194U 6589 #
\\‘ T xa® | Mooer, Talieaa |Costo Rolear c;n-n.le. e lJI_,[_‘ 6 Voo ©
NIOC hopisa1y Nayery Goazalez| e Hooeds &
NE L clded Ligaresa e er : W
e lee SLILAL Mo, ban Moo Moyttt e !
P ¢ 1CC (014996 T Spbns bum [ s S0PO bhoed=3g0lo@y |8 -
Ve st oo VLol e oSS et
LG C IS8T Me@engy atac  DioacRuesus TGNV Caman: com © 229010368 | :
\\ * 1C.C HOSH SQ ‘1 G ﬁ‘q 2;1‘1(15 Pcencol NacanciPg i o 1< 3002 FBASB IS G?m
3= CC 3Rt Seprd “[panaya o 3112106652 F, .
| W= [c.C 10650983M | Flatlean 5 jcn asz/ flochado ’Erwmam B \am(20//35523 |
| e Toamsonn f1eidy Yathenne | Redrigoes Neeodd Y “Ra@arolcor 32081365 |\cio
N8 T3 Doud  forado |on %
NE o Soohoon Feiranda fane b relp ' il
R =3 o Boloacw A Chcontigm gmail : c%
b | GO [s2952033 |\ “/ a‘J'fzn Ninarms. . [Toa=respn (1wena] e Q03223310576 (‘ Wy 100N,
\:.u @ |10643379) Yaim Vicl30 O, | Osomio Pckvece] Condes —varcips Moudcalivkell 202 2as03s 1 Rt Wy,
= [Cc Mroemin [Atd Grolug | Gse Toeoa| Leseana ; reReRg |
Q =loe i s = ‘es TTh \ Panmilyg ‘Gﬂnm’\-mssswol
= [CC Hoyrs26i6s| At oinbn 0, onn) O35 |

Consentimiento de prueba: es ia manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por es crilo o via web, un adpi

deberd consignarse en su registro,

enel SENA,
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Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando
la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.

Descripcion: Se disefio, planed y ejecutd la formacién teniendo en cuenta la programacién de los
resultados de aprendizaje, con revisidn inicial de la planeacidn pedagégica y guias del programa.

Anexo:

°
sErea

Importancia W

Eiemp|0 Partes interesadas Partes interesadas externas 57'/“\“

Internas

e ' =
onstruyen la cultura organizacional, generan confianza y fomentan buenos habitos. Su le . &

T. j . .m——' Empresa o——@

o |
o

Partes internas w

2. Se refiere  alguien
efia un rol, trabajo o interés en
3 e del sistema. Afrontan las consecuencias
de las buenas o malas decisiones empresariales.

Caracteristicas de las partes interesadas internas

e Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Descripcion: Para el periodo objeto de este pago, se realizd la valoracion de los juicios
correspondientes a las fichas en las que se impartié formacién: 3235195, 3317628, 3235222.

GCCON-F-087 V2
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Anexo:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizscibn

Cagige: 26701
Version 1
Denominacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de I Ficha de Caracterizscion
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regionat
Centro de Formacion 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Document ~ [Nimero de Document ~ [Nombre ~ [Aveliidos ~[Estdo ¥ [Resuitado de Aprendizaje ~ [ouicio de Evalumsion] ¥ [Fecha y Hora del E;
o EE [VENs I viBELT FORERO FORRAS. EN FORMACION UN FROCESO FARA LA REALIZACION DE UNA__|APROBADO. Z305/2025 14258 CC 5011575 - JOFN ALEXANDER JIMENEZ SUA
EORAL NLOS
3 Fioozsrata7 [VEnsTviBeLr FORERG PORRAS. EN FORMACION 701323 - 06, EXPLI ION LABORAL [APrROBADG T30572028 1506 = [CC 80716758 - JON ALEXANDER JIMENEZ SUA
USANDO EXPRESIONES DE A L NIVEL REQUERIDO FOR EL
3 Foozeraiar [Versiviserr FORERG FORRAS. EN FORMACION 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS FARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO|APROBADO. Grorzoze 727 s CC 1032383774 - SARA INES CASTANG GARCIA.
SEGUN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
3 FoTezatTan [157s FARINA WESTIZO SIATOVA EN FORMAGION ZACIGNDE UNA  [APROBADS Za0ai20z0 19258 G5 50115758 - JOTN ALEXANDER JIMENEZ SUA
=
3 FioTez61780 [157s KariiA WESTIZO SIATOVA EN FORMACION 701223 - 06, EXFLICAR LA CIGN LABORAL [AFROEADS Z306/7026 14268 CC 20775758 - JORN ALEXANDER JIMENEZ SUA
USANDO EXPRESIONES DE AC L NIVEL REQUERIDO FOR EL
3 FioTsze17a0 ST WESTIZO SATOVA EN FORMACION 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS FARA EL TRATAMIENTG DEL RIESGO|APROBADD. G70/20%E 727 = CC 1037383774 - SARA INES CASTANG GARCIA.
[+ LaS OPGRTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
3 Foroa0arer (RMA JORANIA CoGUA CASTRO EN FORMACION 701332 - 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO. Zaez0ze 1525 s CC 50715758 - JORN ALEXANDER JIMENEZ SUA
Ensy LABORAL DE ACUERDO GON LOS
3 Fiaroo0aTer TRIA JORANA CoGUA GASTRD. EN FORMAGION 701323 - 06, EXPLIGAR LAS FUNG GIGN LABORAL [ArrosAD Za06iz025 14268 CC 50115758 - JOTN ALEXANDER JIMENEZ SUA
USANDO EXFRESIGNES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR EL
3 FiaToa0aTer TRMA JORANA COGUA GASTRO EN FORMACION 701572 - 03, ELABORAR PROPUESTAS FARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO|APROBAD! 77072028 737 & CC 1032383774 - SARA INES CASTANO GARCIA.
[ LAS OPGRTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION

e Obligacién 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Descripcion: Para el periodo del informe se realizé el acta de cierre del Il trimestre de la ficha
3235222, de igual manera, se organice el portafolio del instructor de acuerdo con los nuevos

lineamientos de la Coordinadora Académica.

Anexo:

© > 3235222... v & Compartir @ Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive  ***

Detalles

‘\' = Todos los documentc v )+ Agregar vista = @& @ &

0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por - +
1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 5 de julio Sara Ines Castafio Gar
2. ACTAS CON PLANES DE MEJORAMIENTO 5 de julio Sara Ines Castafio Gar
3. FORMATOS F165 POR APRENDICES 5 de julio Sara Ines Castafio Gar

4. REGISTRO INASISTENCIAS 5 de julio Sara Ines Castafio Gar

5. ANEXOS 9/5/2025 Sergio German Vega |

GCCON-F-087 V2



B > 3235222 CSG CH... > 5. ANEXOS v
i = Todos los documentosry\) + Agregar vista = [+
[ Nombre v
1. Actas alistamiento + formato de novedades de ambientes
2. Actas de equipo ejecutor (Mensual) - Opcional
3. Actas de cierre parcial de lectiva (Trimestral)
4. Acta de cierre de etapa lectiva
5. Novedades académicas
6. Acta Entrega + Formatos F14
7. Archivo - link de portafolios de aprendiz

8. Reporte de juicios evaluativos

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes

SENA

N

& Compartir

& Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive

Modificado ~

5 de julio

5 de julio

5 de julio

5 de julio

5 de julio

5 de julio

5 de julio

5 de julio

Modificado por v

Sara

Sara

Sara

Sara

Sara

Sara

Sara

Sara

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

Ines Castafio Gar

relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Descripcion: Para el periodo objeto de este pago se registraron las novedades relacionadas con

los aprendices, por ejemplo, deserciones en el link correspondiente para tal fin.

Anexo:

wMicrosoft

Gracias por rellenar "CDA Chia Deserciones 2026".

VIEW MY RESPONSES

_':,Mi Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms
cros  Lrear mipropio formulario

e Obligacién 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.

lw-Microsoft Pattern

GCCON-F-087 V2
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Descripcion: Para el periodo objeto de este pago, asisti a la divulgacion de la oferta, de igual forma,

participe en la FASE 1.5 en la subsede de Tocancipa.

Anexo:
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e Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Descripcidon: Para el periodo objeto de este pago realice los siguientes cursos:
Desarrollador de contenidos de aprendizaje (60 horas), Autogestiéon (5 horas), inglés
intermedio (5 horas).

Anexo:

CERTIFICADO "
FOLIO: B69DSE22 -A7E! 460D -8ABD-E63AF128A3C4 : .
=] o
- - -
PARA ACREDITARQUE
r ~ {4
Sara Inés Castano Garcia
COMPLETO Y APROBO EL CURSO
L]
Desarrollador de contenidos de
L -
aprendizaje
PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UN PUNTAJE DE8.7.
FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 11 JUL. 2026 -10:04 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO: 13 JUL. 2026 -01:44 A. M.
EQUIVALENTEA 60 HORAS AL 100 %.
z Capacitate } FUNDACGION
) paraelempleo | Zartor S
Para verificar la autenticidad de este documento escanea el cddigo QR o dirigete a:
http: erifica/a302424b-f580-49d6-a96f-528414d79a27/b69d8e22-a7e1-460d-8abd-e63af128a3c4
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CONSTANCIA

FOLIO : 8CA9B9DB -9FD7-4102-A5F7 -93FF98848F3B

PARA ACREDITAR QUE

Sara Inés Castano Garcia

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Autogestion

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 10.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 11 JUL. 2026 - 09:24 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 11 JUL. 2026 - 09:50 P. M.

EQUIVALENTE A 5 HORAS AL 100%.

A i N
& Capacitate | FunNDACIO
s pm‘fe\ empleo | Carkor S

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
hitps:, g/ 302424b-1580-40d6-a961-528414d79a27/8cadb9db-9fd7-4102-a5(7-931f98848(3b

Vv CLASEFLIX

Este documento certifica que

CON NUMERO DE IDENTIFICACION 1032383774

ha invertido 4h 5min de estudios para completar con éxito el curso y obtener el certificado.

CURSO DE INGLES INTERMEDIO

Y para que asi conste se expide este certificado el dia 13 de julio de 2026

HUGO ROCHA DIAS

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizaciéon en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afo vigente.

Descripcion: Se adjunta el certificado en la norma de competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA y ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA — NIVEL AVANZADO y ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
— NIVEL AVANZADO

Anexo:

. Lbedady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA INES CASTANO GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1032383774
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Z
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA INES CASTANO GARCIA

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1032383774

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada.

Descripcidn: Se garantizé que los aprendices hicieran un bueno uso de los ambientes, de
igual forma, se porté el carnet de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Anexo:

15
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la
formacion asignada.

Descripcidon: Se atendieron las instrucciones, requerimientos y solicitudes de la
supervisora del contrato, cumpliendo con la programacién asignada.

Anexo:
FECHA
FICHA JORNADA | MUNICIPID |INICIO FICHA | FIN DE LECTIVA | FINALIZACH LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD | UDERAZEO
- . - e .
3536751 Mafiana | TocamcipA | 15/10/2024 14/01/2027| WENDY MANRIOUE m“:::' SAMDRA LOPEZ “;E:‘:z':;’:h T:‘:S'f:;ﬁ:' KATA
3238299 TARDE CHiA 19/05/2025 | 18/02/2027 |18/08/208| SANDRALOPEZ C J:\:;;‘;E '””T::t:?"” @ |srerany varenmin \.'S:f:::l:u STEFANY
3238287 s:n Sf& TOCANCIPA | 19/05/2025 |  1B/02,/2027 |18/08/208 EINA Al saRacasTARD GINA
3235222 s::\: ;LE’_ cHia | 25/07/2025 | 24/04/2027  |25/10/2027 SE:GE:;:;M MGB:'Z"::‘“ SERGIO
3235195 NOCHE cHia 25/07/2025 | 24/04/2027  [25/10/2027 m|:::gfmﬂa mﬂﬁ 'M”sz'::?"“o mlﬂ:ii:::: GINA CASTAREDA SARA
GARCIA
3317628 MARANA CHiA 10/09/2025 | T7/08/2027 |1/08/2028| SANDRA LOPEZ C J":’;:I;‘;E 'M”T:Et::"w O rerany vaLenmin \?:f:::l‘l; SANDRA
3410591 NOCHE cHia 5/03/2026 | 4r12/2027 |4/06/2027 SE;"E';:!EE:;“" ::IT;E::;T:: 'M”sz::?"m msrmﬁi;m :;T&E:;ﬁ: EULALIA
3410954 s:n.n?f.n_ CHIA T/03/2026 6/12/2027 | 6/06,/2027 ME;E::BNGDNM xml;EFLAI;:Ii; ALEXA
3411058 s:u 3:& TOCANCIPA | 7/03/2026 | 6/12/2027 |s§/06/2027 :m_:_ﬁi:::: 5“&:‘::’;"" SERGIO
3473616 TARDE | TOCAMCIPA | B/07/2024 -maxz:zs WENDY MANRIQUE | SANDRALOPEZ | KATALINARAMEEL '“"EI':E':SE?”’I o SE:GE:’;:;“ WENDY

GCCON-F-087 V2
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