ENERCA |

ANALISIS PRELIMINAR |

Se procede  la elaboracion del Analisis Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1998, Ariculo 208 de la Constitucion Politica de Colombia y Acuerde de Junta Directiva 01 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA -ES.P, con el fin de analzar la conveniencia y eportunidad para iniciar el proceso pre contractual carrespandiente

1.1. DEPENDENCIAI NEGOCIO GERENCIA DISTRIBUCION  [1.2. FECHA 14 07 2026
1.3. cODIGO RUBRO ' 1.4, NOMBRE DEL hue'.gc_::' 1.5. FUENTE DE FINANCIAGION 1.6. VALOR
2450208 f"E'w’C'éfqz,f‘fgg\é’g;fﬂ';ﬁciﬁf}?ﬁEM5 ¥ RECURSOS PROPIOS 5 -7

1.7. CENTRO DE COSTOS

1.8, NEGOCIO 1.9. PROCESO 1,10. ACTIVIDADES CECOS 1.11. (%} UNIDAD DE NEGOCIO 1.12. VALOR
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA (11203} Ingeniena y planeamiento eigctrico 100% 3 19392 000,00
113, TOTAL 100% $ 392 000.00
114, OBJETO A CONTRATAR APOYO PROFESIONAL AL PﬁOCES%STANSAEPP\IIQIE::g;é_:gggmEE;.‘SAE;E\N?:;EI:E;\(_Lj;:l;ﬁ:iﬂpf_)l:‘ LA GERENGIA DE I:VVNTI-‘.IH‘ ICION
2, PLANES DE INVERSION (Resolucin CREG 015 DE 2018 o aquella que la modifique)
2.1 item 2.2 Cédigo Proyecto 2.3 Nombre del Proyecto 2.4F P.O.(ANO) 2.5 Plan de Inversion

NIA NIA NIA Nia N/A

3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Dentro del proceso de Planeamiento del Sistema de Energia se encuentra establacidas actividades prioritarias y esenciales para cumplit Gon 1as exigencias
regulatorias, coma son' La revision y aprobacisn de proyectos de AGPE, AGGE GD. ajusladns a las resolucionas CREG 084 de 1996, 024 de 2015, 7956 de
2017 030 de 2018. 174 de 2021 075 de 2021y 101 011 de 2022. |a revision de proyectos eléctricos en media y baja lension ya sea de clientes particulares
oficiales, estes disefios.deben cumplic con la normatividad técnica vigente como son RETIE 2013 NTC 2050 RETILAP RESOLUCION CREG 070 DE 1998 |
RESOLUCION CREG 038 DE 2014, NEMA, IEEE, ANSI. IEC, Norma de Construccion de ENERGA, elc Los reporles de Prayeccian de demanda (DDF y DNA) a |
XM S.A ESP, entre olras Considerando las necesidades propias del crecimiento de la Empresa y debido a que no se cuenta con el personal de plants |
suficiente para ejecutar la totalidad de las actividades necesanas para la marcha y operacian de los diferentas procesos es necesans fortalacer el procaso
contando con un profesional en Ingenieria con la experiencia para apoyar [os procesos Inganietia y Planeamiento dal Sislema aléctrico en la Empresa de Energia
de Casanare ENERCA S A ESP

3.4, JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD A SATISFACER

4, DEFINICION TECNICA

ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

1. Realizar la proyeccion del prondstico de la demanda con |a periodicidad establecida y hacer el reporle periadico a XM. en caso de ser nacesania, Ia |
actualizacién diaria dando cumplimiento a los acuerdos del CNO que correspondan

2. Realizar calculo de demanda no atendida. demanda de potencia y reportar mediante la plataforma e medio que corresponda en concordancia con el acuerdo
CNO vigente

3. Consolidar la informacion de flujos de energla an las fronteras del Mercade de comercializacion Casanare. en la base de datos destinada para tal fin

4, Aclualizar periddicamente o segun sea necesario los factores de demanda y factores de potencia en las barras del mercado (bimensual). en las fronteras del
b e “|mercado de comercializacion de Casanare de acuerdo a lo dispuesto por XM S A, E.S P 5
. Consolidar y actualizar el reporte de circuitos aislables del mercado de comercializacion de Casanare, asi come gestionar su cargue en al aplicatve GID MORE
i " de acuerda con 1a periadicidad anual establecida o conforme a los requerimientos y dispesiciones emitidos por XM S A ES P

6. Gestionar con el drea comercial o quien haga sus veces la emisian de facluras, solicitadas por usuarios por el concepto de "revision de proyectos elactncos
clase 2"

7. Apeyar mensualmente el cargue de informacion al SUL y en particular Ia elaboracion del formato TTE de salcitudes conexion v farmulario de Encussta de
Cargue EN

8. Colaborar activamenie en la elaboracion de respuestas 1écnicas y regulatonas para las soliciudes yia peliciones de los usuarios AGPE  Af
relacionadas con a rasolucion Creg 174 del 2021

EoGD
8. Elaborar y reportar mensuaimenle el indicador 'Error en el pronostico de 1a proyecoion de la demanda semanal aue permite monitarear 8l desempenn de |
actividades desarrolladas por el Planeaniento del Sistema de Energla

10. Apoyar en la rewision de las soliciludes de conexidn de proyectos AGPE AGGE o GD madianta &l uso de la plataforma GO Connect de acuarda con

4.1. ACTIVIDADES requisitos y plazos establecides en la normatividad y/o reglamentacion vigente.

11. Apoyar con la gestion de informacion y posterior proyeccion de respuesta que tiene relacion con la certificacion de existencia de redes, certificaciones de zona
na inter tada que tengan vi de proyectos de implementacion de SSFY

12.Realizar acompanamiento (en oficina o en campo), a las actividades propias de Planeamiento del Sistema de Energia que rasulten en cancepto sohre
solicitudes de conexién de proyectos AGPE, AGGE o GD relacienados con la resolucién Creg 174 del 2021

13. Colaborar en la consalidacién y organizacion de |a solicitud informacién de respaldo de red, respecto a la determinacion de las curvas de carga, segun
resolucion CREG 015 del 2018

En caso de incumplimiento en las actividades se contemplan los siguientes descuentos

It, Causal Descuenta maxima por actividad

No realizar Ta proyeccion del pronoslico de la demanda con 1a
1 perodicrdad establecida, dando cumplimiento a los acuerdos dei 4%
CNQ que correspondan . -
No cargar el calculo de demanda no alendida. demanca de potencia,
dando cumplimiento a los acuerdos del CNO gue correspondan

No conselidar Ta informacian de Tlujos de energia en las ronteras del
3 Marcado de comercializacién Casanare, en |a base de dalos 2%
destinada para tal use

No gestionar las solicitudes de facturas, con concepto de revision de
prayectos eléctricos clase 2

2%
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1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los Irabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligaciones que se generen de 1a naturalaza del
servicio contratado
2 Guardar estricta reserva oe toda la infarmacion que llegue a su conocimiento en razon de su eficio, que pusda perjudicar los intereses de la Empresa
3 Cualquier cambio que proponga el conlratista, deberd ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder @ su ejecucion sin la
-|autorizacian escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias seran por cuenta y riesgo del contratista.
“|4. Entregar informe detallado de actividades mensuaimente.
§. Entregar periddicamente los medios magnéticos (Word, Excel) de todos los archives elaborados en el desarrollo de las actividades encomendadas,
6. Pagar Seguridad Social. Pension y Riesgos Labarales mensualmente y oportunamente, segun Ja ley.
7. Atender y aplicar ias normas y politicas HSEQ y SST de la Emprasa.
8. Alender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E.S.P. en relacion con las obligaciones contractuales y servicios contratados.
§. Utilizar los formatos, procedimientos, manuales, instructivos y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con el Sistema Integrado de
gestion
10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a los formatos y procadimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de ENERCA S.A.ES.P.
1. Realizar las actividades bajo los parametros del Cadigo de Etica y Valores adoptado por a Empresa.
12. Al terminar |a orden Presentar Certificacién de pago suscrita por el supervisor designada
13 Al finalizar la orden suscribir y presentar Acta de Terminacién,
4. Alfinalizar la ejecucion de la orden presentar Evaluacion per parte del supervisor y encuesta de satisfaccion y paz y salve
15 Abstenerse de reciom o solicitar pagos. dadivas, préstamos, regalos, u elros beneficios o privilegios para s o para terceras personas ofrecidos o entregados
de parte de cualquier grupo de interes, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa
16 Mantener en lodo momenlo presentacion e imagen intachable, evitando cualquier conducta laboral o personal gue deteriore el buen nombre y |a reputacion de
la empresa, lemendo en cuenta que en las actividades desarrolladas comao contralista representa a la Empresa
17 Responder por los equipos. herramientas y elementos de proteccion persenal que le sean asignados para el desarrollo de |as actividades.
18 Guardar apsoluta reserva de la informacién gue mangje
19. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en |a ley y contar con los elementos de proteccian personal necesarios para el
desarrolio del objeto contractual
20 Dar uso correclo 2 las herramientas, equipos, Utiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen

i estado los mismos, no incurriendo en responsabilidad si el delerioro se origing por el uso natural, en caso de pérdida, extravié, ylo mal use de estos, debe asumir
4.2, OBLIGACIONES los descuentos a que hzfya lugar. )
21.Cumplir con los requisitos contemplados en plan estrategico de Seguridad vial de ENERCA S.A en todas las actividades que se desarrolle en materia de
seguridad vial
22 Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mencionades a continuacién: a. Participar y
contribuir al cumplimienta de los objetives del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢. Procurar el cuidado integral de su salud, d. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e,
Cumplir las normas, regiamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de |la empresa f.
Participar en |as aclividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-83T. g. Panlicipar en la prevencion de
nesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa h Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sito de rabajo 1 Realizar reporte de actos y condiclones inseguras. | Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. k. Cumplir
can las ophgaciones establecidas en el programa de rehabilitacion integral y atender las recomendaciones y restricciones que permitan la reincorporacién [aboral
y atupacional | Praclicarse examen post incapacidad de rencorporacion para hacer seguimiento y evaluacion de las condiciones de salud. m. Aplicar las
msirucciones concenadas con el eguips rehabititador en su plan de renabilitacion integral, asl como las recomendaciones y o restricciones, tanto en su ambiente
tabaral como extrataboral n Estar afiliado al sistema de segundad social en |a categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamentg
las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a ENERCA S.A E.S.P las correspondientes planillas de pago. o. Atender y
aplicar los Criterins de 55T para Proveedores y contratistas Codigo: IN-MAJ-GC-03.
23 El coniratista de manera previa al inicio de sus labores, debera asistir a induccion sobre los aspectos de seguridad y salud an el trabajo, lo cual sera
verficado por el supervisor respectivo
24 Elconlratista debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologia e infarmatica, relacionadas con Seguridad informativa de la
empresa desde diferentes aspectos tales como: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos, Politica de Uso de servicios
Web, Politica de Intranet, Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros
25 El coniratista se abliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de informacion y documentos en el SECOP |l o la plataforma gue haga sus veces.
26 El contratista a través de la plataforma de |a Secretaria de Hacienda Departamental realizard la liquidacian de la estampilla procultura equivalente al 1%,
segun Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 y anexarla para la suscripcidn del acta de inicio,

ENERCA SAESP descontara del primer pago o abono en cuenta que se efectue al coniratista, el valor correspondienie a la estampilla procultura equivalente
al 1% del valor de s orden, de conformidad con |a liquidacion que expida la Secretaria de Hacienda Departamental. Cuando el valor causado exceda el monto
del prmer pago. 1a entidagd contratante efecluara ios descuentos correspondientes en los pagos subsiquientes hasta completar la \otaiidad del valor adeudado,
segun o eslablectiu en la Ordenanza 027 de 2023 modificada por s Ordenanza 014 de 2025 ¢ aquellas que las modifiquen. sustiluyan, adicionan o
complementen y anexarla para la suscripcion del acta de inicio

4.3. TASAS, IMPUESTOS Y/O
CONTRIBUCIONES

4.4. ESPECIFICACIONES DE SST Y
RESOLUCION 6018 DE 2019
4.5, ESPECIFICACIONES SISTEMA, !

GESTION DE ACTIVOS Especifique 51 debe entregarse informacion, matenales o elementos a ENERCA, las condiciones en que debe entregarse y los documentos para tal fin
(Para los contratos de obra,

MIA

suministros, compras y servicios
nomalfepnrpaciox de item uc DESCRIPCION UC UN. | CANT. OBSERVACIONES
transformadores u otros que : i
puedan llegar a afectar la NA | NEA MNIA NIA - |NA
Informacién de los activos, debera A
incluirse el reporte a las areas NEA | NIA NIA NiA - INA !
‘ ici an las

p ]
“obligaciones y forma de pago" del | £ 1ypiear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en la Resolucién 015 de 2018, 0 aquellas que las modifiquen y/o sustituyan
presente anélisis.

4.6, ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO O PRODUCTO A NiA

CONTRATAR!

4.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥

LICENGIAS REQUERIDOS PARA LA NIA

EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.

4.8. SOPORTES TECNICOS: A

5. SOPORTE ECONOMICO

La Empresa de Energia de Casanare SA E SF medante el Aclo de Gerencia No.014 del 2 de enero de 2026 en el cual se eslablecieron las calegorias y lopes maximos & pagar por conceplo de
honovanos para la contratacion ge prestacion de servicios personales, profesionales y lecnicos para la vigencia 2026

®
¢ \sﬁgﬂ.adu i
a uperservicios
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L
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55,

2 lga epo 5.4. DESCRIPCION 6.6. CANTIDA 5.7. VR,
. | it UNIDAD Al “Tl : D UNITARIO / 5.8. VALOR PARCIAL
APQOYO PROFESIONAL AL PROCESO DE / /
INGENIERIA Y PLANEAMIENTO DEL SISTEMA MESES J $ L 810,000
1 83124 DE ENERGIA DE LA GERENCIA DE /
DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ENERGIA i
5.4. RESULTADOS P@_s}nsms SE G ASANARE ENEROA SIAES P, DIAS 10 s 1200 S ratao00 |/
: R : TOTAL COSTOS DIRECTOS s 12.392.000 /
AlU 5
IVA18% & /
GRAN TOTAL § 19.392.000
5.9. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA) - it 5.10. PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio)
\
DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
$19.352 000 / DOS MIL PESOS MICTE - CINCO (5) MESES Y DIEZ (10) OIAS // &
511 FORMA DEPAGO B : -
5.12. Tipo de pago 5.13, Valor Pnrc::;i‘n o 6.15. Soportes para pago

Anbicipo

Los que se pagaran madiante pagos parcales con o
Social (salud Pensian y ARL), Cedificacion de pago gue acredite cumnin
pago. debera aportar liquidacion de las estampillas a qua haya lugar axpe ia gel Departamenlo y para & |
Mensualidad 5 12:392.000 100% pago final previa suscripelon del Acta de Terminacian, avaluacior r i Enlrega del informe final de
actividades, Pagos Saguridad Social. isalud Pension y ARL I Cerbficacion de naga exgedida por el supenisot e

agos Seg
para er|

al SUpenvIsn

estd de salstacoion a

proveerdores paz y salvo Paragrafo’ el valor de los honarg mensuales corresponde & la suma de TF SEISCIENTES
TREINTA Y- SEIS MIL PESOS MICTE (33'638 00N)
Pagos parciales
Final
Otra Cual?
6. PERFIL REQUERIDO O GONDICIONES TEGNICAS DEL OFERENTE
SAPEREL : P
Profesional caiegoria 2° Titulo profesional en ingenieria eléetrica yio eleciromecanica con dos afos (2) de experiencia projesielal de Ins cuales debe acraditar coma aurtmo un (1) aR6 da

|Apenencia relacionada

6.2. PERSONAL REQUERIDO i
NIA
6.3, CODIGO UNSPSC (Cédige Estandar de Productos y_Bé»_'_v__!c’l.ou: de Nggzzidﬁes Unidas)
6.4, CODIGO e © 6.5 DESCRIPGION

La presente contratacidn se encuenira incluida en el Pian Anual de Adquisiciones {PAA) para la vigencia 2026 idenlificada con los siguientes codigos

80111600 } Servicios de personal lemporal
7. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Serd ejercida por Ia siguiente tependencia, o por quien ésta deleque):

Direceion de Planeamienio e Energla y Gas yfo quien la Gerencia General delegue

8. DEFINICION JURIDICA

8.1. TIPO DE RELACION CONTRACTUAL 8.2. MODALIDAD DE CONTRATAGION i
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Solieiud Uinisa Dferta

Que el Ariculo 31 de la Lay 142 de 1394 modificado per la Ley 689 de 2001 senaia respecto al Regimen de 1a coniralacion. Los contratos que celebren las entidades estatales que
prestan los servicios publicos a los que se refiere asia ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatulo General de Contratacian de la Adminisiracion Pablica salvo en 1o gua
la presente ley disponga ofra cosa

Por olza parté al ARTICULG 3 del Manual de Contralacion estadbieca REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS (ns«
las disposiciones del derecho privada, 1as disposiciones de (a5 leyes 142 y 143 de 1984 654 e 2001 suslandose a fa jurisd
materii

8.2 FUNDAMENTOS JURIDIGOS Y
JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA -
MODALIDAD DE CONTRATACION

nes civies comerciales en disposciones

En consecuencia, la Empresa podra suscribir todos agualios actos o contratos previsios en 2l derecho prvadn en las disp
especiales, o aqueilns dervados del ejercicio de la-autonomia de la voluntad encaminados al cumplimiento de sus

Asi migmo. dentro de los contratos se podran inclurr las modaldades. condicionas y en general, las clausulas o eslipuiaciones que [as panas considerer necesanas y
convenientes, siempre que no sean condrarias a la Conshtucion, la Ley o al orden publica

Ahora bien el articulo 18 del Manual de Contratacion establece SOLICITUD UNICA OFERTA seran causales de cantratacien por soselus unice o'erta | 16 Para la prestacion
de servicios persnnales y sarvicios profesionales

Asi las cosas ¥ teniendn an cuenta lodo lo esciio en al presente analisis pretminar la modalidad e contralation sers 0o soherud unicd olera |

La Conshitucion Nacional

Lay 142 de 1094

Lay 143 de 1094

Manual de conlralazion de fa Empress

8.4. ASPECTOS LEGALES

®
f Vigilado
Superservicios

IQNET
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8.5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Sala aplica para cantratacién con pluraiidad de oferentes)

NIA

9. GARANTIAS : De conformidad con el Articulo 45 del Acuerda N° 016 de 2025 la Empresa podré exigir la i 1 de las si gerantias Eééﬁ'n cnrresp“n}\da:

Gue una vez analizado &l objelo contractual y las condiciones genarales para ia ejecucion del misma, producto de este procedimiento de seleccion, se determing que el proponente deberd constituir las siguientes
Garantias (1as que apliquen segun el lipo de contrato) De acuerde con lo sefalado en el Articiia 18, lteral A del Manual de Contratacién sera lacultativo de ia empresa exigir o no garantias y en el presente caso
tomando an consideracion factores tales como la cuantia y la naluraleza de las actividades a desarrollar, &l fiesgo del incumplimiento seria muy bajo. para lo cual se considera gue no es necesaria la exigencia de

garantias
ftem. Descripeian gl NO T eUANTIA T 2 VIGENCIA
1 |Garantla de senedad e ia propuesta < | ) | Dez (T%] por clento del valor

{otal del contrato Tres (3) meses a partr del cierre del proceso

Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del conlralo y cuairo (4) meses mas sin embargo debera eslar vigenie hasla

2 |Cumplimignto general del contrata

total del contrato la liquidacion
i E | Veinte por ciento (20%) del valor

3 |Estabilidad de Obra = |
\tal del sonirato Cinca (5) aflos a partir de la entrega de la obra

4 |Buen Manejo y correcta inversion del pago anticipado Ciento por cienfo (T00%) del | Duracion el conlralo y cualio [4) meses mas aln smbargo deberd ssiar vigente hasia

Valor del pago anticipado la liquidacian

——LH-PT-—': ; = = =

5 |Buen Maneje y corracta nversion del Anticipo Cienta por ciento (T00% del | Duracion del conlrato y cuatio (4) meses mas sin embargo debera estar vigenie hasta
Valor del Anticipo la ligquidacion

Diez por cienta {10%) del valor

6 |Salarios, prestaciones & indemnizacionas,
total del contrata

Duracién del contrato y tres (3) afios mas

X B %) o oo R = =
7 |Responsabidad Civil Extracontractual Diez por ciento (10%) del valer | Duracian del contrate y cualro (4] meses mas sin embargo debera estar vigente hasta
lotal del contrato la hquidagian
. - ie o) del val i de I 40 ¢ 4 s ina
& |Suministro de repuestos Diez pot ciento (10%) del valor A partic de la suscripcon del acta de terrr.nnac\an yle acla de recibg final (segln
{ total del contrato apligue) y Un (1} afio mas
+
-~ & T {20% 4 | Crpes & !
g |candad de 1os Elemantos Vemnte (20%) por ciento del valor A partir de la suscripoion del acta de lerminacion ylo acta de recibo final (segun
total del contrato aplique) y Un (1) ano mas
. & f %1 e " . P
10 |Caiidad y correcta funciananiento de 0 equipas Veinte por cienlo (20%) del valor A partir de la susenpcion del acta de lﬁ-rmmaciom ylo acla de recibo final (segun
1otal del conirate apligue) y Un (1) afo mas
1 | Calead-dal servicio Veinte (20%) por ciento del vaior A partir de la suscripcion del acta de lerminacion yio acta de recibe final (segun
Calisad del s @ 2
total del sonirate aphigue) y Un (1) afio mas
10. ANEXOS
Hace parte integrai del presente andlisis la siguiente informacion I Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corresponda). cotizaciones, esludios, etc
Nombre Descripcién/Obsearvaciones
Formato de seleccion de proveadores NIA
Cotizacion(es)/Estudio de mescados
Cronograma i ~N
Orra A

2z
Elaborg 7 jf / '/ l Aproba L _//
_— "f/ Firma, 7/7‘-/ -

— Nombre 0S8CAR LEU"{ARDO R|éON PULIDO

#‘R\ / /
Iy Ma/ dmiento de Energia y\{\‘\l Carga: Gerente de Distribucion / ///
i v N /4

,/ A
Reviso Aspectos Legaies y Juridicos Revisd Aspecilos Financieros / / //
4 :
| Firma: ﬁf M/
Firma /—%( e P / s
— 77

Nombre

Firma

Momire |JORGEZR] [T

Cargo

JHOSMAN ENRIQUE CARVA
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