SENA

IN

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2026

Seiior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8992452 INSTRUCTORGOS
CENTRO AGROEMPRESARIAL AGUACHICA - CESAR

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
JULIO del afio 2026

Referencia: No 8992452 del afio 2026

Sebastidn Montes Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140900103 de Barranquilla -
Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(548.795.735). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b)
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Nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SENA

N

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.

($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de

diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS

M/CTE ($1.894.980)

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO

INSTRUCTOR EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS.

Plazo: 12/12/2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

EJECUCION DE DRAMAS
ESPECIFICOS PARA EL
ENTENDIMIENTO DE LA
TEMATICAY SINTESIS
ESCRITAS DE LAS
REALIZACIONES DE CADA
UNA DE LAS
ACTIVIDADES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de REALIZACION DE -EVIDENCIAS
aprendices en el area, en las FORMACIONES, FOTOGRAFICAS Y

DOCUMENTALES DE
LAS ACTIVIDADES.
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Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la

REALIZACION DE
FORMACIONES,
EJECUCION DE DRAMAS

-EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS Y
DOCUMENTALES DE

ejecucién de su contrato ESPECIFICOS PARAEL LAS ACTIVIDADES.
(Proyecto de formacion, ENTENDIMIENTO DE LA
Planeacién pedagdgicay los TEMATICA Y SINTESIS
recursos didacticos que ESCRITAS DE LAS
incluyen guia de aprendizaje, REALIZACIONES DE CADA
material de apoyo ala UNA DE LAS
formacidén e instrumentos de ACTIVIDADES, SIGUIENDO
evaluacion AL PIE DE LA LETRA LOS
DISENOS CURRICULARES.
Identificar los aprendizajes APRENDIZAIJES -EVIDENCIAS
previos, estilos y ritmos de PLASMADOS EN LAS FOTOGRAFICAS
aprendizaje del aprendiz que FORMACIONES. Y DOCUMENTALES DE
ingresan al proceso formativo, LAS ACTIVIDADES.
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de PARA ESTE PERIODO NO SE | PARA ESTE PERIODO NO
induccion de los aprendices EJECUTARON ACCIONES SE EJECUTARON
REFERENTES AL ACCIONES REFERENTES
CUMPLIMIENTO DE ESTA AL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACION. ESTA OBLIGACION.
Realizar seguimiento a los VERIFICACION PARA QUE EVIDENCIAS
aprendices en etapa productiva CUMPLAN CON LOS FOTOGRAFICAS Y
en su sitio de trabajoy REQUISITOS EXIGIDOS EN DOCUMENTALES DE
seguimiento ala bitacora virtual CLASE LAS ACTIVIDADES.

del aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

LISTADOS DE ASISTENCIA
AL DIA DESDE TODAS LAS
FORMACIONES
VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO
PRESENCIAL DE TODAS
LAS FORMACIONES.

SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE
ORGANIZACION CON
FECHAS ACTUALES,
DEBIDO A ERRORES EN
LA FIRMA DE LOS
APRENDICES, POR LO
TANTO, SE TOMARA
UN NUEVO LISTADO
QUE SERA ANEXADO
EN LA CARPETA DEL
DRIVE EN EL
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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7 | Asociar los aprendices a la ruta APRENDICES SOFIA PLUS
de aprendizaje en el aplicativo ASOCIADOS
institucional una vez el CORRECTAMENTE,
aspirante esté en estado TODO PLASMADO EN
matriculado y verificar con el EL SOFIA
reporte que todos aparezcan en
formacién.

8 | Emitir los juicios de evaluaciéon JUICIOS DE EVALUACION CARPETA
con base en la valoracion de las AL DiA, CARPETA COMPLEMENTARIA
evidencias de aprendizaje y COMPLEMENTARIA, EN EL DRIVE
registrarlas en los aplicativos CABE RESALTAR LAS
institucionales (administrativo y LIMITACIONES QUE HA
académico), maximo tres (3) TENIDO ELSOFIA CON LA
dias después de alcanzado el COMPETENCIA
resultado de aprendizaje. “EJERCICIO DE LOS

DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO”.

9 | Usary gestionar las diferentes MANEJO EN LA
plataformas tecnolégicas INDUCCION DE TODAS LAS
institucionales de apoyo PLATAFORMAS
académico y administrativo RELACIONADAS AL SENA REGISTRO DE HORAS
relacionado con su rol, PARA LAINFORMACIONY
actualizando y registrando de ENTREGAS DE TRABAJOS
maneraverazy oportuna cada DE CALIDAD
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de PARA ESTE PERIODO NO SE | PARA ESTE PERIODO NO
proyectos de investigacion EJECUTARON ACCIONES SE EJECUTARON
aplicada, innovacion REFERENTES AL ACCIONES REFERENTES
pedagdgica y desarrollo CUMPLIMIENTO DE ESTA AL CUMPLIMIENTO DE
tecnoldgico, de interés OBLIGACION. ESTA OBLIGACION.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, EQUIPOS DE TRABAJOS ANEXO FOTOGRAFICO
grupos, comités, proyectos y ARMADOS EN LAS
demas instancias institucionales | EVIDENCIAS
que lo requieran. FOTOGRAFICAS, EN

COMUNION CON LOS
INSTRUCTORES PARA LA
PRESTACION DE UN
SERVICIO EJEMPLAREN LA
FORMACION DE LOS
APRENDICES.

12 | Desplazarse aotras ciudades o DESPLAZAMIENTOS A EVIDENCIAS
municipios diferentes al AYACUCHO, SAN ROQUEY | FOTOGRAFICAS DE LAS
domicilio contractual para el TAMALAMEQUE FORMACIONES

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos
para la legalizaciéon del pago.

ENTREGA DE HORAS
SEGUN EL SOPORTE SOFIA
Y EL CRONOGRAMAS DE
HORAS DILIGENCIADAS.

HORAS CURSADAS EN
EL EXCEL DE HORAS

14 | Llevary manteneractualizado PORTAFOLIO EN EJECUCION Y DRIVE
el portafolio de evidencias del ORGANIZACION
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo PARA ESTE PERIODO NO SE | PARA ESTE PERIODO NO
0 puestos bajo su cuidado, que EJECUTARON ACCIONES SE EJECUTARON
el centro o lugar donde se REFERENTES AL IACCIONES REFERENTES AL
desarrolle la formacion le CUMPLIMIENTO DEESTA | CUMPLIMIENTO DE ESTA
facilite para el desarrollo de su OBLIGACION. OBLIGACION.
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de CAPACTACIONES SOBRE EL EVIDENCIA
Aseguramiento de la calidad CONTRATO DE FOTOGRAFICATEAMS.
cuando la entidad lo requiera APRENDIZAIJE

17 | Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su PARA ESTE PERIODO NO SE |[PARA ESTE PERIODO NO SE
area y apoyar los procesos de EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON ACCIONES
evaluacidn y/o parte técnica de REFERENTES AL REFERENTES AL
la supervisién de la adquisicion CUMPLIMIENTO DE ESTA | CUMPLIMIENTO DE ESTA
de bienes y/o servicios cuando OBLIGACION. OBLIGACION.
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011yrequerimiento dela
institucion

18 | Adoptar en la formacion las PARA ESTE PERIODO NO SE |PARA ESTE PERIODO NO SE
diferentes estrategias EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON ACCIONES
pedagodgicas que la entidad REFERENTES AL REFERENTES AL
dispone como son: Worldskills, CUMPLIMIENTO DE ESTA CUMPLIMIENTO DE
Senasoft, Bootcamp, cocina OBLIGACION. ESTA OBLIGACION.

gourmet, entre otras.
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19 | Participar en procesos de OFERTAS EDUCATIVAS PROMOCION DE
promocién y divulgacién de la PUBLICADAS EN REDES PROGRAMAS
oferta educativa, servicios y SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y
actividades de divulgacion TECNOLOGOS.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de PARA ESTE PERIODO NO SE |PARA ESTE PERIODO NO SE
montaje y puesta en marcha de EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON ACCIONES
equipos y maquinaria utilizados REFERENTES AL REFERENTES AL
en la formacién profesional CUMPLIMIENTO DE ESTA CUMPLIMIENTO DE
integral, cuando ésta sea OBLIGACION. ESTA OBLIGACION.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los HORAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS
informes requeridos sobre las EL SOFIA COMO PRUEBA
acciones encomendadasy los DE ASISTENCIA ALAS
productos resultantes de AULAS
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los PARA ESTE PERIODO NO SE |PARA ESTE PERIODO NO SE
elementos necesarios para EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON ACCIONES
desarrollar eficazmente su REFERENTES AL REFERENTES AL
labor técnico-pedagdgica. CUMPLIMIENTO DE ESTA | CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION. OBLIGACION.

23 | Incorporar las tendencias INDUCCIONES CON ANEXOS
tecnoldgicas, pedagdgicas y de RESPECTO A ESTA FOTOGRAFICOS
gestidn a las estructuras TEMATICA
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, LA UTILIZACION DE LAS EVIDENCIAS
mantenimiento y adecuada AULAS EN PERFECTO FOTOGRAFICAS
utilizacion delos recursos que ESTADO SIEMPRE QUE EL
hay en su ambiente laboral. INSTRUCTOR DICTA SUS

FOMRACIONES.

25 | Presentar agendas e informes PARA ESTE PERIODO NO SE |PARA ESTE PERIODO NO SE
de legalizacion EJECUTARON ACCIONES |[EJECUTARON
correspondientes a las 6rdenes REFERENTES AL IACCIONES
de desplazamiento, cuando a CUMPLIMIENTO DE ESTA |REFERENTES AL
esto se diere lugar, en un plazo OBLIGACION. CUMPLIMIENT
maximo de 5 dias, posteriores a O DE ESTA
la finalizacién de la comision. OBLIGACION.
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26 | Atender oportunamente los PUNTUALIDAD EN LAS ANEXO PDF
requerimientos que haga el ASISTENCIAS DE
supervisor del contrato y INDUCCIONES CON LOS
presentar informes mensuales INSTRUCTORES
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| PARAESTE PERIODO NO SE |PARA ESTE PERIODO NO SE
certificacion de la Norma de EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON ACCIONES
Competencia Laboral para la REFERENTES AL REFERENTES AL
funcién de instructor, con CUMPLIMIENTOIDE ESTA CUMPLIMIENTO’DE
plazo maximo a 30 de junio OBLIGACION. ESTA OBLIGACION.
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 92752190 de la planilla con el operador “Miplanilla.com” y periodo de JUNIO (Decreto Ley 2106
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de 2019 —“Decreto Ley Antitrdmites”)

A continuacién, Menciono que tuve desplazamientos previos a la presentacion de este informe y

solicito informacion de los viaticos y/o comisiones a proceder fuera del municipio objeto del contrato.

Cordialmente,

Sdonthan V\ on \3 Q’S .

SEBASTIAN MONTES BENITEZ

Firma

Contratista

C.C. No. 1140900103

Recibi a satisfaccion:

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

INSTRUCTOR GO08

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresiéon “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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NOMBRE INSTRUCTOR:

HORAS HORAS NO TOTAL HORAS HORAS % HORAS
HORAS HORAS PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacion
HORRS EJECUCION SOLO EJECUCION SOLO e el IMESSOUS DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA e
PROGRAMAR OTRAS SOFIA (CURSOS OBSERVACION
POR MES LULCE L/ O ENIAR ACTIVIDADES EN MAT(RICULA (o] X MES AS
SOFIA IA SOFIA
SOFIA* SIN ASOCIAR)
0

MARZO 160 0 108 4 0 12 48 70% 12 Vulnerable
ABRIL 160 0 35 0 186 221 -61 138% 35 Sobre ejecucion

MAYO 160 0 101 0 184 285 -125 178% Sobre ejecud

JUNIO 160 0 48 0 118 166 -6 104% Sobre ejecuc

JULIO 160 0 48 0 110 158 2 99%

AGOSTO 160 0 160 0%

SEPTIEMBRE 160 0 160 0%

OCTUBRE 160 0 160 0%

NOVIEMBRE 160 0 160 0%

DICIEMBRE 117 0 117 0%

TOTALES 1717 100%

Para el control ej ion de horas p mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segtin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores
antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.

Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adici por las A i de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de il on deben ser con el dinami; Sennova.
Todas las horas de otras activi debe ser sop: en evi ias dentro de la ej

No se podran registrar horas de otras activi enlas Otros, D i D i izacion y certificacion de ias, For de idiomas para il s ion-Agi

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 23 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 123




INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARA LAS FORMACIONES QUE NO APARECEN EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, NO INCLUIR ACTIVIADES QUE NO HAN SIDO AUTORIZADAS.

i EICHAWOZO HORAS FECHA FINAL MODALIDAD JUSTIFICACION (REGISTRE
L) COBICO NOMBRE DEL PROGRAMA | EJECUTADA EECHAINICALDE DELA CIPSEEL | CIRTERY W) DELA COMPETENCIA IMPARTIDA LI CAr b L L AQUI SI LAS HORAS NO
No. | FORMULARIO s LA FORMACION FORMACION SEMANA VEREDA FORMACION FORMACION IMPARTIDOS APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION
Enrique Low Murtra- ESTRUCTURAR RELACIONES
Interactuar en el contexto [ASERTIVAS CONSIGO MISMO, CON
ETICAEN EL MARCO DE LOS productivo y social de LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO
1 |3555300 DEFECHOS DE LOS NIfOS, 48 25/06/2026 9/07/2026 LUNES A CURUMANI COMPLEMENT PRESENCIAL |acuerdo con QUE
NINAS Y ADOLESCENTES EN SABADOS ARIA T HORAS YA
DELITO principios éticos para la POSIBILITE LA CONSTRUCCION DE
construccion de una cultura | TEJIDO SOCIAL TENIENDO EN REGISTRADAS EN
de paz. CUENTA PRINCIPIOS ETICOS SOFIA
EJERCICIU DE TUS DERECHU: CURUIANT EJETCer DETeCno RECOTOTEr ST rana]0 COMO Tator [HORAS — REGISTRADAS
2 |SENAMEN FUNDAMENTALES EN EL 110 13/06/2026 7/07/2026 NO APLICA Y SENA MEN PRESENCIAL  |fundamentales en el marco |de movilidad social y EN SOFIA
TOTAL HORAS EJECUTADAS (1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL) 158
ACTIVIDADES ADICONALES
ITEM HoRSS FECHA INICIAL DE iz L
No. EJECUTADA LA FORMACION DELA OBSERVACION
S FORMACION
1
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 0

Total Horas Periodo 158




Instructor: [IAN MONTES B Programa: Horas Sem: 40
Sede: Trimestre:
Jornada: No Aprendices:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6:00 7:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ’ FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
7:00 8:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ’ FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
8:00 9:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ’ FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
9:00 10:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ' FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
10:00 11:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ’ FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
11:00 12:00 FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
’ ’ FICHA 3154839 FICHA 3154873 FICHA 3154825 FICHA 3159891 FICHA 3446111
12:00 13:00
13:00 14:00
14:00 15:00 FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
15:00 16:00 FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
16:00 17:00 FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
17:00 18:00 FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
FICHA 3154872 FICHA 3446117 FICHA 3154867
18:00 19:00
19:00 20:00
20:00 21:00
21:00 22:00

22:00 23:00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MONTES BENITEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446117 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

16/07/26 13:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154873 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/07/26 13:25
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FICHA 3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~yERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR 'Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

16/07/26 13:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1\ 0 AMETROS TECNICOS DEL GULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3154867 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cope 1 F|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

16/07/26 13:25 Page 6 of 13



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3159891 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

16/07/26 13:25 Page 7 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

16/07/26 13:25
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FICHA 3154839 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr - 1F|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154872 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

16/07/26 13:25

Page 10 of 13




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3555300 - ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
DE APRENDIZAJE: NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTRUCTURAR RELACIONES ASERTIVAS CONSIGO MISMO, CON LOS QEMAS Y CON EL ENTORNO QUE POSIBILITE LA
CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS

3. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ETICOS CON PERTINENCIA, FAVORECIENDO LAS RELACIONES CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS

4. EVALUAR EL PAPEL DE LA ETICA EN LA VIDA PERSONAL Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA SOLUCION EFECTIVA DE LAS
PROBLEMATICAS QUE VAN EN CONTRA DE LOS PROCESOS DE PAZ
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446111 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MONTES BENITEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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