ENERCA

S.A. E.S.P.

ANALISIS PRELIMINAR

Se procede a |a elaboracion del Analisis Preliminar de conformidad con Ley 480 de 1098, Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Acuerde de Junta Directiva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATAGION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA - ES.P, con el fin de analizar |a conveniencia y oporlunidad para iniciar el proceso pre contractual correspondiente

1. INFORMACION GENERAL

1.1, DEPENDENCIA/ NEGOCIO GERENGIA COMERGIAL 1.2 FECHA 14 o7 2026
1.3, CODIGO RUBRO ~ 14.NOMBREDELRUBRO 16, VALOR.
2.45.02.08 SERV'C';’ESR:;F:;?JTSADDI??,:OL; USCECYOPSESAS ¥ RECURSOS PROPIOS § 19,270,800
. ' = 1.7. CENTRO DE COSTOS
#& REaceis 1.9. PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.41. (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1.42. VALOR
ENERGIA COMERCIALIZACION_ENERGIA (12202) Atencion clientes energia B1% $ 15609 348
GND COMERCIALIZACION_GND (32302) Atencién clientes GND 19% $3B61 452
1.13. TOTAL 100% ] 18.270.800 ¢

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROYECCION DE RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION ESCRITOS
PRESENTADOS POR LOS CLIENTES, A LOS CUALES SE EMITE RESPUESTA POR LA DIRECCION DE ATENCION CLIENTES DE LA

1,14, OBJETO A CONTRATAR
e EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE. S.A ESP

N (Resolucién CREG 015 DE 2018 0 aquella que la modifique)

2.1 Item 2.2 Cédigo Proyecto I 2.3 Nombre del Proyecto ‘ 2.4 F.P. 0. (ANO) \ 2.5 Plan de Inversi6n

NIA

La Empresa tiens como objeto principal la prestacion de servicios publicos domiciliarios de Energia y Gas en Ios diferentes Municipios el Departamento y algunos
Municipios de departamentos aledafios; Enerca cuenta con 18 oficinas en los diferentes municipios del departamento de Casanare y Meta, en promedio a traves
de estas oficinas se reciben 300 peticiones escritas mesuales, respecto de las cuales en un 30% se interponen Recursos de Reposicion y en Susbsidio Apelacién
ante la Superintendicia de Serviclos Publicos Domiciliarios, dichas solicitudes tienen como causas. inconfomidad con la facturacion, alto consumo, suspensiones,
reconexiones. exenciones de contribucion, indemnizaciones, entre otras; para esta respuestas contamos con 15 dias habiles a partir de su recepcion, por lo cual,
@5 necesario contar con varios abogados gue proyecten las respuestas, soliciten los conceplos lecnicos necesarios a las diferentes dependencias de la
Empresa, revisen el Sistema Comercial y conforme al Contrato con Condiciones Uniformes de la Empresa, la Ley 142 de 1994 y normalividad vigente en la
materia den respuesta opartuna clara y defondo a todas las peticiones. Por ser una Empresa de servicios publicos se debe brindar atencion todos los dias habiles
del afio en el Area de Atencion Clientas, por lo gue es necesario contratatar varios abogados debido al volumen de peliciones que se reciben y a los terminos de
ley para la respuesta. esto, teniendo en cuenta que los abogados de planta de Enerca, no podrian cumplir con las respuestas en el termina de ley debido a la
cantidad de peticiongs, por lo que se requiere el apoyo

4. DEFINICION TECNICA

3.4. JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD A SATISFAGER

ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

1. Emitir concepta Juridica, complementandolo con el soparte t&cnico comercial cuando fuere el caso, y dar tramite correspondiente de proyeccion de respuesta,
e . |asi como Ia radicacién de la misma en la bitacora designada para ello en el proceso para sl oportuno envio, a todas las peticiones, quejas, reclamos y recursos
- lque se presenten y le sean asignadas

2. Emitir respuestas con fundamento Técnico de acuerdo al pronunciamiento del area encargada cuando sea necesario.
3. Verificar y escribir correctamente en la respuesta emilida tanto el nombre, numero y fecha de radicado, correo electronico, numero de teléfono y direccian a la
i e cual se e notificaré |a respuesta al peticionaric.
o ‘ - |4, Emitir respuesta de manera oportuna, es decir dentro del término establecido por los procesos para el cumplimiento de los indicadores

7 i 5. Tramitar respuesta de fondo a las peticiones asignadas, es decir pronunciarse scbre cada hecho que se relacione, asi como a cada una de |as peticiones de
manera correcta y sustentando juridicamente.
6. Remitir expedientes y/o cualquier informacion solicitada por los entes de control o gubernamentales, dentro del plazo sefialado en la comunicacian ylo solicitud.
5 7. En los casos de Recursos de Apelacion, hacerles el oportune saeguimiento y remitirlos a la Superservicios con |os respectivos soportes una vez se notifique el
i recurrente, no se podran pasar tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion
|8, verificar y analizar en el Sistema Comercial de la Empresa cada una de las cuentas contrato de Energia y Gas que se reclamen en las peticiones, quejas y

recursos presentados por medio escrite.

9. Revisar y hacer seguimiento diariamente a los Derechos de Peticién asignados en el Sistema Dacumental de la Empresa y requerir a las diferentes
dependencias concepto cuando fuere necesario, lo anterior debe hacerse a mas tardar al dia siguiente de direcclonada,
10. Verificar datos histdricos del comportamiento del usuario y/o suscriptor, y analizar juridicamente los soportes entregados para establecer la emisién de las
respuestas a las PQR'S
11. Revisar y determinar la viabilidad juridica y visto bueno sobre los conceptos, emitidos por otros procesos de la Empresa, previa solicitud del proceso de
Atencién Clientes
12. Emilir respuesta dentro de los ocho (08) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion de la peticion, queja y recursa.
1113, Fortalecer juridicamente las actividades complementarias que hacen parte de la respuesta a las PQR'S asignadas.
14, Diligenciar los respectivos formatos de ajuste, exencion y depuracitn cuando fuere el caso, y tramitarlos ante el Comité de la aplicacion en el sistema de
administracién comercial de las acciones que se requieran realizar para resolver las PQR'S presentadas por los usuarios y/o suscriptores
15, Diligenciar el formato de seguimiento de PQRS, utilizando las causales establecidas y cargar las respuestas en Word y 1as peticiones en PDF junto con los
respectivos soportes a la carpeta asignada en la red establecida para ello, lo cual se corrabora al momento de revisar las respuestas entregadas por parte del
contratista.
- 16. Informar de manera oportuna cualquier situacion que afecte el cumplimiente de sus actividades y obhgaciones contractuales.
17. Apoyar las actividades realizadas en la Jornadas Comerciales en los diferentes Municipios en que fa Empresa presta los servicios
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18 Atender a los suscriptores y/o usuarios de manara respetuosa. y brindar asesoria frante a los temas competentes a los servicios ofrecidos y/o brindados por
la Empresa de manera clara, precisa y veraz, conforme a los procedimientos de la Empresa

18 Presentar informe mensual y/o a solicitud de la Supervisién en cualquier tiempo de la emisién de respuestas y pendientes por emitir respuesta de PQR'S y
demés actividades que desarrolle

20 Dar tramite de respuesta de manera oportuna. dentro del término establecido internamente por el praceso. o en el término dade por la entidad que presenta
la paticion, como el caso de |a Defensaria del Pueblo. Fiscalla Procuraduria. Superservicios, en ningun case fuera de los términos legaimente

21 Realizar apartes de forma verbal o escrita que ayuden al fortalesimiento del procese de Peticiones. quejas y recursas

22 Presentar informe mensual de los ajustes y depuraciones que se pasan al Comité de Recaudo y Cartera, y hacer seguimiento que se apliquen en el Sistema
Comercial de la Empresa por parte de la Oficina competente, 1o anterior debe hacerse en el farmato que se establezca por parte de quien ejerza la Supervision
23. Apoyar con el archivo de los expedientes cuando sea requerido por el Supervisor

24 verificar y hacer seguimiento a los radicados que se van a la SSPD. ajustes. exenciones y depuraciones, sean aplicadas en el sistema. se depuren las
cuentas, se apliquen las exenciones. se cierren las reclamaciones y solicitudes de los procesos que esten debidamente natificados y en firme los actos y que
hayan sida respondidos en Ia ejacucion de su contrato y reportar cualguier situacién que impida su aplicacién o cierre al supervisor

25, Verificar y determinar si s necesaria visita técnica para dar respuesta a la peticion. y de ser asi, gestionar la visita con el lider de zona, técnicos antes de los
8 dias para dar respuesta

26. Las demas que sean asignadas por el supervisor

En caso de incumplimiento en las actiitzdos nn mmmieeemins fon mizyimoies done anies

tem Causal Descuent maxmo|
por actividad |

1| Nadarrespuesta opertuna a las solicitudes de Derecho de Pelicion presentados por fos 4%|

| | usuznes
2 | No Diligenciar los respecivos formalos de apusle, exencian v depuranidn cuanda fuere el 1%
caso
3 No remitir expedientes yia cualguier informacidn solicitada por los entes de cantrol o %
gubemamentales. dentro del plaza sefialado en la comunicacian yio solictud
4 Mo dar respuesta de fondo a las peticiones asignadas, es decir na pronunciarse sobre 2%
cada hecho que se relacione, asl como a cada una de as peficianes de manera comecla
y sustentando juridicamente |

4.2. OBLIGACIONES

|2 Utilizar los formatos, procedimientos, manuales. instructivos y demas documentos que aplique para cada proceso. de conformidad con el Sistema Integrado de

|estado los mismos, no incurriendo en responsahilidad si el deteriore se origing por el uso natural, en casa de pérdida, extravié, y/o mal uso de estos. debe asumir
_|los descuentos a que haya lugar.

1 Cumplir en forma eficiente y opertuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligaciones que se generen de la naturaleza del
servicio contratado

2 Guardar estricta reserva de toda la infermacién que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, que pueda perjudicar 10s intereses de la Empresa

3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su gjecucion sin la
autorizacion escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias seran por cuenta y riesgo del contratista.

4, Entregar informe detallado de actividades mensualmante

5 Guardar periddicamente los medias magnéticos (Word, Excel) de tadas los archivos elaborados en el desarrollo de las actividades encomendadas.

6. Pagar Seqguridad Social, Pension y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segun la ley

7. Atender y aplicar las nermas y paliticas HSEQ y SST de la Empresa.

8 Atender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A, E.S.P. en relacién con las obligaciones contractuales y servicios contratados

gestién

10 Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a los formatos y precedimiantos establecidas en el Sistema de
Gestion ds Calidad de ENERCA S A ES.P

11 Realzarlas actividades bajo los pardmetros del Codigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa

12 Alterminar la orden Presantar Certificacion de pago suscrita por el supervisor designado

13 Alfinalizar la orden suscribir y presentar Acta de Terminacian

14. Al finalizar la ejecucidn de la orden presentar Evaluacidn par parte del supervisor y encuesta de satisfaccion

15 El contratista se obliga a mantener conductas y controles apropiados para garantizar y fomentar una actuacién alineada con los Valores corporalivos, [a élica
y la transparencia, establecidos en el Codigo de Etica y Valores de Enerca

16 Abstenerse de recikir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o entregados
de parte de cualquier grupo de interes. relacionado con los procesos a su carge o actividades de la Empresa

17 Mantener en todo momento presentacién e imagen intachable. evitando cuaiquier conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y la reputacion
de la empresa, teniendo en cuenta que en las actividades desarrolladas como contratista representa a la Empresa

18 Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de protescion personal necesarios para el
desarrolio del abjeto contractual

18 Dar uso correcte a las herramientas, equipos, Utiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen

20.Cumplir con los requisitos contemplades en plan estratégico de Seguridad vial de ENERCA S A en todas las aclividades gue se desarrolle en materia de
sequridad vial

21.Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo mencionados a continuacidn: a. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener clara la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo ¢ Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informacion clara, completa y veraz sohre su estado de salud. e Cumplir las
normas. reglamentes, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. f. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién de! SG-SST g Participar en [a prevencion de riesgos laborales
mediante las actividades gue se realicen en la empresa. h. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo. i Realizar reporte de actos y condiciones inseguras. j. Repartar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente k. Cumplir con las
obligaciones establecidas en el programa de rehabilitacién integral y atender las recomendaciones y restricciones que permitan la reincorporacion laboral y
ocupacional | Practicarse examen post incapacidad de reincorperacion para hacer seguimiento y evaluacién de las condiciones de salud m. Aplicar las
instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral. asi coma las recomendacionas y ¢ restricciones, tanto en su ambiente
laboral como extralaboral n. Estar afiliado al sistema de seguridad social en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunaments
las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a ENERCA S A E.S P. las correspondientes planillas de pago. o. Atender y
aplicar los Criterios de SST para Proveedores y contratistas Cédigo: IN-MAJ-GC-03

22. El contratista de manera previa al inicio de sus labores, debera asistir a induccion sobre los aspecies de sequridad y salud en el trabajo, lo cual sera
verificado por el supervisor respectivo.

23. El contratista debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologia a informatica, relacionadas con Seguridad informativa de la
empresa desde diferentes aspecto tales coma: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Polltica de Equipos, Palitica de Uso de servicios Web,
Politica de Intranet, Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros.

24 El contratista se obliga a realizar trémites pertinentes y cargue oportuno de informacion y documentos en el SECOP |l o a plataforma que haga sus veces.
25 El contratista a través de la plataforma de la Secrstaria de Hacienda Departamental realizaré la liquidacidn de la estampilla procultura equivalente al 1%,
segun Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 y anexaria para la suscripcion del acta de inicio

4.3, TASAS, IMPUESTOS Y/O
CONTRIBUCIONES

ENERCA S A E S P descontara del primer pago 0 abono en cuenta que se efectie al contratista, el valer correspondiente a la estampllla procultura equivalente
al 1% del valor de la orden, de conformidad con |a liquidacion gue expida la Secretaria de Hacienda Departamental Cuando el valor causado exceda el monto
del pnmer pago, la entidad contratante efectuara los descuenios correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta completar |a totalidad de! valor adeudado,
segun lo establecido en la Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 o aquellas que |las modifiquen, sustituyan, adicionen o

complementen
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4.4. ESPECIFICACIONES DE SSTY
RESOLUCION 5018 DE 2019

NIA

4.5, ESPECIFICACIONES SISTEMA,
GESTION DE ACTIVOS

Especifique si debe entregarse informacion. materiales o elementos a ENERCA, las condiciones en que debe entregarse y los documentas para tal fin

(Para los contratos de obra,
‘suministros, compras y servicios
. ‘como reparacién de
transformadores u otros que puedan
Hegar a afectar la informacidn de los
activos, deberé Incluirse el reporte a

las 4reas respectivas,

adicionalmente en las “obligaciones

y forma de pago” del presente

analisis,

item uc DESCRIPCION UC UN, CANT. OBSERVACIONES
NIA NIA NiA N/A NIA N/A
N/A N/A NIA NiA N/A N/A
NIA NIA NIA N/A N/A NIA

Emplear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en la Resolucion 015 de 2018, o aquellas que las modifiquen y/o sustituyan

4.8. ESPECIFICACIONES TECNIGAS

N

DEL OBJETO O PRODUCTO A N/A
CONTRATAR:
4.7. AUTORIZACIONES; PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA NIA
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.
4.8. SOPORTES TECNICOS: NiA
5. SOPORTE ECONOMICO
El presupuesto se calculd teniendo en cuenta el Acto de Garencia No. 014 del 02 de enerc del 2026 en el cual se establecisron las categorias y lopes mMaximos a pagar por conceplo de’
remuneracion ylo honorarios para la contratacion de prestacion de servicios personales, profesionales y lecnicos para la vigencia 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA PROYECCION DE RESPUESTAS A
LOS DERECHOS DE PETICION ESCRITOS
PRESENTADOS POR LOS CLIENTES, A LOS
1 82199 CUALES SE'EMITE RESPUESTA POR LA MESES 5 $ 3.636.000 $ 18.180.000
DIREGCION DE ATENCION CLIENTES DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE. S.A.
E.S.P.
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
s e L PARA LA PROYECCION DE RESPUESTAS A
5.1, REQ“}‘*@DOS PREVISTOS LOS DERECHOS DE PETICION ESCRITOS
: PRESENTADOS POR LOS CLIENTES, A LOS
£ Ba1n CUALES SE EMITE RESPUESTA POR LA RiAS 3 $:121:200 R AREA00
DIRECCION DE ATENCION CLIENTES DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE. S.A,
E.S.P.
TOTAL COSTOS DIRECTOS $19.270.800
ALU $
LV A 18% 8
GRAN TOTAL §19.270.800
5.9, VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (Incluido IVA) - 40 BOE RETRELCION (oniator d fedinsa s Agtdiiod ol
i : - Acta de Inicio)
N ~ CINCO (05) MESES ¥ NUEVE (09) DIAS \\"
§ 16.270.800 DIECINUEVE MILLONES DOSGIENTOS SETENTA MIL i
OCHOCIENTOS PESOS MCTE G
(
.11 FORMA DE PAGO
542 Tipodepago Sgaa e o[RS . BA5. Soportes para pago
®
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Anticipa =
Mensualidad =2
1Lk
$ 19270 800 100% Los que se pagaran mediante pagos parciales con corle al 30 de cada mes, previa Entrega de infarme de actividades, Pagos Segundad Social (salud
] Pension y ARL), Certificacién de pago que acredite cumplimiento de actividades expedida por el supervisor. para el primer pago, debera aporar
. [ liquidacian de ias estamplllas a que haya lugar expedida por fa Secretaria de Haclenda del Departamento y para el pago final previa suscripcion del
Pagos parciales Acta de Terminacion. evaluacidn del contratista por parte del supervisor, Entrega del informe final de actividades, Pagos Seguridad Soclal, {salud
Pensian y ARL) Certificacién de pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccién a proveedores, paz y salva  Paragralo. el valor de los
honorarios mensuales corrasponde a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS (83 836 000)
Final -
Otro cual?
u} 2
6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
6.1. PERFIL

CATERGORIA 2 TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR COMO MINIMC UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

6.2. PERSONAL REQUERIDO AT

NIA

6.4. CODIGO 6.5. DESCRIPCION

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2026, identificada con los siguientes codigos

80111600 Servicios de Personal Temporal

7. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Sera ejercida por la siguiente dependencia, o pf:'r'q'i;ién 'eksia_delegus):

DIRECTORA DE ATENCION CLIENTE o per quien la Gerencia General delegue

8. DEFINICION JURIDICA

8.1. TIPO DE RELACION CONTRACTUAL 8.2. MODALIDAD DE CONTRATACION

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Solicitud unica de ofertas

Que el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 689 de 2001 sefala respecto al Régimen de la contratacién: Los contratos que celebren |as entidades estatales que
prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a |as dispasiciones del Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica, salvo en lo que
Ia presente ley disponga ofra cosa

Por otra parte el ARTICULO 3 del Manual de Contratacién establece; REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre ENERCA S A, E.S P. se regiran por|
las dispesiciones del derecho privado, slas disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1994, 588 de 2001, sujetandose a la Jurisdiccién competente, conforme a las normas sabre la
- |materia

8.3, FUNDAMENTOS JURIDIGDSIY
JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA
MODALIDAD DE CONTRATACION

En consecuencia. la Empresa podrd suscribir todos aquellos actos o contratos previstos en el derecho privado. en las disposiciones civiles. comerciales. en disposiciones
especiales, o aquellas derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad encaminados al cumplimienta de sus fines sociales

Asl mismo, dentro de los contratos se podran incluir las modalidades. condiciones y en general, ias clausulas o estipulaciones que las paries consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean canirarias a la Constitucidn. |a Ley o al orden publico

Ahora bien. el adiculo 18 del Manual de Contratacidn, establece SOLICITUD UNICA OFERTA: serdn causales de contratacidn por solicitud unica oferta (. ) 6. Para la prestacian
de servicios personales y servicios profesianaies

8.4. ASPECTOS LEGALES

La Constitucian Nacional, Ley 142 de 1994, Ley 143 de 1994 y Acuerdo 004 de 2013 Reglamento de Contratacion de la Empresa

8.5. FAGTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Solo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes) :

N/A

9. GARANTIAS : De conformidad con el Articulo 45 del Acuerdo N° 016 de 2026 fa Empr :pbd(i-exlglr la cor

A Y..’

garantias segiin corresponda:

Que una vez analizado el objeto contractual y las condiciones generales para la ejecucion del mismo, producto de este procedimiente de seleccion, se delermind que el proponente deberd constituir 1as siguientes
Garantias (las que apliquen segln el tipo de contralo) De acuerde con lo sefalado en el Atticulo 18, literal A del Manual de Gonlratacidn sera facultativo de la empresa exigir o no garantias y en el presente caso tomando
en consideracién factores tales como |a cuantia y Ia naturaleza de las aclividades a desarrollar, &l riesgo del incumplimiento seria muy bajo. para lo cual se considera que no s necesana la exigencia de garantias

item. Descripeién sl [ NO CUANTIA - VIGENCIA
. . | Diez {10%) por ciento del valor =
1 |Garantia de seriedad de la prapuesta O| & {atal dal contrate Tres (3) meses a partir del cierre del procesa
2 o limient | del \rato ] Diez (10%) por ciento del valor |Duracion del contrato y cuatre (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta
umplimienta generatoel.conita total del contrato Ia liquidacién
[0 |7 [Veinte porciento (20%) del valor i )
3 |Eslabilidad de Obra \Glal dal contrath Cinco (3) afios a partir de |a entrega de |a obra
4 |Buen Mangjo y correcta iAversién del pago anticipado ] D Cienta por ciente (190%) del [Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta
Valor del pago anticipado la liquidacién
5 |Buen Manejo y camecta invarsien del Anticipo 0 = Ciento por ciente (100%) del | Duracién del contrato y cuatro (4) meses njas sin embargo debera estar vigente hasta
\alor del Anticipa la liguidacion
& |Salarios, prestaciones e indemnizaciones O [ Digz parclamo:(10%) del vaior Duracion del contralo y tres (3) afios mas
total del contrato
7 |Responsabilldad Givil Extracontractual O M Diez porciento (10%) del valor |Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta
{otal del contrato |a liquidacion
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g i i s Diez por ciento (10%) del valor A parlir de la suscripcion del acta de terminacion yio acta de recibo final (segun
8 uministro de repuestos total del contrato aplique) y Un (1) afio mas
Veinte (20%) por ciento de! valor A partir de la suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibo final (segun
9 |Calidad de los Elementos total del contrato aplique) y Un (1) afio mas

Veinte por ciento (20%) del valor A partir de |a suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibe final (segun

10 |Calidad y correcto funcionamiento de los equipos \otal del contrato aplique] y Un (1) afto més

11 |calidad del servicio Veinte (%gl;ﬁ)dp::rctz:s;nmdel wvalor A partir de la suscripcidn de;lp::tjzeil:‘tue;rr::r;a:;%ﬂr:;us acta de recibo final {segun
10, ANEXOS L
Hace parte integral del presente analisis la siguiente infarmacién \er Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corresponda), cotlzaciones estudios, elc |
Nombre e i Z Descripcién/Observaciones
Formato de seleccién de proveedores . NIA
Colizacidn(es)/Estudio de mercados =, N/A
Cronograma | NiA
il
Otra: I ]
A | o [N

Elaboré < . [Iprobc‘)' ‘ Q 4

N I T AR H jliia Y KA .
o »%:om\ CALDERONVEEE——— \ Normbre: \fj’lENA MARTINEZ I.\JNA
Cargo Directara Atencion Clientes Cargo' Gerente Comercial \
\
Revist Aspectos Legalas y Juridicos Revist Aspectos Legales y/o Financ);aros
L g 2
rma:
Firma M ~ RERD o Y
o [4
Nombre
Nombre. |CARDL ROSS MARY ESCOBAR BATERNINA DIANA QONSTANZA GONZALEZ
Cargo Directora_de Contratacién Cargo Profesional Oficina Juridica
Reviso Asesor de Pianeacion y Regulacion Revist Lider de Costogy Cuentas
Firma Firma y N A
XXX XXXXX XXXXX b
NamorE Nombre yUR\MENDIVELSOYsAGERES
Cargo Asesor de Planeacion y Regulacién Cargo Lider de Costos y Cuentas
Revisé Componente Técnico ylo Tecnalégico Revisd Cambios al Sistema de Gestion de Distribucion
Firma’ Firma
Nombre: [XXXXX XXXXX XXXXX Nombre: XXX XK XA
argo: Lider de proceso
Cargo P Cargo Director Calidad del Servicio
Revisd Gestion de Activos Revisd Presupuesto
Pl
. 2 A
CIXXXXX XXXXX XXXXX
Normbre: Nombre MARTHA ROJO ORTIZ BALLESTEROS
Cargo,  |Director Gestion de Activos Cargo Lider de Presupuesto
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