CUENTA DE COBRO No.5

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: Junio de 2018

Yo CARMEN VANESSA LIZARAZO GUIZA identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.416.418 de Bogota.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS - DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO NIT 800.130.643-5

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($2.400.000.00)

Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO EN LOS PROCESOS DE
INCORPORACION EN LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS
DISTRITOS MILITARES ADSCRITOS EN FORMA DIRECTA, AUTONOMA Y
CON INDEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

CONTRATO No. 054-DIREC-2018.

Valor total: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
14.400.000.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos CARMEN VANESSA LIZARAZO GUIZA

Identificacion 52.416.418

Lugar de Residencia Calle 50 N.77B-12 Apto 302 Medellin
Teléfono 3115260517

Cuenta de Ahorros 35100012224 Davivienda

Firma: \B@AJ—CCLM




Medellin, Junio de 2018

Sefior
CORONEL FREDY ALBERTO GARCIA CASTRO
Ordenador del gasto

Ref . Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo, Carmen Vanessa lizarazo Gliza, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.416.418 expedida en Bogota, me permito manifestarie lo

siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO St | NO
Soy residente de! Pais X
Para la prestacion del sarvicio con el empleador Ejército Naciona! requiere la utilizacion de materiales o equipos especializados X
Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacién laboral directa con mi x
empleador Ejército Nacional
Informacion Adlcionai : S1 | NO
Estoy obligade a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT.($31,859) X

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social deben comresponder al 40% del vaior de contrato

La deduccién de la base de retencién por concepto de !nterés de Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser solicitada por mas
de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmusble. Anexar pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago.

Personias Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el instituto Nacional de Medicina Legal 6 Empresa
Administradora de Salud. La deduccion de |a base de retencion no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacidn
con el mismo Dependiente y sera hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar Registro civil

Cuando la informacion se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendra en cuenta para sfecto del célcuio
ds la retencion en ia fuente aplicable a los pagos ¢ a bonos en cuenta que se efectlen con posterioridad a la actualizacion de la
informacion. No se podran modificar ni ajustar las retenciones en la fuente practicadas ¢ que hayan debido practicarse con
anterioridad a la entrega de ta informacion.

FIRMA \3 O”OCU' .

NOMBRE: CARMEN VANESSA LIZARAZO GUiZA
No. CEDULA: 52.416.418 Bogota




s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e 6 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES ‘ L%Dg\s:gogjﬁz
.~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS £A3. Zemens genisetan

INFORME DE GESTION No. 05

CIUDAD Y FECHA: Medellin, Junio de 2018

1. No. DEL CONTRATO No 054-DIREC-2018
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 22 de Enero de 2018
No. De Pliza: 14-46-101019506 ‘
3. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio Aprobacion: 24 de Enero de 2018
Aprobado por: Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE HIDALGO ONE
No. CRP 8218 ;
Fecha de expedicion: 23 de Enero de 2018
Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079
4 CRP Dep'ep'clencia}: 079
Posicién catalogo de gasto: 02
Fuente: Nacién
Recurso: 10 CSF
Valor. CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.400.000.00)
5. FECHA INICIO EJECUCION | 23 de Enero de 2018
CONTRACTUAL
e = Nombre completo: CARMEN VANESSA LIZARAZO GUIZA 1
Identificacion: CC No0.52.416.418
6. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombiana ]
Direccion: Medellin Calle 50 N.77B-12 Apartamento 302
Teléfono contacto: 3115260517
E-mail de contacto: vamagu_12@hotmail.com
Nombre completo: TC RAFAEL IGNACIO SOSA GIL
7. SUPERVISOR Cargo: COMANDANTE CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO
Resoluciéon de Delegacién No.001 del 02 de Enero de 2018
HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
(f:;ac':"fé ;l‘:;;?J 58 Barrio Los Colores
3206660527
Medellin

zona4reclutamiento@gmail.com




8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ODONTOLOGO EN LOS PROCESOS DE INCORPORACION EN LA
CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS DISTRITOS
MILITARES ADSCRITOS EN FORMA DIRECTA, AUTONOMA Y CON
INDEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en Ja causa

Cra 77C No.51-158 Barrio Los Colores
3206660527

Medeliin
zona4reclutamiento@gmail.com

" : ; % L
HERCES MULTIMISISN ;@j
: l m - 'v.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones de EL
CONTRATISTA seran las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Efectuar evaluacién odontolégica
en primer examen meédico al personal de ciudadanos citados para cada
una de las modalidades de servicio militar: soldados regulares, soldados
campesinos y soldados bachilleres, segin programacion del sistema
fénix a los ciudadanos y necesidades de la fuerza. 2) Realizar el
examen odontolégico a los ciudadanos que se presenten a los distritos
militares y durante las correrias. 3) Realizar evaluacion odontoldgica a
los ciudadanos para definir situacion militar en jornadas especiales y
juntas de remisos. 4) Realizar el segundo y tercer examen medico de
acuerdo con lo establecido en el capitulo no. ii, articulos 17 y 18 de la
ley 48 de 1993. 5) Asistir a todas las capacitaciones programadas por la
jefatura de reclutamiento, realizando la respectiva difusion vy
capacitacion a los comités de las unidades tacticas. 6) Realizar examen
odontolégico al personal aspirante a la escuela militar de suboficiales
(emsub). 7) Cumplir con los protocolos de incorporacién establecidos, |
diligenciando adecuadamente cada una de los formatos establecidos. 8)
Realizar la toma de las pruebas rapidas para tamizaje vih/sida,
efectuando previamente la asesoria pre test, de acuerdo a la guia de
manejo de vih/sida basada en la evidencia Colombia y el portafolio de
asesoria para la prueba voluntaria de vih del ministerio de salud y
proteccion social y el fondo de poblacion de naciones unidas. 9) Realizar
la consejeria posprueba vih/sida, con el fin de notificar el resultado de la
misma, si el resultado es negativo se continuara el proceso de
incorporacion del conscripto; pero si el resultado es positivo se le debe
brindar al ciudadano informacion clara sobre el proceso a iniciar. 10) EL
CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. 11)
Apoyar a la Direccion de Reclutamiento, sus zonas y distritos, y
suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la
informacién que se requiera para la solucion adecuada y oportuna de
quejas, requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en virtud del
contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites y témminos
establecidos para tal fin. 12) Las demas actividades que se desprendan
de las anteriores, que sean necesarias para el cumplimiento de las
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medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera
constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.
15) Autorizar al MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS- DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO a deducir el Reteica 16) Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista
es Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONS
CONTRACTUALES

Obligacién N.1 Efectuar evaluacién odontolégica en primer examen
médico al personal de ciudadanos citados para cada una de las
modalidades de servicio militar: soldados regulares, soldados campesinos
y soldados bachilleres, segin programacion del sistema fénix a los
ciudadanos y necesidades de la fuerza.

NO. | TIPODOCUMENTO | - DF ASUNTO FECHA
Formato de Valoraciones
concentracion odontoldgicas al
a1 y Planilla de 153 personal a Junio de 2018
Valoracion conformar el
psicofisica 3-C-18.

Obligacién N.2 Realizar el examen odontoldgico a los ciudadanos que
se presenten a los distritos militares y durante las correrias

NO. DE

NO. | TIPO DOCUMENTO | L reane ASUNTO FECHA
Formato de Valoraciones
concentraciéon odontolégicas al
01 y Planilla de 47 personal a Junio de 2013
Valoracién conformar el
psicofisica 3-C-18.

Obligacién N.3 Realizar evaluacion odontolégica a los ciudadanos para
definir situacion militar en jornadas especiales y juntas de remisos.

NO. DE
NO. | TIPO DOCUMENTO | Lo i ASUNTO FECHA
Formato de
valoracion
i Junta de .
01 | odontoldgica y 50 . Junio de 2018
Planifla de remisos DIM 26
Valoracion

HERCES VIULTIVISISN

NUESTRA MISION £S5 COLOMBIA
Fe en la causa

Cra 77C No.51-158 Barrio Los Colores
3206660527

Medellin
zonadreclutamiento@gmail.com
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mismas, y tengan relacién directa con la naturaleza del contrato. 13)
Realizar fichas Odontolégicas y Efectuar mensualmente como minimo
300 evaluaciones de odontologia. 14) Diligenciar las fichas médicas a
cada conscripto y al personal aspirante a ia Escuela Militar de
Suboficiales (emsub).

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista
se obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su contratacion. 2)
Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor
diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El contratista
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato. 4) De conformidad con el
Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato. 5) EL CONTRATISTA no podré cobrar ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto
del contrato. 6) Reconocer y devolver a la COREC- DIREC el pago de
los dafios causados por el mal uso de los equipos, y/o elementos de
propiedad de esta Gltima, cuando tales equipos y/o elementos se
encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL
CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia del
mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando difaciones y trabas. 8) Constituir la Garantia
Unica de Cumplimiento establecida en el presente documento. 9)
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la COREC - DIREC a través
del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obfigaciones. 10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor
del Contrato u Ordenador del Gasto, |a ocurrencia de cualquier novedad
o anomalia durante |a ejecucién del contrato. 11) No acceder a
peticiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin
de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe cumplir con lo
estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones” 13) Ejecutar las demas actividades que sean
necesarias para lograr un total y fiel cumplimientio del objeto, el alcance
y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la
ejecucién del contrato, el contratista se compromete a entregar en

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Cra 77C No.51-158 Barrio Los Colores

3206660527
Medellin

zona4dreciutamiento@gmail.com
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psicofisica

02

Formato de
valoracién
odontoldgica y
Planilla de
Valoracién
psicofisica

40

Junta de
remisos DIM 27

Junio de 2018

Obligacion N.4 Realizar el segundo y tercer examen médico de acuerdo
con lo establecido en el capitulo no. ii, articulos 17 y 18 de la ley 48 de

1993.
NO. | TIPO DOCUMENTO RA".;:;:R%O ASUNTO FECHA
I:E(\)/g?uaa:gig: Evaluacién
01 . . 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BAJES 2-C-18
final
FE?,ZE? ;;g: Evaluacion
02 . . 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BINUT 2-C-18
final
Formato de .
o Evaluacién
03 | PAEamacon 180 psicofisica final | Junio de 2018
Reicafsica BIPEB 2-C-18
final |
o
04 . i 180 psicofisica final | Junio de 2018
peichiisica BIOSP 2-C-18
final
Eogratg.gs Evaluacion
05 S, 18 psicofisica final | Junio de 2018
peicofisica BTER4 2-C-18
fina

Obligacion N.6 Realizar examen odontolégico al personal aspirante a la
escuela militar de suboficiales (emsub).

NO. DE
NO. | TIPODOCUMENTO | i ASUNTO FECHA
Vatoracién
Ficha aspirantes .
L odontolégica 33 EMSUB curso Junio de 2018
102
. Valoracién
02 od iltgrl? ica 20 aspirantes Junio de 2018
ontolog! EMSUB curso
HERCES MULTIVISISN @ ﬁ 7
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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Cra 77C No.51-158 Bayrio Los Colores
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zonadreclutamiento@gmail.com
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03

Ficha
odontolégica

femenino

22

Valoracion
aspirantes
EMSURB curso
administrativo

Junio de 2018

Obligacién N.7 Cumplir
establecidos, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos
establecidos.

con

105

protocolos de

incorporacion

NO. | TIPO DOCUMENTO Rﬁab%%o ASUNTO FECHA
Capacitacion de
promocion y
01 ca’::éﬁsgén 01 | prevencion SLB | Junio de 2018
Cuarta Zona de
Reclutamiento
Elaboracitn del
Informe de |n_f?nne de
02 gestion o1 | gestionmensual | L e 2018
mensual mdnvndugl
correspondiente
al mes de Junio
Elaboracién del
Informe de informe de
03 gestién 01 gestion N.6 Junio de 2018
administrativo comrespondiente
al mes de Junio B

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el suscrito y el ministerio de defensa-Ejército Nacional-
Direccién de Reclutamiento ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Medellin en el mes de Junio de 2018

\We

VANESSA LIZARAZO GUIZA
C.C.52.416.418 de Bogota

-* -
HEROES MIULTIMIIGION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Cra 77C No.51-158 Barrio Los Colores
3206660527
Medellin
zonadreclutamiento@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL JODOSPORUN
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES NUEVO PAIS
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS e

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No. 05

CIUDAD Y FECHA: Medellin, Junio de 2018

Nombre completo: CARMEN VANESSA LIZARAZO GUIZA
‘ Identificacion: CC No.52.416.418

1. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Medellin Calle 50 N.77B-12 apartamento 302
‘Teléfono contacto: 3115260517

E-mail de contacto: vamagu_12@hotmail.com ‘r
Nombre completo: TC RAFAEL IGNACIO SOSA GIL 1
Cargo: COMANDANTE CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO
Resolucion de Delegacion No.001 del 02 de Enero de 2018

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO Y
FECHA DE No. 054-DIREC-2018 del 22 de Enero de 2018

SUSCRIPCION

No. De Poliza: 14-46-101019506
4. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio Aprobacion: 24 de Enero de 2018
Aprobado por: Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE HIDALGO

CDP No. 618 de fecha 10 de Enero de 2018

CRP No. 8218 de fecha 23 de Enero de 2018

Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079
Dependencia: 079

Posicion catalogo de gasto: 02

Fuente: Nacidon »

Recurso: 10 CSF

Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.400.000.00)

5. CRP

6. FECHA INICIO
EJECUCION 23 de Enero de 2018

CONTRACTUAL

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION £S COLOMBIA

~e enla causa

Cra 77C No.51-158 Barrio Los Colores

3206660527

Medellin e
zona4reclutamiento@gmail.com




7. PLAZO DE EJECUCION

31 de Julio de 2018

8. OBJETO CONTACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ODONTOLOGO EN LOS PROCESOS DE INCORPORACION EN LA
CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS DISTRITOS
MILITARES ADSCRITOS EN FORMA DIRECTA, AUTONOMA Y CON
INDEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones de EL
CONTRATISTA seran las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Efectuar evaluacion odontolégica
en primer examen meédico al personal de ciudadanos citados para cada
una de las modalidades de servicio militar: soldados regulares, soldados
campesinos y soldados bachilleres, segin programacion del sistema
fénix a los ciudadanos y necesidades de la fuerza. 2) Realizar el
examen odontolégico a los ciudadanos que se presenten a los
distritos militares y durante las correrias. 3) Realizar evaluacién
odontolégica a los ciudadanos para definir situacion militar en
jornadas especiales y juntas de remisos. 4) Realizar el segundo y
tercer examen médico de acuerdo con lo establecido en el capitulo no.
ii, articulos 17 y 18 de la ley 48 de 1993. 5) Asistir a todas las
capacitaciones programadas por la jefatura de reclutamiento,
realizando la respectiva difusion y capacitacion a los comités de las
unidades tacticas. 6) Realizar examen odontolégico al personal
aspirante a la escuela militar de suboficiales (emsub). 7) Cumplir con
los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando
adecuadamente cada una de los formatos establecidos. 8) Realizar la
toma de las pruebas rapidas para tamizaje vih/sida, efectuando
previamente la asesoria pre test, de acuerdo a la guia de manejo de
vih/sida basada en la evidencia Colombia y el portafolio de asesoria
para la prueba voluntaria de vih del ministerio de salud y proteccion
social y el fondo de poblacion de naciones unidas. 9) Realizar la
consejeria posprueba vih/sida, con el fin de notificar el resultado de Ia
misma, si el resultado es negativo se continuara el proceso de
incorporacion del conscripto; pero si el resultado es positivo se le debe
brindar al ciudadano informacion clara sobre el proceso a iniciar. 10)
EL CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. 11)
Apoyar a la Direccién de Reclutamiento, sus zonas y distritos, y
suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la
informacion que se requiera para la solucion adecuada y oportuna de
quejas, requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en virtud del
contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites y términos
establecidos para tal fin. 12) Las demas actividades que se
desprendan de las anteriores, que sean necesarias para el
cumplimiento de las mismas, y tengan relacion directa con la

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa

Cra 77C No,51-158 Barrio Los Colores
3206650527

Medellin
zonadreclutamiento@gmail.com
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naturaleza del contrato. 13} Realizar fichas Odontolégicas y Efectuar
mensualmente como minimo 300 evaluaciones de odontologia. 14)
Diligenciar las fichas médicas a cada conscripto y al personal
aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales (emsub).

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista
se obliga a: 1) El contratista auforiza al MDN-EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los examenes de
poligrafia y pruebas psicomeétricas antes y durante su contratacion. 2)
Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor
diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El contratista
debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidén para la
prestacion del servicio objeto de este conirato. 4) De conformidad con
el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. §) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna
suma adicional por la prestacion de los servicios contenidos dentro del
objeto del confrato. 6) Reconocer y devolver a la COREC- DIREC el
pago de los darfios causados por el mal uso de los equipos, y/o
elementos de propiedad de esta Ultima, cuando tales equipos y/o
elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de -
EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia del
mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8) Constituir la Garantia
Unica de Cumplimiento establecida en el presente documento. 9)
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la COREC - DIREC a
través del supervisor del mismo, para una correcla ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de manera inmediata
al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato. 11) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista
debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual
se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un confrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan ofras disposiciones” 13) Ejecutar las demas
actividades que sean necesanas para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.
14) Al finalizar Ia ejecucion del contrato, el contratista se compromete a
entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo, tal
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entrega debera constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y
el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-NACIONAL-
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el Reteica 16) Las
demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista
es Independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contrafista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Junio de 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N.1 Efectuar evaluacion odontolégica en primer examen
médico al personal de ciudadanos citados para cada una de las
modalidades de servicio militar: soldados regulares, soldados campesinos
y soldados bachilleres, segun programacion del sistema fénix a los

ciudadanos y necesidades de la fuerza.

NO.DE

NO. | TIPO DOCUMENTO | o.recnr o ASUNTO FECHA
Formato de Valoraciones
concentracién odontoldgicas al
01 y Planilla de 163 personal a Junio de 2018
Valoracion conformar el
psicofisica 3-C-18.

Obligacion N.2 Realizar el examen odontologico a los ciudadanos que
se presenten a los distritos militares y durante las correrias

NO. | TIPO DOCUMENTO R:IT?I.CDAE)O ASUNTO FECHA
Formato de Valoraciones
concentracion odontolégicas al
01 y Planilla de 47 personal a Junio de 2018
Valoracion conformar el
psicofisica 3-C-18.

Obligacion N.3 Realizar evaluacion odontolégica a los ciudadanos
para definir situacion militar en jornadas especiales y juntas de

remisos.
NO. | TIPO DOGUMENTO |  AC-BE ASUNTO FECHA
Formato de Junta de i
- valoracion - remisos DIM 26 | Junic de 2018
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odontolégica y
Planilla de
Valoracion
psicofisica

Formato de
valoracién
odontolégica y
Planilla de
Valoracién

~_psicofisica

02 40

Junta de
remisos DIM 27

Junio de 2018

ley 48 de 1993.

Obligacion N.4 Realizar el segundo y tercer examen médico de
acuerdo con lo establecido en el capitulo no. ij, articulos 17 y 18 de la

NO. | TIPO DOCUMENTO | o NO-BE | ASUNTO FECHA
':E?zzruaa:gg: Evaluacion
01 e 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BAJES 2-C-18
final
':E%::’ua;gig: Evaluacion
02 ) . 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BINUT 2-C-18
final
":E%ZTL?;Zig: Evaluacion
03 . . 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BIPEB 2-C-18
final |
II:E?:ZFuaatZ'g: Evaluacién
04 . 180 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BIOSP 2-C-18
final
FEorTatg d: Evaluacién
05 valuacio 18 psicofisica final | Junio de 2018
psicofisica BTER4 2-C-18
final

Obligacién N.6 Realizar examen odontolégico al personal aspirante a
la escuela militar de suboficiales (emsub).

NO. DE
NO. | TIPO DOCUMENTO | O DF | ASUNTO ———
Valoracién
Ficha aspirantes _
| odontolgica 38 EMSUB curso | “unic de 2018
102
Ficha Valoraci6n ]
s odontolégica 20 aspirantes Junio de 2018
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[~ EMSUB curso
femenino
Valoracion

Ficha aspirantes Junio de 2018
odontoldgica 22 EMSUB curso

administrativo

03

Obligacién N.7 Cumpiir con los protocolos de incorporacion
establecidos, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos

establecidos.
NO. | TIPO DOGUMENTO |  NO-OF ASUNTO FECHA
Capacitacion de
promocion y
01 cag:i?t:gén 01 | prevencion SLB | Junio de 2018
Cuarta Zona de
Reclutamiento
Elaboracion del
informe de
fnforme de . r
02 gestion o1 | 9estionmensual | , .. . 5418
mensual mdwndua'ﬂ
correspondiente
al mes de Junio
Elaboracion del
Informe de informe de
03 gestion 01 gestion N.6 Junio de 2018
administrativo correspondiente
al mes de Junio

Valor total: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($14.400.000.00)

Valor autorizado a pagar: DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.400.000.00)

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO PEgg:g(;ACION Pow:nl\ilrﬂDAD VR. P?g:? 600.00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sanitas 120.000.00
ARL Positiva 5.100.00

informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
14. DOCUMENTOS QUE contrato, de acuerdo al formato establecido.

A s Ot Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
INFORME obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizaciéon del 40 % del valor
mensual det contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensuai obiigatorio ai Sistema
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General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
15. CONSTANCIAS contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma parcial.
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.
16. RECOMENDACIONES Omitido
17. CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en Medellin, en el mes de Junio de 2018

ACIO SOSA GIL
Reclutamiento

Por orden del TC RAFAEL
Comandante Cuarta Zon
Supervisor

Mayor AULEY VI L.dhrZAR ROZO
Comandante Distito M'\'tar N.48
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Y Fidilittg /RERUINTTET!
@ cnlinea
DATDS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién | o= Razon Sacial Clasa Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telifono | Exonerado SENA e
ICEBF
CC 5216418 LIZARATO GUIZA CARMEN VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL SO4778-12 APTD 302 MEDELLIN-2HTIC QUIA 2346362 No
EDF:GIRARDOT
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACIDN
Partodo Clave Tipe Facha Fago
Pensidn Salud Pago Plarilia Plarlia Limite Fago Banco Dias Mora . Valor i}
2018-06 2016-08 MINTI B479788244 2018106407 2018 /06/05 | BANCDLOMBIA 0 $178,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cCr RIESGOS | PARAFISCALES
L] |densifcacidn hombre Codige | O¥as)Codign | Dias | Cociga | Cias | Sedlign | Oias | Oias | Exprarade
ing| rat|tde | me]tdpf tap| vep|cor| A fme ] ige [ima|vacjavp| vet| int | p SED‘%F.
[
=24 Sa416418 LIZARAZD GLITA [23030% | 38 |EP = 0| 1423 K| 8 o
N VANESSA
Tetal Aftlades( 1)
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en linea

ridititid ResUrneit

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dentificacidn dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dapartamento Teléfona Emnnr:cd:FSENA o
CC 52416418 LIZARAZO GUIZA CARMEN VARESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLt S0#77B-1Z AFTC 302 MECELLIN-ANTIDQUILA 2246362 Mo
EOF:GIRARDGT
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Facha Pago
Pensidn | Salud Pago Planilia Planiiia Limite I Paga Banco Dias Mora Valer
2018-06 | 2018-06 kerribes B4TO785248 2016!06.'071 2018 /06/05 ] BANCOLOMAIA L4 $278,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

NIT

DV - AFILIADOS VALOR LIQUIDADG  INTERESES MORA

INCAPACIDADES

YALOR A PAGAR

AFP {ADMINISTRADORAS? 1]
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA GE SEGUROS

EPS {ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 &
EPSO05 800,251,440 6

$153,600
i $153,600
1 $5,400
1 $5,100
1 5420,000
1 $120,000

52TR. 700

$0

50
50
$0
50
50
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