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Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista
desarrolla con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervision e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencion documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Julio 10 de 2026.

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8953900 de 2026

Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8953900 de 2026

Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13927687, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($ 49.427.886). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (§ 4.737.497,00), Incluido IVA
y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Ser4 hasta el 16 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de

SISTEMAS, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién
regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

de la instalacion eléctrica segln
normatividad vigente.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
¢ Instalar el sistema eléctrico
para la infraestructura del
cableado  estructurado de
acuerdo con los términos de
referencia, el disefio y las
normas técnicas vigentes.

e Comprobar el funcionamiento
de la instalacion eléctrica segln
normatividad vigente.

Ficha: 3138992 Tecnoldgica en
Implementacién de
Infraestructura de TIC

COMPETENCIA

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TITULADA
Ficha: 3138993 Tecnoldgica en
Implementacién de
Infraestructura de TIC
COMPETENCIA
Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con
normativa
ACTIVIDAD DE PROYECTO
AP6. Implementar centro de
datos segln procedimientos
técnicos y normatividad vigente.
Realizar alistamiento oportuno | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Portafolio Tecnoldgica
de todos los documentos de AA4:Instalar el sistema eléctrico | o, Implementacion
desarrollo curricular segun el para la infraestructura del| 4o |nfraestructura de
programa de formacién cableado estructurado & Tecnologias de Ia
1 asignado (titulada o comprobar el funcionamiento | |nformacién y las

Comunicaciones, ficha
3138992 Municipio
de Mdlaga
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Controlar el centro de datos de
acuerdo con procedimiento
técnico y estandares.
ACTIVIDAD DE PROYECTO

AP6. Implementar centro de
datos segln procedimientos
técnicos y normatividad vigente.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
AA5: Estructuracion del
proyecto de infraestructura vy el
plan de mantenimiento para el
Centro de Datos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Planear las actividades para la
implementacién y el
mantenimiento de T..
requeridos para el centro de
datos.

Programar vy reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

He remitido a la Coordinacion
Académica y a su equipo de
apoyo la programacion mensual
para el presente periodo de
cobro. En dicho documento se

detalla la distribucion de Ia
formacién, los resultados de
aprendizaje, asi como las
actividades de proyecto vy

aprendizaje correspondientes.

Se confirma el envio
del correo electrénico
por parte del equipo
de apoyo de
programacion,
registrando los
eventos en Sofia Plus
del mes objeto de
cobro y cargandolos a
los eventos de la
ficha,
respectivamente. Y
proyectando las
competencias de para
su ejecucion.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio

Se realizo registro de
inasistencia y juicios evaluativos,
de estas acciones se llevaron a
cabo con el propdsito de
garantizar la  oportunidad,
calidad y coherencia de la
informacién en el proceso

Registro de inasistencia
en Sofia Plus con
Seguimiento a las
actividades que de
acuerdo con el proceso
de GFPI (registro de
inasistencia y juicios
evaluativos).
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N
de Aprendices, verificacion de formativo de la formacién
registro de actividades en Sofia | Tecnoldgica en Implementacion
plus durante los de 5 primeros | de Infraestructura de
dias habiles de cada mesy Tecnologias de la Informacion y
reportar novedades, reporte de |las  Comunicaciones, ficha
Inasistencias, Reporte de Juicios | 3138992.

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Aplicabilidad del Reglamento
del Aprendiz con los aprendices
de la formacion Tecnoldgica en
Implementacién de
Infraestructura de Tecnologias
de la Informacidon vy las
Comunicaciones, ficha 3138992.

cumplimiento de normas de
asistencia, convivencia y uso de
equipos en las tres fichas
3138992.

canalizaciéon de situaciones a

Coordinaciéon  Académica vy
Bienestar al Aprendiz con
trazabilidad de cada caso.

continuidad del reporte de

aprendices con necesidades
especiales de la ficha 3138992,
conforme a la politica de
inclusion del SENA.

Registro de inasistencia

en Sofia Plus con
Seguimiento a las
actividades que de

acuerdo con el proceso

de GFPI (registro de
inasistencia y juicios
evaluativos).

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el area de

Realicé el seguimiento y reporte
de los aprendices con
necesidades  especiales de
aprendizaje identificados en la
formaciéon  Tecnoldgica en
Implementacién de
Infraestructura de Tecnologias

Imagenes que
evidencian la
participaciény
desarrollo del proceso
de acompafiamiento del
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SENA
influencia del centro, (presencial |de la  Informacién y las|instructor en las
y/o virtual). Comunicaciones, ficha  No. |sesiones de formacion.

3138992 vy ficha No. 3138993.
Para ello, elaboré los ajustes
pedagdgicos correspondientes
en los documentos de desarrollo
curricular, adapté las
actividades de aprendizaje de la
competencia en  ejecucion
(Controlar el centro de datos de
acuerdo con procedimiento
técnico y estdndares — APS6,
AA5) y reporté oportunamente
cada caso a la Coordinacion
Académica.

Documentos de
desarrollo curricular
(guia de aprendizaje,
material didactico,
instrumentos) para
las Actividades de
Aprendizaje de las
formaciones.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demads elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Gestioné oportunamente el uso
de los ambientes de aprendizaje
y garanticé el cuidado de los
equipos tecnolégicos e insumos
asignados para el desarrollo
presencial de las fichas 3138992
en el municipio de Malaga.
Durante la ejecucion de las
actividades practicas orientadas
a la estructuracion de proyectos
de infraestructura
(competencia:  Controlar el
centro de datos), velé por la
integridad, el buen uso vy la
conservacion de los materiales,
computadores y dispositivos de
red de la institucién puestos
bajo mi responsabilidad,
asegurando el desarrollo eficaz
de la formacion.

Desempefié mis funciones como
instructor técnico en
Infraestructura, liderando el
alistamiento pedagdgico y la
modernizacién tecnoldgica de
ambientes de formacién con

Control y registro del
buen uso de los
ambientes de
aprendizaje y equipos
tecnoldgicos
asignados durante las
sesiones de
formacién presencial.

realicé la elaboracién
técnica de las fichas de
especificaciones y el
alistamiento  de la
infraestructura del
ambiente de formacion
de la Red de Sistemas.
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hardware de alto rendimiento
(servidores, dispositivos loT,
redes Wi-Fi 7 y aceleracion de
IA).

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Realizar seguimiento y/o
asesoria durante la etapa
productiva de los aprendices,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la Formacién
Profesional Integral (FPI), ya sea
de manera presencial o virtual.
Brindar asesoria en la etapa
productiva a los aprendices que
solicitaron informacion. Estas
acciones de seguimiento y/o
asesoria se llevaron a cabo de
forma presencial, asi como
mediante llamadas telefénicas y
mensajes de WhatsApp, de
acuerdo con el procedimiento
establecido para la FPI.

Durante el mes objeto
de cobro, se brindd
orientacion
individualizada a los
aprendices
atendiendo sus
solicitudes
relacionadas con el
inicio y desarrollo de
la etapa productiva.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje seguin fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Evalué de manera integral la
apropiacion de los aprendizajes
mediante la revision vy
valoracion de portafolios
individuales, garantizando Ia
emision y registro de juicios
evaluativos en la plataforma

SOFIA Plus dentro del plazo
establecido.

Formacién  Titulada  (Fichas
3138992): Evalué los

desempefios y productos del
resultado de aprendizaje
"Planear las actividades para la
implementacién y el
mantenimiento de T..
requeridos para el centro de
datos" correspondiente a la
competencia Controlar el centro
de datos de acuerdo con
procedimiento técnico y

Aprobacién de los
resultados de
aprendizaje evaluados
para la Ficha 3138992
(Controlar el centro
de datos).

Portafolio Tecnoldgica
en Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, ficha
3138992. Municipio de
malaga. Enlace de la
evidencia
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estandares. Asimismo, registré
los avances correspondientes
tras cumplir las horas
presenciales programadas en el
mes de presente mes objeto de
cobro.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Gestién de Registro Calificado:
Como parte del equipo de
Aseguramiento de la Calidad de la
Red de Conocimiento de Sistemas e
Informatica, aporté técnicamente
en la actualizacién y consolidacién
de las condiciones de calidad del
Documento Maestro para el
tramite de Ampliacion de Lugar de
Desarrollo del programa
Tecnologia en Implementacion y
Mantenimiento de Sistemas
Informaticos (Codigo 9545) en la
sede principal CATA Mdlaga, bajo
las normativas del Decreto 1075 de
2015y Decreto 1330 de 2019.

Alistamiento para Visita de Pares
Académicos: En mi calidad de
instructor técnico del programa,
realicé el alistamiento estructurado
de la presentacion institucional y la
coordinacién de la logistica
necesaria para atender la visita de
Pares Académicos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), la cual
quedd estipulada para el 24 dejulio
de 2026. Esta labor técnico-
pedagdgica consistio en organizary
validar los componentes
curriculares y los soportes de
infraestructura que sustentan la
modificacion transitoria de lugar de
desarrollo para la extension del
programa al  municipio de
Capitanejo, conforme a los
requisitos del Documento Maestro
[ITIC.

Documentos de
desarrollo curricular
(guia de aprendizaje,
material didactico,
instrumentos) para las
Portafolio digital
estructurado con las
guias de aprendizaje
unificadas, listas de
asistencia presenciales
validadas y planes de
trabajo
correspondientes a las
fichas 3138992 y
3227680.

Agenda-propuesta y
planificacidn logistica
para la Visita de Pares
Académicos del MEN
(programada para el 24
de julio de 2026).

Documento Maestro
[ITIC - Ampliacién de
Lugar de Desarrollo
(Soporte de condiciones
de calidad para la
extension a Capitanejo).

Portafolio Tecnoldgica
en Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, ficha
3138992. Municipio de
malaga. Enlace de la
evidencia
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Aseguramiento Documental vy
Curricular: Como parte del plan
operativo, adelanté la revisién vy
estandarizacion pedagodgica del
portafolio del instructor y los
portafolios de evidencias de los
aprendices para las  fichas
asignadas (3138992), certificando
la  trazabilidad metodoldgica
exigida por el centro.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en

Llevé a cabo el seguimiento
continuo al desempefio técnico,
académico y actitudinal de los
aprendices correspondientes a
las fichas asignadas (3138992)
del programa de
Implementacién de
Infraestructura TIC, evaluando
el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje

Portafolio Tecnoldgica
en Implementacion de
de

de la

Infraestructura
Tecnologias

las
Comunicaciones, ficha
3138992. Municipio de
malaga.

Informacion y

Enlace de la
evidencia

10 . . y mediante las evidencias .
actas y registros la ejecucion de entregadas en los ambientes de Soportes de registro de
. i
los seguimientos, como las formacion nove.da.des y
novedades que se presenten en ' seguimiento a la etapa
la accidn de formacién, . lectiva en la plataforma
. : Documenté  diariamente  la|institucional (SOFIA
(presencial y/o virtual). . .
asistencia, reportes de [ Plus).
inasistencias justificadas o no
justificadas, y retrasos en los| Listados de asistencia a
aplicativos oficiales para las | las sesiones de
fichas de formacién titulada |formacion presencial.
3138992.
Reportar y sistematizar seguin Durante el presente mes se Aperturas de pantalla
plan operativo del programa, las | realizaron acciones orientadas al | de la plataforma
acciones de formacién en los cumplimiento del plan operativo | SOF|A Plus con el
portafolios de evidenciasy en | 9@l prograrlnj y|a la ejecucion historial de
contractual de la Formacion
documentos (Actas de ) novedades,
. Profesional Integral (FPI), las o .
11 |evaluacién de programas con inasistencias

revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de

cuales incluyeron el reporte y la
sistematizacién de las actividades
formativas en los portafolios de
evidencias, asi como el registro de
indices de desercién.
Adicionalmente, realicé la

parametrizadas y
control de rutas de
aprendizaje de las
fichas 3138992,
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mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

actualizacion del portafolio y actas
correspondientes a las
formaciones asignadas para
impartir formacion.

Reporte de Actas del segundo
Trimestre de la Formacion
Implementacién de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones Ficha:
3138992 Municipio de Malaga

Portafolio Tecnoldgica
en Implementacion
de Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacién vy las
Comunicaciones, ficha
3138992. Municipio
de malaga. Enlace de
la evidencia

Apovyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

12 . . .
titulada, complementaria cumplimiento de esta
presencial y/o virtual (apoyo obligacién
entrega de documentos
solicitud de titulo).
En cumplimiento de los | Registro fotografico de
lineamientos de administracion | las jornadas
educativa establecidos en el |presenciales de
sistema SIGA, participé | divulgacion, uso de
Apoyar las actividades de activamente en las jornadas de |piezas publicitarias
promocion y divulgacion de la promocién, divulgacion y atraccion | institucionales y charlas
oferta educativa académica, asi |para la 3ra Oferta Educativa |informativas dictadas a
mismo, gestionar la Titulada Regular del SENA. los aspirantes.
conformacioén de grupos de
aprendices para la creacién de Promocion de la Red de Sistemas:
las fichas de formacion, acompafie la difusion del programa | Soportes de difusién en
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo | canales  digitales o
13 entrega.w |.OS sopor’Fes del de Software (Ficha 3532952)]listados de iontrol de
procedimiento de ingreso de .
. ofertado por nuestra red de|personas orientadas e
aprell’l(.:ilces d? a.cuerdo ConllosN conocimiento, orientando a los|interesadas en el
requisitos definidos en el disefio | gspirantes  sobre el perfil orograma Tecnélogo en

curricular y lineamientos de

ocupacional, las competencias del

Analisis y Desarrollo de

administracion educativa segun | disefio curricular y los requisitos de | Software (Ficha
procedimientos establecidos en | ingreso requeridos para asegurar la | 3532952).
el sistema integrado de gestion |conformacion  del  grupo  de
y autocontrol-SIGA. aprendices en el municipio de

Malaga.

Realicé la recepcion, revisién y

validacién  de los  soportes

11
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entregados por los aspirantes para
asegurar la correcta conformacién
de los grupos de aprendices. Se
verificd el cumplimiento estricto de

los lineamientos institucionales,
comprobando la entrega del
Compromiso SENA firmado,

documento de identidad, afiliaciéon

al sistema de salud vy los
certificados académicos
correspondientes al nivel de

formacion (Técnico/Tecndlogo), asi
como los formatos de tratamiento
de datos para menores de edad.

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

14 . . -
plan tecnolégico para fortalecer cumplimiento de esta
el proceso de formacién en el obligacién
area tematica objeto del
contrato
Soportes documentales
Participé activamente en las|integrados al repositorio
jornadas  de  estructuracion | digital en la plataforma
. . OneDrive/Drive
pedagdgica requeridas por el _
‘ Aorté | . destinados al proceso de
o o centro. Aporté los componentes . o
Participar en las actividades técnicos de mi area tematica para Registro Callﬂcadol (_jel
programadas por el SENA, o . programa  tecnoldgico
- , la consolidacion y ajuste del|de la sede Malaga.
equipo SIGA; ademds cuando el _ _
-, . Documento Maestro IITIC, | Enlace de la evidencia.
centro de formacion lo requiera o
. . fundamentando el disefio
jornadas de Disefio y desarrollo _ o Documento  Maestro
15 | curricular de programas de FPI curricular 'y las condiciones de

conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

calidad  necesarias para la
modificacion transitoria y
extension  del programa  al

municipio de Capitanejo.

Asisti y participé en las actividades,
y/o de
socializacion programadas por el

reuniones jornadas

equipo del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) del

[ITIC y actas de trabajo
relacionadas con el
desarrollo curricular y la
justificacion técnica
para la extensién del
programa a Capitanejo.

Correos electrénicos
institucionales o}
comunicaciones

oficiales de citacion a las

GCCON-F-087 V2
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Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes (CATA), aplicando las
directrices de mejora continua en

jornadas de disefio

curricular.

16

Acompaiiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor

los procesos de la Formacion
Profesional Integral (FPI).
Durante el periodo reportado,

socialicé activamente las piezas
comunicativas institucionales vy
motivé la participacién de los
aprendices de mis fichas asignadas
en las diferentes estrategias
integrales programadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del
Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes (CATA). Las acciones
de acompafiamiento vy difusion
abarcaron las siguientes lineas:

Fomento al Deporte y Recreacidn:
Promovi la participacién en la
primera fecha del Torneo de
Voleibol llevada a cabo el 02 de
julio, asi como la socializacién de
los horarios fijos de
entrenamientos de voleibol (lunes,
miércoles y jueves) desarrollados
en el Polideportivo El Camellén vy el
CIC El Dorado.

Cultura, Liderazgo e Identidad
Institucional: Difundi la invitacién a
la Feria Expo Garcia Rovira 2026
(realizada el 03 de julio en Guaca)

para apoyar las iniciativas
agroempresariales del centro.
Adicionalmente, socialicé la

convocatoria para el certamen de
liderazgo y valores "Miss y Mister
SENA 2026", programado para el
24 de julio.

Salud Integral y Responsabilidad
Social: Fomenté el cuidado de la
salud compartiendo las directrices

Piezas graficas oficiales
de Bienestar al Aprendiz
socializadas durante el
mes.

Capturas de pantalla de
los canales de
comunicacion (e].
grupos de WhatsApp o
correos  electrénicos)
que demuestran la
difusiéon oportuna de
estas invitaciones vy
directrices a los
aprendices de las fichas
correspondientes.

Registro de evidencia
en la participacion de
los diferentes eventos
tales como fotografias

GCCON-F-087 V2
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de la Jornada de Vacunacion
(Toxoide Tetdnico, Influenza vy
Fiebre Amarilla) realizada el 09 de
julio en la enfermeria del centro.
Asimismo, motivé la participacion
solidaria  en la jornada de
recoleccion de donaciones
"Muévete por Venezuela", llevada
a cabo el 05 de julio con actividades
de zumbatén y yoga.

Sentido de Pertenencia: Comparti
con los grupos de formacién la
informacién de la jornada de
matriculas presenciales (del 05 al
17 dejulio) para que los aprendices
se convirtieran en multiplicadores
de la oferta educativa en sus
comunidades.

Apovyar la inscripcién y
actualizacion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a

Se reitera a los aprendices de la
formacién sobre la consulta en el
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA)

Complementariamente, se
brindd acompafiamiento
técnico y orientacién a los
aprendices en la navegacion de
la plataforma, enfocdndose en

Piezas publicitarias,

circulares informativas

oficiales emitidas por
Bienestar al Aprendiz
SENA-CATA y
cronograma mensual de
actividades de junio de

2026

17 la revision de perfilesy la
los aprendices, garantizando la | 5t ylacién efectiva a vacantes
consignacion de informacion, asi | 4o patrocinio. Este proceso
como informar los mecanismos aseguré que los aprendices
de consulta a los aprendices. cuenten con las herramientas
necesarias para la busqueda de
empresas conformadoras,
facilitando asi su transicion
hacia la etapa productiva bajo
los lineamientos institucionales
vigentes.
Los instructores que impartiran |Cuento  con la  certificacion | Certificacion con
formacion virtual titulada y/o Formacién en ambiente Virtuales | vigencia actual.
18 complementaria deberdn de aprendizaje con fecha registro:
acreditar Certificacién de 20/09/2023.
14
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minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Orientar formacion presencial de

acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa -

fecha registro: 16/09/2024.
Orientar formacién E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normas

fecha registro: 01 / 10/2024

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,

En el presente mes, sujeto a
cobro, en espera de la citacion
alareunion con lared de

Fotografias en
reunion de Red,
adjunto acta

19 reuniones de red v trasferencia sistemas, en cumplimiento con | correspondiente.
uni [ e
tecnoléeica con oycadas orel la programacién institucional y
[ Vv o
centro §e Formacion P la organizacion de los
ion. . ) o
lineamientos institucionales.
Aplicar al proceso de Participe  del  proceso  de|Adjunto en evidencia
certificacion de la norma de certificacion de la norma de|spporte de las
competencia “Orientar Procesos | competencia Orientar Formacion | formaciones
Formativos Con Base En Los Presencial -~ De  Acuerdo  Con | q|5cionadas en este
s Procedimiento Técnico Y|,
Planes De Formacion N fivo" Nivel int gi item.
o ormativo" Nivel intermedio
Concertados, O La Actualizaciéon | . . .
o~ - ) vigencia hasta el 22 junio de 2025.
Orientar Formacién Presencial
20 D,e AFuerdo Con P.roc”ed|m|ento Certificacion de la norma de
Tecnico Y Nornlﬂat|\{o O€nsu | competencia Codigo NSCL:
defecto debera aplicar al 240201056 Versién NSCL:2
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.
Se brindd apoyo en la revisién, | Apoyd la gestion
Apoyar con la revisién, proyeccién y evaluacién de las cgntractual como Apoyo
oroyeccion y evaluacién en las etapas precontractual, contractual | Técnico en proceso de
etapas precontractual y postcontractual de los procesos | Minima Cuantia.
e contratacién e bienes videncia orreos
21 I?th)It’ttId et de b v |Evid ¢
contractual y pots-contractua

de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

servicios, conforme a los
requerimientos establecidos por el
Centro de Formacién.

electrénicos

institucionales de envio

y mesas de trabajo

GCCON-F-087 V2
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Soporte Técnico en Contratacion
de Bienes: Realicé la revisién
técnica de fichas de productos (ej.
compuesto térmico para
hardware) dentro del proceso de
contratacion de suministros,
validando la equivalencia de
especificaciones técnicas frente a
las necesidades del centroy
asegurando la seleccion objetiva.

Ajuste de Cantidades: Elaboré la
justificacion técnica para el ajuste
de cantidades dentro del Proceso
de Minima Cuantia MC-STD-CATA-
009-2026. Esta gestion se realizd
con el propdsito de alcanzar el
monto estipulado en el contrato,
garantizando la adecuada
ejecucion del objeto contractual y
el cumplimiento estricto de los
principios de economia, planeacion
y responsabilidad que rigen la
contratacion publica.

Correo electrénico de
validacién técnica de
ficha (03 de julio de
2026) referente al tem
#5 (Compuesto
térmico).

Documento de
"Justificacién ajuste de
cantidades" para el
proceso MC-STD-CATA-
009-2026.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

22 dias habiles siguientes a la fecha obligacién.
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area
de Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al Preparé y presenté de manera |Cuenta de cobro
supervisor del contrato, segin | oportuna a la supervisora del correspondiente al
cronograma que se establezca | contrato, Instructora Erika presente objeto de
por parte de la entidad y Barrera Montafiez, el cobro en SECORP II.
53 atendiendo la forma de pago correspondiente Informe Planillas de pago y

establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

Mensual de Ejecucién
Contractual junto con la
totalidad de las evidencias
técnico-pedagdgicas que
soportan el cumplimiento de las

soportes que
confirman el
cumplimento de las
obligaciones.

GCCON-F-087 V2
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actividades formativas del
presente mes objeto de cobro.

Asimismo, adjunté en los
tiempos estipulados por el
cronograma del Centro de
Formacién (CATA) la
documentacién administrativa
obligatoria para el tramite de
pago, la cual incluye la planilla
de pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales - ARL)
debidamente cancelada, la
certificacion de aportes vy el
borrador de la cuenta de cobro
por concepto de los servicios
profesionales prestados como
instructor del drea de sistemas,
aportando de esta forma al
cumplimiento de las metas de
gjecucion presupuestal de la
entidad

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
Il, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

Cumpli de manera oportuna con
mis  deberes de  usuario
proveedor en la plataforma
SECOP Il dentro de la etapa de
gjecucion del contrato de
prestacién de servicios
profesional.

Procedi con el cargue digital,
registro y publicacién del
Informe Mensual de Ejecucién
Contractual correspondiente al
presente mes objeto de cobro,
vinculando los soportes técnicos
y pedagodgicos requeridos para
constatar la correcta ejecucion
de las 160 horas formativas.
Asimismo, registré la respectiva
factura o cuenta de cobro vy

Cargue de
informaciéon en la
plataforma SECOP Il
con informacién
requerida.

GCCON-F-087 V2
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cargué la planilla integrada de
liquidacion de aportes a la
seguridad social del periodo,
asegurando la total
transparencia y trazabilidad del
proceso precontractual y
contractual ante los entes de
control y la supervisién del
centro CATA.

EI CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al

Entrega del informe contractual
para el presente mes objeto de
cobro, relacionando planilla de
pago de contrato de prestacion
de servicios, aportes al sistema

Se anexa planilla de
pago en archivo de
gestion financiera
correspondiente al
periodo objeto de

25 . . , de seguridad social integral|cobro.
sistema de seguridad social L, .
integral (salud, pensién vy riesgos (salud, ~ pension 'y  riesgos
g P Y ME8O5 | aborales). No. 6021568023
laborales). . -
de la planilla, operador “SOI
correspondiente al mes de Junio
de 2026.
Atendi oportunamente los | Atendi al supervisor las
requerimientos y lIlamados del directrices sefialadas
por los  diferentes
supervisor en temas tales como: .
medios.
Reporte Integrado de
. . . Registro en la
Programacion: Di cumplimiento :
plataforma Sofia Plus
estricto al requerimiento de con el proceso de
Atender los requerimientos que e
| lice el quer g tq planificar y estructurar de manera |3s0ciacion de
26 e realice el supervisor dentro aprendices a la ruta

del marco del objeto
contractual.

exacta la distribucion de las 160
horas presenciales asignadas en mi
programacién mensual en el
municipio de Malaga, garantizando
el cargue total de los eventos
formativos en la plataforma SOFIA

Plus para las fichas 3138992.

de aprendizaje.

GCCON-F-087 V2
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Apoyo a la 3ra Oferta Educativa
Regular: Atendi la solicitud de
participar activamente en las
acciones de fortalecimiento y
divulgacién institucional,
enfocando esfuerzos en la
promocion de la nueva ficha del
programa Tecnélogo en Andlisis y
Desarrollo de Software (Ficha
3532952) ofertada por la Red de

Sistemas.

Liderazgo en Jornadas de
Alistamiento (Visitas MEN): Mas
allad de la participacién presencial,
asumi un rol propositivo en las
jornadas de alistamiento para la
visita de Pares Académicos del
Ministerio de Educacion Nacional
(24 de julio). Aporté la
estructuracion técnica del
Documento Maestro IITIC y la
optimizacién de los ambientes de
formacién, asegurando que la
infraestructura fisica y los soportes
documentales del centro reflejaran
fielmente las condiciones de
calidad exigidas para la extension

del programa a Capitanejo.

GCCON-F-087 V2
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En cumplimiento del plan
operativo del programay
atendiendo de manera oportuna la
directriz de la Coordinacién
Académica registré, sistematicé y
cargué las Actas Trimestrales de
Seguimiento a la Formacién en los
portafolios digitales de evidencias
correspondientes a las fichas
asignadas en el presente mes:
Ficha 3138992 (Tecndlogo en
Implementacién de Infraestructura
de TIC). Las actas fueron
debidamente diligenciadas y
suscritas por los responsables
(instructor, voceros y/o equipo de
apoyo), garantizando la
trazabilidad del proceso de
acompafiamiento a los aprendices
y atendiendo los requerimientos
institucionales de control y

calidad.

Se recuerdan los horarios de las
jornadas académicas por parte de
coordinacion académica: mafiana
(6:00 a.m.-12:00 p.m.), tarde
(12:00 p.m. - 6:00 p.m.) y noche
(6:00 p.m. - 10:00 p.m.). Cumplir

GCCON-F-087 V2
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con estos horarios es un

compromiso institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021568023 operador SOI referente

al mes de Junio de 2026.

21
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Cordialmente,

mar Ortiz-Manrique
ratista
C.C 13927687

{dreva éﬂm:!{é’?”-’i:/;f'fjf
i Y, y

Erika Barrefa Montaifiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953900 de 2026.

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION | ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
| Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestion del
Talento Humano al proceso de Gestion Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en
la cual se sustituy6 la expresion “No se requirio la
2 Abril 2026 actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Evidencias recopilada del 13 de junio al 10 de Julio de 2026.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segtn el programa
de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

COMPETENCIA : Montar instalaciones eléctricas internas

o Guia AA4 Montar Instalaciones eléctricas - copia...
@ Figmaders Qe 2

En cads uno de los casos sif

" icamento las anomalias encont

- la normatividad vigente y ls bue
n de i

ove ju das. L
evidencias desarrolladas deberdn consolidarse en un nico documento, junto con L
actividades y cjercicios solcitados cn I present guia de aprendizaje.

GEPLF135V0

G

Guia AA4 Montar Instalaciones eléctricas - copi...
@ Suarram e YNy

GrPIF135 Vs

GCCON-F-087 V2
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

331

conmutado

Post " 4 Jaridady

correctives. ht " "

aprendizse.

Cireutos adibujar:

+ Cala de proteccionesy distrbucién (Tablero principal

+ iruito deinterruptor sencilo (Control para)

« Circito cambinado: Tomacorrenta + Interruptor sencilo

3way)

+ Circuito conmutable doble.

+ Ciruito conmutabl triple (Control desde tres o ms puntos / 4-Way)

GFPLE135 V04

L3

O ® i O o susa

N

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento
331 .

verfeaciony

Gireuitos a dibojar:
« Cajade protecciones  distribucién (Tsblero principal)
« Cirultode nterruptor sendllo (Contol e un lmpars)

+ Gircuito cominados Tomacoriente + Interrustor sencill

« circuito de iRrruptor dobl (Controlindependiene de dos cargs)

3m)

- Ciruito conmutable doble

GrPLE135 V04
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Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento técnico y estandares

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:
ias de la 6n y las C

+ Codigo del Programa de Formacion: 228116

+  Ficha de Caracterizacion: 3138992

+ Nombre del Proyecto Formativo : Fortalecimiento de los Ambientes de Practica en Redes y
TIC para la innovacion y el Desarrollo de Competencias Tecnologicas en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes — CATA.

+ Competencia: Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento técnico y
estandares

«  Fase del Proyecto : Ejecucion.

«+  Actividad de Proyecto Formativo: AP6. Implementar centro de datos segiin procedimicntos
técnicos y normatividad vigente

« Resultados de aprendizaje:
580794 - Plancar las para la 6ny el de ti requeridos
para el centro de datos

v Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 160 Horas
2. PRESENTACION

En la actualidad, todas las empresas del mercado, sin importar su rubro o tamaio, dependen de sistemas
informaticos para llevar adelante su operacion diaria. La transformacion digital ha convertido a la
informacion en el activo més valioso de cualquier organizacién, haciendo que procesos vitales como la
facturacion, las comunicaciones y el servicio al cliente fluyan a través de una complea red de servidores,
equipos de y sistemas de Toda esta

converge en un tnico punto critico: el Centro de Datos, el verdadero corazon operativo de la compariia
Cuando estas plataformas registran fallos fisicos o logicos que generan pérdida de registros o datos
sensibles, las pueden ser el problema técnico para
convertirse en una crisis corporativa que impacta los balances economicos y destruye la reputacion frente
alos consumidores. La magnitud de este riesgo es contundente: segun el e-book Data Centers Hoy, un
estudio de la Universidad de Texas revelo que el 43% de las empresas que sufren una pérdida masiva de
informacién dejan de operar a corto plazo y el 51% cierra antes de dos afios, dejando apenas a un 6%
sobreviviendo con grandes dificultades operativas.

Frente a este panorama estadistico, queda en evidencia que la continuidad de una empresa depende
de la correcta de las de

sus servicios de TI. Un centro de datos no opera por si solo; requiere de pmlesmnales con vision técnica

que comprendan cémo disefiar topologias garantizar la delai

fisica y ejecutar rigurosos planes de mantenimiento preventivo y correctivo. El verdadero desafio de

controlar estas plataformas no es solo conectar equipos, sino construir y administrar ecosistemas

resilientes que protejan el futuro de la organizacién

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion
de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Programacion Eventos - Julio 2026 / Edwin Ortiz @ Piblica

g\ Edwin Omar Ortiz Manrique © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v G &3
Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Mié 1/07/2026 1623

CC: @rika Barrera Montafiez
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 28/06/2036 16:23

) EVENTOSJULIO_Edwin Ortzalsc
25KB
Atento saludo.

Mediante la presente, me dirijo a usted para remitir la programacion correspondiente al mes de Julio, la cual se alineada con la

Adjunto el documento pertinente para su revision y conocimiento.

gradezco de suvaliosa iony apoyo.

€\ Responder & Responder a todos 7 Reenviar
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI

son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de

cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Sofiarius 7

Instructor
 Disefio Curricular
( Ejecucién de la Formacién
(# Gestién de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs
# Matricula
[ Planeacién de la Formacién

(# Reportes

<

& EDWIN OMAR ORTIZ © Ayuda y soporte ndeja detareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
3138992 - IMPLEMENTACION DE o
JGTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION ¥ 1 AS COMIINICACIONES A
CC 1101520358 OLMAN ANDREY TORRES
Gonsutar Aprendiz* o
e GABALLERO =4
A
Inasistencias del Aprendiz
2710372025 2710312025 INASISTENGIA INJUSTIFICADA s
1010772025 10712025 NO ASISTE A LA JORNADA DE ., SIN i
1410772025 3110772025 NO ASISTE A LA JORNADA DE . SIN 7
1410772025 1810772025 NO ASISTE A LA JORNADA DE . SIN 40
NO ASISTIO A LA JORNADA DE s ALSER , MANIFESTO QUE NO
010812025 1510812025 ‘CONTINUARA GON EL PROCESO FORMATIVO Y QUE REALIZARA RETIRO VOLUNTARIO 80
0311012025 03102025 ALASESION DE s
061102025 071012025 No ALASESION DE i
181112025 211112025 NO ASISTIO A L/ DE SN 32
011212025 05/1212025 NO ASISTIO A LA JORNADAS DE SN 40
N,  MENCIONA CON EL PROGESO Y SE FAGILITA INFORMAGION PARA REALIZAR EL RETIRO
1710272026 200212026 O EL PROCE 32
DY oot RN sovenod B]
Pagina 1 de 2

Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial

y/o virtual).

Ficha: 3138992 Tecnolodgica en Implementacion de Infraestructura de TIC / Controlar el centro de datos de acuerdo con

procedimiento técnico y estandares

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, junio 2026 |CENTRO: SENA CATA |AMBIENTE/INST.EDUCT: Sede de principal - i 206
PROGRAMA DE FORMACION: Montar i i 1é internas de acuerdo con i [ FicHA: 3138992
COMPETENCIA: la red fisica de datos segun disefio y
INSTRUCTOR(A): Edwin Omar Ortiz Manrique FECHA
VOCERO FORMACION: FRANK SEBASTIAN CASTANEDA CARDENAS 22/06/2026 23/06/2026 24/06/2026 25/06/2026 | 26/06/2026 OBSERVACIONES
Ne NOMBRE cc/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ELKIN YECID ROIAS BOHORQUEZ T 1036951226 p 2 . .
1 Clin R |elkin R dian R clicin R
=9
ERIKA YURLEY OLEJUA CACERES Ti 1099302380 leverik L P =
. o el e
FRANK SEBAS M § I
STIAN CASTAREDA ]
] e I s =S [N W i NER
v
KENNETH FARLETH STEEWARD
° MARTINE TORRES T 10s5ea1068 Karleth? com Keﬂf\d L\ Qv}n@'[‘h M xgnﬁ dz\, \%ﬂﬂ@% h A
S| oo sz roner | nsosersossa Asus1612 @gmal.com 3133624590 W @
AN cc N\ S R
g Fayatled Pwa@os | Toa ks | Toatia
| mesmemasiomn | v | s | s | Tog i | prigucs] Vs, /5%l
11 | MARTHA PATRICIA SALAZAR CABALLERO | CC 1098150445 1 k4 o Inasistencia sin justificacién
12 | OUMAN ANDREY TORRES CABALLERO | CC 1101520358 Inasistencia sin justificacion
13 EDWIN NIO OROZCO cc 13928220 3112781326 Inasistencia sin justificacion
14| Faeer faib = Inasistencia sin justificacin
15 | HuGO cesar GonzaLEzBUTRAGD | CC 13008477 ce Inasistencia sin justificacin
16 JORGE ELIECER OLARTE cc 88032283 hotmail, 3125232016 Inasistencia sin justificacién
17| JoRcevespoumTECARRERO | TI1096950270 Inasistencia sin justificacion
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Edwin Onar Ortiz Ma NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: FRANK SEBASTIAN CASTANEDA CARDENAS
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SENA

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-7 V LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Mélaga, junio 2026 [(:ENTRO: SENA CATA IAMBIENTE/INST.EDUCI': Sede de principal - 206
PROGRAMA DE FORMACION: Controlar el centro de datos de acuerdo con p técnicoy | FICHA: 3138992
COMPETENCIA: Impl la red fisica de datos segin disefio y
INSTRUCTOR(A): Edwin Omar Ortiz i FECHA
VOCERO FORMACION: FRANKSEBASTIAN CASTANEDA CARDENAS 29/06/26 30/06/26 1/07/26 2/07/26 3/07/26 OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/m CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ELKIN YECID ROJAS BOHORQUEZ T 1096951226 3 : 3
1 Wen £ |y o €W R |arin ¢ |elin®
i =
g P e i Do covn |ecia lera_edta - 2io
FERNEY RICARDO TAPIASMARTINEZ | G 1086221935 ferchotmartine293@gmailcom Saossxrizn |k X w
3
o coesconnl e | cnmecinissemin | s [ Frans [ b | rank S
KENNETH FARLETH STEEWARD MARTINEZ ,
6 s o Kemneth A | Kenneth M| Keaneth M [ Yesmeth HlVenaehn
COM 7

£ JESUS DAVID VILLAMIZAR FLOREZ T 1098150854 gsusd612@gmail.com 3133624590 “g; (»j % %(/5 WJS % @ %{é

. JUAN CARLOS BALLESTEROS LOPEZ CC 1096948239 lopezazucenadd2 @gmailcom 3123816150 1{’.\0@\(\6) Eﬁ\ﬂ o ‘ oy & ’oﬁ'&k‘s Toodlod o) 3&.\(‘ (el \e>

o | o swoncncio | i tossnesaos JAaauidege20n@enailcom [ /ﬁﬁ@ 7@ e’ 7@@)

,
K - / B p i ) :

o] M ose AR truma T 1138427593 murrutiavareasol @gmail.com 31877508 | [M /’Q/ W W

11 | MARTHA PATRICIA SALAZAR CABALLERO CC 1098150445 120 L Inasistencia sin justificacién
12 OLMAN ANDREY TORRES CABALLERO CC 1101520358 Inasistencia sin justificacién
13 EDWIN NIRO OROZCO cc 13928224 daruiz61@hotmail.com 3112781326 Inasistencia sin justificacién
14 | FAIBER ORLANDO ROJAS BARRERA CC 1007536599 3142579002 Inasistencia sin justificacién
15 | HUco cEsaR conzaLEzBUTRAGO CC 13906477 heesarg @hotmail.com Inasistencia sin justificacion
16 JORGE ELIECER OLARTE CC 88032283 tecnysistem2012@hotmail.com 3125232916 Inasistencia sin justificacién
17 JORGE YESID OLARTE CARRERO 11096950270 Inasistencia sin justificacion

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Edwin Onar Ortiz Ma

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: FRANK SEBASTIAN CASTAREDA CARDENAS

[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=R LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
Z\V FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malaga, jutio 2026 JCENTRO: SENA CATA [AMBIENTE/INST.EDUCT: Sede de principal - Ambi 206
PROGRAMA DE FORMACION: IIMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. I FICHA: 3138992
COMPETENCIA: Controlar el centro de datos de acuerdo con pi técnicoy
INSTRUCTOR(A): Edwin Omar Ortiz Manrique FECHA
VOCERO FORMACION: FRANKSEBASTIAN CASTANEDA CARDENAS 6/07/26 7/07/26 8/07/26 9/07/26 10/07/26 OBSERVACIONES
N° NOMBRE /T CORREQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i ELKIN YECID ROJAS BOHORQUEZ T 1096951226 (E(kﬁ'\ R @( }’\i‘{) R €Ki R
yurleyerika22 @gmail.com 3193448507 n V;c}\
; ERIKA YURLEY OLEIUA CACERES 11099302380 e{ﬁ O-
FERNEY RICARDO TAPIAS MARTINEZ CC 1096221935 ferchotmartinez93@gmail.com 3206347129 WM
> v D
FRANK SEBASTIAN CASTARIEDA cARDENAS | cC 109647135 castanedacardenasa@gmail.com 3213779911 Fm N k ran E ]_’ra n k
HENCY ALDEMAR CASTRO BARAAS 71 1096949976 castrohency9@gmail.com 3204171049 C_@é— ‘W gW
5 ~
KENNETH FARLETH STEEWARD MARTINEZ
. e TI 1096951066 ke’me‘t-}‘ }/1 ]Wﬁ'\ M ‘/
- 0
% ] <0 / ¢ 77
3133624590 - % ) }'j/ /j 09
> JESUS DAVID VILLAMIZAR FLOREZ 1l 1098150854 gsus4612@gmail.com > 'S (/g y%
o | e 0C 1096948: 3123816150 | 200 o WMW\@ BB C&’(D)
JUAN MAURICIO GARCIA CAVACHO | TI 1069643898 ivanmauriciog20n@zmail.com 3104839542 % ‘m W
9 4
B R I [
MIGUEL JOSE ARGUELLO URRUTIA 711139427593 murcutiavargasil @gmailcom 3184177548 W ) y W
" Sl Y st
11 | MARTHA PATRICIA SALAZAR CABALLERO | CC 1098150445 ‘marthasalzaral2@gmail.com. 3107890705 Inasistencia sin justificacién
12 | oLmAN ANDREY TORRES CABALLERO | CC 1101520358 Inasistenia sin justificacién
13 EDWIN NIflO OROZCO €C 13928224 daruiz6l@hotmail.com 3112781326 Inasistencia sin justificacién
14 |  FAIBER ORLANDO ROIASBARRERA | cC1 m 3142579002 Inasistendia sin justificacién
15 HUGO CESAR GONZALEZ BUITRAGO CC 13906477 heesarg@hotmail.com 3209184229 Inasistencia sin justificacion
16 JORGE ELIECER OLARTE CC 88032283 tecnysistem2012@hotmail.com 3125232916 Inasistencia sin justificacién
7 JORGE YESID OLARTE CARRENO 11096950270 Inasistencia sin justificacién

ool =

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Edwin Onar Ortiz Ma

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: FRANK SEBASTIAN CASTANEDA CARDENAS
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

25/6/2026 9:42 p. m.
6.7012N 72.7346W

11-24
#| #Edwin Ortiz
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SENA

<
3/7/2026 6:50 p. m.
6.7012N 72.7347W

#| #Edwin Ortiz

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la accion de formacion y responder por ellos ante el centro

6 presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Autoguardado (D () B 9~ &%) 2. Mat_Estu_mercado_2026_Sistemas_2 @ Publica v Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)
Inicio  Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Automatizar (3 Comentarios & Compartir v
: ~ v == ab v " ici v s v v
?Dv & Arial e A a 4 Personalizada « [E] Formato condicional & nsertar > by - pv S = . *
v v [ Dar formato como tabla v B Eliminar v v
Pegar N K Sv|fHiv|dv A o @ <o o i = Ordenar  Buscary Sensibilidad  Complementos  Autopilot  Claude
=4 ) i} e $ % 9 00 >0 [ Estilos de celda v [ Formato v € v yfiltrar seleccionar
N
we7 f S | =+T67+U67+V67 .
A B c D E: I G H J K L M N o B
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA rsién:
9 REGIONAL SANTANDER Fecha de actualizacién:
§ ¥ 17
REGIONAL SANTANDER
i oBuETO: ¥ Vigencia 2026
Cobi Ton Gan—| Cant < VRLUNITAR! . VR Gamp -
| o] v T wowsreoeLsen = oot S canmoad s [oan (S| VRoNTART T vmmeud < | o] VRAM wroral || cotrepuia]
urides 1 Acpt
oo,
1 43211600 AHDMI ’ ° Adems. dado que| Unidad 10 o 10 - 24.150,00 241.500 - - 241.500
) (500 do HMIa vGA).
rced Limpi ]
2 | e | resecma  fasris v ceves s i Ui w . N - @con s - i s s
0 Jables ccescrios computadres pes
v
Uridsd_Espuma Limpidora Para Dispositos Elecriicos 650mI
Icea pra s carcasas de Computadores, Impresoras, Folocoiadoras, Televisores,
[Teefoos, Computacores Pt
Despuée do spicado creauna capa repslente a a sciedad
| Conserva per mas tempo mpias as supetices
(o deamanct
3 | aniste00 | Espumalimpisdoracarcasas  |-Nodecolora s superficies Unidad 0 o 10 - 2400 29400 - 204560 50360 5
esentacién:Grande do 650!
Desirecar
| Para uso ncustia y en f hogar
Limpiadorg
Surfctartes becteicsaticasy propelertes
1 |- Producto ecoldgico amigable con el medio ambiente
= (o partaas do
o 4 | oo Dopan s Hatca Co s oo Unidad B s 10 - 1032000 22520 - 154560 367080 4
Uriced_
Pasta Termica A Base De Meta
5 | tsize0 fisrese [ramares 47x24x o o0 Unidad 6 3 0 - 000000 a0 - 207000 2100 4
3 6 pause ncuye: 1 compuestoérmico do meal .
rdad 3
6 | 2o o 3 Unidad 6 5 - 2m00 a2 - - 49600
4 Piezas Truper |eloctrnica, Gorterido 77 piezas.
5 7 12911600 Alcohlo isopropilico [4itros_Alcohalo isopropilico 98%. 4litros 3 T 4 - 125.580,00 376.740 - 125,580 502320
5 8 39121462 Uridad._ e Unidad 199 103 02 - 2760,00 549240 - 284.280 833520 1
olsa 100 Unidades Amarre(10cm x 25 mm) (1) Resistencia 8 Lbs
Cor:Nogro
o | amsisos | Coreademmaresparacaies ST NS e Unidad 0 ) - s20000 a0 - - 220
7 rosistenciaalas llamas V2 acorde a UL 9 V0 Auoextinguble
Amare( [}
P T T — > . Ut o . . same 2o . . 2o
Estudio de Mercado Final Adicion |+ Némero de celdas seleccionadas que
contienen datos (copiar en el portapapeles) o
Listo @ Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 2.707.933,28  Recuemora~ Suma: 10.831./3312 pumm B = - - + 100%
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SENA

CARACTERIZACION Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DE AMBIENTES

ESQUEMA FUNCIONAL DEL AMBIENTE (UBICACION DE EQUIPOS, ESPACIOS COMPLEMENTARIOS, ACCESOS)

EQUIPOS POR AMBIENTE DE APRENDIZAJE

NUMEQUPO NOVBRE DEL EQUPO AT NUMEQUPO

NAS Almacenamiento de red de escritorio de 2
1 bahias, CPU Intel N100 de cuatro nicleos, RAM DORS| 1
de 8 GB, 2.5GbE, 2 ranuras M.2 NVMe, HOMI 4K

RED DE CONOCIMIENTO Informatica, disefio y desarrollo de Software
AMBIENTE DE FORMACION Infraestructura TI
Tecnologo Gestion de redes de datos , Tecnologo en Mantenimiento de equipos de computo, disefio e instalacion de
G TR E? bleado Tecnico en sistemas, Tecnico en instalacion de redes d Tecnico en imiento de
ARaE equipos de computo, Especializacion Tecnologica Implementacion de soluciones de telefonia Ip, Especializacion Tecnologica
en Seguridad en redes de datos.
DESCRIPCION DEL AMBIENTE
CCAPACIDAD /
DIMENSIONES INDICE DE OCUPACION MIN PPUERTA ACCESO
LARGOPROFUND| ANCHOFRENTE | ALTURA MNINA | AREA MNWA INOICE
2 (m) ) REQUERIDA (m) o 0E APRENICES ! APRENOZ ANCHO | ALTURA MINMA
10 10 25| 100 30 Ek15 1 24
AMBIENTE RELACH CON OTROS AMBIENTES CCONDICIONES DE UBICACION
AREA [15LAD0 POR GENERACION DE
'NOMBRE DEL ESPACIO Y NOMBRE DEL AMBIENTE. VATER AL PARTICULADD. s | no
oo de sinacenaniento 15 Diseo y Configuracion de redes de dalos [RGB
15,100 POR RIESG0 DE p
[CONTAMNACION CRUZADA
NECESI0AD OE AREA DE
CARGUE Y DESCARGUE |
NORMAS TECNICAS APLICABLES AL DISENO DEL AMBIENTE | (OBSERVACIONES
Electricas y datos
Red i ¥ no regulada, red de datos cableada e inalambrica, sistema de ventilacion,
lluminacion ntrol ¥ temperatura, I de iluminacion, piso antiestaticos , areas d ilidad,
de circulacion y evacuacion y seguridad fisica y control de acceso. Debe contar con un drea cerrada
Ventilacio, temperatura y humedad para practicas de limpieza de equipos que genera polvo y ruido y al menos un circuito eléctrico
‘separado para practicas de electricidad.
Accesibilidad

Router hAP 2x2 con CPU de cuatro niicleos IPQ:6010
de 854 MHz, 1 GB, W127040305 (IPQ: 6010 854 Mz
CPU, 1GB de RAM, LAN de 5 GB (LAN de 1 Gbit con

salida PoE), incorporada 2.4 GHz 802.11ax Dual) N

ESQUEMA FUNCIONAL DEL AMBIENTE (UBICACION DE EQUI%S. ESPACIOS COMPLEMENTARIOS, ACCESOS)

Switch Gigabit Ethernet de 24 puertos con 2 puertos

= AMBIENTE DE FORMACION +

= AMBIENTE DE FORMACION +

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lincamientos institucionales y necesidad del Servicio.

MODIFICACION TRANSITORIA DE LUGARES DE
DESARROLLO DEL PROGRAMA
TECNOLOGIA EN IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

las ici de calidad para la modificacién
ia con el Decreto 529 de

Justificativo de
ia de lugares de

JUNIO 2026
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VISITA DE PARES
ACADEMICOS

[ 3
Visita pares émi Registro Califi gl Tg i6n de SENA
Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “Modificacion A
itoria” para el icipio de Capi ji

6mno X c‘{ Centro Agroempresarial y Turistico Los Andes

@SENAcomuni L,
www.sena.edu.co Malaga

11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

centro.

PN -
X Onebrive £ Buscar £ @ 7 cawnomeromz. ()

cooracademregucata

- > 3138992 _Tg_Implementacion de infraestructura de TIC_Malaga > 1.Planeacion > ACTAS DE LA FORMACION & &

B cooracademregucata

ER Nuestros archivos 5 Nombre © - Modificado - Modificado... ~  Tamafio del ar... Compartir - Actividad
Bl 1. Acta de Eleccién de Vocero 12, Edwin Omar Ortiz} 2 elementos & Compartida
B8 2 Acta de Induccion 12/14/2025 Edwin Omar Ortiz} 1 elemento & Compartida
Bl 3 Acta Equipo Ejecutor 12/14/2025 Edwin Omar Ortiz} 2 elementos. & Compartida
B8 4 Actos Trimestarles 12/14/2025 & Compartida
B 5 CNTREGA MATERIALES DEFORMACION  12/14/2025 sc
Bl 6 ACTAs DERED 12/14/2025 Edwin Omar Ortiz} 7 elementos & Compartida
B8 7. ACTA CIERRE VIGENCIA 2025 12 P el
Bl Ar1_AciAs 12/14/2025 Edwin Omar Ortiz} 2 elementos. & Compartida
Bl Ar2.AcTAs 12, Edwin Omar Ortiz} 2 elementos & Compartida
Bl aezacas 12, Edwin Omar Ortiz} 2 elementos & Compartida
[ ey 12/14/2025 Edwin Omar Ortiz} 1 elemento & Compartida
=—

13

Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,

GCCON-F-087 V2
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N

entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segiin procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

o e e T LI . o e @ rioweiros0 =G @

w
MATRICULAS
FORMACION
TITULADA

== REPUBLICA DE COLOMBIA

U 1,098 683,280

L b mc o e

-

A
MATRICULAS
FORMACION
TITULADA

a4

de julio de 2026

LuGAR:
CUARTO PISO
MALAGA

2. Doe

o de ldentidad (todos).

3. Afiliacion al Sistema de Salud (todos).

- ‘

15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

L © e

) ~
-7;\\‘1 OneDrive P Buscar £ ® 7 rwinomaroniz. (£
&) Abrir v @ Compartic & Copiarvinculo  [i] Eliminar ¥ Agregara favoritos  + ¥ Ordenar v X 1 seleccionado(s) = v @ Detalles
Edwi iz Manri
win Omar Oz Manrique =+ VISITA DE IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION @ &
@ Inicio
Mis archivos D Nombre v Modificado ¢ v Modificado por ¥ Tamafo... ¥ Compartir v Actividad
s archivos P P
& Compartido . o
¢ PRESENTACION IMPLEMENTACION DE IN.. hace 5 horas Claudia Nataly Lizarazo Lagos 118 MB & Comparti
17 Favoritos
Q » SsENATmov B W 1dejulio Edwin Omar Ortiz Manrique 442 MB & Comparti
W Papelera de reciclaje
Bxaminararchivos por @ Agenda-Propuesta_Visita_Pares_TICS CAP. 25 de junio Claudia Nataly Lizarazo Lagos  76,0KB & Comparti
& Contactos = DISENO CURRICULAR pdf 25 de junio Claudia Nataly Lizarazo Lagos 196 KB & Compart

Reuniones

(A Flomentnc multimadia
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SENA

16 Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del instructor

“ A
Ve ‘ .
EXPO Vo ‘ CampeSENA

| e Esparansa ousdast |

GARCIA
ROVIRA.
m ], 2026

Tierra de progreso, _
tradicién y belleza (]

A
'
1
1

BEBIDAS
Eaboramos bebidss
TARDE2 artesanaies con entisd,
Todos los lunes de| 1°Id°5d'°5 JOZOSJOSJU?;EDS S S — PRIMERA FECHA catdad  sostenibidd
2:00 pm 2 4:00 pm | Miércoles de 11:00 | de 6:00 pm 2 8:00 o e
£ B ama 1:00 pm ‘ pm _ - = ]”IIEEIv”ELS”g @ 610PH = 0s con ‘,— SOSTENIBILIOAD “u
Polideportivo el Camellén CIC el Dorado Smoonss VS St ‘;’ e C = [ aR & ==

;}::;)‘R‘l;;:;émubey Fernando Pérez Mojica * B | E N ESTAR*

AL APRENDIZ

Encargado deportes - Bienestar al aprendiz 7;\? BIEN ES Junte

nuestra. lierra. for

JORNADA DE RECOLECCION DE DONACIONES sE’\lA Cemro‘Agroernpresar.ial / aM we /:(p
MUEVETE POR. % ™ e macin B

¥ b ; : —— JORNADA DE —,
VENEZUEIR = MISS 2 VACUNACION
MISTER ™

2

ZUMBATON CLASE DE YOGA i £

o kg SENA o 9 JoLio
) -
Z partir de las 9:00 a.m.
() £ A partir de las 9:00
cumov iMAS QUE UNA CORONA, UNA OPORTUNIDAD PARA INSPIRAR!
= e e Las vacunas son seguras, gratuitas y salvan vnd.a's.l (V3
ON 1a autenticidad, el respeto, el compafierismo y el orgullo Pon al dia tu esquema de vacunacin/!
de ser SENA seran los verdaderos protagonistas.
Cualquier aperte economico
; Si eres un aprendiz con actitud, compromiso, sentido de
por encima de bk e pertenencia y deseas representar los valores que nos @ e @ - Torie Tetinico Tucamat
identifican, pack e Wy sprendices & 2 vacumacion
g . @z @ v > ;
ALIMENTOS No ELEMENTOS INSUMOS DE TE ATREVES A SER EL PROXIMO @ - Fiebre amarila 5 sy impctante
PERECEDEROS DE HIGIENE PRIMERDS AUXILIOS VISS O M ENA
Demuestra tu esencia, fortalece tu liderazgo 0 won ® FECHA Y HORA: T BN cumTA
Enlatados, granos y TOALLAS HIGIENICAS, Gasas, vendas, y representa con orgullo a tu programa de formacién. Beraitnd S iemospte T e
e

otres productos jabén, papel higiénico, antisépticos y
con buena fecha de fales y productos anclgésicos de venta

R

GARCIA ROVIRA

vencimiento eo personal libre
EL TALENTO, LA INTEGRIDADAS

*

{NSCRIBETE ¥ 5¢ PARTE DE de amer y ri didad! = N
UNA EXPERIENCIA QUE EXALTA esponsabilidad]

Organizan: piggagfve MOV e
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MATRICULAS
FORMACION
TITULADA

RECPA: LUGAR:
Del 5 al 17 CUARTO PISO
de julio de 2026 EDIFICIO COMPARTA

MALAGA

&l

ENTREGAR DOCUMENTOS REQUISITOS PARA MATRICULA 9

1. Compromiso SENA firmado (todos).

2. Documento de identidad (todos).

‘@ (.

3. Afiliacién al Sistema de Salud (todos).

= Mivel Auxiiar nformacién Turistica: Noveno Grado #ABCSENA ;Sabi | SENA
4. Estudios: - Nivel » Al Contacto? &,
= Nivel Thcnicos: Certificado Noveno grado Cota inciatva intoara tecnologiay tatento mstitucions! para of
sta iniciativa integra tecnologia y talento institucional para ofrecer un
= Nivel Tecnélogo: Titulo de Bachiller y Prucbas ICFES.
x servicio més oportuno, cercano y eficiente.

5. Menores de edad:

firmado por padre, Este nuevo espacio también se convierte en un escenario de
* Documento de identidad padre o madre. sprendizaje para més de 400 sprendices cads afo, quisnes podrin

desarrollar
CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOS ANDES

SR Proeaier SEAs conrburendo e cotdd e
— i cooraridees [P——
(= oo -] =

SELL

cién de talento hums
lNaMaCu EISENA v

z

©

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia

pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Con Cédula de Ciudadania No. 13927687

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Nl

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (| 99255972 - 11/09/2024

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htp: feertificad a.ed bajo el
9545003018263CC13927687C.
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Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion contractual.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13927687
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
—

- /71 <.

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pigina web hup:/kerdficados.sena.cdu.co, bajo el nimero
954100240201081241CC13927687C.

1976097 - 04/10,2024
No Y FECHA REGISTRO

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13927687
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1939708 - 16092024
No Y FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra cn la pigina web hup: /kertficados.sena.cdu.co, bajo el nimero
954500240201056242CC13927687C.
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Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de los procesos de contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.

Apoyo la gestion contractual como Apoyo Técnico en proceso de Minima Cuantia

W Eliminar v T Archivar @ Informar ~ Eg Movera~ € & > v @ CompartirenTeams @ Zoom £ v & Ov B+ @

B

RE: Solicitud Prorroga de Tiempo @ Piblica

De: GLOBAL ING & SUM I i ini il.com:
Enviado el: jueves, 25 de junio de 2026 1:47p.m.

Para: Gynna Paola Carvajal Correa <gpcarvajalc@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Prorroga de Tiempo

Buen dia,

Me permito solicitar la suspensién o prérroga del plazo de ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.9483906, debido a las dificultades presentadas en el suministro del item N.° 5: Pasta Térmica a Base de
Metal Liquido 2025.

Lo anterior obedece a que las ificaciones técnicas idas corresponden a un producto que debe ser importado desde China, situacién que nos supedita a los tiempos propios de los
procesos logisticos y de comercio internacional, los cuales escapan a nuestro controly han generado retrasos en su disponibilidad.

En virtud de lo anterior, i la suspensi ion del plazo contractual, con el fin de garantizar el cumplimiento adecuado de las obligaciones establecidas en el contrato.

Agradezco su comprension.
Cordialmente;

WEIMAR YORLANDY SALINAS VARGAS
Representante Legal

GLOBAL ING & SUM S.A.S.

Cll 23A # 10A - 43 Mélaga - Santander
Phone: 311 -513 8734

Mail: jeri ini: iL.com
Y Gynna Paola Carvajal Correa

SENA | oo Astocmpresaial y Turistco de Los Andes -
nstructor G20
gpearvajale@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext
Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute
@fvold X

www. sena_edu.co

@SENAcomunica

W Eliminar v & Archivar @ Informar v B Moverav € & > v @ CompartirenTeams @ zoom v & Ov R v @ [ . D

RE: Solicitud Prorroga de Tiempo @ Piblica

Gynna Paola Carvajal Correa © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar B3 v (3 v & g9
Para: GLOBAL ING & SUM <globalingenieriaysuministros@gmail.com> Mar 7/07/2026 1641

CC: ® Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; ® Yenny Patricia Alean Castillo; ® Leidy Pacla Caicedo Ortiz; © Edwin Omar Ortiz Manrique; ® Gina Paola Salcedo Dominguez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/07/2036 16:41

Cordial saludo,
Segin el correo anterior se autoriza la prérroga de tiempo teniendo en cuenta recibir el item # 5 como lo aprobé mi apoyo técnico Instructor Edwin Ortiz.

En ese orden de ideas reitero que la Prorroga de plazo de ejecucion es de 24 dias, con lo cual la fecha de finalizacion serd el 24 de julio de 2026.
Agradezco realizar una planeacion seria y efectiva para que antes de a fecha de terminacién podamos finalizar exitosamente el contrato.

Comedidamente.

De: Gynna Paola Carvajal Correa

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2026 10:52a.m.

Para: 'GLOBAL ING & SUM' ieriay il.com:

CC: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.cos; Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.cos; Leidy Paola Caicedo Ortiz <lpcaicedoo@sena.edu.cos; Edwin Omar Ortiz Manrique
<eoortiz@sena.edu.co>; Gina Paola Salcedo Dominguez <gsalcedod@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Prorroga de Tiempo

Sefiores
Global ING & SUM
Cordial saludo,

En atencion al correo huellay en calidad de supervisora me permito autorizar la adicién de tiempo, la Prérroga de plazo de ejecucion es de 24 dias, con lo cual la fecha de finalizaciéon sera el 24 de julio
de 2026.

Agradezco realizar una planeacin seria y efectiva para que antes de la febha de terminacién podamos finalizar exitosamente el contrato.

Comedidamente.

GCCON-F-087 V2
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RE:Solicitud de revisién Item #21 @ Publica
De: GLOBAL ING & SUM <globalingenieriaysuministros@gmail com>
Enviado el: lunes, 25 de mayo de 2026 8:38p. m.

Para: Gynna Paola Carvajal Correa <gpcarvajalo@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud do revision liem #21

Buen dia estimada supervisora,

Me permito solicitar la revision de a ficha técnica del ITEM # 21, correspondiente al contrato Co1.PCCNTR s48390e,

[Unidad_Amacenamiento y Procesamiento
|Amacenamiento 128 GB

(Caracterisicas Técnicas

(Clase o Velocidad de Trasmision

o

22
522 o
o et usa GO0 00 s
e 128t |computadores.

[Fiash Memory
Material: Plsstico

Plug and Play.

INo Es Plug and Play
Informacién Adicional Relevante
Linea Modelo Referencia
pTXwizace

Adicionalmente se propone la entrega de la Referencia Kingston DTXS, la cual entrega inmediata MLacualesta ias habiles.

La diferencia principal entre estas dos referencias, radica en Z

DTXS/128GB

DIXM/128GB

De no ser, 6 DIXS/ licitar 6 6n del contrato, is hacer la entrega.

Agradezeo su colaboracion,

Quedo atento a sus inquietudes.

Cordialmente;

WEIMAR YORLANDY SALINAS VARGAS
Representante Legal
GLOBAL ING & SUM S.A.S.
ClI 234 # 10A - 43 Mlaga - Santander
Phone: 311 - 513 8734
Mail: ingenieri: ini i N

[ ]
sEna
A

RV: Informe de Adicién de Sistemas @ Publica

Gynna Paola Carvajal Correa © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar v Ey 9

Para: ® Edwin Omar Ortiz Manrique Mar 19/05/2026 19:23

@ Respondis el Vie 22/05/2026 20:09. Ver conversacion
P

@ Reten:

: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 19:23

&) GCCON-F-031_Informe_de superv..
75KB

Inicia respuesta con: _Con mucho gusto. ][ Cordial saludo, adjunto lo solicitado. ] Cordial saludo. |

Estimado Edwin
Cordial saludo

Agradezco su valioso apoyo con la justificacion.
Comedidamente,

De: Gina Paola Salcedo Dominguez <gsalcedod@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 19 de mayo de 2026 6:08 p.m.

Para: Gynna Paola Carvajal Correa <gpcarvajalc@sena.edu.co>
CC: Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.co>
Asunto: Informe de Adicién de Sistemas

Cordial saludo estimada Profe Gynna,

Comparto informe diligenciado, sin embargo, falta diligenciar el numeral 6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION, para que sumerce desde su rol de supervisora con el apoyo técnico revisen qué se
va a colocar.

Una vez listo el informe por favor enviar a Andrea Catalina — Juridica del centro para su respectivo visto bueno, seguido a ello enviar al subidrector solicitando su respectiva aprobacion para realizar el tramite en
el Secop 2.

Agradezco realizarme copia a los correos.

Por altimo, agradezco me notifiques cuando ya pueda realizar la modificacion.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Muchas gracias

Gina Paola Salcedo Dominguez X
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

7A‘ gsalcedod @sena.edu.co
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION RED DE SERVICIOS Y RED DE SISTEMAS.

CIUDAD Y FECHA: 26 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 05:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA-CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206

AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacién informe de prospectiva sectorial
Proceso de matriculas 3ra oferta del Centro
Portafolio del instructor.

Proyeccion de nuevos programas.
Retrospectiva equipo pedagdgico.

AN T o

Aportes y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo general:

Coordinar y proyectar las acciones académicas, pedagdgicas y de cobertura de la Red de

Conocimiento de Sistemas y Servicios, garantizando la pertinencia de los programas

formativos, la consolidacion curricular y el cumplimiento de las metas institucionales de la

tercera oferta de centro.

Objetivos especificos

1. Consolidar el portafolio curricular de los programas formacion e Implementacion,

estructurando y organizando la totalidad de sus guias de aprendizaje.

2. Planificar, disefar y estructurar la planeacién pedagdgica y el nuevo proyecto

formativo del programa para la tercera oferta, bajo el liderazgo de los instructores

designados.

3. Gestionar y culminar la aplicacidn de pruebas de seleccidn, solicitando la

documentacién pertinente para la matricula.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

Proyecciones de la Red de Conocimiento de Sistemas y Servicios

Socializacién via Teams del informe de prospectiva sectorial, donde invitan a todas las redes
a que se vinculen con el andlisis de los diferentes sectores productivos.

En el marco de la reunién del Equipo Pedagdgico de Centro (EPC), la Red de Conocimiento
de Sistemas y Servicios socializé las siguientes acciones proyectadas:

. Apoyar el proceso de matricula de la tercera oferta de los programas de formacion,
con el fin de fortalecer la cobertura y garantizar el cumplimiento de las metas
institucionales.

J Actualizar las guias de aprendizaje de los programas de formacién adscritos a la Red,
asegurando su alineacién con los lineamientos pedagdgicos, las necesidades del sector
productivo y los avances tecnoldgicos.

. Proyectar nuevas ofertas de formacion para el Centro, priorizando programas
pertinentes y con alta demanda, que respondan a las necesidades del entorno regional y a
las tendencias de transformacidn digital y analitica de datos.

Compromisos y Proyecciones — Red de Conocimiento de Sistemas

1. Estado de aplicacidn de pruebas

Se informa que actualmente se cuenta con 25 aprendices que ya presentaron las pruebasy 7
aprendices que aun se encuentran pendientes. Se dard inicio a la solicitud de la
documentacién correspondiente para realizar el seguimiento y cierre del proceso.

2. Portafolio de programas ADSO e Implementacién

Como proyeccién de la Red de Conocimiento de Sistemas, se plantea consolidar el portafolio
de los programas Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) e Implementacién, con el
propdsito de disponer de la totalidad de las guias de aprendizaje estructuradas y
organizadas, fortaleciendo asi el desarrollo académico de estas formaciones.

3. Proyecto formativo ADSO — Tercera oferta

Para la tercera oferta del programa ADSO, se designan como lideres del proceso a los
instructores Miguel Angel Infante y Faiber Adrian Abril Alvarado, quienes tendran a cargo la
creacién del nuevo proyecto formativo y la respectiva planeacion pedagdgica.

4, Proyeccion de formacién para el municipio de Cerrito

GOR-F-084V02
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Los aprendices del municipio de Cerrito, que actualmente cursan la formacidén en
Mantenimiento bajo la orientacion del instructor Yahir Villamizar, seran considerados para
proyectar la continuidad de su proceso mediante la formacion en Sistemas Teleinformaticos.
La viabilidad de esta propuesta sera presentada y analizada el 30 de junio, con el fin de
determinar su pertinencia.

5. Proyeccion de nuevas ofertas de formacion

Se proyecta la creacién del programa Técnico en Programacién con énfasis en Analitica de
Datos, iniciativa liderada por la Red de Conocimiento de Sistemas. Actualmente se cuenta
con una planeacion preliminar y se espera presentar la propuesta en el préximo encuentro
del EPC, donde se evaluara su viabilidad para ser incluida en una futura oferta de formacién.

CONCLUSIONES

e Laactualizacién permanente de los portafolios de servicios por ficha de formacién es
un aspecto clave para asegurar la calidad del proceso formativo y la preparacién
institucional frente a auditorias y procesos de verificacion.

e La Red prioriza la excelencia académica mediante la unificacion y estructuracién del
100% de las guias de aprendizaje de los programas de formacién e Implementacion,
garantizando su alineacidén directa con los avances tecnoldgicos actuales y los
requerimientos del sector productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el 26/06/2026 Instructores de RED
diligenciamiento de de servicios y de
fichas técnicas por sistemas
areas de formacion
Realizar actualizacion 26/06/2026 Instructores de RED
de portafolios de cada de servicios y de
una de las fichas. sistemas
Elaborar un informe de 26/06/2026 Instructores de RED
prospectiva sectorial de servicios y de
para la Provincia de sistemas

Garcia Rovira.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp g I dad y de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr d en de lo establ

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138992 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/07/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

VERIFICAR LAS CONDICIONES IMPLEMENTADAS EN LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

9/07/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

9/07/26 18:29
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227680 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/07/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/07/26 18:29
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

9/07/26 18:29 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138992 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y EL MANTENIMIENTO DE T.I REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/07/26 19:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

10/07/26 19:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

10/07/26 19:50

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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