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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista 

desarrolla con ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 
permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual 
Supervisión e Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la 
gestión contractual de la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del 
contrato. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en 

las tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo 

“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al 

momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa 
impresión o suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento 
pueden ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Málaga, Julio 10 de 2026. 

 
 
Señora 
Erika Barrera Montañez 
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8953900 de 2026 
Instructora Grado 015 
Coordinación Académica 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 
2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.8953900 de 2026 

 
Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 13927687, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS 
M/CTE ($ 49.427.886). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA 
y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2026 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formación, en el área de 
SISTEMAS, y demás funciones propias de su competencia, en los programas de formación 
regular del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, durante la vigencia 2026. 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar alistamiento oportuno 
de todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación 
asignado (titulada o 
complementaria presencial y/o 
virtual) para orientar en las 
fichas que se le notifiquen en la 
vigencia, dejando la evidencia 
en el portafolio de la ficha. 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 3138993 Tecnológica en 
Implementación de 
Infraestructura de TIC  
COMPETENCIA 
Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa 
ACTIVIDAD DE PROYECTO 
AP6. Implementar centro de 
datos según procedimientos 
técnicos y normatividad vigente. 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
AA4: Instalar el sistema eléctrico 
para la infraestructura del 
cableado estructurado & 
comprobar el funcionamiento 
de la instalación eléctrica según 
normatividad vigente. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
• Instalar el sistema eléctrico 
para la infraestructura del 
cableado estructurado de 
acuerdo con los términos de 
referencia, el diseño y las 
normas técnicas vigentes. 
• Comprobar el funcionamiento 
de la instalación eléctrica según 
normatividad vigente. 
 
Ficha: 3138992  Tecnológica en 
Implementación de 
Infraestructura de TIC  
COMPETENCIA 

Portafolio Tecnológica 
en Implementación 
de Infraestructura de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones, ficha 
3138992 Municipio 
de Málaga 
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Controlar el centro de datos de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y estándares. 
ACTIVIDAD DE PROYECTO 
AP6. Implementar centro de 
datos según procedimientos 
técnicos y normatividad vigente. 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
AA5: Estructuración del 
proyecto de infraestructura y el 
plan de mantenimiento para el 
Centro de Datos. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
Planear las actividades para la 
implementación y el 
mantenimiento de T.I. 
requeridos para el centro de 
datos.  

2 

Programar y reportar al 
coordinador académico o líder 
de procesos en los 5 últimos 
días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes según la 
programación de las fichas, los 
ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, en 
el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, 
(presencial y/o virtual). 

He remitido a la Coordinación 
Académica y a su equipo de 
apoyo la programación mensual 
para el presente periodo de 
cobro. En dicho documento se 
detalla la distribución de la 
formación, los resultados de 
aprendizaje, así como las 
actividades de proyecto y 
aprendizaje correspondientes. 
 

Se confirma el envío 
del correo electrónico 
por parte del equipo 
de apoyo de 
programación, 
registrando los 
eventos en Sofia Plus 
del mes objeto de 
cobro y cargándolos a 
los eventos de la 
ficha, 
respectivamente. Y 
proyectando las 
competencias de para 
su ejecución.  

3 

Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con 
el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación 
de ruta de Aprendizaje, Asocio 

Se realizo registro de 
inasistencia y juicios evaluativos, 
de estas acciones se llevaron a 
cabo con el propósito de 
garantizar la oportunidad, 
calidad y coherencia de la 
información en el proceso 

Registro de inasistencia 
en Sofia Plus con 
Seguimiento a las 
actividades que de 
acuerdo con el proceso 
de GFPI (registro de 
inasistencia y juicios 
evaluativos). 
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de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia 
plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y 
reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con 
el proceso formativo (presencial 
y/o virtual). 

formativo de la formación 
Tecnológica en Implementación 
de Infraestructura de 
Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones, ficha 
3138992. 
  

 
 
   

4 

Realizar la inducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
SENA igualmente aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el conducto 
regular para garantizar el debido 
proceso de gestión de 
novedades en especial cuando 
sean notificaciones de menores 
de edad, (presencial y/o virtual). 

Aplicabilidad  del Reglamento 
del Aprendiz con los aprendices 
de la formación Tecnológica en 
Implementación de 
Infraestructura de Tecnologías 
de la Información y las 
Comunicaciones, ficha 3138992. 
 
 
cumplimiento de normas de 
asistencia, convivencia y uso de 
equipos en las tres fichas 
3138992. 
 
canalización de situaciones a 
Coordinación Académica y 
Bienestar al Aprendiz con 
trazabilidad de cada caso. 
 
continuidad del reporte de 
aprendices con necesidades 
especiales de la ficha 3138992, 
conforme a la política de 
inclusión del SENA. 

Registro de inasistencia 
en Sofia Plus con 
Seguimiento a las 
actividades que de 
acuerdo con el proceso 
de GFPI (registro de 
inasistencia y juicios 
evaluativos). 
 
 
   

5 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el programa del área 
temática objeto del contrato, 
según los lineamientos 
Institucionales en el área de 

Realicé el seguimiento y reporte 
de los aprendices con 
necesidades especiales de 
aprendizaje identificados en la 
formación Tecnológica en 
Implementación de 
Infraestructura de Tecnologías 

Imágenes que 
evidencian la 
participación y 
desarrollo del proceso 
de acompañamiento del 
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influencia del centro, (presencial 
y/o virtual). 

de la Información y las 
Comunicaciones, ficha No. 
3138992 y ficha No. 3138993. 
Para ello, elaboré los ajustes 
pedagógicos correspondientes 
en los documentos de desarrollo 
curricular, adapté las 
actividades de aprendizaje de la 
competencia en ejecución 
(Controlar el centro de datos de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y estándares — AP6, 
AA5) y reporté oportunamente 
cada caso a la Coordinación 
Académica. 

instructor en las 
sesiones de formación. 
 
Documentos de 
desarrollo curricular 
(guía de aprendizaje, 
material didáctico, 
instrumentos) para 
las Actividades de 
Aprendizaje de las 
formaciones. 

6 

Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores 
propias de su rol. 

Gestioné oportunamente el uso 
de los ambientes de aprendizaje 
y garanticé el cuidado de los 
equipos tecnológicos e insumos 
asignados para el desarrollo 
presencial de las fichas 3138992 
en el municipio de Málaga. 
Durante la ejecución de las 
actividades prácticas orientadas 
a la estructuración de proyectos 
de infraestructura 
(competencia: Controlar el 
centro de datos), velé por la 
integridad, el buen uso y la 
conservación de los materiales, 
computadores y dispositivos de 
red de la institución puestos 
bajo mi responsabilidad, 
asegurando el desarrollo eficaz 
de la formación. 
 
Desempeñé mis funciones como 
instructor técnico en 
Infraestructura, liderando el 
alistamiento pedagógico y la 
modernización tecnológica de 
ambientes  de formación con 

Control y registro del 
buen uso de los 
ambientes de 
aprendizaje y equipos 
tecnológicos 
asignados durante las 
sesiones de 
formación presencial. 
 
realicé la elaboración 
técnica de las fichas de 
especificaciones y el 
alistamiento de la 
infraestructura del 
ambiente de formación 
de la Red de Sistemas. 
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hardware de alto rendimiento 
(servidores, dispositivos IoT, 
redes Wi-Fi 7 y aceleración de 
IA). 

7 

Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados y documentar esta 
actividad según el 
procedimiento de ejecución de 
la FPI, (presencial y/o virtual). 

Realizar seguimiento y/o 
asesoría durante la etapa 
productiva de los aprendices, 
conforme al procedimiento de 
ejecución de la Formación 
Profesional Integral (FPI), ya sea 
de manera presencial o virtual.  
Brindar asesoría en la etapa 
productiva a los aprendices que 
solicitaron información. Estas 
acciones de seguimiento y/o 
asesoría se llevaron a cabo de 
forma presencial, así como 
mediante llamadas telefónicas y 
mensajes de WhatsApp, de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido para la FPI.  

Durante el mes objeto 
de cobro, se brindó 
orientación 
individualizada a los 
aprendices 
atendiendo sus 
solicitudes 
relacionadas con el 
inicio y desarrollo de 
la etapa productiva. 
 

8 

Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las competencias 
de los aprendices, emitir y 
registrar los Juicios evaluativos 
de cada aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación 
efectuada de logro de los 
resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo con los 
criterios de evaluación 
establecidos en el programa de 
formación en un plazo máximo 
de 8 días después de finalizada 
la evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o 
virtual). 

Evalué de manera integral la 
apropiación de los aprendizajes 
mediante la revisión y 
valoración de portafolios 
individuales, garantizando la 
emisión y registro de juicios 
evaluativos en la plataforma 
SOFIA Plus dentro del plazo 
establecido. 
Formación Titulada (Fichas 
3138992): Evalué los 
desempeños y productos del 
resultado de aprendizaje 
"Planear las actividades para la 
implementación y el 
mantenimiento de T.I. 
requeridos para el centro de 
datos" correspondiente a la 
competencia Controlar el centro 
de datos de acuerdo con 
procedimiento técnico y 

Aprobación de los 
resultados de 
aprendizaje evaluados 
para la Ficha 3138992 
(Controlar el centro 
de datos). 
 
 
 
Portafolio Tecnológica 
en Implementación de 
Infraestructura de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones, ficha 
3138992. Municipio de 
málaga. Enlace de la 
evidencia  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
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estándares. Asimismo, registré 
los avances correspondientes 
tras cumplir las horas 
presenciales programadas en el 
mes de presente mes objeto de 
cobro.  

9 

Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución 
del aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del 
Servicio. 

Gestión de Registro Calificado: 
Como parte del equipo de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Red de Conocimiento de Sistemas e 
Informática, aporté técnicamente 
en la actualización y consolidación 
de las condiciones de calidad del 
Documento Maestro para el 
trámite de Ampliación de Lugar de 
Desarrollo del programa 
Tecnología en Implementación y 
Mantenimiento de Sistemas 
Informáticos (Código 9545) en la 
sede principal CATA Málaga, bajo 
las normativas del Decreto 1075 de 
2015 y Decreto 1330 de 2019.  

Alistamiento para Visita de Pares 
Académicos: En mi calidad de 
instructor técnico del programa, 
realicé el alistamiento estructurado 
de la presentación institucional y la 
coordinación de la logística 
necesaria para atender la visita de 
Pares Académicos del Ministerio de 
Educación Nacional (MEN), la cual 
quedó estipulada para el 24 de julio 
de 2026. Esta labor técnico-
pedagógica consistió en organizar y 
validar los componentes 
curriculares y los soportes de 
infraestructura que sustentan la 
modificación transitoria de lugar de 
desarrollo para la extensión del 
programa al municipio de 
Capitanejo, conforme a los 
requisitos del Documento Maestro 
IITIC. 

Documentos de 
desarrollo curricular 
(guía de aprendizaje,  
material didáctico, 
instrumentos) para las  
Portafolio digital 
estructurado con las 
guías de aprendizaje 
unificadas, listas de 
asistencia presenciales 
validadas y planes de 
trabajo 
correspondientes a las 
fichas 3138992 y 
3227680.  
 
Agenda-propuesta y 
planificación logística 
para la Visita de Pares 
Académicos del MEN 
(programada para el 24 
de julio de 2026). 

Documento Maestro 
IITIC - Ampliación de 
Lugar de Desarrollo 
(Soporte de condiciones 
de calidad para la 
extensión a Capitanejo). 

Portafolio Tecnológica 
en Implementación de 
Infraestructura de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones, ficha 
3138992. Municipio de 
málaga. Enlace de la 
evidencia  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
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Aseguramiento Documental y 
Curricular: Como parte del plan 
operativo, adelanté la revisión y 
estandarización pedagógica del 
portafolio del instructor y los 
portafolios de evidencias de los 
aprendices para las fichas 
asignadas (3138992), certificando 
la trazabilidad metodológica 
exigida por el centro. 

 

10 

Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar 
en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en 
actas y registros la ejecución de 
los seguimientos, como las 
novedades que se presenten en 
la acción de formación, 
(presencial y/o virtual). 

Llevé a cabo el seguimiento 
continuo al desempeño técnico, 
académico y actitudinal de los 
aprendices correspondientes a 
las fichas asignadas (3138992) 
del programa de 
Implementación de 
Infraestructura TIC, evaluando 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
mediante las evidencias 
entregadas en los ambientes de 
formación. 
 
Documenté diariamente la 
asistencia, reportes de 
inasistencias justificadas o no 
justificadas, y retrasos en los 
aplicativos oficiales para las 
fichas de formación titulada 
3138992.  

Portafolio Tecnológica 
en Implementación de 
Infraestructura de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones, ficha 
3138992. Municipio de 
málaga. Enlace de la 
evidencia  
 
Soportes de registro de 
novedades y 
seguimiento a la etapa 
lectiva en la plataforma 
institucional (SOFIA 
Plus). 

Listados de asistencia a 
las sesiones de 
formación presencial. 

11 

Reportar y sistematizar según 
plan operativo del programa, las 
acciones de formación en los 
portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de 
evaluación de programas con 
revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y 
validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades de 

Durante el presente mes se 
realizaron acciones orientadas al 
cumplimiento del plan operativo 
del programa y a la ejecución 
contractual de la Formación 
Profesional Integral (FPI), las 
cuales incluyeron el reporte y la 
sistematización de las actividades 
formativas en los portafolios de 
evidencias, así como el registro de 
índices de deserción. 
Adicionalmente, realicé la 

Aperturas de pantalla 
de la plataforma 
SOFIA Plus con el 
historial de 
novedades, 
inasistencias 
parametrizadas y 
control de rutas de 
aprendizaje de las 
fichas 3138992,  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
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mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga 
el centro. 

actualización del portafolio y actas 
correspondientes a las 
formaciones asignadas para 
impartir formación. 
 
Reporte de Actas del segundo 
Trimestre de la Formación 
Implementación de Infraestructura 
de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones Ficha: 
3138992 Municipio de Málaga 

Portafolio Tecnológica 
en Implementación 
de Infraestructura de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones, ficha 
3138992. Municipio 
de málaga. Enlace de 
la evidencia 

12 

Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación del 
cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título). 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

13 

Apoyar las actividades de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa académica, así 
mismo, gestionar la 
conformación de grupos de 
aprendices para la creación de 
las fichas de formación, 
entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices de acuerdo con los 
requisitos definidos en el diseño 
curricular y lineamientos de 
administración educativa según 
procedimientos establecidos en 
el sistema integrado de gestión 
y autocontrol-SIGA. 

En cumplimiento de los 
lineamientos de administración 
educativa establecidos en el 
sistema SIGA, participé 
activamente en las jornadas de 
promoción, divulgación y atracción 
para la 3ra Oferta Educativa 
Titulada Regular del SENA.  
 
Promoción de la Red de Sistemas: 
acompañé la difusión del programa 
Tecnólogo en Análisis y Desarrollo 
de Software (Ficha 3532952) 
ofertado por nuestra red de 
conocimiento, orientando a los 
aspirantes sobre el perfil 
ocupacional, las competencias del 
diseño curricular y los requisitos de 
ingreso requeridos para asegurar la 
conformación del grupo de 
aprendices en el municipio de 
Málaga.  
 
Realicé la recepción, revisión y 
validación de los soportes 

Registro fotográfico de 
las jornadas 
presenciales de 
divulgación, uso de 
piezas publicitarias 
institucionales y charlas 
informativas dictadas a 
los aspirantes.  
 
 
Soportes de difusión en 
canales digitales o 
listados de control de 
personas orientadas e 
interesadas en el 
programa Tecnólogo en 
Análisis y Desarrollo de 
Software (Ficha 
3532952).  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/IgAVxdWgAnj6QKQ849eaPG23AWVyAZ8DaHztKHfpJIM9-Is


 

12 
GCCON-F-087 V2 

entregados por los aspirantes para 
asegurar la correcta conformación 
de los grupos de aprendices. Se 
verificó el cumplimiento estricto de 
los lineamientos institucionales, 
comprobando la entrega del 
Compromiso SENA firmado, 
documento de identidad, afiliación 
al sistema de salud y los 
certificados académicos 
correspondientes al nivel de 
formación (Técnico/Tecnólogo), así 
como los formatos de tratamiento 
de datos para menores de edad. 

14 

Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada 
y/o pedagógica y actividades del 
plan tecnológico para fortalecer 
el proceso de formación en el 
área temática objeto del 
contrato 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 

Participar en las actividades 
programadas por el SENA, 
equipo SIGA; además cuando el 
centro de formación lo requiera 
jornadas de Diseño y desarrollo 
curricular de programas de FPI 
conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

 
Participé activamente en las 
jornadas de estructuración 
pedagógica requeridas por el 
centro. Aporté los componentes 
técnicos de mi área temática para 
la consolidación y ajuste del 
Documento Maestro IITIC, 
fundamentando el diseño 
curricular y las condiciones de 
calidad necesarias para la 
modificación transitoria y 
extensión del programa al 
municipio de Capitanejo. 

Asistí y participé en las actividades, 
reuniones y/o jornadas de 
socialización programadas por el 
equipo del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol (SIGA) del 

Soportes documentales 
integrados al repositorio 
digital en la plataforma 
OneDrive/Drive 
destinados al proceso de 
Registro Calificado del 
programa tecnológico 
de la sede Málaga. 
Enlace de la evidencia.  
 
Documento Maestro 
IITIC y actas de trabajo 
relacionadas con el 
desarrollo curricular y la 
justificación técnica 
para la extensión del 
programa a Capitanejo. 

Correos electrónicos 
institucionales o 
comunicaciones 
oficiales de citación a las 
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Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes (CATA), aplicando las 
directrices de mejora continua en 
los procesos de la Formación 
Profesional Integral (FPI). 

jornadas de diseño 
curricular. 

16 

Acompañar a los aprendices en 
las actividades planteadas por el 
equipo de bienestar al aprendiz 
según la programación del 
instructor 

Durante el periodo reportado, 
socialicé activamente las piezas 
comunicativas institucionales y 
motivé la participación de los 
aprendices de mis fichas asignadas 
en las diferentes estrategias 
integrales programadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz del 
Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes (CATA). Las acciones 
de acompañamiento y difusión 
abarcaron las siguientes líneas: 

Fomento al Deporte y Recreación: 
Promoví la participación en la 
primera fecha del Torneo de 
Voleibol llevada a cabo el 02 de 
julio, así como la socialización de 
los horarios fijos de 
entrenamientos de voleibol (lunes, 
miércoles y jueves) desarrollados 
en el Polideportivo El Camellón y el 
CIC El Dorado. 

Cultura, Liderazgo e Identidad 
Institucional: Difundí la invitación a 
la Feria Expo García Rovira 2026 
(realizada el 03 de julio en Guaca) 
para apoyar las iniciativas 
agroempresariales del centro. 
Adicionalmente, socialicé la 
convocatoria para el certamen de 
liderazgo y valores "Miss y Mister 
SENA 2026", programado para el 
24 de julio. 

Salud Integral y Responsabilidad 
Social: Fomenté el cuidado de la 
salud compartiendo las directrices 

 

Piezas gráficas oficiales 
de Bienestar al Aprendiz 
socializadas durante el 
mes. 

Capturas de pantalla de 
los canales de 
comunicación (ej. 
grupos de WhatsApp o 
correos electrónicos) 
que demuestran la 
difusión oportuna de 
estas invitaciones y 
directrices a los 
aprendices de las fichas 
correspondientes. 

 

 
Registro de evidencia 
en la participación de 
los diferentes eventos 
tales como fotografías 
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de la Jornada de Vacunación 
(Toxoide Tetánico, Influenza y 
Fiebre Amarilla) realizada el 09 de 
julio en la enfermería del centro. 
Asimismo, motivé la participación 
solidaria en la jornada de 
recolección de donaciones 
"Muévete por Venezuela", llevada 
a cabo el 05 de julio con actividades 
de zumbatón y yoga. 

Sentido de Pertenencia: Compartí 
con los grupos de formación la 
información de la jornada de 
matrículas presenciales (del 05 al 
17 de julio) para que los aprendices 
se convirtieran en multiplicadores 
de la oferta educativa en sus 
comunidades. 

17 

Apoyar la inscripción y 
actualización en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a 
los aprendices, garantizando la 
consignación de información, así 
como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 

Se reitera a los aprendices de la 
formación sobre la consulta en el  
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA)  
 
Complementariamente, se 
brindó acompañamiento 
técnico y orientación a los 
aprendices en la navegación de 
la plataforma, enfocándose en 
la revisión de perfiles y la 
postulación efectiva a vacantes 
de patrocinio. Este proceso 
aseguró que los aprendices 
cuenten con las herramientas 
necesarias para la búsqueda de 
empresas conformadoras, 
facilitando así su transición 
hacia la etapa productiva bajo 
los lineamientos institucionales 
vigentes. 

Piezas publicitarias, 
circulares informativas 
oficiales emitidas por 
Bienestar al Aprendiz 
SENA-CATA y 
cronograma mensual de 
actividades de junio de 
2026 
 
 

18 

Los instructores que impartirán 
formación virtual titulada y/o 
complementaria deberán 
acreditar Certificación de 

Cuento con la certificación 
Formación en ambiente Virtuales 
de aprendizaje con fecha registro: 
20/09/2023. 

Certificación con 
vigencia actual. 
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mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas”. 

 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa -  
fecha registro: 16/09/2024. 
Orientar formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normas 
fecha registro: 01 / 10/2024 

19 

Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, 
reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el 
centro de Formación. 

En el presente mes, sujeto a 
cobro, en espera de  la citación 
a la reunión con la red de 
sistemas, en cumplimiento con 
la programación institucional y 
la organización de los 
lineamientos institucionales.  

Fotografías en  
reunión de Red, 
adjunto acta 
correspondiente. 

20 

Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar Procesos 
Formativos Con Base En Los 
Planes De Formación 
Concertados, O La Actualización 
"Orientar Formación Presencial 
De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

Participe del proceso de 
certificación de la norma de 
competencia Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con 
Procedimiento Técnico Y 
Normativo" Nivel intermedio  
vigencia hasta el 22 junio de 2025. 
 
Certificación de la norma de 
competencia Código NSCL: 
240201056 Versión NSCL:2 

Adjunto en evidencia 
soporte de las 
formaciones 
relacionadas en este 
ítem.  

21 

Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual 
de los procesos de contratación 
de bienes y servicios, cuando se 
requiera. 

Se brindó apoyo en la revisión, 
proyección y evaluación de las 
etapas precontractual, contractual 
y postcontractual de los procesos 
de contratación de bienes y 
servicios, conforme a los 
requerimientos establecidos por el 
Centro de Formación.  
 

Apoyó la gestión 
contractual como Apoyo 
Técnico en proceso de 
Mínima Cuantía. 
Evidencia Correos 
electrónicos 
institucionales de envío 
y mesas de trabajo 
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Soporte Técnico en Contratación 
de Bienes: Realicé la revisión 
técnica de fichas de productos (ej. 
compuesto térmico para 
hardware) dentro del proceso de 
contratación de suministros, 
validando la equivalencia de 
especificaciones técnicas frente a 
las necesidades del centro y 
asegurando la selección objetiva. 

Ajuste de Cantidades: Elaboré la 
justificación técnica para el ajuste 
de cantidades dentro del Proceso 
de Mínima Cuantía MC-STD-CATA-
009-2026. Esta gestión se realizó 
con el propósito de alcanzar el 
monto estipulado en el contrato, 
garantizando la adecuada 
ejecución del objeto contractual y 
el cumplimiento estricto de los 
principios de economía, planeación 
y responsabilidad que rigen la 
contratación pública. 

Correo electrónico de 
validación técnica de 
ficha (03 de julio de 
2026) referente al Ítem 
#5 (Compuesto 
térmico). 

Documento de 
"Justificación ajuste de 
cantidades" para el 
proceso MC-STD-CATA-
009-2026. 

 

22 

El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha 
de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área 
de Contable o quien haga sus 
veces. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

23 

Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento a 
la meta de ejecución 
presupuestal. 

Preparé y presenté de manera 
oportuna a la supervisora del 
contrato, Instructora Erika 
Barrera Montañez, el 
correspondiente Informe 
Mensual de Ejecución 
Contractual junto con la 
totalidad de las evidencias 
técnico-pedagógicas que 
soportan el cumplimiento de las 

Cuenta de cobro 
correspondiente al 
presente objeto de 
cobro en SECOP II. 
Planillas de pago y 
soportes que 
confirman el 
cumplimento de las 
obligaciones.  
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actividades formativas del 
presente mes objeto de cobro. 
 
Asimismo, adjunté en los 
tiempos estipulados por el 
cronograma del Centro de 
Formación (CATA) la 
documentación administrativa 
obligatoria para el trámite de 
pago, la cual incluye la planilla 
de pago al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales - ARL) 
debidamente cancelada, la 
certificación de aportes y el 
borrador de la cuenta de cobro 
por concepto de los servicios 
profesionales prestados como 
instructor del área de sistemas, 
aportando de esta forma al 
cumplimiento de las metas de 
ejecución presupuestal de la 
entidad 

24 

Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP 
II, los soportes correspondientes 
que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

Cumplí de manera oportuna con 
mis deberes de usuario 
proveedor en la plataforma 
SECOP II dentro de la etapa de 
ejecución del contrato de 
prestación de servicios 
profesional. 

Procedí con el cargue digital, 
registro y publicación del 
Informe Mensual de Ejecución 
Contractual correspondiente al 
presente mes objeto de cobro, 
vinculando los soportes técnicos 
y pedagógicos requeridos para 
constatar la correcta ejecución 
de las 160 horas formativas. 
Asimismo, registré la respectiva 
factura o cuenta de cobro y 

Cargue de 
información en la 
plataforma SECOP II 
con información 
requerida.     
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cargué la planilla integrada de 
liquidación de aportes a la 
seguridad social del periodo, 
asegurando la total 
transparencia y trazabilidad del 
proceso precontractual y 
contractual ante los entes de 
control y la supervisión del 
centro CATA. 

25 

El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales). 

Entrega del informe contractual 
para el presente mes objeto de 
cobro, relacionando planilla de 
pago de contrato de prestación 
de servicios, aportes al sistema 
de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales). No. 6021568023 
 de la planilla, operador “SOI” 
correspondiente al mes de Junio 
de 2026. 

Se anexa planilla de 
pago en archivo de 
gestión financiera 
correspondiente al 
periodo objeto de 
cobro. 

26 

Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual. 

Atendí oportunamente los 

requerimientos y llamados del 

supervisor en temas tales como: 

 

Reporte Integrado de 

Programación: Di cumplimiento 

estricto al requerimiento de 

planificar y estructurar de manera 

exacta la distribución de las 160 

horas presenciales asignadas en mi 

programación mensual en el 

municipio de Málaga, garantizando 

el cargue total de los eventos 

formativos en la plataforma SOFIA 

Plus para las fichas 3138992. 

 

Atendí al supervisor las 
directrices señaladas 
por los diferentes 
medios. 
 
 
Registro en la 
plataforma Sofia Plus 
con el proceso de 
asociación de 
aprendices a la ruta 
de aprendizaje. 
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Apoyo a la 3ra Oferta Educativa 

Regular: Atendí la solicitud de 

participar activamente en las 

acciones de fortalecimiento y 

divulgación institucional, 

enfocando esfuerzos en la 

promoción de la nueva ficha del 

programa Tecnólogo en Análisis y 

Desarrollo de Software (Ficha 

3532952) ofertada por la Red de 

Sistemas. 

 

Liderazgo en Jornadas de 

Alistamiento (Visitas MEN): Más 

allá de la participación presencial, 

asumí un rol propositivo en las 

jornadas de alistamiento para la 

visita de Pares Académicos del 

Ministerio de Educación Nacional 

(24 de julio). Aporté la 

estructuración técnica del 

Documento Maestro IITIC y la 

optimización de los ambientes de 

formación, asegurando que la 

infraestructura física y los soportes 

documentales del centro reflejaran 

fielmente las condiciones de 

calidad exigidas para la extensión 

del programa a Capitanejo. 
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En cumplimiento del plan 

operativo del programa y 

atendiendo de manera oportuna la 

directriz de la Coordinación 

Académica registré, sistematicé y 

cargué las Actas Trimestrales de 

Seguimiento a la Formación en los 

portafolios digitales de evidencias 

correspondientes a las fichas 

asignadas en el presente mes: 

Ficha 3138992 (Tecnólogo en 

Implementación de Infraestructura 

de TIC). Las actas fueron 

debidamente diligenciadas y 

suscritas por los responsables 

(instructor, voceros y/o equipo de 

apoyo), garantizando la 

trazabilidad del proceso de 

acompañamiento a los aprendices 

y atendiendo los requerimientos 

institucionales de control y 

calidad.  

 

Se recuerdan los horarios de las 

jornadas académicas por parte de 

coordinación académica: mañana 

(6:00 a.m. - 12:00 p.m.), tarde 

(12:00 p.m. - 6:00 p.m.) y noche 

(6:00 p.m. - 10:00 p.m.). Cumplir 
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con estos horarios es un 

compromiso institucional. 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021568023 operador SOI referente 

al mes de Junio de 2026. 
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Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
Edwin Omar Ortiz Manrique 
Contratista 
C.C 13927687 
 
 
 
 
 
 
 
Erika Barrera Montañez 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953900 de 2026. 
 
 
 
 
Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 
virtud de su migración del proceso de Gestión del 
Talento Humano al proceso de Gestión Contractual, 
conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en 
la cual se sustituyó la expresión “No se requirió la 
actividad” por “Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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Evidencias recopilada del 13 de junio al 10 de Julio de 2026. 
 

1 
Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa 
de formación asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas 
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha. 

  
COMPETENCIA : Montar instalaciones eléctricas internas 
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Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento técnico y estándares 
 

 
 

2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días 
hábiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes según la programación 
de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el 
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o 
virtual). 
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3 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI 
son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros días hábiles de 
cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la información y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual). 

 

 
 

4 

Realizar la inducción institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente 
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el conducto regular para garantizar el debido 
proceso de gestión de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial 
y/o virtual). 

 
Ficha: 3138992 Tecnológica en Implementación de Infraestructura de TIC / Controlar el centro de datos de acuerdo con 

procedimiento técnico y estándares 
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5 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del 
contrato, según los lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o 
virtual). 
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6 

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formación 
para desarrollar eficazmente de la acción de formación y responder por ellos ante el centro 
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su rol. 
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9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecución del aseguramiento de la calidad de la FPI 

según los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 
 

 
 



 

30 
GCCON-F-087 V2 

 
 

 

11 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución de la FPI) que demuestren los resultados de la 
ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el 
centro. 

 

 
 

13 Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, así mismo, 
gestionar la conformación de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, 
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entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos 
definidos en el diseño curricular y lineamientos de administración educativa según procedimientos 
establecidos en el sistema integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; además cuando el centro de 
formación lo requiera jornadas de Diseño y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a 
las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 
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16 Acompañar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz 
según la programación del instructor 
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18 

Los instructores que impartirán formación virtual titulada y/o complementaria deberán 
acreditar Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas”. 
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20 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos 
Formativos Con Base En Los Planes De Formación Concertados, O La Actualización 
"Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 
a mismo, al informe de ejecución contractual. 
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21 
Apoyar con la revisión, proyección y evaluación en las etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual de los procesos de contratación de bienes y 
servicios, cuando se requiera. 

 
Apoyó la gestión contractual como Apoyo Técnico en proceso de Mínima Cuantía 
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION RED DE SERVICIOS Y RED DE SISTEMAS. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

26 de junio de 2026 HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

05:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SENA-CATA 

Ambiente 206 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 

LOS ANDES. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización informe de prospectiva sectorial 

2. Proceso de matrículas 3ra oferta del Centro  

3. Portafolio del instructor. 

4. Proyección de nuevos programas. 

5. Retrospectiva equipo pedagógico. 

6. Aportes y varios. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Objetivo general: 

 

Coordinar y proyectar las acciones académicas, pedagógicas y de cobertura de la Red de 

Conocimiento de Sistemas y Servicios, garantizando la pertinencia de los programas 

formativos, la consolidación curricular y el cumplimiento de las metas institucionales de la 

tercera oferta de centro. 

 

Objetivos específicos 

1. Consolidar el portafolio curricular de los programas formación e Implementación, 

estructurando y organizando la totalidad de sus guías de aprendizaje. 

2. Planificar, diseñar y estructurar la planeación pedagógica y el nuevo proyecto 

formativo del programa para la tercera oferta, bajo el liderazgo de los instructores 

designados. 

3. Gestionar y culminar la aplicación de pruebas de selección, solicitando la 

documentación pertinente para la matrícula. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Proyecciones de la Red de Conocimiento de Sistemas y Servicios 

 

Socialización vía Teams del informe de prospectiva sectorial, donde invitan a todas las redes 

a que se vinculen con el análisis de los diferentes sectores productivos. 

 

En el marco de la reunión del Equipo Pedagógico de Centro (EPC), la Red de Conocimiento 

de Sistemas y Servicios socializó las siguientes acciones proyectadas: 

• Apoyar el proceso de matrícula de la tercera oferta de los programas de formación, 

con el fin de fortalecer la cobertura y garantizar el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

• Actualizar las guías de aprendizaje de los programas de formación adscritos a la Red, 

asegurando su alineación con los lineamientos pedagógicos, las necesidades del sector 

productivo y los avances tecnológicos. 

• Proyectar nuevas ofertas de formación para el Centro, priorizando programas 

pertinentes y con alta demanda, que respondan a las necesidades del entorno regional y a 

las tendencias de transformación digital y analítica de datos. 

 

Compromisos y Proyecciones – Red de Conocimiento de Sistemas 

 

1. Estado de aplicación de pruebas 

Se informa que actualmente se cuenta con 25 aprendices que ya presentaron las pruebas y 7 

aprendices que aún se encuentran pendientes. Se dará inicio a la solicitud de la 

documentación correspondiente para realizar el seguimiento y cierre del proceso. 

2. Portafolio de programas ADSO e Implementación 

Como proyección de la Red de Conocimiento de Sistemas, se plantea consolidar el portafolio 

de los programas Análisis y Desarrollo de Software (ADSO) e Implementación, con el 

propósito de disponer de la totalidad de las guías de aprendizaje estructuradas y 

organizadas, fortaleciendo así el desarrollo académico de estas formaciones. 

3. Proyecto formativo ADSO – Tercera oferta 

Para la tercera oferta del programa ADSO, se designan como líderes del proceso a los 

instructores Miguel Ángel Infante y Faiber Adrián Abril Alvarado, quienes tendrán a cargo la 

creación del nuevo proyecto formativo y la respectiva planeación pedagógica. 

4. Proyección de formación para el municipio de Cerrito 
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Los aprendices del municipio de Cerrito, que actualmente cursan la formación en 

Mantenimiento bajo la orientación del instructor Yahir Villamizar, serán considerados para 

proyectar la continuidad de su proceso mediante la formación en Sistemas Teleinformáticos. 

La viabilidad de esta propuesta será presentada y analizada el 30 de junio, con el fin de 

determinar su pertinencia. 

5. Proyección de nuevas ofertas de formación 

Se proyecta la creación del programa Técnico en Programación con énfasis en Analítica de 

Datos, iniciativa liderada por la Red de Conocimiento de Sistemas. Actualmente se cuenta 

con una planeación preliminar y se espera presentar la propuesta en el próximo encuentro 

del EPC, donde se evaluará su viabilidad para ser incluida en una futura oferta de formación. 

 

CONCLUSIONES 

• La actualización permanente de los portafolios de servicios por ficha de formación es 

un aspecto clave para asegurar la calidad del proceso formativo y la preparación 

institucional frente a auditorías y procesos de verificación. 

• La Red prioriza la excelencia académica mediante la unificación y estructuración del 

100% de las guías de aprendizaje de los programas de formación e Implementación, 

garantizando su alineación directa con los avances tecnológicos actuales y los 

requerimientos del sector productivo. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el 

diligenciamiento de 

fichas técnicas por 

áreas de formación 

26/06/2026 Instructores de RED 

de servicios y de 

sistemas 

 

Realizar actualización 

de portafolios de cada 

una de las fichas. 

26/06/2026 Instructores de RED 

de servicios y de 

sistemas 

 

Elaborar un informe de 

prospectiva sectorial 

para la Provincia de 

García Rovira. 

26/06/2026 Instructores de RED 

de servicios y de 

sistemas 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3138992 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR LAS CONDICIONES IMPLEMENTADAS EN LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA EL
DISEÑO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INSTALAR EL SISTEMA ELÉCTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TÉRMINOS DE REFERENCIA, EL DISEÑO Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00
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3227680 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN,
LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3138992 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE T.I REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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